LEI N°4.662, DE 30 DE ABRIL DE 2025.
Publicada no Diéario Oficial n® 6.807 de 30/04/2025.

Dispde sobre a revisdo geral anual dos vencimentos e
subsidios dos Servidores Efetivos da Assembleia Legislativa
do Estado do Tocantins, e da outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO TOCANTINS

Faco saber que a ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO TOCANTINS
decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° E concedida revisio geral anual, na forma do inciso X, do art. 37, da
Constituicdo Federal, relativa a data base do ano de 2025, no percentual de 4,17% (quatro
virgula dezessete por cento), sobre:

| - 0s vencimentos e subsidios dos servidores ativos, inativos e pensionistas, do Quadro
de Cargos Efetivos da Assembleia Legislativa do Estado do Tocantins, constantes dos Anexos
IV eV, da Lei n° 4.208, de 11 de agosto de 2023, que passam a vigorar na conformidade dos
Anexos | e Il desta Lei;

Il — a remuneracdo dos cargos de provimento em comissdo da Assembleia Legislativa
do Estado do Tocantins, constantes dos Anexos Il e VI, da Lei n° 4.209, de 11 de agosto de
2023, que passam a vigorar na conformidade dos Anexos Il e 1V desta Lei.

Art. 2° A Lei n°® 4.208, de 11 de agosto de 2023, passa a vigorar com as seguintes
alteracdes:

VIII - promocdo € a passagem do servidor efetivo para o padrdo de vencimento
imediatamente subsequente ao que ocupa, observada a qualificagdo em cursos
previstos nos incisos | ou Il, do art. 19, desta Lei, que guardem pertinéncia tematica
com as atribuicdes do cargo e o resultado da Avaliacédo Periddica de Desempenho e o
intersticio minimo de 24 (vinte e quatro) meses.

Art. 8° O vencimento e o subsidio dos Servidores Efetivos da Assembleia Legislativa do
Estado do Tocantins estdo fixados na Tabela de Vencimentos e Subsidios constantes,
respectivamente, dos Anexos IV e V desta Lei.

81° S&o condicdes para posse no cargo de Procurador Juridico:
| - estar quite com o servigo militar;
Il - estar em gozo dos direitos politicos;

Il - estar inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil e nela encontrar-se em situagao
regular;

IV - atender as exigéncias do Edital do concurso;



V - comprovar, no minimo, 3 (trés) anos de pratica forense.

82° O requisito previsto no inciso 11l do § 1°, deste artigo, podera ser comprovado em
até 45 (quarenta e cinco) dias ap0s a data da posse para aqueles que estejam ocupando
cargos incompativeis com o exercicio da advocacia.

81° Equiparam-se as autoridades e servidores do que tratam as atribui¢bes do cargo
de procurador juridico constantes no anexo Il, desta Lei, 0os Ex-deputados estaduais e
Ex-titulares de cargos de direcéo e chefia.

82° A representacdo de que tratam o paragrafo anterior fica condicionada a expressa
solicitacdo do interessado, formal e por escrito, independentemente de procuracdo e o
encaminhamento da citacdo, intimacdo ou notificacdo recebida, em tempo habil a
manifestacao.

Art. 12-A. Os 3 (trés) primeiros anos de exercicio em cargo inicial da carreira de
Procurador Juridico correspondem ao periodo necessario a obtencdo da estabilidade.

Paragrafo Unico. O Procurador Juridico somente adquirira a estabilidade apés a sua
confirmacao no cargo, mediante a avaliagdo no estagio probatorio.

Art. 13. O desenvolvimento funcional dos Procuradores Juridicos ocorrera
exclusivamente através de Promoc¢do Funcional, alternadamente, por antiguidade e
merecimento.

82° A promocdo se procede por antiguidade e merecimento, alternadamente, de
sessenta em sessenta meses, sempre que houver vaga.

86° A passagem de um nivel para outro dar-se-4 na existéncia de vaga, mediante
avaliacdo de desempenho e comprovacao de efetivo cumprimento das atribui¢bes do
cargo.

87° Para efeito de Promocéo, as licencas e os afastamentos sem remuneragdo néo
serdo contados como tempo de efetivo exercicio.

88° No caso de aplicacdo de pena de suspensdo, a contagem do intersticio sera
reiniciada a partir do cumprimento da penalidade.

| - estar em efetivo exercicio de suas atribuicdes ou em cargo de provimento em
comissao inerente a Procuradoria-Juridica;

IV — ndo ter usufruido nos 24 (vinte e quatro) meses antecedentes a avaliagdo, licengas
para acompanhar conjuge ou companheiro, para desempenho de mandato eletivo, para
desempenho de mandato classista ou para tratar de interesse particular;



V - ter concluido nos 60 (sessenta) meses anteriores a data da Promocéao Funcional, no
minimo, 120 (cento e vinte) horas de curso de qualificagdo, vinculados a sua &rea de
atuacao;

VI - ndo estar cumprindo pena de suspensdo ou medida cautelar de afastamento.

Art. 13-B Sao requisitos minimos necessarios para a confirmacdo do Procurador
Juridico no cargo, além da observancia dos deveres contidos no Estatuto dos
Servidores Publicos Estaduais:

| - conduta profissional compativel com o exercicio do cargo;

Il - proficiéncia no cumprimento de suas tarefas e obrigacdes, inclusive com a
observancia dos prazos administrativos e processuais;

Il - produtividade e eficiéncia, que deve ser compativel com, no minimo, a média de
producéo dos procuradores com estabilidade;

IV - observancia dos respectivos deveres, proibi¢6es e impedimentos;

V - ter responsabilidade com as demandas que receber e fazer cumpri-las dentro do
prazo legal ou assinalado;

VI - ndo ter cometido infracdo disciplinar sancionada com pena de suspenséao.

Paragrafo unico: A forma e procedimento da avaliacdo do Procurador Juridico em
estdgio probatério observard o Estatuto dos Servidores PuUblicos do Estado do
Tocantins e Ato da Mesa Diretora especifico.

Art. 16. A Progressao induz efeitos financeiros para o servidor a partir do primeiro
dia util do més subsequente ao da habilitacdo, ao passo que a Promocao induz efeitos
financeiros a partir do primeiro dia Gtil do més subsequente a data de protocolo do
Requerimento.

§1° E concedida apenas uma Unica Promogéo por nivel de escolaridade e curso de
aperfeicoamento, vedado o acumulo de cursos de mesmo nivel de graduacdo previstos
nos incisos | e 11, deste artigo.

Art. 25. A Avaliacéo Especial e Periodica de Desempenho do servidor efetivo constitui

instrumento indispensavel a politica de capacitacdo dos recursos humanos da
Assembleia Legislativa.

Art. 26. O servidor efetivo serd avaliado a partir do seu desempenho, do seu interesse e
da sua conduta no exercicio do cargo, a vista de sua contribuicé@o efetiva a realizacéo
dos objetivos institucionais da Assembleia Legislativa.



82° O servidor ser& avaliado pela chefia imediata e mediata, observada a estrutura
organizacional da Casa, sendo o resultado da avaliacdo levado ao conhecimento do
avaliado e arquivado em seu dossié funcional.

86° O intersticio minimo para a Avaliacdo Periodica de Desempenho do servidor
efetivo e estavel é de 240 (duzentos e quarenta) dias; e o servidor cujo periodo for
inferior tera a contagem a partir de 1° de abril do ano subsequente.

Art. 32. Fica criado o Comité Superior de Avaliacdo Periddica de Desempenho,
composto pelos seguintes membros:

IV —um Procurador Juridico designado pelo Procurador-Geral.

Art. 33. Compete ao Comité Superior de Avaliacdo Periddica de Desempenho julgar,
em grau de recurso, os pedidos de revisdo de Avaliacdo dos servidores efetivos da
Assembleia Legislativa.

81° O Comité Superior de Avaliacdo Periddica de Desempenho terd 30 (trinta) dias
para julgar os recursos que Ihe forem dirigidos.

82° A decisdo do Comité Superior de Avaliacdo Periddica de Desempenho no Cargo
devera ser fundamentada e encaminhada a Diretoria de Area Administrativa, para
que se dé ciéncia ao servidor e arquivado em seu dossié funcional.

SR (N[2)

Art. 3° A Lei n° 4.209, de 11 de agosto de 2023, passa a vigorar com as seguintes
alteracoes:

Paragrafo URiCO. ... .............ccucie oot oot it it e e e et e e e e e e s

I-A - Assisténcia de Gabinete da Diretoria de Area para Analise de Processos.

I11 - Diretoria de Cerimonial:
a) - Coordenadoria de Cerimonial e Eventos.
IV - Diretoria de Relagfes Publicas.

Subsegao I-A
Da Assisténcia de Gabinete da Diretoria de Area para Analise de Processos

Art. 92-A. A Assisténcia de Gabinete da Diretoria de Area para Analise de Processos compete a
montagem e conferéncia dos processos de pagamento, garantindo a conformidade legal e



administrativa; atuar verificando se os produtos ou servi¢cos pagos correspondem ao que foi
contratado pela Diretoria de Area de Comunicagcéo; trabalhar em conjunto com a Diretoria de
Controle Interno para assegurar a celeridade nos pagamentos, sem comprometer a lisura e
transparéncia dos processos.

Subsecéo VI
Da Diretoria de Cerimonial
Art. 97. A Diretoria de Cerimonial, compete:
| - organizar e executar os protocolos dos eventos oficiais da Assembleia;
Il - garantir a observancia das normas cerimoniais em solenidades e sessdes especiais;
I11 - coordenar a recepcao de autoridades e convidados em eventos institucionais;
IV -supervisionar a equipe de cerimonialistas e mestres de cerimonia;

V - definir e gerenciar cronogramas, orcamentos e recursos necessarios para a
realizagdo dos eventos.

Subsecéo VII
Da Coordenadoria de Cerimonial e Eventos
Art. 98. A Coordenadoria de Cerimonial e Eventos compete:
| - coordenar o planejamento de eventos institucionais;

Il - identificar a necessidade da contratacdo de fornecedores de servigos, como buffet,
transporte, decoragéo, seguranca, entre outros para os eventos institucionais;

Il - alinhar a logistica do evento, incluindo transporte, acomodacédo, alimentacéo e
infraestrutura;

IV - acompanhar a montagem e desmontagem de espacos, garantindo que todos 0s
detalhes sejam atendidos conforme o planejamento;

V- trabalhar em conjunto com a equipe de comunicagéo para promover e divulgar
eventos;

VI - organizar a recepgdo dos convidados, incluindo credenciamento e
acompanhamento durante o evento.

VII - auxiliar na organizacdo de cerimbnias e protocolos, alinhando-se as diretrizes
definidas pela Direcdo de Cerimonial;

Subsecédo VIII
Diretoria de Relagdes Publicas

Art. 98-A. A Diretoria de Relagdes Publicas, compete:
I — na mobilizacdo de convidados e do publico em geral para todos os eventos
institucionais da Casa;

Il - planejar e coordenar o envio de convites para autoridades, servidores e sociedade
em geral, garantindo ampla divulgacéo dos eventos;



Il - gerenciar a confirmacdo de presenca dos convidados, assegurando a organizacao
e logistica adequada;

IV - elaborar e manter atualizadas as listas de presenca, facilitando o registro e
controle dos participantes;

V - estabelecer e fortalecer o relacionamento com 6rgaos publicos, entidades da
sociedade civil e demais setores para ampliar o alcance dos eventos;

VI - atuar de forma estratégica para garantir que a participacdo nos eventos
institucionais seja expressiva, fortalecendo a imagem da Assembleia Legislativa.

Art. 4° Fica extinto, ao evento da vacancia, o cargo de Agente Legislativo: Motorista,
ficando desde ja extintos os cargos vagos existentes.

Art. 5° O Anexo | da Lei n° 4.208, de 11 de agosto de 2023, passa a vigorar na
conformidade do Anexo V desta Lei.

Art. 6° Os Anexos | e Ill da Lei n°® 4.209, de 11 de agosto de 2023, passam a vigorar
na conformidade dos Anexos V1 e VII desta Lei.

Art. 7° Fica revogado o art. 3°, da Lei n® 3.470, de 27 de maio de 2019.
Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos a partir de 1° de
maio de 2025.

Palacio Araguaia Governador José Wilson Siqueira Campos, em Palmas, aos 22 dias do més de
abril de 2025, 204° da Independéncia, 137° da Republica e 37° do Estado.

WANDERLEI BARBOSA CASTRO
Governador do Estado



ANEXO | A LEI N° 4.662 DE 30 DE ABRIL DE 2025
“ANEXO IV A LEIN° 4.208, DE 11 DE AGOSTO DE 2023

TABELA DE VENCIMENTQOS DOS SERVIDORES DO QUADRO DE PROVIMENTO EFETIVO

DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO TOCANTINS

CARGO | CLASSE PADRAO/VENCIMENTO
A T | 614147 | 2| 644854 | 3| 677097 | 4| 710052 | 5 | 7.46500 | 6 | 7.838.24
B 7 | 823016 | 8 | 864167 | 9| 907375 |10| 9527.44 | 11 | 1000381 | 12 | 10.504,00
C | 13| 11.02920 |14 11.580,66 | 15| 12.159,69 | 16 | 12.767,68 | 17 | 13.406,06 | 18 | 14.076,36
ANALISTA D | 19| 1478018 |20 15519,19 | 21| 1629515 |22 | 17.109,91 | 23 | 17.965,40 | 24 | 18.863,67
LEGISLATIVO E | 25| 19.806.85 | 26| 20.797.20 | 27 | 21.837,06 | 28 | 22.928,91 | 29 | 24.07536 | 30 | 25279.12
F | 31| 2654308 |32 27.870.23 | 33| 29.263.75 | 34 | 30.726,93 | 35 | 32.263,28 | 36 | 33.876.44
G | 37 | 3557027 |38 37.348.78 | 39 | 39.216.22 | 40| 41.177,03 | 41 | 4323588 | 42 | 45.397,67
H |43 | 47.667,56 |44 | 50.050,93 | 45| 5255348 |46 | 55181,16 | 47 | 57.04021 | 48 | 60.837,22
CARGO | CLASSE PADRAO/VENCIMENTO
A 1| 215680 | 2| 436464 | 3| 458287 | 4| 481202 | 5 | 505262 | 6 | 530525
B 7 | 557051 | 8 | 584904 | 9 | 614149 | 10| 644856 | 11 | 6.770,99 | 12 | 7.109,54
C | 13| 746502 |14| 7.83827 | 15| 823018 |16| 8.64169 | 17 | 9.073,77 | 18 | 9.527.46
, D |10 | 10.00383 |20 | 10.504,03 | 21| 11.02923 |22 | 1158069 | 23 | 1215072 | 24 | 12.767.71
LEEESI[\IAI\?FR/O E 25 | 13.406,10 |26 | 14.076.40 | 27| 14.780.22 | 28| 15.519,23 | 20 | 1629519 | 30 | 17.109.95
F | 31| 17.96545 |32 18.863.72 |33 | 19.806,91 |34 | 20.797,25 | 35 | 21.837,12 | 36 | 22.928.97
G | 37 | 2407542 |38 2527919 |39 | 26543.15 | 40| 27.870,31 | 41 | 29.263,83 | 42 | 30.727.02
H |43 | 3226337 |44 | 3387654 | 45| 3557036 | 46 | 37.348.88 | 47 | 39.216,32 | 48 | 41.177,14
i 49 | 43.236,00 |50 | 45.397,80 | 51| 47.667,69 |52 | 50.051.07 | 53 | 52.553,63 | 54 | 5518131
CARGO | CLASSE PADRAO/VENCIMENTO
A 1| 215680 | 2| 436464 | 3| 458287 | 4| 481202 | 5 | 505262 | 6 | 530525
B 7 | 557051 | 8 | 584904 | 9 | 614149 |10| 644856 | 11 | 677009 | 12 | 7.109,54
C | 13| 746502 |14| 7.83827 | 15| 823018 |16| 8.64169 | 17 | 9.073,77 | 18 | 9.527.46
POLICIAL D |10 | 1000383 |20 | 10.504,03 | 21| 11.02923 |22 | 1158069 | 23 | 1215972 | 24 | 12.767.71
LEGISLATIVO E | 25| 1340610 | 26| 14.076.40 | 27| 14.780.22 | 28| 15519.23 | 29 | 16.295.19 | 30 | 17.109,95
I F | 31| 17.96545 |32 18.863.72 |33| 9.806,91 |34 | 20.797,25 | 35 | 21.837,12 | 36 | 22.928,97
G | 37| 2407542 |38 2527919 |39 | 26543.15 | 40| 27.870,31 | 41 | 29.263,83 | 42 | 30.727.02
H | 43 | 3226337 | 44| 33.876,54 | 45| 3557036 | 46 | 37.348,88 | 47 | 39.216,32 | 48 | 41.177,14
| 49 | 4323600 | 50 | 45.397,80 | 51| 7.667,69 |52 | 50.051,07 | 53 | 52.553,63 | 54 | 5518131
CARGO | CLASSE PADRAO/VENCIMENTO
A 1] 267951 | 2 | 281349 | 3 | 295416 | 4 | 310187 | 5 | 325696 | 6 | 341981
B 7 | 359080 | 8 | 3.77034 | 9 | 395886 |10| 415680 | 11 | 436464 | 12| 458287
C 13| 481201 |14| 505262 |15| 530525 |16| 557051 | 17 | 584903 | 18| 6.141,49
D | 19| 644856 |20| 677099 | 21| 7.10954 |22| 7.46501 | 23 | 7.838.27 | 24 | 8.230,18
LEE%'L'STAI\';OI E | 25| 864169 |26| 907377 | 27| 952746 | 28| 10.003,83 | 29 | 10.504,03 | 30 | 11.029.23
F | 31| 1158069 | 32| 12.159.72 |33 | 12.767,71 | 34| 13.406,09 | 35 | 14.076,40 | 36 | 14.78022
G | 37| 1551923 |38 1629519 |39 | 17.109.95 | 40| 17.96545 | 41 | 18.863,72 | 42 | 19.806,91
H [ 43| 20797.25 |44 | 21.83711 | 45| 22.928.97 |46 | 2407542 | 47 | 2527919 | 48 | 26.543,15
i 49 | 27.870.31 |50 | 29.263,82 | 51| 30.727,01 |52 | 32.263,36 | 53 | 33.876,53 | 54 | 3557036
CARGO | CLASSE PADRAO/VENCIMENTO
A 1| 267951 | 2| 281349 | 3| 295416 | 4 | 310187 | 5 | 325696 | 6 | 341981
B 7 | 359080 | 8 | 3.770,34 | 9 | 395886 |10| 415680 | 11 | 436464 | 12| 458287
C 13| 481201 |14| 505262 |15| 530525 |16| 557051 |17 | 584903 | 18| 6.141,49
D | 19| 644856 |20| 6.770,99 | 21| 7.10954 |22| 7.46501 | 23 | 7.838.27 | 24 | 8.230,18
LECAEEE%'IIEVO E | 25| 864169 |26| 907377 | 27| 9527.46 |28 10.003,83 | 29 | 10.504,03 | 30 | 11.029.23
F | 31| 1158069 |32 1215972 |33 | 12.767.71 | 34| 13.406,09 | 35 | 14.076,40 | 36 | 14.780,22
G | 37| 1551923 |38 1629519 |39 | 17.109.95 | 40| 17.965.45 | 41 | 18.863.72 | 42 | 19.806,91
H | 43| 20797.25 |44 | 21.83711 | 45| 22.928.97 |46 | 2407542 | 47 | 2527919 | 48 | 26.543,15
| 49 | 27.870.31 |50 | 29.263,82 | 51| 30.727,01 |52 | 32.263,36 | 53 | 33.876,53 | 54 | 3557036




ANEXO Il A LEI N° 4.662 DE 30 DE ABRIL DE 2025

“ANEXO V A LEIN°4.208, DE 11 DE AGOSTO DE 2023
TABELA DE SUBSIDIOS DOS PROCURADORES JURIDICOS DA ASSEMBLEIA
LEGISLATIVA DO ESTADO DO TOCANTINS

Cargo Nivel SUBSIDIO
I 38.759,91
o I 40.799,90
Procurador Juridico i 42.947 26
v 45.207,65




ANEXO I11 A LEI N° 4.662 DE 30 DE ABRIL DE 2025

“ANEXO II A LEI N° 4209, DE 11 DE AGOSTO DE 2023
TABELA DE CARGOS COMISSIONADOS DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO TOCANTINS

Cargo Simbolo | Qtde. Vencimento

Diretor-Geral CEA-1 22.126,46

Diretor de Licitacdo

Diretor de Area

Controlador Interno

Chefe de Gabinete da Presidéncia

Diretor da Escola do Legislativo CEA-2 13.829,05

Ouvidor-Geral

Subprocurador-Geral

Chefe de Assessoria Policial Militar

Chefe de Assessoria de Servigos Especiais

Assessor Juridico da Presidéncia

Diretor

CEA-3 11.754,69

Subchefe da Assessoria Policial Militar

Ajudante de Ordens

N R

Coordenador

Chefe do Nucleo do Acompanhamento da Assessoria

Policial Militar CEA-4

8.297,42

Assessor Juridico da Procuradoria-Geral

Assistente de Gabinete da Diretoria-Geral

Assistente de Gabinete de Diretoria de Area

Assistente de Gabinete da Diretoria de Licitacdo

Assistente de Gabinete da Procuradoria Geral

Assistente de Gabinete da Subprocuradoria-Geral

CEA-5 5.531,61

Assistente de Gabinete da Presidéncia

Assistente de Contratos e Convénios

Assistente Especializado em Servicos de Copa

Assistente de Gabinete da Escola do Legislativo - |

S NS

Assistente de Gabinete da Escola do Legislativo - 11




ANEXO IV A LEI N° 4.662 DE 30 DE ABRIL DE 2025
“ANEXO VI A LEI N° 4209, DE 11 DE AGOSTO DE 2023

TABELA DE REMUNERACAO DOS CARGOS DE NATUREZA ESPECIAL - CNE

Simbolo Vencimento Representacao Remuneracgéo
CNE 8.500,64 2.833,55 11.334,19
CNE-1 6.000,14 2.000,05 8.000,19
CNE-2 5.296,67 1.765,56 7.062,23
CNE-3 4.220,78 1.406,93 5.627,71
CNE-4 3.475,94 1.158,64 4.634,58
CNE-5 2.979,38 993,13 3.972,51
CNE-6 2.482,82 827,60 3.310,42
CNE-7 1.737,97 579,32 2.317,29
CNE-8 1.489,69 496,56 1.986,25
CNE-9 1.365,54 455,19 1.820,73

CNE-10 1.241,40 413,80 1.655,21

CNE-11 1.185,98 395,33 1.581,31




ANEXO V A LEI N° 4.662 DE 30 DE ABRIL DE 2025

“ANEXO I A LEI N° 4.208, DE 11 DE AGOSTO DE 2023
QUADRO DE CARGOS EFETIVOS, AREA DE ATUACAO E QUANTITATIVOS

Técnico Legislativo

Cargos Area de Atuacio Quantidade
Administrativas (em extin¢ao) 25
Manutencdo e Conservacgdo (em extingao) 4
Operacdo de Maquinas de Reprografia (em extin¢ao) 9
Agente Legislativo Motorista (em extin¢do) 10
Servigos Operacionais (em extingéo) 11
Telefonia (extingéo) 7
Digitacdo de Dados (em extin¢éo) 4
Policial Legislativo I ¢ II Policia e S,eguranga | (em extincdo) 13
Policia e Seguranca Il 20
Assisténcia Administrativa 98
Audioeditoracdo 20

Cinegrafia

Fotografia

Locugéo

Manutengdo em Informatica (em extingdo)

Operacgdo de Computadores (em extingao)

Programacao de Computadpres (em extincao)

Técnico em Audio

Técnico em Contabilidade (em extingdo)

Técnico em Enfermagem

Assisténcia Técnica em Telefonia (em extingao)

Técnico em Seguranga do Trabalho

Tradutor e Interprete de LIBRAS

Técnico em Design Grafico

Analista Legislativo

Administracdo

Auditoria e Controle Interno

Biblioteconomia (em extingao)

Ciéncias Contabeis

Ciéncias Econdmicas

Cerimonial

Direito

Enfermagem

Analise de Sistema

Anélise de Suporte em Informética

Suporte Técnico em Informatica

Desenvolvimento de Sistemas

Web Designer

Jornalismo

Medicina

Odontologia

Pedagogia

Psicologia

Publicidade

Relagdes Publicas

Revisdo

Servico Social

Engenharia

Arquitetura

Técnico Juridico

Procurador Juridico

Procurador Juridico




ANEXO VI A LEI N° 4.662 DE 30 DE ABRIL DE 2025
“ANEXO | A LEI N° 4.209, DE 11 DE AGOSTO DE 2023
ORGAOS DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
DO TOCANTINS
DIRETORIA DE AREA DE COMUNICACAO E PUBLICIDADE - DICOP
Assisténcia de Gabinete da Diretoria de Area de Comunicacio e Publicidade
Assisténcia de Gabinete da Diretoria de Area para Analise de Processos
Diretoria de Comunica¢do — DICOM
Coordenadoria Imprensa e Divulgagdo - COIMP
Diretoria de Publicidade - DIPLUB
Coordenadoria de Fotografia e Cinematografia - COFOT
Diretoria de Cerimonial - DIREC
Coordenadoria de Cerimonial e Eventos — COREP

Diretoria de Relagdes Publicas — DIREP



ANEXO VII A LEI N° 4,662 DE 30 DE ABRIL DE 2025

“ANEXO III A LEIN° 4.209, DE 11 DE AGOSTO DE 2023.
TABELA DE CARGOS COMISSIONADOS DE NATUREZA ESPECIAL DA ESTRUTURADA
MESA DIRETORA, LIDERANCAS, COMISSOES PERMANENTES - CNE

Denominacao Simbolo Qtde
Chefe de Gabinete Parlamentar CNE 24
Assessor Especial Parlamentar da Presidéncia CNE-1 1
Assessor Especial Parlamentar CNE-1 24
Ajudante de Gabinete da Presidéncia Pleno CNE-1 1
Ajudante da Presidéncia CNE-2 2
Ajudante da Vice-Presidéncia Pleno CNE-2 2
Ajudante de Apoio a Atividade Parlamentar CNE-2 12
Ajudante de Liderancas Pleno CNE-2 6
Ajudante de Secretario Pleno CNE-2 4
Assessor Membro da Presidéncia CNE-3 2
Assessor Membro da Vice-Presidéncia CNE-3 2
Assessor Membro das Comissdes CNE-3 12
Assessor Membro de Liderangas CNE-3 6
Assessor Membro de Secretario CNE-3 4
Assessor de Gestdo da Vice-Presidéncia CNE-4 6
Assessor de Gestdo de Liderancas CNE-4 18
Assessor de Gestdo de Secretario CNE-4 12
Assessor de Gestdo das Comissdes CNE-4 36
Assessor Parlamentar Pleno da Presidéncia CNE-5 8
Ajudante Junior de Distribui¢do de Proposicoes CNE-6 24
Ajudante Parlamentar da Presidéncia CNE-6 4
Ajudante Parlamentar Junior da Presidéncia CNE-7 1
Ajudante Intermediario da Vice-Presidéncia CNE-8 6
Ajudante Intermediario das Comissoes CNE-8 36
Ajudante Intermediério de Liderangas CNE-8 18
Ajudante Intermediario de Secretario CNE-8 12
Assistente Parlamentar Intermediario da Presidéncia CNE-8 10
Assistente Parlamentar Junior da Presidéncia CNE-9 6
Auxiliar Parlamentar da Presidéncia CNE-11 8




