RESOLUCAO N° 169, DE 15 DE FEVEREIRO DE 1996.*

Publicada no Diario da Assembléia n° 894

Altera a redacdo dos artigos 13, 23, 24, 27,
28, 29, 30, e § 1.°do art. 48 da Resolucéo n°.
108, de 28 de outubro de 1993, que dispoe
sobre o plano de cargos, carreiras e salarios
da Assembléia Legislativa do Estado do
Tocantins e da outras providéncias.

(Revogada pela Resolugdo n° 221, de 27/12/2001).

A Assembléia Legislativa do Estado do Tocantins aprova e eu, Seu
Presidente, promulgo a seguinte Resolucgéo:

Art. 1° Os artigos 13, 23, 24, 27, 28, 29, 30, e § 1.° do art. 48 da
Resolugéo n® 108, de 28 de outubro de 1993, passam a ter as seguintes redagoes:

"Art. 13. Promocdo € a mudanca do servidor de uma referéncia a

sequinte, dentro do mesmo padrdo, obedecidos os critérios de antiguidade e
merecimento.

8§ 1°. Tera direito a ser promovido por merecimento o servidor que:
| - perfizer intersticio minimo de um ano de tempo efetivo exercicio na

referéncia;

Il - obtiver conceito 6timo ou bom na avaliagdo de desempenho;
§ 2°. Tera direito a promogé&o por antiguidade o servidor que:

| - perfizer intersticio minimo de 2 (dois) anos de tempo efetivo na
referéncia;

§ 3°. Entende-se por tempo de efetivo exercicio o tempo liquido apurado
em dias, resultante do desconto de todos os afastamentos que oneram o tempo de
servigo, inclusive, auséncias néo justificadas.

§ 4°. Constituira impedimento & promog¢éo por merecimento a imputacéo
de penalidades de repreensdo e suspensdo, nos termos dos artigos 208 e 209 da Lei
n° 255/91, de 20 de fevereiro de 1991, durante o periodo considerado para efeito da
avaliagédo do desenvolvimento funcional.



Art. 23. Avaliagdo de desempenho é o instrumento destinado a verificar o
cumprimento pelo servidor das atribuicdes de seu cargo.

Parégrafo Unico. Sera verificado na avaliacdo de desempenho do servidor
a sua assiduidade, cooperacdo,produtividade, eficacia, eficiéncia, lideranca,
planejamento, iniciativa e zelo.

Art. 24.Os servidores terdo seu desempenho avaliado anualmente,
computando-se para efeito de movimentacdo na carreira a soma dos pontos obtidos
na Ultima avaliacao.

Art. 27. A avaliagdo de desempenho dos servidores e chefes sera feita no
periodo de 01 de abril a 31 de marco do ano seguinte.

§ 1° A avaliacdo do servidor sera feita pelo chefe imediato, o qual
atribuira conceitos 6timo, bom satisfatorio e fraco, segundo tabela anexa.

§ 2° Na mesma data da avaliacdo dos servidores, proceder-se-a a
avaliacdo dos chefes até ao de nivel hierarquicamente inferior ao de Diretor de area
ou do chefe de 6rgdo de mesmo nivel hierarquico.

8 3° A avaliacdo de desempenho do servidor de carreira quando estiver
investido no cargo de Diretor seréd executada pelo Diretor Geral.

§ 4° Os formularios e a metodologia da avaliacdo de desempenho dos
servidores serdo definidos em Portaria da Presidéncia da Casa.

§ 5° Discordando do resultado de sua avaliacdo de desempenho, o
servidor poderd oficiar fundamentadamente ao Comité Superior de Avaliacdo de
Desempenho, que decidira pela manutencéo do resultado da avaliacdo, ou procedera
nova avaliacédo do servidor.

§ 6° Os servidores referidos no paragrafo 1° do artigo 10 desta
Resolucdo, terdo os beneficios da carreira automaticamente assegurados no periodo
que desempenharem os cargos de chefia, e sobre eles se refletirdo os resultados de
sua avaliacdo insuficiente ou negativa.

Art. 28. Fica criado o Comité Superior de Avaliacdo de Desempenho,
composto pelos seguintes membros:

| - Diretor Geral, que o presidiré;
Il - Diretor Administrativo;



[11 - 01 (um) servidor do quadro permanente; integrante da area sujeita a
avaliacéo.

Paragrafo Unico. O servidor de que trata o inciso 1l deste artigo 28 sera

eleito anualmente na segunda quinzena do més de marco, em processo eletivo
coordenado pela COTREF.

Art. 29. Compete ao Comité Superior de Avaliacdo de Desempenho
julgar, em grau de recurso, os pedidos de revisdo de avaliacdo de desempenho dos
servidores da Assembléia.

§ 1° O servidor terd 15 (quinze) dias para recorrer do resultado
desfavoravel de sua avaliagdo de desempenho.

§ 2°. O Comité Superior de Avaliacdo de Desempenho terd 15 (quinze)
dias para julgar os recursos que lhe forem dirigidos.

8 3°. A decisdo do Comité Superior de Avaliacdo de Desempenho devera
ser fundamentada e encaminhada a COTREF, para que dé ciéncia ao servidor.

Art. 30. Ficam criadas as Carreiras especializadas de Apoio a Atividade
Legislativa e de Apoio a Administracdo, integradas por cargos de provimento
efetivo previstos nesta Resolucéo."

Art. 48....

§ 1° Compete a Coordenadoria da Sele¢do, Treinamento e
Desenvolvimento Funcional processar o expediente relativo a progressao, elevacao e
mobilizacdo dos servidores; preparar e encaminhar as fichas de avaliacdo de
desempenho dos servidores, gerenciar, administrar, operar e acompanhar, de
conformidade com a politica de recursos humanos e as determina¢fes superiores da
Administracdo da Casa, o treinamento e desenvolvimento do pessoal; obedecidas as
normas aplicdveis a matéria, tratar do recrutamento e selecdo do pessoal da
Assembléia Legislativa; manifestar-se via despacho fundamentado em processos que
tratem de sua competéncia; executar previsdes e planejamento de suas atribuicoes, e
coordenar os que forem executados na area do Programa Permanente de
Treinamento e Desenvolvimento Funcional, nas demais unidades; executar outras
tarefas que pela natureza lhe vierem a ser delegadas™.

Art. 2° Os cargos, areas de especializacdo, servicos, atividades basicas,
quantitativos e padrdes referenciais, atinentes ao PCCS - Plano de Carreira, Cargos e
Salarios, passam a ser 0s constates do anexo | a presente Resolucao.

Art. 3°. Fica revogado o art. 41 da Resolugédo n° 108/93.



Art. 4°, Esta Resolucéo entra em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 5°. Revogam-se as disposi¢fes em contrario.
Assembléia Legislativa do Estado do Tocantins, em Palmas, Capital, aos

15 dias do més de fevereiro de 1996.

Dep. CACILDO VASCONCELOS
Presidente



ANEXO |

RESOLUCAO N.°169, DE 15 DE FEVEREIRO DE 1996.

QUADRO SINOTICO DOS CARGOS, AREAS DE ESPECIFICACAO,
SERVICOS E ATIVIDADES BASICAS, SIGLAS DOS CARGOS,
QUANTITATIVOS E PADROES

*AREA Kk
A CARGO | **
CARGO ESPEC. | SERVIGOS ATIVIDADES BASICAS | 511 aq) |oT.| PADR
(SIGLA) | REF.
AGENTE DE APOIO A
ATIVIDADE LEGISLATIVA | AAL | AUXILIAR ADMINISTRATIVO AAAL-AA | 08 6
OFICIAL DE APOIO A
ATIVIDADE LEGISLATIVA | AAL |ASSISTENTE ADMINISTRATIVO OAAL-AA | 15 9
AUDIO-EDITORACAO OAAL-AE | 15 10
TECNICA EM AUDIO OAAL-TA | 02 10
LOCUCAO RADIOFONICA OAAL-LR | 03 10
PROFISSIONAL DE APOIO A ] )
ATIVIDADE LEGISLATIVA | AAL | TECNICO JURIDICO PAAL-T) | 4 15
ASSESSORAMENTO E OPERAGAO
TECNICO ADMINISTRATIVA PAAL-ADM | 01 15
TECNICA E REVISAO REDACIONAL | PAAL-RR | 14 15
AGENTE DE APOIO A
ADMINISTRACAO AAA | SERVICOS GERAIS AAA-SG | 20 1
MANUTENGAO ELETRICA AAA-ME | 01 5
MANUTENGAO ALVENARIA AAA-MA | 01 5
AUXILIAR ADMINISTRATIVO AAA-AA | 30 6
REPROGRAFIA E MONTAGEM AAA-RM | 10 5
TELEFONIA AAA-TL | 12 5
SEGURACAO AAA-SEG | 20 5
MOTORISTA AAA-MT | 10 8
DIGITACAO DE DADOS AAA-DG | 10 8
OFICIAL DE APOIO A
ADMINISTRACAO AAA | ASSITENTE ADMINISTRATIVO OAA-AA | 70 9
ASSISTENCIA TECNICA EM
CONTABILIDADE OAA-TC | 05 10
PROGRAMACAO COMPUTADORES | OAA-PRC | 03 11




Cont.

ASSITENCIA BIBLIOTECARIA OAA-AB |01 | 10
SEGURANGA DO TRABALHO OAASST | 01 10
TECNICA EM TELEFONIA OAA-TT | 01 10
TECNICA EM ENFERMAGEM OAATE | 02 10
PROFISSIONAL DE APOIO , )
A ADMINISTRACAO AAA TECNICO JURIDICO PAA-TI | 02 15
ASSESSORAMENTO E OPERAGAO
TECNICA ADMINISTRATIVA | PAA-ADM | 06 15
ANALISE DE ASSUNTOS

ECONOMICOS PAA-EC | 02 15
CONTABILIDADE PUBLICA PAA-CP | 03 15
ASSISTENCIA MEDICA PAA-AM | 02 15
ASSISTENCIA ODONTOLOGICA | PAA-AO | 02 15
ASSITENCIA EM ENFERMAGEM | PAA-AE | 01 15

ASSITENCIA EM PSICOLOGIA
OCUPACIONAL PAA-PO | 01 15
ASSITENCIA SOCIAL PAA-AS | 01 15
AUDITAGEM INTERNA PAA-Al | 03 15
ANALISE DE SISTEMAS PAA-ANS | 02 15
PUBLICIDADE E PROPAGANDA | PAAPP | 01 15
ATIVIDADE JORNALISTA PAA-A] | 05 15
CERIMONIAL PAA-C 03 15
REPORTAGEM FOTOGRAFICA PAARF | 02 14
REPORTAGEM CINEMATOGRAF. | PAA-RC | 02 14
RELAGOES PUBLICAS PAA-RP | 01 15
TECNICA E REVISAO REDACIONAL | PAA-RR | 02 15

TOTAL | 300

*  AREA DE ESPECIALIZACAO
** QUANTIDADE
***x PADRAO REFERENCIAL




