RESOLUQAO N° 108, 28 DE OUTUBRO DE 1993.
Publicada no Diario da Assembleia n® 686 de 17/11/1993.

Dispbe sobre o Plano de Carreiras, Cargos e
Salarios da Assembléia Legislativa do Estado
do Tocantins, e da outras providéncias.

Faco saber que a Assembléia Legislativa aprovou e eu promulgo a seguinte
Resolucdo:

CAPITULO |
Das Disposic¢ao Preliminares

Art. 1° Nos termos do artigo 11 da Constituicdo Estadual, fica instituido o Plano
de Carreiras, Cargos e Salarios dos Servidores da Assembléia Legislativa.

Paragrafo unico. Ndo esta abrangida por esta Resolucdo a carreira dos servidores
a que se refere o artigo 55, 88 1° e 2°, da Constitui¢do do Estado.

Art. 2°. Sdo integralmente aplicadas aos servidores da Assembléia Legislativa as
prescricbes da Lei n® 255, de 20 de fevereiro de 1991, exceto quanto as especificidades
proprias e exclusivas das carreiras estabelecidas nesta Resolucao.

Art. 3°. O Plano de Carreiras, Cargos e Salarios visa prover 0s servicos da
Assembléia de uma estrutura de carreira organizada, com observancia dos seguintes
principios fundamentais:

| - atendimentos as necessidades de desempenho das fungdes institucionais de
forma ampla e abrangente;

Il - adocdo de sistema permanente de capacitacdo capacidade;

I11 - reconhecimento do mérito funcional através de critérios que proporcionem
igualdade de oportunidades profissionais e valorizacdo dos seus recursos
humanos.

Art. 4°. O Plano de Carreiras deve expressar o atendimentos as seguintes fungoes:

| - aatividades legislativa, envolvendo:
a) assessoramento e consultoria técnico-especializada;

b) apoio logistico e administrativo;



C) apoio a representacdo politico-parlamentar;

a fiscalizacdo externa;

a administracao.

Art. 5° S&o 0s seguintes, 0s conceitos que operacionalizam este plano:

carreira funcional é o grupamento de cargos de contelido ocupacional
semelhante, dispostos em ordem crescente de complexidade e
responsabilidade, observada a escolaridade, a qualificacdo, a especializacdo
profissional e os demais requisitos exigidos, mantendo correlacdo com as
atribuicdes dos 6rgdos e entidades da administracdo da Assembléia;

quadro € o conjunto dos cargos efetivos, dos cargos em comissdo e das
funcbes de confianca, integrantes da estrutura da administracdo da
Assembléia;

cargo é a unidade criada por resolugdo, com denominacgéo prépria, integrada
por um conjunto de atribuigdes, responsabilidades e prerrogativas que lhe
sdo peculiares, e pago pela Assembléia, compreendendo:

a) cargo efetivo € 0 que integra a carreira, para Cujo 0 provimento se exige

aprovacao prévia em concurso publico de provas ou de provas e titulo;

b) cargo em comissdo de recrutamento amplo é o que envolve atribui¢des de

direcdo, geréncia ou assessoramento, de livre nomeacéo e exoneracéo, desde
que satisfeitos os requisitos legais para o seu provimento;

C) cargo em comissdo de recrutamento restrito € o que envolve atribuicdes de

direcdo, geréncia ou assessoramento, de provimento reservado aos
servidores efetivos, nos casos previstos nesta Resolucéo;

d) funcdo de confianca € o conjunto de atribuicbes de natureza gerencial de

IV -

V -

nivel auxiliar, compreendendo chefia, assessoramento e secretariado, de
provimento reservado aos servidores efetivos. As fungbes de confiancga
comporao o Quadro Gerencial deste plano;

Grupo ocupacional € o conjunto de cargos que guardam semelhanca quanto
a natureza das atribuicdes, areas afins, qualificacbes basicas e de atuacao;

padrdo € a graduacdo do vencimento-base, de “01” a “17”, aplicavel a cada
um dos cargos de provimento efetivo, como retribuicéo;

VI - referéncia € a posicdo distinta na tabela de vencimento dentro de cada

padrdo, indentificada por letra, de “A” até “H”;



VII - vencimento-base é a retribuicdo pecunidria devida ao servidor da
Assembléia, pelo efetivo exercicio do cargo, correspondente ao padrdo e
referéncia no respectivo nivel;

VII1I-remuneracdo € o vencimento-base do cargo efetivo, acrescido das vantagens
pecunidrias previstas em lei.

CAPITULO Il
Dos Quadros Integrantes do Plano de
Carreiras, Cargos e Salérios

Art. 6°. Sdo os seguintes os Quadros que integram as Carreiras:

I - Quadro Permanente, integrado por cargos de provimento efetivo, essenciais
ao regular funcionamento dos servigcos descritos no artigo 4° desta
Resolucéo;

Il - Quadro Gerencial, integrado por cargos de provimento em comissao.

CAPITULO 111
Do Ingresso nos Cargos Publicos da Assembléia

Art. 7°. O provimento dos cargos de que trata esta Resolucdo dar-se-a, conforme a
sua natureza, em carater efetivo ou em comissao.

SECAO |
Dos Cargos de Provimento Efetivo

Art. 8°. Os cargos de provimento efetivo sdo acessiveis aos brasileiros e
equiparados, que preencham os requisitos estabelecidos no Estatuto dos Servidores do
Estado do Tocantins, e seu ingresso dar-se-a no padréo e referéncia iniciais, mediante previa
aprovacdo em concurso publico de provas, ou de provas e titulos.

Art. 9°. Os requisitos de escolaridade exigiveis para o0 ingresso nos cargos de
provimento efetivo sdo 0s seguinte:

| - para os cargos integrantes do nivel I, até a oitava série do 1° grau;

Il - para os cargos integrantes do nivel Il, 2° grau completo, ou habilitacdo legal
equivalente nos casos de atividade profissional de 2° grau regulamentada e;

Il - para os cargos integrantes do nivel Il curso superior.

8 1°. O concurso publico destinado a apurar a qualificacdo profissional exigida
para o ingresso em cargo de provimento efetivo da Assembléia, podera ser desenvolvido em
etapas de eliminacéo e de classificacdo, conforme dispuser o edital.



§ 2°. O prazo de validade do concurso publico, o nimero de vagas, 0s requisitos
para inscricdo dos candidatos, os limites de idade, o percentual reservado para deficientes
fisicos e as demais condicdes de sua realizagdo, serdo fixadas em edital, nos termos da
Constituicdo Estadual, do Estatuto dos Servidores do Estado e desta Resolugéo.

SECAO 11
Dos Cargos de Provimento em Comissao

Art. 10. S0 as seguintes, as formas de provimento dos cargos em comissdo da
Assembléia Legislativa:

8 1°. S&o de provimento privativo dos servidores do Quadro de Carreira, 35%
(trinta e cinco por cento) dos cargos de chefes de departamentos, secdes, Servigos,
secretarias e de todo 6rgdo da estrutura organizacional da Assembléia, ndo mencionado neste
e no paragrafo seguinte.

8 2°. Sdo de recrutamento amplo, 0s cargos em comissao,integrantes da lotacdo
dos Gabinetes dos Deputados; dos Gabinetes da Mesa Diretora; dos Gabinetes dos Blocos
Parlamentares e da Lideranca do Governo, os cargos de diretoria existentes na estrutura
organizacional da Assembléia; o cargos de Chefe da Auditoria Interna da Assembléia
Legislativo e o cargo de Chefe da Coordenadoria de Selecdo, Treinamento e
Desenvolvimento Funcional.

8 3%. Os cargos em comissdo de que trata este artigo, bem como, 0s seus
quantitativos e a remuneracdo que lhes € atribuida encontram-se, consignados no anexo V,
desta Resolucao.

8 4% Os Gabinetes da Presidéncia e os dos Deputados, tém sua Configuracéo
padrdo de cargos e vencimentos, conforme disposto na folha 01/02 do anexo V, desta
Resolucao.

8 5° As Autoridades a quem se reportam os gabinetes de que trata o paragrafo
anterior, poderdo optar quando do preenchimento dos seus cargos, por Configuracdes
Alternativas e Excludentes a Configuracdo Padrao, conforme disposto nas folhas de ndmeros
03/07 a 07/07 do anexo V, desta Resolucao.

CAPITULO IV
Do Desenvolvimento Funcional

Art. 11. O desenvolvimento funcional tem por objetivo permitir ao servidor a
maximizacdo da sua potencialidade e o conseqliente reconhecimento do seu mérito pela



administracdo, no exercicio de cargo efetivo ou em comissdo, ou no desempenho de funcdes
de confianga.

Art. 12. O desenvolvimento funcional na carreira far-se-a por:
| - promocéo;
Il - elevacdo;

Il - mobilidade.

SECAO |
Da Progressao

Art. 13. Progressao é o avanco do servidor, a cada 6 (seis) meses contados da data
da posse, da referéncia onde se encontra, para a referencia seguinte, dentro do mesmo
padréo.

Paragrafo unico. N&o sera concedida progressdao ao servidor que houver sido
penalizado por infrigéncia de normas regulamentares nos ultimos 8 (oito) meses anteriores a
data da progressdo, ou que nos ultimos 12 (doze meses ndo tenha obtida avaliacdo de
desempenho satisfatdria, nos temos desta Resolucgéo.

SECAO 11
Da Elevacéo

Art. 14. Elevacédo € a passagem do servidor de um para outro padrdo, dentro do
mesmo nivel, da referéncia onde se encontra, para a referencia inicial do padrdo seguinte.

8 1°. A elevacgéo depende de prévia aprovagdo em curso de treinamento especifico
na area de atividade do servidor e/ou de prévia aprovacdo em concurso interno de provas,
que verificara em que se averiguara 0s conhecimentos compativeis com a complexidade
exigéncias do cargo em concurso.

§2°. E de um ano o intersticio para a elevacio do servidor, efetivando-se o
processo no més em que completar o tempo exigido.

8 3% A elevagdo ocorrerd na mesma area ou especializacdo, ressalvadas, a
hipdtese do aproveitamento, nos termos da Lei n® 255 de 20 de fevereiro de 1991.

SECAO IlII
Da Mobilidade



Art. 15. Mobilidade é a passagem do servidor, do nivel em que se encontra, para
padrdo e referéncia iniciais do nivel imediatamente superior, observados o0s seguintes
requisitos:

| - permanéncia minima de 2 (dois) anos no nivel em que se encontra;

Il - aprovacao nos cursos de treinamento e aperfeicoamento para o nivel em que
se encontra o servidor, previstos no Programa Permanente de Treinamento e
Desenvolvimento Funcional da Assembléia;

Il - prévia aprovagdo em concurso interno de provas, em que se averiguard os
conhecimentos compativeis com a complexidade e exigéncias do cargo em
CONCUrSO;

IV - possuir a escolaridade exigida para o nivel;

V - ter obtido, na uUltima avaliacdo de desempenho a que se submeteu, pelo
menos 80% (oitenta por cento) da pontuacdo estabelecida.

8 1°. A efetivacdo da mobilidade depende da existéncia de vagas.

8 2°. Serdo reservadas para mobilidade funcional 1/3 (um ter¢o) das vagas
existentes nos padrdes iniciais dos niveis Il e 11l.

8 3° Nao existindo candidato apto, as vagas previstas no paragrafo anterior seréo
preenchidas mediante a realizacdo de concurso publico.

8 4°. Aplica-se a mobilidade o instituto da transferéncia, nos termos do Estatuto
do Servidor do Estado.

CAPITULO V
Do Programa de Capacitacéo e da
Avaliacéo de Desempenho

SECAO |
Da Capacitagéo

Art. 16. Para atender a capacitacdo dos recursos humanos, e conseqiiente aumento
das eficiéncias e eficacia organizacional e funcional, fica criado o Programa Permanente de
Treinamento e Desenvolvimento Funcionais.

Art. 17. Os cursos do programa Permanente de Treinamento e Desenvolvimento
Funcional serdo gerenciados e administrados pela Coordenadoria de Selecao, Treinamento e
Desenvolvimento Funcional, podendo ser ministrados supletivamente, por entidades
externas, através de convénios e contratos, ou por profissionais de reconhecida competéncia.



Paragrafo Gnico. O 6rgdo responsavel pelo programa mantera, permanentemente
atualizado, o quadro de atividades, tarefas e funcOes pertinentes aos diversos cargos
contemplados por esta Resolucéo, de modo a possibilitar o direcionamento do treinamento.

Art. 18. As chefias sdo responsaveis supletivamente, junto ao 6rgdo de recursos
humanos, pela execuc¢do do programa, atraves de:

| - diagnostico de necessidade de treinamento;
Il - definicdo de curriculos, horarios e periodos de treinamento;
I11 - avaliacdo em servicos dos resultados obtidos nos programas de treinamento;

IV - indicagdo de servidores a serem submetidos a treinamento.

Art. 19. E da responsabilidade das chefias planejar as necessidades de forca
trabalho de suas unidades administrativas, vedada a alegacdo de necessidade de servigos que
possa impedir a participacdo do servidor nos treinamentos, que é obrigatoria, inclusive fora
do horario normal do expediente.

SECAO 11
Da Avaliacdo de Desempenho

SUBSECAO |
Das Politicas de Avaliacdo de Desempenho

Art. 20. A avaliacdo de desempenho do servidor constitui instrumento indispensavel
a politica de capacitacdo dos recursos humanos da Assembléia.

Art. 21. A capacitacdo do servidor serd avaliada a partir do seu desempenho, do
seu interesse e da sua conduta no exercicio de cargos e fungdes da carreira, a vista de sua
contribuicéo efetiva a realizacdo dos objetivos institucionais da Assembléia.

8 1°. A avaliacdo se fara através de dados objetivos, cadastrais e curriculares, que
reflitam a experiéncias profissional do servidor quando aplicada as operagdes pertinentes aos
servigcos que lhe sdo atribuidos em razdo do cargo que ocupa, inclusive ao potencial que
demonstrar:

8 2°. A conduta sera avaliada observando-se o comportamento do servidor
relativamente ao cumprimento das normas regulamentares e disciplinares.

SUBSECAO II
Da Avaliacdo de Desempenho no Estagio Probatorio



Art. 22. Durante o periodo do estagio probatério o servidor sera avaliado a cada 6
(seis) meses visando a satisfagdo dos requisitos previstos no artigo n° 35 da Lei n° 255, de 20
fevereiro de 1991, obedecidos 0s seguintes critérios:

| - o servidor serd avaliado pela sua chefia imediata;

Il - na hipoGtese de durante o periodo de avaliacdo, tenha o servidor estado
subordinado a mais de uma chefia, a sua avaliacdo sera feita conjuntamente
pelas chefias as quais esteve subordinado, ou por aquela sob a qual tenha
servido por mais tempo;

Il - o resultado da avaliacdo serd levado ao conhecimento do avaliando e
arquivado em carater reservado na sua pasta de assentamentos individuais.

SUBSECAO llII
Da Avaliagdo de Desempenho na Carreira

Art. 23 A avaliagdo de desempenho é o instrumento destinado a aferir o
cumprimento pelo servidor das atribui¢cbes de seu cargo, considerando para tanto a sua
iniciativa, produvidade, eficiéncia e eficicia no trabalho, além da frequéncia, assiduidade e
participacdo nos cursos do Programa Permanente de Treinamento e Desenvolvimento
Funcionais.

Art. 24. Os servidores terdo seu desempenho avaliado em duas etapas semestrais,
computando-se para efeito de movimentagédo na carreira a média aritmética anual, obtida da
soma das duas ultimas avaliagdes.

Art. 25. Somente se habilitardo a movimentacdo na carreira nas modalidades
Progresséo e Elevacdo, os servidores que obtiverem, pelo menos, 50% (cinquienta por cento)
dos pontos previstos na avaliacdo de desempenho.

Art. 26. A Administracdo considerard, objetivamente quando da avaliacdo, a
natureza das atividades desempenhadas pelo servidor e as condi¢bes em que sdo exercidas,
além de observar e atender o seguinte:

| - objetividade e adequacdo dos processos e instrumentos de avaliagcdo ao
conteddo ocupacional das carreiras;

Il - contribuicdo e comprometimento do servidor para consecucao dos objetivos
da administracéo;

Il - conhecimento prévio dos objetivos organizacionais e dos fatores de
avaliacéo pelos servidores;

IV - conhecimento pelo servidor do resultado da sua avaliagéo; e



V - possibilidade de revisdo da avaliagao.

Art. 27. A avaliagdo de desempenho dos servidores e chefias, sera feita nos meses
de junho e dezembro de cada ano, supervisionada pela coordenadoria de Selecdo,
Treinamento e Desenvolvimento Funcional, e executada em cada unidade, conforme 0s
seguintes critérios e procedimentos gerais:

| -
a)

b)

b)

guanto aos servidores:

os servidores de cada 6rgdo elegerdo até o ultimo dia Gtil de cada ano, um
grupo de servidores em nimero minimo de 3 (trés) e maximo de 7 (sete)
membros, que constituirdo a Comissdo Permanente de Avaliagdo de
Desempenho Funcional da unidade;

a Comissdo Permanente de Avaliagdo Funcional serd responsavel pela
avaliacdo de desempenho de todos os servidores ndo ocupantes de cargo de
chefia;

a comissao atribuird notas individuais a cada servidor avaliado, de zero a
cem pontos, que dela tera conhecimento, sendo-lhe facultado pedido de
revisdo em caso de discordancia;

as chefias, igualmente, fardo a avaliacdo de desempenho de cada servidor,
atribuindo-lhes nota de zero a cem;

a nota final do servidor, em cada etapa de avaliacdo, serd o resultante da
soma das notas previstas nas alineas “c” e “d” dividida por dois.

quanto as chefias:

na mesma data da avaliacdo prevista no inciso anterior, proceder-e-a a
avaliacdo das chefias até as do nivel hierarquicamente inferior ao de Diretor
de Area ou do Chefe ou do Chefe de 6rgdo de mesmo nivel hierarquico;

a avaliacdo das chefias serd feita pelos servidores, que reservadamente
preencherdo o formulario préprio e despositardo em urna apropriada para
este fim:;

0s servidores assinardo apenas e tdo somente a lista de votacdo, garantindo
se-lhes o sigilo de suas opinides;

os Diretores e chefe de 6rgdos hierarquicamente assemelhados, igualmente
avaliardo o desempenho das chefias que lhes sejam subordinadas;

a nota final de cada chefia, em cada etapa de avaliacdo sera a resultante da
soma das notas previstas nas alineas “b” e “d”, dividida por dois.



8 1° Os formulérios e a metodologia da avaliacdo serdo definidos em disposicao
normativa da Diretoria Geral.

8 2° Discordando do resultado de sua avaliacdo de desempenho, o servidor
poderd oficiar fundamentadamente do Comité Superior de Avaliacdo de Desempenho, que
decidira pela manutencéo do resultado da avaliacdo, ou procedera a reavaliacdo do servidor.

8§ 3°. Os servidores referidos no paragrafo 1° do artigo 10 desta Resolucédo, terdo
0s beneficios da carreira automaticamente assegurados no periodo em que desempenharem
0s cargos de chefias, e sobre eles se refletirdo os resultados de sua avalia¢do insuficiente ou
negativa.

SUBSECAO IV
Do Comité Superior de Avaliagcdo de Desempenho

Art. 28. Fica criado o Comité Superior de Avaliacdo de Desempenho, composto
pelos Diretores da Assembléia Legislativa, e de um representante eleito dentre os servidores.

Paragrafo dnico. O servidor de que trata este artigo serd eleito, anualmente, na
segunda quinzena do més de dezembro.

Art. 29. Compete ao Comité Superior de Avaliacdo de Desempenho julgar, em
grau de recurso, os pedidos de revisdo de avaliagdo dos servidores da Assembléia.

CAPITULO VI
Das Carreiras

SECAO UNICA
Das Carreiras Especializadas

Art. 30. Ficam criadas as carreiras especializadas, de Apoio a Atividade
Legislativa e de Apoio a Fiscalizacdo Externa e de Apoio a Administracdo, integradas por
cargos de provimento efetivo e em comissao, previstos nesta Resolucao.

Art. 31. As carreiras de que trata o artigo anterior sdo agrupadas em niveis e
organizadas em areas de especializacdo, de acordo com o disposto nos artigos seguintes.

) SUBSECAO |
Da Area de Apoio a Atividade Legislativa

Art. 32. A Area de Apoio a atividade Legislativa - AAL, concentra as atividades
de apoio técnico e administrativo as reunides das comissdes; o acompanhamento do
processo e dos procedimentos legislativos; prestacdo de assessoramento e consultoria aos
Deputados e ao Parlamento, no processo e procedimento legislativo; desenvolvimento de
programas de pesquisa; realizacdo de estudos técnico-cientifico necessarios a elaboracao
legislativa; elaboracdo de instrucbes e minutas de proposicOes e de outros documentos
parlamentares; manutencdo e coordenacdo de sistema de informagcdo e documentacao



legislativa e parlamentar; apanhamento e registro datilografico dos atos legislativos
pertinentes as sessdes do Plenario e das comissdes.

§ 1°. O cargo pertinente a esta area em seu Nivel I, é o de Agente de Apoio a
Atividade Legislativa - AAAL, que tem por objetivo a prestacdo dos servicos e das tarefas
basicas, a seguir relacionados:

Auxilio Administrativo - AAAL-AA, importando na execucdo das
seguintes tarefas bésica: atender aos servicos de recepgdo; datilografar
trabalhos de média complexidade; conferir protocolo, registrar e arquivar
documentos; redigir textos de assuntos basicos de pouca complexidade;
proceder a levantamento de dados e informagdes sob orientacédo, e registrar
dados em livros e ou fichas de controle; executar outras atividades
correlatas.

8 2°. O cargo pertinente a esta area em seu Nivel I, € o de Oficial de Apoio a
Atividade Legislativa - OAAL,: que tem por objetivo a prestacdo dos servicos e das tarefas
bésicas, a seguir relacionados:

IV -

Assisténcia Administrativa - OAAL-AA, importando na execucdo das
seguintes tarefas basicas: instruir processos e preparar informacoes;
acompanhar tramitacdo de atos administrativos e proposicoes legislativas;
minutar ou revistar oficios, cartas, exposicbes de motivos e outros
expedientes; realizar trabalhos datilograficos; proceder a redacéo de atas de
reunido de comissdes; acompanhar e apoiar as reunides das comissdes e das
Sessdes Plenarias; executar outras atividades correlatas;

Audio-Editoracdo - OAAL-AE, importando na execucdo das seguintes
tarefas basicas: proceder ao apanhamento dos registros de audio das Sessdes
Plenéarias e das comissdes; reproduzir datilograficamente, ou por meio de
qualquer outro processo de reproducdo grafica disponivel, os dados
gravados; zelar pelo equipamento de trabalho e aparelhos sob sua guarda;
fazer revisao elementar de textos; executar outras atividades correlatas;

Técnica em Audio - OAAL-TA, importando na execucdo das seguintes
tarefas bésicas: proceder a operacdo e manutencdo dos equipamentos de
audio e de gravacdo da Assembléia; zelar pelo equipamento de trabalho sob
sua guarda; executar outras atividades correlata;

Locucdo Radiofénica - OAAL-LR, compreendendo as tarefas basica:
executar locucdo radiofbnica, em atendimento as determinacfes da Mesa
Diretora e da Administracdo da Casa; executar outras atividades correlatas.



8§ 3°. O cargo pertinente a esta area em seu Nivel I11, é o de Profissional de Apoio
a Atividade Legislativa - PAAL, que tem por objetivo a prestacdo dos servigos e das tarefas
basicas, a seguir relacionados:

Técnico Juridico - PAAL-TJ, importando na execucdo das seguintes
tarefas basicas: prestar apoio técnico juridico as reunides das comissdes e do
Plenarios; assim como acompanhar 0 processo e 0s procedimentos
legislativos; prestar assessoramento e consultoria juridica e de técnica
legislativa aos Deputados e ao Parlamento, no processo e procedimento
legislativo; desenvolver programa de pesquisa, de forma a fornecer
elementos de esclarecimentos ao processo legislativo; realizar estudos
técnico-juridicos necessarios a elaboracdo legislativa; elaborar instrucoes,
minutas de proposicdes e de outros documentos parlamentares; alimentar o
sistema de informacgédo e documentacdo legislativa e parlamentar; executar
outras atividades correlatas;

Assessoramento e Operacdo Técnico Administrativo - PAAL-ADM,
importando na execucdo das seguintes atividades: prestar apoio técnico
administrativo as reunides das comissdes e as operacdes dos orgdos da areas
legislativa da Assembléia; desenvolver programa de pesquisa, de forma a
fornecer elementos de esclarecimento ao processo e ao procedimento
legislativo; realizar estudos técnicos necessarios a elaboracéo legislativa;
auxiliar a elaboracdo de instrugbes e minutas de preposices e de outros
documentos parlamentares; dar manutencdo e coordenar o sistema de
informacdo e documentacdo legislativa e parlamentar; executar outras
atividades correlatas;

Técnica e Revisdo Redacional - PAAL-RR, importando na execucdo das
seguintes atividades: observar e fazer observar a aplicacdo correta das regras
gramaticais nos textos oficiais originados das comissGes e do Plenério;
proceder a audicdo dos dados, de modo a propiciar melhor correcdo dos
textos; emitir pareceres em processos legislativos, quanto a sua redacao
final, com observacdo das regras de semantica e ortografia, assegurando a
perfeita utilizacdo do vernaculo, mantendo sempre o mérito das matérias,
tal como aprovado pelo Plenario ou pelas comiss@es, opinando tdo somente
quanto a forma redacional; executar outras atividades correlatas.

] SUBSECAO II
Da Area de Apoio a Fiscalizacdo Externa

Art. 33. A area de Apoio a Fiscalizacdo Externa - AFE, importa nas atividades de:
prestacdo de suporte técnico e administrativo ao acompanhamento dos planos, programas,
diretrizes orcamentarias, orcamento e contas publicas, das obras e fiscalizacdo de
investimentos do Estado. Elaboracgéo, registro e acompanhamento de tramitacdo e instrucao



de proposi¢des ou documentos relacionados com o controle externo e com matéria
financeira e tributaria. Prestacdo de assessoramento nessas matérias as Comissdes
Parlamentares, especialmente a Comissdo de Financas, Tributacdo, Fiscalizacdo e Controle,
além de apoio logistico e administrativo a esta Gltima.

§ 1°. O cargo pertinente a esta Area em seu Nivel |, é o de Agente de Apoio a
Fiscalizacdo Externa — AAFE, que tem por objetivo a prestacdo do servico e das tarefas
basicas, a seguir relacionados:

I - Auxilio Administrativo - AAFE - AA, compreendendo as tarefas basicas

de proceder ao atendimento e servigos de recepcéo; datilografar trabalhos de
média complexidade; conferir, registrar e arquivar documentos; conferir
dados numéricos; redigir textos de assuntos basicos de pouca complexidade;
proceder a levantamento de dados e informacdes sob orientacéo; e registrar
dados em livros e ou fichas de controle; executar outras atividades
correlatas.

§ 2°. O cargo pertinente a esta Area em seu Nivel 11, é o de Oficial de Apoio a
Fiscalizacdo Externa - OAFE, que tem por objetivo a prestacdo dos servicos e das tarefas
bésicas, a seguir relacionadas:

Assisténcia Administrativa - OAFE - AA, Compreendendo as tarefas
basicas de: instruir processos e preparar informagdes; acompanhar a
tramitacdo de atos administrativos e proposi¢des legislativas; elaborar
preliminarmente relatorios; minutas ou revisdo de oficios, cartas, exposi¢coes
de motivos e outros expedientes; realizar trabalhos datilograficos; redigir
atas de reunido de Comissdes; acompanhar e apoiar as reunifes da
Comissdo encarregada do controle externo; executar outras atividades
correlatas;

Assisténcia Técnica em Contabilidade - OAFE - TC, compreendendo as
tarefas basicas de correcdo e preparo de dados financeiros, a fim de fornecer
subsidios para a apreciacdo da proposta orcamentaria do Estado, proceder a
levantamento, andlise e conciliacdo contdbil de documentos, executar
avaliacdo de despesas, analisando a natureza das mesmas, elaborar quadros
demonstrativos, relatérios e tabelas, compilacdo de dados contabeis,
organizar relatorios de comportamento das dotacGes orcamentarias do
Estado, instruir processos e preparar informacdes as Comissdes,
acompanhar a tramitacdo de atos administrativos e proposi¢cdes pertinentes a
atividade fiscalizadora da Assembléia; acompanhamento e apoio as reunifes
de Comissdo quando solicitado; executar outras atividades correlatas.

§ 3°. O cargo pertinente a esta Area em seu Nivel 111, é o de Profissional de Apoio
a Fiscalizacdo Externa - PAFE, que por objetivo a prestacdo dos servicos e das tarefas
basicas a seguir relacionados:



Técnico Juridico - PAFE - TJ, importando na execucdo das seguintes
tarefas bésicas: prestar apoio técnico juridico as Comissdes Parlamentares e
aos Orgdos encarregados da fiscalizacdo e controle externo da Assembléia,
assim como acompanhar o0 processo e 0s procedimentos legislativos
pertinentes a atividade; prestar assessoramento e consultoria juridica e de
técnica legislativa aos Deputados e ao Parlamento no processo e
procedimento de fiscalizacdo externa, desenvolver programas de pesquisa,
de forma de fornecer elementos de esclarecimento ao processo de
fiscalizacdo externa da Assembléia, realizar estudos técnico-juridicos
necessarios a area, elaborar instru¢es, minutas de proposicdes e de outros
documentos parlamentares da area, alimentar sistema de informacdo e
documentacdo legislativa e parlamentar, executar outras atividades
correlatas;

Assessoramento e Operacdo Técnica Administrativa - PAFE - ADM,
importando na execucdo das seguintes tarefas basicas: prestar apoio técnico
e administrativo as Comissfes Parlamentares e aos 0rgaos encarregados da
fiscalizacdo e controle externo da Assembléia, desenvolver programa de
pesquisa, de forma a fornecer elementos de esclarecimento ao processo e ao
procedimento relativos a atividade fiscalizadora do Parlamento, no que se
refere & exata aplicacdo do principio da razoabilidade administrativa,
realizar de estudos técnicos necessarios a area, elaborar minutas de
proposicbes e de outros documentos parlamentares da area, alimentar
sistema de informacdo e documentacdo legislativa e parlamentar, executar
outras atividades correlatas;

Anélise de Assuntos Econémicos - PAFE - EC, importando na execugéo
das seguintes tarefas basicas: prestar apoio técnico na area de economia, as
Comissbes Parlamentares e aos 0Orgdos encarregados da fiscalizacdo e
controle externo da Assembléia; analisar dados relativos a politica
econbmica, financeira, orcamentaria, de crédito e tributos do Estado;
acompanhar o orcamento do Estado; realizar estudos técnicos necessarios a
area; elaborar pareceres, instrugcdes e minutas de outros documentos
parlamentares da area; alimentar sistema de informacdo e documentacéo
legislativa e parlamentar; executar outras atividades correlatas;

Contabilidade Publica - PAFE - CP, importando na execucdo das
seguintes tarefas basicas: prestar apoio técnico na area de contabilidade
publica as ComissGes Parlamentares e aos 0Orgdos encarregados da
fiscalizacdo controle externo da Assembléia; proceder a analise contabil das
contas do Estado; compilar dados contébeis; elaborar relatérios do
comportamento das dotacdes orcamentarias do Estado; instruir processos e
preparar informacdes as Comissfes; acompanhar a tramitacdo dos atos
administrativos e proposicBes pertinentes a atividade fiscalizadora da



Assembléia; acompanhar e apoiar as reunides de Comissdes; realizar
estudos técnicos necessarios a area; elaborar pareceres, instrucdes e minutas
de outros documentos parlamentares da éarea; alimentar sistema de
informacdo e documentacdo legislativa e parlamentar; executar outras
atividades correlatas.

~ SUBSECAO III
Da Area de Apoio a Administracao

Art. 34. A Area de apoio a Administracdo - AAA, importa nas atividades de:
planejamento, desenvolvimento e suporte administrativo a estrutura funcional e
organizacional da Assembléia atraves da prestacdo dos seguintes servicos: assisténcia social,
salde e medicina do trabalho; seguranca do trabalho; auditoria interna; divulgacéo,
cerimonial, e relagcbes publicas; gestdo de recursos humanos, materiais, patrimoniais,
financeiros, orcamentarios, de informatica e organizacdo e métodos; instalacdes,
equipamentos, ocupacao e ambientacdo de espaco fisico, transporte e servigos gerais; policia
e seguranca patrimonial.

8 1° O cargo pertinente a esta area em seu Nivel I, € o de Agente de Apoio a
Administracdo - AAA, que tem por objetivo a prestacdo dos servicos e das tarefas basicas, a
seguir relacionados:

| - Servigcos Gerais - AAA-SG, importando na execucdo das seguintes
atividades: limpar o prédio e instalaces da Assembléia; prestar servigos de
copa e jardinagem; ajudar nos trabalhos do almoxarifado e de carga e
descarga de materiais; transportar mdveis, maquinas e equipamentos; prestar
auxilio as atividades dos artifices; executar outras atividades correlata;

Il - Manutencdo Hidraulica - AAA - MH, importando na execucdo das
seguintes atividades: fazer instalacdo hidraulica; montar componentes
hidraulicos; efetuar manutencdo preventiva dos componentes e instalacdes
hidraulicas; zelar pelas maquinas e ferramentas sob sua responsabilidade;
executar outras atividade correlatas.

11 - Manutencdo Elétrica - AAA-ME, importando na execuc¢do das seguintes
atividades: fazer instalacdo elétrica; montar componentes elétrico; efetuar
manutencdo preventiva dos componentes e instalacGes elétricas; zelar pelas
maquinas e ferramentas sob sua responsabilidade; executar outras atividades
correlatas;

IV - Manutencdo de Alvenaria - AAA-MA, importando na execucdo das
seguintes atividades: construir e reparar paredes e outras obras de alvenaria;
assentar pisos e azulejos; zelar pelas maquinas e ferramentas sob sua
responsabilidade; executar outras atividades correlatas;



V -

VI -

VII -

VIII -

Xl -

Carpintaria - AAA - CP, importando na execucdo das seguintes atividades:
confeccionar e reparar objetos moéveis de madeira; instalar e reparar portas,
janelas, forros e tetos de madeira; zelar pelas maquinas e ferramentos sob
responsabilidade; executar outras atividades correlatas;

Auxilio Administrativo - AAA-AA, compreendendo as tarefas basicas de:
atender aos servicos de recepcdo; datilografar trabalhos de média
complexidades; conferir, registrar e arquivar documentos; conferir dados
numeéricos; redigir textos de assuntos basicos de pouca complexidade;
levantar dados e informacdes sob orientacdo; e registrar dados em livros e
ou fichas de controle; executar outras atividades correlatas;

Reprografia e Montagem - AAA-RM, compreendendo as tarefas béasicas
de: operacdo de maquinas de reproducdo gréfica, tais como, mimeografos,
xerox, of-set e similares; operagdo de maquinas de montagem e
encadernacdo de documentos; executar outras atividades correlatas;

Telefonia - AAA-TL, compreendendo as tarefas basicas de: operar troncos
e ramais telefOnicos; receber e transmitir recados e mensagens, mantendo
sigilo sobre os assuntos tratados; controlar o nimero de ligagdes urbanas e
interurbanas diarias e mensais; organizar e manter atualizados ficharios e
listas telefénicas com os dados importantes para cada Orgdo; arquivar
documentos; fazer ligacdes externas e internas; verificar e descrever falhas
ou defeitos na mesa, solicitando a chefia os devidos reparos; executar outras
atividades correlatas;

Seguranca - AAA-SEG, compreendendo as tarefas béasicas de: proceder
obedecidas as normas internas que tratam de seguranca e vigilancia,
inclusive a patrimonial, os servigos de seguranca da Assembléia; executar
outras atividades correlatas;

Motorista - AAA-MT, compreendendo as tarefas basicas de: conduzir,
observadas as normas de seguranca e de transito, os veiculos da Assembléia;
zelar pela guarda e manutencéo preventiva do veiculo que conduz; executar
outras atividades correlatas;

Digitacdo de Dados - AAA-DG, compreendendo as tarefas basicas de:
transcrever e verificar dados em terminais de computador, acionando 0s
dispositivos de comando, observando e controlando as etapas de
programacao, dentro dos critérios definidos, para gravar as informacdes;
organizar os documentos par digitacdo; organizar arquivos de documentos
para digitacdo; organizar arquivos de documentos, classificando-os de
acordo com as normas pré-estabelecidas, para possibilitar o controle dos



Xl -

servicos e consultas posterior; zelar pela manutencdo, limpeza e bom
funcionamento dos equipamentos; interpretar as mensagens fornecidas pela
maquina, detectando os registros incorretos e adaptando medidas adequadas
ao sistema; executar outras atividades correlatas;

Manutencdo de Maquinas de Escritorio - AAA - MME, compreendendo
as tarefas basicas de promover observadas as normas técnicas pertinentes a
manutencdo preventiva e corretiva das maquinas de escrever e calcular da
Assembléia; desempenhar outras tarefas correlatas.

§ 2°. O cargo pertinente a esta area em seu Nivel I, € o de Oficial de Apoio a

Administracdo

- OAA, que tem por objetivo a prestacao dos servicos e das tarefas béasicas, a

seguir relacionados:

IV -

Assisténcia Administrativa - OAA-AA, compreendendo as tarefas basicas
de: instruir processos e preparar informac6es; acompanhar tramitacdo de
atos administrativo; elaborar preliminarmente relatorios, inclusive
financeiros; minutar ou revisar oficios, cartas, exposi¢des de motivos e
outros expedientes; preencher formularios financeiros; realizar trabalhos
datilografico; executar atividades correlata;

Assisténcia Técnica em Contabilidade - OAA-TC, compreendendo as
tarefas bésicas de: correcdo e preparo de dados financeiros, a fim de
fornecer subsidios para a apreciacdo da proposta orcamentaria; proceder a
levantamentos, anélise e conciliacdo contabil de documentos; avaliacdo de
despesas, analisando a natureza das mesmas; elaboracdo de quadros
demonstrativos, relatérios e tabelas, compilacdo de dados contébeis;
organizacao de relatorios de comportamento das dotagdes orcamentarias da
Assembléia; instrucdo de processos e preparo de informacbes a
Administracdo; acompanhamento de tramitacdo de atos administrativos e
proposicBes pertinente a atividade financeira orcamentaria da Assembléia;
executar outras atividades correlata;

Operacdo de Computadores - OAA - OPC, Compreendendo as tarefas
basicas de: executar a operacdo de equipamentos de processamentos de
dados, compreendendo inclusive os seus periféricos; ajustar a configuracao
dos sistemas operacionais, de acordo com o planejamento; verificar e zelar
pelas condicdes de uso dos equipamentos; desempenhar outras tarefas
correlatas.

Programacdo de Computadores - OAA-PRC, compreendendo as tarefas
basicas de: elaborar programas de blocos e codificacbes em linguagem para



computador; auxiliar em estudos de novos métodos de trabalho,
desenvolvendo conhecimentos e aplicagGes dos conceitos mais avancados
em programacdo; estudar os objetivos de programas, analisando as
especificacOes e instrucOes, para verificar natureza e fonte dos dados de
entrada que vao ser tratados; esquematizar a forma e fluxo de programa;
elaborar diagrama de bloco dos programas e efetuar codificagdes em
linguagem para computador; converter os fluxogramas em linguagem de
maquina; desempenhar outras tarefas correlatas;

V - Assisténcia Bibliotecaria - OAA-AB, compreendendo as tarefas basicas
de: planejar, implantar, organizar, dirigir e executar trabalhos técnicos
relativos as atividades de biblioteca, desenvolvendo sistemas de catalogacao
e conservacdo do acervo bibliografico da Assembléia, promover o
atendimento aos usuarios da biblioteca; desempenhar outras tarefas
correlatas;

VI - Seguranca do Trabalho - OAA-ST, compreendendo as tarefas basicas de:
zelar pela aplicacdo das normas técnicas de seguranca do trabalho e das
instalacbes da Assembléia; participar de campanhas de prevencdo de
acidentes de trabalhos; promover o correto uso dos EPIs; desempenhar
outras tarefas correlatas;

VIl - Técnica em Telefonia - OAA-TT, compreendendo as tarefas béasicas de:
promover observadas as normas técnicas pertinentes, a manutencao
preventiva e corretiva dos equipamentos de telefonia da Assembléia;
desempenhar outras tarefas correlatas;

VIII - Técnica de Enfermagem - OAA-TE, compreendendo as tarefas basicas de:
preparar o0 paciente para atendimentos ambulatorial; observar e descrever
sinais e sintomas ao nivel de sua qualificacdo técnica; executar tratamentos
especificadamente prescritos ou de rotina; ministrar medicamentos e fazer
curativos; aplicar oxigenoterapia e nebulizacdo, colher material para exames
laboratoriais; manter controle de medicamentos materiais e instrumentos de
enfermagem,; verificar consumo, registrar dados, dispor informagcbes em
arquivo e elaborar relatorios para avaliacdo de resultados; desempenhar
outras tarefas correlatas.

8 3°. O cargo pertinente a esta area em seu Nivel 111, é o de Profissional de Apoio
a Administracdo - PAA, que tem por objetivo a prestacdo dos servicos e das tarefas basicas,
a seguir relacionados:

| - Técnico Juridico - PAA - TJ, importando na execucdo das seguintes
atividades: prestar apoio técnico juridico as atividades administrativas,
assim como acompanhar o processo e 0s procedimentos administrativos;
prestar assessoramento e consultoria juridica a administracdo; participar do



desenvolvimento de programas de pesquisa, de forma a fornecer elementos
de esclarecimento ao processo administrativo; realizar estudos técnico-
juridicos necessérios a area; elaborar, instrucdes, minutas de contratos e de
outros documentos; prestar assessoria técnica aos procedimentos licitatorios;
desempenhar outras tarefas semelhantes;

Assessoramento e Operacdo Técnica Administrativa - PAA-ADM,
importando na execucdo das seguintes atividades: prestar apoio tecnico
administrativo as operacdes dos Orgdos da éarea; participar de
desenvolvimento de programas de pesquisa, de forma a fornecer elementos
de esclarecimento ao processo e ao procedimento administrativo; realizar
estudos técnicos necessarios ao desenvolvimento e aplicacdo de sistemas e
operacBes em servigos de: organizacdo e método, geréncia de suprimentos e
de recursos humanos; elaborar de manuais de instrucbes e outros
documentos; planejar e coordenar sistemas de informacdo e documentacao
administrativa; desempenhar outras tarefas semelhantes;

Anélise de Assuntos Econdmicos - PAA-EC, importando na execucao das
seguintes atividades: prestacdo de apoio técnico na area de economia e
orgamento publico aos 6rgdos administrativos da Assembléia; analisar dados
relativos a politica econémica, financeira, orcamentaria de crédito e tributos
da Assembléia; acompanhamento do orcamento; realizacdo de estudos
técnicos necessarios a area; elaboracdo de pareceres, instrucdes e de outros
documentos da area; geréncia e alimentacdo de sistema de informacéo e
documentacao orcamentaria financeira; desempenhar outras tarefas semelhantes;

Contabilidade Publica - PAA-CP, importando na execucdo das seguintes
atividades: prestacdo de apoio técnico na area de contabilidade publica aos
orgdos encarregados da fiscalizacdo e controle da Assembléia: efetuar
analise contabil das contas da Assembléia; compilar dados contébeis;
elaborar relatorios do comportamento das dotagdes orcamentarias; elaborar
os balancos da Assembléia; instruir processo e preparar informacoes
financeiros, contabeis e orcamentarias; acompanhar tramitacdo de atos
administrativos e proposicGes pertinentes a atividade; realizar estudos
técnicos necessarios a area; elaborar pareceres, instrucbes e de outros
documentos da area; gerenciar e alimentar sistema de informacdo e
documentacéo contabil; desempenhar outras tarefas semelhantes;

Assisténcia Médica - PAA-AM, importando na execucdo das seguintes
atividades: prestar atendimentos médico ambulatorial e assessoria técnica
especializada; desempenhar outras tarefas semelhantes;

VI - Assisténcia Odontoldgica - PAA-AO, importando na execucdo das

seguintes atividades: prestar atendimento Odontolégico ambulatorial e
assessoria técnica especializada; desempenhar outras tarefas semelhante;



VII -

VIII -

Xl -

XII -

XIHI -

XIV -

Assessoramento Pedagogico - PAA - AP, importando na execucdo das
seguintes atividades: prestar assisténcia técnica aos processos e
procedimentos de aprendizagem e ensino na area de desenvolvimento de
recursos humanos; aplicar técnicas didatico pedagdgicas aos programas de
treinamento de pessoal, desempenhar outras tarefas semelhantes.

Assisténcia em Enfermagem - PAA-AE, importando na execucdo das
seguintes atividades: coordenar supervisionar e executar o atendimento
ambulatorial a nivel de enfermagem, responsabilizar-se pelos servigos
efetuados; desempenhar outras tarefas semelhantes;

Assisténcia em Psicologia Ocupacional - AA-PO, importando na execugao
das seguintes atividades: pesquisar e diagnosticar, no ambiente do trabalho,
as causas psicoldgicas das falhas, deficiéncias e da baixa produtividade dos
servidores; aplicar e interpretar testes para avaliagdo de nivel mental,
personalidade, aptiddes especificas, motricidade e outros requisitos com
vistas a orientacdo; ou selecdo e ajustamento ao trabalho; promover
interacdo entre os varios setores da administracdo, procurando obter maior
produtividade e maior satisfacdo do individuo no trabalho; desempenhar
outras tarefas semelhantes;

Arquitetura - PAA - AQ, importando na execucdo das seguintes
atividades: elaborar especificacbes e normas para obras arquitetdnicas;
realizar estudos de ocupacdo do espaco fisico da Assembléia, desempenhar
outras tarefas semelhantes;

Engenharia - PAA - EG, importando na execucéo das seguintes atividades:
elaborar especificacGes e normas para obras de engenharia da Assembléia;
realizar estudos para o estabelecimentos de normas e padrées minimos de
construgdes da administracédo; realizar pericias técnicas; desempenhar outras
tarefas semelhantes;

Assisténcia Social - PAA-AS, importando na execucdo das seguintes
atividades: elaborar, implantar e avaliar planos, programas e projetos de
natureza assistencial; ministrar treinamento pertinente a sua area de atuacéo;
desempenhar outras tarefas semelhantes;

Auditagem Interna - PAA-AI, importando nas seguintes atividades:
executar atividades de auditoria interna, observadas as normas técnicas e
legais, bem como as normas internas da Assembléia no que for pertinente a
atividade de auditagem; desempenhar outras tarefas semelhantes;

Andlise de Sistemas - PAA-ANS, importando na execucdo das seguintes
atividades: analisar e avaliar as necessidades e problemas em matéria de
tratamento eletronico de informacdes; analisar custos de implantacdo e
emprego de sistemas informaticos; desenvolver, implantar e otimizar



sistemas de processamento de dados; integrar sistemas de informacao;
definir programas; desempenhar outras tarefas semelhantes;

XV -Publicidade e Propaganda - PAA-PP, importando na execucdo das
seguintes atividades: definir objetivos de campanhas de publicidade e
propaganda institucional; acompanhar as producdes das pecas de campanha;
mensurar ou acompanhar trabalhos contratados a terceiros par tal fim;
definir programas; desempenhar outras tarefas semelhantes;

XVI - Atividade Jornalistica - PAA-AJ, importando na execucdo das seguintes
atividades jornalisticas entre outras: redigir e revisar matérias, textos, notas,
artigos e resumos para divulgacdo de interesse da Assembléia; coletar e
organizar noticias para transmitir informagdes da atualidade e ocorréncias
cotidianas aos diversos veiculos de comunicacdo; desempenhar outras
tarefas semelhantes;

XVII - Cerimonial - PAA-C, importando na execucdo das seguintes tarefas:
receber visitantes e autoridades servindo de ligacdo entre os mesmos e a
Assembléia, observando as normas que regem a matérias; Auxiliar na
elaboracgéo de roteiro de recepcdo de autoridades no recinto da Assembléia;
colaborar na elaboracao do roteiro da Mesa, a ser usado no desenvolvimento
das Sessdes Solenes; fazer observar quando das solenidades da Casa a
ordem de precedéncia das autoridades presentes; observar e fazer observar
as normas e regulamentos que sejam pertinentes ao cerimonial;
desempenhar outras tarefas semelhantes;

XVIII - Reportagem Fotografica - PAA-RF, importando na execucdo das
seguintes atividades jornalisticas entre outras: efetuar registros fotograficos
de carater jornalistico objetivando sua distribuicdo aos veiculos de
comunicacdo; desempenhar outras tarefas semelhantes;

XIX - Reportagem Cinematografica - PAA-RC, importando na execucdo das
seguintes atividades jornalisticas entre outras: efetuar registros
cinematograficos de carater jornalistico objetivando sua distribuicdo aos
veiculos de comunicacgéo; desempenhar outras tarefas semelhantes;

XX -Relagdes Publicas - PAA-RP, importando na execucdo das seguintes
tarefas: elaborar programas de relacGes publicas, verificando os meios de
comunicacdo disponiveis e analisando os produtos ou servicos a serem
providos; participar da elaboracdo da politica de relacBes publicas da
Assembléia, a fim de contribuir para a definicdo de objetivos gerais e
especificos para a interligacdo do Poder com os seus publicos interno e
externo; manter-se informado sobre a opinido publica em relacdo a
Assembléia, promovendo pesquisas pertinentes para criar ou modificar



programas no sentido de assegurar confiabilidade ao conceito da
Assembléia; desempenhar outras tarefas semelhantes;

XXI - Técnica e Revisdo Redacional - PAA-RR, importando na execucdo das
seguintes atividades: observar e fazer observar a aplicagdo correta das regras
gramaticais nos textos oficiais originados dos 6rgdos administrativos;
proceder a audi¢do dos dados, de modo a propiciar melhor corre¢do dos
textos; emitir pareceres em processos e procedimentos administrativos,
quanto a sua redacdo final, com observacdo das regras de semantica e
ortografia, assegurando a perfeita utilizacdo do vernaculo, mantendo sempre
0 mérito das matérias, opinando tdo somente quanto a forma redacional;
executar outras atividades correlatas.

Art. 35. S&o partes integrantes desta Resolucéo, referentes aos cargos de que trata
este Capitulo os seguintes anexos:

ANEXO |- QUADRO SINOTICO DOS CARGOS, AREA DE ESPECIALIZACAO,
SERVICOS, ATIVIDADES BASICAS, QUANTITATIVOS E PADROES
REFERENCIAIS, CONSTANTES DO PCCS - PLANO DE CARREIRAS,
CARGOS E SALARIOS;

ANEXO Il - DESCRICAO DOS CARGOS;

ANEXO lll - TABELA DE CORRELACAO DE CARGOS E FUNGOES QUE TERAO
NOVAS DENOMINACOES; e

ANEXO IV - TABELA DE VENCIMENTO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO.
CAPITULO VII

Da Politica Salarial, da Remuneracéo
e das Vantagens Pecuniarias

SECAO |
Da Politica Salarial

Art. 36. A Politica Salarial aplicavel aos servidores do Poder Legislativo, obedecera
aos seguintes principios, entre outros:

| - recomposicdo das perdas salariais decorrentes do processo inflacionario na
data base da revisdo geral do vencimento dos servidores do Poder
legislativo, que ¢ fixada no més de setembro;

Il - adocdo do principio constitucional da Isonomia; e

Il - irredutibilidade dos vencimentos.



Paragrafo Unico. Os valores decorrentes da recomposi¢do de que trata o inciso |
deste artigo sdo devidos a partir da sua concessdo, e o eventual aumento real de salario, a
partir do més de janeiro do exercicio seguinte.

Art. 37. O menor vencimento atribuido aos cargos de que trata este plano ndo sera
inferior ao salario minimo.

Art. 38. A maior remuneracdo, a qualquer titulo atribuida aos Servidores da
Assembléia Legislativa, ndo podera ser superior a soma do subsidio e da representacdo a que
fazem jus os membros deste Poder, sendo imediatamente reduzido ao limite ora fixado,
quaisquer valores percebidos em desacordo com esta norma, ndo se admitindo, neste caso,
invocacao de direito adquirido ou percepg¢do de excesso a qualquer titulo.

SECAO 11
Da Remuneracéo e das Vantagens Pecuniarias

Art. 39. Os valores financeiros devidos mensalmente aos servidores da
Assembléia pelo exercicio regular de suas atribuigcdes, a titulo de vencimento, séo 0s
constantes dos anexo IV e V, desta Resolugdo.

Art. 40. O Presidente da Assembléia podera atribuir a servidor cedido ao Poder
Legislativo com 0Onus para origem, gratificacdo pelo desempenho de atividades de
assisténcia ou assessoramento, até o limite do vencimento atribuido para o exercicio de
atividades correlatas para servidor da Assembléia.

Art. 41. O Presidente da Assembléia podera atribuir a servidor de que trata este
plano, gratificacdo especial, concedida em carater excepcional e temporario, limitado em até
180 dias, destinada a atender necessidade dos servigos administrativos, limitada em até
100% (cem por cento) do vencimento do servidor.

Art. 42, Fica criada a Gratificacdo de Atividade Legislativa - GAL, em percentual
correspondente a = 180% (cento e oitenta por cento) do vencimento dos servidores de
provimento efetivo.

Paragrafo unico. Oito trinta avos (8/30) da GAL, terdo atribuicdo condicionada a
freqliéncia do servidor, correspondendo um avo a cada falta injustificada.

Art. 43. Além dos vencimentos os servidores fardo jus a outras vantagens
pecunidrias, nos termos da lei, em especial do Estatuto dos Servidores Publicos Estaduais,
sempre observado o limite de que trata o artigo 38 desta Resolucéo.

Art. 44. O servidor ocupante de cargo de provimento efetivo, quando no exercicio
de cargo em comissdo, podera optar pela remuneracdo de maior valor entre 0s dois cargos ou
pela remuneracdo do cargo de provimento efetivo acrescida da gratificacdo do cargo
comissionado.



Art. 45. Os valores referentes as férias e seus acessorios, serdo pagos aos
servidores no inicio do més do seu gozo.

Art. 46. A critério da administracdo podera ser pago adiantamento do 13° salario,
juntamente com as férias, aos servidores que as gozarem entre 0s meses de fevereiro e
novembro.

Paragrafo Unico. Excetua-se do disposto neste artigo, a hipotese de pagamento do
adiantamento do décimo terceiro salario em data anterior ao gozo das férias.

Art. 47. Os vencimentos devidos aos servidores poderdo sofrer deducdes a titulo
de consignacdes determinadas em lei, pela justica e para contribui¢bes de qualquer natureza,
inclusive sindicais, desde que autorizadas previamente pelos interessados.

CAPITULO VIII
Das Disposi¢des Gerais, Transitorias e Finais

Art. 48. E criada a Coordenadoria de Selegdo, Treinamento e Desenvolvimento
Funcional - COTREF, 6rgéo subordinado a Diretoria Geral da Assembléia Legislativa.

8 1° Compete a Coordenadoria de Selecdo, Treinamento e Desenvolvimento
Funcional, processar o expediente relativo a progressdo, elevacdo e mobilizacdo dos
servidores; preparar e encaminhar as fichas de avaliacdo de desempenho dos servidores;
pronunciar-se em carater obrigatério sobre quaisquer desvios de fungbes do pessoal da
Assembléia; gerenciar, administrar, operar e acompanhar, de conformidade com a politica de
recursos humanos e as determinag6es superiores da Administracdo da Casa, 0 treinamento e
desenvolvimento do pessoal; obedecidas as normas aplicaveis a matérias, tratar do
recrutamento e selecdo do pessoal da Assembléia Legislativa; emitir parecer em processos
que tratem de assunto de sua competéncia; executar previsdes e planejamento de sua
atribuicGes, e coordenar as que forem executadas na area do Programa permanente de
treinamento e Desenvolvimento Funcional, nas demais unidades; executar outras tarefas que
pela sua natureza lhe vierem a ser delegadas.

8§ 2°. Compete ao Coordenador Chefe da Coordenadoria de Selecdo, Treinamento
e Desenvolvimento Funcional, exercer as atividades peculiares da respectiva unidade
administrativa, compreendendo o planejamento, a coordenacdo, controle e a direcdo do
pessoal lotado em sua coordenadoria, diligenciando no sentido de fazer com que os trabalhos
sejam desenvolvidos nos prazos estabelecidos, fazendo executar e supervisionando 0s
servicgos relacionados a sua area de atuacdo; manter estreito contato com todas as unidades
envolvidas no Programa Permanente de Treinamento e Desenvolvimento Funcional; e
produzir relatorios analiticos periodicos, reportando-se a Diretoria Geral.

Art. 49. E transformada a Secdo de Selecdo, Treinamento, Desenvolvimento de
Pessoal e Assisténcia Social, integrante da estrutura organizacional da Diretoria



Administrativa da Assembléia Legislativa, em Secdo de Assisténcia Social e Direitos e
Deveres Funcionais.

8 1°. Compete a Secdo de Assisténcia Social, Direitos e Deveres Funcionais,
providenciar os servi¢os pertinentes a assisténcia social deste Poder; operar 0s servicos de
creche da Assembléia; elaborar e manter atualizadas, as pastas de assentamentos funcionais
individuais dos servidores; lavrar certiddes, declaracdes e atestados funcionais; receber e
processar inicialmente quaisquer requerimentos, peticbes ou expedientes dos servidores
relativos aos seus direitos e deveres funcionais, resolvendo de plano aqueles que indiquem
simples aplicacdo de normas estabelecidas ou referirem-se meramente a pratica de atos
pertinentes & mecénica administrativa; orientar e produzir esclarecimentos aos servidores em
sua area de atuacdo, ainda que verbalmente consultada; fornecer regularmente as
informacgdes necessarias a administracdo de pessoal, e as que lhe forem solicitadas pelos
demais Orgdos encarregados a gestdo de recursos humanos na Assembléia; oficiar nos
processos administrativos que extrapolarem sua competéncia deciséria, instruindo-os,
dando-lhe parecer inicial e encaminhando-os para regular tramitacdo, a autoridade
competente para proferir a decisdo ou determinar a acéo; executar outras atividades que pela
sua natureza sejam de sua competéncia ou que Ihe vierem a ser delegadas.

8 2°. As disposicOes deste e do artigo anterior e seus paragrafos, alteram e
modificam disposi¢fes anteriores relativas a Secdo de Administracdo de Pessoal; ao
Departamento de Recursos Humanos e a antiga Secdo de Selecdo, Treinamento,
Desenvolvimento de Pessoal e Assisténcia Social, competindo ao chefe da secéo
mencionada no paragrafo 1°, controlar, executar ou fazer executar 0s servigos pertinentes a
sua area de atuacgéo, reportando-se ao Chefe do Departamento de Recursos Humanos.

Art. 50. Os orgéos encarregados da gestdo de recursos humanos da Assembléia,
visando a implantacdo do Plano de Carreiras, Cargos e Salarios, adotardo, a partir da sua
aprovacao, as seguintes providéncias:

| - no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias o enquadramento dos atuais cargos a
nova sistematica adotada por esta Resolucdo, observada a necessaria e
indispensavel correlacdo de atribuicdes;

Il - no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias, o levantamento das atividades
atualmente desempenhadas pelo servidor, de modo a evidenciar suas
necessidades de treinamento em relacdo as atribuigdes do cargo que ocupa
visando subsidiar o planejamento do Programa Permanente de Treinamento
e Desenvolvimento Funcional;

I11 - no prazo de 90 (noventa) dias, implantacdo e operacdo do programa tratado
no inciso anterior; e



IV - no prazo de 6 (seis) meses apresentacdo a administracdo de relatorio
analitico referente a efetiva implementacdo das carreiras estabelecidas neste
plano sugerindo se for o caso as providéncias que julgar necessarias a sua
plena implementagéo.

Art. 51. A carga horéria dos servidores da Assembléia é determinada no Estatuto
dos Servidores do Estado, exceto quanto aos seguintes cargos: Oficial de Apoio a Atividade
Legislativa, sigla OAAL-AE; Profissional de Apoio a Atividade Legislativa, sigla PAAL-
RR; Profissional de Apoio a Administracdo, sigla PAA-RR; Agente de Apoio a
Administracdo, sigla AAA-TL e AAA-DG, que terdo carga horaria de seis horas diarias.

Art. 52. O Diretor - Geral da Assembléia, o Procurador - Geral da Assembléia e o
Chefe do Gabinete da Presidéncia, ocupam cargos em comissao de grau especial, CGE - 1,
observado o disposto no artigo 68 da Lei n° 255, de 20 de fevereiro de 1991.

Art. 53. Os Diretores; Legislativo, Administrativo, Or¢camentario e Financeiro, de
Apoio a Fiscalizacdo Externa e de Comunicacdo Social, ocupam cargos em comissao de
grau especial, CGE - 2.

Art. 54. Para atender a necessidade temporaria, de excepcional interesse publico,
poderdo ser efetuadas contratacdes por tempo determinado, mediante contrato temporéario de
trabalho.

8 1°. Consideram-se como de necessidade temporaria de excepcional interesse
publico as contratages que visem a:

| - atender a situacdo de calamidade publica, que afetem objetivamente o
transcurso normal dos servigos da Assembléia;

Il - suprir eventual vaga até realizacdo de concurso publico, ou provimento por
mobilizacéo;

Il - contratacdo de servi¢os ndo previstos como atribuicdo dos cargos existentes.

8§ 2°. As contratagOes de que tratam este artigo ndo poderdo exceder a 12 (doze )
meses, vedada a recontratacao.

8 3° A remuneracdo a ser atribuida aos contratados com fundamento neste artigo,
ndo podera exceder a remuneracdo atribuida aos servidores de provimento efetivo da
Assembléia, observados os niveis de escolaridade previstos nesta Resolucdo e a correlacdo
entre os cargos contemplados por este plano e os cargos contratados.

Art. 55. Os valores constantes dos anexos IV e V desta Resolucéo, referem-se ao
més de setembro de 1993, e serdo corrigidos pelos indices dos reajustes salariais concedidos
entre este més e o més de vigéncia desta Resolucéo.



Art. 56. Os cargos em comissdo néo tratados nos artigos 52 e 53 desta Resolugéo
alteram sua simbologia de CS para DAS - Direcdo e Assessoramento Superior e escalonam-
se do de maior remuneracdo para o de menor, obedecida a escala de DAS-1 a DAS-6,
conforme anexo V.

8§ 1°. Os cargos que tinham simbolo CS9 passam a ter simbolo DAS - 6 e assim
sucessivamente.

8 2°. Os ocupantes de cargos CGE e DAS, fardo jus a uma gratificacdo
corresponde a 100% dos vencimentos, previstos estes, no anexo V desta Resolucéo.

8 3° Os cargos que compdem a lotagdo dos Gabinetes dos Membros da Mesa
Diretora, da Lideranca do Governo, da Lideranca de Blocos Parlamentares e dos Deputados,
serdo de livre nomeacdo e exoneracdo pelo Presidente da Assembléia, por indicacdo
exclusiva da respectiva autoridade a qual o cargo se vincula.

8 4° As indicacbes de nomeacdo dos cargos de que trata o paragrafo anterior
somente poderdo se dar entre o primeiro e o vigesimo dia de cada més e sO se efetivardo
quando entregue pelos indicados a documentacao legalmente exigivel 8 nomeacgédo em cargos
publicos, a administragao.

Art. 57. As gratificacdo, abonos e auxilios ndo contempladas por esta Resolucao,
ficam extintas a partir da data de vigéncia desta Resolucéo.

Art. 58. O parégrafos Unico do artigo 36 desta Resolugdo, somente vigorard a
partir do proximo exercicio financeiro, devendo a Mesa da Assembléia fazer incluir no
orcamento para o exercicio de 1994 a sua competente previsdo or¢camentaria.

Art. 59. Até que seja instituida e disciplinada por norma especifica, aplicam-se
aos servidores a que se refere o art. 55, 88 1° e 2° da Constitui¢do Estadual, as normas desta
Resolucdo, no que couberem.

Art. 60. Esta Resolugédo entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposicdes em contrario, especialmente a Resolucdo n° 32 de 06 de dezembro de 1990 e
alteracdes posteriores, e surtindo seus efeitos a partir de 1° de setembro de 1993.

Assembléia Legislativo do Estado do Tocantins, aos 28 dias do més de outubro de
1993.

Deputado ABRAO COSTA
Presidente

Dep. Alexandre Filho Dep. Dolores Nunes
1° Secretario 2° Secretério



Resolucédo n° 108/93, de 28 de outubro de 1993.

ANEXO |

QUADRO SINOTICO DOS CARGOS, AREAS DE ESPECIFICAGAO, SERVICOS E

ATIVIDADES BASICAS, QUANTITATIVOS E PADROES REFERENCIAIS

CARGO AREA DE SERVICOS ATIVIDADES BASICAS QUANTIDADE | PADRAO
ESPECIALIZACA REFE.
OSIGLA
AGENTE DE APOIO A AAL AUXILIAR ADMINISTRATIVO AAAL-AA - 15 6
ATIVIDADE LEGISLATIVA
AAL ASSISTENCIA ADMINISTRATIVA OAAL - AA 15 9
OFICIAL DE APOIO A AUDIO - EDITORAGAO OAAL - AE 18 10
ATIVIDADE LEGISLATIVA TECNICA EM AUDIO OAAL -TA?2 10
LOCUCAO RADIOFONICA OAAL - LR 3 10
AAL TECNICO JURIDICO PAAL -TJ4 15
PROFISSIONAL DE APOIO A ASSESSSORAMENTO E OPERACAO PAAL - ADM 1 15
ATIVIDADE LEGISLATIVA TECNICA ADMINISTRATIVA PAAL-RR 14 15
TECNICA E REVISAO REDACIONAL
AGENTE DE APOIO A AFE AUXILIO ADMINISTRATIVO AAFE - AA 15 6
FISCALIZAGCAO EXTERNA
OFICIAL DE APOIO A AFE ASSISTENCIA ADMINISTRATIVA OAFE - AA 10 9
FISCALIZACAO EXTERNA ASSISTENCIA TECNICA EM OAFE-TC4 10
CONTABILIDADE
AFE TECNICO JURIDICO PEFE - TJ 15
ASSESSORAMENTO E OPERACAO PEFE - ADM 15
PROFISSIONAL DE APOIO A TECNICA ADMINISTRATIVA PAFE - EC 15
FISCALIZACAO EXTERNA ANALISE DE ASSUNTOS ECONOMICOS PEFE - CP
CONTABILIDADE PUBLICA
AAA SERVICOS GERAIS AAA - SG 45 1
MANUTENGAO HIDRAULICA AAA - MH 2 5
MANUTENGCAO ELETRICA AAA - ME 2 5
MANUTENGCAO DE ALVENARIA AAA - MA 2 5
CARPINTARIA AAA -CP2 5
AGENTE DE APOIO A AUXILIO ADMINISTRATIVO AAA - AA 40 6
ADMINISTRAGAO REPROGRAFIA E MONTAGEM AAA -RM 10 5
TELEFONIA AAA -TL 12 5
SEGURANCA AAA- SEG 30 5
MOTORISTA AAA - MT 15 8
DIGITAGAO DE DADOS AAA -DG 15 8
MANUTENGCAO DE MAQUINAS DE 8
ESCRITORIO AAA - MME 1

SUBTOTAL 285
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ANEXO |

QUADRO SINOTICO DOS CARGOS, AREAS DE ESPECIFICAGAO, SERVIGOS E

ATIVIDADES BASICAS, QUANTITATIVOS E PADROES REFERENCIAIS

CARGO AREA DE SERVICOS ATIVIDADES BASICAS QUANTIDAD PADRAO
ESPECIALIZACAO E REFERENC
IAL
AAA ASSISTENTE ADMINISTRATIVO OAA - AATS 9
ASSISTENTE TECNICA EM CONTABILIDADE OAA-TC6 10
OPERACAO DE COMPUTADORES OAA - OPC 2 10
OFICIAL DE APOIO A PROGRAMAGCAO DE COMPUTADORES OAA —PRC 4 11
ADMINISTRACAO ASSISTENCIA BIBLIOTECARIA OAA-AB1 10
SEGURANCA DO TRABALHO OAA-ST1 10
TECNICA EM TELEFONIA OAA-TT1 10
TECNICA EM ENFERMAGEM OAA-TE?2 10
AAA TECNICA JURIDICO PAA-TJ2 15
ASSESSORAMENTO E OPERACAO TECNICA PAA—ADM 4 15
ADMINISTRATIVA PAA—EC?2 15
ANALISE DE ASSUNTOS ECONOMICOS PAA-CP3 15
CONTABILIDADE PUBLICA PAA—AM 2 15
ASSISTENCIA MEDICA PAA—AO?2 15
ASSISTENCIA ODONTOLOGIA PAA— AP 2 15
ASSESSORAMENTO PEDAGOGICO PAA—AE 1 15
ASSISTENCIA EM ENFERMAGEM PAA-PO1 15
PROFISSIONAL DE ASSISTENCIA EM PSICOLOGIA PAA-AQ1 15
APOIO A OCUPACIONAL PAA—EG 2 15
ADMINISTRAGAO ARQUITETURA PAA—-AS1 15
ENGENHARIA PAA- Al 15
ASSISTENCIA SOCIAL PAA - ANS 15
AUDITAGEM INTERNA PAA—-PP1 15
ANALISE DE SISTEMA PAA-AJ10 15
PUBLICIDADE E PROPAGANDA PAA-C1 15
ATIVIDADE JORNALISTICA PAA—-RF2 14
CERIMONIAL PAA-RC1 14
REPORTAGEM FOTOGRAFIA PAA-RP1 15
REPORTAGEM CINEMATOGRAFICA PAA-RR 2 15
RELACOES PUBLICA
TECNICA E REVISAO REDACIONAL
SUBTOTAL 139
TOTAL 424




Resolucédo n° 108 de 28 de outubro de 1993.
ANEXO 1

DESCRICAO DOS CARGOS

AREA: APOIO A ATIVIDADE LEGISLATIVA - AAA
CARGO AGENTE DE APOIO A ATIVIDADE LEGISLATIVA - AAAL-AA
PADRAO SALARIAL: 6

SERVICOS/ATIVIDADES BASICAS: CONFORME DISPOSTO NO ART. 32, § 1°, |, DESTA RESOLUCAQO

REQUISITOS P/ INGRESSO: ESCOLARIDADE: 1° GRAU COMPLETO

AREA: APOIO A FISCALIZACAO EXTERNA - AFE
CARGO AGENTE DE APOIO A FISCALIZACAO EXTERNA - AAFE-AA
PADRAO SALARIAL: 6

SERVICOS/ATIVIDADES BASICAS: CONFORME DISPOSTO NO ART. 33, § 1°, |, DESTA RESOLUCAQO

REQUISITOS P/ INGRESSO: ESCOLARIDADE: 1° GRAU COMPLETO

AREA: APOIO A ADMINISTRACAO - AAA
CARGO AGENTE DE APOIO A ADMINISTRACAO - AAA-AA
PADRAO SALARIAL: 6

SERVICOS/ATIVIDADES BASICAS: CONFORME DISPOSTO NO ART. 34, § 1°, VI, DESTA RESOLUCAO

REQUISITOS P/ INGRESSO: ESCOLARIDADE: 1° GRAU COMPLETO

AREA: APOIO A ADMINISTRACAO - AAA
CARGO AGENTE DE APOIO A ADMINISTRACAO -AAA-SG
PADRAO SALARIAL: 1

SERVICOS/ATIVIDADES BASICAS: CONFORME DISPOSTO NO ART. 34, § 1° I, DESTA RESOLUCAO

REQUISITOS P/ INGRESSO: ESCOLARIDADE: 1° GRAU INCOMPLETO

AREA: APOIO A ADMINISTRACAO - AAA
CARGO AGENTE DE APOIO A ADMINISTRACAO - AAA-MH
PADRAO SALARIAL: 5

SERVICOS/ATIVIDADES BASICAS: CONFORME DISPOSTO NO ART. 34, § 1°, 1I, DESTA RESOLUCAO

REQUISITOS P/ INGRESSO: ESCOLARIDADE: 1° GRAU INCOMPLETO

AREA: APOIO A ADMINISTRACAO - AAA
CARGO AGENTE DE APOIO A ADMINISTRAGAO - AAA-ME
PADRAO SALARIAL: 5

SERVICOS/ATIVIDADES BASICAS: CONFORME DISPOSTO NO ART. 34, § 1°, 111, DESTA RESOLUCAQ

REQUISITOS P/ INGRESSO: ESCOLARIDADE: 1° GRAU INCOMPLETO

AREA: APOIO A ADMINISTRACAO -AAA
CARGO AGENTE DE APOIO A ADMINISTRACAO - AAA-MA
PADRAO SALARIAL: 5

SERVICOS/ATIVIDADES BASICAS: CONFORME DISPOSTO NO ART. 34, § 1°, IV, DESTA RESOLUGCAO

REQUISITOS P/ INGRESSO: ESCOLARIDADE: 1° GRAU INCOMPLETO

AREA: APOIO A ADMINISTRACAO - AAA
CARGO AGENTE DE APOIO A ADMINISTRACAO - AAA-CP
PADRAO SALARIAL: 5

SERVICOS/ATIVIDADES BASICAS: CONFORME DISPOSTO NO ART. 34, § 1°, V, DESTA RESOLUCAO

REQUISITOS P/ INGRESSO: ESCOLARIDADE: 1° GRAU INCOMPLETO

AREA: APOIO A ADMINISTRACAO - AAA
CARGO AGENTE DE APOIO A ATIVIDADE LEGISLATIVA - AAAL-RM
PADRAO SALARIAL: 5

SERVICOS/ATIVIDADES BASICAS: CONFORME DISPOSTO NO ART. 34, § 1°,VIl, DESTA RESOLUCAO

REQUISITOS P/ INGRESSO: ESCOLARIDADE: 1° GRAU INCOMPLETO

AREA: APOIO A ADMINISTRACAO - AAA
CARGO AGENTE DE APOIO A ADMINISTRAGAO - AAA-TL

PADRAO SALARIAL:

SERVICOS/ATIVIDADES BASICAS:

REQUISITOS P/ INGRESSO:

5
CONFORME DISPOSTO NO ART. 34, § 1°, VIII, DESTA RESOLUGAO
ESCOLARIDADE: 8° SERIE DO 1° GRAU
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PADRAO SALARIAL:

SERVICOS/ATIVIDADES BASICAS:

REQUISITOS P/ INGRESSO:

10

CONFORME DISPOSTO NO ART. 33, § 29, Il, DESTA RESOLUGAO
ESCOLARIDADE: CURSO TECNICO DE CONTABILIDADE, REGIS-TRO
PROFISSIONAL

Cont. anexo Il
AREA: APOIO A ADMINISTRACAO - AAA
CARGO AGENTE DE APOIO A ADMINISTRAGAO - AAA-SEG
PADRAO SALARIAL: 5
SERVICOS/ATIVIDADES BASICAS: CONFORME DISPOSTO NO ART. 34, § 1°, IX, DESTA RESOLUCAO
REQUISITOS P/ INGRESSO: ESCOLARIDADE: 1° GRAU INCOMPLETO
AREA: APOIO A ADMINISTRACAO - AAA
CARGO AGENTE DE APOIO A ADMINISTRACAO - AAA-MT
PADRAO SALARIAL: 8
SERVICOS/ATIVIDADES BASICAS: CONFORME DISPOSTO NO ART. 34, § 1°, X, DESTA RESOLUCAO
REQUISITOS P/ INGRESSO: ESCOLARIDADE: 1° GRAU INCOMPLETO HAB. LEGAL
AREA: APOIO A ADMINISTRACAO - AAA
CARGO AGENTE DE APOIO A ADMINISTRACAO - AAA-DG
PADRAO SALARIAL: 8
SERVICOS/ATIVIDADES BASICAS: CONFORME DISPOSTO NO ART. 34, § 1°, XI, DESTA RESOLUCAO
REQUISITOS P/ INGRESSO: ESCOLARIDADE: 1° GRAU COMPLETO CURSO DE DIGITACAOQ, OU DOIS

ANOS DE EXPERIENCIA COMPROVADA

AREA: APOIO A ADMINISTRACAO - AAA
CARGO AGENTE DE APOIO A ADMINISTRACAO - AAA-MME
PADRAO SALARIAL: 8
SERVICOS/ATIVIDADES BASICAS: CONFORME DISPOSTO NO ART. 34, § 2°, XII, DESTA RESOLUCAO
REQUISITOS P/ INGRESSO: ESCOLARIDADE: 1° GRAU COMPLETO EXPERIENCIA PROFISSIONAL
AREA: APOIO A ATIVIDADE LEGISLATIVA - AAL
CARGO OFICIAL DE APOIO A ATIVIDADE LEGISLATIVA -OAAL-AA
PADRAO SALARIAL: 9
SERVICOS/ATIVIDADES BASICAS: CONFORME DISPOSTO NO ART. 32, § 2°, I, DESTA RESOLUCAO
REQUISITOS P/ INGRESSO: ESCOLARIDADE: 2° GRAU COMPLETO
AREA: APOIO A ATIVIDADE LEGISLATIVA - AAL
CARGO OFICIAL DE APOIO A ATIVIDADE LEGISLATIVA -OAAL-AE
PADRAO SALARIAL: 10
SERVICO/ATIVIDADES BASICAS: CONFORME DISPOSTO NO ART. 32, § 29, Il, DESTA RESOLUGAO
REQUISITOS P/ INGRESSO: ESCOLARIDADE: 2° GRAU COMPLETO, DATILOGRAFIA
AREA: APOIO A ATIVIDADE LEGISLATIVA - AAL
CARGO OFICIAL DE APOIO A ATIVIDADE LEGISLATIVA -OAAL-TA
PADRAO SALARIAL: 10
SERVICOS/ATIVIDADES BASICAS: CONFORME DISPOSTO NO ART. 32, § 2°, 111, DESTA RESOLUCAQ
REQUISITOS P/ INGRESSO: ESCOLARIDADE: 1° GRAU COMPLETO, EXPERIENCIA COMPROVADA
AREA: APOIO A ATIVIDADE LEGISLATIVA - AAL
CARGO OFICIAL DE APOIO A ATIVIDADE LEGISLATIVA -OAAL-LR
PADRAO SALARIAL: 10
SERVICOS/ATIVIDADES BASICAS: CONFORME DISPOSTO NO ART. 32, § 2°,1VV, DESTA RESOLUCAO
REQUISITOS P/ INGRESSO: ESCOLARIDADE: 1° GRAU COMPLETO, EXPERIENCIA COMPROVADA
AREA: APOIO A FISCALIZACAQO EXTERNA - AFE
CARGO AGENTE DE APOIO A FISCALIZAGAO EXTERNA - OAFE-AA
PADRAO SALARIAL: 9
SERVICOS/ATIVIDADES BASICAS: CONFORME DISPOSTO NO ART.33, § 2°1 , DESTA RESOLUCAO
REQUISITOS P/ INGRESSO: ESCOLARIDADE: 2° GRAU COMPLETO
AREA: APOIO A FISCALIZACAQO EXTERNA - AFE
CARGO OFICIAL DE APOIO A ADMINISTRAGAO A FISCALIZAGAO EXTERNA -OAFE-TC
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PADRAO SALARIAL:

SERVICOS/ATIVIDADES BASICAS:

REQUISITOS P/ INGRESSO:

15

CONFORME DISPOSTO NO ART. 32, § 3°, Il, DESTA RESQLUQAO
ESCOLARIDADE: BACHARELADO EM ADMINISTRACAO DE EMPRESA OU
PUBLICA, DIPLOMA REGISTRADO

Cont. anexo Il
AREA: APOIO A ADMINISTRACAO - AAA
CARGO OFICIAL DE APOIO A ADMINISTRACAO -OAA-TC
PADRAO SALARIAL: 10
SERVICOS/ATIVIDADES BASICAS: CONFORME DISPOSTO NO ART. 34, § 2°, 1I, DESTA RESOLUCAQO
REQUISITOS P/ INGRESSO: ESCOLARIDADE: CURSO TECNICO DE CONTABILIDADE, REGIS-TRO
PROFISSIONAL
AREA: APOIO A ADMINISTRACAO - AAA
CARGO OFICIAL DE APOIO A ADMINISTRACAO -OAA-AA
PADRAO SALARIAL: 9
SERVICOS/ATIVIDADES BASICAS: CONFORME DISPOSTO NO ART. 34, § 2°, I, DESTA RESOLUCAO
REQUISITOS P/ INGRESSO: ESCOLARIDADE: 2° GRAU COMPLETO
AREA: APOIO A ADMINISTRACAO - AAA
CARGO OFICIAL DE APOIO A ADMINISTRAGCAO -OAA-OPC
PADRAO SALARIAL: 10
SERVICOS/ATIVIDADES BASICAS: CONFORME DISPOSTO NO ART. 34, § 2,111, DESTA RESOLUCAO
REQUISITOS P/ INGRESSO: ESCOLARIDADE: 2° GRAU COMPLETO EXPERIENCIA PROFISSIONAL
AREA: APOIO A ADMINISTRACAO - AAL
CARGO OFICIAL DE APOIO A ADMINISTRACAO -OAA-PRC
PADRAO SALARIAL: 10
SERVICOS/ATIVIDADES BASICAS: CONFORME DISPOSTO NO ART. 34, § 2°, IV, DESTA RESOLUCAO
REQUISITOS P/ INGRESSO: ESCOLARIDADE: 2° GRAU COMPLETO CURSO PROFISSIONALI-ZANTE NA
AREA
AREA: APOIO A ADMINISTRACAO -AAA
CARGO OFICIAL DE APOIO A ADMINISTRACAO -OAA-AB
PADRAO SALARIAL: 10
SERVICOS/ATIVIDADES BASICAS: CONFORME DISPOSTO NO ART. 34, § 2°, VV, DESTA RESOLUCAO
REQUISITOS P/ INGRESSO: ESCOLARIDADE: 2° GRAU COMPLETO
AREA: APOIO A ADMINISTRACAO - AAA
CARGO OFICIAL DE APOIO A ADMINISTRACAO -OAA-ST
PADRAO SALARIAL: 10
SERVICOS/ATIVIDADES BASICAS: CONFORME DISPOSTO NO ART. 34, § 20,VI, DESTA RESOLUCAO
REQUISITOS P/ INGRESSO: ESCOLARIDADE: 2° GRAU COMPLETO, HABILITACAO LEGAL
AREA: APOIO A ADMINISTRAGCAO -AAA
CARGO OFICIAL DE APOIO A ADMINISTRACAO -OAA-TT
PADRAO SALARIAL: 10
SERVICOS/ATIVIDADES BASICAS: CONFORME DISPOSTO NO ART. 34, § 2°,VIl , DESTA RESOLUCAO
REQUISITOS P/ INGRESSO: ESCOLARIDADE: 2° GRAU COMPLETO, EXPERIENCIA PROFISSIONAL
AREA: APOIO A ADMINISTRACAO - AAA
CARGO OFICAL DE APOIO A ADMINISTRACAO -OAA-TE
PADRAO SALARIAL: 10
SERVICOS/ATIVIDADES BASICAS: CONFORME DISPOSTO NO ART. 34, § 2°, IX, DESTA RESOLUCAO
REQUISITOS P/ INGRESSO: ESCOLARIDADE: CURSO TECNICO DE 2° GRAU EM ENFERMAGEM
AREA: APOIO A ATIVIDADE LEGISLATIVA - AAL
CARGO PROFISSIONAL DE APOIO A ATIVIDADE LEGISLATIVA -PAAL-TJ
PADRAO SALARIAL: 15
SERVICOS/ATIVIDADES BASICAS: CONFORME DISPOSTO NO ART. 32 § 3°, |, DESTA RESOLUCAO
REQUISITOS P/ INGRESSO: ESCOLARIDADE: BACHARELADO EM DIREITO, DIPLOMA REGISTRADO
AREA: APOIO A ATIVIDADE LEGISLATIVA - AAL
CARGO AGENTE DE APOIO A ATIVIDADE LEGISLATIVA - PAAL-AOM
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PADRAO SALARIAL:

SERVICOS/ATIVIDADES BASICAS:

REQUISITOS P/ INGRESSO:

15

CONFORME DISPOSTO NO ART. 34, § 3°,1V, DESTA RESOLUGCAO
ESCOLARIDADE: BACHARELADO EM CONTABILIDADE, REGISTRO
PROFISSIONAL

Cont. anexo Il

AREA: APOIO A ATIVIDADE LEGISLATIVA - AAL

CARGO PROFISSIONAL DE APOIO A ATIVIDADE LEGISLATIVA - PAAL-PR

PADRAO SALARIAL: 15

SERVICOS/ATIVIDADES BASICAS: CONFORME DISPOSTO NO ART. 32, § 3°,I11, DESTA RESOLUCAO

REQUISITOS P/ INGRESSO: ESCOLARIDADE: BACHARELADO NA AREA DE LETRAS, DIPLOMA
REGISTRADO

AREA: APOIO A FISCALIZACAO EXTERNA - AFE

CARGO PROFISSIONAL DE APOIO A FISCALIZACAO EXTERNA - PAFE-TJ

PADRAO SALARIAL: 15

SERVICOS/ATIVIDADES BASICAS: CONFORME DISPOSTO NO ART. 33, § 3°, I, DESTA RESOLUCAQO

REQUISITOS P/ INGRESSO: ESCOLARIDADE: BACHARELADO EM DIREITO, DIPLOMA REGIS-TRADO

AREA: APOIO A FISCALIZACAO EXTERNA - AFE

CARGO PROFISSIONAL DE APOIO A FISCALIZACAO EXTERNA - PAFE-ADM

PADRAO SALARIAL: 15

SERVICOS/ATIVIDADES BASICAS: CONFORME DISPOSTO NO ART. 33, § 3°, 1I, DESTA RESOLUCAQO

REQUISITOS P/ INGRESSO: ESCOLARIDADE: BACHARELADO EM ADMINISTRACAO DE EMPRESAS
OU PUBLICA, DIPLOMA REGISTRADO

AREA: APOIO A FISCALIZACAO EXTERNA - AFE

CARGO PROFISSIONAL DE APOIO A FISCALIZACAO EXTERNA - PAFE-EC

PADRAO SALARIAL: 15

SERVICOS/ATIVIDADES BASICAS: CONFORME DISPOSTO NO ART. 33, § 3°,111, DESTA RESOLUCAO

REQUISITOS P/ INGRESSO: ESCOLARIDADE: BACHARELADO EM ECONOMIA, DIPLOMA
REGISTRADO

AREA: APOIO A FISCALIZAGCAO EXTERNA - AFE

CARGO PROFISSIONAL DE APOIO A FISCALIZACAO EXTERNA - PAFE-CP

PADRAO SALARIAL: 15

SERVICOS/ATIVIDADES BASICAS: CONFORME DISPOSTO NO ART.33, § 3°1V , DESTA RESOLUCAO

REQUISITOS P/ INGRESSO: ESCOLARIDADE: BACHARELADO EM CONTABILIDADE REGIS-TRO
PROFISSIONAL

AREA: APOIO A ADMINISTRACAO - AAA

CARGO PROFISSIONAL DE APOIO A ADMINISTRACAO -PAA-T)

PADRAO SALARIAL: 15

SERVICOS/ATIVIDADES BASICAS: CONFORME DISPOSTO NO ART. 34, § 3°, I, DESTA RESOLUGAO

REQUISITOS P/ INGRESSO: ESCOLARIDADE: BACHARELADO EM DIREITO, DIPLOMA REGIS-TRADO

AREA: APOIO A ADMINISTRACAO - AAA

CARGO PROFISSIONAL DE APOIO A ADMINISTRACAO -PAA-ADM

PADRAO SALARIAL: 15

SERVICO/ATIVIDADES BASICAS: CONFORME DISPOSTO NO ART. 34 § 3°, I, DESTA RESOLUCAO

REQUISITOS P/ INGRESSO: ESCOLARIDADE: BACHARELADO EM ADMINISTRACAO DE EMPRESAS
OU PUBLICA, DIPLOMA REGISTRADO

AREA: APOIO A ADMINISTRACAO -PAA-EC

CARGO PROFISSIONAL DE APOIO A ADMINISTRACAO

PADRAO SALARIAL: 15

SERVICOS/ATIVIDADES BASICAS: CONFORME DISPOSTO NO ART. 33, § 3°, 11l, DESTA RESOLUGCAO

REQUISITOS P/ INGRESSO: ESCOLARIDADE: BACHARELADO EM  ECONOMIA, DIPLOMA
REGISTRADO

AREA: APOIO A ADMINISTRACAO - AAA

CARGO PROFISSIONAL DE APOIO A ADMINISTRACAO -PAA-CP
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PADRAO SALARIAL:

SERVICOS/ATIVIDADES BASICAS:

REQUISITOS P/ INGRESSO:

15

CONFORME DISPOSTO NO ART. 34, § 39, XIIl, DESTA RESOLUGCAO
ESCOLARIDADE: ~CURSO SUPERIOR DE DIREITO, ECONOMIA,
CONTABILIDADE OU ADMINISTRCAO, DIPLOMA REGISTRADO

Cont. anexo Il

AREA: APOIO A ADMINISTRACAO - AAA

CARGO PROFISSIONAL DE APOIO A ADMINISTRACAO - PAA-AM

PADRAO SALARIAL: 15

SERVICOS/ATIVIDADES BASICAS: CONFORME DISPOSTO NO ART. 34, § 3°, V, DESTA RESOLUCAO

REQUISITOS P/ INGRESSO: ESCOLARIDADE: BACHARELADO EM MEDICINA, DIPLOMA REGISTRADO

AREA: APOIO A ADMINISTRACAO - AAA

CARGO PROFISSIONAL DE APOIO A ADMINISTRACAO -PAA-AO

PADRAO SALARIAL: 15

SERVICOS/ATIVIDADES BASICAS: CONFORME DISPOSTO NO ART. 34, § 3°, VI, DESTA RESOLUCAO

REQUISITOS P/ INGRESSO: ESCOLARIDADE: BACHARELADO EM ODONTOLOGIA, DIPLOMA
REGISTRADO

AREA: APOIO A ADMINISTRACAO - AAA

CARGO PROFISSIONAL DE APOIO A ADMINISTRACAO - PAA-AP

PADRAO SALARIAL: 15

SERVICOS/ATIVIDADES BASICAS: CONFORME DISPOSTO NO ART. 34, § 3°,VIl, DESTA RESOLUCAO

REQUISITOS P/ INGRESSO: ESCOLARIDADE: BACHARELADO EM PEDAGOGIA, DIPLOMA
REGISTRADO

AREA: APOIO A ADMINISTRACAO - AAA

CARGO PROFISSIONAL DE APOIO A ADMINISTRACAO - PAA-AE

PADRAO SALARIAL: 15

SERVICOS/ATIVIDADES BASICAS: CONFORME DISPOSTO NO ART. 34, § 3°,VIIl , DESTA RESOLUCAO

REQUISITOS P/ INGRESSO: ESCOLARIDADE: BACHARELADO EM ENFERMAGEM, DIPLOMA
REGISTRADO

AREA: APOIO A ADMINISTRACAO - AAA

CARGO PROFISSIONAL DE APOIO A ADMINISTRACAO -PAA-PO

PADRAO SALARIAL: 15

SERVICOS/ATIVIDADES BASICAS: CONFORME DISPOSTO NO ART. 34, § 3°, IX, DESTA RESOLUCAO

REQUISITOS P/ INGRESSO: ESCOLARIDADE: 3° GRAU, REGISTRO PROFISSIONAL

AREA: APOIO A ADMINISTRACAO - AAL

CARGO PROFISSIONAL DE APOIO A ATIVIDADE LEGISLATIVA -PAA-AQ

PADRAO SALARIAL: 15

SERVICOS/ATIVIDADES BASICAS: CONFORME DISPOSTO NO ART. 34 § 3°, X, DESTA RESOLUCAO

REQUISITOS P/ INGRESSO: ESCOLARIDADE: CURSO DE ARQUITETURA, REGISTRO PROFISSIONAL

AREA: APOIO A ADMINISTRACAO - AAL

CARGO PROFISSIONAL DE APOIO A ADMINISTRACAO -PAA-EG

PADRAO SALARIAL: 15

SERVICOS/ATIVIDADES BASICAS: CONFORME DISPOSTO NO ART. 34, § 3°, XI, DESTA RESOLUCAO

REQUISITOS P/ INGRESSO: ESCOLARIDADE: CURSO DE ENGENHARIA, REGISTRO PROFISSIONAL

AREA: APOIO A ADMINISTRACAO - AAA

CARGO PROFISSIONAL DE APOIO A ADMINISTRACAO -PAA-AS

PADRAO SALARIAL: 15

SERVICOS/ATIVIDADES BASICAS: CONFORME DISPOSTO NO ART. 34, § 3°, XIl, DESTA RESOLUCAO

REQUISITOS P/ INGRESSO: ESCOLARIDADE: 3° GRAU, COM REGISTRO PROFISIONAL CURSO DE
SERVICO SOCIAL

AREA: APOIO A ADMINISTRACAO - AAA

CARGO PROFISSIONAL DE APOIO A ADMINISTRACAO -PAA-Al
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PADRAO SALARIAL:

SERVICOS/ATIVIDADES BASICAS:

REQUISITOS P/ INGRESSO:

15
CONFORME DISPOSTO NO ART. 34, § 3°, XXI, DESTA RESOLUGAQO
ESCOLARIDADE: BACHARELADO EM DIREITO, DIPLOMA REGISTRADO

Cont. anexo Il
AREA: APOIO A ADMINISTRACAO - AAA
CARGO PROFISSIONALA DE APOIO A ADMINISTRACAO - PAA-ANS
PADRAO SALARIAL: 15
SERVICOS/ATIVIDADES BASICAS: CONFORME DISPOSTO NO ART. 34, § 3°, XIV, DESTA RESOLUCAO
REQUISITOS P/ INGRESSO: ESCOLARIDADE: 3° GRAU, EM CURSO DA AREA DE PROCESSAMENTO DE
DADOS, REGISTRO PROFISSIONAL
AREA: APOIO A ADMINISTRACAO - AAA
CARGO PROFISSIONAL DE APOIO A ADMINISTRACAO - PAA-PP
PADRAO SALARIAL: 15
SERVICOS/ATIVIDADES BASICAS: CONFORME DISPOSTO NO ART. 34, § 3°, XV, DESTA RESOLUGCAO
REQUISITOS P/ INGRESSO: ESCOLARIDADE: CURSO SUPERIOR DE COMUNICACAO SOCIAL,
DIPLOMA REGISTRADO
AREA: APOIO A ADMINISTRACAO - AAA
CARGO OFICIAL DE APOIO A ADMINISTRACAO -PAA-AJ
PADRAO SALARIAL: 15
SERVICOS/ATIVIDADES BASICAS: CONFORME DISPOSTO NO ART. 34, § 3°, XVI, DESTA RESOLUCAO
REQUISITOS P/ INGRESSO: ESCOLARIDADE: 3° GRAU, COM REGISTRO PROFISSIONAL OU
PROVISIONADO, OBSERVADA A LEGISLACAO ESPECIFICA
AREA: APOIO A ADMINISTRACAO - AAA
CARGO PROFISSIONAL DE APOIO A ADMINISTRACAO -PAA-C
PADRAO SALARIAL: 15
SERVICOS/ATIVIDADES BASICAS: CONFORME DISPOSTO NO ART. 34, § 3°, XVII, DESTA RESOLUGCAO
REQUISITOS P/ INGRESSO: ESCOLARIDADE: 3° GRAU, DIPLOMA REGISTRADO
AREA: APOIO A ADMINISTRACAO - AAA
CARGO PROFISSIONAL DE APOIO A ADMINISTRACAO -PAA-RF
PADRAO SALARIAL: 14
SERVICOS/ATIVIDADES BASICAS: CONFORME DISPOSTO NO ART. 34 § 3°, XVIII, DESTA RESOLUCAO
REQUISITOS P/ INGRESSO: ESCOLARIDADE: REGISTRO PROFISSIONAL OBSERVADA A LEGISLAGAO
ESPECIFICA
AREA: APOIO A ADMINISTRACAO - AAA
CARGO PROFISSIONAL DE APOIO A ADMINISTRACAO -PAARC
PADRAO SALARIAL: 14
SERVICOS/ATIVIDADES BASICAS: CONFORME DISPOSTO NO ART. 34, § 3°, XIX, DESTA RESOLUCAQ
REQUISITOS P/ INGRESSO: ESCOLARIDADE: REGISTRO PROFISSIONAL OBSERVADA A LEGIS-LAGAO
ESPECIFICA
AREA: APOIO A ADMINISTRACAO - AAA
CARGO PROFISSIONAL DE APOIO A ADMINISTRACAO -PAA-RP
PADRAO SALARIAL: 15
SERVICOS/ATIVIDADES BASICAS: CONFORME DISPOSTO NO ART. 34, § 3°, XX, DESTA RESOLUCAO
REQUISITOS P/ INGRESSO: ESCOLARIDADE: BACHARELADO EM RELAGCOES PUBLICAS, REGISTRO
PROFISSIONAL
AREA: APOIO A ADMINISTRACAO - AAA
CARGO PROFISSIONAL DE APOIO A ADMINISTRACAO -PAA-PR
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ANEXO 1l

TABELA DE CORRELACAO DOS CARGOS E
FUNCOES QUE TERAO NOVAS DENOMINACOES

DENOMINAGAO ATUAL

DENOMINAGAO ANTERIOR

AGENTE DE APOIO A ADMINISTRACAO
SERVICOS GERAIS

MANUTENGCAO HIDRAULICA
MANUTENCAO ELETRICA
MANUTENCAO DE ALVENARIA
CARPINTARIA

AUXILIO ADMINISTRACAO
REPROGRAFIA E MONTAGEM
TELEFONIA

SEGURANGCA

MOTORISTA

DIGITACAO DE DADOS

MANUTENCAO DE MAQUINAS DE ESCRITORIO

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

ARTIFICE ENCANADOR

ARTIFICE ELETRICISTA

ARTIFICE PEDREIRO

ARTIFICE CARPINTEIRO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

OPERADOR DE MAQUINAS E REPROGRAFIA
TELEFONISTA

AGENTE DE SEGURANCA

MOTORISTA

DIGITADOR

TECNICO EM MANTUNCAO DE MAQUINA DE ESCRITORIO

OFICIAL DE APOIO A ADMINISTRACAO
ASSISTENCIA ADMINISTRATIVA
ASSISTENCIA TECNICA EM CONTABILIDADE
OPERACAO DE COMPUTADORES
PROGRAMAGAO DE COMPUTODORES
ASSISTENCIA BIBLIOTECARIA

SEGURANCA DO TRABALHO

TECNICA EM TELEFONIA

TECNICA EM ENFERMAGEM

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
TECNICO EM CONTABILIDADE
PROGRAMADOR

TECNICO EM SEGURANGCA DO TRABALHO
TECNICO EM TELEFONIA
AUXILIAR DE ENFERMAGEM

PROFISSIONAL DE APOIO A ADMINISTRACAO
TECNICO JURIDICO

ASSESSORAMENTO E  OPERAGAO  TECNICA

ADMINISTRATIVA

ANALISE DE ASSUNTOS ECONOMICOS
CONTABILIDADE PUBLICA
ASSISTENCIA MEDICA

ASSISTENCIA ODONTOLOGICA
ASSESSORAMENTO PEDAGOGICO

ASSESSOR PARLAMENTAR
AREA DE DIREITO

AREA DE ADMINISTRACAO
AREA DE ECONOMIA
AREA DE CONTABILIDADE
AREA DE MEDICINA

AREA DE ODONTOLOGIA
AREA DE PEDAGOGIA

PROFISSIONAL DE APOIO A ADMINISTRACAO
- ASSISTENCIA EM ENFERMAGEM

- ASSISTENCIA EM PSICOLOGIA OCUPACIONAL
- ARQUITETURA

- ENGENHARIA

- ASSISTENCIA SOCIAL

- AUDITAGEM INTERNA

- ANALISE DE SISTEMA

- PUBLICIDADE E PROPAGANDA

- ATIVIDADE JORNALISTICA

- CERIMONIAL

- REPORTAGEM FOTOGRAFICA

- REPORTAGEM CINEMATOGRAFICA

- RELACOES PUBLICAS

- ASSESSOR PARLAMENTAR

- AREA DE ENFERMAGEM

- AREA DE PSICOLOGIA

- AREA DE ARQUITETURA

- AREA DE ENGENHARIA

- AREA DE ASSISTENCIA SOCIAL

- AUDITOR INTERNO DO LEGISLATIVO
- ANALISTA DE SISTEMAS
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ANEXO IV *

PADRAO A B C D E F G H
1 8.946,65 9.221,93 9.497,21 9.772,50 10.047,78 10.323,06 10.598,34 10.873,62
2 11.148,90 11.454,19 11.699,47 11.974,75 12.250,03 12.525,31 12.800,59 13.075,87
3 13.351,16 13.626,44 13.901,72 14.177,00 14.452,28 14.727,56 15.002,84 15.278,13
4 15.553,41 15.828,69 16.103,97 16.379,25 16.654,53 16.929,31 17.205,10 17.480,38
5 17.755,66 18.030,94 18.306,22 18.581,51 18.856,79 19.132,07 19.407,35 19.682,63
6 19.957,91 20.233,20 20.508,48 20.783,76 21.059,04 21.334,32 21.609,60 21.884,88
7 22.160,17 22.435,45 22.710,73 22.261,29 23.261,29 23.536,57 23.811,85 24.087,14
8 30.969,18 31.335,30 31.701,42 32.067,55 32.433,67 32.799,80 33.165,92 33.532.05
9 37.576,09 37.981,94 38.387,79 38.793,64 39.129,49 39.605,36 40.011,18 40.417,03
10 40.822,88 41.228,73 41.634,58 42.040,43 42.446,28 42.852,12 43.257,97 43.663,82
11 44.069,67 44.475,52 44.881,37 45.287,21 45.693,06 46.098,91 46.504,76 46.910,61
12 47.316,46 47.722,31 48.128,16 48.534,00 48.939,85 49.345,70 49.751,55 50.157,40
13 50.563,25 50.968,09 51.374,94 51.780,79 52.186,64 52.592,49 52.998,34 53.404,19
14 54.621,37 55.625,73 56.246,18 56.759,03 57.170,75 57.659,03 58.118,08 58.670,21
15 59.324,08 60.800,30 62.241,76 63.648,97 65.022,46 66.362,73 68.333,91 70.305,09
16 72.376,27 74.247,45 76.218,63 78.189,81 80.160,99 82.132,17 84.103,35 86.074,53
17 88.045,71 90.988,89 91.988,07 93.959,25 95.930,43 97.901,61 99.872,79 101.843,97
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ANEXO V
Tabela de Cargos Comissionados

DENOMINACAO SIMBOLO QUANT. VENCIMENTO
CHEFE DE SECAO DAS - 2 22 83.550,00
CHEFE DE SERVICO DAS -2 3 83.550,00
CHEFE DE SECRETARIA DAS -3 9 57.152,03
ASSESSOR PARLAMENTAR DA PRESIDENCIA DAS - 2 5 83.550,00
SEC. PARLAMENTAR DA PRESIDENCIA DAS -3 2 57.152,03
ASSISTENTE DA PRESIDENCIA DAS -4 2 52.606,50
MOTORISTA DA PRESIDENCIA DAS - 6 1 15.320,00
OFICIAL DE GAB. DA PRESIDENCIA DAS - 6 1 15.320,00
SEC. LEGISLATIVO DE DEPUTADO DAS -3 72 57.152,03
AUXILIAR ADM. DE DEPUTADO DAS -4 48 52.606,50
OFICIAL DE GABINETE DE DEPUTADO DAS -5 48 24.857,92
SEC. GAB. 12 VICE-PRESIDENCIA DAS - 6 48 15.320,00
SEC. GAB. 22 VICE PRESIDENCIA DAS -3 1 57.152,03
SEC. GAB. SECRETARIOS DAS -3 1 57.152,03
SEC. GAB. LIDER DO GOVERNO DAS -3 4 57.152,03
SEC. GAB. DE BLOCO PARLAMENTAR DAS -3 1 57.152,03
CHEFE DE GAB. DE LIDER DO GOVERNO DAS -3 2 57.152,03
CHEFE DE GAB. DE VICE PRESIDENTES DAS -1 2 97.000,00
CHEFE DA AUDIN DAS -1 2 97.000,00
CHEFE DA ASTEC DAS -1 1 97.000,00
CHEFE DE DEPARTAMENTO DAS -1 1 97.000,00
CHEFE DA COTREF DAS -1 13 97.000,00
DIRETOR GERAL DAS -1 1 201.667,57
CHEFE DE GAB. DA PRESIDENCIA CGE-1 1 201.667,57
PROCURAR GERAL CGE-1 1 201.667,57
DIRETOR ADMINISTRATIVO CGE-1 1 175.000,00
DIRETOR LEGISLATIVO CGE-2 1 175.000,00
DIRETOR ORCAMENTARIO FINANCEIRO CGE-2 1 175.000,00
DIRETOR DE APOIO AO ORCAMENTO E FISCALIZACAO EXTERNA CGE-2 1 175.000,00
DIRETOR DE COMUNICACAO SOCIAL CGE-2 1 175.000,00
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Tabela de Cargos Comissionados

ANEXO V

DENOMINACAO SIMBOLO QUANT. FORMA DE PROVIMENTO
CHEFE DE DEPARTAMENTO DAS - 1 13 DE LIVRE NOMEAGAO PELO
CHEFE DA ASTEC DAS - 1 1 PRESIDENTE, DENTRE
= PROFISSIONAIS QUE
CHEFE DE SECAO DAS -2 22 REUNAM CONHECIMENTO,
CHEFE DE SERVICO DAS - 2 3 CAPACIDADE E HABILIDADE
ESPECIAL PARA o
CHEFE DE SECRETARIA DAS - 3 9 EXERGICIO DO CARGO
RESPEITADO O DISPOSTO
NO ART. 10, 1° DESTA
RESOLUCAO.
CHEFE DA COTREF DAS - 1 1
CHEFE DA ASGAP DAS - 1 1
CHEFE DA AUDIN DAS - 1 1
ASSESSOR PARLAMENTAR DA PRESIDENCIA DAS -5 5
SEC. PARLAMENTAR DA PRESIDENCIA DAS - 2 2
ASSISTENTE DA PRESIDENCIA DAS - 2 2
MOTORISTA DA PRESIDENCIA DAS - 1 1
OFICIAL DE GAB. DA PRESIDENCIA DAS - 1 1
DIRETOR GERAL CGE-1
CHEFE DE GAB. DA PRESIDENCIA CGE-1
DE LIVRE NOMEAGAO PELO
PROCURAR GERAL CGE-1 PRESIDENTE, DENTRE
PROFISSIONAIS QUE
DIRETOR ADMINISTRATIVO CGE -2 REUNAM  CONHECIMENTO,
CAPACIDADE E HABILIDADE
DIRETOR LEGISLATIVO CGE-2 ESPECIAL PARA 0
EXERCICIO DO CARGO
- RESPEITADO O DISPOSTO
DIRETOR ORGAMENTARIO FINANCEIRO CGE-2 NO ART. 10, 1° DESTA
" RESOLUGAO.
DIRETOR DE APOIO AO ORGCAMENTO E FISCALIZAGAO DAS - 1
EXTERNA
CHEFE DE GAB. DE LIDER DO GOVERNO DAS - 1 1
SEC. GAB. DE BLOCO PARLAMENTAR DAS - 1 2
CHEFE DE GAB. DE VICE PRESIDENTES DAS - 1 2
CHEFE DE GAB. SECRETARIA DAS - 1 4
SEC. LEGISLATIVO DE DEPUTADO DAS - 3 24
ASSISTENTE LEGISLATIVO DE DEPUTADO DAS - 4 72
AUXILIAR ADM. DE DEPUTADO DAS - 6 48 DE LIVRE NOMEAGAO PELO
PRESIDENTE POR INDICAG
OFICIAL DE GAB. DE DEPUADO DAS - 6 48
SEC. DO GAB. DA 12 VICE PRESIDENCIA DAS - 3 48
SEC. DO GAB. DA 22 VICE PRESIDENCIA DAS - 3 2
SEC. GAB. DA SEC. DA MESA DIRETORA DAS - 3 2
SEC. GAB. DA LIDERANCA DO GOVERNO DAS - 3 4




SEC. GAB. DE LIDER DO BLOCO PARL.

DAS -3




