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Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Atos Legislativos

PalécioAraguaia, em Palmas, aos 8 dias do més de agosto de
2007; 188da Independéncid12® da Republica e 2@o Estado.
MENSAGEM N¢ 44/2007
MARCELO DE CAR VALHO MIRANDA

Palmas, 8 de agosto de 2007.
Governador do Estado

Senhor Presidente,
MENSAGEM N2 45/2007
Submeto a apreciacdo desse Egrégio Poder Legislativo, em

regime de urgéncia, o anexo Projeto de Lei 43/2007, modificativo Palmas, 13 de agosto de 2007.
da Lei 1.813, de 5 de julho de 2007, que institui o Conselho
Estadual do Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da
Educacéo Basica e Malorizacdo dos Profissionais da Educacéo Submeto a apreciagdo desse Egrégio Poder Legislativo, em
— CE-FUNDEB/TO. regime de urgéncia, o anexo Projeto de Lei 44/2007, que trata

o o sobre o Estatuto dos Servidores Publicos Civisdiainistracéo
A presente proposta objetiva compatibilizar a norma estadual pjyeta e Indireta dos Poderes do Estaddaantins.

com as diretrizes fixadas pela Lei Federal 11.494, de 20 de junho
de 2007, que regulamenta o Fundo de Manutencdo e
Desenvolvimento da Educacdo Basica evdrizacdo dos

Profissionais da Educacdo — FUNDEB, no que se refere ao
quantitativo de representantes dos Poderes Executivos
Municipais, agora fixado em 2 membros. Dentre eles, os mais relevantes séo:

Além disso, outro ponto a ser alterado é consignar na norma 1. excluir a aplicacdo de pena disciplinar sem o devido processo

estadual que um dos 2 representantes da classe estudantil de\}sgal em decorréncia da verdade sabida, de gue trata o art. 16

o : . vigente, afastada pelo incis¥ do art. 3da Constituicdo Federal,
ser indicado por entidade representativa dos estudantes do o L

. . gue assegura o contraditério e a ampla defesa no processo judicie
Ensino Médio do Estado.

e administrativo;

_ Dessaforma, com as alteracGes acima apresentadas, o referido 5 yaivar o impedimento definitivo de retorno ao servico pablico
orgéo, que tem por objetivo realizar o acompanhamento, Ocomro'eestadual, estabelecido no paragrafo tnico do art. 156 vigente,
social sobre a distribuicéo, transferéncia e aplicacéo dos recursoS ¢ ontador do inciso XVII do art. 5 da Constituicao Federal,
captados pelo FUNDEB/TO, estard em conformidade com os que veda a existéncia de penas de carater perpétuo:

ditames da norma federal, estando apto ao cumprimento da misséo
para o qual foi instituido. 3. assegurar ao servidor que substituir ocupante de cargo
com atribuicbes proprias de direcdo, chefia ou coordenacéo a
retribuicdo pelo exercicio do cargo, proporcional aos dias de
efetiva substituicdo, independente do tempo de afastamento o
impedimento, uma vez que no%&o art. 36 vigente esse
pagamento ocorre apenas se o periodo exceder a 30 dias;

Senhor Presidente,

A medida proposta tem o objetivo de suprimir dispositivos
do texto legal contrarios ao ordenamento constitucional, adequar
outros e inserir beneficios destinados aos servidores, de forma ¢
atender as reivindicagbes da categoria.

Atenciosamente,

MARCELO DE CAR VALHO MIRANDA
Governador do Estado

PROJETO DE LEI N2 43/2007 4. estendema _forma dq o art._ 9_6 deste Projeto de Lei, 0
_ _ S prazo para o servidor efetivo usufruir licenca remunerada quando
Altera a Lei 1.813, de 5 de julho de 2007, que institui - por motivo de doenga de pessoa da familia, trazendo ao
o Conselho Estadual do Fundo de Manutencdo € paneficiado a possibilidade de perceber remuneragao total, case

Desenvolvimento da Educacdo Bésica e de : 4 ; ; 4 .
Valorizacdo dos Pofissionais da Educacio — CE- a licenga dure até 90 dias, ou parcial, até 12 meses;

FUNDEB/TO. 5. por meio do 84o art. 166 deste Projeto de Lei, impedir o
titular da Corregedoriddministrativa de participar como
OGOVERNADOR DO ESTADO DO TOCANTINS presidente ou membro de sindicancia ou de processo
Faco saber qUeXSSEMBLEIA LEGISLA TIVA DO ESTADO administrativo disciplinar em tramite na propria unidade
administrativa, a fim de evitar a parcialidade e suspei¢&o na decisac

DO TOCANTINS decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° O art. 3da Lei 1.813, de 5 de julho de 2007, passa a
vigorar com as seguintes alteracdes:

proferida;

6. estabelecer a inovagcdo do ajustamento de conduta,

possibilidade esta de medida alternativa ao procedimento

“Art. 32O Conselho é composto por doze membros, sendo: disciplinar e de punicao, que busca a reeducagéo do servidor

pois, muitas vezes a infracdo cometida € desprovida de efetiva

Il — dois representantes dos Poderes Executivos Municipais; |esividade ao erario, ao servico ou principios que norteiam a

Administragdo, e portanto, faz jus a providéncia que tem como

..................................................................................................................... tnalidade mormar o servidor consciente da necessidade de

VIl - dois representantes dos estudantes da Educacdo Basicanquadramento aos contornos de uma gestéo publica eficiente
Pablica, um dos quais indicado por entidade estadual deresponsavel.

estudantes secundaristas. . . . .
Pelo exposto, torna-se essencial ajustar a Lei aos ditames

.............................................................................................................. "(NRonstitucionais e adequa-la a realidade da gestdo administrativa
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decorrente de sua modernizacdo e dos anseios dos servidores. TiTuLol
Atenciosamente, DO CONCURSO PUBLICO, PROVIMENT O, VACANCIA,
REMOGCAO, REDISTRIBUICAO E SUBSTITUICAO
MARCELO DE CAR VALHO MIRANDA o _ _ .
Governador do Estado Art. 62 Sao requisitos basicos para investidura em cargo
publico:
PROJETO DE LEI N¢ 44/2007 | — a nacionalidade brasileira ou estrangeira, nos termos em
Dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos que dispuser a legislacéo federal;
Civis do Estado doTocantins. Il — 0 gozo dos direitos politicos;
OGOVERNADOR DO ESTADO DO TOCANTINS Il — a quitacdo com as obriga¢cBes militares e eleitorais;
Fago saber quUeXSSEMBLEIA LEGISLA TIVA DO ESTADO IV — o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
DO TOCANTINS decreta e eu sanciono a seguinte Lei: V —aidade minima de 18 anos;
TITULOI VI — aptidao fisica e mental.
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES § 1° Quanto & obrigatoriedade de apresentar a quitacdo do
Art. 1° Esta Lei dispde sobre o Estatuto dos Servidores servico militar constante do inciso Ill deste artigo, € isento o
Pdblicos Civis do Estado dmcantins, a sabedos Poderes, ~ Interessado que tenha 45 anos, ou mais, de idade.
das autarquias e fundagoes. § 2 As atribuigbes do cgp podem justificar a exigéncia de
Paréagrafo Gnico No que couberaplica-se esta Lei as outros requisitos de investidura, estabelecidos era tgsde
categorias que dispdem de estatuto préprio. que constem do edital que convocar o correspondente concursc
publico.
Art. 2> Para os efeitos desta Lei, servidor é a pessoa legalmente .
investida em cargo publico. CAPITULOI
Art. 3¢ Cargo Publico é a unidade estrutural instituida na DO CONCURSO PUBLICO

organizagdo do servigo plblico, com denominagdo propria,  Art. 7° O concurso respeita a natureza e a complexidade do
atribuicées e responsabilidades especificas e subsidio  cargo, podendo ser realizado em etapas, conforme dispuseren

correspondente, para ser provido e exercids@osidor na alei, o edital e o regulamento do respectivo plano de carreira.
forma estabelecida em lei. . . . . .
§ 1° A inscricao do candidato é condicionada ao pagamento

§ 1° Os cargos publicos séo providos em carater efetivo e/ou do valor fixado pelo edital, ressalvadas as hipoteses de isencac
em comissao. nele expressamente previstas.

§ 22 S&o cargos publicos: § 22 O concurso para o provimento de cargos que exijam para

d . et les d | 0 seu exercicio a aprovagédo em curso de formacao mantido pol
a) de provimento efetivo, aqueles de recrutamento amplo, instituicdo da administracdo dos Poderes do Estado ou

cujos titulares sejam selecionados, exclusivamente, mediantecqyeniada para tanto, pode ser estruturado em etapas, uma ds
concurso publico, de provas ou de provas e titulos, identificadoresquais o préprio curso de formagao.

de funcdes de caréater técnico ou de apoio; . o
¢ P § 3 Aos portadores de necessidades especiais € assegurad

b) de provimento em comisséo, aqueles de livre nomeagé&o eo direito a inscrigdo em concurso publico para provimento de
exoneracgdo por ato dos Chefes dos Poderes do Estado, queargo cujas atribuicdes sejam compativeis, nos termos do edital
configurem fungBes de dire¢do, comando, geréncia, chefia ecom a deficiéncia de que séo portadoras.

assessoramento. ~ .
§ 4 Nos casos em que coupséo reservados até 20% do

Art. 4° Funcdo publica é a relacéo subordinativa e vinculante total das vagas oferecidas em concurso aos portadores de
gue se estabelece entre os servidores publicos e o Estado, Becessidades especiais.
que visa operacionalizar os resultados relativos aos interesses

. Art. 8 O concurso publico tem validade de até dois anos,
e demandas da sociedade.

podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo.
Paragrafo unico.As funcbes publicas, segundo a sua

§ 1° O prazo de validade do concurso, as condicdes de sua
natureza, podem ser:

realizacédo e forma de divulgacao sao fixados em edital, publicado
| —de ComandO, direQéO, geréncia ou Chefia; no Diario Oficial do Estado dbocantins.

Il — técnicas, aquelas que se referem as acdes de carater 8 2N&o se realiza novo concurso enquanto houver candidato

instrumental, necessarias a habilitagio do processo decisorio; @Provado em concurso anterioujo prazo de validade n&o tenha
. _ . expirado.
Il — de apoio, aquelas que se prestam & instrumentalizac&o

das demais funcées e dos servicos do Estado. CAPITULOII

Art. 52 As funcbes de confianca destinam-se ao desempenho DOPROVIMENTO

de tarefas de chefia e administragcéo ou de elevado grau de  Art. 9° O provimento dos cargos publicos ocorre por
responsabilidade, criadas e remuneradas por lei, para nomeacdo, em ato dos Chefes dos Poderes do Estado ot
ocupacdao privativa de servidores efetivos ou estabilizados. daqueles outorgados a tal atribuicao, ressalvados os cargo:s
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cujo provimento seja de competéncia exclusiva do Chefe do
Poder Executivo.

Art. 10. A investidura em cgo publico ocorre com a posse,
seguida de exercicio.

Art. 11. S&o formas de provimento de cargo publico:
| — nomeacéo;
Il — readaptacéo;
Il — reverséo;
IV —reintegracao;
V — reconducéo;
VI —aproveitamento.
Secaoll

Da Nomeacéo

Art. 12.A nomeacdo precede a posse e ocorre em carater:

| — efetivo, quando se tratar de cargo de provimento efetivo,
isolado ou de carreira;

Il — comissionado, para os cargos de livre nomeacéo e

a) para atender convocacao da Justica Eleitoral, durante
periodo eletivo;

b) para servir ao Tribunal do Juri;
c) para participar de misséo oficial no exterior;

d) para exercer mandato eletivo, Federal, Estadual,
Municipal ou Distrital;

e) para capacitagéo, conforme dispuser em regulamento;

f) por motivo de doenca de pessoa da familia, limitado em
seis meses;

IIl — na fruigdo do periodo de férias.

§ 4 No ato da posse, o servidor deve apresentar declaragéo
de bens e valores que constituem seu patriménio, declaracao
guanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fungao
publica e quanto ao fato de encontrar-se ou ndo em
disponibilidade remunerada.

§ % E tornado sem efeito o ato de nomeac&o se a posse
Nnao ocorrer no prazo previsto n@ glkeste artigo.

Art. 15. Para a posse em cargo efetivo, o candidato a vaga
deve ser submetido a inspecao médica realizada pela Junta

exoneracédo, declarados em lei, por parte dos Chefes dos Poderes Médica Oficial do Estado.

do Estado.

Paréagrafo UnicoA nomeagcéo para @@ de provimento efetivo

Paragrafo Unico Somente pode ser empossado aquele
que for julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do

depende de prévia habilitagdo em concurso publico de provas Olcargo.
de provas e titulos, obedecidos a ordem de classificagao e o prazo

de validade.

Art. 13. Os demais requisitos para 0 ingresso e o

desenvolvimento do servidor na carreira sdo estabelecidos por
lei que fixe as diretrizes dos planos de cargos, carreiras e

subsidios da&hdministracdo Publica Estadual e respectivos
regulamentos.

Subsecao |
Da Posse

Art. 14. A posse é efetivada por meio de assinatura em termo
especifico.

§ 1° A posse ocorre no prazo de 30 dias, contados da publicacéo
do ato de nomeacao, podendo ser prorrogado por igual periodo de

oficio ou a critério dadministragéo Publica, mediante requerimento
escrito do interessado.

§ 22 Caso o interessado esteja prestando servico militar

obrigatdrio, o prazo para a posse comeca a viger a partir do primeiro

dia util seguinte ao do término das atividades relativas a
convocagao.

§ 3 Caso o nomeado seja servidor publico e se encontre
impedido de tomar posse na conformidade do disposto Bo § 1
seguintes impedimentos:

| —licencas:

a) para tratamento da propria saude, limitada em doze meses;

b) a gestante ou em razéo de adocao ou paternidade;

) para cumprir servico militar;

d) para exercer atividade politica;

Il — afastamentos:

Subsecéo Il
Do Exercicio

Art. 16. Exercicio é o efetivo desempenho das atribui¢cdes
do cargo publico ou da funcao publica.

§ 1° Sob pena de tornar-se sem efeito 0 ato de nomeacao,
€ de 15 dias o prazo para o inicio do exercicio no cargo publico,

contados da data da posse.

§ 2 A autoridade méaxima do @&o ou Entidade para onde

for nomeado ou designado o servidor € incumbida de atestar
0 exercicio deste.

Art. 17. O inicio, a suspensao, a interrupg¢ao e o reinicio do
exercicio séo registrados no dossié do servidor

Art. 18.A interesse dAdministracao Publica Estadual, o
servidor removido, redistribuido, requisitado, cedido ou
posto em exercicio provisorio em outro Municipio, que
ndo o de origem, tem no méaximo 10 dias de prazo, contados
da publicacdo do ato, para se apresentar no 6rgéo atual de
lotacéo e retomar o efetivo desempenho de atribuigcdes do
cargo.

§ 12 Na hipétese de o servidor encontrar-se em licenga ou

afastado legalmente, o prazo a que se refere este artigo é

deste artigo, o prazo deve ser contado a partir do término doscontado a partir do término do impedimento.

§ 2 E facultado ao servidor declinar do prazo estabelecido

no caputdeste artigo.

Subsecéo llI
Da Jornada deTrabalho

Art. 19. Os servidores cumprem jornada de trabalho fixada
de acordo com as necessidades do exercicio das
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atribuicbes pertinentes aos respectivos cargos, respeitada anciso Il do § 3deste artigo, no caso de profissional do magistério,
durac@o méaxima do trabalho semanal de 40 horas e observadosas faltas-aula sao transformadas em dias.
os limites minimo e méximo de 6 horas e 8 horas diérias,

) § 7 A exoneracao, decorrente da reprovacdo em quaisquer
respectivamente.

dos fatores constantes deste artigo, ocorre independentement
§ 1°0 ocupante de cargo em comissao ou funcao de confiangado decurso de prazo do Estagio Probatério.
submete-se ao regime integral e de exclusiva dedicagdo ao servico,
podendo ser convocado sempre que houver interesse daD
- o e
Administracdo Publica.

§ & O servidor reprovado nAvaliacdo Especial de
sempenho é exonerado ou, se estavel, reconduzido ao carg
anteriormente ocupado.

§ 2 Regulamento disciplina a jornada de trabalho dos titulares
de cargos de provimento efetivo cujo exercicio exija regime de
turno ou plantao.

§ @ O servidor reprovado no Estagio Probatdrio tem seu
processo encaminhado a Comissdo de Revisao, em recurso d
oficio, sendo-lhe assegurado o contraditdrio e a ampla defesa.

Subsecao IV § 10. O servidor em estagio probatorio pode:

Do Estagio Probatorio . .
9 | — exercer qualquer cargo de provimento em comisséo ou

Art. 20. Estagio Probatério € o periodo de 3 anos de efetivo funcdo de chefia ou assessoramento no 6rgdo ou entidade d
exercicio no cayo, no qual &dministracao observa e avalia, lotacao;
por meio d#valiacdo Especial de Desempenho, a capacidade

. o . . Il — ser cedido para ter exercicio em outro 6rgéo ou entidade
do servidor no exercicio do servigo publico.

do Estado, dos Poderes da Uniéo, dos outros Estados, do Distritc
§ 1° Avaliacdo Especial de Desempenho constitui o Federal, dos Municipios, inclusive autarquias, fundacgfes e

instrumento avaliadoutilizado de forma periddica por comissao empresas, para exercexclusivamente, cgo de provimento em

designada especialmente para essa finalidade, durante o periodoomisséao.

de que trata @aputdeste artigo, destinado a apuraediante

~ . - § 11. Ao servidor em estégio probatésomente podem ser
observacéo e inspec¢des regulares, a:

concedidas as licengas previstas nos incisos de | a VIl do art. 88
| —disciplina; desta Lei e 0 afastamento para participar de curso de formacac
Il _ idoneidade moral: decolrr.ente Ple aprovagdao em concurso para outro cargo ng
Administrag&o Pubica Estadual.
Ill - aptidao para a funco; § 12. O estéagio probatdrio permanece suspenso durante as
IV — conduta; licencas e afastamentos concedidos ao servigon como na
hipotese de participagdo em curso de formagéo, e é retomado

V — integracdo do servidor ao servico e as atribuicées do . . . )
grag ¢ ¢ partir do término do impedimento.

cargo.

- . . 13.Suspendem a contagem do prazo do Estagio Probatério:
§ 22 A avaliagdo, de que trata o €deste artigo, da-se em 3 8 usp g praz g I

etapas, que tem por base o acompanhamento diario do servidor | —as licencas:
considerando-se como resultado da referida avaliacéo a média ) para tratamento da prépria sadde, se superiores a 120 dia:
aritmetica obtida do somatério dos pontos alcancados em cadajyrante uma mesma etapa de avaliagao;

etapa dé\valiacao Especial de Desempenho. ) . ,
b) por motivo de doenca em pessoa da familia, se superiores

§ 3 Quatro meses antes de findo o periodo do estagio a 90 dias, numa mesma etapa avaliadora;
probatério, dAvaliacdo Especial de Desempenho do servidor é

submetida a homologacao de autoridade competente, que é ¢) por motivo de afastamento do conjuge ou companheiro;

completada ao término do Estagio Probatério. d) para o servigo militar;

§ & E considerado aprovado o servidor que obtiver Il — as licengas def_inidas no § 11 deste artigsde que,
resultado final do Estagio Probatério, média igual ou superior a Somando os respectivos periodos numa mesma etapa de
60% dos pontos possiveis. avaliacédo, o periodo de licenca ou afastamento atinja limite

. , . L. . superior a 120 dias;
§ B E reprovado no Estagio Probatério o servidor que:

_ _ ) Il — o periodo de servigo prestado na conformidade do inciso
| — vencidas todas as etapasAlaliacdo Especial de | 4o § 10 deste artigo;

Desempenho, ndo alcancar a média que trate déste artigo; . .
IV — para o exercicio de mandato eletivo;
Il — receber conceito de desempenho insatisfatério, notas 1

ou 2: V — o periodo transcorrido entre a demisséo do servi¢co e a

correspondente reintegracdo, em caso de demissdo durante
a) em trés fatores de julgamento numa mesma etapa daestagio probatorio.

Avaliacdo Especial de Desempenho; L. ~ L.
¢ P P ' § 14 As férias ndo suspendem a contagem do prazo do estagic

b) em um mesmo fator de julgamento em 2 etapas, consecutivagprobatorio.

oundo, déwvaliagdo Especial de Desempenho; § 15. Durante o periodo de Estagio Probatério, o servidor

¢) que, independentemente de ter alcancado a média necessarigode ser removido somente em virtude de necessidade
para sua aprovacao, contao periodo do Estagio Probatério, imprescindivel de servico, plenamente justificada, casos em que:

com mais de 45 faltas intercaladas e ndo-justificadas. | —aavaliagdo € realizada, em data prevista, pela Comisséo de

§ @ Para o cOmputo das faltas mencionadas na alinea “c” do Avaliagéo do aéo no qual o servidor esteja em exercicio,
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Il — a Comissao dAvaliacédo pode solicitar informag¢des do  escolaridade e equivaléncia de vencimentos.
servidor avaliado no géo de lotacdo anteriosempre que

- . Paragrafo Unicolnexistindo possibilidade de readaptacéo,
entender necessario ao processo avaliador

o servidor pode permanecer remanejado, nas condi¢des do art
8§ 16.A exoneracdo do servidor reprovado no Estagio 24 desta Lei, até preencher os requisitos e as condigdes
Probatdrio é efetuada mediante ato devidamente fundamentadamecessarias a aposentadoria.

pelo titular do ogéo gestor de pessoal do respectivo Roder Art. 24.Remanejamento é o aproveitamento do servidor estavel

§ 17. O servidor estavel, que se encontre em Estagio ou estabilizado em func6es compativeis com as limitacdes
Probatério em outro cargo, pode voltar ao cargo de origem, a que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental,
pedido, antes do término do Estagio e somente nesse periodo, verificadas em inspecao médica periddica, a ser designada
caso ndo se adapte as atribuicbes do novo cargo. pela Junta Médica Oficial do Estado, ou até que cessem 0sS

§ 18. Sdo independentes as instancias administrativas de motivos que o ensejaram, preservado o subsidio do cargo.

exoneragdo, decorrente da reprovacdo em Estagio Probatério e a Paragrafo UnicoO remanejamento ndo ocorre caso 0 motivo
de demisséo resultante de Procéstministrativo Disciplinar apresentado seja superado com a troca de equipamentos

. materiais ou do local do exercicio do serviddevendo a
§ 19. Decreto regulamenta os procedimentos referentes aoAdministra 50 Publica adotar as medidas pertinentes
Estagio Probatdrio e Avaliacdo Especial de Desempenho, no & P '

ambito dos Poderes do Estado. ~
Secaollll

§ 20. Exonerado ou demitido o servidor em razdo de reprovacao
no estagio probatorio ou de Proce&dministrativo Disciplinay
respectivamente, resta prejudicado o processo que estiver ainda Art. 25. Reversé@o é o retorno a atividade do servidor

Da Reverséao

em andamento. aposentado:
Subsecao V | — por invalidez, quando a Junta Médica Oficial declarar
Da Estabilidade insubsistentes os motivos da aposentadoria;
Art. 21. O servidor habilitado em concurso publico e Il — a pedido, observado o interesseAdiministracéo e a

empossado em cargo de provimento efetivo adquire estabilidadeexisténcia de dotag¢éo orgamentaria e financeira, e desde que:
no servico publico ao completar 3 anos de pleno exercicio, desde

que aprovado no Estagio Probatério a) a aposentadoria tenha sido voluntaria e ocorrido nos 5

anos anteriores a solicitacao;
§ 1° Ndo se adquire a estabilidade enquanto ndo cumpridas

todas as etapas daaliacdo Especial de Desempenho. b) estavel, quando na atividade;

§ 2 S&0 também estaveis os servidores que se encontram na  ©) haja cargo vago.
situacdo prescrita no art. 19 ddo das Disposi¢cdes

S i o M § 1° Caso ocorra reversdo, o tempo em que o servidor
Constitucionais Transitdrias da Constituicdo Federal.

permanece em exercicio é considerado para a concessao de no
Art. 22. O servidor efetivo estavel ou o estabilizado somente aposentadoria.

perde o cargo em virtude de: § 2 O servidor que, a pedido, retornar a atividade percebe,

| — sentenca judicial transitada em julgado; em substituicdo aos proventos da aposentadoria, a remuneraca
Il — processo administrativo disciplinato qual lhe seja do cargo que voltar a exercer com as vantagens de naturez:
assegurada ampla defesa; pessoal que percebia anteriormente a aposentadoria, observac

. A . . a legislacgédo especifica.
Il — insuficiéncia de desempenho, aferida em procedimento gisiag P

deAvaliacao Periodica de Desempenho, assegurada ampla defesa. § 3 Os proventos da nova aposentadoria do servidor que

Paragrafo tnicoConsidera-se insuficiéncia de desempenho haja revertido a pedido, nos termos do |nC|so\II deste artigo, séo

do servidoy ensejando reprovacio, nota ou conceito inferior a c@lculados com base nas regras vigentes a data d_e sua nov
30% dos pontos possiveis de serem alcancados na avaliaca@cupacao, desde que permaneca em efetivo exercicio no cargc

anual: por, pelo menos, 5 anos.
| — no periodo consecutivo de 3 anos; Art. 26. A reversdo, nos casos de aposentadoria por invalidez,
Il — nos ultimos 5 anos, em 3 avalia¢es alternadas. faz-se no njesmo cargo ou no cargo resultante de sua
transformacao.
Secaolll i .
. Paragrafo unico Encontrando-se o cargo:
Da Readaptacdo

Art. 23 Readaptacso é ai fidura d idor efeti tavel | — provido, o servidor exerce suas atribuicdes como
rt. eadaptacdo é a investidura do servidor efetivo estave . A
ptac excedente, até a ocorréncia de vaga,;

ou do estabilizado em cargo de atribuicdes e responsabilidades
compativeis com a limitagcao que tenha sofrido em sua capacidade |l — extinto, a reversdo ocorre em cargo de atribui¢cdes afins,
fisica ou mental verificada em inspec@o medica, e somente ocorrerespeitada a habilitacdo exigida, nivel de escolaridade e

| —ap6s 2 anos de remanejamento; equivaléncia de vencimentos.

Il — no caso de possibilidade de efetivagdo em cargo de ~ Art. 27. N&o pode reverter o aposentado que ja tiver
atribuicdes afins, respeitada a habilitacdo exigida, nivel de ~ completado o tempo para aposentadoria compulséria.
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Secéo IV | — exoneracgao;
Da Reintegragédo Il — demisséo;
Art. 28. Reintegracéo € a reinvestidura do servidor efetivo Il - readaptacéo;

estavel ou do estabilizado no cargo anteriormente ocupado
ou no cargo resultante de sua transformacéo, quando
invalidada a sua demissédo por decisdo administrativa ou
judicial, com ressarcimento de todas as vantagens.

IV — aposentadoria;
V — posse em outro cargo inacumuléavel,

VI —falecimento.
§ 1° Na hipotese de o cargo ter sido extinto, o servidor fica em

disponibilidade, observados os artigos 30 e 31 desta Lei. Paragrafo unico A vacancia ocorre automaticamente,

dispensada a publicacao de ato especifico.
§ 2 Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual

ocupante, se efetivo estavel ou estabilizado, é reconduzido ao
cargo de origem, sem direito a indenizacdo, ou aproveitado em
outro cargo ou, ainda, posto em disponibilidade, com remuneracéo
proporcional ao tempo de servico.

Art. 33.A exoneragédo de servidor efetivo ou estabilizado é
dada a pedido do servidor ou de oficio pedianinistracdo
Publica.

Paragrafo UnicoA exoneracéo de oficio ocorre quando ndo

§ 2 Disponibilidade é a garantia remunerada de inatividade Satisféitas as condicGes de:

temporaria, assegurada ao servidor estavel, quando, nos casos | — estagio probatério, nos termos desta Lei e de seu
previstos em lei, inexistir cargo especifico para provimento em regulamento;

ambito estadual. A . o
Il — permanéncia no cargo por insuficiéncia de desempenho,

SecéoV nos termos da legislacéo e de regulamento.

artigos 30 e 31 desta Lei.

Da Reconducéo

Art. 29. Reconducéo é o retorno do servidor efetivo estavel
ou do estabilizado, sem direito a indeniza¢do, ao cargo
anteriormente ocupado, decorrente de:

| —inabilitacdo em estagio probatdrio relativo a outro cargo;
Il — reintegrag&o concedida ao ocupante anterior do cargo;

Il — anulag&o do concurso a que tenha se submetido para o

cargo que passou a ocupar;

IV — desisténcia do servidor em permanecer ocupando o cargo

no qual se encontre no estagio probatorio.

Paragrafo unicoEncontrando-se provido o cargo de origem,

Secéo VI

DoApr oveitamento

Art. 34. A exoneracao de @ em comissao e a dispensa de
funcao de confianga € dada a juizo por autoridade competente
ou a pedido do proprio servidor

CAPITULO IV
DAREMOCAO

Art. 35. Remocéo é a realocagdo do servidor efetivo ou
estabilizado, a pedido ou de oficio, de um para outro 6rgéo do
mesmo Poder ou de uma para outra unidade do mesmo 6rgac

§ 1° Para o disposto neste artigo, a remocao pode ocorrer:
| — de oficio, por conveniéncia daministracédo Publica;

Il — por requerimento, a interesse do seryigor motivo de

o servidor & aproveitado em outro, observado o disposto nossaide deste, do conjuge, companheiro ou dependente que Viv:
as suas expensas e conste do seu assentamento funcional, des
que comprovadpela Junta Médica Oficial do Estado.

§ 22 Pode haver remocgdo por permuta, a critério da

Administragdo Publica, mediante pedido escrito de ambos os
Art. 30. Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, Gnteressados.

servidor efetivo estavel ou o estabilizado fica em
disponibilidade, com remuneracao proporcional ao tempo de

8§ ¥ Anomeacéo de servidor efetivo ou estabilizado pagacar

servigo, até seu adequado aproveitamento em outro cargod® Provimento em comissao ou funcdo de confianca, com

cuja exigéncia de requisitos e atribuicdes sejam compativeisgxerc'c('j0 em outro orgao ou unidade que nao odde sua lotacéo
com a sua formagéo profissional, entro de um mesmo Pogdearacteriza a remoc&o de que trata o

inciso | do 8% deste artigo, independe de qualquer outro ato.
CAPITULOV
DAREDISTRIBUICAO

Art. 36. Redistribuicdo é o deslocamento de cargo de
provimento efetivo ou em comisséo, ocupado ou vago, no

§ 1° Observado o disposto neste artigo, os 6rgdos centrais
de pessoal dos Poderes do Estado determinam o imediato
aproveitamento do servidor em vagas disponiveis.

§ 2 O 6rgéo central de pessoal dos respectivos poderes é
responsavel pelo servidor em disponibilidade.

Art. 31. E tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a
disponibilidade se o servidor ndo entrar em exercicio no prazo
legal, salvo por motivo de doenca comprovadé Junta
Médica Oficial do Estado.

CAPITULOIII
DAVACANCIA

Art. 32.A vacancia do cgo publico decorre de:

ambito dos quadros gerais de pessoal, para outro 6rgao ot
entidade do mesmo Pogdebservados os seguintes preceitos:

| —interesse dAdministracéo;
Il — equivaléncia de vencimentos;
Il — manutencao da esséncia das atribuicdes do cargo;

IV — vinculacdo entre os graus de responsabilidade e

complexidade das atividades;
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V —mesmo nivel de escolaridade, especialidade ou habilitacaoatribuida ao cargo comissionado ou sua remuneracao relativa a
profissional exigido para o cargo, vedado o desvio de funcdo; cargo de provimento efetivo e a gratificacdo de representacéo

VI — compatibilidade entre as atribuicbes do cargo e as atribuida ao cargo de provimento em comissao.

finalidades institucionais do 6rgdo ou entidade. Art. 39. Nenhum servidor da administracéo direta, indireta ou
fundacional, de qualquer dos Poderes do Estado, pode

§ 1° A redistribuicdo ocorre de oficio para ajustamento de
percebermensalmente:

lotagdo e da forca de trabalho as necessidades dos servicos,

inclusive nos casos de reorganizagdo, extingdo ou criacdo de | — a titulo de subsidios, remuneracao ou provento,
Orgdo ou entidade. importancia inferior ao salario minimo;
§ 22 Se a extingdo do cargo ou a declaracdo de sua |l —importancia superior ao estabelecido nos inciso Xl e XIlI

desnecessidade suceder de reorganizacdo ou extincdo de érgaso art. 37 da Constituicao Federal.
ou entidade, o servidor efetivo estavel ou o estabilizado, que ndo
for redistribuido, é colocado em disponibilidade, até seu
aproveitamento, nos termos desta Lei. | — o subsidio ou a remuneragéo do dia em que faltar ao servico
sem motivo justificado;

Art. 40. O servidor perde:

§ 2 O servidor que nao for redistribuido ou colocado em
disponibilidade pode ser mantido, por ato do Chefe do respectivo |l — a parcela do subsidio ou da remuneracé&o diaria
Poder sob responsabilidade dogéio Central de Pessaal ter proporcional aos atrasos e saidas antecipadas, salvo na hipétes
exercicio provisorio em outro 6rgéo ou entidade até seu adequadale compensacdo de horario a ser previamente estabelecida
aproveitamento. autorizada pela chefia imediata;

CAPITULOVI IIl — o subsidio ou a remuneragéo dos dias em que deixar de
DASUBSTITUI (;AO comparecer a plantdes e escalas de revezamento.

Art. 37. Os servidores investidos em cargo de provimento em
comisséo de diregdo, chefia ou coordenacédo ou, ainda, em
fungdo de confianga com atribuicdes proprias de direcéo, Secao Unica
chefia ou coordenacdo devem ter substitutos indicados pelo
dirigente maximo do respectivo 6rgao ou entidade.

Paragrafo Unico As faltas justificadas, nos termos desta
Lei, ndo afetam a remuneracao ou o subsidio do servidor

Dos Descontos Legais

Art. 41. Salvo por imposicdo legal, mandado judicial, para

atender programa de carater social oficializado e para
programa de capacitacdo funcional, ou nos casos de
convénios com instituicbes credenciadas, nenhum desconto
incide sobre o subsidio, remunerac¢ao ou provento do servidor

§ 1° O substituto de que tratacaputdeste artigo assume as
atribuicdes inerentes ao cargo para o qual fora designado,
automatica e cumulativamente, sem prejuizo do cargo que ocupa,
nos afastamentos, impedimentos legais ou regulamentares do
substituido.

Paragrafo unicoAs consignacdes facultativas, em favor de
' instituicdes credenciadas, s6 podem ser efetuadas mediante
autorizacao escrita do servidor e respeitando-se o limite de 30%
ga sua remuneracao, conforme regulamento especifico.

8§ 22 O substituto faz jus a retribuicdo pelo exercicio do cargo
nos casos dos afastamentos ou impedimentos legais dg &tular
qual deve ser identificada por meioAte do dirigente maximo
do respectivo 6rgéo ou entidade, paga na proporcao dos dias d
efetiva substituico. Art. 42.As reposicdes e indenizacdes ao erario, em valores
atualizados, séo previamente comunicadas ao servidor ou ac

TITULOMI pensionista no prazo maximo de trinta dias, podendo ser o
DOS DIREIT OS EVANTAGENS pagamento parcelado, a pedido do interessado.
CAPITULOI § 1° Para o disposto nesta Lei, considera-se:
DO VENCIMENTO, DO SUBSIDIO E DAREMUNERACAO | — reposigéo, a devolugdo aos cofres publicos de quaisquer

Art. 38. Para os efeitos desta Lei. considera-se: parcelas recebidas indevidamente pelo servidor;

Il — indenizacdo a Fazenda Publica, o ressarcimento, pelo
servidor dos prejuizos e danos a que ele der causa, por dolo ot
culpa.

| —vencimento, a retribuicao pecuniaria pelo exercicio de cargo
publico, fixado em lei;

Il — subsidio, a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio de cargo
publico, estabelecido por lei especifica, fixado em parcela Unica,
vedado o acréscimo de qualquer gratificacdo, adicional, abono,
prémio, verba de representagdo ou outra espécie remuneratoria, § 3 A indenizacédo é realizada em parcelas cujo valor ndo

a excecdo das parcelas indenizatorias, obedecido, em qualquegxceda a 10% da remuneracéo, provento ou subsidio.

caso, o disposto nos incisos X e XI do aétd® Constituicdo do _ . . o .
Estado: § & Aplicam-se as disposi¢cdes deste artigo a reposi¢éo de

valores recebidos em cumprimento a decisao limeédutela

Il — remuneragdo, o vencimento do cargo acrescido das antecipada ou a sentenca que venha a ser revogada ou rescindid
vantagens pecuniarias permanentes estabelecidas em lei.

§ 2 A reposicéo é feita em parcelas cujo valor ndo exceda a
25% da remuneracdo, provento ou subsidio.

) Art. 43. O servidor que for demitido, exonerado ou que tiver
Paragrafo Gnico E facultado ao servidor titular de cargo de sua aposentadoria ou disponibilidade cassada em débito cor
provimento efetivo ou ao estabilizado, investido em cargo de o erario ou que tenha divida relativa a reposicédo 5 vezes o
provimento em comissé&o, optar entre a remuneragado global valor de sua remuneracdo pode parcelar o seu débito, desd
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que o valor de cada parcela ndo seja inferior a 20% da
remuneracgdo ou dos proventos havidos.

Paragrafo unico Nos casos de cessdo de servidor para
exercicio em outro 6rgdo ou entidade dos Poderes da Uni&o, do:
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, quando cabivel, a

§ 12 O débito ndo quitado no prazo previsto acarreta inscricdo _. A . e
ajuda de custo é paga pelo 6rgéo cessionario.

do devedor em divida ativa.
Art. 51. N&o é concedida ajuda de custo ao servidor que se

§ 2 Os valores percebidos pelo servidgan razédo de deciséo P .
afastar do cargo ou reassuméin virtude de mandato eletivo.

liminar, de qualquer medida de carater antecipatério ou de
sentenca, posteriormente cassada ou revista, devem ser repostos
no prazo de 30 dias, contados da notificacdo para fazé-los, sob
pena de inscricdo em divida ativa.

Art. 52. O servidor é obrigado a restituir a ajuda de custo
quando, injustificadamente, ndo se apresentar na nova sedt
no prazo de 10 dias.

Art. 44. O vencimento, o subsidio, a remuneracao e o provento
nao sdo objeto de arresto, seqliestro ou penhora, exceto nos
casos de prestacéo de alimentos resultante de deciséo judicial.

CAPITULOII
DASVANTAGENS

Subsecao ll
Das Diérias

Art. 53. O servidor que, a servico, afastar-se da sede em carate
eventual ou transitério para outro ponto do Estado, territério
nacional ou para o exteridaz jus a passagens e diarias para
cobrir as despesas de pousada, alimentacdo e locomoca

Art. 45. Além do subsidio ou da remuneragéo, podem ser .
urbana, conforme se dispuser em regulamento.

pagas ao servidor as seguintes vantagens:

§ 1° A diaria € concedida por dia de afastamento, sendo devida
pela metade quando o deslocamento néo exigir pernoite fora de
sede.

| — indenizagoes;
Il — auxilios-pecuniéarios.

Paragrafo unicoAs indenizacdes e os auxilios-pecuniarios 8§ 2 Nos casos em que o deslocamento da sede constituir

né&o se incorporam aos vencimentos ou proventos para qualqueexigéncia permanente do cargo, o servidor ndo faz jus a diarias.

efeito. N . o .
8§ 3 N&o faz jus a diarias o servidor que se deslocar dentro da

Art. 46. Os acrescimos pecuniarios percebidos por servidor mesma regido metropolitana ou administrativa, cuja jurisdicdo e
publico ndo sdo computados nem acumulados para concessdgompeténcia dos 6rgdos e entidades considera-se estendide
de acréscimos ulteriores, sob o mesmo titulo ou idéntico salvo se houver pernoite fora da sede ou necessidade de
fundamento. alimentacéo, casos em que as diarias pagas sao sempre as fixad
Secao | para os afastamentos dentro do I_Es’tado, reduzidas na primeir:
hipétese em 50%, e na segunda hipotese, em 70%.

Das Indenizagdes . o ~
Art. 54. O servidor que receber diarias e ndo se afastar da
sede, por qualquer motivo, deve restitui-las, no prazo de 5

dias.

Art. 47. Constituem indeniza¢des ao servidor:

| — ajuda de custo;

Paragrafo Gnico Na hipotese de o servidor retornar a sede
_ _ _ em prazo menor do que o previsto para o seu afastamento, dev:
Art. 48. Os valores das indenizacOes e as condi¢coes para gestituir as diarias recebidas em excesso, no prazo previsto nc

Il — diérias.

sua concesséo sdo estabelecidos em regulamento.
Subsecéo |
DaAjuda de Custo

Art. 49. A ajuda de custo destina-se a compensar as despesas
de instalac&o do servidor que, no interesse do servico, passe
a ter exercicio em nova sede, com mudanc¢a de domicilio em

caputdeste artigo.

Secéoll
DosAuxilios Pecuniarios

Art. 55. S&o concedidos ao servidor titular de cargo de
provimento efetivo ou estabilizado e a sua familia os seguintes
auxilios pecuniérios:

carater permanente. )

] | —auxilio-funeral;

§ 1°E vedado o duplo pagamento de indenizacgéo, a qualquer

tempo, no caso de o cdnjuge ou companheiro deter também a
condigdo de servidor e vier a ter exercicio na mesma sede.

Il — auxilio-natalidade;

11l — auxilio-recluséo;

§ 2 A ajuda de custo é paga mediante comprovacédo da
mudanca de domicilio, das despesas realizadas com passagens, i o . o
bagagens, bens do servidor e de sua familia, nfo podendo exceder Paragrafo tnico Os auxilios de que tratam os incisos I, Il

a importancia correspondente a trés meses de sua remuneracadl! d€ste artigo sdo pagos por dotacao propria do 6rgao de lotagac
do servidor ou do beneficiario.

IV — salario-familia.

§ 2 Se na nova sede, o servidor falec@io assegurados a
familia deste, dentro do prazo de um ano, contado do 6bito,
transporte e ajuda de custo para o retorno a localidade de origem.

Subsecéo |
DoAuxilio-Funeral

Art. 50. E concedida ajuda de custo, nos termos desta Lei,  Art. 56. O auxilio-funeral é devido & familia do servidor ativo
aquele que, ndo sendo servidor do Estado, for nomeado para ou inativo falecido, em valor equivalente a um més da
cargo em comissao, com mudanca de domicilio. remuneragéo, subsidio ou provento.
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§ 12 No caso de acumulagao legal de cargos, o auxilio é pagocondicionado a apresentacéo, em época estabelecida pelo Regirr
somente em raz&o do cargo de maior remuneragao, subsidio oferal de Previdéncia Social, da certiddo de nascimento, da
provento. freqliéncia a escola e da apresentacéo anual do atestado ©
vacinacdo obrigatodria do filho, enteado ou tutelado e, se o
dependente econdmico sofrer de invalidez, apresentar tambén
documentagdo comprobatdria de tal condicao.

§ 2 O auxilio é devido, também, ao servidoor morte do
cbnjuge, companheiro ou de filho menor ou invalido.

8§ 3 O auxilio é pago no prazo de 48 horas, por meio de
procedimento sumarissimo, a pessoa da familia que houver
custeado o funeral.

Art. 63. O salario-familia € isento de tributacéo e ndo serve de
base para contribui¢éo ou previdéncia social.

) i Paragrafo UnicoA cota do salario-familia ndo € incorporada,
Art. 57. Se o funeral for custeado por terceiro, este € narg qualquer efeito ao subsidio ou remuneragao e ndo esta sujeit
indenizado, observado o disposto no art. 56 desta Lei. a qualquer imposto ou taxa, nem serve de base para qualque
Art. 58. Caso o servidor esteja a servico fora do local de contribuicao, inclusive para a Previdéncia Social.
trabalho e vier a faleceas despesas de transporte do corpo
correm a conta dos recursos dos respectivos Poderes do
Estado.

Art. 64.As cotas do salario-familia sdo pagas em folha de
pagamento, mensalmente, junto com a remuneracao.

Subsecéo Il Secéolll

DoAuxilio-Natalidade

Art. 59. O auxilio-natalidade é devido ao servidor por motivo
de nascimento de filho, em quantia equivalente ao menor
vencimento do servigo publico estadual, vigente a época do
evento, inclusive no caso de natimorto.

§ 1° Caso pai e mae sejam servidores, o auxilio-natalidade é

devido apenas a um deles.

Das Gratificagfes

Art. 65. Além da remuneracdo e das vantagens previstas
nesta Lei, sdo deferidas aos servidores as gratificagcdes:

| — pelo exercicio de cargo em comissao ou funcao de

confianca,

Il — natalina.

Paragrafo UnicoA concessao de fun¢éo de confianca ocorre

§ 2 Na hipétese de parto mdltiplo, o valor do auxilio € medjante previsdo legal.

acrescido de 50% do inicial.

Subsecéo llI
DoAuxilio-Recluséo

Art. 60. O auxilio-reclusé@o é devido a familia do servidor
publico efetivo em atividade, que se afastar por motivo de
prisdo, nos termos do estabelecido pelo Regime Geral de
Previdéncia Social.

Subsecéo IV

Do Salario-Familia

Subsecéo |
Da Gratificacao pelo Exercicio de Cargo em
Comisséo ou Fungéo de Confianca
Art. 66. Ao servidor ocupante de cgrde provimento efetivo
ou ao estabilizado, investido em cargo de provimento em

comissao ou em fungdo de confianga, é devida gratificacao
fixada em lei propria.

Paragrafo UnicoA gratificacéo, de que trata este artigo, nao

se incorpora ao vencimento do servidor para nenhum efeito.

Art. 61. O salario-familia € pago, por dependente econdmico,
a servidor publico efetivo, ativo ou inativo, com remuneragao,
subsidio ou provento igual ao estabelecido pelo Regime Geral
de Previdéncia Social para esta finalidade.

§ 1° Para efeito de salario-familia, consideram-se dependentes

econdmicos o filho, o enteado e o tutelado, solteiros e menores
de 14 anos ou invalidos.

Subsecaolll
Da Gratificacdo Natalina

Art. 67. A gratificacdo natalina corresponde a 1/12 da
remuneracdo ou subsidio a que o servidor fizer jus no més de
dezembro, por més de exercicio no respectivo ano.

Paragrafo Unico A fracdo igual ou superior a 15 dias &

§ 2 O requerimento do salario-familia € instruido naformae considerada como més integral.

nos prazos do Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 3 O valor do salério-familia é o adotado pelo Regime Geral

de Previdéncia Social.

§ 4 Para os efeitos deste artigo, é incluido no célculo da

remuneracéo, do subsidio ou do provento rendimento de qualquer
fonte, penséo ou outro beneficio previdenciério.

Art. 62. Quando pai e mae sdo servidores publicos e se
enquadrem na faixa do salario-familia, ambos podem recebé-
lo, desde que separados judicialmente ou divorciados, sendo
0 beneficio destinado a quem tenha a guarda de filho ou de
dependente econdmico.

Paragrafo unico O pagamento do salario-familia é

Art. 68. O servidor exonerado ou demitido percebe sua

gratificacdo natalina, proporcionalmente aos meses de
exercicio, calculada sobre a remuneracédo ou subsidio do més
da exoneracédo ou da sua demisséo.

Art. 69. A gratificac@o natalina ndo é considerada para célculo
de qualquer vantagem pecuniéria.

Secéo IV
Das Indenizac¢des Pecuniérias

Art. 70. S&o deferidas aos servidores indeniza¢fes pecuniarias
em razao de:

| — servigo extraordindrio;
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Il — servigo noturno; e
Il —insalubridade, periculosidade ou atividade penosa;
IV — complementac&@o remuneratoria de férias;

V —instrutoria,;

VI — transportes e diarias.

Paragrafo UnicoAs indeniza¢des de que tratam 0s incisos
e VI deste artigo sdo pagas por dotacdo prépria do 6rgédo de
lotacéo do servidor ou do beneficiado.

Subsecéo |
Do Servico Extraordinario

Art. 71. O servigo extraordinario € remunerado com acréscimo
de 50% em relacdo a hora normal de trabalho.

Paragrafo UnicoSomente é permitido servico extraordinério
para atender situacdes excepcionais e temporarias, respeitado o
limite méximo de duas horas por jornada diaria, segundo critérios
estabelecidos em regulamento.

Subsecéo Il
Do Servigo Noturno

Art. 72. O servico noturno, prestado em horario compreendido
entre as 22h de um dia e 5h do dia seguinte, tem o valor-hora
acrescido de 25%, computando-se cada hora como 52min30s.

Subsecéo llI
Da Insalubridade, Periculosidade ou
Atividade Penosa

Art. 73. Os servidores que trabalhem com habitualidade em
locais insalubres ou em contato permanente com substancia
téxicas, radioativas, ou com risco de morte, fazem jus a
indenizag&o pecuniaria incidente sobre o subsidio inicial na
carreira.

a

Paragrafo Unico Sao definidos em regulamento os graus
minimo, médio e maximo de risco atribuidos as atividades sobre
as quais incide a indenizacao pecuniaria de que trata este artigo.

Art. 74.A indenizacao de que trata o art. 73 desta Lei:
| —ndo tem carater salarial;

Il — ndo constitui base de calculo para contribuicdes
previdenciarias, complementagdo remuneratoria de férias ou
gratificacdo natalina;

Il — ndo é devida durante a fruicéo:

a) de licenca para tratamento da propria satude por periodo
superior a 90 dias, desde que esta ndo decorra do exercicio das
atribuicdes proprias do cargo ou de acidente de trabalho;

b) de qualquer das licencas ou afastamentos nao-
remunerados;

¢) do afastamento para atender convocacao da Justica Eleitoral
durante periodo eletivo ou ndo, ou para participar de programa
de treinamento regularmente instituido.

§ 1° A indenizag&o por insalubridade ou periculosidade
somente é devida ao servidor ativo enquanto permanecerem as
condi¢cbes que ensejarem a sua concessao.

§ 22 O servidor que fizer jus as indenizacdes por insalubridade

por periculosidade deve optar por uma delas.

Art. 75. Deve haver controle permanente da atividade de
servidores em operagBes ou locais considerados insalubres
OuU perigosos.

Paragrafo unicoA servidora em periodo gestacional ou de

lactagcdo € afastada das operacdes e dos locais previstos nes
artigo, exercendo suas atividades em local e servigco salubre.

Art. 76. Na concessdo das indenizacdes pecuniarias por
atividades penosas de insalubridade ou de periculosidade
sdo observadas as situacfes estabelecidas na legislaca
especifica.

Art. 77.A indenizag&o pecuniéria por atividade penosa néo é
devida aos servidores cedidos para os Municipios, Estados,
Distrito Federal ou Uni&o.

Art. 78. O local de trabalho e o servidor que opera com “Raios
X" ou substéncias radioativas sdo mantidos sob controle
permanente, de modo que as doses de radiacéo ionizante né
ultrapassem o nivel maximo previsto na legislacao propria.

Paragrafo Unico. O servidor a que se refemputdeste

artigo é submetido a exames médicos a cada 6 meses.

Subsecéo IV
Da Complementac¢@o Remuneratoria de Férias

Art. 79.Independentemente de solicitacéo, € paga ao servidor
por ocasido das férias, a complementacao remuneratéria
correspondente a 1/3 da remuneracao do periodo das férias

Paragrafo Unico No caso de o servidor exercer funcao de

direcédo, chefia ou assessoramento ou ocupar cargo em comissa

respectiva vantagem € considerada no calculo da

%omplementaqéo remuneratoria de que trata este artigo.

Art. 80.A complementagéo remuneratoria ocorre no més do
usufruto das férias.

Subsecéo Vv
Da Indenizacgao de Instrutoria

Art. 81. Ao servidor publico que for convidado ou convocado
para atividades de instrutoria em programas de formacéo,
capacitacao ou treinamento, oficialmente instituidos no &mbito
dos Poderes do Estado, é devida uma indenizacéo, cujo valol
e forma de pagamento s&o definidos em regulamentos a seren
baixados pelos respectivos Chefes dos Poderes do Estado.

Subsecéo VI
Do Transporte e diarias
Art. 82.Assegura-se transporte e diarias:

| — ao servidor convocado para prestar depoimento fora da

sede de sua reparticdo, na condicdo de testemunha,;

Il — aos membros de comissdo ou de corregedoria

administrativa, quando se deslocarem da sede dos trabalhos par
outro Municipio, a fim de realizarem audiéncia ou quaisquer atos
essenciais ao esclarecimento dos fatos.

CAPITULOIII
DO REGIME DAS FERIAS

Art. 83. O servidor faz jus a 30 dias de férias, que podem ser
acumuladas até o maximo de 2 periodos, no caso de
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necessidade do servigo, ressalvadas as hipéteses em que VI-—para o servigo militar;

haja legislagao especifica. VIl — para atividade politica;
§ 1° Para qualqgr—_zr periodo aquisitivo de férias séo exigidos VIl — para capacitacio;

12 meses de exercicio.

§ 2 E vedada a permuta de falta ao servico por dias de férias. IX - para tratar de interesses particulares;

‘s X - h lassista.
§ 3 As férias podem ser parceladas em duas etapas, para desempenho de mandato classista

observado o interesseAldministracéo Publica, desde que assim 81° Para a concessédo das licengas previstas nos incisos |, ||
requeridas pelo servidor e lll deste artigo, deve ser apresentada documentacdo a Junt

. Médica Oficial do Estado, no prazo méaximo de 5 dias Uteis ap6s o
§ 4 Em caso de parcelamento, o servidor recebe o valor da .
afastamento do servidor

complementacéo remuneratéria de férias quando da utilizagcao da
primeira etapa. § 2 A licenca de que trata o inciso B/requerida junto ao

. . . setor de recursos humanos, e s6 pode ser deferida mediante
Art. 84. O servidor exonerado ou demitido do cargo efetivo, apresentacéo do documento habil que demonstre a tutoria, pol

bem como o exonerado ou destituido de cargo em comissao L s ~
ercebe indenizagéo relativa ao periodo de ?érias aque tiver‘termo de guarda judicial, ou a concretizagdo da adogdo, pela
P & P 9 apresentacédo do respectivo termo.

direito, inclusive ao incompleto, na propor¢édo de 1/12 por
més de efetivo exercicio e/ou fragéo superior a 14 dias. § 3 Nao é permitido o exercicio de atividade remunerada

. . . I durante os periodos das licencas previstas nos incisos I, Il, lll e
Paragrafo unico A indenizagdo é calculada com base na

remuneracgao ou subsidio do més a partir da data do desligamento.”

. . Secéoll
Art. 85. O servidor que opera direta e permanentemente com ¢

“Raio-X" ou substancia radioativa goza 20 dias consecutivos Da Licenga paraTratamento de Saude
de férias por semestre de atividade profissional, proibida, em

" ~ Art. 89. Pode ser concedida ao servidor licenca para tratamento
qualquer hipdtese, a acumulacéo.

de saude, a pedido ou de oficio, com base em pericia médice
Paragrafo inicoA complementac&o remuneratéria de férias, realizada pela Junta Médica Oficial do Estado, sem prejuizo
de que trata este artigo, € paga por ocasido da primeira etapa. daremuneracao a que fizer jus.

Art. 86. As férias somente podem ser suspensas ou §1°Paralicenga superior atrés dias, deve ser procedida pericie
interrompidas por motivo de calamidade publica, comocéo pela Junta Médica Oficial do Estado.

interna, convocagao para juri, servico militar ou eleitoral ou
por necessidade do servico declarada pela autoridade maxim
do 6rgédo ou entidade, casos esses em que a interrup¢éo de
ser publicada no Diario Oficial do Estado.

§ 2 Na impossibilidade fisica de locomog¢é&o do servidor a
ericia médica é realizada na residéncia do interessado ou en
Estabelecimento hospitalar onde se encantrar

Art. 90. A licenga somente produz efeitos administrativos
depois de homologada pela Junta Médica Oficial do Estado,
podendo esta conceder periodo de licenca inferior ao
solicitado, apés analise da documentacao apresentada ot
Art. 87. Ocorre a prescri¢do sobre o direito do gozo de férias ~ apds avaliagdo médica do servidoos casos necessarios,
vencidas e néo usufruidas, a contar do periodo de 2 anos da retroagindo a data inicial do afastamento.

data de referéncia do periodo aquisitivo, acrescido dos cinco
anos da prescri¢cdo administrativa.

Paragrafo Unico O restante do periodo interrompido deve
ser gozado de uma sO vez, observados o interesse e as
necessidades dalministracdo Publica.

Paragrafo UnicoQuando nédo deferida a licenga ou deferida
por periodo menor do que o solicitado, é configurada falta ao
§ 1° Havendo suspensdo do gozo das férias, por ato daservigo o caso de o servidor permanecer afastado.
autoridade competente, resguarda-se o direito do servidor de
usufrui-las no momento oportuno, ndo se operando sobre elas a
prescricao.

Art. 91. Findo o prazo da licenga, o servidor que necessitar de
prorrogacao da licenga deve ser submetido a nova inspecac
pela Junta Médica Oficial do Estado, que conclui pela volta
§ 2 Para efeitos de prescri¢éo, o periodo de férias posterior ~ ao servigo ou pela prorrogacéo do beneficio.

ao suspenso nao é beneficiado pelos impedimentos outorgados Art. 92. Quando o servidor estiver afastado pelo prazo de 24

anteriormente. meses de licenca ininterrupta e pela mesma patologia, cabe :
CAPITULO IV Junta Medlca Oficial do Est'ado, mediante nova inspecao,
concluir pela volta ao servico, pela readaptacdo ou pela
DAS LICENCAS aposentadoria do servidor
Art. 88.A servidor concede-se licenca: Paragrafo Unico Para fim de aposentadoria, o prazo acima

referido pode ser desconsiderado pela Junta Médica Oficial
gquando a doencga se apresentar como patologia de incapacitaca
Il — por motivo de doenga em pessoa da familia; permanente.

| — para tratamento de saude;

Il — maternidade; Art. 93. O atestado e o laudo da Junta Médica devem conter
0 codigo da doenga, que é especificada quando se tratar de
lesbes produzidas por acidente em servigo, doencga
V — por motivo de afastamento do conjuge ou companheiro; ~ profissional ou quaisquer das doengas contagiosas ou

IV — por tutoria ou adocéao;
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incuraveis, relacionadas em lei especifica. Il — por parto prematuro, tendo inicio esse periodo a partir do

Art. 94.0 servidor que apresente indicios de lesdes organicasdia imediato ao do parto;
ou funcionais, causadas por exposieéo servico de “raio Il — por ocasido do parto.

X" e substéncias radioativas ou toxicas, deve ser afastado ) ) o
do trabalho, sem prejuizo da remuneracéo e submetido & §1°No caso de natimorto ou neomorto, a servidora tem direito
pericia médica oficial. a 30 dias de licenca, a contar da data do parto, devendo reassum
Secio I suas fun¢des apos o término da mesma, salvo prescricdo médic
¢ em contrario, a ser avaliada pela Junta Médica Oficial do Estado.
Da Licenga por Motivo de Doenca L
§ 2 No caso de aborto, comprovado por atestado médico

em Pessoa da Familia homologado pela Junta Médica Oficial do Estamsgrvidora
Art. 95. Mediante comprovagcao pela Junta Médica Oficial do tem direito a 30 dias de repouso remunerado.

Estado, pode ser concedida licenca ao servidor efetivo por At 97. para amamentar o préprio filho, até a idade de 6 meses.

motivo de doenca do conjuge ou companheiro, dos pais, dos 3 servidora lactante tem direito, durante a jornada de trabalho,
filhos, do padrasto, da madrasta, do enteado ou dependente 5 yma hora de descanso, que pode ser parcelada em doi
que viva as suas expensas e conste do seu assentamento periodos de meia hora.

funcional. N ) . o
Art. 98. A servidora que adotar ou obtiver guarda judicial

para fim de adocao é concedida licenca, obedecidos os prazo

concedidos nos termos do Regime Geral de Previdéncia Social,
§ 2 A licenca somente é deferida se a assisténcia direta do ~ Sem prejuizo da remuneracéo.

servidor for considerada indispensavel pela Junta Médica Oficial Secdo IV

do Estado e ndo puder ser prestada simultaneamente com o

§ 1° A comprovacédo da dependéncia a que se refeaput
deste artigo é realizada por documento.

exercicio do cargo ou mediante compensac¢éo de horario, a juizo Da Licenca por Motivo de
do 6géo ou da entidade de lotacdo do servidor Afastamento do Conjuge
§ 3 A licenca que trata caputdeste artigo é concedida: Art. 99. Pode ser concedida licenca ao servidor efetivo estavel

ou ao estabilizado para acompanhar conjuge ou companheiro,

gue foi deslocado para outro ponto do territério nacional ou
Il — com 2/3 da remunerac¢éo, quando exceder a trés meses e do exterior

nao ultrapassar seis meses;

| — com remuneracao integral, por até trés meses;

§ 1°Alicenca € por prazo indeterminado e sem remuneragao.
Il — com 1/3 da remuneracéo, quando exceder a seis meses e

N 8 22 Ocorrendo o deslocamento no territério estadual, o
nao ultrapassar 12 meses.

servidor pode ser lotado, se houver vaga e provisoriamente, err
§ # E considerada nova licenca a concedida para acompanharreparticdo da administracdo estadual direta, autarquica ou
fundacional, desde que seja para exercer atividade compativel

| — outro membro da familia, o qual ndo motivou a primeira
com seu cargo.

concessao;
- , . N SecaoV
Il— o mesmo ente familiao qual motivou a primeira concesséao,
em razao de nova patologia. Da Licenca para o Servico Militar
§ 5 Nao é exigido do servidor intersticio para a concessdode ~ Art. 100.Ao servidor convocado para o servico militar
nova licenga nos casos previstos no paragrafo anterior obrigatorio, € concedida licenca, na forma e condicGes

previstas em legislacéo especifica.
§ 8 Em razédo de mesma patologia no mesmo ente fanéiliar

exigido do servidor igual periodo de exercicio, a contar do término
da licenca anterippara a concesséao de outra de mesma natureza.

Paragrafo Unico Concluido o servi¢o militar o servidor tem
até 30 dias sem remuneragao para reassumir o exercicio do carge
~ . . , Secéo VI
8§ 7 N&o se cumprindo o prazo estabelecido no paragrafo
anterior a licenga concedida é considerada como prorrogagao. Da Licenca paraAtividade Politica

§ & Excedendo-se os prazos de tratam os incisos, I, Il e Il do Art. 101.0 servidor efetivo ou estabilizado tem direito a licenca,
sem remuneracéo, durante o periodo que mediar entre a su:
escolha em convencéo partidaria, como candidato a cargo
eletivo, e a véspera do registro de sua candidatura perante ¢
Secao lll Justica Eleitoral.

83° deste artigo, a licenca pode ser prorrogada por periodo
indeterminado, sem remuneracao.

Da Licenca Maternidade ou porAdogédo Paragrafo Unico Aplicam-se aos servidores ocupantes de

cargos ou funcdes geradores de inelegibilidades para os mandato
politicos publicos, no que couber as normas estabelecidas pele
Lei Complementar Federal 64, de 18 de maio de 1990, e Resolugde

| — a partir da 32semana de gestacao, mediante solicitacdo editadas pelo Tribunal Superior Eleitoral no ano da respectiva
da mesma, salvo prescricdo médica em contrario; eleicéo.

Art. 96.E concedida licengaaternidadé servidora, por 120
dias consecutivos, sem prejuizo da remuneracéo:



ANO XVIII P ALMAS, QUINT A-FEIRA, 16 DEAGOSTO DE 2007  DIARIO DA ASSEMBLEIA N° 1554 15

Secéo VI CAPITULOV
Da Licenca para Capacitacéo DOSAFASTAMENT OS
ou Especializagdo Art. 105. O servidor pode afastar-se para:
Art. 102.Ap6s cada quingiiénio de exercicio, o servidor efetivo | — servir a outro 6rgao ou entidade;

estavel ou estabilizado pode, no interessédmainistracao
Publica e nos termos de regulamento, afastar-se do exercicio
do cargo efetivo, por até 3 meses, para participar de curso de  |ll — estudar no pais ou no exterior;
capacitacdo ou especializagéo, que tenha relacdo com a area
de atuacdo de seu cargo e seja ministrado por instituicdo
legalmente reconhecida por 6rgéos reguladores oficiais. V —atender convocacéo da Justica Eleitoral, durante o periodo
eletivo;

Il — exercer mandato eletivo;
IV —realizar missao oficial no exterior;

Paragrafo unico A licenca, de que trata este artigo, €
concedida com a remuneracao ou subsidio do cargo efetivo, sob VI —servir no Tribunal do Juri.

pena de: § 1° O afastamento de servidor para participar de programa de

| — cassacdo da licenca, caso o servidor ndo comprove atreinamento regularmente instituido € concedido sem qualquer
freqUiéncia no respectivo curso; prejuizo e nos termos de regulamento.

Il — perda da remunerag&o ou subsidio por periodo igual ao 8§ 2 Os afastamentos para atender convocagao da Justice
da licenca, se o servidomo final do curso, ndo apresentar o Eleitoral, durante o periodo eletivo, e para servir ao Tribunal do
respectivo certificado ou diploma. Juari séo permitidos nos termos da legislacéo, sem prejuizos, ac

servidor
Secéo Vil

. . Secéoll
Da Licenca paraTratar de Interesses Pdicular es ¢

o - ~ s DoAfastamento para Servira outro
Art. 103. A critério daAdministracdo Publica, pode ser P

concedida ao servidor efetivo estavel ou estabilizado licenca Org&o ou Entidade

para o trato de assuntos particulares, pelo prazo de até 3anos A 106, O servidor titular de cargo de provimento efetivo e o

consecutivos, sem remuneracdo. estabilizado pode ser cedido para ter exercicio em outro 6rgao

§ 1° A licenca pode ser interrompida, a qualquer tempo, a  ou entidade do Estado, dos Poderes da Unido, dos outros
pedido do servidor ou a interesseAgministracédo Publica. Estados, do Distrito Federal, dos Municipios e de suas

~ . . autarquias, fundacdes e empresas, nas seguintes hipotese
§ 2 N&o se concede nova licenga antes de decorrido igual a ¢ P g P

periodo ao do término da anterior | — para o exercicio de cargo em comissdo ou fungdo de
confianga;

Secéo IX Il — em casos previstos em leis especificas;

Da Licenca para o Desempenho Il — para execucao de acordos, contratos e convénios, que

de Mandato Classista prevejam cesséo dervidor

Art. 104. E assegurado ao servidor ocupante de cargo efetivo ~ § 1° O ato de cesséo é de competéncia exclusiva dos Chefes
estavel ou estabilizado o direito a licenga, sem prejuizo da dos respectivos Poderes do Estado.

remfugera%ao,f %ara 0 desemperjhod del mancéattg ebrr; 8§ 2 Na hipotese do inciso |, a cessé@o deve ser com 6nus pare
contederacao, federagao, assoclagao de classe de amoite, requisitante, e nas hipoteses previstas nos incisos Il e lll, a
nacional ou estadual, sindicato representativo da categoria

ou entidade fiscalizadora da profissdo, com a remuneracéo
ou subsidio do cargo efetivo, observados os seguintes
limites: § 3 Cessada a investidura no cargo ou fungéo de confianga

. . .. _ou vencido o prazo pactuado, o servidor tem o prazo de até 1C
| — para entidades com 300 a 3.000 associados, um servidor; P P P

'dias para retornar ao 6rgéo ou entidade de origem.
Il — para entidades com 3.001 a 5.000 associados, dois

onerosidade da cessdo da-se conforme dispuser a lei ou ¢
instrumento autorizadprespectivamente.

servidores; Secéolll
Il — para entidades com mais de 5.000 associados, trés DoAfastamento para Execicio
servidores. de Mandato Eletivo

§ I» Somente podem ser licenciados servidores eleitos para  Art. 107. O servidor investido em mandato eletivo, quando:
cargos de dire¢&o ou representacao nas referidas entidades, desde

que constituidas legalmente. | — federal, estadual ou distrital, & afastado do cargo;

§ 2 A licenca tem duracéo igual a do mandato, podendo ser 1= de Prefeito ou deice-Prefeito, é afa~stado dogarsendo-
prorrogada, no caso de reelei¢cdo, por apenas uma vez. Ihe facultado optar pela sua remuneragao;

§ 3 O servidorinvestido em mandato classista, ndo pode ser !l —deVereador:

removido ou redistribuido de oficio para localidade diversa

a) havendo compatibilidade de horario, mantém a remuneracao
daquela onde exerce o mandato.

ou o subsidio do seu cargo, sem prejuizo do subsidio do cargc
eletivo;
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b) ndo havendo compatibilidade de horario, é afastado do
cargo, sendo-lhe facultado optar pela sua remuneracéo.

§ 1° No caso de afastamento do cargo, o servidor contribui
para o regime proprio de previdéncia como se em exercicio
estivesse.

§ 22 O servidor investido em mandato eletivo ou classista ndo
pode ser removido ou redistribuido de oficio para localidade
diversa daquela onde exerce o mandato.

Secaolll
DoAfastamento para Estudo
em outra Unidade da Federag&o ou no Exterior

Art. 108. O servidor efetivo estavel ou o estabilizado pode

| — por um dia, para doacgéo de sangue;

Il — por dois dias, para se alistar como eleitor;
Il — por oito dias consecutivos, em razéo de:
a) casamento;

b) se pai, nascimento ou adocéo de filho;

¢) pelo falecimento do cénjuge, companheiro, pais, madrasta
ou padrasto, filhos, enteados, menor sob guarda ou tutela, irméos
ou curatelados;

IV — por até dez dias consecutivos, para finalizacao de trabalho
objeto de curso de graduacéo, especializacdo, mestrado oL
doutorado, que seja inerente a area de atuacdo de seu carg
quando nao forem utilizados a licenca prevista no art. 102 ou o

ausentar-se do Estado ou do Pais para estudo que integrafastamento de que trata o art. 108, ambos desta Lei.

programa regular de formacao profissional, ministrado por
instituicao legalmente reconhecida pelos 6rgaos reguladores
oficiais, mediante autorizacdo dos Chefes dos respectivos
Poderes do Estado, com a remuneracéo do cargo efetivo.

§ 1° O programa do curso deve ter correlagdo com os requisitos
do cago ocupado pelo servidor e, a interess@diainistracdo

Publica, ter o conteldo comprovado e a necessidade de sua

realizacao justificada pelo titular do 6érgdo de lotacdo do mesmo,

Art. 112. E de 6 horas diarias ininterruptas o periodo de

trabalho do servidor publico que tenha cénjuge, companheiro
ou companheira, filhos ou pais portadores de necessidades
especiais.

Paragrafo Unic@ concesséao de que trateaputdeste artigo
¢é deferida:

| — ao cbnjuge, companheiro ou companheira, ou a um dos

sendo este submetido a assinar termo de compromisso, ndilhos, quando conjuge e filhos forem servidores publicos;

conformidade dos §8& £ deste artigo.

§ 2 O periodo do afastamento ndo excede a 4 anos e,
concluido o estudo, somente decorrido igual periodo utilizado, é
permitida nova auséncia pelo mesmo fundamento.

8§ Ao servidor beneficiado pelo disposto neste artigo ndo é

concedida exoneracao a pedido, nem Ihe s&o concedidas licencas,

exceto para tratamento de salde, por ocasidoadernidade
para exercicio de atividade politica ou por afastamento para

mandato eletivo, antes de decorrido periodo de caréncia igual ao
utilizado, ressalvada a hipotese de ressarcimento integral das

despesas havidas.

8§ 4 No caso de demissao, durante o periodo de caréncia de®

que trata o 8Bdeste artigo, o servidor ressarcelasouro do
Estado, proporcionalmente ao tempo restante para o término d
caréncia, os custos havidos com o seu afastamento.

Secéo IV
DoAfastamento para Miss&o no Exterior

Art. 109. O servidor efetivo estavel ou o estabilizado pode
ausentar-se do Pais para misséao oficial, em carater temporario,

Il —a apenas um dos cdnjuges, companheiro ou companheira
quando ambos forem servidores publicos;

Il — a apenas um dos irméos, quando forem servidores
publicos.

Art. 113. A critério daAdministrac@o Publica e considerada a
conveniéncia, pode ser concedido horario especial ao servidor
estudante, quando comprovada a incompatibilidade entre o
horario escolar e o da reparticdo, sem prejuizo do exercicio do
cargo.

Paragrafo Unico Para efeito do disposto neste artigo, a
ompensacéo de horério pelo servidor estudante € estabelecid
a critério do titular do 6rgao ou da entidade na qual tiver exercicio,

a{espeitada a duracdo semanal do trabalho.

Art. 114. Ao servidor estudante que mudar de sede no
interesse daAdministracdo Publica é assegurada, na

localidade da nova residéncia ou na mais proxima, matricula
em instituicdo de ensino congénere, em qualquer época,
independentemente de vaga.

Paragrafo Unico O disposto neste artigo estende-se ao

sem perda de sua remuneragao ou de seu subsidio, mediantednjuge ou companheiro, aos filhos ou enteados do servidor
prévia autorizacao, por meio de ato de designagéo, dos Chefegjue vivam em sua companhia, bem assim aos menores sob su
dos Poderes do Estado. guarda, autorizada judicialmente.

Paragrafo Unico No ato de que trata @aputdeste artigo Art. 115. E concedido horério especial ao servidor portador
deve constar o periodo de afastamento, objetivo da misséo e as de deficiéncia, quando comprovada a necessidade por Juntz
demais condi¢des para sua execucgao. Médica Oficial, sem compensacao de horario.

CAPITULO VI
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 110. O afastamento de servidor para servir em organismo
internacional, do qual o Brasil ou o Estado participe ou com o
qual coopere, d4-se com perda total da remuneracgéo.

CAPITULOVI
DAS CONCESSOES

Art. 116.E contado para todos os efeitos o tempo de servico
publico estadual, inclusive o prestado as Fofgasadas.

Paragrafo UnicoA apuracao do tempo de servico é feita em
Art. 111. Sem qualquer prejuizo, pode o servidor ausentar-sedias, que sdo convertidos em anos, considerado o ano como d
do servigo: 365 dias.
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Art. 117. Além das auséncias ao servico previstas noHit. 1
desta Lei, sdo considerados como de efetivo exercicio:

Paragrafo Unico O requerimento e o pedido de
reconsideracdo, de que trata este Capitulo, devem ser

L despachados no prazo de 5 dias e decididos dentro de 30 dias.
| — as férias;

. . Lo~ Art. 122. Cabe recurso:
Il — o exercicio de cargo em comissdo, em outro 6érgdo ou

entidade dos Poderes do Estado, da Unido, dos outros Estados,
do Distrito Federal ou dos Municipios;

| — do indeferimento do pedido de reconsideracéao;

Il — das decisfes sobre o0s recursos sucessivamente

Il —alicencga: interpostos;

a) para tratamento da prépria saude; Il — das decisdes que aplicarem sanc¢des disciplinares.

b) por motivo de doenca em pessoa da familia; § 1° O recurso é dirigido a autoridade imediatamente superior
a que tiver expedido o ato ou proferida a deciséo e,
sucessivamente, em escala ascendente, as demais autoridad
ou, no caso de aplicagdo das sancdes disciplinares de adverténci

suspensdo, demissdo, cassacido de aposentadoria o

¢) maternidade ou por adogao
d) por convocacao para o servi¢o militar;

€) para capacitacao;

disponibilidade, a autoridade que a prolatou.

f) para o desempenho de mandato classista;
IV — os afastamentos para:
a) servir a outro 6rgdo ou entidade;

b) exercer mandato eletivo federal, estadual, municipal ou do
Distrito Federal;

c) estudar no pais ou exterjoquando autorizado o
afastamento;

d) realizar misséo oficial no exterior;

§ 20 recurso é encaminhado por intermédio da autoridade a

que estiver imediatamente subordinado o requerente.

Art. 123. O prazo para interposicdo de pedido de
reconsideracao ou de recurso é de 30 dias, a contar de
publicacdo ou da ciéncia pelo interessado, da deciséo
recorrida.

Art. 124. O recurso pode ser recebido com efeito suspensivo,
a juizo da autoridade competente.

Paragrafo Unico Em caso de provimento do pedido de

e) participar em programa de treinamento regularmente reconsideracéo ou do recurso, os efeitos da decisdo retroagem

instituido;
f) atender a convocacéo da Justica Eleitoral,

g) servir ao Tribunal do Juri e outros servi¢os obrigatérios
por lei;

h) deslocar-se até a nova sede de que trata o art. 18 desta LeP

i) participar de competicdo desportiva nacional ou

data do ato impugnado.

Art. 125 O direito de requerer prescreve:

| —em 5 anos, quanto aos atos de demisséo, de cassacgéo c

aposentadoria ou disponibilidade ou que afetem interesse
atrimonial e de créditos resultantes das relag6es de trabalho;

Il —em 120 dias, nos demais casos, salvo outro prazo fixado

internacional ou atender a convocac&o para integrar representaca™ 16l especifica;

cultural e artistica ou desportiva no Pais ou no exterior;

V — participar de curso de formacéo relativo a etapa de
concurso publico, exclusivamente para os que ja detenham
condicéo de servidor publico.

Art. 118. Conta-se, apenas para efeito de aposentadoria, 0
tempo de contribuigdo previdenciaria, em razdo de servigos
publicos prestados ao Estado, a Unido, ao Distrito Federal,
aos Estados e aos Municipios.

Paragrafo anico O tempo de contribuicdo na atividade
privada é contado apenas para fim de aposentadoria, nos termos
art. 201, § 9 da Constituicao Federal.

CAPITULO VIII
DO DIREITO DE PETICAO

Art. 119. E assegurado ao servidor o direito de requerer aos
Poderes do Estado defesa de direito ou interesse legitimo.

Art. 120. O requerimento de que trata o art. 119 desta Lei é
dirigido a autoridade competente para decidi-lo e encaminhado
por intermédio dessa a quem estiver imediatamente
subordinado o requerente.

Art. 121. Cabe somente uma vez pedido de reconsideracao a
autoridade que houver expedido o ato ou proferido a primeira
deciséo.

Paragrafo Unico O prazo de prescri¢éo é contado da data da

publicacdo do ato impugnado ou da data da ciéncia pelo
snteressado, quando o ato nao for publicado.

Art. 126.0 pedido de reconsideracdo e o recurso, quando
cabiveis, interrompem a prescri¢ao.

Art. 127 A prescricéo € matéria de ordem publica, ndo podendo
ser relevada pela administracao.

Art. 128.Para o exercicio do direito de peticao, é assegurada
vista do processo ou documento, na reparticdo, ao servidor
ou procurador por ele constituido.

Art. 129.A Administracdo Publica deve rever seus atos, a
qualquer tempo, quando eivados de ilegalidade, respeitados
0 prazo prescricional e a seguranca juridica.

Art. 130.S&o fatais e improrrogéveis os prazos estabelecidos
neste Capitulo, salvo por motivo de forca maior

TITULO IV
DA CONDUTA E DO REGIME DISCIPLINAR

Art. 131. S&o principios da conduta profissional dos servidores
publicos a honestidade, o decoro, a eficiéncia e o exercicio
dos valores éticos e morais, que conferem dignidade ao cargo.

Paragrafo UnicoA investidura no cgo publico impde ao
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servidor conduta pessoal ilibada, postura ética e responsabilidade 1V — opor resisténcia injustificada ao andamento de
funcional. documento ou processo ou execucgdo de servico;

Art. 132.A conduta do servidor publico deve patgarpela V — promover manifestacao de apreco ou desaprec¢o no recintc
legalidade, moralidade medministracdo Publica, verdade, da reparticao;
pelo bem comum, pela celeridade, responsabilidade e eficacia N L
. . o VI — cometer a pessoa estranha a reparticdo, fora dos caso
de seus atos, cortesia e urbanidade, disciplina, boa vontade e . . O : ,
. : . previstos em lei, 0 desempenho de atribuicdo que seja de su:
pelo trabalho em harmonia com os demais servidores e com & o . )
o responsabilidade ou de seu subordinado;
estrutura organizacional do Estado.
VIl — coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se

Paragrafo tnicoNenhuma pena disciplinar deve ser aplicada o o - : .
9 b P b ea associacao profissional ou sindical ou a partido politico;

ao servidor publico sem a prévia instauragéo do correspondent

procedimento disciplinaassegurados aayiido o contraditério VIII — manter sob sua chefia imediata, em cargo ou fungéo de
e aampla defesa. confianca, cbnjuge, companheiro ou parente atgoae civil;
CAPITULOI IX — valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de

DOS DEVERES, DAS PROIBICOES E DACUMULACAO terceiro, em detrimento da dignidade da fung&o publica;

~ X — participar de geréncia ou administracdo de empresa
Secéoll . . . - ~

privada, de sociedade civil, salvo nos conselhos de administragac
Dos Deveres e fiscal de empresas ou entidades em que o Estado participe
direta ou indiretamente do capital social, sendo-lhe vedado
exercer 0 comércio, exceto na qualidade de acionista, quotista ot

| — exercer com zelo e dedicacgéo as atribuicdes do cargo;  comanditario;

Art. 133. Sao deveres do servidor:

Il — ser leal as instituicfes a que servir; XI — atuar como procurador ou intermediério, junto a
reparticBes publicas, salvo quando se tratar de beneficios
previdenciarios ou assistenciais de parentes atéggmaf e de

IV — cumprir as ordens superiores, exceto quando cdnjuge ou companheiro;
manifestamente ilegais;

Il — observar as normas legais e regulamentares;

XIlI — receber propina, comissdo, presente ou vantagem de
V — atender com presteza ao publico em geral, prestando asqualquer espécie, em razdo de suas atribuigdes;

informacdes requeridas, ressalvadas as protegidas por sigilo; . - -
XIlI — aceitar comissdo, emprego ou pensdo de estado

VI — levar ao conhecimento da autoridade superior as estrangeiro;

irregularidades de que tiver ciéncia em razao do cargo; .
XIV — praticar usura sob qualquer de suas formas;

VIl — zelar pela economia do material e a conservagédo do XV — proceder de forma desidiosa:
patriménio publico; -P diosa,
XVI - utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em

VIII — guardar sigilo sobre assunto da reparticéo; . - .
servicos ou atividades particulares;

IX — manter conduta compativel com a moralidade

administrativa: XVII — cometer a outro servidor atribuicbes estranhas ao

cargo que ocupa, exceto em situacfes de emergéncia e

X — ser assiduo e pontual ao servico; transitorias;

XI — tratar com urbanidade os demais servidores e o publico  XvIIl — exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis
em geral; com o exercicio do cargo ou fung&o e com o horério de trabalho;

XIl — representar contra ilegalidade, omissdo ou abuso de  X|X — recusar-se a atualizar seus dados cadastrais e
poder; previdenciarios quando solicitado;

XIIl — apresentar-se ao servico adequadamente vestido; XX — apresentar-se em servico em estado de embriaguez

XIV — respeitar quaisquer servidores, especialmente os alcoolicaou de entorpecimento causado pelo uso de drogas;
subordinados. XX| — cometer insubordinagéo em servico;

Paragrafo (inicoA representagéo de que trata o inciso XII XXII — incitar servidor contra seus superiores hierarquicos
deste artigo € encaminhada a autoridade superior ao representadeg,, provocay velada ou ostensivamente, animosidade entre
cabendo a ela sua apreciacéo e a este ampla defesa. colegas no ambiente de trabalho;

Secaoll XXIIl — introduzir ou distribuir no 6g&do de trabalho,
Das Proibicdes quaisquer escritos que atentem contra a disciplina e a moral;
Art. 134.Ao0 servidor é proibido: XXIV — utilizar a internet para jogos ou acesso a paginas de

) ) , . conteddo pornografico ou outras atividades estranhas ao servico
| — ausentar-se do servi¢o durante o expediente, sem prévia

autorizagdo do chefe imediato; XXV — expor quaisquer servidores, especialmente os
subordinados, a situa¢des humilhantes, constrangedoras

' desumanas, aéticas, de longa duracgéo, repetitivas, capazes
desestabilizar a relacdo da vitima com o ambiente de trabalho,

Il — recusar fé a documentos publicos; durante a jornada de trabalho e no exercicio de suas funcdes.

Il — retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente
qualquer documento ou objeto da reparticao;
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Secaollll CAPITULOI
DaAcumulacédo DO REGIME DISCIPLINAR

Art. 135. Ressalvados os casos previstos na Constituicao
Federal, é vedada a acumulacdo remunerada de cargos publicos.

Secéol
Das Disposi¢des Preliminares

Art. 140. O servidor responde civil, penal e
administrativamente pelo exercicio irregular das suas
atribuictes.

§ 1°A proibicdo de acumular estende-se a empregos e fungdes
e abrange autarquias, fundacdes publicas, empresas publicas,
sociedades de economia mista, suas subsidiarias e sociedades
controladas direta ou indiretamente pelo Poder Publico.
Art. 141. A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou
comissivo, doloso ou culposo, que resulte em prejuizo ao
erario ou a terceiros.

§ 2 A acumulacéo de agos, ainda que licita, € condicionada
a comprovacao da compatibilidade de horarios.

§ 2 E vedada a percepgdo simultanea de proventos de ) L o
aposentadoria decorrentes ai. 40 oudos arts. 42 e 142 da § I° A indenizacdo de prejuizo dolosa ou culposamente
Constituicio Federatom a remuneracéo de cargo, emprego ou causado ao erdrio somente é liquidada na forma prevista do art
funcdo publica, ressalvados os cargos acumulaveis, dispostogt2 desta Lei, na falta de outros bens que assegurem a execucs
na forma dessa Constituic&o, eletivos e em comissao, declarado§l0 débito pela via judicial.

em lei de livre nomeacdo e exoneragao. § 2 Tratando-se de dano causado a terceiros, responde c

Art 136. O servidor ndo pode exercer mais de um cargo em Servidor perante a Fazenda Publica, em agao regressiva.
comissao nem ser remunerado pela participagdo em 6rgao de

. ~ . Art. 142. A obrigacdo de reparar dano estende-se aos
deliberacgéo coletiva.

sucessores e contra eles € executada, até o limite do valor d:
81° O disposto neste artigo néo se aplica a remuneracao devida heranca recebida.
pela participagdo em conselhos de administracdo e fiscal das
empresas publicas e sociedades de economia mista, suas
subsidiarias e controladas, bem como quaisquer entidades em
que o Estado, direta ou indiretamente, detenha participagdo no
capital social, observado o que, a respeito, dispuser legislacéo

especifica;

Art. 143. A responsabilidade penal abrange os crimes e
contravencgdes imputadas ao servidmssa qualidade.

Art. 144.A responsabilidade civil-administrativa resulta de
ato omissivo ou comissivo praticado no desempenho de cargo
ou funcéo.

§ 2 O servidor que estiver licenciado ou afastado das
atribuicdes do cargo efetivo ndo pode ser investido em outro
cargo ou emprego publico, salvo se acumulaveis.

Art. 145.As sanc¢des civis, penais e administrativas podem
acumular-se, independentes entre si.

Art. 146. A absolvicdo criminal somente afasta a
responsabilidade civil ou administrativa se negar a existéncia
do fato ou afastar do acusado a respectiva autoria.

Art. 137.A acumulagdo de proventos de inatividade com
vencimentos do cargo, emprego ou fungéo publica é permitida
quando atender ao disposto no art. 37, 8 10, da Constituicdo

Federal.

Art. 138. Detectada a qualquer tempo a acumulacéo ilegal de
cargo, emprego ou fungdo, o servidor é notificado, por

intermédio da chefia imediata ou unidade de corregedoria
administrativa, mediante convocacdo escrita ou publicacdo

Subsec&o Unica
DoAjustamento de Conduta

Art. 147. Pode ser elaborado termo de compromisso de ajuste
de conduta quando a infracdo administrativa disciplmar
seu conjunto, apontar auséncia de efetiva lesividade ao erario,

no D|ar|q Oficial, para apresentar opgao no prazo a0 servico ou a principios que regeAdaninistracdo Publica.

improrrogavel de 10 dias, contados da data da ciéncia.

§1° Feit ~ ist tdeste arti Paréagrafo unicoPara fins do que dispéeaputdeste artigo,
-+ ella a opgao no prazo previstogaputdeste artigo, o considera-se como essencial:

servidor é exonerado de um dos cargos e ressarce aos cofres

publicos os valores percebidos indevidamente. | — inexistir dolo ou ma-fé na conduta do servidor infrator;

§ 2 Na hipotese de omisséo por parte do servatitular do Il — que o histdrico funcional do servidor e a manifestagdo da
o6rgdo onde este tem lotagdo ou a unidade de corregedoriachefia imediata Ihe abonem a conduta.
administrativa, compulsoriamente, adota as medidas legais para
que se proceda a apuracdo dos fatos, por meio de processo
administrativo disciplinar de rito sumario.

Art. 148. Como medida disciplinaiternativa de procedimento
disciplinar e de punicdo, o ajustamento de conduta visa a
reeducacdo do servidoe este, ao firmar o termo de
compromisso de ajuste de conduta, espontaneamente, dev
estar ciente dos deveres e das proibi¢cdes, comprometendo:
se, doravante, em observa-los no seu exercicio funcional.

Art. 139. O servidor vinculado ao regime desta Lei, que
acumular licitamente dois cargos efetivos, quando investido
em cargo de provimento em comissao, é afastado de ambos
os cargos efetivos, salvo na hipdtese em que houver
compatibilidade de horario e local com o exercicio de um deles,
declarada pelas autoridades maximas dos 6rgéos ou entidades
correspondentes.

Art. 149. O ajustamento de conduta pode ser formalizado antes
ou durante o procedimento disciplinguando presentes,
objetivamente, os indicativos apontados no art. 147 desta Lei
e pode ser recomendado, caso esteja concluida a fase
Paragrafo Unico O afastamento do cargo efetivo cuja carga instrutéria.
horaria seja incompativel com o exercicio de cargo em comissao

ocorre sem remuneracao. Art. 150. O compromisso firmado pelo servidor perante a
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Comissdo Permanente ou Especial deve ser acompanhado Paragrafo Unico O cancelamento da penalidade n&o surte
por advogado ou defensad hoce sua homologacédo cabe efeitos retroativos.

ao Corregedokdministrativo ou Geral ou a autoridade maxima
da Unidadddministrativa ou Entidade Publica Estadual na
gual se efetivou. | — crime contra Administracdo Puablica;

Art. 157.A demisséo é aplicada nos seguintes casos:

Art. 151.A0 ser publicado, o termo de compromisso de ajuste Il — abandono de cargo;
de conduta preserva a identidade do compromissario e deve

X A . - Il — inassiduidade habitual,
ser arquivado no dossié do servidor sem qualquer averbacgéo

que configure penalidade disciplinar IV —improbidade administrativa;
Secaolll V —insubordinagéo grave em servico;
Das Renalidades VI - ofensa fisica, em servico, a servidor ou a particsidwo

. C em legitima defesa, prépria ou de terceiro;
Art. 152. Sdo penalidades disciplinares: ¢ prop

. VIl —aplicacao irregular do erario publico;
| — adverténcia; plicag 9 P

VIII —revelacéo de segredo do qual se apropriou em razao do

Il — suspenséo; cargo:

Il - demissdo; IX — lesé@o aos cofres publicos e dilapidagéo do patrimdnio
IV — cassacédo de aposentadoria ou disponibilidade; estadual ou nacional;

V — destituic&do de cargo de provimento em comissao; X — corrupgdo ativa ou passiva;

VI — destituicdo de funcdo comissionada. Xl — acumulagéo ilegal de cargos, empregos ou fungdes

. L Lo ~ : Ublicas;
Paragrafo UnicoAs penas disciplinares séo aplicadas: P

| - pelos Chefes dos Poderes do Estado ou por quem XIlI — valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de

P o ... _terceiro, em detrimento da dignidade da funcao publica;
delegarem essa competéncia, no caso de demissdes, destituicao

de cargo em comissdo e as de cassacdo de aposentadoria e XllI — participar de geréncia ou administracéo de empresa
disponibilidade; privada, de sociedade civil ou exercer o0 comércio, exceto na

L. . . li ionista, i manditario;
Il — pelo Secretario de Estado ou autoridade equivalente, noqua dade de acionista, quotista ou comanditario

caso de suspenséo e de destituigdo de fungdo de confianga,; XIV — atuay como procurador ou intermediario, junto a

reparticbes publicas, salvo quando se tratar de beneficios
revidenciarios ou assistenciais de conjuge ou companheiro e
e parentes até @ grau;

Il — pelo chefe da reparticéo e outras autoridades, na forma
dos respectivos regimentos ou regulamentos, nos casos d
adverténcia, resultante de sindicancia ou processo administrativo
disciplinar previamente instaurado. XV — receber propina, comisséo, presente ou vantagem de

L _ B _ qualquer espécie, em razdo de suas atribuicoes;
Art. 153. Na aplicacdo das penalidades, sdo considerados a

natureza e a gravidade da infragdo cometida, os danos que XVI — aceitar comissdo, emprego ou pensao de estado
dela provierem para o servigo publico, a repercussao do fato,estrangeiro;
as circunstancias agravantes ou atenuantes e os antecedentes y/| _

L . . SRS praticar usura sob qualquer de suas formas;
funcionais do servidpassim como a reincidéncia.

.. . o XVIII — proceder com desidia;
§ I° E circunstancia agravante da falta disciplinar o fato de ter

sido praticada em concurso de dois ou mais servidores. XIX — utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em
) o . ) servicos ou atividades particulares;
§ 2 O ato de imposicéo da penalidade menciona sempre o ) o
fundamento legal e a causa da sanc&o disciplinar XX —cometer a outro servidor atribuicdes estranhas ao cargo

gue ocupa, exceto em situacdes de emergéncia e transitorias;
Art. 154. A adverténcia é aplicada por escrito quando ) o S o
cometidas as proibicdes constantes do art. 134 e as XXI — exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis

inobservancias de dever funcional prescritas no art. 133, €0M 0 exercicio do cargo ou funcéo e com o horario de trabalho;

ambos desta Lei, além das constantes de regulamentacéo ou  XXI| — destruir, subtrair ou queimar documentos do servico
norma interna, que ndo justifiquem imposicéo de penalidade pplico;

mais grave. . .
XXIII — auto-intitular-se oralmente ou por escrito como

Art. 155.A suspensdo é aplicada por um periodo ndo superior autoridade ou chefe de qualquer 6rgéo ou entidade sem que ¢
a 90 dias, em caso de reincidéncia das faltas punidas comseja;

adverténcia e ainda, em caso de violacdo das demais
proibicdes que ndo tipifiquem infracdo sujeita a penalidade
de demissao, ou na conversao desta. XXV — incontinéncia de conduta.

XXIV — assédio moral no trabalho;

Art. 156.As penalidades de adverténcia e de suspenséo tém  § 1° Considera-se assédio moral no trabalexposi¢io de

seus registros cancelados apés o decurso de 3 e 5 anos dservidor a situagdo humilhante ou constrangedora, repetitivas e
efetivo exercicio, respectivamente, se o servidor ndo houver prolongadas vezes durante a jornada de trabalho e no exercici
nesse periodo, praticado nova infragéo disciplinar das fun¢@es, por agente, chefe ou supervisor hierarquico, que
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atinja a auto-estima ou a autodeterminacdo do subordinado,forma prescrita na presente Lei.
fazendo-o duvidar de si ou de sua competéncia, desestabilizando

~ o : § B Apresentada a defesa, € elaborado o relatdrio conclusivo
a relacao da vitima com o seu ambiente de trabalho.

guanto a inocéncia ou a responsabilidade do senedorgque

§ 2 A incontinéncia de conduta esté estritamente ligada ao resume as pegas principais dos autos, opina sobre a licitude d:
abuso ou desvio da sexualidade de um servidor sobre outro olacumulagdo em exame, indica o respectivo dispositivo legal e
qualquer vitima, que resultar em ofensa ao pudoléncia a remete o processo a autoridade instauradora para julgamento.
liberdade sexual, pornografia, obscenidade, caracterizando perda
de respeito e do bom conceito perante os colegas de trabalho e a
sociedade.

8§ & No prazo de 5 dias, contados do recebimento do processo
autoridade julgadora profere a sua decisdo que, se concluil
pela demisséo, remete o expediente ao respectivo Chefe do Pode
§ 3 Por provocacéo da parte ofendida, mediante dentincia oudo Estado ou ao seu delegado, para aplicagdo da mencionad
de oficio, pela autoridade que tiver conhecimento da pratica do sanc¢éo disciplinar
assédio moral ou da incontinéncia de conduta no trabalho, é
instaurada sindicancia ou processo administrativo disciplinar
promovida sua imediata apuragéo, nos termos desta Lei.

8§ 7 A opcao pelo servidor até o ultimo dia de prazo para
defesa configura sua boa-fé, hipétese em que se converte
automaticamente em pedido de exoneragéo do outro cargo.

TiruLov § & Caracterizada a acumulacéo ilegal e provada a ma-fé,
DOS PROCEDIMENTOS DISCIPLINARES aplica-se a sancdo de demisséo, destituicdo ou cassacgéo d
" aposentadoria ou disponibilidade em relagcdo aos cargos,
CAPITULOI ~ - . ~
empregos ou funcdes publicas em regime de acumulacgéo ilegal.
DO PROCEDIMENT OADMINISTRA TIV O DISCIPLINAR hipétese em que os 6rgdos ou entidades de vinculagdo sé
SUMARIO comunicados.

Art. 158. Detectada a qualquer tempo a acumulagéo ilegalde  § ® O prazo para a conclusdo do processo administrativo
cargo, emprego ou fungdo, o servidor é notificado, por disciplinar submetido ao rito sumario ndo excede a 30 dias,
intermédio da sua chefia imediata, para apresentar op¢éo nocontados da data em que a unidade de corregedoria
prazo improrrogavel de 10 dias, contados da data da ciéncia,administrativa receber o expediente ou da publicacdo do ato que
e na hipotese de omisséo, o titular do 6rgéo ou unidade deconstituir a comiss&o, admitida a sua prorrogacgéo por igual prazo

lotagéo, compulsoriamente, adota, alternativamente, uma dasquando as circunstancias o exigirem.

seguintes providéncias:

§10. O procedimento sumario rege-se pelas disposicdes dest

| — constitui comiss&o especifica para processamento do feito,artigo, observando-se, no que Ihe for aplicavel, subsidiariamente,
composta por servidores estaveis, presidida por servidor efetivoas regras do procedimento e do processo administrativo
com formacéo juridica, dando publicidade no Diario Oficial do disciplinar ordinario, conforme disposto nesta Lei.

Estado; ou

Il — encaminha o expediente a unidade de corregedoria
administrativa, dando noticia dos eventos para que esta proceda
a apuracgédo dos fatos.

§ 1° Para a apuracao da irregularidade de que tratguot
deste artigm procedimento adotado € o sumario, e se desenvolve
nas seguintes fases:

Art. 159. E cassada a aposentadoria ou a disponibilidade do
inativo que houver praticado, na atividade, falta punivel com
a demissao.

Art. 160.A destituicdo de cgp em comisséo, exercido por
nao ocupante de cargo efetivo, é aplicada nos casos de
infracdo sujeita as penalidades de suspensao e de demissa

Paragrafo Unico Constatada a hipétese de que trata este

| — instauracdo, com a publicacdo de ato do qual consta aartigo, a exoneracéo efetuada a pedido do titular do cargo é

autoria e a materialidade da transgresséo;

Il — instrucdo sumaria, que compreende indiciagdo, defesa e
relatorio;

Il —julgamento.

§ 2 Aindiciacdo de que trata o inciso Il do%&déste artigo,
da-se pelo nome e pela matricula do servidor e a materialidade
pela descricdo dos cargos, empregos ou fungbes publicas em
situacdo de acumulacédo ilegal, dos 6rgdos ou entidades de
vinculagéo, das datas de ingresso, do horéario de trabalho e do
correspondente regime juridico.

§ 3 A unidade de corregedoria administrativa, no prazo de 3
dias do recebimento formal do expediente, ou a comisséo, no
prazo de 3 dias da publicacdo do ato que a constituiu, lavram
termo de indiciagdo em que séo transcritas as informacdes de
gue trata o §4leste artigo, bem como promove a citagéo pessoal
do servidor indiciado, ou por intermédio de sua chefia imediata,
para, no prazo de 5 dias, apresentar defesa escrita.

convertida em destituicdo do cargo em comisséao.

Art. 161. A demissédo ou @estituicaale cago em comissao,
previstas nos artsl52 e 157desta Lei, em Processo
Administrativo Disciplinarincompatibiliza o ex-servidor para
nova investidura em cargo publico estadual, de igual
provimento, pelo prazo de 5 anos.

Art. 162. Configura abandono de cargo a auséncia intencional
do servidor ao servico, sem justificativa legal, superior a 30
dias consecutivos.

Art. 163. Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao
servico, sem causa justificada, por 60 dias, intercaladamente,
durante o periodo de 12 meses.

Art. 164. Na apuracéo de abandono de cargo ou inassiduidade
habitual, é adotado o procedimento administrativo sumario,
observando-se quanto a materialidade:

| — na hipotese de abandono de cargo, a indicacao precisa d

periodo de auséncia, sem justificativa legal do servidor ao servico,

§ & A ampla defesa e as situacdes de revelia sédo tratadas dauperior a 30 dias consecutivos;
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Il — no caso de inassiduidade habitual, a indicacdo dos dias  Art. 168.As denuncias fundadas sobre irregularidades séo
de falta ao servico sem causa justificada, por periodo igual ou  objeto de apuragéo, desde que contenham a identificacao e
superior a 60 dias intercaladamente, durante o periodo de 12 meses. endereco do denunciante e sejam formuladas por escrito.

Art. 165.A acdo disciplinar prescreve: Paréagrafo Unico Quando o fato narrado ndo configurar
| —em 5 anos, quanto as infracdes puniveis com demissao evidente infracdo disciplinar ou ilicito penal, a dentncia é
cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade e destituigiio d@rquivada por falta de objeto.

cargo em comissao, Art. 169. O servidor que responder a sindicancia ou a processo

Il — em 2 anos, quanto a suspensao; administrativo disciplinarpor falta ou irregularidade cuja
sancdo cominada seja a de demissdo ou que ensejar
obrigacéo de indenizar por prejuizos ou danos causados ac
§ 1° O prazo de prescri¢cdo comega a correr da data da pratica  erario, somente pode ser exonerado a pedido, apds a
do atg quando notdrio. concluséo do processo e o cumprimento da penalidade

§ 2 A abertura de sindicancia ou a instauracéo de processo  aplicada.
disciplinar interrompe a prescri¢do até a decisao final, proferida Art. 170. Havendo indicios da pratica de crime, a autoridade
por autoridade competente. que instaurar o procedimento comunica o fato, de imediato,

§ 2 Caso seja interrompido o curso da prescricdo, o prazo a0 Ministério Publico para a necessaria persecugao criminal.
comeca a correr a partir do dia em que cessar esse procedimento.

Il —em 180 dias, quanto a adverténcia.

Secao |
§ & Incide na prescricdo o procedimento administrativo
disciplinar paralisado por mais de 2 anos, pendente de julgamento
ou despacho, e os autos sdo arquivados de oficio ou mediante Art. 171. Como medida cautelar e a fim de que o servidor néo
requerimento da parte interessada, sem prejuizo da apuracéo da Vvenha a influir na apuracdo da irregularidade, a autoridade

responsabilidade funcional decorrente da paralisacéo, se for o caso. que instaurar o processo administrativo disciplisempre
gue julgar necessario, pode ordenar o seu afastamento dc

DoAfastamento Preventivo

CAPITULOII cargo, pelo prazo de até 60 dias, sem a perda da sug
DO PROCEDIMENT OADMINISTRA TIVO remuneragao.
DISCIPLINAR ORDINARIO § 1° O afastamento do servidor pode ser prorrogado por igual

. - . L Lo razo, sendo que ao término da prorrogacdo cessam 0s efeitos
Art. 166. O procedimento administrativo disciplinar ordinario b 04 . P gac
ainda que néo concluido o processo.

€ o instrumento destinado a apurar a responsabilidade de
servidor por falta ou irregularidade praticada no exercicio do § 2 Tratando-se de alcance ou malversacao de erario publico
cargo ou funcéo, por agéo ou omisséo, dolosa ou culposa ouou de comogéao publica, o afastamento do servidor é obrigatério
que tenha relagéo com as atribuicbes do cargo em que sedurante todo o periodo do processo administrativo disciplinar

encontre investido, compreendendo dois procedimentos: Seco

| - sindicancia; Das Unidades de CoregedoriaAdministrativa

Il - processo administrativo disciplinar Art. 172. Os Chefes dos Poderes do Estado podemrooir

§ 1° A sindicancia pode ser processada rgiidrde lotacao respectivos dmbitos de atuacdo, unidade de corregedoria
do sindicado e o processo administrativo disciplinar nas unidades  administrativa, cuja competéncia e atribuicbes s&o definidas
de corregedoria administrativa ou junto a comissédo especialmente  em regulamento proprio, sendo impedido de atuar em processc
designada para tanto. administrativo o servidor ou autoridade que:

§ 22 Quanto do disposto no 8§ dleste artigo, a autoridade | — tenha interesse direto ou indireto na matéria;
competente, ao julgar o relatério da sindicancia, remete os
respectivos autos a unidade de corregedoria administrativa ou
comissdo designada para apuracgdo dos fatos, para a obrigatéri
instauracdo do processo administrativo disciplinar ordinario,
quando:

Il — tenha participado ou venha a participar como perito,
‘Lfstemunha ou representante do procedimento, ou ainda, que
possua em tais situagdes codnjuge ou companheiro, parente até
32 grau e afins;

| — constatar que a falta ou ao ilicito praticado pelo indiciado lll - esteja liigando _JUd'C'Aal_OU admmlstratlvan_"nente com o
teressado ou respectivo conjuge ou companheiro.

forem cominadas as sanc¢des disciplinares de demisséo, cassagéB
de aposentadoria ou disponibilidade, destituicao de cargo em § 1° Pode ser argiiida a suspeicdo da autoridade ou do
comisséo ou de funcdo comissionada; servidor que tenha amizade intima ou inimizade notdria com algum

Il — ensejarao indiciado, a obrigagao de indenizar ao erario, dos arrolados no processo, inclusive conjuges ou companheiros

0s prejuizos ou danos eventualmente causados, dolosa olParentes até @grau e afins destes.

culposamente. § 2 E vedado ao titular da CorregedoAidministrativa
§ 2 O prazo para a conclusio da sindicancia n4o excede a ggparticipar como presidente ou membro de sindicancia ou processc
dias, podendo ser prorrogado por igual periodo. administrativo disciplinar em tramite na unidade administrativa

que represente.
Art. 167.Todo aquele que tiver ciéncia de irregularidade no i i . o .
servico publico é obrigado a comunica-la a autoridade 8% O indeferimento de alegagédo de suspeicao pode ser objetc
superior de recurso, sem efeito suspensivo.
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Secéolll 134, incisos | a VIl e XIX, desta Lei, notificar o sindicado, para
que em dia e hora designados pela comissdo de sindicancia
comparecga ao local determinado, acompanhado de eventuai
Art. 173.A sindicancia, como meio sumario de verificagéo, € testemunhas que pretenda serem ouvidas, de defeusda
instaurada e conduzida pela unidade de corregedoriasolicitagdo de que lhe seja nomeado um dativo, bem assim de
administrativa ou por comisséo composta por até 3 servidores,eventuais documentos que queira juntar

dentre os quais o seu Presidente, titulares de cargos de
provimento efetivo, designados pela autoridade competente,
no mesmo ato em que determinar a sua instauragao.

Da Sindicancia

§ 1° No caso do disposto no inciso |l daputdeste artigo,

na data estabelecida, sdo ouvidas, também, eventuais

testemunhas de acusacao, desde que sua oitiva seja anterior :
§ 1°A comisséao tem como Secretario servidor designado pelo que o indiciado, eventualmente, deseje que sejam ouvidas,

seu Presidente. adotando-se, ainda, o seguinte procedimento:

§ 2N&o podem participar de comissao de sindicancia parente | —encerrada a instrugdo, tem o sindicado prazo de 3 dias parz
do sindicado, consangtiineo ou afim, em linha reta ou colateral, alegagges finais;
até o 3grau, ou terceiros que, de alguma forma, tenham qualquer

. . Il — apresentadas as alegacdes finais, a comissdo, no praz
interesse relacionado aos fatos apurados.

de 3 dias, apresenta seu relatorio, indicando ou ndo a aplicaga

Art. 174. E instaurada a sindicancia: de adverténcia ou de suspenséo, inclusive sugerindo o prazc
| — investigativa, quando n&o houver indicios suficientes desta ultima, e remetendo o feito a autoridade instauradora.
quanto a materialidade e & autoria dos fatos; § 2 Se néo localizado, o sindicado € notificado por edital,

Il — deciséria, para apuracdo da materialidade e autoria de©0M prazo de 5 dias, publicado no Diario Oficial do Estado.

fato, punida com adverténcia ou suspenséo por até 90 dias, caso § 3 As penalidades de adverténcia e de suspensdo sac

em que pode resultar na aplicacdo da sancdo administrativagpuradas mediante sindicancia, sendo que desta pode resultar
disciplinar; )
o o ) o | — arquivamento do processo;
IIl — como preliminar do processo administrativo disciplinar

ordinario, nos casos previstos no art. 157 desta Lei. Il — aplicacéo de penalidade de adverténcia ou de suspensa

e L ) .. deaté 90 dias;
§ 12 A sindicéncia investigativa é convertida em decisoéria,

por ato fundamentado, garantido o direito da ampla defesa do Il —instauracao de processo administrativo disciplinar
sindicado, quando forem apuradas no seu decorrer a materialidade Art. 177. A autoridade competente, & vista do respectivo
e a autoria do fato, punido como adverténcia ou suspensao nos relatério, se for o caso, procede ao arquivamento ou ao
termos do inciso Il deste artigo. julgamento da sindicancia e & imposicdo da respectiva sancac
§ 22 A sindicancia pode ser dispensada caso existam de adverténcia, suspensdo ou determina a instauragéo d
evidéncias e indicios fortes e suficientes para a formagdo do Processo administrativo disciplinar
procedimento, ao menos em tese, haja falta ou irregularidade que Secao IV
enseje as sancdes de demisséo, cassacdo de aposentadoria ou
disponibilidade, destituicdo de cargo em comisséo ou de fungéo
de confianga, podendo assim ser instaurado de imediato o  Art. 178. O processo administrativo disciplinaos termos
processo administrativo disciplinar ordinario, assegurado ao  estabelecidos por esta Lei e demais regulamentos, € conduzidc
arguido o contraditorio e a ampla defesa. pelas unidades de corregedoria administrativa ou comissao
especialmente designada, constituida por 3 servidores

efetivos, sendo um destes o0 seu presidente, detentor de
| — os Chefes dos Poderes do Estado e seus delegados; formagéo juridica, e é instaurado sempre que:

Il - os dirigentes maximos dos 6rgdos de lotagéo do indiciado, | - a falta ou irregularidade cometida, for cominada as sangges
daAdministracéo Direta ou Indireta dos Poderes do Estado.  de demisséo, cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade -
Art. 176. Publicado o ato de instauragéo da sindicancia, cabedestituicao de cargo em comisséo ou funcdo de confianca, 3
ao Presidente da Comisséo: excecdo de abandono de cargo ou inassiduidade habitual, cuijc

) . o ) procedimento obedece ao rito sumario;
| — se instaurada em raz&o de auséncia do servi¢o durante o

expediente sem prévia autorizag&o ou pela retirada desautorizada ! — €nsejarao indiciado, a obrigacao de indenizar ao erario,
de qualquer documento ou objeto do 6rg3o: 0s prejuizos ou danos eventualmente causados por dolo ou culpz

a) ouvir as testemunhas necessarias ao esclarecimento dos 8 1° O processo administrativo disciplinar € contraditorio,

fatos referidos na portaria de designacao e o argiido, permitindo-2sségurado ao acusado ampla defesa, com a utilizacéo dos meic
lhe a juntada de documentos; e recursos admitidos em direito.

Do Process@dministrativo Disciplinar

Art. 175. Tém competéncia para instaurar as sindicancias:

b) diligenciar o esclarecimento dos fatos que julgar § 22 De todas as ocorréncias e atos do processo administrativo

A existéncia ou n&o de fato punido com a sancio de demissdo? a0 seu defensae houverou, se revel, ao defensor

cassagao de aposentadoria ou disponibilidade ou destituicio de  § 2 A sindicancia integra o processo administrativo disciplinar
cargo em comissao ou fungéo de confianga, remetendo o feito a:omo peca informativa da instrucéo do processo.

autoridade que instaurou a sindicancia; L . ,
Art. 179. O prazo para a realizagdo do processo administrativo

Il — quando da violacéo das proibicdes constantes do art.  djsciplinar é de 60 dias, contados da data de publicagéo do
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ato que constituir a comisséo, prorrogavel por igual prazo, declaragdes sobre atos ou circunstancias, procede-se a acareac
guando as circunstancias o exigirem ou a critério da autoridadeentre eles.

superior o o 3
Art. 184.A citacdo do indiciado € pessoal e pode se dar por

Art. 180. Recebido os autos da sindicancia ou o expediente  andado ou por aviso de recebimento dos correios.

devidamente instruido, a unidade de corregedoria
administrativa ou a comiss&o procede a autuagéo e submete 8§ 1° Do mandado de citagdo consta copia do termo de
a autoridade competente, que baixa ato instaurando o processindiciamento, ou 0 seu resumo.

administrativo disciplinar § 22 O indiciado que mudar de residéncia é obrigado a

Paragrafo tnicoPublicado o ato, de que trataaputdeste comunicar ao 6rgéo de corregedoria administrativa ou & comissac
artigo, inicia-se o processo administrativo disciplinar o lugar onde pode ser encontrado.
Art. 181. A unidade de corregedoria administrativa ou § 3 Copia do mandado, em que conste a comprobagio de que

gom|§sao tespeC|aImente~ des[gnad::\_ promove adt'?mAada_ d& indiciado o recebeu, ou o aviso de recebimento dos correios
imen r investi iligéncias_x_ .
epoimentos, acareagdes, investigacdes e diligéncias " 1iadoc aos autos.

cabiveis, objetivando a coleta de prova, e recorre, quando
necessario, a técnicos e peritos a completa elucidacao dos Art. 185. Da-se a citacao por edital:

fatos. . oo .
| — com prazo de 5 dias, quando o indiciado estiver se

Art. 182. E assegurado ao servidor o direito de acompanhar oocultando ou sendo ocultado, ou quando, por qualguer outro
processo, pessoalmente ou por intermédio de defessor  odo fraudulento, dificultar a sua citagdo;

arrolar inquirir e reinquirir testemunhas, de produzir provas e _ o B
de formular quesitos, quando se tratarem de prova pericial. |l = com prazo de 15 dias, quando o indiciado nao for

. . . ) encontrado ou se achar em local incerto ou nao sabido.
§ 1° O chefe da unidade de corregedoria administrativa ou o

presidente da comissdo pode denegar pedidos considerados Art. 186. Se o indiciado ndo puder constituir defensor ou néo
impertinentes, protelatérios ou de nenhum interesse para o o fizer no prazo legal, se citado por edital e ndo comparecer ou
esclarecimento dos fatos. se nao quiser defender-se, deve ser-lhe nomeado um defensc

§ 2 E indeferido o pedido de prova pericial, quando a dativo, que pode se tratar de um servidor ocupante de cargo
comprovacéo do fato resultar incontestabilidade, ante a provas ~ de nivel igual ou superior ao do indiciado.

ja produzidas e quando independer de conhecimento especial de Art. 187. O defensor do acusado pode assistir ao

perito. interrogatério e a inquiricdo das testemunhas, nédo lhe sendo
Subsecéo | permitido influir, de qualquer modo, nas gentas e respostas,
Da Citagéio e do Interrogatério do Indiciado facultando-lhe, porém, inquirir ou reinquirir as testemunhas,

por meio do chefe da unidade de corregedoria administrativa

Art. 183. Instaurado o Processo administrativo disciplmar ou do presidente da comisséo.

chefe da unidade de corregedoria administrativa ou o
presidente da comisséo lavra termo de indiciagé@o do servidor
com a especificacdo dos fatos a ele imputados, as
circunstancias que o fundamentam, designando dia e hora Da Instrucéo
para o interrogatorio do indiciado, ordenando a sua citagéo,
de tudo notificando as autoridades interessadas.

Subsecaolll

Art. 188.0 indiciado, por si ou por seu defenguode, ap6s

o interrogatoério ou no prazo de 3 dias, oferecer defesa prévia,
§ 1° O processo administrativo disciplinar é contraditorio, juntar documentos e arrolar no maximo 3 testemunhas.

assegurado ao indiciado ampla defesa, com a utilizag&do de todos

. . S . Art. 189.Decorrido o prazo de que trata o art. 188 desta Lei,
0S meios e recursos probatérios em direito admitidos.

_ _ . apresentada ou nao a defesa prévia, procede-se a inquiriga
§ 2O interrogatorio € prestado oralmente e reduzido atermo.  4gg testemunhas, devendo as de acusagdo ser ouvida

§ 3 O interrogatdrio do acusado preso pode ser feito no primeiramente, em data e hora previamente designadas, send
estabelecimento prisional que se encongrarsala propria, desde intimados o indiciado e seu defensor

que sejam garantidas a seguranca da Comissao Permanente ou . L ~
N . Paragrafo Unico Se as testemunhas de defesa ndo forem
constituida e dos auxiliares, a presenca do defensor e a

publicidade do ato encontradas, ou se nao comparecerem na data e hora designad

L _ para sua oitiva, o indiciado, no prazo de 3 dias, sob pena de
8 4 Caso o deslocamento da Comissédo Processante até Cbrecluséo pode indicar outras em substituig&o.

estabelecimento prisional seja inviavel, o servidor preso é trazido, o _
mediante autorizac&o judicial, sob escolta para interrogatériona  Art. 190.As testemunhas sao intimadas a depor mediante

sede da Corregedordaministrativa ou da Comissao Especial mandado expedido em 2 vias pelo chefe da unidade de
designada para essa finalidade. corregedoria administrativa ou pelo presidente da comisséo,

§ 3 O siléncio do acusado ndo importa em confissdo e nem  devendo a segunda via constar o ciente do intimado e ser
pode ser interpretado em prejuizo da defesa. juntada aos autos.

§ & No caso de mais de um acusado, 0s prazos previstos Paragrafo Gnico Se a testemunha for servidor puablico, a
neste capitulo sdo contados sucessivamente, cada um delegxpedicdo do mandado € imediatamente comunicada ao chefe d
ouvido separadamente, e sempre que divergirem em suageparticdo onde serve, com indicagéo do dia e hora marcados.
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Art. 191. O depoimento deve ser prestado oralmente e reduzido 8§ # Arecusa do servidor em efetivar os pagamentos devidos
a termo, n&o sendo licito & testemunha trazé-lo por escrito,implica a sua inscri¢éo na divida ativa, com posterior execugao.

salvo pequenas anotagoes. Art. 195. Verificada a existéncia de vicio insanavel, a

§ 1° As testemunhas sdo inquiridas, uma de cada vez, de  autoridade julgadora declara a nulidade total ou parcial do
modo que umas e outras ndo conhecam e nem oucam os demais Processo e ordena o seu refazimento.

depoimentos. Art. 196.Sendo o indiciado revel, publica-se, no Diario Oficial

§ 2 Na hipétese de depoimentos contraditérios, procede-se A0 Estado, o despacho da autoridade julgadora.

a acareacdo entre os depoentes. Art. 197.A autoridade julgadora que der causa a prescricao

de que trata o art. 165, %4 responsabilizada na forma do

Art. 192. Inquiridas as testemunhas, no prazo de 24 horas, 2 , .
d P Capitulo Il doTitulo 1V, todos desta Lei.

pode o indiciado requerer novas diligéncias ou juntada de
novos documentos, cuja necessidade ou conveniéncia se SecaoV

origine de circunstancias ou de fatos apurados na instrucao. Da Revelia

Art. 193. Esgotado o prazo de que trata o art. 192 desta Lei e
ndo havendo novas diligéncias ou concluidas aquelas
deferidas, é aberta vistas dos autos ao indiciado para, no
prazo de 5 dias, apresentar suas alegaces finais e, ap0s, o | — por edital, o indiciado deixar de comparecer ao
processo administrativo disciplinar € relatado, pelo chefe da interrogatério;

unidade de corregedoria administrativa ou presidente da

o N . . Il — inicialmente, por mandado ou aviso de recebimento, ou
comissao, e submetido & apreciacéo da autoridade competente . .
que: intimado para qualquer ato do processo, deixar de comparecel

sem motivo justificado.

Art. 198.A revelia no processo administrativo disciplinar é
decretada por termo nos autos, sempre que citado:

| —acolhendo-o, remete, para julgamento final, as autoridades

competentes; Paragrafo UnicoDeclarada a revelia do indiciado, em raz&o

do disposto no inciso | deste artigo ou apds a citagdo por
Il — se ndo o acolhedetermina as novas diligéncias que mandado ou aviso de recebimento, deve ser-lhe nomeado

entender necessarias, saneando eventuais irregularidadesgefensor dativo, devolvendo-se o prazo para a defesa prévia.
procedendo, apds, conforme o disposto no inciso anterior .
_ . . o Secao VI
8 12O relatério deve ser circunstanciado e as pecas principais
dos autos séo resumidas, mencionando as provas em que se
baseou para formar a sua conviccdo e conclusdo quanto a Art. 199. Quando houver divida quanto a sanidade mental
procedéncia ou n&o do processo. do acusado, em qualquer fase do processo administrativo

] - ] disciplinat a unidade de corregedoria administrativa ou a
§ 2 Reconhecida a responsabilidade do seryimlchefe da comissdo deve propor & autoridade competente o

unidade de corregedoria administrativa ou presidente da comissdo  encaminhamento do servidor a exame pela Junta Médica
indica as circunstancias agravantes ou atenuantes, bem assim o QOficial, a qual deve contar com o concurso de um médico

Do Incidente de Sanidade Mental

dispositivo legal ou regulamentar transgredido. psiquiatra.
Subseczo lll Paragrafo UnicoA apuracdo da duvida quanto a sanidade
mental processa-se em autos apartado, que deve ser apenso
Do Julgamento processo principal, apés a expedicdo do laudo pericial.
Art. 194. Recebido o processo administrativo disciplinar Segao VI
autoridade profere a sua decisdo em 30 dias.
Da Reviséo

§ 1° O julgamento fora do prazo n&do implica nulidade.

Art. 200. O processo administrativo disciplinar pode ser

revisto, a qualquer tempo, a pedido ou de oficio, quando se

aduzirem fatos novos ou circunstancias suscetiveis de

justificar a inocéncia do punido ou a inadequacédo da
§ 3 Julgado procedente o processo administrativo disciplinar penalidade aplicada.

a autoridade julgadora deve:

§ 2 Havendo mais de um indiciado e diversidade de sanc¢des,
0 julgamento cabe a autoridade competente para, se for o caso,
imposicéo de pena mais grave.

§ 1° Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento
| — baixar o ato de imposicao da sancao, determinando a suado servidoy qualquer pessoa da familia pode requerer a revisio

respectiva publicagcao no Diério Oficial do Estado; do processo.
Il —remeter os autos a unidade de corregedoria administrativa, g 2 No caso de incapacidade mental do seryioevisio é
que providencia a: requerida pelo respectivo curador

a) intimagao do indiciado e seu eventual defensor da deciso;  art. 201.0 requerimento é dirigido a Secretario de Estado ou

b) remessa dos autos ao 6rgdo competente para efetivar o autoridade equivalente que, se autorizar a revisao, encaminhz

recebimento, se a sanc&o imposta ensejar na indenizagdo, nos 0 pedido ao dirigente do 6rgéo ou entidade onde se originou
termos desta Lei. 0 processo administrativo disciplinar
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Art. 202.A revisdo corre em apenso ao processo originario. TiTULO VI

§ 1° Na petico inicial, o requerente pede dia e hora paraa DASDISPOSICOES TRANSITORIAS, GERAIS E FINAIS
producéo de provas e inquiricdo das testemunhas que arrolar CAPITULOI

§ 2 E considerada informante a testemunha que, residindo DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

fora da sede onde funciona a unidade de corregedoria

e e o . : Art. 212. Séo assegurados os seguintes direitos:
administrativa ou a comissao, prestar depoimento por escrito.

| — aos servidores efetivos estaveis e aos estabilizados, dos
Art. 203. A unidade de corregedoria administrativa ou a Poderes do Estado, o gozo de licenca-prémio por assiduidade
comissao tem 60 dias para a conclusao dos trabalhos,desde que sejam observadas as regras de concessao até ent
prorrogavel por igual prazo, quando as circunstancias o estabelecidas e que tenham completado o intersticio necessari
exigirem ou a critério de autoridade superior aconcessao, até 12 de fevereiro de 1999, ou, alternativamente,
contagem em dobro daquelas ndo gozadas até 16 de dezembro ¢

Art. 204. O julgamento da revisao cabe a autoridade que 0 1998;

prolatou. < . ~
Il —a concessao de aposentadoria e penséo, a qualquer temp

§ 1° O prazo para julgamento é de 30 dias, contados do respectivamente, aos servidores e aos seus dependentes, qt
recebimento do processo, no curso do qual a autoridade julgadorat€ 16 de dezembro de 1998 tenham cumprido os requisitos par
pode determinar diligéncias. a qbtens;ao _destes k_)eneﬁcms, com base nos critérios da legislaca

até entdo vigente, incluindo-se a contagem em dobro resultante
§ 2 Concluidas as diligéncias, renova-se o prazo para do titulo de “Pioneiros ddocantins”, aplicando-lhes os

julgamento. dispostos nos art..388 P, 2 e 3, e 2, todos da Emenda

_ _ Constitucional 20, de 16 de dezembro de 1998, e as demais
Art. 205. Julgada procedente a revisao, torna-se sem efeito agisposicdes nela contidas;

penalidade aplicada, restabelecendo-se todos os direitos

L 111 — o recebimento do auxilio-funeral e auxilio-natalidade, na
atingidos.

forma disposta nesta Lei;

Paragrafo tnico Da revisao do processo, ndo pode resultar |y _ a percepcio do salario-familia e auxilio-reclus3o, segundo

agravamento das sancdes aplicadas. dispbe esta Lei.

natalina.

Art. 206. Na revisédo, o 6nus da prova cabe ao requerente. Paragrafo unico Em nenhuma hipdtese é permitido prover

] . o ) _asvagas de servidores licenciados nos termos do inciso | destt
Art. 207.A simples alegacéo de injustica da penalidade nédo artigo.
constitui fundamento para a revisédo, que requer elementos ;
. ~ . s, CAPITULOII

novos, ainda nao apreciados no processo originario.

. o _ DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS
Art. 208. Aplica-se aos trabalhos da comisséo revisora, no

que couberas normas e procedimentos préprios do processo Art. 213. Nao é permitida a prestacao de servi¢os gratuitos,

disciplinar salvo os casos previstos em lei.

. Art. 214.A contratacdo para atender necessidade temporaria
TITULOVI de excepcional interesse publico e a admissao de empregadit

DAS GARANTIAS CONSTITUCIONAIS publico é precedida de expressa, formal e justificada
CAPITULO UNICO autorizacdo dos Chefes dos Poderes do Estado,
respectivamente, e ocorre nos termos de legislacéo especifica

Secaol
¢ ) Paragrafo unicoAs contratacdes somente podem ser feitas
DaAposentadoria

com observancia da dotagdo orcamentaria.

Art. 209.E garantido o direito de aposentadoria ao servidor ~ Art. 215. A participacdo dos servidores em competicdes

publico titular de cargo de provimento efetivo ou estavel, desportivas e convocagao para integrar representacao cultura
nos termos em que estabelecer a Constituicdo Federal e € artistica ou desportiva é regulamentada por ato do Chefe dc
legislacdo pertinente. Poder Executivo.

Art. 210.A0 servidor aposentado é paga a gratificacdo natalina. ~ Art. 216. Os regulamentos tratados neste Estatuto sé&o

~ homologados por ato dos Chefes dos Poderes do Estado, ne
Segdoll ambito de suas respectivas atuacoes.
Da Pensao Art. 217. O exercicio de cargo em provimento em comiss&o e
Art. 211. Por morte do servidor titular de cargo de provimento  de fung&@o de confianca repercute positivamente na carreira
efetivo ou estavel, os dependentes fazem jus a uma pensdo do servidor titular de cargo de provimento efetivo.
mensal, nos termos e condic¢des estabelecidas na Constituicdo

. ~ A Art. 218. Os Chefes dos Poderes do Estado podem instituir
Federal e legislacéo especifica.

0s seguintes incentivos funcionais:

Paragrafo Unico Aos pensionistas é paga a gratificacao . ~ e
g P pag g ¢ | — prémio pela producédo de idéias, inventos ou trabalhos
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que favorecam o aumento da produtividade, a reducéo dos custo
operacionais e a preservacao do patriménio publico;

Il — concessdo de medalhas, diploma de honra ao mérito,
condecoracgdo e elogio.

Art. 219. S&o contados por dias corridos 0s prazos previstos
nesta Lei.

Paragrafo UnicoNa contagem dos prazos exclui-se o dia do
comeco e inclui-se o do vencimento, ficando prorrogeda o

1° dia util seguinte o prazo vencido em dia que ndo haja expediente.

Art. 220. Por motivo de crenca religiosa ou de conviccao
filoséfica ou politica, nenhum servidoesta qualidade, pode
ser privado de quaisquer de seus direitos ou sofrer
discriminacdo em sua vida funcional, contudo sem eximir-se
do cumprimento de seus deveres.

Art. 221. Nenhum servidor pode ser compelido a associar-se

s |l — o nome e qualificacdo do consumidor cujo crédito tenha
sido negado;

Il — o motivo pelo qual houve a negativa.

Art. 2° O estabelecimento que deixar de atender o disposto
nesta lei, ficara sujeito as penalidades abaixo, que poderac
ser aplicadas isolada ou cumulativamente, sem prejuizo das
de natureza civil, penal e administrativas;

| —multa;

Il — suspenséo do produto ou servico;

Il — suspenséo temporaria da atividade;

IV — cassacéo da licenca de funcionamento.

Art. 3° O Poder Executivo regulamentara a lei no prazo de 90
(noventa) dias.

a entidade de classe, organizacao, profissional ou sindical, a

partido politico ou a credo religioso.

Art. 222. E assegurado ao servidor publico o direito de

associar-se em entidade profissional e/ou sindical e o de greve.

Paragrafo Unico O direito de greve é exercido nos termos e
nos limites definidos em lei, resguardando-se, entretanto, o
funcionamento dos servicos de natureza essencial.

Art. 223. Para os efeitos desta Lei, considera-se sede o
Municipio onde a reparticdo estiver instalada e onde o
servidor tiver exercicio em carater permanente.

Art. 224. Todas as concessdes trazidas por esta Lei, que

Art. 4° Esta lei entrara em vigor no prazo de 60 (sessenta) dias
apos sua aprovagao.

Sala das Sessdeso0s 6 dias do més de agosto de 2007
JOSE GERALDO
Deputado Estadual

JUSTIFICATIVA

Os fornecedores de crédito, tanto nas operacdes comerciais
bancarias, financeiras e securitarias, para se precaverem do alt
percentual de inadimpléncia, procuram obter informac¢des sobre

dependam de dotag&o orgamentaria, entram em vigor a partira eventual existéncia de apontamentos no nome do consumidol

do préximo exercicio financeiro.

Art. 225. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 226. S&o revogadas as Leis 1.050, de 10 de fevereiro de

1999, e 1.622, de 10 de novembro de 2005.

PalacioAraguaia, em Palmas, aos 13 dias do més de agosto
de 2007; 186da Independéncia, 148a Republica e 2o
Estado.

MARCELO CAR VALHO DE MIRANDA
Governador do Estado

PROJETO DE LEI N.° 81/2007

Estabelece normas referentes as praticas comerciais,
bancarias e financeiras que envolvam negativa de
outorga de crédito ao consumidor no ambito do
Estado doTocantins.

A Assembléia Legislativa do Estado dbocantinsdecreta:

Art. 1° A todo consumidor que for negada a concessao de
crédito, seja comercial, financeiro ou bancéario, em programas
oferecidos publicamente por fornecedores de produtos e

E notorio que os citados fornecedores se negam a deelarar
instrumento escrito, as razées pelas quais esta sendo negado
pedido de crédito aquele determinado consumidor que tenha
postulado em nome proprio sua inclusao no pedido de obtencac
de crédito ou na facilitacdo do pagamento de suas compras atraveé
de pagamento parcelado. Geralmente, as negativas de concess:
de crédito séo informadas verbalmente. O consumidor ndo tem
acesso a qualquer documento para comprovar o que lhe foi
informado pelo fornecedor

As relagbes de consumo devem ser regidas pelos principios
da transparéncia e boa fé, por isso para que tais principios sejan
respeitados , proponho esse projeto de lei que visa a compelir o
fornecedores a declarar expressamente as razdes pelas qua
possam estar negando crédito a determinado consympatar
gue o mesmo cientificado da ocorréncia, possa ter condigdes de
se defender administrativamente ou judicialmente contra a
insercdo abusiva do seu nome, nos cadastros negativos d
créditos de instituicbes como o Serasa, SPC e outros.

Conclamo aos Senhores Parlamentares a aprovarem o present
Projeto de Lei.

servigos, devera ser entregue declaragdo da qual constarad Sala das Sess6gsm 6 de agosto de 2007.

obrigatoriamente as seguintes informacgdes:

| — 0o nome do estabelecimento que negar o crédito ao
consumidor;

JOSE GERALDO
Deputado Estadual
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