ATO DA MESA DIRETORA N° 32/2026
Publicado no DOE-Aleto n° 4268, de 28/05/2026

A MESA DIRETORA DA ASSSEMBLEIA LEGISLATIVA, no uso de suas
competéncias legais estabelecidas no art. 19, IIl, da Constituicdo do Estado do Tocantins, e no
art. 23, X, do Regimento Interno (Resolugdo n° 201, de 19 de setembro de 1997),

CONSIDERADO o dispositivo da Lei n® 4.208, de 11 de agosto de 2023, com alteragdes
promovidas pela Lei n® 4249, de 22 de novembro de 2023;

CONSIDERANDO, ainda, as recentes nomeagdes de novos servidores efetivos
integrantes do quadro de pessoal desta Assembleia Legislativa do Estado do Tocantins;

CONSIDERANDO por fim, o processo avaliatorio a que se submeterdo legalmente os
respectivos servidores durante o periodo de estagio probatdrio;

RESOLVE:

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Este ato visa regulamentar, no ambito do Poder Legislativo do Estado do
Tocantins, a Avaliacao Especial de Desempenho - AED, instituida pelo art. 27, da Lei n® 4208,
de 11 de agosto de 2023, alterada pela Lei n°® 4249, de 22 de novembro de 2023, como
instrumento de observagao e avaliagdo da capacidade dos servidores deste Poder aprovados em
concurso publico, visando a satisfagdo dos requisitos previstos em Lei, durante o periodo do
Estagio Probatorio.

Art. 2° Compete a Diretoria de Pessoal - DIPES, por meio da Coordenadoria de Direitos
Funcionais - CODEF, iniciar e coordenar o processo individual de Avaliagdo Especial de
Desempenho - AED, mediante a utiliza¢do de sistema eletronico.

Art. 3° O servidor publico aprovado em concurso publico e nomeado para cargo de
provimento efetivo ficard sujeito ao estdgio probatdrio pelo periodo de trinta e seis meses,
contado da data de inicio do efetivo exercicio no cargo.

I — E vedado o aproveitamento do tempo de servigo publico exercido em outro cargo,
mesmo que possua a mesma nomenclatura, em quaisquer dos Poderes ou entes federativos,
para fins de cumprimento do estagio probatorio;

I — Serdo submetidos a Avaliagdo Especial de Desempenho - AED os servidores nao
estaveis, titulares de cargos de provimento efetivo, ainda que se encontrem no exercicio de
cargo de provimento em comissao ou em fun¢do de confianca.

Art. 4° O servidor serd avaliado pela chefia imediata ¢ mediata, observada a estrutura
organizacional desta Casa, sendo o resultado da avaliagdo levado ao conhecimento do avaliado
e arquivado em seu dossié funcional.

Art. 5° Na hipotese de mudanga de lotagdo dentro do periodo avaliatorio, compete as
chefia imediata ¢ mediata da unidade em que o servidor estiver atualmente em exercicio,
proceder a avaliagdo, podendo, se necessario, solicitar informagdes as unidades de lotagdo
anteriores.



Paragrafo Unico. A vacancia do cargo do titular de unidade, ainda que no curso da
realizacdo da avaliagdo, ndo prejudicara o cOdmputo do estdgio probatério do servidor,
tampouco as avaliacdes ja iniciadas no Sistema Eletronico, que serdo aproveitadas pelo novo
titular da unidade, responsavel por observar-lhes o conteudo e, com autonomia, prosseguir na
avaliacdo, sem solucdo de continuidade.

Art. 6° Em caso de estar suspenso o prazo do Estagio Probatorio, nos termos art. 20, §12,
da Lei n° 1.818/2007, ¢ retomada a contagem de seu curso no primeiro dia util seguinte ao
término de sua suspensao.

Art. 7° Para fins deste Ato da Mesa Diretora, considera-se:

I - Estagio Probatério: o periodo de trés anos de efetivo exercicio, no qual a
Administragdo observa e avalia a capacidade e o desempenho do servidor admitido por
concurso publico, submetendo-o & Avaliagdo Especial de Desempenho - AED, como condigao
para aquisicao da estabilidade no servigo publico;

IT - Avaliacdo Especial de Desempenho-AED: a avaliagdo das atividades laborais do
servidor durante o estdgio probatorio, realizada em trés etapas, destinada a apurar mediante
observagdes e inspe¢des regulares, o comportamento, a responsabilidade e a produtividade, a
disciplina, a idoneidade moral, a aptiddo, a conduta e a integra¢do do servidor ao servico e as
atribuicdes do cargo;

II - Chefe Imediato: o agente publico ao qual se subordina o servidor avaliado, em
relagdo direta, sem intermediacao;

IV - Chefe Mediato: o agente publico ao qual se subordina o chefe imediato do servidor
avaliado;

V - Comissdo de Revisdo: instituida por ato do Presidente da Casa, composta por trés
servidores, responsavel por analisar e julgar recursos interpostos em relacdo as etapas da
Avaliagao Especial de Desempenho - AED, bem assim pelos procedimentos afetos aos
processos de exoneragdo oriundos da reprovacdao no estagio probatdrio, incumbindo-lhe, em
qualquer dos casos, a cientificagdo do servidor interessado;

VI - Recurso: pedido de reconsideracdo em relagdo ao resultado obtido, que o servidor
podera apresentar ap6s cada etapa de avaliagdo e ao final do processo, o qual devera ser
devidamente fundamentado, informando quais os fatores da avaliagdo com os quais ndo
concorda;

VII - Resultado Final da AED: a média aritmética obtida do somatdrio dos pontos
alcancados em cada etapa da Avaliagdo Especial de Desempenho;

VIII - Homologagao: ato que o Presidente da Assembleia Legislativa aprova oficialmente
o resultado obtido pelos servidores submetidos a Avaliagdo Especial de Desempenho — AED,
confirmando ou reprovando o servidor no cargo publico, ap6s transcorrido o prazo sem a
interposicao de recurso ou apos o julgamento do mesmo.

Art. 8 E instituido o Sistema Eletronico de Avaliagio Especial de Desempenho do
Estagio Probatorio - SEAED, plataforma virtual a ser desenvolvida pela Diretoria de Area da
Tecnologia da Informacao desta Casa e disponibilizada no portal do servidor da Assembleia
Legislativa, através do endereco eletronico https://www.al.to.leg.br/, destinado a recepcionar e
consolidar as informacgdes resultantes das etapas avaliatorias dos servidores efetivos em estagio



probatoério, até alcancarem a estabilidade, na conformidade do disposto no art. 27, da Lei n°
4208/2023.

CAPITULO IT
DO PROCESSO DE AVALIACAO
Secao I
Da Operacionalizagdo da Avaliagdo Especial de Desempenho

Art. 9° A operacionalizagdao das etapas da Avaliacao Especial de Desempenho - AED ¢
realizada por meio de formularios eletronicos, destinados a:

I - realizar a Avaliagao Especial de Desempenho - AED;
II - notificar o resultado final do estagio probatdrio;
III — interpor e julgar recursos;

IV - homologar o estagio probatoério.

Subsec¢ao tinica
Do Formulario da Avaliagao Especial de Desempenho

Art. 10. O formulario de Avaliagdo Especial de Desempenho ¢ composto de 15 fatores
avaliatorios, conforme modelo constante do Anexo I a este Ato da Mesa Diretora.

§1° O servidor avaliado obtém pontuagdo total que pode variar de 15 a 150 pontos em
cada etapa da Avaliagcdo Especial de Desempenho.

§2° Sao utilizados fatores que abrangem a atribui¢do de notas de 1 a 10, classificando a
percep¢ao dos avaliadores em relagdo ao desempenho do avaliado no exercicio de suas
atribuicdes e competéncias, de acordo com a seguinte escala:

I — de 1 a 2, insatisfatério: abaixo do minimo exigido pelo cargo ¢ que ndo pode ser
tolerado;

Il — de 3 a 5, regular: desempenho no qual o servidor atende em parte as necessidades do
cargo, mas ainda assim, insuficiente;

III — de 6 a 8, bom: desempenho adequado, firme, confiavel e que atende as necessidades
do cargo;

IV —9 a 10, excelente: desempenho de alto nivel, que supera as expectativas em relagio
as necessidades do cargo.

Secao 11
Das etapas de Avaliagao Especial de Desempenho

Art. 11. O processo de formalizacdo da Avaliacdo Especial de Desempenho compreende
trés etapas, ocorrendo:

I - a primeira no 11° (décimo primeiro) més de efetivo exercicio do servidor, quanto ao
periodo relativo aos meses anteriores;

IT - a segunda no 21° (vigésimo primeiro) més, referente ao periodo do 12° (décimo
segundo) ao 20° (vigésimo) més de efetivo exercicio;



III - a terceira no 31° (trigésimo primeiro) més, referente ao periodo do 21° (vigésimo
primeiro) ao 30° (trigésimo) més de efetivo exercicio.

§1° Na contagem dos prazos das etapas de que trata este artigo ¢ descontado o tempo em
que o estagio probatério tenha sido suspenso.

§2° O prazo para a conclusdo do processo de cada etapa da avaliagdo, envolvendo
notificagdo do servidor e interposi¢do de recursos, ¢ de 30 dias a contar da data do
preenchimento do formuldrio de Avaliagdo Especial de Desempenho, nos termos dos incisos I,
IT e I do caput deste artigo.

Art. 12. O ciclo da Avaliagdo Especial de Desempenho compreende:

I - notificagdo ao servidor quanto ao inicio da Avaliagdo Especial de Desempenho, por
meio digital;

II - aplicagdo da Avaliagdo Especial de Desempenho, através de sistema eletronico;
IIT - apuracao, ao término de cada etapa, dos resultados obtidos;

IV - notificagdo ao servidor acerca do resultado obtido em cada etapa, através da
publicac¢do no Diario da Assembleia;

V - apuragdo do resultado final ao término das trés etapas;

VI - notificagdo ao servidor acerca do resultado final, através da publica¢ao no Diario da
Assembleia;

VII - homologagdo do resultado final pelo Presidente da Assembleia.

Paragrafo unico. Todas as atividades que compdem o ciclo da Avaliagdo Especial de
Desempenho sdo registradas no Sistema Eletronico de Avaliagdo Especial de Desempenho do
Estagio Probatorio — SEAED e arquivadas no dossié€ digital do servidor.

Art. 13. E considerado aprovado o servidor que obtiver, no resultado final do Estagio
Probatorio, média igual ou superior a 60% (sessenta por cento) dos pontos possiveis.

§1° E reprovado o servidor que:

I - vencidas todas as etapas da Avaliacdo Especial de Desempenho, ndo alcangar a média
que trata o caput deste artigo;

IT - receber conceito de desempenho insatisfatorio, notas 1 ou 2:

a) em trés fatores de julgamento numa mesma etapa da Avaliacdo Especial de
Desempenho;

b) em um mesmo fator de julgamento em 2 etapas, consecutivas ou ndo, da Avaliagdo
Especial de Desempenho;

¢) que, independentemente de ter alcangado a média necessaria para sua aprovagao,
contar, no periodo do Estdgio Probatdrio, com mais de 45 (quarenta e cinco) faltas intercaladas
e ndo justificadas.

§2° A exoneracdo, decorrente da reprovacdo em quaisquer dos fatores constantes deste
artigo, ocorre independentemente do decurso de prazo do Estagio Probatodrio.



§3° O servidor reprovado na Avaliacdo Especial de Desempenho é exonerado ou, se
estavel, reconduzido ao cargo anteriormente ocupado, nos termos do art. 20, §8° da Lei n. 1.818,
de 24 de agosto de 2007.

CAPITULO III
Da Comissao de Revisao
Art. 14. A Comissao de Revisdo é:
I - composta por trés membros e respectivos suplentes, sendo:

a) 01 (um) Procurador, indicado pelo Procurador-Geral, sendo este designado como
Presidente;

b) 01 (um) servidor publico efetivo estavel, indicado pelo Diretor-Geral;
¢) 01 (um) servidor publico efetivo estavel, indicado pelo Sindicato (SINDLEGIS).

IT - instituida por ato do Presidente da Casa, por meio de Portaria publicada no Didrio da
Assembleia.

Paragrafo unico. Na hipotese de ndo haver servidor efetivo estavel para o atendimento do
disposto no inciso I, alinea “b”, deste artigo, ¢ indicado servidor sem vinculo efetivo.
CAPITULO IV

Secao I
Das Competéncias e das Atribuicdes

Art. 15. Compete a Presidéncia da Assembleia Legislativa editar os seguintes atos:

a) de declaragdo de estabilidade no servigo publico em decorréncia da aprovacdao no
Estagio Probatorio;

b) de exonera¢dao em decorréncia da reprovacao de servidor no Estagio Probatorio;

Art. 16. Compete a Coordenadoria de Direitos e Deveres Funcionais-CODEF, da
Diretoria de Pessoal - DIPES:

I — gerir o Sistema Eletronico de Avaliagdo Especial de Desempenho do Estagio
Probatorio — SEAED;

II — adotar os meios necessarios a apuragdo dos resultados e emissao dos relatorios
gerenciais da Avaliacdo Especial de Desempenho;

III — elaborar minuta dos atos da Presidéncia, relativos aos resultados da Avaliacao
Especial de Desempenho e encaminhé-los para publicacdo no Didrio da Assembleia;

IV- elaborar minuta dos atos referentes ao resultado final do estagio probatorio para
homologac¢ao do Presidente e publicagdo no Diario da Assembleia;

V - encaminhar uma via do Termo de Homologacdo do resultado final do estigio
probatorio ao dossié€ funcional fisico e digital do servidor;

VI - encaminhar aos 6rgdos e entidades dos demais entes da federacdo os formularios
para aplicacao da Avaliagdo Especial de Desempenho do servidor que, em estdgio probatorio,
esteja aqueles cedido, prestando-lhes as devidas orientagdes;



VII - prestar esclarecimentos ao servidor quanto aos procedimentos relativos a avaliagdo
de que trata este Ato da Mesa Diretora;

VIII - autuar processo quando da ocorréncia de reprovagdo do servidor no estagio
probatério e encaminhar, em até 10 (dez) dias tuteis, a Comissao de Revisdo;

Art. 17. O servidor efetivo em estagio probatoério que se encontrar cedido, requisitado ou
colocado a disposi¢do de outro 6rgdo ou Poder, com ou sem Onus para a origem, permanecera
submetido a Avaliagdo Especial de Desempenho — AED, observadas as disposi¢des deste Ato.

§1° A avaliagdo sera realizada pela chefia imediata do 6rgao ou entidade cessionaria, em
conjunto com a chefia mediata, mediante utiliza¢do dos formulérios e critérios estabelecidos no
SEAED, através de sistema eletronico, mediante acesso disponibilizado pela Diretoria de Area
de Tecnologia — DTI.

§2° Compete a CODEF encaminhar ao 6rgdo ou entidade cessiondria as orientagdes,
prazos e formularios eletronicos necessarios a realizagdo da avaliagdo, bem como acompanhar
o cumprimento das etapas.

§3° Concluida cada etapa avaliativa, o 6érgao ou entidade cessionaria devera registrar o
resultado no SEAED, para ciéncia do servidor e prosseguimento do fluxo regular do estagio
probatorio.

§4° A auséncia de envio da avaliagdo pelo 6rgdo ou entidade cessiondria ndo impede o
prosseguimento do estagio probatdrio, devendo a CODEF adotar as medidas administrativas
necessarias para obten¢ao das informagdes funcionais.

§5° Os periodos de afastamento que suspendam o estidgio probatdrio, ainda que ocorridos
durante a cessdo, obedecerao as regras previstas na legislagdo estadual e neste Ato.

Art. 18. Incumbe a Comissdo de Revisdo, por meio do Sistema Eletronico de Avaliagao
Especial de Desempenho do Estagio Probatério - SEAED:

I - receber, analisar e julgar os recursos interpostos em face dos resultados da Avaliacao
Especial de Desempenho;

IT - quando for o caso, promover a devida alteracao do resultado da Avaliagao Especial de
Desempenho e encaminhar as chefias mediata e imediata solicitacdo de alteracdo da nota
inicialmente atribuida ao servidor, tanto em relagdo a cada etapa, quanto em relagdo ao
resultado final;

III - assegurar ao servidor o direito ao contraditorio e a ampla defesa;

IV - manter as chefias mediata ¢ imediata informada dos procedimentos relativos a
Avaliagao Especial de Desempenho sob sua responsabilidade;

V - encaminhar o resultado final do processo de exoneracdo a CODEF para fins de
elaboragdo da minuta do ato exoneratorio de competéncia da Presidéncia e posterior publicacao
no Diario da Assembleia;

VI - atuar de maneira imparcial nas decisdes sobre recursos interpostos por servidor;

Art. 19. Cabe ao servidor avaliado:



I - conhecer as normas, os critérios, conceitos e procedimentos a serem aplicados no
processo de avaliacdo;

II - acompanhar todos os atos que tenham por objetivo a avaliacdo de seu desempenho
através da publica¢do em Didrio da Assembleia;

IIT - dar ciéncia no formulario da Avaliagdo Especial de Desempenho, por meio de
assinatura eletronica;

IV - prestar esclarecimentos necessarios quando solicitados por responsaveis pela
Avaliacdo Especial de Desempenho.

Secao 11
Dos Recursos

Art. 20. Cabe interposicao de recurso a Comissdo de Revisdo, por parte do servidor
avaliado, no prazo maximo de 10 (dez) dias tuteis, a partir da publicagdo no Diario da
Assembleia:

I - do resultado de cada etapa da Avaliagao Especial de Desempenho;
IT - do resultado final da Avaliacao Especial de Desempenho.

Paragrafo tinico. O recurso deve ser protocolado junto a Comissdo de Revisdo, por meio
do SEAED, em requerimento proprio, individual e fundamentado.

Art. 21. A Comissdo de Revisdo tem, a partir do recebimento do recurso, o prazo de:

I - 15 (quinze) dias uteis para analisar e julgar o resultado daqueles interpostos em relacao
aos incisos I e II do art. 19 deste Ato da Mesa Diretora, dando ciéncia ao servidor interessado;

IT - 60 (sessenta) dias, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, para analisa-lo, julga-lo e
dar conhecimento ao servidor do resultado do processo decorrente de reprovacdo no estagio
probatorio.

Art. 22. A exoneracao do servidor reprovado na Avaliagdo Especial de Desempenho ¢
justificada pela Comissdo de Revisdo, observando-se o devido processo legal, o principio da
ampla defesa e o contraditorio.

Secao 111
Das Licengas e dos Afastamentos no Estagio Probatorio

Art. 23. O periodo do estagio probatorio sera contado a partir do primeiro dia de inicio do
exercicio, ficando suspensa a contagem de tempo e a avaliagdo para efeito de homologagdo da
estabilidade do servidor, nos seguintes casos:

I — licenga para tratamento da propria saude, se superior a 120 (cento e vinde) dias,
durante uma mesma etapa de avaliagao;

IT — licenca por motivo de doenga em pessoa da familia, conjuge ou companheiro(a), se
superior a 90 (noventa) dias, numa mesma etapa de avaliacao;

III — para o servigo militar;
IV — para atividade politica, se superior a 90 (noventa) dias;

V — afastamento para exercicio de mandato eletivo;



VI — afastamento para participar de curso de formacdo em virtude de aprovagdo em
concurso publico;

VII — afastamento preventivo em processo administrativo disciplinar.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 24. O descumprimento dos prazos estabelecidos ou a atuagdo irregular ou ilegal nos
procedimentos afetos a Avaliacdo Especial de Desempenho sujeita o infrator as sancdes
administrativas cominadas no Estatuto do Servidor Publico do Estado do Tocantins e demais
legislacdes vigentes.

Art. 25. A documentagdo resultante de todo o processo envolvendo a Avaliagdo Especial
de Desempenho ¢ arquivada no banco de dados do SEAED, permitida a consulta a qualquer
tempo.

Art. 26. Na contagem dos prazos, exclui-se o dia do comeco e inclui-se o do vencimento
ficando prorrogado para o primeiro dia util seguinte o prazo vencido em dia que ndo haja
expediente.

Paragrafo Unico. Serdo computados como de efetivo exercicio para os fins de contagem
do prazo de estagio probatorio os dias em que ndo houver expediente administrativo, incluidos
os feriados e o descanso semanal remunerado, férias regulamentares, bem como outras
hipoteses previstas na legislacao estatutaria, desde que ndo ressalvadas expressamente.

Art. 27. Na Avaliacao do Estagio Probatorio dos Procuradores da Assembleia Legislativa,
o Colegiado da Procuradoria exercera as atribui¢des da Comissdo Revisora.

Art. 28. Este Ato entra em vigor na data de sua publicagdo.

Sala de Reunido da Presidéncia da Assembleia Legislativa do Estado do Tocantins, aos
26 dias do més de maio de 2026.

Deputado AMELIO CAYRES

Presidente
Deputado LEO BARBOSA Deputado CLEITON CARDOSO
1° Vice-Presidente 2° Vice-Presidente
Deputado VILMAR DE OLIVEIRA Deputada Prof.” JANAD VALCARI
1° Secretario 22 Secretaria
Deputado LUCIANO OLIVEIRA Deputado MARCUS MARCELO

3° Secretario 4° Secretario



ANEXO I
INSTRUMENTO DE AVALIACAO ESPECIAL DE DESEMPENHO

e
) ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO
v N/
DO TOCANTINS
ESTADO DO TOCﬂTlNS
Q

INSTRUCOES DE PREENCHIMENTO

1- Preencher corretamente e com clareza os Dados de Identificagio;
2- Analisar os conceitos e respectivas definigdes;

3- Analisar ¢ avaliar com imparcialidade o desempenho do servidor, atribuindo nota que poderd variar de 1 at¢ 10 em cada fator
avaliatorio. Atencdo: somente uma nota inteira podera ser atribuida em cada fator, ndo sendo permitido o acréscimo de décimos;

4- Elaborar parecer descritivo;
5- Apos o preenchimento do formulario, o servidor avaliado devera dar o seu ciente via SEAED;;
6 - Ndo esquecer que ¢ dever das chefias imediata e mediata zelar pelo cardter fidedigno e confidencial desta avaliagdo.

DADOS DE IDENTIFICACAO

SERVIDOR AVALIADO: MATRICULA:

CARGO EFETIVO:

CARGO EM COMISSAO (NOME E SIMBOLO):

UNIDADE ADMINISTRATIVA DE LOTACAO:

NOME DOS AVALIADORES:
CHEFIA IMEDIATA:
MATRICULA:

CHEFIA MEDIATA:
MATRICULA:

INTERSTICIO AVALIATORIO:

ETAPA AVALIATORIA:




INSTRUMENTO DE AVALIACAO ESPECIAL DE DESEMPENHO

FATORES

Nota

Revisao

DISCIPLINA

ASSIDUIDADE: frequéncia do servidor no servico. Para avaliar, considere o niimero
de faltas ndo justificadas ocorridas apenas nesta etapa avaliatdria, sendo que: Nota 1=9
faltas ou mais; nota 2 = 8 faltas; nota 3= 7 faltas; nota

4 = 6 faltas; nota 5 = 5 faltas; nota 6 = 4 faltas; nota 7 = 3 faltas; nota 8 = 2 faltas; nota
9 =1 falta; notal0 = nenhuma falta.

PONTUALIDADE: observancia do horario de trabalho. Adequado cumprimento da
jornada diaria de trabalho estabelecida pelo 6rgéo de lotag@o.

IDONEIDADE MORAL

REGULARIDADE: se o servidor nesta etapa avaliatoria respondeu civil, penal e/ou
administrativamente pelo exercicio irregular das suas atribui¢des. Em caso afirmativo
tendo sido penalizado, atribuir nota 1. No caso de ndo ter sido penalizado, a nota
podera variar de 4 a 9, a depender da gravidade ou envolvimento do servidor nos fatos
Em caso negativo, atribuir notal0.

DEVERES: avalie o servidor tendo em vista a observancia do mesmo aos deveres dispostos no
Art.133,da Lein® 1818, de 23 de agosto de 2007.

PROIBICOES: avalie o servidor tendo em vista a observancia do mesmo as proibigdes previstas
no Art.134, da Lei n° 1818, de 23 de agosto de2007.

APTIDAO

CONHECIMENTO: se o servidor utiliza padrdes técnicos adequados para avaliar sobre
assuntos do seu campo de atuagdo e executar suas atividades.

QUALIDADE DO TRABALHO: capacidade do servidor para realizar suas atividades com boa|
apresentagdo, exatiddo e clareza.

RESPONSABILIDADE: se o servidor centra seus esfor¢os na execugdo das atividades que lhe sdo
confiadas, utilizando adequadamente seu horario ¢ recursos disponiveis.

ORGANIZACAO: capacidade do servidor de ordenar o material e as agdes de trabalho de
forma a facilitar a execugdo das tarefas e atender as necessidades do servigo.

COMPORTAMENTO

10

RESPEITO AOS NIVEIS HIERARQUICOS: se apresenta adequada conduta nas
situagdes de conflitos, se ¢ flexivel e se denota atitude respeitosa perante os superiores.

ATENDIMENTO: capacidade do servidor em estabelecer interagdo com as pessoas, propiciando um ambiente cordial. Se
fatende as demandas dos usurios com atengdo ¢ cortesia, se tem consciéncia do seu papel no servigo publico ¢ se veste-se
e comunica-se adequadamente.

AUTOCONTROLE: capacidade do servidor de controlar suas emogdes, se apresenta adequada resposta emocional frente aos
diferentes estimulos. Se munca demonstrou, em servico, estar sob efeito da utilizaio de alcool efou drogas.

INTEGRACAO AO CARGO

PRODUTIVIDADE: se o servidor possui nivel de produtividade adequado (ritmo ¢ quantidade de trabalhos apresentados) em
relagdo a0 montante de trabalho que lhe ¢ atribuido.

ADEQUACAO AS NORMAS: analisar se o servidor realiza as atividades em conformidade com as regras, normas e
procedimentos do servigo publico.

CONSCIENCIA SOCIAL: capacidade do servidor em valorizar seu papel no servigo publico ¢ dar importancia aos servigos que

presta.

TOTAL




Senhor(a) Servidor (a), fica Vossa Senhria notificado(a) quanto ao resultado da sua Avaliagdo Especial de Desempenho,
correspondente a __ etapa.

NOTA DA AVALIACAO ESPECIAL DE DESEMPENHO

NOTAS CONCEITOS DAS NOTAS
DESEMPENHO INSATISFATORIO:

Desempenho abaixo do minimo exigido pelo cargo e que ndo pode ser tolerado.

DESEMPENHO REGULAR:

3,4 e 5| Desempenho no qual o servidor atende em parte as necessidades do cargo, mas

ainda assim, insuficiente.

DESEMPENHO BOM:

Desempenho adequado, firme, confidvel e que atende as necessidades do cargo.
DESEMPENHO EXCELENTE:

910 | Desempenho de alto nivel, que supera as expectativas em relagdo as necessidades do cargo.

1e2

6,7e8

PARECER DESCRITIVO:

(Os avaliadores (Chefias Mediata e Imediata) deverdo elaborar parecer acerca do desempenho do servidor, procurando destacar suas qualidades,
bem como os aspectos, em sua atuagdo, que precisam ser melhorados. Dar, também, sugestdes de agGes para a melhoria do desempenho
do servidor)

Assinaturas dos Avaliadores

Chefia Imediata Chefia Mediata

, em de  de20

Ciente do servidor avaliado

,em _/ /20 .

Assinatura do servidor




ANEXO II
INTERPOSICAO DE RECURSO
ESTAGIO PROBATORIO

&,
3 'J

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO

INSTRUCOES

1 - Caberd interposicdo de Recursos, tanto em relagdo ao resultado de cada etapa, quanto em
relacdo ao resultado final da Avaliacdo Especial de Desempenho;

2 — O prazo maximo para o servidor interpor Recurso ¢ de 10 (dez) dias uteis apds a notificagdo,

tanto em relagdo ao resultado de cada etapa, quanto em relagdo ao resultado final da Avaliagdo Especial
de Desempenho;

3 - OsRecursos interpostos fora do prazo ndo serdo aceitos;

4 - Os Recursos deverdo estar devidamente fundamentados.

DADOS DE IDENTIFICACAO DO SERVIDOR AVALIADO

NOME DO SERVIDOR: MATRICULA:

CARGO EFETIVO:

CARGO EM COMISSAO (NOME E SIMBOLO):

UNIDADE ADMINISTRATIVA DE LOTACAO:




INTERPOSICAO DE RECURSO
ESTAGIO PROBATORIO

A Sua Senhoria, 0 Senhor

Presidente da Comissao de Revisao
Assembleia Legislativa do Estado Tocantins

Senhor(a) Presidente,

Venho, por meio deste instrumento, requerer, junto a essa Comissao, pelos motivos aqui apresentados:

() Revisao do resultado da etapa da AEDE. ( ) Revisdo do resultado final da AEDE.

MOTIVOS:

,em

Servidor requerente:

Matricula n®




