LEI N° 2.252, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2009.
Publicado no Diario Oficial n® 3.039, de 17/12/2009.

Institui o Quadro de Servidores Auxiliares da Defensoria Publica do Estado
do Tocantins e o respectivo Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO TOCANTINS:

Fago saber que a ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO TOCANTINS decreta e eu
sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO1
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° E instituido o Quadro de Servidores Auxiliares da Defensoria Publica do Estado do
Tocantins e o respectivo Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos, com quantitativo, denominacgdes,
atribuicdes e vencimentos, na conformidade dos Anexos I, II e III desta Lei, organizados com fundamento
nas seguintes diretrizes:

I - mobilidade funcional na respectiva carreira, mediante progressao vertical e horizontal;
Il - organizacdo e escalonamento dos cargos, tendo em vista:

a) aretribuigdo, por meio de escalas de vencimentos, composta de classes e padrdes;

b) a multifuncionalidade, a multidisciplinaridade ¢ a complexidade das atribuigdes;

c) os graus diferenciados de responsabilidade e de experiéncia profissional e demais requisitos
exigidos para o desempenho das respectivas atribui¢des;

d) vencimentos compativeis com a fung¢ao;

IIT - motivagao dos servidores, mediante o reconhecimento dos resultados obtidos no desempenho
das suas atribuigdes, apos aferi¢do da eficiéncia e qualidade dos servigos prestados;

IV - desenvolvimento profissional dos servidores, mediante qualificagdo, para o exercicio de suas
atribuigoes;

V - compromisso dos servidores com a filosofia e os objetivos da Instituicao;

Diretrizes.C . 5 bilidade o
*Inciso VI revogado pela Lei n°2.777, de 6 de novembro de 2013.
*§1° E assegurada aos servidores da Defensoria Publica do Estado do Tocantins a revisdo geral

anual, nos termos do inciso X do art. 37 da Constituicdo Federal.
*(Incluido pela Lei n° 4.999, de 1°de abril de 2026)

*§2° A revisdo geral anual dos vencimentos dos servidores da Defensoria Publica do Estado do
Tocantins tem como data-base o més de maio, considerando o periodo de janeiro a dezembro do ano

pretérito para fins de célculo do indice a ser aplicado.
*(Incluido pela Lei n° 4.999, de 1°de abril de 2026)

Art. 2° Para os fins desta Lei, considera-se:

I - Cargo publico, o instituido por lei na organizacdo do servigo publico, com denominagio
propria, atribuigdes e responsabilidades especificas e vencimentos correspondentes;



IT - Classe, o escalonamento hierarquico de desenvolvimento profissional de um cargo, com
idénticas atribuigdes, responsabilidades e vencimentos, representados pelas letras de “A”, “B” e “C”;

III - Padrao, o indicativo da posi¢do do cargo nas escalas de vencimentos;

IV -Progressao horizontal, a evolucdo do servidor para o Padrio seguinte mantido a Classe,
mediante classificagdo no processo de Avaliagcdo Periddica de Desempenho ou por aprovacao em estagio
probatorio;

*V - Progressdo vertical, a evolucdo do servidor para o padrdo inicial da classe subsequente,

mediante adequada titulagdo e classificagdo no processo de Avaliagdo Periodica de Desempenho.
*Inciso V com redagdo determinada pela Lei n° 3.744, de 30/12/2020.

VI - Vencimento, a retribui¢do pecunidria pelo exercicio de cargo publico, fixado em lei;

VII - Avaliagdo Periédica de Desempenho, o instrumento destinado a verificagdo do
desenvolvimento funcional do servidor, compreendendo agdes voltadas para o estabelecimento de
padrdes de atuagdo funcional compativeis com os objetivos da Defensoria Ptblica do Estado do Tocantins;

VIII - Multidisciplinaridade, o aglutinamento de disciplinas de atuacdo de naturezas distintas em
um mesmo cargo, diversificando as fungdes e as respectivas atribuicdes, respeitada a formacao escolar do
seu ocupante, a legislagdo profissional e os regulamentos do servico;

IX -Multifuncionalidade, o aglutinamento de diferentes areas de atuagdo em um mesmo cargo,
diversificando-se as fungdes e as respectivas atribui¢des, respeitada a formagao escolar do seu ocupante, a
legislacdo profissional e os regulamentos do servico;

X - Tabela de vencimentos, a correspondéncia entre os valores financeiros e respectivas classes e
padrdes.

CAPITULO 11
DO QUADRO DE CARGOS DE SERVIDORES AUXILIARES

*Art. 3° Os cargos efetivos sdo quantificados e estruturados em classes e padrdes dispostos nos
Anexos I, II e IIlI, acompanhados das respectivas areas de atividades, escolaridade, requisitos de

investidura e atribui¢des genéricas.
*(Nova redagdo dada pela Lei n° 4.999, de 1° de abril de 2026)

*Paragrafo unico. As descrigdes com o detalhamento das atribuicdes especificas e areas de atuagdo
de cada cargo serdo estabelecidas pelo Conselho Superior, mediante iniciativa da Defensoria Publica

Geral, respeitada a formagao e os regulamentos profissionais.
*(Nova redagdo dada pela Lei n® 4.999, de 1° de abril de 2026)



Secio Unica
Da Jornada de Trabalho

*Art. 4° A jornada normal de trabalho dos cargos de provimento efetivo serd fixada em observancia

aos limites previstos no Estatuto dos Servidores Publicos do Estado do Tocantins.
*(Nova redagdo dada pela Lei n° 4.999, de 1° de abril de 2026)

*§1° A jornada de trabalho de que trata este artigo pode ser organizada em regime de escala ou
plantdes.
*(Paragrafo unico transformado em §1° e nova redagdo dada pela Lei n® 4.999, de 1° de abril de 2026)

*§2° Os ocupantes dos cargos de Técnico Defensorial — area Medicina, terdo jornada de 20 horas
semanais.
*($2° incluido pela Lei n® 4.999, de 1° de abril de 2026)

CAPITULO III
DO PROVIMENTO

*Art. 5° O provimento inicial dos cargos de que trata esta Lei dar-se-4 na classe e padrdo inicial da
Tabela de Vencimentos 1 e 2 constante no Anexo III, mediante aprovagao prévia em concurso publico de

provas ou de provas e titulos.
*(Art. 5° com nova redagdo dada pela Lei n° 4.999, de 1°de abril de 2026)

§1° A nomeagdo dos aprovados respeitara a ordem de classificagdo por area de graduacdo ou
habilitacao.

§2° A lotagdo dos cargos de que se refere esta Lei serd por Ato do Defensor Publico Geral,
observando o que fora disciplinado no edital do concurso.

*§3° As tabelas de vencimentos 3 a 8 do Anexo III estdo em regime de extingdo, aplicaveis em
correspondéncia ao cargo de provimento inicial e permanecendo acessiveis apenas aos servidores que
ingressaram no quadro efetivo nas respectivas tabelas, sendo vedada sua utilizagdo para as investiduras

subsequentes.
*(§3°incluido pela Lei n° 4.999, de 1° de abril de de 2026)

CAPiTULO v
DA EVOLUCAO FUNCIONAL

Art. 6° A evolugdo funcional do quadro dos servidores auxiliares da Defensoria Publica do Estado
do Tocantins opera-se por:



I - progressdo horizontal e progressao vertical;
IT- vincula-se ao Sistema de Avaliacao Periédica de Desempenho;

III - ocorre nos limites da dotagdao orcamentario-financeira anual.

*Art. 7° E vedada a evolugio funcional do servidor que:
*Art. 7° com redagdo dada pela Lei n° 4.369, de 08/01/2024.

I - durante o periodo avaliado tiver:

a) mais de cinco faltas injustificadas, por exercicio;
Alinea “a” com redagdo dada pela Lei n° 4.369, de 08/01/2024.

: oo falins instil ;

b) sofrido pena administrativa de suspensdo ou sido destituido de cargo de provimento em
comissao ou de fungdo gratificada, por meio de processo administrativo disciplinar;

Il - estiver:
a)-em-estagio-probatdrio;(Revogada pela Lei n°2.931, de 4/12/2014)
- T T A R

*(Revogada pela Lei n° 4.999, de 1° de abril de 2026)

*c) em seu dossi€, na data do deferimento da progressao, com registro sobre puni¢do por crime

contra a Administracao Publica ou ilicito administrativo previsto em lei, exceto imposicao de adverténcia.
*Alinea “c” acrescentada pela Lei n° 4.369, de 08/01/2024.
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*(Revogado pela Lei n° 4.999, de 1° de abril de 2026)

Art. 8° Nos intersticios necessarios para a evolugdo funcional, desconta-se o tempo:
I - dalicenga:
a)  por motivo de afastamento do conjuge ou companheiro;

b)  para servigo militar;

b

*Alinea—e"+revogada pela Lei n°4.369, de 08/01/2024.
d) para tratar de interesses particulares;
e)—para-desempenho-de-mandato-classista;-
Alinea “e” revogada pela Lei n°3.426, de 12/3/2019.

II - do afastamento:

Alinea “a” revogada pela Lei n°4.369, de 08/01/2024.

b) para o exercicio de mandato eletivo;



Alinea “c” revogada pela Lei n°4.369, de 08/01/2024.

*Art. 9° As progressdes horizontais e verticais produzem efeitos financeiros a partir da data em que

o servidor cumpriu os requisitos exigidos, apds a publicacdo dos respectivos atos de concessao.
*Art. 9° com redagdo dada pela Lei n° 4.369, de 08/01/2024.

Secao I
Da Progressao Horizontal

Art. 10. A progressao horizontal dar-se-4 quando o servidor estavel for movimentado de um padrao
para outro imediatamente superior, dentro de uma mesma classe, obedecidos, cumulativamente, os
seguintes critérios:

*1 - 24 meses de efetivo exercicio no padrdo em que se encontra, salvo para primeira progressao que

ocorrerd na forma do paragrafo unico deste artigo.
*Inciso I com redagdo determinada pela Lei n°3.744, de 30/12/2020.

*II -  obtenha conceito igual ou superior a 60% dos pontos possiveis na Avaliagdo Periddica de
Desempenho;
*Inciso 1l com redagdo determinada pela Lei n®2.931, de 4/12/2014.

Alinea “a” revogada pela Lei n°2.931, de 4/12/2014.

alinea “b” revogada pela Lei n°2.931, de 4/12/2014.
Hl—efetivo-exercicto-nas-unidades-daDefensoriaPabliea; Revogado pela Lei n°4.369, de 08/01/2024.

IV -ndo tenha o servidor:

a) mais de cinco faltas injustificadas, por exercicio, referentes ao periodo avaliado;

b) em seu dossié, na data do deferimento da progressdo, registro sobre puni¢dao por crime contra a

Administragdo Publica ou ilicito administrativo previsto em lei, exceto imposi¢ao de adverténcia.
Alinea “b” com redagdo dada pela Lei n° 4.369, de 08/01/2024.




*Paragrafo tinico. Aprovado no Estagio Probatdrio, o servidor serd elevado em trés padrdes na
carreira, vedada a progressao antes da aquisicao da estabilidade.

*Paragrafo unico com redagdo determinada pela Lei n®2.931, de 4/12/2014.

*Art. 10-A. Ao servidor efetivo estavel que concluir curso de graduagdo ou pds-graduagdo, em
nivel de especializagdo, mestrado ou doutorado, ¢ assegurado o direito a promocgao por qualificacdo para
o padrio imediatamente subsequente ao que estiver enquadrado, mantida a classe em que se encontrar

posicionado, uma Unica vez para cada uma das seguintes hipdteses:
(Incluido pela Lei n°® 4.999, de 1°de abril de 2026)

*[ — graduagdo, com carga horaria minima de 2.600 (duas mil e seiscentas) horas;
*(Incluido pela Lei n° 4.999, de 1°de abril de 2026)

*II — pos-graduacgao lato sensu (especializagdo);
*(Incluido pela Lei n° 4.999, de 1°de abril de 2026)

*]1I - mestrado;
*(Incluido pela Lei n° 4.999, de 1°de abril de 2026)

*IV — doutorado.
*(Incluido pela Lei n® 4.999, de 1°de abril de 2026)

*§1° Para fins do disposto no caput, apenas serdo admitidos cursos de pds-graduacdo lato sensu
(especializagdo) ofertados pela Escola Superior da Defensoria Publica do Estado do Tocantins ou em
Institui¢cdes que possuam termo de cooperacdo, convénio, contrato, parceria ou instrumento congénere

celebrado com a Defensoria Publica do Estado do Tocantins.
*(Incluido pela Lei n° 4.999, de 1°de abril de 2026)

*§2° Os cursos previstos nos incisos I ao IV deste artigo serdo aceitos apenas:
*(Incluido pela Lei n° 4.999, de 1°de abril de 2026)

*] - em areas de interesse da Defensoria Publica do Estado do Tocantins;
*(Incluido pela Lei n® 4.999, de 1°de abril de 2026)

*1I — se reconhecidos pelo Ministério da Educacgao.
*(Incluido pela Lei n° 4.999, de 1°de abril de 2026)

*§3° Os cursos, titulos ou certificados utilizados para ingresso no cargo ou para evolugdo funcional,
enquadramento, promog¢do ou progressdo anterior, ndo poderdo ser reaproveitados para a concessao

prevista neste artigo.
*(Incluido pela Lei n° 4.999, de 1°de abril de 2026)

*§4° A concessdo de nova promocgao por qualificacdo somente podera ocorrer apds o transcurso do
intersticio minimo de 24 (vinte e quatro) meses, contado da data de implementagdo da promocao

imediatamente anterior.
*(Incluido pela Lei n° 4.999, de 1°de abril de 2026)



*§5° A promogao por qualificagdo ndo serd concedida ao servidor posicionado no ultimo padrao da

classe em que estiver alocado.
*(Incluido pela Lei n° 4.999, de 1°de abril de 2026)

*§6° E vedada a concessdo da promogdo prevista no caput de forma concomitante a progressao

horizontal ou vertical no mesmo exercicio financeiro.
*(Incluido pela Lei n® 4.999, de 1°de abril de 2026)

*§7° A concessdo prevista neste artigo ndo interrompe, suspende ou reinicia a contagem de tempo

de efetivo exercicio no padrao ou classe para efeitos de progressao horizontal ou vertical.
(Incluido pela Lei n® 4.999, de 1°de abril de 2026)

*§8° A promogao por qualificacao sera devida a partir da data de apresentagcdo formal do titulo,
diploma ou certificado a Administracao para esta finalidade, vedado o pagamento de quaisquer valores

retroativos, ainda que o curso tenha sido concluido em data anterior.
*(Incluido pela Lei n° 4.999, de 1°de abril de 2026)

Secao 11
Da Progressao Vertical

*Art. 11. A progressdo vertical dar-se-4 quando o servidor estavel for movimentado de uma classe
para o primeiro padrdo da classe imediatamente superior, obedecidos, cumulativamente, os seguintes
critérios:

*Art. 11 com redagdo dada pela Lei n® 4.369, de 08/01/2024.

I - 24 meses de efetivo exercicio no ultimo padrao da classe em que se encontra.
Inciso I com redagdo determinada pela Lei n°3.744, de 30/12/2020.

II - Participagcdo em cursos de aperfeicoamento, acdo ou programa de capacitagdo, realizados no

intervalo entre o primeiro e ultimo padrao da classe em que estiver posicionado;
Inciso Il com redagdo dada pela Lei n° 4.369, de 08/01/2024.

a) 80 (oitenta) horas para os cargos de nivel superior, em cursos de aperfeigoamento, na sua area
de atuagdo ou relacionadas as atividades da Defensoria Publica.

b) 60 horas para os cargos de nivel médio, em cursos de aperfeicoamento, na sua area de atuagao
ou relacionadas as atividades da Defensoria Publica.
Inciso I e Il e alineas “a” e “b” com redagdo determinada pela Lei n°®2.931, de 4/12/2014.

Paragrafo inico. A documentagdo comprobatoria de qualificacdo exigida no inciso II devera ser
protocolada até trinta dias do termo final do intervalo de tempo ao qual fizer jus a progressao vertical.
Paragrafo unico acrescentado pela Lei n®2.931, de 4/12/2014.




III - conceito igual ou superior a 60% dos pontos possiveis em todos os procedimentos da Avaliacao
Periodica de Desempenho;

. . ) ; i Péblica:
Ineiso-Hevogado pela Lei n°2.931, de 4/12/2014.

V - ndo ter o servidor:
a) mais de cinco faltas injustificadas, por exercicio, referentes ao periodo avaliado;

b) em seu dossié, na data do deferimento da progressao, registro sobre puni¢ao por crime contra a

Administragao Publica ou ilicito administrativo previsto em lei, exceto imposi¢ao de adverténcia.
Alinea “b” com redagdo dada pela Lei n° 4.369, de 08/01/2024.

(Revogado pela Lei n° 4.999, de 1°de abril de 2026)

*Paragrafo tnico. Os comprovantes de escolaridade e de pds-graduagdo referidos neste artigo
deverao ser reconhecidos pelo Ministério da Educagao.
*Paragrafo unico acrescentado pela Lei n®2.931, de 4/12/2014.

CAPITULOV
DA AVALIACAO PERIODICA DE DESEMPENHO

Art. 12. A Avaliagdo Periodica de Desempenho - APD ¢ instrumento para aprimorar os métodos de
gestdo, valorizar a atua¢do do servidor comprometido com o resultado de seu trabalho e instruir os
processos de evolucao funcional, e consiste na atribui¢do de pontos, nas hipoteses previamente
estabelecidas em regulamento, tendo por finalidade:

I - aafericdao dos resultados alcangados pela atuagao do servidor;

II - avaliar o desempenho no exercicio das atribui¢des do servidor, identificando suas habilidades e
inaptiddes, de modo a:

a) disponibilizar treinamento e melhoria nas condi¢des de trabalho;

b) habilitar o servidor a mobilidade funcional, segundo critérios qualitativos e comportamentais,
no exercicio das suas atribuigoes;



III - manter registro e disponibilizar informagdes sobre as condi¢des dos equipamentos € insumos a
disposi¢do do servidor, no exercicio de suas atribui¢des, viabilizando ag¢des, politicas e estratégias de
melhoria na qualidade dos servigos;

IV -acompanhar o servidor, com vistas a promover medidas voltadas a correcao das dificuldades
apresentadas, no desempenho de suas atribuigoes;

V - apoiar estudos na area de formagdo de pessoal, e capacitacdo profissional, com vistas ao
aperfeigoamento funcional;

VI -a integragdo entre as chefias e avaliados, com vistas a melhoria do ambiente de trabalho.

*§1° A avaliacao periddica de desempenho realizar-se-a a cada doze meses e se caracterizara pela
atribuicao de pontos, na comparacao de fatores previamente estabelecidos em regulamento emitido pelo

Defensor Publico-Geral.
*§1° com redagdo determinada pela Lei n® 3.426, de 12/3/2019.

§2° Sao avaliados todos os servidores efetivos, inclusive os que se encontram no exercicio de cargo
em comissdo, sendo-lhes assegurado, o direito a informagdo sobre o resultado do seu desempenho.

CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS

Art. 13. Os servidores de que trata esta Lei, submetem-se ao regime juridico do Estatuto dos
Servidores Publicos do Estado do Tocantins.

*Art. 13-A E vedado aos servidores da Defensoria Ptblica do Estado do Tocantins, efetivos,

comissionados ou cedidos a esta, o exercicio da advocacia.
*Art. 13-A acrescentado pela Lei n° 3.426, de 12/3/2019.

*Art. 13-B. As carteiras de identidade funcional emitidas pela Defensoria Publica t€ém fé publica em

todo o territorio estadual, na forma do regulamento fixado por ato do Defensor Publico-Geral.
*(Incluido pela Lei n® 4.999, de 1°de abril de 2026)

*Paragrafo inico. Os documentos poderao ser expedidos fisicamente ou em formato digital.
*(Incluido pela Lei n° 4.999, de 1°de abril de 2026)

*Art. 14. E reservado o percentual de 50% do total das fungdes de confianca e dos cargos

comissionados de direcao e chefia a serem preenchidos por servidores efetivos da Defensoria Publica.
*(Nova redagdo dada pela Lei n° 4.999, de 1° de abril de 2026)

*Art. 14-A. A cessdo de servidor para outro Orgio ou unidade do Estado, dos demais Estados, da
Unido, Distrito Federal ou Municipios, ndo interrompe o intersticio para o desenvolvimento funcional.
*Art. 14-A acrescentado pela Lei n®2.931, de 4/12/2014.



*Art. 14-B. Aos servidores ocupantes dos cargos de Oficial de Diligéncias de Defensoria Publica,
em efetivo exercicio nesta Instituicdo, no uso de veiculo proprio para execugdo de servigos externos, sera
devida a indenizagdo de transporte, fixada no percentual de 25% (vinte e cinco por cento) do valor do
vencimento do respectivo cargo.

*Art. 14-B acrescentado pela Lei n®2.931, de 4/12/2014.

*Pardgrafo Unico. A indenizacdo de que trata este artigo ¢ desprovida de carater salarial ndo
gerando obrigagdes de natureza previdenciaria ou afins, efetivada mediante custeio, paga diretamente aos

beneficiarios, na conformidade de Ato do Defensor Publico Geral.
*Paragrafo unico acrescentado pela Lei n®2.931, de 4/12/2014.

*Art. 14-C. Independente de solicitacdo sera pago, ao servidor, por ocasido das férias, adicional
fixado pelo Conselho Superior da Defensoria Publica.
*Art. 14-C acrescentado pela Lei n®2.931, de 4/12/2014.

*Paragrafo inico. Aos servidores administrativos da Defensoria Publica ¢ facultada a indenizagdo
em pecunia de um ter¢o de cada periodo de férias, valor pago antecipadamente, desde que requerida a

conversao com antecedéncia de sessenta dias, € conforme disponibilidade orgamentario-financeira.
*Paragrafo unico acrescentado pela Lei n®2.931, de 4/12/2014.

*Art. 14-D. Aos Servidores Auxiliares da Defensoria Publica sera concedida, a cada cinco anos de
efetivo exercicio na carreira, licenca-especial pelo prazo de até noventa dias, conforme regulamentacao

por iniciativa do Defensor Publico-Geral.
*Art. 14-D acrescentado pela Lei n® 4.369, de 08/01/2024.

*Paragrafo unico. E vedada a conversdo em remuneragio do direito previsto no caput.
*Paragrafo unico acrescentado pela Lei n® 4.369, de 08/01/2024.

*Art. 14-E. No tocante a alteragdo de intersticio promovida pela Lei n°® 3.744, de 30 de dezembro de
2020, fixa-se transitoriamente que o servidor que, pelo regime anterior, se encontraria apto a progredir
horizontal ou verticalmente no periodo de janeiro a outubro de 2021, serd enquadrado no ano de 2025, em
seu dia e més de referéncia, ao padrdo imediatamente superior ou ao inicial da classe subsequente,

conforme o caso, observando-se a periodicidade de 24 (vinte e quatro) meses nas progressdes seguintes.
*Art. 14-F acrescentado pela Lei n° 4.369, de 08/01/2024.

*Paragrafo tinico. Os requisitos legais para a movimentagao funcional deverdao ser implementados

até o meés de referéncia do enquadramento no ano de 2025.
*Paragrafo unico acrescentado pela Lei n® 4.369, de 08/01/2024.

*Art. 14-F. O auxilio-alimentagdo ¢ concedido em pecunia aos integrantes dos quadros de pessoal
da Defensoria Publica do Estado do Tocantins, com natureza indenizatoria, adstrito ao efetivo exercicio

das atividades do cargo.
*(Incluido pela Lei n° 4.999, de 1°de abril de 2026)

*§1° O valor mensal e os demais critérios aplicdveis as concessdes serdo fixados por ato do

Defensor Publico-Geral.
*(Incluido pela Lei n° 4.999, de 1°de abril de 2026)

*§2° A concessao prevista no caput nao sera:
*(Incluido pela Lei n® 4.999, de 1°de abril de 2026)

* — incorporado ao vencimento, subsidio, remuneracao, proventos ou pensao;
*(Incluido pela Lei n° 4.999, de 1°de abril de 2026)



*I1 — configurado como rendimento tributavel e nem sofrerd incidéncia de contribuicdo para o Plano
de Seguridade Social do servidor publico;
*(Incluido pela Lei n° 4.999, de 1°de abril de 2026)

*[II — caracterizado como salario-utilidade ou prestacao salarial in natura;
*(Incluido pela Lei n° 4.999, de 1°de abril de 2026)

*IV — acumulavel com outros de espécie semelhante.
(Incluido pela Lei n® 4.999, de 1°de abril de 2026)

Art.15. As despesas decorrentes desta Lei sdo custeadas com recursos consignados no orgamento da
Defensoria Publica para os exercicios de 2010 e seguintes ¢ dependem das disponibilidades orcamentaria
e financeira.

Art.16. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagao.

Palacio Araguaia Governador Jos¢ Wilson Siqueira Campos, em Palmas, aos 8 dias do més de
janeiro de 2024, 203° da Independéncia, 136° da Republica e 36° do Estado.

WANDERLEI BARBOSA CASTRO
Governador do Estado



*ANEXO I A LEI N° 2.252, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2009
*(Anexo I com redagdo dada pela Lei n° 4.999, de 1°de abril de 2026)

TABELA I - CARGOS DO QUADRO DE SERVIDORES AUXILIARES DA DEFENSORIA PUBLICA

CARGOS AREA DE ATIVIDADE QUANTIDADE
Técnico Defensorial Apoio Juridico/Técnico/Administrativo 3
Agente Defensorial Apoio Técnico/Administrativo 17
TOTAL 20

TABELA II - CARGOS EM EXTINCAO DO QUADRO DE SERVIDORES AUXILIARES DA

DEFENSORIA PUBLICA
DENOMINACAO QUANTIDADE
Analista em Gestdo Especializado 67
Analista Juridico de Defensoria Publica 118
Técnico em Informatica 19
Oficial de Diligéncias da Defensoria Publica 10
Assistente de Defensoria Pablica 100
Motorista de Defensoria Ptblica 25







*ANEXO II A LEI N° 2.252, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2009
*(Anexo I com nova reda¢do dada pela Lei n® 4.999, de 1° de abril de 2026)

TABELA I - REQUISITOS DE PROVIMENTO E ATRIBUICOES GENERICAS DOS CARGOS EFETIVOS DO
QUADRO DOS SERVIDORES AUXILIARES DA DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DO TOCANTINS

ESCOLARIDADE E REQUISITOS PARA
INVESTIDURA

Curso Superior com habilitagdo especifica, definida
em resolugdo do Conselho Superior da Defensoria
Publica, mediante iniciativa da Defensoria Publica
Geral, e expressamente identificada no edital do
respectivo concurso publico.

CARGO AREA DE ATIVIDADE

Curso Superior com diploma de graduacdo em
] - o medicina, devidamente registrado e reconhecido
Técnico Defensorial | P00 Juridico/Técnico/ pelo Ministério da Educagdo — MEC, registro no
Administrativo Conselho Regional da categoria e certificado de
Residéncia Médica em Cardiologia, Psiquiatria,
Clinica Geral, Ortopedia, Pediatria, Ginecologia ou
Neurologia, bem como demais critérios contidos em
resolucdo do Conselho Superior da Defensoria
Publica, mediante iniciativa da Defensoria Publica
Geral, e expressamente indicados no edital do
respectivo concurso publico.
ATRIBUICOES GENERICAS: Realizar atividades técnicas, administrativas e de atendimento ao
publico interno e externo, de nivel superior, tais como planejamento, organizagdo, coordenacdo,
supervisdo técnica, assessoramento, mediagdo, conciliagdo, diligéncias, notifica¢des, estudo, pesquisa,
elaboragdo de textos, pegas, pareceres ou informagoes, certiddes, laudos, analise, pesquisa, execugdo,
acompanhamento ¢ avaliagdo de planos, projetos, programas ou estudos ligados a administrag@o,
respeitadas as legislagdes profissionais ¢ as demais atribui¢des definidas em regulamento.

c ESCOLARIDADE E REQUISITOS PARA
CARGO AREA DE ATIVIDADE INVESTIDURA
Ensino Médio ou Curso Técnico Profissionalizante,
equivalente ao Ensino Médio, com habilitagdo
especifica, definida em resolugdo do Conselho
Superior da Defensoria Publica, mediante iniciativa
da Defensoria Publica Geral, e expressamente
identificada no edital do respectivo concurso
publico.
Apoio Ensino Médio e Técnico Profissionalizante de
Técnico/Administrativo Enfermagem, com certificado, devidamente
registrado, expedidos por instituigdo de ensino
reconhecida pelo MEC, e registro no Conselho
Regional da categoria, bem como demais critérios
contidos em resolugdo do Conselho Superior da
Defensoria  Pablica, mediante iniciativa da
Defensoria  Publica Geral, e expressamente
indicados no edital do respectivo concurso publico.
ATRIBUICOES GENERICAS: Realiza atividades técnicas, administrativas ¢ de atendimento ao
publico interno e externo, de nivel intermediario, correspondentes a execugdo de atividades de suporte
técnico e administrativo de menor complexidade, mediag¢do, conciliagdo, diligéncias, notificacdes,
pesquisas, bem como o exercicio das fun¢des necessarias ao adequado funcionamento das demais areas
da Defensoria Publica, dentre as demais atribuicdes definidas em regulamento, de acordo com a sua
atividade.

Agente Defensorial




TABELA II - REQUISITOS DE PROVIMENTO E ATRIBUICOES GENERICAS DOS CARGOS EFETIVOS EM EXTINCAO
DO QUADRO DOS SERVIDORES AUXILIARES DA DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DO TOCANTINS

CARGO

AREA DE

ATUACAO/ESPECIALIDADE

REQUISITOS

ATRIBUICOES GENERICAS

ANALISTA EM
GESTAO
ESPECIALIZADO

Administragdo

Curso Superior em
Administragdo com
Especializagdo na area
de atuagdo

Desenvolver atividades de planejamento,
organizagdo, supervisdo, programagao,
coordenacdo de estudos, pesquisas,
planos, analise e projetos inerentes ao
campo da administracdo de pessoal,
material, or¢amento, finangas,
organizacdo e métodos, e executar outras
atividades afins a sua area de atuacdo de
acordo com a sua formagdo profissional,
respeitados os regulamentos do servigo.

Ciéncias Contabeis

Curso Superior em
Ciéncias Contabeis
com Especializagdo
na area de atuacdo

Desenvolver atividades de planejamento,
supervisdo, coordenacdo e execugdo,
relativas a administragdo orgamentaria,
financeira, patrimonial, contabilidade e
auditoria, compreendendo analise,
registro e pericia contabil de balancetes,
balangos ¢ demonstragdes contabeis, ¢
executar outras atividades afins a sua
area de atuagdo de acordo com a sua
formagdo profissional, respeitados os
regulamentos do servico.

Ciéncias Econdmicas

Curso Superior em
Economia com
Especializagdo na
area de atuagdo

Desenvolver atividades de planejamento,
supervisdo, coordenagdo, elaboragdo ¢
execugdo de projetos relativos a pesquisa e
analise econdmica, € executar outras
atividades afins a sua area de atuacgdo de
acordo com a sua formagdo profissional,
respeitados os regulamentos do servigo.

Ciéncias Juridicas

Curso Superior em
Direito com
Especializago na area
de atuagdo

Desenvolver atividades de planejamento,
supervisdo, coordenagdo, elaboragdo ¢
execugdo de projetos relativos a pesquisa e
analise juridica, e executar outras
atividades afins a sua area de atuagdo de
acordo com a sua formacgdo profissional,
respeitados os regulamentos do servico

Psicologia

Curso Superior em
Psicologia com
Especializagdo na
area de atuagdo

Desenvolver atividades de planejamento,
execucdo, acompanhamento e controle das
atividades voltadas ao recrutamento,
selegdo, treinamento e desenvolvimento de
pessoal, e executar outras atividades afins
a sua area de atuagdo de acordo com a sua
formagdo profissional, respeitados os
regulamentos do servico.




Curso Superior em

Desenvolver atividades de elaboragdo, avaliagdo,
adequagaio, supervisdo, acompanhamento,
organizagdo, andlise, orientagdo em métodos
pedagogicos, plano de treinamentos, cronograma
das atividades de lazer, esporte, recreacdo e

Pedagogia Pedagogia com eventos educativos, emissdo de parecer conclusivo
Especializacdo na area de em assuntos didaticos e pedagodgicos, quando for
atuagdo necessario, e executar outras atividades afins a sua
area de atuagdo de acordo com a sua formagdo
profissional, respeitados os regulamentos do
Servigo.
Coordenar, planejar e executar as atividades
internas e externas de Jornalismo; atender,
assessorar ¢ apoiar as unidades da Defensoria
Publica do Estado em assuntos relativos aos
Curso Superior em orgdos de imprensa; auxiliar no contato e
Jornalismo ou Comunicagdo | atendimento aos 6rgdos de imprensa; auxiliar na
Jornalismo Social com Especializagdo | confeccdo de press-releases, informativo e
na area de atuagao revistas de circulagdo interna e externa; produzir
matéria relativa a area de atuacdo, e executar
ANALISTA EM outras tarefas afins que lhe forem atribuidas,
GESTAO respeitados os regulamentos do servigo.
ESPECIALIZADO Desenvolver  atividades de  planejamento,
supervisdo, coordenagdo, orientacdo, analise,
Curso Superior em avaliacdo e execugdo referentes a estudos,
Estatistica Estatistica com pesquisas, previsdes estatisticas, elaboragdo de
Especializagdo na area de | projetos, desenhos e graficos em geral, e executar
atuagdo outras atividades afins a area de atuagdo de acordo|
com a sua formagdo profissional, respeitados os|
regulamentos do servico.
Desenvolver  atividades de  planejamento,
supervisdo, coordenagdo, orientacdo, avaliacdo e
execugdo relacionadas a estudos, pesquisas,
Servigco Social Curso Superior em Servico | diagnosticos, planos, projetos sociais ¢ de
Social com Especializagdo | atendimento no ambito da assisténcia social e
na area de atuagdo executar outras atividades afins a area de atuagao de]
acordko com a sua formagdo profissional,
respeitados os regulamentos do servigo.
Desenvolver atividades administrativas e técnicas|
Tecnologia Curso Superior em relacionadas ao desenvolvimento, a implantagéo ¢ &
da Informatica com manutengdo de sistemas, projetos ¢
Informagao Especializagdo na area de | desenvolvimento de programas de computador,
atuacdo planejamento de hipertextos, respeitados os
regulamentos do servigo.
Desenvolver  atividades de organizacdo ¢
conservagdo ¢ sistematizacdo de documentos|
historicos, cientificos, literarios e de outra natureza,)
Curso Superior na area de por assunto, ¢ de armazenamento em arquivos|
Arquivologia Arquivologia com adequados; recuperar informagoes, facilitar sual
Especializago na area de consulta; executar outras atividades afins a sua area
ANALISTA EM atuacdo de atuagdo de acordo com a sua formagaol
GESTAO profissional, respeitados os regulamentos do
ESPECIALIZADO servigo.
Organizar, dirigir e executar trabalhos técnicos
relativos  as  atividades  biblioteconOmicas,
Curso Superior em desenvolvendo um sistema de catalogacdo,
Biblioteconomia Biblioteconomia com classificagdo, referéncia e conservacdo do acervo

Especializacdo na area de
atuacao

bibliografico da Defensoria Publica, e executar
outras atividades afins a sua area de atuagdo de|
acordo com a sua formacdo profissional,
respeitados os regulamentos do servigo.




ANALISTA

JURIDICO DE

DEFENSORIA
PUBLICA

Ciéncias Juridicas

Curso Superior em Direito
ou Ciéncias Juridicas

Prestar consultoria e assessoramento juridico aos

Defensores Publicos e demais unidades da
Defensoria, minutar petigdes, realizar o
acompanhamento de processos judiciais de

interesse da Defensoria Publica, emitir parecer;
analisar e/ou elaborar contratos, convénios,
acordos e outros ajustes de interesse da
Defensoria, manifestando-se sobre a legalidade
dos procedimentos administrativos e executar
outras atividades afins a sua area de atuacdo de
acordo com a formacgdo profissional, respeitados
os regulamentos do servico.

TECNICO EM
INFORMATICA

Informatica

Nivel Médio Completo,
com habilitagdo na area de
Informatica

Executar ou auxiliar a execugdo de tarefas de]
trabalhos relacionados com as atividades na area da
informatica, incluindo atividades de manutengao,
programacdo e desenvolvimento de projetos ¢
programas basicos de computador, instalagdo,)
configuracdo, operacdo, suporte e executar outras|
atividades afins a sua area de atuacdo, respeitados|
os regulamentos do servico.

OFICIAL DE
DILIGENCIAS DA
DEFENSORIA
PUBLICA

Institucional

Nivel médio completo
com carteira de
habilita¢do

Executar notificagdes extraprocessuais; diligenciar
junto aos registros publicos e reparticdes publicas
na coleta de informagdes; verificar e informar a
situagdo de bens, coisas ou valores relativos a
processos ou expedientes; encaminhar ordens e
pedidos de diligéncias junto as reparti¢des
publicas; executar outras tarefas afins que lhe
forem atribuidas, respeitados os regulamentos do
Servigo.

ASSISTENTE DE
DEFENSORIA
PUBLICA

Assisténcia
Administrativa

Nivel médio completo

Realizar atividades de nivel médio que envolva a
aplicacdo das técnicas de pessoal, orcamento,
organizagdo e métodos, material, classificacdo,
codificacdo, catalogacdo e arquivamento de papéis
e documentos; prestar atendimento ao publico em
questdes ligadas as unidades da Defensoria
Publica e executar outras atividades afins a sua
area de atuagdo de acordo com a sua formagdo
profissional, respeitados os regulamentos do
Servigo.

MOTORISTA DE
DEFENSORIA
PUBLICA

Condugdo de
Veiculos — Transporte
de pessoas, insumos e

equipamentos

Nivel médio completo e
carteira de habilitacdo no
minimo categoria “B”

Realizar atividades relacionadas com o transporte]
de funcionarios e pessoas credenciadas,
documentos e conservagdo de veiculos e executar|
outras atividades afins a sua area de atuagdo,
respeitados os regulamentos do servigo.










*ANEXO III A LEI N° 2.252, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2009
*(Anexo III com nova redacdo dada pela Lei n® 4.999, de 1° de abril de 2026)

ESTADO DO TOCANTINS

TABELAS DE VENCIMENTOS DOS SERVIDORES AUXILIARES DA DEFENSORIA PUBLICA DO

TABELA 1
CARGO CLASSE PADRAO
1 2 3 4 5
, A 650000 | 6.825.00 | 7.16625 | 7.524.56 | 7.900.79
TECNICO B 8295.83 | 8.710,62 | 9.146,15 | 9.603.46 | 10.083,63
DEFENSORIAL
C 10.587.82 | 11.11721 | 11.673.07 | 12.256.72 | 12.869.56
D 13.513.03 | 14.188.68 | 14.898.12 | 15.643,03 | 16.425.18
*(Tabela I com nova redagdo dada pela Lei n°® 4.999, de 1° de abril de 2026)
TABELA 2
CARGO CLASSE PADRAO
1 2 3 4 5
A 330000 | 3.465.00 | 3.63825 | 3.820.16 4011.17
AGENTE B 421173 | 442232 | 464343 | 4.875.60 511938
DEFENSORIAL
C 537535 | 5.644.12 | 592633 | 6.222.64 6.533.77
D 6.860.46 | 720349 | 7.563.66 | 7.941.84 8.338,94

*(Tabela Il com nova redagdo dada pela Lei n° 4.999, de 1° de abril de 2026)

TABELAS DE VENCIMENTOS DOS SERVIDORES AUXILIARES DA DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO
DO TOCANTINS EM REGIME DE EXTINCAO

TABELA 3 - EM REGIME DE EXTINCAO
CARGO ANALISTA EM GESTAO - ESPECIALIZADO
PADRAO
CLASSE 1 2 3 4 5 6 7
A 12.296,33 12911,15 | 13.556,71 | 14.234,54 | 14.94627 | 15.693,58 16.478,26
B 17.302,17 | 18.167,28 | 19.075,65 | 20.029,43 | 21.030,90 | 22.082,45 | 23.186,57
C 2434590 | 25.563,19 | 26.841,35 | 28.183,42 | 29.592,59 | 31.07222 | 32.625,83
*(Tabela 1l com nova redagdo dada pela Lei n® 4.999, de 1° de abril de 2026)
TABELA 4 - EM REGIME DE EXTINCAO
CARGO ANALISTA JURIDICO DE DEFENSORIA PUBLICA
PADRAO
CLASSE 1 2 3 4 5 6 7
A 9.054,56 9.507,29 | 9.982,65 | 10.481,79 | 11.005,88 11.556,17 | 12.133,98
B 12.740,68 13.377,71 | 14.046,60 | 14.74893 | 15.486,37 | 16.260,69 | 17.073,73
C 17.927,41 18.823,78 | 19.764,97 | 20.75322 | 22.955,64 | 24.99822 | 28.990,05

*(Tabela IV com nova redagdo dada pela Lei n° 4.999, de 1° de abril de 2026)




TABELA 5 - EM REGIME DE EXTINCAO

TECNICO EM INFORMATICA

CARGO
PADRAO
CLASSES 1 2 3 4 5 6 7
A 5.905,59 6.200,87 6.510,92 6.836,46 7.178,29 7.537,20 7.914,06
B 8.309,76 8.725,25 9.161,51 9.619,59 [ 10.100,57 10.605,60 |11.135,88
C 11.692,67 12.277,31 |12.891,17 [13.535,73 | 14.812,52 15.887,47 |17.895,88
*(Tabela V com nova redagdo dada pela Lei n® 4.999, de 1° de abril de 2026)
TABELA 6 - EM REGIME DE EXTINCAO
CARGO OFICIAL DE DILIGENCIAS DA DEFENSORIA PUBLICA
PADRAO
CLASSES 1 2 3 4 5 6 7
A 6.707,08 7.042,44 7.394,56 7.764,29 8.152,50 8.560,12 8.988,13
B 9.437,54 9.909,41 10.404,88 |[10.925,13 11.471,39 [12.044,95 |12.647,20
C 13.279,56 13.943,54 [14.640,72 [15.372,75 16.141,39 [17.248,46 [18.995,88
*(Tabela VI com nova redagdo dada pela Lei n° 4.999, de 1°de abril de 2026)
TABELA 7 - EM REGIME DE EXTINCAO
CARGO ASSISTENTE DE DEFENSORIA PUBLICA
CLASSES PADRAO
1 2 3 4 5 6 7
A 4.471,36 4.694,93 4.929,68 5.176,16 5.434,97 5.706,72 5.992,05
B 6.291,66 6.606,24 6.936,55 7.283,38 7.647,55 8.029,92 8.431,42
C 8.852,99 9.295,64 9.760,42 10.248,44 (11.260,87 [13.928,18 [17.595,91
*(Tabela VII com nova redagdo dada pela Lei n® 4.999, de 1° de abril de 2026)
TABELA 8 - EM REGIME DE EXTINCAO
CARGO MOTORISTA DE DEFENSORIA PUBLICA
PADRAO
CLASSES 1 2 3 4 5 6 7
A 4.471,36 4.694,93 4.929,68 5.176,16 5.434,97 5.706,72 5.992,05
B 6.291,66 6.606,24 6.936,55 7.283,38 7.647,55 8.029,92 8.431,42
C 8.852,99 9.295,64 9.760,42 10.248,44 |11.260,87 |13.928,18 |17.595,91

*(Tabela VIII com nova redagdo dada pela Lei n° 4.999, de 1° de abril de 2026)
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(Redagdo determinada pela Lei Complementar n° 136, de 1/04/2022).
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Anexo Il com redagdo determinada pela Lei Complementar

n®125, de 11/10/2019.




*Anexo Il com redagao determinada pela Lei Complementar n°113, de 24/7/2018.

*Anexo Il com redagdo determinada pela Lei n°3.251, de 31/07/2017

*Anexo Il com redagao determinada pela Lei n°3.188, de 16/01/2017.

*Anexo Il com redagao determinada pela Lei 2.991, de 16/07/2015.

*Anexo Il com redagao determinada pela Lei n°2.540, de 16/12/2011.

*Anexo Il com acréscimo de 15,5% a partir de 2 de janeiro de 2015, pela Lei n°2.852, de 9/04/2014.
*Anexo Il com acréscimo de 15,5% a partir de 2 de janeiro de 2016, pela Lei n®2.852, de 9/04/2014.
*Anexo Il com acréscimo de 15,5% a partir de 2 de janeiro de 2017, pela Lei n°2.852, de 9/04/2014.
*Anexo Il com acréscimo de 15,5% a partir de 2 de janeiro de 2018, pela Lei n®2.852, de 9/04/2014.
*Anexo Il com redagao determinada pela Lei n®2.426, de 11/01/201 1.




CARGO: ANALISTA-EM-GESTAO—ESPECIALIZADO
NIVEE: SUPERIOR
PADRAO
+ 2 3 4 5 6 7
A 837725 8796 H- 923591 96977+ 1048259 1069472  H-22631
B HA8F63-| 1237FH64| 1299586 1364565  H432793| 1564433 4579655
FABELA2
CARGO: ANALISTA-JURIDICO-DE-DEEENSORIA-PUBLICA
NIVEE: SUPERIOR
PADRAO
+ 2 3 4 5 6 7
A 616870 649714 6-800,99- 744104 7-498:09- 7-873.00- 8-266:65
B 8:679.98 9 H3.98 9569:68-| 1004816 1055057 107810 163200
FABELA3
CARGO: OFICIAL-DE-DHIGENCIAS DA-DEEENSORIA-PUBLICA
PADRAO
+ 2 3 4 5 6 7
A 4:569:40- 4797-87- 503776 528965 555443 583184 6123:43-
B 642961 675109 7-088.:64- 744307 781523 820599 8:616:29-




543494 539469
F22538| 58665
1016684 1067518



*Original
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