LEI N° 4.209, DE 11 DE AGOSTO DE 2023.
Publicada no Diario Oficial n® 6389, de 11/8/2023.

Dispoe sobre a Estrutura Administrativa, atribuicio e
remuneracio dos Cargos em Comissio da Assembleia
Legislativa do Estado do Tocantins, e da outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO TOCANTINS,

Fago saber que a Assembleia Legislativa do Estado do Tocantins decreta e eu sanciono a
seguinte Lei:

TITULO I

DA ESTRUTURA E DAS ATRIBUICOES DOS ORGAOS ADMINISTRATIVOS E DOS
CARGOS DE DIRECAO

CAPITULO I
DA ESTRUTURA DOS ORGAOS ADMINISTRATIVOS

Art. 1° A Estrutura Administrativa da Assembleia Legislativa do Estado do Tocantins ¢ a
constante do Anexo I desta Lei.

Paragrafo inico. O organograma da Assembleia Legislativa serd baixado por ato da Mesa
Diretora, sempre que necessario.

CAPITULO 11
DA ATRIBUICAO DOS ORGAOS E DE SUAS UNIDADES INTEGRANTES

Secao I
Da Mesa Diretora e da Presidéncia

Art. 2° Compete a Mesa Diretora da Assembleia Legislativa, sob a coordenagdo de seu
Presidente e de conformidade com o Regimento Interno da Assembleia a suprema dire¢ao dos
orgdos que integram a Estrutura Administrativa da Assembleia Legislativa.

Paragrafo tnico. E de competéncia da Mesa Diretora a supervisdo do sistema de
administracdo geral da Assembleia Legislativa, de acordo com as atribuigdes que lhe sdo
conferidas pelo Regimento Interno da Assembleia e outras que vierem a ser estabelecidas por
Resolugao aprovada pelo Plenario.

Art. 3° Além do previsto no artigo anterior, no Regimento Interno e em Resolucao
especifica, compete ao Presidente:

I - autorizar afastamento de funcionario, conforme disposto no art. 106 da Lei n® 1.818, de
27 de agosto de 2007;

II - dirigir a Policia da Assembleia Legislativa e requisitar refor¢o, quando necessario;

III - autorizar a realizacdo de conferéncias, exposi¢des, palestras e seminarios no edificio
da Assembleia, fixar-lhes data, local e horarios, ressalvada a competéncia das Comissoes;

IV - nomear e exonerar os ocupantes dos cargos da Assembleia Legislativa, em
conformidade com a lei, e delegar ao Diretor-Geral os demais atos administrativos;

V - assinar documentos necessarios a execu¢do or¢amentaria, financeira e contabil da
Assembleia Legislativa, em conjunto com o Diretor-Geral ou a quem delegar poderes para tal;



VI - aplicar aos servidores as penas de demissdo, cassacdo; e conceder aposentadoria ou
disponibilidade;

VII - prover os cargos da Assembleia Legislativa por nomeacdo, readaptacdo, reversao,
aproveitamento, reintegracao e reconducao;

VIII - autorizar afastamento de funciondrios para servir em organismo internacional com o
qual o Brasil coopere e dele participe, bem como para estudo ou missao oficial no exterior;

IX - sugerir a Mesa Diretora a abertura de créditos adicionais, suplementares e especiais.

Secao 11
Dos Gabinetes dos Membros da Mesa, das Liderancas e dos Deputados

Art. 4° Os gabinetes dos Vice-Presidentes, Secretarios, Deputados, Lideres de Bloco
Parlamentar e de Partidos devem providenciar nos limites de suas competéncias regimentais, o
expediente, a representagdo politico-social, as audiéncias e a agenda de compromissos dessas
autoridades, além de outras atribui¢oes correlatas.

Secao 111
Dos Orgios de Assisténcia a Presidéncia da Assembleia
Art. 5° A Presidéncia da Assembleia Legislativa tem a seguinte estrutura basica:

I - Assessoria Juridica da Presidéncia;

*]-A - Chefia de Gabinete da Presidéncia;
*Inciso I-A acrescentado pela Lei n°4.802, de 21/07/2025.

II - Assisténcia de Gabinete da Presidéncia;
IIT - Assessoria Policial Militar:
a) Ajudante de Ordens;

*IV - Assessoria de Servigos Especiais;
*Inciso IV com nova redagdo determinada pela Lei n® 4.250, de 22/11/2023.

oy ia Bombeiro Militar:
V- Controladoria Interna;

a) - Coordenadoria de Controladoria Interna;

VI - Ouvidoria-Geral da Assembleia Legislativa;
VII - Diretoria de Policia Legislativa;

a) - Coordenadoria de Policia Legislativa;

VIII- Escola do Legislativo;

IX - Procuradoria-Geral;

X - Diretoria-Geral.

Art. 6° A Assessoria Juridica da Presidéncia compete assessorar e prestar informagdes
juridicas a Presidéncia, visando integrar a Assembleia Legislativa a sociedade e ao Estado na
busca do aperfeicoamento ¢ do ordenamento juridico.

*Art. 6°-A A Chefia de Gabinete da Presidéncia compete coordenar as atividades do
gabinete; planejar e coordenar, por determinacdo do titular do gabinete, as respectivas agdes



administrativas, politicas e legislativas; tratar de assuntos relacionados a frequéncia, férias e
outros assuntos dessa natureza; definir prioridades e formas de encaminhamento para
atendimento das demandas politicas; realizar interlocu¢do com o corpo técnico da Assembleia

Legislativa de acordo com a orientacdo do Presidente.
*4rt. 6°-A acrescentado pela Lei n° 4.802, de 21/07/2025.

Art. 7° A Assisténcia de Gabinete da Presidéncia compete o preparo do expediente,
recepgao, arquivo e demais servigos que lhe forem delegados pelo Presidente.

Art. 8° A Assessoria Policial Militar, exclusiva de Policial Militar, em prestagao de
servigos de carater especial, compete manter relagcdes institucionais com as Corporagdes
Militares e demais autoridades congéneres; apoiar a Diretoria de Policia Legislativa, no que se
refere as atividades de suas competéncias internas e externas a sede do Parlamento, bem como a
seguranga pessoal, desde que determinado pelo Presidente da Casa.

§1° Excepcionalmente, o Presidente da Casa podera estabelecer ao militar lotado na
Assessoria Policial Militar, para exercer suas atribui¢cdes em local por ele designado, desde que
nos limites territoriais do Estado do Tocantins.

§2° A designagdo presente no pardgrafo anterior podera ser estabelecida pelo Chefe da
Assessoria Policial Militar, com anuéncia do Presidente da Casa e esta condicionada a existéncia
de efetivo.

§3°Ao Ajudante de Ordens, exclusiva de Policial Militar, em prestacdo de servigos de
carater especial, compete assistir diretamente o Presidente da Assembleia Legislativa no
desempenho de suas atribui¢des, zelando, pela seguranga pessoal, bem como exercer outras
atribuicdes determinadas pelo Presidente da Casa.

*Art. 9° A Assessoria de Servigos Especiais compete:
*Art. 9° com nova redagdo determinada pela Lei n® 4.250, de 22/11/2023.

I - manter, com o Servigo de Transito do Departamento de Transito do Estado do Tocantins,
0s necessarios contatos para o desempenho das atividades relativas a licenciamento,
emplacamento, transferéncia e legalizagdo de veiculos pertencentes a Assembleia Legislativa do
Estado do Tocantins;

II - emitir autorizagdes e/ou credenciamentos para estacionamento nas areas privativas da
Assembleia Legislativa.

I - sugerir normas relativas a estacionamento de veiculos e disciplinamento de transito
nas areas privativas da Assembleia Legislativa, envolvendo colocacdo de placas indicativas de
trafego, estacionamento, velocidade, demarcacao de pistas e vagas, limites de seguranga e outras
providéncias semelhantes;

IV - providenciar a demarcacdo de vagas, pistas e areas de estacionamento privativo,
devidamente autorizadas;

V - manter com o Corpo de Bombeiros e empresas especializadas em dispositivos de
preven¢ao contra incéndio os necessarios contatos, visando a eficiéncia e aperfeicoamento dos
sistemas de prevencdo e¢ de socorro em todos os imoveis em que funcionem servigos da
Assembleia Legislativa;

VI - divulgar os meios de combate a incéndio, utilizados pela Assembleia Legislativa,
através de cursos periddicos para o pessoal da Diretoria de Policia Legislativa e para os
funcionarios de portaria e zeladoria;

VII - controlar os prazos de validade das cargas dos dispositivos de combate a incéndio,
providenciando sua renovacgao em tempo util;



VIII - solicitar o material necessario a prevencdo contra incéndio e manutencdo dos
equipamentos;

IX - planejar e comandar a execu¢do de medidas de socorro, em casos de emergéncia;

X - fiscalizar o cumprimento das normas de preven¢do contra incéndio divulgadas pela
Diretoria de Policia Legislativa;

XI - exercer outras atribuigdes inerentes as fungdes que lhe forem conferidas pela
autoridade superior ou que sejam compativeis com suas atribuigdes.

Art. 10. A Controladoria Interna compete:

I - exercer o acompanhamento e a avaliagdo da gestdo e dos recursos geridos pela
Assembleia, visando comprovar a legalidade e a legitimidade dos atos; bem como examinar os
resultados quanto a economicidade, eficiéncia e eficacia da gestdo orgamentaria, financeira,
patrimonial e demais sistemas administrativos € operacionais;

IT - executar a avaliagdo do processo de contas;

III - verificar e avaliar o cumprimento dos objetivos, o atingimento das metas e a execug¢ao
de planos, bem como a conformidade com as normas aplicaveis a Casa;

IV - realizar acdes de controle planejadas ou ndo, por determinacdo da Presidéncia; e
assessorar esse Orgdo Diretivo nas areas de sua competéncia,

V - aperfeicoar a gestdo das unidades organizacionais, nos aspectos de formulacao,
planejamento, coordenagao, execugdo e monitoramento de suas atribuigdes;

VI - salvaguardar os ativos contra desvios, perdas e desperdicios;

VII - realizar pericias, relativas as atividades financeiras, patrimoniais e de pessoal, dos
atos administrativos da Assembleia Legislativa;

VIII - prestar assessoria a Mesa e as Comissdes, em andlise de prestacdo de contas dos
demais Poderes;

IX - exercer outras atribuigdes inerentes as funcdes que lhe forem conferidas pela
autoridade superior ou que sejam compativeis com suas atribuigdes.

Art. 11. A Coordenadoria de Controladoria Interna compete:
I - planejar, gerir, orientar, supervisionar e relatar os trabalhos de auditoria;
IT - elaborar projetos e atividades a serem desenvolvidos pelo Controle Interno;

III - coordenar a elaboracdo do Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna e o
Relatorio Anual de Auditoria;

IV - identificar as necessidades de treinamento do pessoal de Auditoria e Controle Interno;
V - tratar de outros assuntos de interesse da Auditoria e Controle Interno;

VI - realizar prestacdo e tomadas de contas quando ordenadas pelo Tribunal de Contas do
Estado do Tocantins.



Art. 12. A Ouvidoria-Geral da Assembleia Legislativa, com fins administrativos e
legislativos, compete:

I- receber, examinar e encaminhar aos Orgdos competentes as reclamagdes ou
representacdes de pessoas fisicas ou juridicas sobre:

a) violagdo ou qualquer forma de discriminacdo atentatéria dos direitos e liberdades
fundamentais;

b) ilegalidades ou abuso de poder;

¢) mau funcionamento dos servicos legislativos e administrativos da Casa;

d) assuntos recebidos pelo sistema 0800 de atendimento a populagao;

IT - propor medidas para sanar as violagdes, as ilegalidades e os abusos constatados;

III - propor medidas necessarias a regularidade dos trabalhos legislativos e administrativos,
bem como ao aperfeicoamento da organizagdo da Assembleia Legislativa;

IV - propor, quando cabivel, a abertura de sindicancia ou inquérito destinado a apurar
irregularidades de que tenha conhecimento;

V - encaminhar ao Tribunal de Contas do Estado, a Policia Civil, ao Ministério Publico, ou
a outro 6rgdo competente as dentincias recebidas que necessitem maiores esclarecimentos;

VI - responder aos cidaddaos e as entidades quanto as providéncias tomadas pela
Assembleia Legislativa sobre os procedimentos legislativos e administrativos de seu interesse.

Art. 13. A Diretoria de Policia Legislativa compete gerir a nivel estratégico, as agdes de
seguranga e vigilancia, por intermédio de pessoal proprio ou de terceiros, bem como outras
atividades de mesma natureza que lhe forem delegadas pela dire¢ao da Casa.

Art. 14. A Coordenadoria de Policia Legislativa compete:

I - providenciar medidas de seguranca, conforme determinacdo do Presidente da
Assembleia Legislativa;

I - propor ao Presidente normas de seguranca;

III - manter entendimentos com o Cerimonial acerca da programagdo de visitas, de
recep¢do de autoridades, de eventos e de solenidades para planejar os dispositivos de seguranca,
Se necessario;

IV - assessorar a Mesa Diretora nos assuntos de seguranga e vigilancia.
Secao IV
Da Escola do Legislativo

Art. 15. A Escola do Legislativo, 6rgdo subordinado a Presidéncia, ¢ unidade que visa
garantir reciclagem e qualificacdo profissional aos Parlamentares, estaduais e municipais, e
servidores para melhor desempenhar suas fungdes, com competéncia regulamentada por
Resolugao especifica.

Paragrafo Unico. A Escola do Legislativo tem a seguinte estrutura basica:
I - Diretoria da Escola do Legislativo;

*II - Assisténcia de Gabinete da Escola do Legislativo;
*Inciso I com nova redagdo determinada pela Lei 4.405, de 13/05/2024.

I isténeia-de Gabinete:

III - Coordenadoria de Educacdo Permanente e Projetos Especiais;



IV - Coordenadoria Administrativa.
*V — Coordenadoria de Programas de Educa¢do a Distancia — EAD.
*Inciso V acrescentado pela Lei 4.405, de 13/05/2024.

Subsecio I
Da Diretoria da Escola do Legislativo

Art. 16. Compete a Diretoria da Escola do Legislativo:

I - representar a Escola do Legislativo junto a Mesa Diretora da Assembleia Legislativa do
Estado do Tocantins e entidades externas por delegagdo do Presidente da Escola;

IT - dirigir as atividades da Escola do Legislativo e tomar as providéncias necessarias a sua
regularidade e funcionamento, inclusive o provimento de recursos;

II - elaborar relatério anual de atividades a ser apresentado ao Conselho Escolar e
submetido a Mesa Diretora;

IV - administrar os gastos de acordo com a previsdo or¢amentaria;

V - supervisionar e coordenar as atividades desenvolvidas pela Coordenadoria de Educacao
Permanente e Projetos Especiais, pela Coordenadoria Administrativa e pela Assisténcia de
Gabinete, em suas respectivas areas de atuagao;

VI - assinar certificados, conjuntamente com o Presidente da Escola e o Professor/Instrutor;
VII- assinar documentos escolares e a correspondéncia oficial da Escola do Legislativo;
VIII - cumprir e fazer cumprir o Regimento da Escola do Legislativo;

IX - propor ao Conselho Escolar as linhas tematicas e as diretrizes de organizagdo e
funcionamento dos cursos, programas e eventos oferecidos;

X - propor ao Conselho Escolar as linhas tematicas e as diretrizes de fomento a estudos,
pesquisas e formagao especializada;

XI - elaborar proposta or¢amentaria anual da Escola do Legislativo;

XII - aprovar a contratagdo de professores, instrutores, palestrantes, conferencistas,
conteudistas, monitores, tutores e colaboradores de servigos técnicos e de apoio;

XIII - exercer outras competéncias que lhe forem delegadas.

XIV - aplicar, no ambito da Escola, medidas disciplinares, nos termos da resolucao
especifica.

Subsecao 11
I - toncinde Gabi
Da Assisténcia de Gabinete da Escola do Legislativo
(Nova redagdo determinada pela Lei 4.405, de 13/05/2024.)

*Art. 17. A Assisténcia de Gabinete da Escola do Legislativo compete:
*Art. 17 com nova redagdo determinada pela Lei 4.405, de 13/05/2024.

I - prover as necessidades de material e infraestrutura para o desenvolvimento das acdes da
Escola do Legislativo;



II - auxiliar a Diretoria e Coordenadorias no desenvolvimento das atividades da Escola
Legislativa;

III - lavrar atas das reunides do Conselho Escolar;
IV - publicar os atos da Escola Legislativa;
V - exercer outras competéncias que lhe forem atribuidas.
Subsecao I11
Da Coordenadoria de Educacdo Permanente e Projetos Especiais e da Assisténcia
Art. 18. A Coordenadoria de Educagdo Permanente e Projetos Especiais compete:

I — proceder o levantamento de lacunas de competéncias e de necessidades de
desenvolvimento e capacitacdo continua, no ambito da Assembleia Legislativa do Estado do
Tocantins;

I — acompanhar e avaliar o desenvolvimento de cursos, programas e eventos € 0O
desempenho dos professores, instrutores, palestrantes ou conferencistas, consultores,
conteudistas, monitores e tutores;

IIT — realizar processos seletivos de docentes internos e externos e submeté-los a aprovagao
da Diretoria;

IV — elaborar projetos instrucionais referentes aos cursos, programas e eventos oferecidos e
submeté-los a aprovagao da Diretoria;

V — elaborar programacdo anual de educacdo e capacitagdo permanente e de
desenvolvimento de competéncias individuais e organizacionais, bem como respectivo
cronograma, e submeté-los a aprovacao da Diretoria;

VI — desenvolver programas que promovam a aproximagdo do Poder Legislativo com
escolas de educac¢do; acompanhar e avaliar o desenvolvimento dos projetos especiais;

VII — coordenar as atividades da Escola, orientada pelo Diretor da Escola e deliberagdes do
Conselho Escolar;

VIII — assinar os documentos escolares, juntamente com o Diretor da Escola.
Subsecio IV
Coordenadoria Administrativa
Art. 19. A Coordenadoria Administrativa compete:
I - manter atualizados os registros de alunos;

I - manter base de dados de profissionais, instrutores, especialistas e entidades
conveniadas;

III - auxiliar a Diretoria e Coordenadoria de Educagdo Permanente e Projetos Especiais nos
programas e atividades da Escola Legislativa;

IV - contribuir e auxiliar na elaboragdo da proposta orgamentaria anual da Escola
Legislativa;

V - manter o servico administrativo da Escola do Legislativo;

VI - exercer outras competéncias que lhe forem delegadas.

*Subsecio V



Coordenadoria de Programas de Educagdo a Distancia — EAD
*Subsecdo V acrescentada pela Lei 4.405, de 13/05/2024.

*Art. 19-A. A Coordenadoria de Programas de Educaciio a Distincia — EAD compete a
coordenacdo e o desenvolvimento de programas da Escola do Legislativo, voltados a atividades
que viabilizem agdes educativas nas diversas areas do conhecimento, inclusive com parcerias
que possibilitem a oferta de cursos de Educacdo a Distancia para a comunidade da Rede

Legislativa.
*Art. 19-A acrescentado pela Lei 4.405, de 13/05/2024.

Secao V
Da Procuradoria-Geral

Art. 20. A Procuradoria-Geral da Assembleia Legislativa, prevista no § 1° do artigo 55 da
Constituicdo do Estado, ¢ 6rgdo da Mesa Diretora, vinculado a Presidéncia, ¢ unidade de
representacdo judicial e extrajudicial do Poder Legislativo, com atividade de consultoria e
assessoramento técnico juridico.

Art. 21. A Procuradoria-Geral da Assembleia Legislativa do Estado do Tocantins-
PGA/Aleto tem a seguinte estrutura basica:

I - Assisténcia de Gabinete da Procuradoria-Geral;

*1I - Assessoria Juridica da Procuradoria;
*Inciso Il com nova redagdo determinada pela Lei n°4.995, de 01/04/2026.

0 Furidico-dap loria:
III - Subprocuradoria-Geral,

IV - Assisténcia de Gabinete da Subprocuradoria-Geral;

V - Diretoria de Assuntos Legislativos da Procuradoria;

VI - Diretoria de Assuntos Administrativos ¢ Judiciais da Procuradoria;

*VII - Colégio de Procuradores;
*Inciso VII com nova redagdo determinada pela Lei n°4.995, de 01/04/2026.

VI Colesiado-dat Joria:
*VIII - Centro de Estudos e Pesquisa da Procuradoria-Geral;
*Inciso VIII com nova redacdo determinada pela Lei n°4.995, de 01/04/2026.

VL ¢ e Estud P o da F loria:
IX - Ntcleo de Acompanhamento Judicial;
X - Nucleo de Controle Externo.

Art. 22. Além das atribuigdes especificas e estrutura previstas nos artigos 20 e 21, o
funcionamento da Procuradoria-Geral da Assembleia Legislativa do Estado do Tocantins-
PGA/Aleto, fica organizado com a distribuicao de fungdes e atribuigdes, da seguinte forma:

I - ao Colegiado da Procuradoria compete pronunciar-se nos casos postos a sua deliberagao,
mediante provocagdo do Procurador-Geral;

IT - ao Centro de Estudos e Pesquisa da Procuradoria cabe efetuar apoio as pesquisas
requeridas pelos Procuradores e a divulgacdo de estudos sobre temas ligados a atividade
institucional da Procuradoria-Geral da Assembleia Legislativa do Estado do Tocantins-
PGA/Aleto;



III - ao Nucleo de Acompanhamento Judicial cabe executar o cadastramento, a manutengao
de dossi€s, o acompanhamento e o controle dos processos judiciais ativos, preferencialmente
através de sistema informatizado, com objetivo de prestar informacdes ao Procurador-Geral, para
providéncias cabiveis, especialmente em cumprimento aos prazos legais.

IV - ao Nucleo de Controle Externo, 6rgdo de consultoria e assessoramento técnico-
juridico em matéria de controle externo a cargo da Assembleia Legislativa, cabe prestar
consultoria e assessoria técnico-juridica nos processos relativos ao controle externo exercido pela
Assembleia Legislativa, previstos na Constituicdo Estadual; prestar consultoria e assessoria
técnico-juridica nos projetos das leis orcamentdrias; acompanhar a execu¢do orcamentaria do
Estado; prestar consultoria e assessoria técnico-juridica, no que couber, em relagdo a funcao
fiscalizadora da Assembleia Legislativa; coletar e colacionar informacgdes de interesse da
Assembleia Legislativa relacionadas ao controle externo; informar e sugerir &8 Mesa Diretora, ao
Presidente da Comissao de Tributacdo, Finangas ¢ Or¢amento ¢ ao Procurador-Geral as medidas
necessarias a serem adotadas em relagdo ao controle externo.

§1° O Colegiado da Procuradoria organiza-se e funciona em conformidade com o
Regimento Interno, aprovado através de Ato da Mesa Diretora.

§2° O Centro de Estudos e Pesquisa da Procuradoria rege-se e funciona na forma do que
dispuser portaria especifica do Procurador-Geral.

Subsecio I
Da Assisténcia de Gabinetes

Art. 23. A Assisténcia de Gabinete da Procuradoria-Geral tem como atribui¢des basicas:
elaborar e montar quadros demonstrativos referentes a unidade em que exerce suas fungoes;
executar tarefas de controle interno, externo e estatistica, conferindo e consolidando produgoes;
redigir atos administrativos de qualquer natureza, segundo normas estabelecidas; executar
servigos administrativos realizando trabalhos de recep¢do, reprografia, registros diversos,
servigos gerais de tecnologia da informacdo e outras tarefas correlatas de apoio, para
atendimento das necessidades de gestio organizacional do setor.

Art. 24. A Assisténcia de Gabinete da Subprocuradoria-Geral tem como atribuig¢des basicas:
elaborar e montar quadros demonstrativos referentes a Unidade Administrativa onde exerce as
suas atividades; redigir atos administrativos de qualquer natureza, segundo normas estabelecidas;
executar servigos administrativos realizando trabalhos de recepcdo, reprografia, registros
diversos, e outras tarefas correlatas de apoio para atendimento das necessidades de gestdo
organizacional do Setor.

Subsecao 11
Da Assessoria Juridica da Procuradoria-Geral

Art. 25. A Assessoria Juridica da Procuradoria-Geral tem como atribuigdes basicas: exame
de autos e papéis; pesquisa da doutrina, legislagdo e jurisprudéncia; redacdo de minutas de
pareceres e documentos solicitados; elaborar estudos, pesquisas;, executar atividades
administrativas inerentes ao 6rgdo, supervisionadas pelo Procurador Geral.

Subsecao I11
Da Diretoria de Assuntos Legislativos da Procuradoria-Geral

Art. 26. A Diretoria de Assuntos Legislativos da Procuradoria-Geral compete exercer a
consultoria juridica prestando assessoramento técnico-juridico & Mesa Diretora, a Presidéncia, as



Comissoes, aos Deputados e a Escola Legislativo, minutar e sugerir a emissao de parecer nos
processos legislativos e elaborar estudos e proposi¢odes legislativas a pedido dos Deputados e da
Administracdo da Assembleia Legislativa.

Subsecio IV
Da Diretoria de Assuntos Administrativos e Judiciais da Procuradoria-Geral

Art. 27. A Diretoria de Assuntos Administrativos e Judiciais da Procuradoria-Geral
compete exercer a consultoria juridica prestando assessoramento técnico-juridico a
Administracdo da Assembleia Legislativa, minutar e sugerir a emissdo de parecer nos
procedimentos e processos administrativos e licitatorios, examinar os contratos, convénios e
instrumentos de igual natureza e promover a defesa dos direitos e interesses da Assembleia
Legislativa nas questdes administrativas e judiciais.

*Subsecio V
Do Colégio de Procuradores
Subse¢do V acrescentada pela Lei n°4.995, de 1704/2026.

*Art. 27-A. O Colégio de Procuradores, 6rgdo de assessoramento superior da Procuradoria
Geral da Assembleia Legislativa, ¢ presidido pelo Procurador-Geral e integrado por todos os

Procuradores em atividade e com exercicio na Assembleia, cujas atribuicdes sdo as seguintes:
*Art. 27-A acrescentado pela Lei n°4.995, de 1704/2026.

*I - propor ao Procurador-Geral a adocdo de providéncias reclamadas pelo interesse

publico e aquelas concernentes ao aperfeicoamento das atividades da Procuradoria;
*Inciso I acrescentado pela Lei n°4.995, de 1/04/2026.

*II - decidir sobre matérias complexas, zelando pela observancia dos principios

norteadores do direito administrativo e constitucional, bem como as normas gerais de direito;
*Inciso Il acrescentado pela Lei n°4.995, de 17/04/2026.

*[II - exercer outras atribui¢des definidas no ordenamento juridico, sempre que a matéria

reclamar providéncias no ambito das fungdes institucionais do Poder Legislativo.
*Inciso 11l acrescentado pela Lei n°4.995, de 1°/04/2026.

Paragrafo tnico. O Colégio de Procuradores reunir-se-a4 por convocagao do Presidente da

Assembleia ou do Procurador-Geral.
*Paragrafo unico acrescentado pela Lei n°4.995, de 1704/2026.

*SECAO VI
Da Diretoria-Geral

Art. 28. A Diretoria-Geral compete planejar, coordenar, orientar, dirigir e controlar todas
as atividades administrativas da Assembleia Legislativa, de conformidade com as deliberagdes
da Mesa Diretora ¢ da Presidéncia.

Paragrafo unico. A Diretoria-Geral tem a seguinte estrutura basica:
I - Assisténcia de Gabinete da Diretoria-Geral;

II - Diretoria de Gestao e Projetos:

a) - Coordenadoria Técnica de Projetos e Gestao;

b) - Coordenadoria de Assessoramento a Atividade Parlamentar;

*[II — Diretoria de Licitagao;
*Inciso 11l com nova redagdo determinada pela Lei 4.405, de 13/05/2024.



a) - Assisténcia de Gabinete da Diretoria de Licitacdo;
HL- Comissio.F le Licitacio:

IV - Diretoria de Area Legislativa;

V -Diretoria de Area Administrativa;

VI - Diretoria de Area Orcamentaria e Financeira;

VII - Diretoria de Area Contabil e de Gestdo Fiscal;
VIII - Diretoria de Area de Tecnologia da Informagio;
IX - Diretoria de Area de Comunicacéo e Publicidade;
X - Diretoria de Area de Radiodifusio.

Subsecio I
Da Assisténcia de Gabinete da Diretoria-Geral

Art. 29. A Assisténcia do Gabinete da Diretoria-Geral compete preparar o expediente,
recepcionar, arquivar e demais servicos que lhe forem delegados pelo Diretor-Geral.

Subsecao 11
Da Diretoria de Gestao e Projetos

Art. 30. A Diretoria de Gestio e Projetos compete:

I - propor metodologias e instrumentos de planejamento compativeis com as necessidades
da Assembleia;

I - apoiar, tecnicamente, as demais diretorias da Casa na formulagdo de planos, programas
e projetos de trabalhos;

III - coordenar o processo de planejamento estratégico, tatico e operacional;
IV - compatibilizar e consolidar os planos e programas de trabalho elaborados pela Casa;

V - prestar apoio técnico e metodologico no processo de avaliagao de planos e programas
de trabalho.
Subsecao I11

Da Coordenadoria Técnica de Projetos e Gestao

Art. 31. A Coordenadoria Técnica de Projetos e Gestio, compete assessorar técnica e
especializadamente o planejamento das atividades da Diretoria, relativas aos projetos,
organiza¢do e métodos.

Subsecio IV

Da Coordenadoria de Assessoramento a Atividade Parlamentar
Art. 32. A Coordenadoria de Assessoramento a Atividade Parlamentar compete:

I - executar a prestagdao de contas dos Gabinetes dos Deputados referentes a verba Cota de
Despesa de Atividade Parlamentar - Codap;

II - realizar outras tarefas que lhe forem delegadas pelo Diretor-Geral.

Subsecio V
- omissio to Licitaca

*Da Diretoria de Licitacao
*Nova redagdo determinada pela Lei n°4.405, de 13/05/2024.
*Art. 33. A Diretoria de Licitagdo compete, por determinacio da autoridade competente e
obedecida a legislagdo propria:
*Art. 33 como nova redagdo determinada pela Lei 4.405, de 13/05/2024.



I - operacionalizar, mediante a realizagdo de processos licitatorios, as aquisicdes de bens,
materiais, contratagdes de servigos comuns, especiais € de engenharia, por meio de coordenagao,
orientagdo, controle e execucao das atividades pertinentes;

IT - compor comissdes permanentes, deliberativas e especiais de licitagdo, bem como outras
que entender necessarias no seu ambito de competéncias;

III - gerir e promover as aquisi¢des € as contratagdes por meio do Sistema de Registros de
Precgos;

IV - permitir aos o6rgaos de outras esferas a adesao as Atas de Registro de Precos;

V — julgar os recursos administrativos interpostos contra decisdes proferidas no dmbito da
Diretoria de Licitagdo e das Comissoes referidas no inciso II acima;

VI - atuar de forma integrada com os demais setores da Administracao Superior;

VII - exercer outras atividades pertinentes que lhe forem delegadas.

Paragrafo Unico. Excetuam-se do disposto do caput deste artigo as contratagdes de obras.

Subsecio VI
- tonciade Gabi 1o Comissio P 1o Licitach

Da Assisténcia de Gabinete da Diretoria de Licitagao

*Art. 34. A Assisténcia de Gabinete da Diretoria de Licitagio compete o preparo do
expediente, recepcdo, arquivo e demais servicos que lhe forem delegados pelo Diretor de
Licitagao.

*Art. 34 com nova redagdo determinada pela Lei 4.405, de 13/5/2024.

Secao VII
Da Diretoria de Area Legislativa

Art. 35. A Diretoria de Area Legislativa compete planejar, coordenar, orientar, dirigir e
supervisionar as atividades de apoio relativas aos trabalhos legislativos, dentre elas, as agdes de
documentacdo, arquivo, publicagdes, registro e tramitacdo de proposicdes, apoio taquigrafico, de
audio e de assessoria as Comissdes Parlamentares Permanentes e Temporarias, bem como
assessoramento técnico-legislativo a Mesa Diretora e aos Parlamentares.

Paragrafo unico. A Diretoria de Area Legislativa tem a seguinte estrutura basica:

I - Assisténcia de Gabinete da Diretoria de Area Legislativa;

I - Diretoria de Operacdes Legislativas:



a) - Coordenadoria de Assisténcia as Comissdes;
b) - Coordenadoria de Assisténcia ao Plenério;
III - Diretoria de Documentacgao e Informacao:
a) - Coordenadoria de Documentagao;
b) - Coordenadoria de Protocolo;
¢) - Coordenadoria de Arquivo;
d) - Coordenadoria de Publicacdes Oficiais;
IV - Diretoria de Taquigrafia e Revisdo:
a) - Coordenadoria de Taquigrafia e Revisao;
b) - Coordenadoria Técnica de Audio;
V - Diretoria Técnico-Legislativa:
a) - Coordenadoria Técnico-Legislativa.
Subsecio I )
Da Assisténcia de Gabinete da Diretoria de Area Legislativa

Art. 36. A Assisténcia do Gabinete da Diretoria de Area Legislativa compete recepcionar,
registrar e tramitar os processos legislativos; recepcionar e/ou encaminhar e/ou arquivar
documentos legislativos; bem como outras fun¢des que lhe forem delegadas pelo Diretor.

Subsecao I1
Da Diretoria de Operagdes Legislativas

Art. 37. A Diretoria de Operacdes Legislativas compete supervisionar, coordenar e
gerenciar as atividades de assisténcia a Presidéncia, a Mesa, as Comissoes, aos Deputados e a
Administragdo da Casa.

Subsecao I11
Da Coordenadoria de Assisténcia as Comissoes

Art. 38. A Coordenadoria de Assisténcia as Comissdes compete prestar assisténcia as
Comissdes Permanentes e Temporarias deste Poder; tramitar processos legislativos, providenciar
todo apoio logistico necessario as reunides de Comissdes, bem como executar outras fun¢des que
lhe forem delegadas.

Subsecio IV
Da Coordenadoria de Assisténcia ao Plenario

Art. 39. A Coordenadoria de Assisténcia ao Plenario compete preparar o material do
expediente, assessorar a Mesa sobre aspectos regimentais, quando das Sessoes; providenciar todo
apoio logistico necessario as SessOes Plendrias, registrar as proposigdes, tramitar processos
legislativos, bem como executar outras funcdes que lhe forem delegadas.

Subsecio V
Da Diretoria de Documentacao e Informagao

Art. 40. A Diretoria de Documentacao e Informagdo compete supervisionar, coordenar e
gerenciar as atividades de registro e processamento das informagdes; confeccionar e editar as



coletaneas, anais e outras publicagdes técnicas de interesse da Institui¢do, além do protocolo,
arquivo geral, e publicacdo do Diario Oficial deste Poder.

Subsecio VI
Da Coordenadoria de Documentagao

Art. 41. A Coordenadoria de Documentacdo compete supervisionar, coordenar e gerenciar
as atividades de registro e processamento das informagdes; confeccionar e editar as coletaneas,
anais e outras publicacdes técnicas de interesse da Instituicao.

Subsecio VII
Da Coordenadoria de Publicacdes Oficiais

Art. 42. A Coordenadoria de Publicagdes Oficiais compete diagramar, editar, confeccionar
e publicar o Diério Oficial do Poder Legislativo, bem como executar outras atividades que pela
sua natureza lhe sejam delegadas.

Subseciao VIII
Da Coordenadoria de Protocolo

Art. 43. A Coordenadoria de Protocolo compete o protocolo e o registro de tramitagdo dos
processos administrativos; recebimento de todos os documentos direcionados a Assembleia, a
Presidéncia, a Mesa Diretora, as Vice-Presidéncias, as Secretarias, as Comissdes, aos
Parlamentares ¢ a Administragdo em geral.

Subsecio IX
Da Coordenadoria de Arquivo

Art. 44. A Coordenadoria de Arquivo compete o arquivo geral de documentos da Casa,
controle de sua validade, expurgo, bem como zelar pela preservacdo e manutencdo desses
documentos, além de outras atividades que lhe forem delegadas pela autoridade competente.

Subsecio X
Da Diretoria de Taquigrafia e Revisao

Art. 45. A Diretoria de Taquigrafia e Revisdo compete supervisionar e coordenar e
gerenciar as atividades de taquigrafia, revisdo, operacdo e manutencdo dos equipamentos de
audio da Assembleia Legislativa, bem como do registro e processamento das informagdes.

Subseciao XI
Da Coordenadoria de Taquigrafia e Revisao

Art. 46. A Coordenadoria de Taquigrafia e Revisio compete proceder ao apanhamento
taquigrafico, audio-digitagdo, e a revisdo final dos textos das Sessdes Plenarias, bem como das
Reunides das Comissoes; suprimir por ordem da Mesa as expressdes antirregimentais; manter
arquivos de originais e das notas decifradas das Sessdes Plenarias e das Comissdes, das copias de
depoimentos e das gravagdes; proceder a organiza¢do do indice de oradores; executar outras
atividades que, pela natureza, sejam de sua competéncia ou que lhe sejam delegadas.

Subsecio XII
Da Coordenadoria Técnica de Audio

Art. 47. A Coordenadoria Técnica de Audio compete operar e manter os equipamentos de
audio; controlar a distribuicdo do som das Sessdes Plendrias; gravar as SessOes Plenarias e as
reunides das Comissdes; manter o arquivo de gravagdes, recolhendo-o, periodicamente, a



Diretoria de Taquigrafia e Revisdo; exercer outras atribui¢des relacionadas com seu campo de
atividades e outras que lhe sejam delegadas.

Subsecao XIII
Da Diretoria Técnico-Legislativa

Art. 48. A Diretoria Técnico-Legislativa ¢ o 6rgdo de consultoria e assessoramento
institucional aos Parlamentares, a Mesa Diretora, as Comissdes Permanentes e Temporarias ¢ a
Administragdo da Casa, pautando-se pelo carater técnico-legislativo em suas manifestacdes, no
ambito das Comissdes Permanentes e Temporarias, a qual compete acompanhar e subsidiar
tecnicamente todas as fases do processo legislativo, das atividades parlamentares, da Mesa
Diretora ¢ da Administragao.

Subsecio XIV
Da Coordenadoria Técnico-Legislativa

Art. 49. A Coordenadoria Técnico-Legislativa compete prestar assessoramento técnico
direto nas atividades desenvolvidas pelos parlamentares, pela Mesa Diretora, pelas Comissdes
Permanentes e Temporarias no &mbito do processo legislativo.

Secao VIII
Da Diretoria de Area Administrativa

Art. 50. A Diretoria de Area Administrativa compete planejar, coordenar, orientar, decidir
e supervisionar as atividades relativas a administracdo de recursos humanos, aos suprimentos,
aos servigos de saude, a assisténcia social, a logistica de transporte, a contratos, a convénios € ao
suporte administrativo.

Paragrafo tnico. A Diretoria de Area Administrativa tem a seguinte estrutura basica:
I - Assisténcia de Gabinete da Diretoria de Area Administrativa;
II - Diretoria de Pessoal:

a) - Coordenadoria de Administracao de Pessoal;

b) - Coordenadoria de Direitos e Deveres Funcionais;

¢) - Coordenadoria de Registro e Cadastro Funcional;

III - Diretoria de Saude:

a) - Coordenadoria de Satide e Seguranca do Trabalho;

IV - Diretoria de Servi¢os Administrativos:

a) - Coordenadoria de Comunica¢do Administrativa;

b) - Coordenadoria de Servigos Gerais;

*c) - Assisténcia Especializada em Servigos de Copa;
*Alinea “c” acrescentada pela Lei 4.405, de 13/5/2024.

V - Diretoria de Logistica e Transporte;

VI - Diretoria de Compras, Material e Patrimonio:
a) - Coordenadoria de Compras;

b) - Coordenadoria de Patrimodnio;

¢) - Coordenadoria de Almoxarifado e Estoque.

VII - Diretoria de Contratos e Convénios:



a) - Assisténcia de Contratos ¢ Convénios;
b) - Coordenadoria de Contratos ¢ Convénios.
Subsecio I
Da Assisténcia de Gabinete da Diretoria de Area Administrativa

Art. 51. A Assisténcia de Gabinete da Diretoria de Area Administrativa compete preparar o
expediente, recepcionar documentos, arquivar, bem como executar outros servigos que lhe forem
delegados pelo Diretor.

Subsecao I1
Da Diretoria de Pessoal

Art. 52. A Diretoria de Pessoal compete a supervisdo, coordenacio e geréncia da politica e
das praticas dos servicos de administracdo de pessoal da Assembleia Legislativa, observados os
dispositivos legais e as necessidades da administragao.

Subsecio I11
Da Coordenadoria de Administra¢do de Pessoal
Art. 53. A Coordenadoria de Administragdo de Pessoal compete:

I - acompanhar o levantamento das frequéncias ¢ dos afastamentos para elaboragdo da
folha de pagamento;

II - preparar a folha de pagamento;

III - elaborar as guias de recolhimento de encargos trabalhistas;
IV - manter atualizado o cadastro funcional;

V - elaborar escala de férias;

VI - controlar lotagdo dos servidores, inclusive dos requisitados;
VII - emitir relatorios mensais de frequéncia e lotagao;

VIII - emitir identidade funcional, ¢ cuidar do seu recolhimento quando o servidor
desvincular-se da Assembleia;

IX - executar outras atividades que pela sua natureza sejam de sua competéncia ou que lhe
sejam delegadas.
Subsecio IV
Da Coordenadoria de Direitos e Deveres Funcionais
Art. 54. A Coordenadoria de Direitos e Deveres Funcionais compete:
I - lavrar certiddes, declaracoes e atestados funcionais;

IT - receber e processar inicialmente quaisquer requerimentos, petigoes ou expedientes dos
servidores relativos aos seus direitos e deveres funcionais, resolvendo, de plano, aqueles que
indiquem simples aplicagdo de normas estabelecidas ou referirem-se meramente a pratica de atos
pertinentes a mecanica administrativa;

III - orientar e produzir esclarecimentos aos servidores em sua area de atuagao;

IV - fornecer regularmente as informagdes necessarias a administragdo de pessoal e as que
lhe forem solicitadas pelos demais 6rgdos encarregados da gestdo de recursos humanos na
Assembleia;



V - oficiar nos processos administrativos que extrapolarem sua competéncia decisoria,
instruindo-os, dando-lhes parecer inicial € encaminhando-os para regular tramitagdo a autoridade
competente para proferir a decisdo ou determinar a agao;

VI - preparar e encaminhar as fichas de avaliacdo de desempenho dos servidores;

VII - executar outras atividades que pela sua natureza sejam de sua competéncia ou lhe
vierem a ser delegadas.

Subsecio V
Da Coordenadoria de Registro e Cadastro Funcional

Art. 55. A Coordenadoria de Registro e Cadastro Funcional compete:

I - planejar, coordenar, organizar e dirigir as atividades relacionadas a nomeagao, a posse,
aos registros funcionais dos servidores ocupantes de cargos efetivos, comissionados, e
requisitados;

IT - elaborar e manter atualizadas as pastas de assentamentos funcionais individuais dos
servidores, garantindo a observancia dos parametros legais;

III - executar outras atividades que pela sua natureza sejam de sua competéncia ou lhe
vierem a ser delegadas.

Subsecio VI
Da Diretoria de Saude

Art. 56. A Diretoria de Saude compete supervisionar, coordenar e gerenciar as atividades
de saude e seguranca do trabalho, bem como executar outras atividades que lhe sejam delegadas.

Subsecio VII
Da Coordenadoria de Satide e Seguranca do Trabalho

Art. 57. A Coordenadoria de Saude e Seguranga do Trabalho compete:

I - prestar servicos médicos, fisioterap€uticos, psicoldgicos e odontoldgicos de natureza
ambulatorial aos membros e servidores da Assembleia e aos seus dependentes, regularmente
inscritos;

I - elaborar, implantar e avaliar planos, programas, projetos sociais e campanhas de satde
e qualidade de vida dos membros, servidores, seus respectivos dependentes e da populacao
carente do Estado do Tocantins;

III - planejar, implantar e acompanhar as normas de seguranga do trabalho no dmbito da
Assembleia;

IV - desempenhar outras tarefas de mesma natureza;

V - promover campanhas de vacinacao de adultos direcionadas aos deputados, servidores e
respectivos dependentes, incluindo os visitantes deste Poder;

VI - executar outras atividades que pela sua natureza sejam de sua competéncia ou lhe
vierem a ser delegadas.

Subseciao VIII
Da Diretoria de Servigos Administrativos

Art. 58. A Diretoria de Servicos Administrativos compete supervisionar, coordenar e
gerenciar as atividades de limpeza, copa, reprografia, correios, executar obras de engenharia e
arquitetura, manutencao preventiva e corretiva.



Subsecio IX
Da Coordenadoria de Comunicagao Administrativa

Art. 59. A Coordenadoria de Comunicagdo Administrativa compete executar os servigos de
correios, bem como supervisionar os servigos de reprografia e similares e demais tarefas que lhe
sejam atribuidas pela autoridade competente.

Subsecio X
Da Coordenadoria de Servigos Gerais

Art. 60. A Coordenadoria de Servigos Gerais compete acompanhar a execugdo dos servigos
de copa, limpeza, jardinagem; proceder aos servi¢os de manutencao geral, preventiva e corretiva;
executar outros servi¢os que lhe sejam atribuidos pela autoridade competente.

*Subsecio X-A
Assisténcia Especializada em Servigos de Copa
*Subse¢do X-A acrescentada pela Lei 4.405, de 13/5/2024.

Art. 60-A. A Assisténcia Especializada em Servigos de Copa compete a organizacao,
acompanhamento, manuseio ¢ preparo dos alimentos serem servidos nas copas que atendem o
Plenario, o Plenarinho, a Sala Vip do Plenério, ¢ a Sala de Reunides da Presidéncia.

Subseciao XI
Da Diretoria de Logistica e Transporte

Art. 61. A Diretoria de Logistica e Transporte compete:

I - supervisionar, coordenar, gerenciar a logistica na 4rea de transportes da Assembleia
Legislativa na sua sede;

II - guardar, manter e zelar pela condugdo dos veiculos oficiais;

III - responsabilizar pelo transporte em eventos realizados na Assembleia e nos
deslocamentos pelo interior do Estado;

IV - programar e contratar de transporte de terceiros, quando necessario;

V - executar outras atividades que lhe forem delegadas pela autoridade competente.

Subsecio XII
Da Diretoria de Compras, Material e Patrimdnio

Art. 62. A Diretoria de Compras, Material e Patrimdnio compete supervisionar, coordenar
e gerenciar as atividades de aquisi¢do, recebimento, guarda e distribuicdo de materiais e
equipamentos; inventarios e controle de estoque, registro e controle de bens permanentes, e
demais atividades relativas a sua area.

Subseciao XIII
Da Coordenadoria de Compras

Art. 63 A Coordenadoria de Compras compete organizar ¢ manter atualizado o cadastro de
fornecedores, o catdlogo de materiais; proceder a aquisi¢do de materiais devidamente autorizados;
emitir os pedidos de materiais aos fornecedores; realizar outras atribui¢cdes que forem delegadas.

Subsecio XIV
Da Coordenadoria de Patrimonio

Art. 64. A Coordenadoria de Patrimonio compete registrar sistematicamente os atos e fatos
de gestdo patrimonial; conferir e registrar os inventarios dos almoxarifados; chapear os moveis,



utensilios e equipamentos de propriedade da Assembleia Legislativa; emitir relatérios de bens
patrimoniais ¢ de imobilizados.

Subsecio XV
Da Coordenadoria de Almoxarifado e Estoque

Art. 65. A Coordenadoria de Almoxarifado e Estoque compete receber, catalogar e
distribuir, mediante requisi¢des, materiais adquiridos pela Assembleia; controlar estoque; emitir
relatorios sobre entrada e saida de materiais; executar outras tarefas que lhe vierem a ser
delegadas.

Subsecio XVI
Da Diretoria de Contratos € Convénios

Art. 66. A Diretoria de Contratos e Convénios, compete:

I - planejar, orientar, coordenar e supervisionar as atividades de elaboragdo de minutas
padronizadas de contrato convénios e congéneres, bem como dos termos de referéncia e demais
documentos decorrentes destes e afetos a area de contratagdo, observada a legislagdo em vigor e
os interesses da Assembleia Legislativa;

I - acompanhar e controlar as atividades executadas por empresa contratada, mediante
orientacdo dos gestores dos contratos e/ou convénios firmados;

III - assessorar o gestor do contrato no acompanhamento dos procedimentos licitatorios e
de renovagao, inclusive dos convénios em andamento;

IV - orientar e assessorar o gestor do contrato de forma a assegurar o fiel cumprimento dos
termos contratados e da qualidade dos servigos prestados;

V - fazer a integragdo entre as Diretorias de Area Administrativa e Financeira e as
empresas contratadas;

VI - planejar as tarefas de suporte administrativo vinculadas as atribui¢des da diretoria com
vistas ao bom e regular andamento da execucdo dos contratos administrativos e/ou convénios;

VII - em parceria com a Escola do Legislativo, Procuradoria-Geral, Comissdo Permanente
de Licitacao e Controle Interno promover a capacitagdo dos servidores para o cumprimento das
normas ¢ legislagdo de contratagdo publica no ambito da Assembleia Legislativa;

VIII - participar da elaboracdao e implementacao dos planos e procedimentos que tenham
por objetivos a contratacdo de obras, servigos, compras, alienagdo, locagdes ¢ concessdes no
ambito da Assembleia Legislativa;

IX - executar outras atividades correlatas.

Subsecio XVII
Da Assisténcia de Contratos ¢ Convénios

Art. 67. A Assisténcia de Contratos ¢ Convénios compete assessorar a Diretoria de
Contratos e Convénios, preparar expedientes, recepcionar documentos e informagdes atualizadas
dos contratos e convénios, das comunicacdes enviadas ou recebidas das entidades contratadas
e/ou convenentes, bem como executar outros servigcos que lhe forem delegados pelo Diretor.

Subseciao XVIII
Da Coordenagao de Contratos e Convénios

Art. 68. A Coordenacio de Contratos e Convénios compete coordenar e gerenciar
juntamente com o Diretor de Contratos ¢ Convénios as atividades de elaboragdo de minutas



padronizadas de contratos, convénios e congéneres, bem como dos termos de referéncia e demais
documentos decorrentes destes, observada a legislagio em vigor e os interesses da Assembleia
Legislativa; zelar pelo bom e regular andamento da execugdo dos contratos administrativos e
convénios, bem como executar outras atividades pertinentes a area de contratagdo publica da
Assembleia Legislativa.
Secao IX
Da Diretoria de Area Orgamentaria ¢ Financeira
Art. 69. A Diretoria de Area Orgamentaria e Financeira compete planejar, coordenar,

orientar e supervisionar as atividades relativas a orcamento e finangas, compreendendo o
planejamento, o acompanhamento e a execugao.

Paragrafo unico. A Diretoria de Area Orgamentaria e Financeira tem a seguinte estrutura
basica:
I - Assisténcia de Gabinete da Diretoria de Area Or¢amentaria e Financeira;

*II - Diretoria Orcamentaria;
*Inciso I com nova redagdo determinada pela Lei n°® 4.250, de 22/11/2023.

a) - Coordenadoria Or¢amentaria;
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*Alinea “b” revogada pela Lei n® 4.250, de 22/11/2023.

*]II - Diretoria Financeira;
*Inciso 11l com redagdo determinada pela Lei n® 4.250, de 22/11/2023.

a) - Coordenadoria Financeira.

Subsecio I
Da Assisténcia de Gabinete da Diretoria de Area Orcamentaria e Financeira

Art. 70. A Assisténcia de Gabinete da Diretoria de Area Orcamentaria e Financeira
compete o preparo do expediente, recepgdo, arquivo e demais servigos que lhe forem delegados
pelo Diretor.

Subsecao I1
DaDi o C (i e Fi .

*Da Diretoria Orgamentaria
*(Nova redagdo determinada pela Lei n°4.250, de 22/11/2023.)

*Art. 71. A Diretoria Or¢camentaria compete:
*Art. 71 com nova redagdo determinada pela Lei n® 4.250, de 22/11/2023.

I - a supervisdo, direcdo, coordenagdo e geréncia das atividades de previsdo e execugao
orcamentaria;

I - operar como 6rgdo de apoio na elaboracdo da lei de diretrizes or¢amentaria, lei
or¢amentaria anual e plano plurianual;

III - execugdo de outras atividades que lhe vierem a ser delegadas.



Subsecio I11
Da Coordenadoria Orgamentaria

Art. 72. A Coordenadoria Or¢amentaria compete:

I - observar as medidas relativas ao acompanhamento fisico e financeiro de projetos e
atividades, inclusive os decorrentes de contratos e convénios;

I - operar como 6rgdo de apoio na elaboragdo do orgamento;
IIT - acompanhar a execugdo orgamentaria;
IV - elaborar analises financeiras € economicas de investimentos e atividades;
V - elaborar o cronograma de desembolso financeiro;
VI - executar outras atribui¢des que lhe forem delegadas.
*Subsecao I11-A

Da Diretoria Financeira
*Subse¢do I1I-A acrescentada pela Lei n° 4.250, de 22/11/2023.

Art. 72-A. A Diretoria Financeira compete:

I - a supervisdo, direcdo, coordenagdo e geréncia das atividades de previsdo e execucao
financeira;

I - manter controle atualizado dos repasses dos duodécimos, ¢ de demais eventos que
impactem no fluxo de caixa da Assembleia Legislativa;

III - execugdo de outras atividades que lhe vierem a ser delegadas.
Subsecio IV
Da Coordenadoria Financeira
Art. 73. A Coordenadoria Financeira compete:
I - processar, registrar e efetuar pagamentos nos termos da legislacdo pertinente;
IT - proceder a conciliagdo das contas bancarias;

IIT - manter controle atualizado da liquidacdo dos empenhos ordinarios, estimativos e
globais;

IV - conferir a liquidagao da despesa;
V - tomar e dar parecer sobre as contas sob sua responsabilidade;
VI - manter controle atualizado das inscri¢des de restos a pagar;

VII - receber, guardar e movimentar sob ordem superior os recursos financeiros colocados
a disposicao da Assembleia Legislativa;

VIII - preparar o boletim financeiro diario;

IX - guardar titulos e valores, colocados em caugao;



X - executar outras atividades que lhe forem delegadas pela direcdo da Casa ou por
resolugdo que vier a ser aprovada.

Secao X
Da Diretoria de Area Contabil e de Gestao Fiscal
Art. 74. A Diretoria de Area Contabil e de Gestdo Fiscal compete:

I - a supervisdo, a direcdo e a coordenagdo da execucdo das atividades de contabilidade
geral dos recursos orcamentdrios, financeiros e patrimoniais da administragdo, bem como a
orientacdo e a consolidagdo dos registros contabeis;

II - a prestagdo de informagdes de natureza contabil e de outros atos relativos a
administracao financeira;

IIT - a orientagdo quanto a observancia dos principios fundamentais da administragao
estadual e, em particular, dos atos relativos a contabilidade aplicada ao setor publico;

IV - a preparagao de minutas de atos relativos a contabilidade, a serem expedidos pelo
Diretor-Geral;

V - a elaboracdo de instrumentos de procedimentos contabeis para o adequado registro dos
atos e dos fatos da gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial, promovendo a sistematizacao e
a padronizagao da escrituragao contabil;

VI - a orientagdo quanto aos procedimentos a serem realizados para encerramento do
exercicio, e consolida¢ao dos Demonstrativos, Balancetes ¢ dos Balancos;

VII - a elaboragdo de relatorios, em atendimento a Lei de Responsabilidade Fiscal,
providenciando sua publicagdo, bem como extragdo e fornecimento de demonstrativos e de
relatoérios orcamentarios, financeiros e contabeis, bem como a elaboracdo e andlise de
demonstrativos de acompanhamento do cumprimento dos limites constitucionais e legais;

VIII - executar outros servigos de sua competéncia legal e regimental.

Paragrafo tinico. A Diretoria de Area Contabil e de Gestdo Fiscal tem a seguinte estrutura
basica:

I - Assisténcia de Gabinete da Diretoria de Area Contabil e de Gestdo Fiscal;
II - Diretoria de Contabilidade:
a) - Coordenadoria de Contabilidade;

*b) - Coordenadoria de Gestao Fiscal.
*Alinea “b” acrescentada pela Lei 4.405, de 15/5/2024.
Subsecio I
Da Assisténcia de Gabinete da Diretoria de Area Contabil e de Gestao Fiscal

Art. 75. A Assisténcia de Gabinete da Diretoria de Area Contabil e de Gestdo Fiscal
compete:

I - a assisténcia na elaboracdo dos relatorios de natureza contabil e de gestdo fiscal,

IT - o auxilio na preparacdo e alimentagdo do portal de transparéncia referente aos dados
contabeis e de gestdo fiscal;

III - o preparo do expediente, recepgao, arquivo e demais servigos que lhe forem delegados
pela Diretoria de Area Contabil e de Gestao Fiscal.



Subsecao I1
Da Diretoria de Contabilidade

Art. 76. A Diretoria de Contabilidade compete:

I - a supervisdo, direcdo, coordenacdo e geréncia das atividades de contabilidade, em nivel
tatico e operacional;

IT - a identificagdo e execucdo dos atos necessarios para a realizagao do encerramento do
exercicio e da consolidagdo dos Demonstrativos, Balancetes e dos Balangos;

III - analisar os balancetes mensais, os demonstrativos e o balango geral, evidenciando as
operagdes ocorridas e os seus resultados;

IV - operar como 6rgdo de apoio na elaboragdo e analise de relatorios e demonstrativos
contabeis de proposito geral e de gestao, em atendimento a Lei de Responsabilidade Fiscal;

V - indicar os assuntos que aconselham a realiza¢ao de auditoria em face dos elementos
analisados;

VI - executar outros servicos de sua competéncia legal e regimental.
Subsecao I11
Da Coordenadoria de Contabilidade
Art. 77. A Coordenadoria de Contabilidade compete:
I - elaborar e fornecer balancetes e o balanco geral;

IT - executar a contabilidade da Assembleia Legislativa, registrando sistematicamente os
atos e fatos de gestdo or¢amentéria, financeira e patrimonial;

III - acompanhar a evolucdo das normas de controle interno;

IV - examinar sob o aspecto contabil os processos de prestagdo de contas das entidades
subvencionadas;

V - efetuar analise contabil das contas da Assembleia;

VI - executar outros servigos de sua competéncia legal e regimental.

*Subsecao IV

Coordenadoria de Gestdo Fiscal
*Subsegdo IV acrescentada pela Lei 4.405, de 13/5/2024.

Art. 77-A. A Coordenadoria de Gestdo Fiscal compete:

I - planejar, organizar e gerir a regularidade quanto ao cumprimento das obrigagdes
principais e acessoOrias previstas nas Constituicdes Federal e Estadual e na Lei de
Responsabilidade Fiscal, em conjunto com os Orgdos que desenvolvam atividades
correlacionadas;

II — elaborar planilhas, quadros e tabelas com dados e informagdes a serem utilizadas na
apuracao dos anexos que compdem o Relatério de Gestdo Fiscal;

IIT - acompanhar a evolugdo das normas de finangas publicas voltadas para a
responsabilidade na gestdo fiscal;

IV — operar como 6rgao de apoio na elaboragdo e analise dos demonstrativos e relatdrios
de gestdo, em atendimento a Lei de Responsabilidade Fiscal;



V - executar outras atividades correlatas.

Secao XI
Da Diretoria de Area de Tecnologia da Informagao

Art. 78. A Diretoria de Area Tecnologia da Informagio compete:

I - gerir a tecnologia da informagdo da Assembleia Legislativa do Estado do Tocantins;
II - prover servigos, solucdes, suporte e infraestrutura de TI;

III - implementar a estratégia de tecnologia da informagao;

IV - propor inovagdes nos processos finalisticos e de apoio da Assembleia, com uso de
tecnologia da informacao;

V - propor padrdes, normas, métodos e processos para uso da tecnologia da informagao e
monitorar sua aplicacao;

VI - gerir a seguranga da informagdo da Assembleia no ambito da tecnologia da
informacao;

VII - gerenciar os riscos operacionais da Assembleia com origem em tecnologia da
informacao;

VIII - executar outras atividades correlatas.

Paragrafo unico. A Diretoria de Area de Tecnologia da Informagao tem a seguinte estrutura
basica:

I - Assisténcia de Gabinete da Diretoria de Area de Tecnologia da Informagio;
I - Diretoria de Modernizagao Tecnologica:

a) - Coordenadoria de Solugdes de Tecnologia da Informacao;
IIT - Diretoria de Sistemas de Informagdes:

a) - Coordenadoria de Desenvolvimento de Sistemas;

b) - Coordenadoria de Administracdo de Banco de Dados;

IV - Diretoria de Operagdes Tecnoldgicas:

a) - Coordenadoria de Manuten¢do de Equipamentos;

b) - Coordenadoria de Atendimento ao Usuario;

V - Diretoria de Infraestrutura de Redes:

a) - Coordenadoria de Infraestrutura de Redes;

b) - Coordenadoria de Infraestrutura de Aplicagdes;

Subsecio I
Da Assisténcia de Gabinete da Diretoria de Area de Tecnologia da Informagao

Art. 79. A Assisténcia de Gabinete da Diretoria de Area de Tecnologia da Informacio
compete preparar o expediente, recep¢do, arquivo e demais servigos que lhe forem delegados
pelo Diretor.



Subsecao I1
Da Diretoria de Modernizagdo Tecnologica

Art. 80. A Diretoria Modernizagdo Tecnoldgica compete a supervisdo, a coordenagdo e a
geréncia das atividades de: elaboracdo de projetos em tecnologia da informacgao, elaboragdo de
cronogramas de trabalho, gerenciamento dos projetos relativos a sistemas de informatica,
elaboracdo de projetos basicos e termos de referéncia para aquisigdes referentes a tecnologia da
informagao, gerenciamento dos contratos relativos a sistemas de informatica, além da supervisao,
coordenagdo e geréncia das demais atividades que lhe forem delegadas pelo Diretor de Area.

Subsecio I11
Da Coordenadoria de Solugdes de Tecnologia da Informagao

Art. 81. A Coordenadoria de Solugdes de Tecnologia da Informagio compete:

I - identificar necessidades ou oportunidades relacionadas a solu¢des de Tecnologia da
Informacgao e tratar demandas relacionadas;

IT - elaborar termos de referéncia para novas contratacdes no ambito de Tecnologia da
Informacao;

III - instruir os processos com vistas a autorizacdo dos procedimentos licitatorios pela
autoridade competente;

IV - proceder a pesquisa dos precos de mercado dos objetos e servigos solicitados;
V - acompanhar e notificar os setores responsaveis sobre a vigéncia dos contratos;

VI participar do planejamento, aquisicdo, evolugdo, aperfeicoamento e manutencdo de
solugdes de Tecnologia da Informacao de terceiros;

VII - coordenar a execugdo de testes de performance e aceitacdo técnica para a
homologacdo da compra de solucdes de Tecnologia da Informacao;

VIII - documentar solicitagdes dos usudrios, processos € produtos no que tange as solugdes
de Tecnologia da Informacao de terceiros contratados;

IX - supervisionar a execu¢do de contratos ¢ atestar a entrega de solu¢des de Tecnologia da
Informacao de terceiros;

X - propor indicadores e realizar avaliacdo de desempenho dos processos de trabalho e
produtos;

XI - propor normas e acompanhar o seu cumprimento;
XII - executar outras atividades correlatas.

Subsecio IV
Da Diretoria de Sistemas de Informagdes

Art. 82. A Diretoria de Sistemas de Informagdes compete:

I - planejar, priorizar, supervisionar, coordenar e gerenciar as atividades de administracao
de banco de dados, seguranga de sistemas, manutengdo, desenvolvimento, suporte de aplicativos,
treinamento nos sistemas desenvolvidos;

II - orientar a elaboragdo de projetos de desenvolvimento de software;

I - participar da elaboragdo e implementagdo dos planos estratégicos de tecnologia da
informacao;

IV - executar outras atividades correlatas.



Subsecio V
Da Coordenadoria de Desenvolvimento de Sistemas

Art. 83. A Coordenadoria de Desenvolvimento de Sistemas compete:

I - planejar, projetar, implementar e gerenciar o desenvolvimento de softwares que
atendam as necessidades dos usuarios;

IT - elaborar plano de trabalho, especificando prazos para a conclusdo de cada uma das
etapas referentes ao projeto de desenvolvimento de software;

III - coordenar e executar o projeto de desenvolvimento dos softwares;
IV - propor alteragao de sistemas existentes ou em desenvolvimento;

V - desenvolver estudos de rotinas de trabalho ¢ de otimizagdo dos recursos
computacionais, visando melhorar os beneficios propiciados pelos sistemas de processamento de
dados;

VI - elaborar normas de servigos, manuais de documentagdo do projeto e operacdo dos
sistemas;

VII - orientar equipes de desenvolvedores e implantadores no desenvolvimento e
implantacdo de sistemas;

VIII - estabelecer metas, tarefas a serem realizadas e seu sequenciamento;

IX - coordenar a implantagdo de sistemas desenvolvidos pela equipe, bem como prover o
devido treinamento aos usuarios;

X - levantar informagdes para projetos de sistemas junto aos usuarios de informatica;

XI - definir ¢ acompanhar os indicadores de desempenho e treinamento operacional dos
funcionarios do setor;

XII - atuar na deteccao e solugdo de problemas, documentando os procedimentos
realizados;

XIII - fornecer dados técnicos a fim de subsidiar a tomada de decisdes no processo de
aquisi¢do de equipamentos e softwares;

XIV - zelar pela seguranca, confidencialidade dos dados e qualidade de processos, servigos
e solugdes de Tecnologia da Informacgao desenvolvidas pela Coordenadoria;

XV - executar outras atividades correlatas.
Subsecio VI
Da Coordenadoria de Administracao de Banco de Dados
Art. 84. A Coordenadoria de Administragio de Banco de Dados compete:

I - planejar, projetar, implementar e gerenciar as estruturas e recursos de armazenamento
de bancos de dados;

II - auxiliar na migragdo de aplicagdes e componentes para os ambientes de homologagao;
analisar e homologar a transferéncia de aplicativos para ambientes de producio;

IIT - auxiliar na defini¢ao de critérios de qualidade dos aplicativos a serem disponibilizados
no ambiente de producio;

IV - auditar sistemas sob os aspectos de sua segurancga, eficiéncia e eficacia de banco de
dados e propor a execugdo de medidas corretivas;



V - realizar atividades de prospeccdo, avaliagdo, especificagdo, aquisicdo, homologacgdo e
configuracdo de hardware e software de banco de dados;

VI - planejar, definir e gerenciar seguranca de acesso, rotinas de backup, rotinas de
recuperagdo de dados e o plano de contingéncia dos recursos de hardware e software;

VII - apoiar as equipes de solu¢des informatizadas no planejamento, organizacao e controle
dos dados corporativos, gerenciando os dados como recursos de uso comum, promovendo-lhes
os valores de autenticidade, autoridade, precisdo, acessibilidade, seguridade e inteligibilidade;

VIII - executar outras atividades correlatas.

Subsecio VII
Da Diretoria de Operagdes Tecnoldgicas

Art. 85. A Diretoria de Operagdes Tecnoldgicas compete:

I - planejar, implementar e gerenciar a estrutura computacional, composta pelas estagdes de
trabalho e seus dispositivos, sistemas operacionais e softwares basicos;

IT - assegurar qualidade, confiabilidade e disponibilidade dos servigos da sua area de
atuagao;

III - identificar necessidades, tratar demandas, planejar e acompanhar desenvolvimento de
projetos, visando a implementacao de solugdes de tecnologia da informagao;

IV - sugerir melhorias, propor normas e acompanhar o seu cumprimento;

V - realizar atividades de prospeccdo, avaliagdo, especifica¢do, aquisicdo, homologacdo e
configura¢do de hardware e software de estagdes de trabalho, notebooks, impressoras e outros
periféricos;

VI - participar da elaboragdo e implementagdo dos planos estratégicos de Tecnologia da
Informacao;

VII - executar outras atividades correlatas.

Subseciao VIII
Da Coordenadoria de Atendimento ao Usuario

Art. 86. A Coordenadoria de Atendimento ao Usuario compete:

I - receber e registrar as solicitacdes de suporte prestando assisténcia e atendimento técnico
ao hardware e ao software de maneira remota ou presencial;

IT - coordenar, controlar e prover os servicos de instalagdo de softwares nas estagdes de
trabalho;

IIT - acompanhar o atendimento prestado pelos mantenedores de servigos;
IV - dar suporte a aplicativos/softwares;

V - realizar atividades de prospeccdo, avaliagdo, especificagdo, aquisicdo, homologacgdo e
configuracdo de solugdes de tecnologia da informacao;

VI - atuar na detec¢ao e solugdo de problemas, na elaboragdo de documentos; produzir
relatorios de gerenciamento e prover informacdes gerenciais;

VII - definir e acompanhar os indicadores de desempenho e treinamento operacional dos
funcionarios do setor;

VIII - executar outras atividades correlatas.



Subsecio IX
Da Coordenadoria de Manuten¢ao de Equipamentos

Art. 87. A Coordenadoria de Manutencio de Equipamentos compete:

I - receber e registrar as solicitagdes de suporte, prestando assisténcia e atendimento
técnico ao hardware de maneira remota ou presencial;

I - coordenar, controlar e prover os servicos de aceite, instalagdo, remanejamento e
manuten¢do dos equipamentos de Tecnologia da Informacao e periféricos;

III - preparar a instalagdo basica de software das estagoes;
IV - acompanhar o atendimento prestado pelos mantenedores de servigos;

V - realizar atividades de prospeccdo, avaliagdo, especificagdo, aquisicdo, homologacgdo e
configuracdo de solug¢des de Tecnologia da Informacao;

VI - planejar, definir e gerenciar rotinas de backup e rotinas de recuperacdo de dados em
estacoes de trabalho;

VII - atuar na detec¢do e solugdo de problemas, elaboragdo de documentos, produzir
relatorios de gerenciamento e prover informacdes gerenciais;

VIII - definir e acompanhar os indicadores de desempenho e treinamento operacional dos
funcionarios do setor;

IX - executar outras atividades correlatas.

Subsecio X
Da Diretoria de Infraestrutura de Redes

Art. 88. A Diretoria de Infraestrutura de Redes compete:

I - planejar, projetar, implementar e gerenciar a infraestrutura computacional, composta
pelos computadores centrais e sistemas de armazenamento € equipamentos de comunicagdo da
rede;

Il - elaborar, coordenar e manter, em conjunto com os demais setores, o plano de
contingéncia da infraestrutura computacional;

III - identificar necessidades, tratar demandas, planejar e acompanhar desenvolvimento de
projetos ligados a sua drea, visando a implementagdo de solugdes de Tecnologia da Informacao;

IV - sugerir melhorias, propor normas e acompanhar o seu cumprimento;

V - participar da elaboragdo e implementacdo dos planos estratégicos de Tecnologia da
Informacao;

VI - executar outras atividades correlatas.

Subseciao XI
Da Coordenadoria de Infraestrutura de Redes

Art. 89. A Coordenadoria de Infraestrutura de Redes compete:

I - planejar, projetar, implementar e gerenciar a infraestrutura da rede, composta pelos
equipamentos e software de comunicacao e de acesso;

II - planejar, projetar, implementar a interconexdo da rede da Assembleia com redes
externas;



III - planejar, projetar e implementar e gerenciar a seguranca da infraestrutura da rede,
composta por hardware e software de seguranga da comunicacao e de acesso;

IV - planejar, projetar, implementar e gerenciar a seguranca da infraestrutura da rede sem
fio;

V - planejar, projetar, implementar e gerenciar a seguranca da infraestrutura de Telefonia
VoIP — Voice over internet Protocol;

VI - realizar atividades de prospecc¢do, avaliacdo, especificacdo, aquisi¢ao, homologacdo e
configuracdo de hardware e software de servicos de interconexao de redes;

VII - planejar, definir e gerenciar o plano de contingéncia dos recursos de hardware e
software de seguranca da infraestrutura de rede;

VIII - executar outras atividades correlatas.

Subsecio XII
Da Coordenadoria de Infraestrutura de Aplicagdes

Art. 90. A Coordenadoria de Infraestrutura de Aplica¢des compete:

I - planejar, projetar, implementar e gerenciar servigos de redes, servicos de arquivos e
diretorios, login de usuarios na rede;

II - planejar, projetar, implementar e gerenciar agdes de seguranca e politicas de acesso
voltadas ao parque de estagdes de trabalho da rede local,

IIT - apoiar os processos de auditoria que envolvam estagdes de trabalho;

IV - realizar atividades de prospecg¢do, avaliagdo, especificagdo, aquisi¢do, homologagdo e
configuracdo de hardware e software de servidores de rede, armazenamento de dados e backup;

V - planejar, definir e gerenciar a seguranca de acesso e protecao aos servidores de rede;
VI - planejar a contingéncia dos recursos de hardware e software de servidores de rede;
VII - definir rotinas de backup e recuperagido de dados;

VIII - criar e administrar ambientes controlados para teste e homologacdo de novas
aplicagoes;

IX - migrar aplicacdes e componentes para os ambientes de homologa¢do em conjunto com
a diretoria de sistemas de informagoes;

X - implementar e divulgar melhores praticas quanto ao armazenamento de informacdes;

XI - executar outras atividades correlatas.

Secao XII
Da Diretoria de Area de Comunicagdo ¢ Publicidade

Art. 91. A Diretoria de Area de Comunicagio e Publicidade compete planejar,
supervisionar, coordenar e gerenciar as atividades de assessoria de imprensa, publicidade,
propaganda, cinema e fotografia da Assembleia Legislativa; fazer os servigos de relagdes
publicas e cerimonial do Poder Legislativo.

Paragrafo tinico. A Diretoria de Area de Comunicacdo e Publicidade tem a seguinte
estrutura basica:

I - Assisténcia de Gabinete da Diretoria de Area de Comunicagéo e Publicidade;



*I-A - Assisténcia de Gabinete da Diretoria de Area para Analise de Processos;
*Inciso I-A acrescentado pela Lei n°4.662, de 30/04/2025.

II - Diretoria de Comunicagao:

a) - Coordenadoria de Imprensa e Divulgacao;

III - Diretoria de Publicidade:

a) - Coordenadoria de Fotografia e Cinematografia;

*III - Diretoria de Cerimonial:
*Inciso 11l com redagdo determinada pela Lei n°4.662, de 30/04/2025.

cotoria do Relacses Pabli lo Cerimonial:

*a) - Coordenadoria de Cerimonial ¢ Eventos.
*Alinea “a” com redagdo determinada pela Lei n°4.662, de 30/04/2025.

- cordenadoria-de Relacdes Pablicas Cerimonial .

*IV - Diretoria de Relagdes Publicas.
*Inciso IV com redagdo determinada pela Lei n°4.662, de 30/04/2025.

N_Di o de Relacdes Pabli lo-Cori ol

Subsecio I
Da Assisténcia de Gabinete da Diretoria de Area de Comunicagdo e Publicidade

Art. 92. A Assisténcia de Gabinete da Diretoria de Area de Comunicagio e Publicidade
compete o preparo do expediente, recepgdo, arquivo e demais servigos que lhe forem delegados
pelo Diretor de Comunicacao e Publicidade.

*Subsecao I-A
Da Assisténcia de Gabinete da Diretoria de Area para Analise de Processos
*Subsegdo I-A acrescentada pela Lei n°4.662, de 30/04/2025.

*Art. 92-A. A Assisténcia de Gabinete da Diretoria de Area para Analise de Processos compete a
montagem e conferéncia dos processos de pagamento, garantindo a conformidade legal e administrativa;
atuar verificando se os produtos ou servigos pagos correspondem ao que foi contratado pela Diretoria de
Area de Comunicagio; trabalhar em conjunto com a Diretoria de Controle Interno para assegurar a
celeridade nos pagamentos, sem comprometer a lisura e transparéncia dos processos.

*Art. 92-A acrescentado pela Lei n°4.662, de 30/04/2025.

Subsecao I1
Da Diretoria de Comunicagao

Art. 93. A Diretoria de Comunicagdo compete a supervisao, a coordenagdo ¢ a geréncia das
atividades de assessoria de imprensa e divulgacdo da Assembleia Legislativa.

Subsecio I11
Da Coordenadoria de Imprensa e Divulgagao

Art. 94. A Coordenadoria de Imprensa e Divulgagdo compete:

I - primar pelo relacionamento institucional da Assembleia e 6érgdos de imprensa;
IT - manter contato com a imprensa e com 6rgdos congéneres;

IIT - promover o fluxo das noticias da Assembleia;

IV - efetuar a cobertura jornalistica da Assembleia;



V - manter arquivo jornalistico;

VI - acompanhar, selecionar e classificar o noticidrio referente a assuntos de interesse dos
Parlamentares e da Assembleia Legislativa;

VII - administrar as informagdes jornalisticas pertinentes a Casa;

VIII - realizar reunides de pauta com os jornalistas da Casa para avaliar assuntos que
podem ser divulgados na midia;

IX - selecionar informacdes que podem ser divulgadas por meio das redes sociais da Casa;

X - elaborar respostas para questionamentos, sugestoes ou criticas feitas a Assembleia e/ou
aos seus deputados nas midias digitais;

XI - desempenhar outras atividades que lhe sejam delegadas pelo seu Diretor.

Subsecio IV
Da Diretoria de Publicidade

Art. 95. A Diretoria de Publicidade compete:

I - supervisionar, coordenar e gerenciar das atividades inerentes a publicidade, propaganda
e divulgacdo de conteudos pagos aos veiculos de comunicacao;

II - assistir tecnicamente a Comissdo Permanente de Licitacdo, na contratagdo de
propaganda e publicidade;

IIT - coordenar a producao de material de publicidade e propaganda de interesse da Casa,
feita por servidores da propria Casa ou terceirizados por meio de agéncias;

IV - desempenhar outras atividades que lhe sejam delegadas pelo seu Diretor.

Subsecio V
Da Coordenadoria de Fotografia e Cinematografia

Art. 96. A Coordenadoria de Fotografia e Cinematografia compete:

I - documentar, por meio de fotografia e filmagem, todas as agdes, atos e atividades
realizadas pela Assembleia Legislativa;

IT - produzir material fotografico e cinematografico que pode ser disponibilizados para
imprensa local e nacional, auxiliando na divulgacdo dos conteudos produzidos pela Casa;

III - produzir material fotografico e cinematografico para alimentar as redes sociais da
Assembleia Legislativa;

IV - manter atualizado o arquivo fotografico e cinematografico da Assembleia em geral e,
especialmente, o arquivo fotografico dos Parlamentares;

V - desempenhar outras atividades correlatas ou que lhe sejam delegadas pelo seu Diretor.

*Subsecao VI
Da Diretoria de Cerimonial
*Subsegdo VI com redagdo determinada pela Lei n°4.662, de 30/04/2025.

Subsecio- VI
BaDb:i i de Relaedes Pabli lo-Ceri ol

*Art. 97. A Diretoria de Cerimonial, compete:
*Art. 97 com redagdo determinada pela Lei n°®4.662, de 30/04/2025.
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*I - organizar e executar os protocolos dos eventos oficiais da Assembleia;
*Inciso I com redagdo determinada pela Lei n°4.662, de 30/04/2025.

*I1 - garantir a observancia das normas cerimoniais em solenidades e sessdes especiais;
*Inciso Il com redagdo determinada pela Lei n°4.662, de 30/04/2025.

*III - coordenar a recepgao de autoridades e convidados em eventos institucionais;
*Inciso 11l com redagdo determinada pela Lei n°4.662, de 30/04/2025.

*IV -supervisionar a equipe de cerimonialistas e mestres de cerimonia;
*Inciso IV com redagdo determinada pela Lei n°4.662, de 30/04/2025.

*V - definir e gerenciar cronogramas, orcamentos € recursos necessarios para a realizacdo
dos eventos.

*Inciso V com redagdo determinada pela Lei n°4.662, de 30/04/2025.

*Subsecao VII

Da Coordenadoria de Cerimonial ¢ Eventos
*Subsegdo VII com redagdo determinada pela Lei n°4.662, de 30/04/2025.

*Art. 98. A Coordenadoria de Cerimonial e Eventos compete:
*Art. 98 com redagdo determinada pela Lei n°®4.662, de 30/04/2025.

*I - coordenar o planejamento de eventos institucionais;
*Inciso I com redagdo determinada pela Lei n°4.662, de 30/04/2025.

*1I - identificar a necessidade da contratagao de fornecedores de servicos, como buffet,

transporte, decoracdo, seguranga, entre outros para os eventos institucionais;
*Inciso Il com redagdo determinada pela Lei n°4.662, de 30/04/2025.

*[I - alinhar a logistica do evento, incluindo transporte, acomodagdo, alimentagdo e
infraestrutura;

*Inciso 11l com redagdo determinada pela Lei n°4.662, de 30/04/2025.




*IV - acompanhar a montagem e desmontagem de espacos, garantindo que todos os

detalhes sejam atendidos conforme o planejamento;
*Inciso IV com redagdo determinada pela Lei n°4.662, de 30/04/2025.

*V- trabalhar em conjunto com a equipe de comunicagdo para promover e divulgar eventos;
*Inciso V acrescentado pela Lei n°4.662, de 30/04/2025.

*VI - organizar a recep¢ao dos convidados, incluindo credenciamento e acompanhamento

durante o evento;
*Inciso VI acrescentado pela Lei n° 4.662, de 30/04/2025.

*VII - auxiliar na organizacdo de cerimodnias e protocolos, alinhando-se as diretrizes

definidas pela Dire¢do de Cerimonial.
*Inciso VII acrescentado pela Lei n°4.662, de 30/04/2025.

*Subseciao VIII

Diretoria de Relagdes Publicas
*Subsegdo VIII acrescentada pela Lei n°4.662, de 30/04/2025.

*Art. 98-A. A Diretoria de Relagdes Publicas, compete:
*Art. 98-A acrescentado pela Lei n°4.662, de 30/04/2025.

*I — na mobilizagdo de convidados e do publico em geral para todos os eventos

institucionais da Casa;
*Inciso I acrescentado pela Lei n°4.662, de 30/04/2025.

*II - planejar e coordenar o envio de convites para autoridades, servidores e sociedade em

geral, garantindo ampla divulga¢do dos eventos;
*Inciso I acrescentado pela Lei n°4.662, de 30/04/2025.

*[II - gerenciar a confirmagdo de presenga dos convidados, assegurando a organizagdo e
logistica adequada;
*Inciso 11l acrescentado pela Lei n°4.662, de 30/04/2025.

*IV - elaborar e manter atualizadas as listas de presenca, facilitando o registro e controle

dos participantes;
*Inciso IV acrescentado pela Lei n®4.662, de 30/04/2025.

*V - estabelecer e fortalecer o relacionamento com 6rgaos publicos, entidades da sociedade

civil e demais setores para ampliar o alcance dos eventos;
*Inciso V acrescentado pela Lei n°4.662, de 30/04/2025.

VI - atuar de forma estratégica para garantir que a participagdo nos eventos institucionais
seja expressiva, fortalecendo a imagem da Assembleia Legislativa.
Secao XIII
Da Diretoria de Area de Radiodifusao

Art. 99. A Diretoria de Area de Radiodifusio compete planejar, supervisionar, coordenar e
gerenciar as atividades de radiodifusdo da Assembleia Legislativa, por meio da Radio e da TV
Assembleia.

Paragrafo tnico. A Diretoria de Area de Radiodifusdo tem a seguinte estrutura bésica:
I - Assisténcia de Gabinete da Diretoria de Area de Radiodifusio;

II - Diretoria de Programacao:
- )

*Alinea “a” Revogada pela Lei 4.405, de 13/5/2024.
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b) - Coordenadoria de Transmissdes e Eventos;

*4linea

d) - Coordenadoria de Produ¢do de Conteudo;

*III - Diretoria de Telecomunicagdes:
*Inciso 11l acrescentado pela Lei n° 4.250, de 22/11/2023.

a) - Coordenadoria de Operagdes;
b) - Coordenadoria de Engenharia;
¢) - Coordenadoria de Expansao;
d) - Coordenadoria de Tecnologia Interativa.
Subsecio I )
Da Assisténcia de Gabinete da Diretoria de Area de Radiodifusao

Art. 100. A Assisténcia de Gabinete da Diretoria de Area de Radiodifusdo compete
preparar o expediente, recepcionar e arquivar documentos, bem como executar servigos de

operagio do sistema da Radio e da TV Assembleia que lhe forem delegados pelo Diretor de Area
de Radiodifusao.

Subseciao 11
Da Diretoria de Programagao

Art. 101. A Diretoria de Programagio compete:

I - a administragdo, coordenagdo ¢ fiscalizacdo das atividades de programacgdo e de
producdo de contetdo para exibicdo na Rede Legislativa, TV Assembleia e na emissora de radio;

Il - a coordenacdo ¢ movimentacdo do pessoal necessario a realizacdo das atividades
programadas e produzidas;

III - a elaboragdo de relatorio anual das atividades produzidas pela radio e pela TV
Assembleia;

IV - a elaboragdo de uma estratégia a longo prazo da logistica empregada na produgdo de
conteudo.
% ~
*Subsegdo Il Revogada pela Lei 4.405, de 13/5/2024.

*Art. 102 Revogado pela Lei 4.405, de 13/5/2024.

Subsecio IV
Da Coordenadoria de TransmissOes ¢ Eventos

Art. 103. A Coordenadoria de Transmissdes ¢ Eventos compete a organizagdo de eventos
de carater institucional, internos e externos, a serem realizados e organizados pela Radio e TV
Assembleia, tais como a participagdo e realizagdo de reunides, sessdes, audiéncias publicas,



palestras conferéncias, debates, com vistas atender a divulgacdo dos trabalhos dos deputados
estaduais.

*Subsecio- V¥

*Subsecdo V Revogada pela Lei 4.405, de 13/5/2024.

~ A
de-Proo m de E a R N
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*Art. 104 Revogado pela Lei 4.405, de 13/5/2024.

Subsecio VI
Da Coordenadoria de Producao de Contetido

Art. 105. A Coordenadoria de Produgio de Contetdo compete:

I - a coordenacdo da divulgacao de conteudos produzidos pelo jornalismo, e de programas
e documentarios nas plataformas de midias existentes;

I - a orientagdo da elaboragdo das grades de programacao da Radio e TV Assembleia;
IIT - a orientagdo da forma de arquivamento do material produzido;
VI - a orientagdo da producdo dos trabalhos de identidade visual e sonora dos produtos
desenvolvidos para exibi¢ao da TV Assembleia.
Subsecio VII
Da Diretoria de Telecomunicagoes
Art. 106. A Diretoria de Telecomunicagdes compete:

I - a administracao, coordenacdo e fiscalizacdo das atividades de radiodifusdo e dos
processos tecnologicos de telecomunicagdes da Radio e da TV Assembleia;

IT - a coordenagao e movimentacao dos equipamentos entre as diversas locagoes da Radio e
da TV Assembleia;

III - a elaboragao de relatorio anual das atividades técnicas da Radio e da TV Assembleia;

IV - a geréncia, no nivel estratégico, do sistema integrado de transmissdo dos sinais da
Radio e da TV Assembleia em todo territério do Estado do Tocantins e das agdes necessarias a
expansdo da Rede Legislativa.

Subseciao VIII
Da Coordenadoria de Operagdes

Art. 107. A Coordenadoria de Operagdes compete a coordenagdo da logistica necessaria
para manter no ar o sinal da emissora, na forma de multiprogramag¢ao de TV Digital, com vistas
a transmissao da grade de programac¢ado adotada.

Subsecio IX
Da Coordenadoria de Engenharia

Art. 108. A Coordenadoria de Engenharia compete:



I - responsabilizar-se tecnicamente pela estacdo de radiodifusdo de televisao nos termos da
legislagdo vigente;

Il - responsabilizar-se pela elaboragdo de projetos técnicos e de toda a documentagdo
exigida para instalagdo, manutencdo e licenciamento da estagdo de televisdo, bem como de
eventuais alteragOes de caracteristicas técnicas;

III - responsabilizar-se pela manutencdo de abrigo das instalagdes e acomodagdo dos
equipamentos necessarios a transmissao de Estacdo da TV Assembleia;

IV - responsabilizar-se pela operacdo da Estacdo Radiodifusora de Televisao Digital e pelo
monitoramento da qualidade dos sinais captados e irradiados.

Subsecio X
Da Coordenadoria de Expansao

Art. 109. A Coordenadoria de Expansio Compete: a implantagio e manuten¢io das
repetidoras da TV Assembleia no ambito do Estado do Tocantins; incentivar e viabilizar a
ampliacdo associativa da Rede Legislativa estadual, inclusive firmar parcerias com as camaras
municipais com vistas a permitir o acesso a programag¢do da TV Assembleia.

Subseciao XI
Da Coordenadoria de Tecnologia Interativa

Art. 110. A Coordenadoria de Tecnologia Interativa compete:

I - a coordenacdo das atividades necessarias para fornecer uma programacdo de maior
acessibilidade por meio de recursos tecnologicos que fornegam atividades mais interativas e
colaborativas, como a inser¢ao do uso de close caption (legenda para deficientes auditivos) e
libras (linguagem de sinais para surdos);

II - promover agdes que viabilizem maior interacdo com os cidaddos, buscando a
divulgacgdo dos trabalhos parlamentares e a participacdo popular, sem exclusdes, na programacao
da Radio e da TV Assembleia.

CAPITULO 111
DA COMPETENCIA DOS TITULARES DE CARGOS DE DIRECAO

Secao I
Do Controlador Interno

Art. 111. Compete ao Controlador Interno:

I - realizar pericias, relativas as atividades financeiras, patrimoniais ¢ de pessoal, dos atos
administrativos da Assembleia Legislativa;

IT - exercer a fiscalizacao das operagdes da Diretoria de Area Or¢camentaria, Financeira e
Contabil, e balancear os valores sob a respectiva guarda, no minimo trimestralmente, por ocasiao
de mudanga do titular ou por determinagao superior;

III - promover as medidas necessarias a regularizacdo dos comprovantes de despesas, a fim
de que os assentamentos de contabilidade tenham cunho real e se revistam das formalidades
indispensaveis;

IV - rever, anualmente, ouvidos os 6rgdos da Diretoria de Area Or¢amentaria, Financeira e
Contabil, o Plano de Contas da Assembleia Legislativa, a fim de propor as alteragdes que se
fizerem necessarias;



V - realizar pericias e verificagdo de inventarios de material, bem como dos estoques
declarados pelo 6rgdo incumbido de sua guarda;

VI - examinar a observancia das normas de licitacoes;

VII - examinar as autorizagdes de despesas, com a finalidade de verificar se os limites de
competéncia estao sendo criteriosamente obedecidos;

VIII - examinar os relatérios financeiros emitidos pela Diretoria de Area Or¢amentaria,
Financeira ¢ Contabil;

IX - fazer a verifica¢ao dos boletins mensais de estoque;
X - apresentar relatorios ao Presidente das correg¢des, quando for o caso;

XI - prestar assessoria & Mesa e as Comissdes, em analise de prestacdo de contas dos
demais Poderes;

XII - realizar e executar atividades de sistemas de controle interno, observadas as normas
técnicas e dispositivos constitucionais;

XIIT - exercer outras atribuigdes inerentes as fungdes que lhe forem conferidas pela
autoridade superior ou que sejam compativeis com suas atribuigdes.

Secao 11
Do Ouvidor-Geral
Art. 112. Compete ao Ouvidor-Geral:

I - coordenar, avaliar e controlar as atividades e servigos relacionados as competéncias
institucionais da Ouvidoria, provendo os meios necessarios a sua adequada e eficiente prestagao;

IT - levar ao conhecimento das demais unidades administrativas da Assembleia e ao seu
dirigente maximo reclamacdes, criticas, comentarios, elogios, pedidos de providéncias, sugestoes
e quaisquer outros expedientes que lhe sejam encaminhados acerca dos servigos e atividades por
eles desempenhadas;

IIT - propor a ado¢ao de medidas e providéncias de corre¢do de rumos ou aperfeicoamento
em processos, a partir dos insumos recebidos pela Ouvidoria, dos seus demandantes;

IV - manter os interessados informados sobre medidas adotadas e resultados obtidos;

V - encaminhar os relatorios estatisticos das atividades da Ouvidoria as autoridades
superiores;

VI - desenvolver outras atribui¢des compativeis com a sua fun¢ao;
VII - exercer outras atribui¢des que forem estabelecidas pelo Presidente da Assembleia.

Paragrafo tnico. O Ouvidor-Geral, no exercicio de suas fungdes, podera solicitar
informagdes ou copia de documentos a qualquer 6rgdo ou servidor da Assembleia Legislativa,
dos Deputados; ter vista no recinto da Casa de proposigdes legislativas, atos e contratos
administrativos e quaisquer outros que se fagcam necessarios e requerer ou promover diligéncias e
investigagodes, quando cabiveis.

Secao 111
Do Diretor da Escola do Legislativo

Art. 113. Compete ao Diretor da Escola do Legislativo:

I - representar a Escola do Legislativo junto a Mesa Diretora da Assembleia Legislativa do
Estado do Tocantins e entidades externas por delegagdo do Presidente da Escola;



IT - dirigir as atividades da Escola do Legislativo e tomar as providéncias necessarias a sua
regularidade e funcionamento, inclusive o provimento de recursos;

II - elaborar relatério anual de atividades a ser apresentado ao Conselho Escolar e
submetido a Mesa Diretora;

IV - administrar os gastos de acordo com a previsdo or¢amentaria;

V - supervisionar e coordenar as atividades desenvolvidas pela Coordenadoria de Educacao
Permanente e Projetos Especiais, pela Coordenadoria Administrativa e pela Assisténcia de
Gabinete, em suas respectivas areas de atuagao;

VI -assinar certificados, conjuntamente com o Presidente da Escola e o Professor/Instrutor;
VII- assinar documentos escolares e a correspondéncia oficial da Escola do Legislativo;
VIII - cumprir e fazer cumprir o Regimento da Escola do Legislativo;

IX - propor ao Conselho Escolar as linhas tematicas e as diretrizes de organizagdo e
funcionamento dos cursos, programas e eventos oferecidos;

X - propor ao Conselho Escolar as linhas tematicas e as diretrizes de fomento a estudos,
pesquisas e formagao especializada;

XI - elaborar proposta or¢amentaria anual da Escola do Legislativo;

XII - aprovar a contratagdo de professores, instrutores, palestrantes, conferencistas,
conteudistas, monitores, tutores e colaboradores de servigos técnicos e de apoio;

XIII - exercer outras competéncias que lhe forem delegadas.

XIV - aplicar, no ambito da Escola, medidas disciplinares, nos termos da resolucao
especifica.
Secao IV
Do Procurador-Geral e do Subprocurador-Geral

Art. 114. Compete ao Procurador-Geral:

I - representar e defender a Assembleia Legislativa por si ou através de Procurador
designado, em juizo ou fora dele, praticando todos os atos de interesse do Poder Legislativo;

II- receber citagdes e notificagdes das agdes de qualquer natureza em que a Assembleia
Legislativa for parte;

III- expedir instru¢des aos procuradores, designando-os para funcionarem em feitos ou atos
de interesse do Poder Legislativo;

IV - elaborar normas de natureza juridica visando ao aperfeicoamento da administracdo
bem como da atividade parlamentar, quando solicitado pelo Presidente ou pelo Diretor-Geral,

V - baixar instrugdes disciplinando a execucdo de atividades no ambito da Procuradoria
Juridica;

VI - opinar, conclusivamente, em processos de direitos, deveres e obrigacdes dos
servidores do Poder Legislativo;

VII -sugerir o ajuizamento de a¢des e procedimentos indispensaveis a defesa dos interesses
do Poder Legislativo;

VIII - atender a consultas da Mesa Diretora, da Presidéncia, das Comissoes, dos Deputados,
do Diretor-Geral, prestar assisténcia juridica as Prefeituras e Camaras Municipais em questdes
legislativas quando autorizado pelo Presidente;



IX - reunir-se com os membros da Mesa Diretora para discutir situagdes de carater juridico
de interesse do Poder Legislativo;

X - aprovar ou rejeitar, conclusivamente, os pareceres dos Procuradores;
XI - exercer outras atribui¢des compativeis com o desempenho do cargo;

XII - avocar, a qualquer tempo, 0s processos, as atribuigdes ou as fungdes previstas nesta
Lei.

Art. 115. Compete ao Subprocurador-Geral:
I -prestar apoio técnico ao Procurador-Geral,

IT - elaborar documentos, receber e dar encaminhamento dos expedientes internos e
externos da Procuradoria-Geral da Assembleia Legislativa;

IIT - esclarecer assuntos que devem ser submetidos a consideracdo do Procurador- Geral;

IV - propiciar e manter a eficacia e o bom funcionamento dos servigcos da Procuradoria-
Geral da Assembleia Legislativa;

V - divulgar e fazer cumprir as determinagdes emanadas do Procurador-Geral;
VI - coordenar a distribuigdo de processos para pareceres das Diretorias especializadas;
VII - substituir o Procurador-Geral em suas auséncias ou impedimentos legais.

Secao V
Do Diretor-Geral

Art. 116. Compete ao Diretor-Geral:

I - planejar, coordenar, orientar, controlar e dirigir as atividades administrativas,
orcamentdrias, financeiras, de comunicacdo social, de tecnologia de informacdo e de apoio
legislativo da Assembleia Legislativa;

I - aprovar os programas de trabalho das unidades sob sua dire¢ao;

III - apresentar & Mesa Diretora a proposta de orgamento da Assembleia Legislativa, para o
exercicio seguinte;

IV - apresentar a Mesa Diretora o balancete mensal e, no inicio de cada exercicio, o
balancete geral das contas da Assembleia Legislativa, relativo ao exercicio anterior;

V - receber, transmitir, cumprir e fazer cumprir as deliberagdes da Mesa Diretora;

VI - propor & Mesa Diretora reajustamento de vencimentos do pessoal da Assembleia
Legislativa, com base em estudos realizados pelo 6rgao competente;

VII - propor a Mesa Diretora a designag@o dos seus substitutos eventuais;
VIII - propor a Mesa Diretora a abertura de créditos adicionais, suplementares e especiais;

IX - baixar portarias, instrucdes, circulares e ordem de servigo, inclusive baixar portarias
de lotagao de servidores;

X - antecipar e prorrogar o periodo normal de trabalho;

XI - empossar os nomeados para cargos efetivos e em comissao, respeitado o que dispuser
o Regimento Interno a respeito do assunto;

XII - aprovar a escala de férias dos servidores da Assembleia Legislativa;



XIIT - disciplinar, obedecida a legislagdo propria, a promogao e progressao dos servidores
da Assembleia Legislativa;

XIV - determinar a instauragao de sindicancia, para apurar fatos praticados por servidores;

XV - impor a pena disciplinar de suspensdo de até 30 (trinta) dias e a destitui¢ao de funcao,
propondo a autoridade competente as que excederem de sua competéncia;

XVI - autorizar a execugdo de quaisquer obras de reparo e conservagdo nos edificios da
Assembleia Legislativa, bem como de maquinas e equipamentos;

XVII - constituir Comissdo Permanente de Licitacdo;

XVIII - assinar documentos necessarios a execu¢ao orcamentaria, financeira e contabil da
Assembleia Legislativa, em conjunto com a autoridade competente;

XIX - aplicar penalidades aos fornecedores de material e prestadores de servigos pelo
inadimplemento de cldusula contratual, mediante proposta dos 6rgaos competentes;

XX - assinar e autenticar certidoes expedidas pela Assembleia Legislativa;

XXI - exercer outras atribui¢cdes decorrentes do exercicio do cargo ou que lhe sejam
determinadas pelos membros da Mesa Diretora ou pelo Presidente.

*Secao VI
Do Diretor de Licitagao
*Secdo IV com redagdo determinada pela Lei n°4.405, de 13/5/2024.

Secio-VI
donto-da Comiecn o Licitacs

*Art. 117. Compete ao Diretor de Licitacdo que respondera como o Agente de Contratagdo
da Aleto, receber, examinar e julgar todos os documentos e procedimentos relativos as licitagdes
e ao cadastramento de licitantes, bem como os registros cadastrais pertinentes as licitagdes no
Sistema Integrado de Controle e Auditoria Publica — Licitacdo e Obras, no &mbito do Tribunal de
Contas do Estado do Tocantins, além de realizar outras tarefas que lhe forem delegadas pela

autoridade Competente.
*Art. 117 com nova redagdo determinada pela Lei 4.405, de 13/5/2024.

Secao VII
Do Diretor de Area Legislativa

Art. 118. Compete ao Diretor da Diretoria de Area Legislativa:

I - expedir normas referentes ao perfeito funcionamento do sistema de informagdo e
documentacao;

I - manter-se informado sobre a tramitacdo das proposi¢des em curso na Assembleia
Legislativa;

III - planejar, coordenar, orientar, controlar e dirigir os trabalhos sob sua direcao;

IV - articular-se com a Mesa Diretora em assuntos de elaboracdo legislativa;



V - manter contatos com autoridades do Executivo e de outros Poderes, quando oportuno,
em decorréncia de suas atividades funcionais;

VI - manter arquivadas e atualizadas as decisdes, os pareceres ¢ as atas de reunides da
Mesa Diretora, Comissao Executiva ¢ do Plenario, bem como das resolu¢des e decretos
legislativos da Assembleia Legislativa;

VII - promover o colecionamento de copias dos atos assinados pelo Presidente;

VIII - receber, transmitir, cumprir ¢ fazer cumprir as deliberagcdes da Mesa Diretora e da
Diretoria-Geral;

IX - baixar portarias, instrucdes, circulares e ordens de servicos de carater legislativo, com
anuéncia do Diretor-Geral;

X - antecipar ou prorrogar, ouvido o Diretor-Geral, o periodo normal de trabalho da
Diretoria;

XI - manter-se permanentemente informado sobre a execugdo dos programas de trabalhos
das unidades sob sua direcao, através de relatorios periddicos;

XII - fazer reunides periodicas com as Diretorias sob sua dire¢do, para efeito de
coordenagdo dos trabalhos;

XII - despachar regularmente com o Diretor-Geral e manté-lo permanentemente
informado sobre o andamento dos servigos sob sua direcao;

XIV - promover os servicos de documentacdo, arquivo, taquigrafia, dudio, gravacdes,
redacgdo final de autdgrafos, mensagens, justificativas e outros pertinentes.
Secao VIII
Do Diretor de Areca Administrativa
Art. 119. Compete ao Diretor da Diretoria de Area Administrativa:
I - expedir normas referentes a pessoal, material, patrimonio, transportes € comunicacao;

I - dar conhecimento ao Diretor-Geral da existéncia de vagas e sugerir a abertura de
CONCursos;

IIT - receber, transmitir, cumprir e fazer cumprir as deliberagdes da Mesa e Diretoria-Geral;

IV - baixar portarias, instru¢des, circulares e ordens de servigos administrativos, com
anuéncia do Diretor-Geral, pertinentes a drea de competéncia;

V - antecipar e prorrogar, ouvido o Diretor-Geral, o periodo normal de trabalho da
Diretoria;

VI - propor ao Diretor-Geral reajustamento de vencimentos do pessoal da Assembleia
Legislativa, com base em estudos realizados pelo 6rgao competente;

VII - convocar funcionario em férias, por necessidade do servigo, por iniciativa propria ou
por proposta dos diretores e chefes respectivos;

VIII - propor ao Diretor-Geral normas sobre prestacdo de servigos extraordinarios;

IX - manter-se permanentemente informado sobre a execucdo dos programas de trabalho
das unidades sob sua direcao, através de relatorios periddicos;

X - fazer reunides periddicas com as Diretorias sob sua dire¢do, para efeito de coordenagao
dos trabalhos;



XI - despachar regularmente com o Diretor-Geral e manté-lo permanentemente informado
sobre 0 andamento dos servicos sob sua direcao;

XII - administrar a localizagdo e utilizagdo dos materiais, méveis e equipamentos de
propriedade da Assembleia;

XIII - aprovar a movimentagao de veiculos sob sua responsabilidade, nos limites do Estado,
em dias de feriados, sdbados e domingos;

XIV - planejar, controlar e coordenar as atividades de compra, guarda e distribuicdo de
material de consumo;

XV - promover as compras e alienacdo da Assembleia Legislativa, segundo as normas
estabelecidas na legislacao pertinente.

Secao IX
Do Diretor de Area Or¢amentaria e Financeira

Art. 120. Compete ao Diretor da Diretoria de Area Orgamentéria e Financeira:
I - cumprir e fazer cumprir as normas referentes ao or¢amento e finangas;

II - submeter ao Diretor-Geral proposta para abertura de créditos adicionais, suplementares
e especiais quando se fizerem necessarios, bem como a reformulacido do or¢amento analitico;

IIT - receber, transmitir, cumprir ¢ fazer cumprir as deliberagdes da Mesa e da Diretoria-
Geral;

IV - baixar portarias, instrugdes, circulares e ordens de servigo, com anuéncia do Diretor-
Geral, pertinentes a area de competéncia da Diretoria;

V - antecipar e prorrogar, ouvido o Diretor-Geral, o periodo normal de trabalho da
Diretoria;

VI - manter-se permanentemente informado sobre a execucdo dos programas de trabalho
das unidades sob sua direcao, através de relatorios periddicos;

VII - fazer reunides periodicas com as Diretorias sob sua dire¢do, para efeito de
planejamento e coordenag@o dos trabalhos;

VIII - despachar regularmente com o Presidente e o Diretor-Geral e manté-los
permanentemente informados sobre o andamento dos servigos sob sua direcao;

IX - assinar documentos necessarios a execu¢ao orcamentaria e financeira da Assembleia
Legislativa, em conjunto com a autoridade competente.
Secao X
Do Diretor de Area Contabil e Gestao Fiscal
Art. 121. Compete ao Diretor de Area Contabil e Gestdo Fiscal:
I - cumprir e fazer cumprir as normas referentes a contabilidade;

I - solicitar a Controladoria Interna a realizacdo de pericias contdbeis e outros
levantamentos, para controle do patriménio;

III - apresentar ao Diretor-Geral a organizacdo de prestacdo de contas a ser submetida a
Mesa, juntamente com o relatério contabil e o balango anual;

IV - receber, transmitir, cumprir e fazer cumprir as deliberagdes da Mesa e da Diretoria-
Geral;



V - baixar portarias, instrugdes, circulares e ordens de servigo, com anuéncia do Diretor-
Geral, pertinentes a area de competéncia da Diretoria;

VI - antecipar e prorrogar, ouvido o Diretor-Geral, o periodo normal de trabalho da
Diretoria;

VII - manter-se permanentemente informado sobre a execug@o dos programas de trabalho
das unidades sob sua direcao, através de relatorios periddicos;

VIII - fazer reunides periddicas com as Diretorias sob sua dire¢do, para efeito de
planejamento e coordenag@o dos trabalhos;

IX - despachar regularmente com o Presidente e o Diretor-Geral e manté-los
permanentemente informados sobre o andamento dos servigos sob sua direcao;

X - assinar documentos necessarios a execu¢do contabil da Assembleia Legislativa, em
conjunto com a autoridade competente.

Secao XI
Do Diretor de Area de Tecnologia da Informagao

Art. 122. Compete ao Diretor de Area de Tecnologia da Informagao:
I - expedir normas referentes a informatica;
II - planejar, coordenar, orientar, controlar e dirigir os trabalhos sob sua dire¢ao;

III - receber, transmitir, cumprir e fazer cumprir as deliberagdes da Mesa Diretora e da
Diretoria-Geral,

IV - baixar portarias, instru¢des, ordens de servigo de carater administrativo da area de
informadtica, com anuéncia do Diretor-Geral, objetivando o perfeito funcionamento do sistema de
informacao;

V - manter-se permanentemente informado sobre a execucdo dos programas de trabalho
das unidades sob sua direcao, através de relatorios periddicos;

VI - fazer reunides periddicas com as diretorias sob sua dire¢do, para efeito de coordenagao
dos trabalhos;

VII - despachar regularmente com o Diretor-Geral e manté-lo permanentemente informado
sobre 0 andamento dos servi¢os sob sua direcao;

VIII - antecipar e prorrogar, ouvido o Diretor-Geral, o periodo normal de trabalho da
Diretoria;

IX - administrar a localizagdo e utilizagdo dos equipamentos de informatica e da rede de
comunicagao.
Secao XII
Diretor de Area de Comunicagao e¢ Publicidade
Art. 123. Compete ao Diretor de Area de Comunicagio e Publicidade:

I - expedir normas referentes ao suporte técnico e administrativo ao acompanhamento dos
planos e programas, assessoria de imprensa, propaganda, publicidade e fotografia;

IT - receber, transmitir, cumprir ¢ fazer cumprir as deliberacdes da Mesa, das Comissdes
Parlamentares e da Diretoria-Geral,

III - baixar portarias, instrugdes, circulares e ordens de servigos, com anuéncia do Diretor-
Geral, pertinente a drea de competéncia de sua Diretoria;



IV - antecipar e prorrogar, ouvido o Diretor-Geral, o periodo normal de trabalho da
Diretoria;

V - manter-se permanentemente informado sobre a execucdo dos programas de trabalho
das unidades sob sua direcao, através de relatorios periddicos;

VI - fazer reunides periddicas com as Diretorias sob sua direcdo, para efeito de
planejamento e coordenag@o dos trabalhos;

VII - despachar regularmente com o Presidente e o Diretor-Geral e manté-los
permanentemente informados sobre o andamento dos servigos sob sua direcao.
Secao XIII

Do Diretor de Area de Radiodifusio
Art. 124. Compete ao Diretor de Area de Radiodifusio:
I - planejar, coordenar, orientar, controlar e dirigir os trabalhos sob sua direcao;

II - receber, transmitir, cumprir ¢ fazer cumprir as deliberagdes da Mesa Diretora e da
Diretoria - Geral;

IIT - baixar portarias, instrugdes, ordens de servigo de carater administrativo da area de
radiodifusdo, com anuéncia do Diretor-Geral, objetivando o perfeito funcionamento da Radio e
TV Assembleia;

IV - manter-se permanentemente informado sobre a execucao dos programas de trabalho
das unidades sob sua dire¢do, através de relatorios periodicos;

V - fazer reunides periodicas com os diretores e coordenadores sob sua diregdo, para efeito
de coordenacao dos trabalhos;

VI - despachar regularmente com o Diretor-Geral e manté-lo permanentemente informado
sobre o andamento dos servigos da Radio e da TV Assembleia;

VII - antecipar e prorrogar, ouvido o Diretor-Geral, o periodo normal de trabalho da
Diretoria de Area;

VIII - administrar a localizagdo e utilizagdo dos equipamentos utilizados na atividade de
TV e radiodifusao;

IX - propor ao Diretor-Geral normas sobre prestacdo de servicos extraordinarios.

Secao XIV
Dos Assistentes

*Art. 125. Compete aos Assistentes de Gabinete da Presidéncia, da Diretoria-Geral, das
Diretorias de Area, da Diretoria de Licitagio e da Escola do Legislativo planejar, controlar,
coordenar, dirigir, orientar ou fazer executar as atividades de expediente, compreendendo os
servigos de digitacdo, tramitacdo de documentos, arquivos e controle de atos, bem como a
recepcao de pessoas e tudo mais que se referir ao apoio administrativo.

*Art. 125 com nova redagdo determinada pela Lei 4.405, de 13/5/2024.




Art. 126. Compete ao Assistente de Contratos ¢ Convénios elaborar minutas de contratos,
convénios e congéneres, ¢ demais documentos decorrentes destes e afetos a area, compreendendo
os servigos de digitacdo, tramitacdo de documentos, arquivos e controle de atos, bem como
planejar, controlar, coordenar, dirigir, orientar ou fazer executar as atividades pertinentes a area.

Secao XV
Dos Titulares de Diretoria

Art. 127. Compete aos titulares de Diretoria exercer as atividades peculiares da respectiva
unidade administrativa, compreendendo o planejamento, a coordenagdo, o controle ¢ a direcao
do pessoal lotado em sua 4rea, diligenciando no sentido de fazer com que os trabalhos sejam
desenvolvidos nos prazos preestabelecidos.

Secdo XVI
Dos Titulares de Coordenadoria
Art. 128. Compete aos titulares de Coordenadoria controlar, executar ou fazer executar os
servigos pertinentes a sua area de atuacao, reportando-se ao seu chefe imediato.
CAPITULO IV
DAS COMPETENCIAS COMUNS

Secao I
Das Competéncias Comuns aos Diretores de Area

Art. 129. Compete, ainda, aos Diretores de Area, além de suas atribuicdes especificas:

I - planejar, coordenar, orientar, controlar e dirigir as atividades dos 6rgdos sob sua
responsabilidade;

IT - examinar e aprovar os programas de sua algada para a implantagdo dos mesmos;

III - articular-se com as demais unidades administrativas da Assembleia Legislativa, para o
bom funcionamento dos servigos;

IV - tomar as decisdes e providéncias necessarias, no ambito de suas atribuigdes, para o
eficiente desempenho dos servigos sob sua dire¢do e propor ao Diretor-Geral as que ndo sejam
de sua competéncia;

V - propor ao Diretor-Geral, ou seu substituto eventual, a designacdo de servidores para
ocuparem fungdes gratificadas, em unidades sob sua direc¢ao;

VI - propor ao Diretor-Geral a prorrogacdo ou antecipagdo do expediente dos 6rgdos sob
sua direcao, de acordo com as necessidades de servico;

VII - submeter ao Diretor-Geral as escalas de plantdo de funciondrios lotados nos 6érgaos
sob sua direcdo, nos periodos de recesso da Assembleia Legislativa;

VIII - movimentar o pessoal da Diretoria, de acordo com a lotagdo aprovada;
IX - cumprir e fazer cumprir as determinagdes superiores;

X - propor ao Diretor-Geral a execug¢do de programas de treinamento e aperfeigoamento
para os servidores que lhes sao subordinados;

XI - propor ao Diretor-Geral o afastamento de servidores, para prestarem servicos fora da
sede, comunicando a Diretoria de Recursos Humanos a autorizacao concedida;

XII - propor ao Diretor-Geral a convocagdo de funciondrios para a prestacdo de servigos
extraordinarios;



XII - opinar, em carater obrigatério, em processos de licenca para trato de interesse
particular, bem como de afastamento para missdes externas e gozo de bolsas de estudo;

XIV - colaborar com a Diretoria de Pessoal na organizacdo de concursos para provimento
de cargos relacionados com a atividade da Diretoria;

XV - aprovar as propostas or¢amentarias parciais das unidades sob sua dire¢do e submeté-
las, devidamente unificadas, a Diretoria de Area Or¢camentaria e Financeira;

XVI - exercer outras atribui¢cdes peculiares ao cargo ou que lhes sejam conferidas por
autoridade.

Secao I1
Das Competéncias Comuns dos Demais Ocupantes de Cargos em Comissao

Art. 130. Compete aos demais ocupantes de cargos em comissdo, além do que lhes sdo
peculiares pelo exercicio do cargo, desempenhar com zelo e dedicagdo as atribui¢cdes que lhes
forem conferidas, primando pelo espirito de equipe e de colaboracdo para o alcance dos objetivos
propostos.

Secao 111
Da Delegacao de Poderes e Linha de Autoridade

Art. 131. Com a finalidade de reservar as autoridades superiores as fungdes de
planejamento, orientacdo, coordenagdo, controle e revisdo, bem como a fim de oferecer
condigdes de tramitagdo mais rapida de papéis na esfera administrativa, deverdo ser observados,
dentre outros principios, os seguintes:

I — todo assunto devera ser decidido no menor nivel hierarquico possivel,

I — as chefias situadas na base da organizagdo deverdo receber maior soma possivel de
competéncia decisoria, particularmente em relagdo a assuntos de rotina;

III - a autoridade competente para proferir a decisdo ou determinar a acao deve ser a que se
encontrar no plano mais proximo aqueles em que a informag¢ao de um assunto se completa, ou
em que todos os meios e formalidades requeridos por uma operagao se liberam;

IV - a autoridade competente nao poderda recusar-se da decisdo, protelando ou
encaminhando o caso a apreciagdo superior ou de outra autoridade;

V - os contatos entre 6rgdos da Assembleia Legislativa se dardo, para fins de instrucdo de
processo, diretamente de 6rgdo para 6rgdo, mediante controle automatico pela unidade de servigo
competente.

TITULO II
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

CAPITULO UNICO
DOS CARGOS EM COMISSAO DE NATUREZA ESPECIAL DA ESTRUTURA DA MESA

DIRETORA, LIDERANCAS, COMISSOES PERMANENTES E GABINETES DOS DEPUTADOS

Art. 132. Os Cargos de Natureza Especial tém por finalidade a prestagdo de servigos de
direcdo, chefia e assessoramento exclusivamente a Mesa Diretora, as Liderancas e as Comissdes
Permanentes.

§1° A estrutura basica do Gabinete da Presidéncia, dos Gabinetes das Vice-Presidéncias,
das Secretarias da Mesa Diretora, das Liderangas e das Comissdes Permanentes e as respectivas
atribuicdes sdo as previstas nos Anexos [V e V desta Lei.



§2° Os simbolos, quantitativos e remuneracao dos cargos de que trata o caput deste artigo
sdo os previstos nos Anexos III e VI desta Lei.

Art. 133. O servidor ocupante de cargo em Comissdo de Natureza Especial cumpre a
jornada ordinaria de trabalho nas dependéncias da sede da Assembleia Legislativa.

§1° O servidor ocupante de Cargo de Natureza Especial poderd ficar temporariamente a
disposi¢do de Parlamentar ou de 6rgdo distinto de sua lotacdo oficial, a partir de solicitacdo
devidamente justificada, situacdo em que passa a ser da responsabilidade do Parlamentar para o
qual desempenha suas atividades ou do titular do 6rgdo ou da unidade administrativa em que
exerce as suas fungdes o controle do exercicio das atribuigdes de seu cargo.

§2° A lotagdo temporaria se dara por ato do Diretor-Geral e surtira seus efeitos a partir da
publicacdo, indicando o Gabinete Parlamentar e/ou setor solicitante, que ficard responsavel pelo
controle do servigo e das atividades prestados durante a lotagdo temporaria do servidor.

§3° O disposto no § 1° deste artigo ndo se aplica aos cargos de Chefe de Gabinete da
Presidéncia e Chefe de Gabinete Parlamentar.

Art. 134. As atividades dos cargos de provimento em comissao de assessoramento politico-
parlamentar consistem na prestacdo de servigos de secretaria, assisténcia e assessoramento,
podendo ser exercidas em trés classes, conforme o grau de complexidade das tarefas a serem
executadas e o grau de responsabilidade exigido do servidor, em conformidade com as
atribui¢des previstas no Anexo VIII desta Lei.

§1° Os servidores de que trata o caput deste artigo poderdo exercer suas atividades na
Capital ou nos Municipios do Estado, de acordo com as peculiaridades da atividade parlamentar.

§2° Compete aos servidores que exercem suas atribuigdes fora da sede da Assembleia
Legislativa:

I - realizacdo de reunides com liderancas comunitarias das localidades da base de atuagao
do Deputado, objetivando colher sugestdes para atuacdo parlamentar e aprimorar a participacao
da sociedade no processo legislativo;

IT - levantamento de informagdes e dados, nas comunidades locais, que possam auxiliar o
Deputado na definicdo de estratégicas de atuagdo, na edicdo de leis orientadas a satisfacdo do
interesse publico e na fiscalizagdo de politicas publicas;

III - representagdo do Deputado em eventos realizados por instituigdes publicas ou
privadas, buscando a aproximag¢ao do mandato parlamentar com a sociedade;

IV - exercer outras atribuigdes previstas no Anexo VIII desta Lei.

§3° Aos servidores abrangidos pelo caput deste artigo fica autorizada a utilizagdo de
sistema de teletrabalho, que consiste na modalidade de trabalho a ser prestada de forma remota,
com a utilizacdo de tecnologias de informag¢do e de comunicacdo, fora das dependéncias fisicas
da Assembleia Legislativa, cuja atividade ndo se constitui, por sua natureza, em trabalho externo,
com efeitos juridicos equiparados aqueles decorrentes da atuagdo presencial.

§4° Os ocupantes de cargo de provimento em comissdo de que trata o caput deste artigo
somente serdo lotados conforme § 1° deste artigo, ndo sendo permitido o exercicio em qualquer
outro 6rgdo da Assembleia Legislativa nem a cessao para outros 6rgaos publicos.

§5° Os niveis, os simbolos e a remuneracao dos cargos de que trata o caput deste artigo sdo
os previstos nos Anexos VII e IX desta Lei.



Art. 135. Os cargos de provimento em Comissdo de Natureza Especial e Assessoramento
Politico-Parlamentar ndo possuem natureza técnica ou cientifica, ndo se enquadrando na excegao
prevista no inciso X VI, do art.37, da Constituicao Federal.

Art. 136. A indica¢do para os cargos de provimento em comissdo dos Gabinetes de
Deputado serd efetuada por meio eletronico disponivel na intranet, pelo titular do Gabinete
Parlamentar, no qual serd informado o cargo e o nivel de retribui¢do, com efeitos a partir da data
posse e respectivo exercicio, proibida a retroagdo, observada ainda a disponibilidade da verba de
Gabinete.

Art. 137. O ocupante de cargo em comissdo de Natureza Especial da Estrutura da Mesa
Diretora, Liderancas, Comissdoes Permanentes e Gabinetes dos Deputados de que trata esta Lei ¢
automaticamente exonerado:

I - com o encerramento da Legislatura;

Il - com a ocorréncia de vaga na Assembleia Legislativa, em razdo de falecimento,
renuncia ou perda de mandato do Deputado.

§1° A exoneragdo do ocupante de cargo de provimento em comissdo faz cessar o gozo de
férias ou licenga.

§2° No caso da licenga a que se refere o inciso XVIII, do art. 7°, da Constituicdo da
Republica, a exoneracao produzira efeitos apos o término do afastamento.

§3° O disposto no inciso I do caput deste artigo ndo se aplica ao ocupante de cargo de
provimento em comissdo de Assessoramento Politico-Parlamentar lotado em Gabinete de
Deputado que tenha sido reeleito.

Art. 138. A exoneracdo do servidor dos cargos de provimento em Comissao de Natureza
Especial e Assessoramento Politico-Parlamentar produzira efeitos:

I - a partir da data de registro do ato no protocolo; ou

I - a partir do primeiro dia do més subsequente, na hipotese de haver débito com a
Assembleia Legislativa.

*Art. 139. A servidora ocupante de cargo comissionado ou contratada temporariamente
tem assegurada licenca-maternidade e estabilidade provisoria no cargo ou fung¢ao, nos termos dos

artigos 40-A e 40-B da Lei n® 4.208, de 11 de agosto de 2023.
*Art. 139 com nova redagdo determinada pela Lei n°4.995, de 1904/2026.

Art. 139. A servidora gestante, desde a confirmagao da gravidez até cinco meses apos o
parto, tem assegurada sua estabilidade no cargo, vedados a sua exoneracdo e seu
reposicionamento.

*Pardgrafo unico. Na hipotese de exoneracdo ou rescisdo contratual, se identificado

posteriormente que a servidora estava gestante quando do desligamento.
*Paragrafo unico com nova redagdo determinada pela Lei n°4.995, de 1°/04/2026.

*[ — o ato sera tornado sem efeito, com a reintegragdo da servidora ao cargo ou fun¢do que

ocupava;
*Inciso I com nova redagdo determinada pela Lei n®4.995, de 1904/2026.




*II — serd efetuado o bloqueio na verba de gabinete do valor correspondente ao montante
indenizatério do referido cargo ou fungao;
*Inciso I com nova redagdo determinada pela Lei n° 4.995, de 1704/2026.

*[II — serd exonerado ou rescindido automaticamente o eventual servidor que tenha sido
nomeado ou contratado para a vaga da gestante, salvo se houver limite disponivel previsto na
verba de gabinete, podendo ainda haver o reposicionamento dos servidores no respectivo

Gabinete para a observancia do referido limite.
*Inciso 11l com nova redagdo determinada pela Lei n°4.995, de 1/04/2026.

Art. 140. As nomeagdes ¢ posses para os cargos de Natureza Especial e os cargos de

provimento em comissdo de Assessoramento Politico-Parlamentar, obedecerao ao previsto nos
artigos 12, 14, e 16, da Lei n® 1818, de 23 de agosto de 2007.

§1° Os atos de provimento e de exoneracdo de servidor ocupante de cargo em comissao de
Assessoramento Politico-Parlamentar serdo firmados pelo Presidente, procedidos de solicitacao
do Deputado, ressalvado o ato de exoneracao a pedido do servidor.

§2° Antes de decorridos 60 (sessenta) dias da exoneragdo do servidor, ¢ vedada a
nomeacao para os cargos de recrutamento amplo, independente do Gabinete Parlamentar em que
era lotado o servidor ou do nivel de retribuicao atribuido, ressalvados os casos de afastamento ou
reassungdo do Parlamentar, reestruturagdo e/ou alteragdo de nomenclatura dos cargos
comissionados.

§3° O disposto no paragrafo anterior ndo se aplica aos casos em que ndo houver a quebra
do vinculo empregaticio.

Art. 141. O reposicionamento de servidor ocupante de cargo de provimento em comissao
de Secretario Parlamentar sera efetuado:

I - por meio de formulario eletronico;

IT - com a observancia dos limites previsto na verba de gabinete;

IIT - independentemente de ato de exoneragdo ou nomeagao;

IV - por Portaria do Diretor-Geral, publicada em Diario da Assembleia Legislativa.
§1° O reposicionamento surtird efeitos a partir da data de publicagdo do respectivo ato.

§2° Considera-se reposicionamento a mudan¢a do nivel de remuneracdo do cargo de
Secretario Parlamentar.

*§3° O reposicionamento no nivel de remuneragio previsto no caput deste artigo, ndo se
aplica a servidora gestante, desde que comprovada a gravidez até 180 (cento e oitenta) dias apds

o0 parto, cuja estabilidade ¢ garantida na Constitui¢ao Federal.
*§3° com nova redagdo determinada pela Lei n°4.995, de 1°/04/2026.




§4° E vedado o novo reposicionamento de nivel do cargo de Secretario Parlamentar dentro

do mesmo més de competéncia.
*§4° acrescentadoa pela Lei n° 4.995, de 1904/2026.

Art. 142. Sao requisitos basicos para investidura nos cargos de que trata esta Lei:
I - ter nacionalidade brasileira;

II - estar em gozo dos diretos politicos;

III - ter quitacdo com as obrigagdes militares e eleitorais;

IV - ter idade minima de 18 anos;

V - ter aptidao fisica e mental.

Paragrafo unico. Os formularios necessarios para a investidura no cargo sdo os previstos
em ato da Comissao Executiva.

Art. 143. No ato da posse, o servidor nomeado para ocupar cargo de provimento em
Comissdo de Natureza Especial e cargo de provimento em Comissdo de Assessoramento
Politico-Parlamentar na Assembleia Legislativa assinard termo de posse no qual firmard o
compromisso de fiel cumprimento dos deveres e atribui¢des do cargo.

§1° No ato da posse o servidor apresentara:
I - declaragdo de bens e direitos que constituem seu patrimonio;

II - qualificacao cadastral no eSocial, com dados corretos e atualizados, conforme estado
civil e documentos;

III - certiddao de quitagdo eleitoral extraida da pagina do Tribunal Superior Eleitoral;

IV - certidoes negativas, previstas no art. 3°, §1°, do Decreto n® 4.883/2013, que
regulamenta a Lei n°® 2.744/2013.

§2° Sao impedimentos para a posse:

I - exercer cargo, emprego ou fungdo publica (salvo na condi¢do de cedido(a) para a
Assembleia Legislativa);

Il - possuir vinculo empregaticio com empresa privada e/ou desempenhar quaisquer
atividades em local e horario incompativeis com o exercicio do cargo em comissdo, sem a devida
comprovagdo da compatibilidade, respeitado, em qualquer caso, o limite acumulado da jornada
de trabalho de 60 (sessenta) horas semanais;

IIT - estar de licenga sem remuneragdo ou com contrato de trabalho suspenso;

IV - participar de geréncia ou administracdo de sociedade privada, personificada ou ndo
personificada e exercer o comércio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou comanditario;

V - ser proprietario (a) de firma individual;
VI - exercer cargo eletivo;
VII - perceber proventos de aposentadoria por invalidez ou auxilio-doenga;

VIII - indicar dados incorretos, conforme documentos, referentes a Consulta a Qualificacao
Cadastral no eSocial;

IX - sofrer penalidade que impossibilite a investidura em cargo publico;

X - ndo atender aos requisitos da Simula Vinculante n° 13 do Supremo Tribunal Federal.



Art. 144. Para fins de registro dos atos de provimento, reposicionamento ¢ exoneragdo do
servidor nos formuldrios disponiveis na intranet a que se referem os arts. 136, 138 e 141 sera
utilizada assinatura eletronica.

Paragrafo unico. O deputado podera designar o Chefe de Gabinete, mediante ato formal
dirigido a Presidéncia da Casa, para realizacdo dos registros previstos nos arts. 136, 138 e 141,
sem prejuizo de sua responsabilidade pelos atos de que trata o caput deste artigo.

*Art. 145. A jornada de trabalho dos servidores ocupantes de cargo de provimento em
comissdo de natureza especial e os cargos de assessoramento politico-parlamentar de que trata

esta Lei € de:
*Art. 145 com redagdo determinada pela Lei n°4.802, de 21/07/2025.

*I - 30 horas semanais, submetidos ao regime integral e de exclusiva dedicacdo ao servigo,

podendo ser convocado sempre que houver interesse da Administragdo Publica.
*Inciso I com redagdo determinada pela Lei n°4.802, de 21/07/2025.

(Inciso Il revogado pela Lei n°4.802, de 21/07/2025.)

*Paragrafo inico. Nao se aplica ao disposto no caput deste artigo o cargo de Chefe de

Gabinete cuja carga horaria ¢ de 40 horas semanais.
*Paragrafo unico acrescentado pela Lei n°4.802, de 21/07/2025.

*Art. 146. O controle de frequéncia dos servidores ocupantes dos cargos de natureza
especial, bem como dos servidores requisitados lotados no gabinete parlamentar, serd feito pelo
Chefe de Gabinete e efetuado através do preenchimento da Folha Individual de Frequéncia — FIF.
*Art. 146 com redacdo determinada pela Lei n°4.802, de 21/07/2025.

*§1° O Chefe de Gabinete devera encaminhar mensalmente & Coordenadoria de
Administracdo de Pessoal - Codap, até o 5° dia util do més subsequente, Folha Individual de

Frequéncia — FIF, nos termos do Ato da Mesa Diretora n°® 3/2025.
*§1°acrescentado pela Lei n°4.802, de 21/07/2025.

*§2° O ndo cumprimento dos prazos de devolucao da Folha Individual de Frequéncia - FIF
dos servidores previstos no caput deste artigo implicard no corte de ponto do servidor, com o

consequente desconto salarial e bloqueio em Folha de Pagamento.
*§2°acrescentado pela Lei n°4.802, de 21/07/2025.

Art. 147. E de responsabilidade do Chefe de Gabinete o controle da pontualidade e
assiduidade dos servidores dos cargos de Assessoramento Politico-Parlamentar.

§1° O Chefe de Gabinete devera encaminhar mensalmente a Coordenadoria de
Administragdo de Pessoal - Codap, até o 5° dia util do més subsequente, comunicado de
frequéncia dos servidores de cargo em Comissdo de Assessoramento Politico-Parlamentar, em
meio digital, mediante assinatura eletronica.



§2° O disposto no §1° ndo se aplica ao servidor requisitado nomeado em cargo em
Comissao de Assessoramento Politico-Parlamentar.

*§3° O ndo cumprimento dos prazos de devolucdo da comunicacdo de frequéncia dos
servidores previstos no caput deste artigo implicara no corte de ponto do servidor, com o

consequente desconto salarial e bloqueio em Folha de Pagamento.
*§3°acrescentado pela Lei n°4.802, de 21/07/2025.

*TITULO II-A

DO ADICIONAL POR PRODUTIVIDADE
*Titulo II-A acrescentado pela Lei n°4.995, de 1°/04/2026.

*Art. 147-A Em razdo do exercicio de funcdo relevante singular, dos oOnus e
responsabilidades oriundos de seus deveres institucionais, o exercicio de atribuicdes de
representacdo institucional e do atingimento das metas e resultados institucionais serd devido o
pagamento do adicional por produtividade, de natureza indenizatdéria, para os cargos em
comissdo do Anexo Il da Lei 4.209, de 11 de agosto de 2023, correspondentes ao simbolos CEA-
1 e CEA-2, para os cargos previstos no Anexo V, da Lei 4.208, de 11 de agosto de 2023, e ainda
para o servidor efetivo designado para a fun¢do de Pregoeiro e Administrador do SEI, no

percentual correspondente a 10% da remuneragdo, vencimento ou subsidio.
*Art. 147-A acrescentado pela Lei n®4.995, de 19/04/2026.

*Paragrafo inico. O adicional por produtividade previsto neste artigo:
*Paragrafo unico acrescentado pela Lei n°4.995, de 1/04/2026.

*I - ndo se sujeita a incidéncia de imposto sobre a renda de pessoa fisica e de contribui¢do
previdenciaria.
*Inciso I acrescentado pela Lei n°4.995, de 1/04/2026.

*II - ndo sera incorporada a remuneracao do servidor, aos proventos de aposentadoria ou a

pensao por morte.
*Inciso Il acrescentado pela Lei n°4.995, de 17/04/2026.

*Art. 147-B O adicional por produtividade serd pago mensalmente, junto com remuneragao
do servidor, e ndo sera incorporado a remuneragdo nem integrard o calculo de aposentadoria,

pensdo ou qualquer outro beneficio.
*Art. 147-B acrescentado pela Lei n®4.995, de 19/04/2026.

*Paragrafo unico. O adicional por produtividade de que trata o art. 147-A desta Lei ndo
sera considerado como parte integrante da base de calculo do 13° salario (gratificacdo natalina) e

do adicional de férias.
*Paragrafo unico acrescentado pela Lei n°4.995, de 1/04/2026.

TITULO 111
DISPOSICOES FINAIS

Art. 148. Os cargos de Diretor de Area Legislativa; Diretor de Area de Tecnologia da
Informacao; Diretor de Assuntos Legislativos e Diretor de Assuntos Administrativos e Judiciais
da Procuradoria-Geral da Assembleia Legislativa; Diretor de Area de Comunicagio e
Publicidade; Coordenador de Saude e Seguranca do Trabalho; Coordenador de Comunicacao
Administrativa; e Coordenador de Servigos Gerais sao de provimento em comissdo, de
nomeacdo e exonera¢do pelo Presidente, mediante indica¢do e aprovagdo da Mesa Diretora,



dentre profissionais que reinam conhecimentos, capacidade e habilidades especificas para o
exercicio do cargo, respeitadas as habilitagdes profissionais e legais, quando for o caso.

§1° Os cargos do Gabinete da Presidéncia; de Diretor-Geral; de Procurador-Geral;
Ouvidor-Geral, Diretor de Area Orgamentaria ¢ Financeira, Diretor de Area Contébil e Gestdo
Fiscal; Diretor de Area Administrativa; Diretor de Licitacdo; Diretor de Pessoal; Controlador
Interno; Coordenador de Controle Interno; Diretor de Policia Legislativa; Coordenador de
Policia Legislativa; Diretor de Relacdes Publicas e Cerimonial e Coordenador de Relagdes
Publicas, Cerimonial e Eventos; sdo de livre escolha, nomeagao e exoneracio pelo Presidente da
Assembleia Legislativa, dentre profissionais que reunam conhecimentos, capacidades e
habilidades especificas para o exercicio do cargo, respeitadas as habilitagdes profissionais legais,

quando for o caso.
$ 1° com nova redagdo determinada pela Lei 4.405, de 13/5/2024.

§2° Os demais cargos integrantes da Estrutura Administrativa da Assembleia ndo
relacionados neste artigo sdo de livre escolha, nomeagdo e exoneracdo pelo Presidente, mediante
indica¢do dos membros deste Poder, ouvida a Mesa Diretora.

Art. 149. Os Chefe de Gabinete de Deputado e Secretdrio Parlamentar de Gabinete de
Deputado; os cargos de Assessor Especial Parlamentar, Ajudante da Vice-Presidéncia Pleno,
Ajudante de Secretario Pleno, Ajudante de Liderancas Pleno, Ajudante de Apoio a Atividade
Parlamentar, Assessor Membro e Secretario, Assessor Membro de Liderancas, Assessor de
Gestao da Vice-Presidéncia, Assessor de Gestdao de Secretario, Assessor de Gestdo de Liderancas,
Ajudante Junior de Distribuicdo de Proposi¢des, Ajudante Intermediario da Vice-Presidéncia,
Ajudante Intermediario de Secretario, Ajudante Intermediario de Liderangas, Assessor Membro
das Comissdes, Assessor de Gestdo das Comissdes e Ajudante Intermedidrios das Comissdes,
sdo de provimento em comissdo, de livre nomeagdo e exoneragao pelo Presidente, por indicagao
exclusiva do respectivo Deputado, de Lider de Bloco e/ou Partido e Vice-Presidente ou
Secretario da Mesa Diretora da Assembleia Legislativa.

Art. 150. O Procurador-Geral da Assembleia ¢ de livre nomeagdo e exoneragdo pelo
Presidente da Assembleia Legislativa, de notavel saber juridico e reputacdo ilibada, devendo
apresentar idade superior a 35 anos.

Art. 151. O Procurador-Geral exerce a chefia da Procuradoria-Geral e sera substituido nas
suas auséncias e impedimentos, pelo Subprocurador-Geral designado por ato do Presidente, de
sua livre nomeagao ¢ exoneragao.

Paragrafo nico. O vencimento do Procurador-Geral serd o valor previsto no nivel I do
Subsidio dos Procuradores Juridicos da Assembleia Legislativa do Estado do Tocantins,
observado o limite previsto no Art. 37, XI, da Constituicao Federal.

Art. 152. Os cargos de provimento em comissdo da Estrutura Administrativa da
Assembleia Legislativa do Estado do Tocantins, todos de livre nomeagao e exoneracdo do Chefe



do Poder Legislativo, com os simbolos, quantitativos e remuneracao, sao os especificados no
Anexo II desta Lei.

Art. 153. Sdo partes integrantes desta Lei:
I - Anexo I - Tabela de Orgaos da Estrutura Administrativa da Assembleia Legislativa;

I - Anexo II - Tabela de Cargos Comissionados da Estrutura Administrativa da
Assembleia Legislativa do Tocantins;

III - Anexo III - Tabela de Cargos Comissionados de Natureza Especial da Estrutura da
Mesa Diretora, Liderangas, Comissoes Permanentes - CNE;

IV - Anexo IV - Atribui¢des dos Cargos de Natureza Especial do Gabinete da Presidéncia;

V - Anexo V - Atribuigdes dos Cargos Natureza Especial dos Gabinetes das Vice-
Presidéncias, das Secretarias da Mesa Diretora, das Liderancas e das Comissdes Permanentes;

VI - Anexo VI - Tabela de Remuneragao dos Cargos de Natureza Especial - CNE;

VII - Anexo VII - Tabela de Cargos em Comissdo do Grupo de Assessoramento Politico-
Parlamentar - GAPP de Gabinete de Deputado;

VII - Anexo VII - Atribui¢des do Cargo de Secretario Parlamentar do Grupo de
Assessoramento Politico-Parlamentar - GAPP de Gabinete de Deputado;

IX - Anexo IX - Tabela de Remuneragdo dos Cargos do Grupo de Assessoramento
Politico- Parlamentar - GAPP de Gabinete de Deputado;

Art. 154. Fica instituida a Comissao Processante, constituida por 3 (trés) servidores
efetivos, sendo um deles o Presidente, nomeados para o mandato de 2 (dois) anos.

Art. 155. Fica instituida a Comissdo de Processo Administrativo de San¢do de Empresa,
constituida por 3 (trés) servidores efetivos, sendo um deles o Presidente, nomeados para o
mandato de 2 (dois) anos.

Art. 156. Fica instituida a Comissdo de Acesso a Informacgdo, constituida por 3 (trés)
membros, nomeados para mandato de 2 (dois) anos, com as seguintes atribuicdes: classificar
informagdes em graus de sigilo por meio dos chamados “Termos de Classificacdo”, bem como
tomar todas as providéncias necessarias, como requisitar dos setores da Assembleia Legislativa,
informagdes ou esclarecimentos sobre o documento ou a informagdo a serem prestados; rever
classificacdo de informagdes nos graus ultrassecreto ou secreto, no maximo, a cada 4 (quatro)
anos; atuar como terceira e ultima instancia recursal de apreciacdo de pedidos de acesso a
informacdo encaminhados pelos interessados via sistema e-SIC; apresentar ao Presidente da
Assembleia Legislativa, a cada ano, relatério sobre o cumprimento da Lei de Acesso a
Informagao; deliberar sobre qualquer assunto relativo a aplicacao da Lei Federal n°® 13.709/2018,
a chamada Lei Geral de Protecao aos Dados (LGPD).

§1° A divulgacdo de informacgdes sobre funcionarios, empregados e servidores obedecera a
legislagao especifica que disciplina a matéria.

§2° As informagdes poderdo ser disponibilizadas por meio de ferramenta de
redirecionamento de péagina na internet, quando estiverem disponiveis em outros sitios
governamentais.

Art. 157. Fica instituida a Comissdo de Concurso, 6rgdo auxiliar de natureza transitoria,
incumbido de realizar a selecdo de candidatos ao ingresso nas carreiras da Assembleia
Legislativa do Estado do Tocantins, composta de 03 (trés) membros nomeados pelo Presidente
da Assembleia Legislativa.



§1° O Presidente da Assembleia Legislativa oficiard ao Conselho Seccional da Ordem dos
Advogados do Brasil, comunicando os nomes dos membros da Comissdo do Concurso e
solicitando a indica¢ao de seu representante para acompanhar a realizagdo do concurso de
Procurador Juridico.

§2° As decisdes da Comissdo de Concurso serdo tomadas por maioria, cabendo ao seu
Presidente o voto de desempate.

Art. 158. Os membros das comissdes previstas nos artigos 154, 155, 156 e 157, perceberao
a titulo de indenizagdo por sessdo, o valor correspondente a 1/30 avos do respectivo vencimento
ou subsidio.

Paragrafo unico. O valor da indenizagdo prevista no caput serd calculado com base no
vencimento ou subsidio, observado o limite previsto no art. 37, XI, da Constituicdo Federal.

Art. 159. Sao Revogadas:

I - a Resolucao n® 343, de 8 de maio de 2019;

II - a Resolugdo n°® 347, de 3 de dezembro de 2019;
III - a Resolugdo n°® 352, de 15 de dezembro de 2020;
IV - a Resolucdo n°® 359, de 15 de dezembro de 2021,
V - a Resolugao n°® 368, de 26 de abril de 2023;

VI - a Resolugao n® 369, de 26 de abril de 2023.

Art. 160. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, produzindo seus efeitos a
partir de 1° de junho de 2023.

Palacio Araguaia Governador José¢ Wilson Siqueira Campos, em Palmas, aos 11 dias do
més de agosto de 2023, 202° da Independéncia, 135° da Republica e 35° do Estado.

WANDERLEI BARBOSA CASTRO
Governador do Estado



*ANEXO I A LEI N°4.209, DE 11 DE AGOSTO DE 2023.
*4Anexo I com nova redagdo determinada pela Lei n°4.802, de 21/07/2025.

ORGAOS DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO
TOCANTINS

PRESIDENCIA — PRESI

Assessoria Juridica da Presidéncia

Chefia de Gabinete da Presidéncia

Assisténcia de Gabinete da Presidéncia

Assessoria Policial Militar

Ajudante de Ordens

Assessoria de Servigos Especiais

Controladoria Interna - CONIN

Coordenadoria de Controladoria Interna - COCIN
Ouvidoria-Geral da Assembleia Legislativa

Diretoria de Policia Legislativa - DIPOL

Coordenadoria de Policia Legislativa - COPOL

Escola do Legislativo

Diretoria da Escola do Legislativo;

Coordenadoria de Educacdo Permanente de Projetos Especiais
Coordenadoria Administrativa

Coordenadoria de Programas de Educagao a Distancia — EAD
Assisténcia de Gabinete da Escola do Legislativo I
Assisténcia de Gabinete da Escola do Legislativo II
PROCURADORIA-GERAL DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA - PGA-AL
Assessoria Juridica de Procurador-Geral

Assisténcia de Gabinete da Procuradoria-Geral
Subprocuradoria-Geral- SPGAL

Assisténcia de Gabinete da Subprocuradoria-Geral
Diretoria de Assuntos Legislativos - DIALE

Diretoria de Assuntos Administrativos e Judiciais - DIJUR
1* Vice-Presidéncia - 1* VICE-PRESI

Gabinete - GABIN I

2% Vice-Presidéncia - 2* VICE-PRESI

Gabinete - GABIN 11

1* Secretaria - 1* SEC.

Gabinete - GABIS 1

2% Secretaria - 2* SEC.

Gabinete - GABIS 11

3* Secretaria - 3* SEC.

Gabinete - GABIS II1

4% Secretaria - 4* SEC.

Gabinete - GABIS 1V

DIRETORIA-GERAL - DIREG

Assisténcia de Gabinete da Diretoria-Geral

Diretoria de Gestao e Projetos - DIGEP

Coordenadoria Técnica de Projetos e Gestdo - COTEC
Coordenadoria de Assessoramento a Atividade Parlamentar - CORAP
Diretoria de Licitacao - DL

Assisténcia de Gabinete da Diretoria de Licitacao



DIRETORIA DE AREA LEGISLATIVA - DIRLEG

Assisténcia de Gabinete da Diretoria de Area Legislativa

Diretoria de Operagoes Legislativas - DIOLE

Coordenadoria de Assisténcia as Comissoes - COASC

Coordenadoria de Assisténcia ao Plenério - COASP

Diretoria de Documentagao e Informagao - DIDOI

Coordenadoria de Documentagdo - CODOC

Coordenadoria de Protocolo - COPRO

Coordenadoria de Arquivo - COARQ

Coordenadoria de Publicag¢des Oficiais - COPOF

Diretoria de Taquigrafia e Revisdo - DITAR

Coordenadoria de Taquigrafia e Revisdo - COTAR

Coordenadoria Técnica de Audio - COTEA

Diretoria Técnico-Legislativa - DITEL

Coordenadoria Técnico-Legislativa - COTEL

DIRETORIA DE AREA ADMINISTRATIVA - DIRAD

Assisténcia de Gabinete da Diretoria de Area Administrativa

Diretoria de Pessoal - DIPES

Coordenadoria de Administra¢do de Pessoal - CODAP

Coordenadoria de Direitos € Deveres Funcionais - CODEF
Coordenadoria de Registro e Cadastro Funcional - CORCA

Diretoria de Satude - DISAU

Coordenadoria de Saude e Seguranga do Trabalho - COSAT

Diretoria de Servigos Administrativos - DISAD

Coordenadoria de Comunicagdao Administrativa - COCAD
Coordenadoria de Servigos Gerais — COSEG

Assisténcia Especializada em Servigos de Copa

Diretoria de Logistica e Transporte - DITRAN

Diretoria de Compras, Material e Patrimonio - DICOMP
Coordenadoria de Compras - COCOM

Coordenadoria de Patriménio - COPAT

Coordenadoria de Almoxarifado e Estoque - CORAL

Diretoria de Contratos e Convénios - DICONT

Assisténcia de Contratos e Convénios

Coordenadoria de Contratos ¢ Convénios - COCONT

DIRETORIA DE AREA ORCAMENTARIA E FINANCEIRA - DIOFI
Assisténcia de Gabinete da Diretoria de Area Orgamentaria e Financeira
Diretoria Or¢amentaria - DIORC

Coordenadoria Or¢amentaria — COORC

Diretoria Financeira - DIFIN

Coordenadoria Financeira - COFIN

DIRETORIA DE AREA CONTABIL E GESTAO FISCAL - DICOGE
Assisténcia de Gabinete da Diretoria de Area Contabil e Gestdo Fiscal
Diretoria de Contabilidade - DIRCO

Coordenadoria de Contabilidade —- COCON

Coordenadoria de Gestao Fiscal - COGEF

DIRETORIA DE AREA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO - DTI-AL
Assisténcia de Gabinete da Diretoria de Area de Tecnologia da Informagao
Diretoria de Modernizagdo Tecnoldgica - DIMOT



Coordenadoria de Solugdes de Tecnologia da Informagao - COSUTI
Diretoria de Sistemas de Informagdes - DISIN

Coordenadoria de Desenvolvimento de Sistema — CODES
Coordenadoria de Administra¢do de Banco de Dados - COBAN
Diretoria de Operacdes Tecnologicas - DIOTE

Coordenadoria de Manutengao de Equipamentos - COMEQ
Coordenadoria de Atendimento ao Usuario - COATEN

Diretoria de Infraestrutura de Redes - DINFRE

Coordenadoria de Infraestrutura de Redes - COINFRE

Coordenadoria de Infraestrutura de Aplicagdes - COINFRA
DIRETORIA DE AREA DE COMUNICACAO E PUBLICIDADE - DICOP
Assisténcia de Gabinete da Diretoria de Area de Comunicacéo e Publicidade
Assisténcia de Gabinete da Diretoria de Area para Analise de Processos
Diretoria de Comunicagdo — DICOM

Coordenadoria Imprensa e Divulgagdo - COIMP

Diretoria de Publicidade - DIPLUB

Coordenadoria de Fotografia e Cinematografia - COFOT

Diretoria de Cerimonial — DIREC

Coordenadoria de Cerimonial e Eventos — COREP

Diretoria de Relagdes Publicas — DIREP

DIRETORIA DE AREA DE RADIODIFUSAO - DIRADI
Assisténcia de Gabinete da Diretoria de Area de Radiodifusdo
Diretoria de Programacado - DIPROG

Coordenadoria de Transmissdes e Eventos - COTRAE

Coordenadoria de Producao de Contetido - COPROD

Diretoria de Telecomunicagdes - DITEC

Coordenadoria de Operagdes - COOPE

Coordenadoria de Engenharia - COENG

Coordenadoria de Expansao - COEXP

Coordenadoria de Tecnologia Interativa — COTEC
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ANEXO II A LEI N° 4.209, DE 11 DE AGOSTO DE 2023

TABELA DE CARGOS COMISSIONADOS DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO TOCANTINS

Cargo

Simbolo

Qtde.

Remuneracio

Diretor-Geral

CEA-1

1

22.126,46

Diretor de Licitagao

Diretor de Area

Controlador Interno

Chefe de Gabinete da Presidéncia

Diretor da Escola do Legislativo

Ouvidor-Geral

Subprocurador-Geral

Chefe de Assessoria Policial Militar

Chefe de Assessoria de Servigos Especiais

CEA-2

13.829,05

Assessor Juridico da Presidéncia

Diretor

Subchefe da Assessoria Policial Militar

Ajudante de Ordens

CEA-3

—| =] =] =] =] =] =] =] ]|~

[\
[o ]

—_—

—_

11.754,69

Coordenador

Chefe do Ntcleo do Acompanhamento da Assessoria
Policial Militar

Assessor Juridico da Procuradoria-Geral

CEA-4

N
(o)

—_

8.297,42

Assistente de Gabinete da Diretoria-Geral

Assistente de Gabinete de Diretoria de Area

Assistente de Gabinete da Diretoria de Licitagdo

Assistente de Gabinete da Procuradoria Geral

Assistente de Gabinete da Subprocuradoria-Geral

Assistente de Gabinete da Presidéncia

Assistente de Contratos e Convénios

Assistente Especializado em Servigos de Copa

Assistente de Gabinete da Escola do Legislativo - 1

Assistente de Gabinete da Escola do Legislativo - 11

CEA-5

W K~

—_
(=)

RIS I NI R NN N N NS

5.531,61

*Anexo Il com redagdo determinada pela Lei n° 4.995, de 1°7/04/2026.
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ANEXO III A LEI N° 4.209, DE 11 DE AGOSTO DE 2023”

TABELA DE CARGOS EM COMISSAO DE NATUREZA ESPECIAL DA ESTRUTURA DA
MESA DIRETORA, LIDERANCAS, COMISSOES PERMANENTES - CNE

Denominacao Simbolo Quant.

Chefe de Gabinete Parlamentar CNE 24
Assessor Especial Parlamentar da Presidencia CNE-1 1
Assessor Especial Parlamentar CNE-1 24
Ajudante de Gabinete da Presidencia Pleno CNE-1 1
Ajudante da Presidencia CNE-2 2
Ajudante da Vice-Presidencia Pleno CNE-2 2
Ajudante de Apoio a Atividade Parlamentar CNE-2 12
Ajudante de Liderancas Pleno CNE-2 6
Ajudante de Secretario Pleno CNE-2 4
Assessor Membro da Presidencia CNE-3 2
Assessor Membro da Vice-Presidencia CNE-3 2
Assessor Membro das Comissoes CNE-3 12
Assessor Membro de Liderarngas CNE-3 6
Assessor Membro de Secretario CNE-3 4
Assessor de Gestao da Vice-Presidencia CNE-4 6
Assessor de Gestao de Liderangas CNE-4 18
Assessor de Gestao de Secretario CNE-4 12
Assessor de Gestao das Comissoes CNE-4 36
Assessor Parlamentar Pleno da Presidencia CNE-5 8
Ajudante Junior de Distribuicdo de Proposigdes CNE-6 24
Ajudante Parlamentar da Presidencia CNE-6 4
Ajudante Parlamentar Junior da Presidencia CNE-7 1
Ajudante Intennediario da Vice-Presidencia CNE-8 9
Ajudante Intermediario das Comissoes CNE-8 39
Ajudante Intermediario de Liderangas CNE-8 28
Ajudante Intermediario de Secretario CNE-8 16
Assistente Parlamentar Intermediario da Presidencia CNE-8 10
Assistente Parlamentar Junior da Presidencia CNE-9

Auxiliar Parlamentar da Presidencia CNE-10 8

*Anexo Il com nova redagdo determinada pela Lei n°4.995, de 1°/04/2026.
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*ANEXO IV A LEI N°4.209, DE 11 DE AGOSTO DE 2023.
*Anexo IV com nova redagdo determinada pela Lei n°4.802, de 21/07/2025.

ATRIBUICOES DOS CARGOS DE NATUREZA ESPECIAL DO GABINETE DA
PRESIDENCIA

ATRIBUICOES

Assessor Especial Parlamentar da Presidéncia:
Orientar, assessorar e executar o desenvolvimento das atividades relacionadas a Presidéncia;
executar outras tarefas correlatas e inerentes as responsabilidades do Gabinete da Presidéncia.

Ajudante de Gabinete da Presidéncia Pleno:

Coordenar as atividades do gabinete; planejar e coordenar, por determinagdo do titular do
gabinete, as respectivas agdes politicas e legislativas; definir prioridades ¢ formas de
encaminhamento para atendimento das demandas politicas; realizar interlocu¢do com o corpo
técnico da Assembleia de acordo com a orienta¢do do Presidente.

Ajudante da Presidéncia:

Coordenar atividades administrativas; dirigir equipe de servidores, de acordo com as
orientagdes do Presidente; prestar assisténcia a autoridades em compromissos oficiais; cumprir
outras atividades de apoio inerentes ao exercicio do mandato parlamentar.

Assessor Membro da Presidéncia:

Prestar atendimento aos cidadaos que se dirigem ao gabinete e organizar reunides no local, no
ambito da atuacao da Presidéncia; acompanhar o desempenho das demandas politicas e sociais
perante orgdos publicos da Unido, Estado e Municipios.

Assessor Parlamentar Pleno da Presidéncia:

Prestar assisténcia politica e estratégica, interna e externa, nas questoes de sua area de atuacdo
ou conhecimento; desempenhar atividades de apoio a organiza¢do e¢ a coordenagdo politico-
representativa.

Ajudante Parlamentar da Presidéncia:
Prestar servicos de secretaria, assisténcia e assessoramento direto e exclusivo no gabinete da
Presidéncia para atendimento de atividades parlamentares.

Ajudante Parlamentar Junior da Presidéncia:
Prestar servigos de apoio, de assisténcia e assessoramento direto e exclusivo no gabinete da
Presidéncia para atendimento de atividades parlamentares;

Assistente Parlamentar Intermediario da Presidéncia:

Prestar atendimento interno e captar demandas sociais ¢ de interesse perante a base de atuacao
politica do parlamentar para posterior analise e elaboragdo de projeto legislativo, bem como
qualquer outra propositura.

Assistente Parlamentar Jinior da Presidéncia:

Acompanhar o andamento de processos de interesse da Presidéncia; acompanhar as matérias
legislativas e as publicacdes oficiais de interesse da Presidéncia; controlar o material de
expediente; administrar a caixa postal eletronica e correspondéncias; operar programas
informatizados e manter banco de dados; receber, orientar ¢ encaminhar o publico atendido;
conduzir veiculos; cumprir outras atividades de apoio inerentes ao exercicio do mandato do
Presidente;

Auxiliar Parlamentar da Presidéncia:

Executar atividades rotineiras e burocraticas, realizar controle e emissdo de documentos, digitar
e organizar servigos de arquivos para atender as necessidades de infraestrutura relacionadas as
areas administrativas e operacionais ¢ desempenhar outras atividades correlatas.







ANEXO V A LEI N° 4.209, DE 11 DE AGOSTO DE 2023.
ATRIBUICOES DOS CARGOS NATUREZA ESPECIAL DOS GABINETES DAS VICE-
PRESIDENCIAS, DAS SECRETARIAS DA MESA DIRETORA, DAS LIDERANCAS E DAS
COMISSOES PERMANENTES

ATRIBUICOES

Chefe de Gabinete Parlamentar:

Coordenar as atividades do gabinete; planejar e coordenar, por determinagdo do titular do
gabinete, as respectivas acdes politicas e legislativas; definir prioridades e formas de
encaminhamento para atendimento das demandas politicas; realizar interlocugdo com o corpo
técnico da Assembleia de acordo com a orientacdo do Parlamentar; tratar de assuntos
relacionados a administragdo do gabinete, tais como: frequéncia, férias dos servidores bem como
outros assuntos dessa natureza.

Assessor Especial Parlamentar:

Orientar, assessorar ¢ executar atividades no desenvolvimento das atividades relacionadas ao
Gabinete Parlamentar; executar outras tarefas correlatas e inerentes as responsabilidades do
Gabinete Parlamentar.

Ajudante Pleno e Ajudante de Apoio a Atividade Parlamentar

Prestar atendimento aos cidaddos que se dirigem ao gabinete e organizar reunides no local, no
ambito da atuacdo parlamentar do Deputado; acompanhar o desempenho das demandas politicas
e sociais perante 0rgaos publicos da Unido, Estado do Tocantins € Municipios.

Assessor Membro:
Analisar as propostas legislativas, tais como, pareceres, votos, requerimentos, recursos, emendas
e projetos de lei dentre outros, de acordo com a orientacdo politico-partidaria do Parlamentar.

Assessor de Gestao:

Prestar assisténcia politica e estratégica, interna e externa, nas questdes de sua area de atuacio ou
conhecimento; desempenhar atividades de apoio a organizacdo e a coordenacdo politico-
representativa; prestar atendimento interno e captar demandas sociais e de interesse perante a
base de atuagdo politica do parlamentar para posterior andlise e elaboragdo de projeto legislativo,
bem como qualquer outra propositura.

Ajudante Junior de Distribuicdo de Proposigdes:

Redigir oficios e correspondéncias; elaborar minutas de matérias legislativas, tais como
proposi¢des, pareceres, votos, requerimentos, recursos, emendas, projetos de lei e outros; elaborar
pronunciamentos; prestar assisténcia a autoridades em compromissos oficiais; assessorar o
parlamentar nas reunides de comissdes, audiéncias publicas e outros eventos; acompanhar
matérias legislativas e as publicagdes oficiais de interesse do parlamentar; cumprir outras
atividades de apoio inerentes ao exercicio do mandato parlamentar;

Ajudante Intermediario:

Digitar textos e documentos; operar programas informatizados e manter banco de dados; cuidar
da preparagdo da correspondéncia; receber, orientar ¢ encaminhar o publico; administrar a caixa
postal eletronica; entregar e receber correspondéncias, processos e documentos; arquivar
documentos; atender telefone; cumprir outras atividades de apoio inerentes ao exercicio do
mandato.




*ANEXO VI A LEI N° 4.209, DE 11 DE AGOSTO DE 2023
TABELA DE REMUNERACAO DOS CARGOS DE NATUREZA ESPECIAL - CNE

Simbolo Remuneracio
CNE 11.334,19
CNE-1 8.000,19
CNE-2 7.062,23
CNE-3 5.627,71
CNE+4 4.634,58
CNE-5 3.972,51
CNE-6 3.310,42
CNE-7 2.317,29
CNE-8 1.986,25
CNE-9 1.820,73
CNE-10 1.705,00

*4Anexo VI com nova redagdo determinada pela Lei n°4.995, de 1/04/2026.







*ANEXO VII A LEI N° 4.209, DE 11 DE AGOSTO DE 2023

TABELA DE CARGOS EM COMISSAO DO GRUPO DE ASSESSORAMENTO
POLITICO-PARLAMENTAR — GAPP DE GABINETE DE DEPUTADO

Denominacao Nivel Simbolo
SP GAPP

SP-1 GAPP-1

SP-2 GAPP-2

SP-3 GAPP-3

SP-4 GAPP-4

SP-5 GAPP-5

Secretéario Parlamentar SP-6 GAPP-6
SP-7 GAPP-7

SP-8 GAPP-8

SP-9 GAPP-9
SP-10 GAPP-10

SP-11 GAPP-11

SP-12 GAPP-12

SP-13 GAPP-13

*4Anexo VII com nova redagdo determinada pela Lei n°4.995, de 19/04/2026.






*ANEXO VIII A LEI N° 4.209, DE 11 DE AGOSTO DE 2023”

ATRIBUICOES DOS CARGOS DE ASSESSORAMENTO POLITICO-PARLAMENTAR DO GRUPO DE
ASSESSORAMENTO POLITICO-PARLAMENTAR DE GABINETE DE DEPUTADO

Atribuicdes
CLASSE -1, SP a SP-5:
Coordenar atividades administrativas; redigir oficios e correspondéncias; cuidar dos servigos de
viagens e missOes oficiais do parlamentar; elaborar minutas de matérias legislativas, tais como
proposigdes, pareceres, votos, requerimentos, recursos, emendas, projetos de lei e outros; elaborar
pronunciamentos; prestar assisténcia a autoridades em compromissos oficiais; assessorar o parlamentar
nas reunides de comissdes, audiéncias publicas e outros eventos; acompanhar matérias legislativas e as
publicagdes oficiais de interesse do parlamentar; gerenciar o trabalho de assessoria de imprensa do
Deputado; promover agdes de relagdes publicas e divulgacgdo institucional que aproximem o Gabinete
Parlamentar da sociedade, sejam presenciais ou com o auxilio de ferramentas de interatividade;
cumprir outras atividades de apoio inerentes ao exercicio do mandato parlamentar.
CLASSE —1I, SP-6 a SP-8:

Prestar assisténcia a autoridades em compromissos oficiais; acompanhar o andamento de processos de
interesse do parlamentar; acompanhar as matérias legislativas e as publicagdes oficiais de interesse do
parlamentar; controlar o material de expediente; administrar a caixa postal eletrdnica; operar
programas informatizados; manter banco de dados; digitar textos ¢ documentos; cuidar da agenda do
parlamentar; redigir oficios e cuidar das correspondéncias; receber e abrir correspondéncias; receber,
orientar ¢ encaminhar o publico; conduzir veiculos; cumprir outras atividades de apoio inerentes ao
exercicio do mandato parlamentar.

CLASSE —111I, SP-10 A SP-13:
Digitar textos ¢ documentos; operar programas informatizados; manter banco de dados; cuidar da
preparagao da correspondéncia; receber, orientar e encaminhar o publico; entregar e receber processos
e documentos; cuidar do arquivo de documentos; conduzir veiculos; cumprir outras atividades de apoio
inerentes ao exercicio do mandato.

*4Anexo VIII com nova redagdo determinada pela Lei n°4.995, de 1°/04/2026.







*ANEXO IX A LEI N° 4.209, DE 11 DE AGOSTO DE 2023

TABELA DE REMUNERACAO DOS CARGOS DO GRUPO DE ASSESSORAMENTO POLITICO-
PARLAMENTAR - GAPP DE GABINETE DE DEPUTADO

Simbolo Remuneracao
GAPP 7.250,00
GAPP-1 5.100,00
GAPP-2 4.200,00
GAPP-3 3.600,00
GAPP-4 3.300,00
GAPP-5 3.000,00
GAPP-6 2.700,00
GAPP-7 2.400,00
GAPP-8 2.100,00
GAPP-9 1.950,00
GAPP-10 1.800,00
GAPP-11 1.705,00
GAPP-12 1.675,00
GAPP-13 1.630,00

*Anexo IX com nova redagdo determinada pela Lei n®4.995, de 19/04/2026.







	Do Colégio de Procuradores
	Assistência Especializada em Serviços de Copa
	Diretoria de Logística e Transporte - DITRAN
	Assistência Especializada em Serviços de Copa
	Diretoria de Logística e Transporte - DITRAN

	TABELA DE REMUNERAÇÃO DOS CARGOS DE NATUREZA ESPEC
	TABELA DE REMUNERAÇÃO DOS CARGOS DO GRUPO DE ASSES

