LEI N°4.208, DE 11 DE AGOSTO DE 2023
Publicado no Diario Oficial n® 6389 de 11/08/2023.

Dispde sobre o Plano de Cargos, Carreira ¢ Remuneragao dos
Servidores Efetivos da Assembleia Legislativa do Estado do
Tocantins, e da outras providéncias.

O Governador do Estado do Tocantins,

Fago saber que a Assembleia Legislativa do Estado do Tocantins decreta e eu sanciono a
seguinte Lei:

CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei dispde sobre o Plano de Cargos, Carreira ¢ Remuneragdo - PCCR
dos Servidores Efetivos da Assembleia Legislativa do Estado do Tocantins.

Art. 2° Sao aplicadas aos servidores da Assembleia Legislativa as prescricdes do
Estatuto dos Servidores Publicos Civis da administragao direta e indireta dos Poderes do Estado
do Tocantins, exceto quanto as especificidades proprias e exclusivas dos cargos estabelecidos
nesta Lei.

Art. 3° Para os efeitos desta Lei s3o observadas as seguintes defini¢des:
I - servidor ¢ a pessoa legalmente investida em cargo publico;

I - cargo publico ¢ a unidade criada por Lei, com denominagdo propria, integrada
por um conjunto de atribui¢des, responsabilidades e prerrogativas que lhe sdo peculiares,
compreendendo:

a) cargo efetivo € aquele cujo provimento exige aprovacao prévia em concurso
publico de provas ou de provas e titulos;

b) cargo em comissdao de recrutamento restrito ¢ o que envolve atribuigdes de
direcdo, chefia, geréncia ou assessoramento, de provimento reservado aos servidores efetivos,
nos casos previstos nesta Lei;

III - nivel é o agrupamento de cargos efetivos de conformidade com a escolaridade
exigida para o seu provimento;

IV - carreira ¢ o agrupamento de cargos de conteido ocupacional semelhante e de
mesma natureza, organizados em escala crescente de vencimentos e subsidios, observados a
qualificag¢do profissional e demais requisitos exigidos para a elevagdo funcional hierarquica
gradativa;

V - classe ¢ o agrupamento de cargos de uma mesma carreira, representada por
letras de “A” a “I”, com idéntica atribui¢do, dispostos em ordem crescente de complexidade e
de responsabilidade, grau de dificuldade das atribui¢des especificas, observada a qualificagao
profissional e os demais requisitos exigidos para o provimento e exercicio;

VI - padrdo ¢ a posi¢do distinta na faixa de vencimento, dentro de cada classe,
definida por numerais ardbicos de “1” a “54”, em conformidade com a tabela financeira,

determinante do desenvolvimento funcional nos cargos;
Inciso VI com redagdo dada pela Lei n°® 4249, de 22/11/2023.



*VII — progressdao ¢ a passagem do servidor efetivo para o padrio de
vencimento ou nivel de subsidio imediatamente subsequente ao que ocupa dentro da
mesma classe, observado o intersticio minimo de 24 (vinte e quatro) meses em cada
espécie de progressao, os critérios fixados nesta Lei e o resultado da Avaliagao Periodica
de Desempenho.

*Inciso VII com redagdo determinada pela Lei n° 4.802, de 21/07/2025.

*VIII — promogao ¢ a passagem do servidor efetivo do ultimo padrao de uma classe
para o padrao inicial da classe imediatamente subsequente.
*Inciso VIII com redagdo determinada pela Lei n°4.802, de 21/07/2025.

IX - quadro ¢ o conjunto dos cargos efetivos e dos cargos em comissdo, integrantes
da estrutura administrativa da Assembleia Legislativa;

X - vencimento € a retribuicdo pecuniaria, criada por lei, devida ao servidor, em
razao do efetivo exercicio do correspondente cargo.

XI — subsidio ¢ a retribui¢do pecuniaria, criada por lei, devida ao Procurador
*Proeurador-Juridieo, correspondente aos niveis de [ a IV.
*Cargo alterado pela Lei n°4.802, de 21/07/2025.



Paragrafo Unico. A classe, o padrdo e o nivel definidos neste artigo compordo as
tabelas dos valores estabelecidos nos Anexos IV e V desta Lei.

CAPITULO II

DA INVESTIDURA DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DA ASSEMBLEIA
LEGISLATIVA

Art. 4° A investidura nos cargos de provimento efetivo da Assembleia Legislativa
dar-se-4 na classe, padrao e nivel iniciais da Tabela de Vencimentos e Subsidios constante dos
Anexos IV e V desta Lei, mediante aprovagdo prévia em concurso publico de provas ou de
provas e titulos, observados os requisitos dos cargos e aqueles estabelecidos no Edital de
Concurso Publico.

Paragrafo tnico. E vedada a utilizagio de tempo de servico em qualquer outro cargo
publico, efetivo ou comissionado, inclusive o integrante do Poder Legislativo, para fins de
posicionamento em padrao vencimental diverso daquele estabelecido no caput.

Art. 5° Os cargos sdo providos por nomeacdo efetuada pelo Presidente da Mesa
Diretora, em carater efetivo, dos aprovados em concurso publico, na forma e prazos previstos
no Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Estado, obedecidas a ordem de classificagao.

§1° Nos casos em que o edital de concurso publico definir especialidades para os
cargos, a nomeacao obedecera a ordem de classificagcdo de cada especialidade.

§2° O ingresso na carreira de Procurador dar-se-a conforme edital, mediante
aprovagao em concurso publico de provas e titulos, dentre bacharéis em Direito, com inscri¢ao
regular na Ordem dos Advogados do Brasil, comprovada pratica forense de no minimo trés
anos, assegurada a participagdo da Ordem dos Advogados do Brasil, em todas as fases do
concurso.

*§3° Consideram-se cumpridos os requisitos para comprovacao de pratica forense
para posse no cargo de Procurador *PrecuraderJuridice da Assembleia Legislativa do Estado
do Tocantins, desde que os documentos apresentados pelo candidato aprovado, comprovem:
*§3?%acrescentado pela Lei n°4.400, de 10/05/2025.

*Cargo alterado pela Lei n°4.802, de 21/07/2025.

I - o efetivo exercicio da advocacia, com a participagdo anual minima em 5 (cinco)
atos privativos de advogado (Lei n°® 8.906, de 4 julho de 1994), em causas ou questoes distintas.

Inciso I acrescentado pela Lei n°4.400, de 10/05/2025.

IT - o exercicio de cargo, emprego ou funcdo publica, privativos de bacharel em

direito, sejam efetivos, permanentes ou de confianca;
Inciso II acrescentado pela Lei n°4.400, de 10/05/2025.

IIT - o exercicio profissional de consultoria, assessoramento ou direcdo, bem como
o desempenho, de cargo, emprego ou funcdo publica de nivel superior, com atividades

eminentemente juridicas.
Inciso Il acrescentado pela Lei n° 4.400, de 10/05/2025.

Art. 6° O servidor, nomeado para o cargo de provimento efetivo, ficard sujeito a
estagio probatorio por periodo de trés anos, durante o qual sua aptiddo e capacidade serdo
objetos de avaliacao.

CAPITULO III
DOS CARGOS EFETIVOS
Secao I
Do Quadro de Cargos Efetivos

Art. 7° O Quadro de Pessoal da Assembleia Legislativa ¢ composto pela Carreira
Legislativa, integrada pelos cargos efetivos de:



I - Agente Legislativo, de nivel basico;

I - Policial Legislativo - I, de nivel basico;
III - Policial Legislativo - II, de nivel médio;
IV - Técnico Legislativo, de nivel médio;

V - Analista Legislativo, de nivel superior;

*VI - Procurador PreeuraderJuridieo, de nivel superior.
*Cargo alterado pela Lei n°4.802, de 21/07/2025.

§1° O quantitativo de cargos efetivos com sua area de atuagdo ¢ o constante do
Anexo I desta Lei.

§2° Os requisitos de escolaridade para provimentos e atribuicdes estao
discriminados no Anexo II desta Lei.

Secao II
Do Vencimento e do Subsidio
Secdo Il com redagdo determinada pela Lei n°4.400, de 10/05/2024.

SeefoH
DPaRemuneracae
Art. 8 O vencimento e o subsidio dos Servidores Efetivos da Assembleia
Legislativa do Estado do Tocantins estdo fixados na Tabela de Vencimentos e Subsidios

constantes, respectivamente, dos Anexos IV e V desta Lei.
Art. 8° com redagado determinada pela Lei n°4.662, de 30/04/2025.

Art. 9° E assegurada aos servidores da Assembleia Legislativa do Estado do
Tocantins a revisao geral anual, nos termos do inciso X do art. 37 da Constitui¢ao Federal.

Paragrafo unico. A revisdo geral anual da remuneracdo dos servidores da
Assembleia Legislativa do Estado do Tocantins tem como data-base o més de maio,
considerando o periodo de janeiro a dezembro do ano pretérito para fins de célculo do indice a
ser aplicado.

Secao III
Dos Procuradores
*Cargo alterado pela Lei n°4.802, de 21/07/2025.
Dos.I ] Taridi

Art. 10. Os Procuradores *Preeuraderes—Juridicos da Assembleia Legislativa,
previsto no §2° do artigo 55 da Constituicao do Estado, estdo sujeitos ao regime juridico desta
Lei, as normas internas da Assembleia Legislativa e ao Estatuto dos Servidores Publicos Civis
do Estado.

*Cargo alterado pela Lei n°4.802, de 21/07/2025.

§1° Sao condigdes para posse no cargo de Procurador *PreeuradorJuridico:

$1?acrescentado pela Lei n°4.662, de 30/04/2025.
*Cargo alterado pela Lei n°4.802, de 21/07/2025.



I - estar quite com o servi¢o militar;
Inciso I acrescentado pela Lei n°4.662, de 30/04/2025.

IT - estar em gozo dos direitos politicos;
Inciso II acrescentado pela Lei n°4.662, de 30/04/2025.

IIT - estar inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil e nela encontrar-se em
situagdo regular;
Inciso III acrescentado pela Lei n°4.662, de 30/04/2025.

IV - atender as exigéncias do Edital do concurso;
Inciso IV acrescentado pela Lei n°4.662, de 30/04/2025.

V - comprovar, no minimo, 3 (trés) anos de pratica forense.
Inciso V acrescentado pela Lei n°4.662, de 30/04/2025.

§2° O requisito previsto no inciso III do §1°, deste artigo, podera ser comprovado em até
45 (quarenta e cinco) dias apds a data da posse para aqueles que estejam ocupando cargos incompativeis
com o exercicio da advocacia.
$2?acrescentado pela Lei n°4.662, de 30/04/2025.

Art. 11. A carreira de Procurador *PreeuraderJuridiee ¢ integrada por cargos de
provimento efetivo, organizados em quadro proprio, escalonados em quatro niveis crescente
de I para IV, com a seguinte estrutura hierarquica e quantitativa:

*Cargo alterado pela Lei n°4.802, de 21/07/2025

I - Procurador de Nivel IV - 05 cargos;
IT - Procurador de Nivel III - 04 cargos;
III - Procurador de Nivel II - 6 cargos;
IV - Procurador de Nivel I - 9 cargos.

Paragrafo unico. A criacdo e o provimento dos cargos se dard sempre no Nivel I, na
medida em que ocorrer vacancia no Nivel IV, ou por necessidade da Assembleia Legislativa.

Art. 12. A designacdo dos Procuradores para efetivar a consultoria e o
assessoramento juridico dos agentes politicos, comissdes e aos demais 6rgaos da Assembleia
Legislativa sera realizada pelo Procurador-Geral, em Portaria propria ou despacho no
respectivo processo.

*§2%revogado pela Lei n°4.802, de 21/07/2025.

Art. 12-A. Os 3 (trés) primeiros anos de exercicio em cargo inicial da carreira de
Procurador *Preeurader—Juridiee correspondem ao periodo necessdrio a obtencdo da
estabilidade.

Art. 12-A acrescentado pela Lei n°4.662, de 30/04/2025.
*Cargo alterado pela Lei n°4.802, de 21/07/2025.

Pardgrafo tunico. O Procurador *Preeurader—Juridice somente adquirird a
estabilidade apos a sua confirmagdo no cargo, mediante a avaliagdo no estagio probatorio.
Paragrafo unico acrescentado pela Lei n°4.662, de 30/04/2025.

*Cargo alterado pela Lei n°4.802, de 21/07/2025.



Art. 13. O desenvolvimento funcional dos Procuradores *PreeuraderesJuridicos
ocorrera exclusivamente através de Promog¢ao Funcional, alternadamente, por antiguidade e
merecimento.

Art. 13 com redagdo determinada pela Lei n°4.662, de 30/04/2025.
*Cargo alterado pela Lei n°4.802, de 21/07/2025.

§1° A promocgao ¢ a passagem do Procurador *PreeuraderJuridice, de um nivel da
carreira para o imediatamente superior, mediante ato do Chefe do Poder Legislativo.
$ 1°acrescentado pela Lei n® 4249, de 22/11/2023.
*Cargo alterado pela Lei n°4.802, de 21/07/2025.

§2° A promogado se procede por antiguidade e merecimento, alternadamente, de

sessenta em sessenta meses, sempre que houver vaga.
$2? com redagdo determinada pela Lei n°4.662, de 30/04/2025.

§3° Em ambos os critérios referidos no § 2°, deste artigo, a promogdo ¢ precedida
de habilitacdo no procedimento de avaliagdo de desempenho funcional do Procurador

$3° acrescentado pela Lei n° 4249, de 22/11/2023.
*Cargo alterado pela Lei n°4.802, de 21/07/2025.

§4° A promogao por merecimento exige critérios objetivos de afericao fixados em
regulamento da Mesa Diretora.
$4° acrescentado pela Lei n° 4249, de 22/11/2023.
*Cargo alterado pela Lei n°4.802, de 21/07/2025.

§5° Os Procuradores *PreeuraderesJuridicos aprovados em estagio probatorio
serdo imediatamente promovidos para o Nivel II da carreira.
$5° acrescentado pela Lei n° 4249, de 22/11/2023.
*Cargo alterado pela Lei n°4.802, de 21/07/2025.

§6° A passagem de um nivel para outro dar-se-4 na existéncia de vaga, mediante

avalia¢do de desempenho e comprovagdo de efetivo cumprimento das atribui¢des do cargo.
$6° acrescentado pela Lei n° 4.662, de 30/04/2025.

§7° Para efeito de Promocao, as licengas e os afastamentos sem remuneragdo nao
serdo contados como tempo de efetivo exercicio.
$7°%acrescentado pela Lei n°4.662, de 30/04/2025.

§8° No caso de aplicagdo de pena de suspensao, a contagem do intersticio serd reiniciada

a partir do cumprimento da penalidade.
$8°acrescentado pela Lei n° 4.662, de 30/04/2025.

*Paragrafo unico revogado pela Lei n°4.802, de 21/07/2025.



Art. 13-A. Para habilitar-se a promogao o Procurador *PreeuraderJuridice devera:
Artigo 13-A acrescentado pela Lei n® 4249, de 22/11/2023.
*Cargo alterado pela Lei n°4.802, de 21/07/2025.

I - estar em efetivo exercicio de suas atribuigdes ou em cargo de provimento em

comissdo inerente a Procuradoria-Juridica;
Inciso I com redagdo determinada pela Lei n°4.662, de 30/04/2025.

II - ndo ter mais de trés faltas injustificadas no ano anterior ao da avaliacdo;
Inciso II acrescentado pela Lei n® 4249, de 22/11/2023.

III - ser estavel;
Inciso Il acrescentado pela Lei n® 4249, de 22/11/2023.

IV — ndo ter usufruido nos 24 (vinte e quatro) meses antecedentes a avaliagdo,
licengas para acompanhar conjuge ou companheiro, para desempenho de mandato eletivo, para

desempenho de mandato classista ou para tratar de interesse particular;
Inciso IV com redagdo determinada pela Lei n°4.662, de 30/04/2025.

V - ter concluido nos 60 (sessenta) meses anteriores a data da Promog¢ao Funcional,
no minimo, 120 (cento e vinte) horas de curso de qualificacdo, vinculados a sua area de atuacao;
Inciso V com redagdo determinada pela Lei n°4.662, de 30/04/2025.

VI - ndo estar cumprindo pena de suspensao ou medida cautelar de afastamento.
Inciso VI cm redagdo determinada pela Lei n°4.662, de 30/04/2025.

Art. 13-B Sao requisitos minimos necessarios para a confirma¢do do Procurador
*ProcuraderJuridiee no cargo, além da observancia dos deveres contidos no Estatuto dos
Servidores Publicos Estaduais:

Art. 13-B acrescentado pela Lei n°4.662, de 30/04/2025.
*Cargo alterado pela Lei n°4.802, de 21/07/2025.

I - conduta profissional compativel com o exercicio do cargo;
Inciso I acrescentado pela Lei n°4.662, de 30/04/2025.

IT - proficiéncia no cumprimento de suas tarefas e obrigagdes, inclusive com a

observancia dos prazos administrativos e processuais;
Inciso Il acrescentado pela Lei n°4.662, de 30/04/2025.

IIT - produtividade e eficiéncia, que deve ser compativel com, no minimo, a média

de produgdo dos procuradores com estabilidade;
Inciso Il acrescentado pela Lei n° 4.662, de 30/04/2025.

IV - observancia dos respectivos deveres, proibi¢cdes e impedimentos;
Inciso IV acrescentado pela Lei n°4.662, de 30/04/2025.

V - ter responsabilidade com as demandas que receber e fazer cumpri-las dentro do

prazo legal ou assinalado;
Inciso V acrescentado pela Lei n°4.662, de 30/04/2025.



VI - ndo ter cometido infracao disciplinar sancionada com pena de suspensao.
Inciso VI acrescentado pela Lei n°4.662, de 30/04/2025.

Paragrafo tnico: A forma e procedimento da avaliagdo do Procurador *PrecuraderJuridico
em estagio probatorio observara o Estatuto dos Servidores Publicos do Estado do Tocantins e Ato da
Mesa Diretora especifico.

Paragrafo unico acrescentado pela Lei n°4.662, de 30/04/2025.
*Cargo alterado pela Lei n°4.802, de 21/07/2025.

*Art. 13-C. Sao atribui¢des dos Procuradores da Assembleia Legislativa:
*Art. 13-C e incisos de I a XXX acrescentados pela Lei n°4.802, de 21/07/2025.

I — representar judicial e extrajudicialmente a Assembleia Legislativa;
II — prestar assessoria e consultoria 8 Administragao;
IIT — pronunciar-se sobre a legalidade dos atos administrativos;

IV — prestar informacgdes, propor, contestar, formular pedidos e acompanhar agdes
judiciais em que a Assembleia Legislativa figure como parte;

V — realizar estudos juridicos e or¢amentérios quando demandados internamente;

VI — assistir e assinar conjuntamente com o Presidente da Mesa Diretora da
Assembleia Legislativa nas Acdes de Controle concentrado de normas legais perante os
Tribunais;

VII — defender a Assembleia, seus 6rgaos, servidores e membros em razdo do
exercicio do mandato ou de suas fungdes institucionais, até decisao final do processo;

VIII — ajuizar acdo penal privada ou representar no Ministério Publico, quando
vitimas de crime, quanto aos atos correlacionados ao exercicio de suas fungdes, constitucionais,
legais ou regulamentares, no interesse publico, podendo para tanto propor a¢des judiciais em
qualquer instancia e juizo, impetrar habeas corpus ¢ mandado de seguranga em defesa dos
agentes publicos elencados no inciso VIII;

IX — assessorar a Mesa Diretora na necessidade de publicidade reparadora, em caso
de veiculagdo de matéria ofensiva a Instituicdo ou a seus Membros;

X — prestar assessoramento juridico a Mesa, a Presidéncia, aos Deputados, as
Comissdes Permanentes e Temporarias, a Ouvidoria e as unidades administrativas da
Assembleia Legislativa, nas questdes de interesse do Legislativo;

XI — orientar sobre a forma de cumprimento de decisdes judiciais;

XII — elaborar, quando solicitado, proposicdes de iniciativa da Mesa Diretora ou da
Comissao Executiva e opinar sobre sua legalidade;

XIII — elaborar anteprojetos de lei e outras proposi¢oes legislativas por solicitagdao
dos Deputados;

XIV — estabelecer uniformidade de interpretagao das leis e questoes juridicas;

XV — promover a uniformizagao da jurisprudéncia administrativa e a aplicagao das
normas, relacionadas ao Poder Legislativo;

XVI — opinar sobre atos de concessdo de direitos, de abono permanéncia e de
aposentadoria dos servidores da Assembleia Legislativa;

XVII — examinar e opinar previamente sobre minutas dos editais de licitagdo, de
concursos para provimento de cargos, dos contratos, acordos, convénios, ajustes € quaisquer
atos obrigacionais, inclusive aditamentos, em que for parte a Assembleia Legislativa;

XVIII — manifestar-se sobre a caracterizagdo de hipdtese de dispensa ou
inexigibilidade de licitacdo, nos termos da lei;



XIX — requisitar, diretamente, dos 6rgaos da Assembleia Legislativa, processos,
expedientes e documentos necessarios ao bom desempenho das atividades da Procuradoria;

XX — realizar tarefas decorrentes de decisao do seu Colegiado;

XXI — manifestar-se, quando solicitado, conclusivamente, sobre as divergéncias
juridicas entre quaisquer 6rgaos do Poder Legislativo;

XXII — representar ao Presidente da Assembleia Legislativa sobre providéncias de
ordem juridica reclamadas pelo interesse publico e pela boa aplicacdo das normas, no ambito
da administragdo do Poder Legislativo;

XXIII — editar enunciados dos seus pronunciamentos;

XXIV — orientar o Procurador Geral em relagdo a aquisi¢ao de obras e revistas
juridicas;

XXV —responder a consultas formuladas pelos 6rgaos da Assembleia Legislativa;

XXVI - opinar, de forma ndo vinculativa, mediante solicitacio do Relator da
matéria e¢ na forma do Regimento Interno da Assembleia Legislativa, sobre a
constitucionalidade, legalidade, juridicidade e correta técnica legislativa das proposigdes
apresentadas para apreciacao do Poder Legislativo;

XXVII - exercer outras atribui¢des definidas na legislacdo ou decorrentes desta Lei,

XXVIII — promover as medidas administrativas e judiciais tendentes a efetivagao
do controle, sempre que o Poder Legislativo assim deliberar, através de seus 6rgaos e membros;

XXIX — exercer as atribui¢oes conferidas no art. 5°, 111, §§ 2° a 6°, da Lei Federal
n® 7.347/85;

XXX — emitir pareceres, quando designado pelo Presidente, sobre assuntos
relativos as Camaras Municipais.

§1° Equiparam-se as autoridades e servidores de que tratam os incisos VIII e IX, os
ex-deputados estaduais e ex-servidores da Assembleia Legislativa.

§2° A representacao de que trata este artigo fica condicionada a expressa solicitacao
do interessado nesse sentido, por escrito, independentemente de procuracdo, € o
encaminhamento da citagdo, intimagao ou notificacdo recebida, em tempo habil a manifestagao.

CAPITULO IV
DO DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Secao I
Disposi¢cdes Gerais

Art. 14. O desenvolvimento funcional destina-se a incentivar a melhoria do
desempenho do servidor efetivo e estdvel mediante qualificagdo profissional e aprimoramento
das técnicas de exercicio de suas atribuicdes com perspectivas de progressdo na carreira.

Art. 15. O desenvolvimento funcional dar-se-4 por Progressao e por Promocao.

*Art. 16. A Progressdo por tempo de servigo induz efeitos financeiros para o
servidor a partir do primeiro dia util do més subsequente ao da habilitagdo, ao passo que a
Progressao por qualificagdo induz efeitos financeiros a partir do primeiro dia util do més
subsequente a data de protocolo do Requerimento.
*Art. 16 com redagdo determinada pela Lei n°4.802, de 21/07/2025.




Art. 17. O intersticio para a mobilidade funcional ¢ interrompido por:

I - licengas para:

a) acompanhar conjuge ou companheiro;

b) tratamento de satde superior a duzentos e quarenta dias;
¢) servigo militar;

d) atividade politica;

e) tratar de interesses particulares;

IT - afastamento para desempenho de mandato eletivo.

§1° A designacdo para o exercicio de cargo de provimento em comissdo com
atribui¢des e competéncias proprias nao interrompe o intersticio para a mobilidade funcional
nem caracteriza desvio de fungao.

§2° A cessao de servidor efetivo e estavel para outro Orgdo ou unidade do Estado,
dos demais Estados, da Unido, Distrito Federal ou Municipios ndo interrompe o intersticio para
o desenvolvimento funcional.

§3° Administracdo da Assembleia enviara o material de avaliacdo do servidor
cedido para que o Orgao ou unidade do Estado, dos demais Estados, da Unido, Distrito Federal
ou Municipios, onde o servidor tiver exercicio informe a respeito do seu desempenho.

Secao II
*Da Progressao por Tempo de Servigo
*(Nova redagdo determinada pela Lei n°4.802, de 21/07/2025.
PaProgressao
*Art. 18. E concedida progressio por tempo de servigo ao servidor efetivo e estavel
que:
*Art. 18 com redagdo determinada pela Lei n®4.802, de 21/07/2025.

*1 - tenha cumprido vinte e quatro meses de efetivo exercicio no padrdo em que se

encontre;
*Inciso I com redagdo determinada pela Lei n°4.400, de 10/05/2024.

*II - obtenha conceito igual ou superior a 70% (setenta por cento) dos pontos
possiveis em todos os procedimentos de APD;

*Inciso Il com redagdo determinada pela Lei n°4.802, de 21/07/2025.




I1I - ndo tenha:

a) mais de trés faltas injustificadas por exercicio referente ao periodo avaliado;
Alinea “a” com redagdo dada pela Lei n® 4249, de 22/11/2023.

b) em seu dossi€, na data da concessdo da progressdo, anotagdo sobre puni¢ao por
crime contra a administragdo publica ou ilicito administrativo previsto em lei.

Secao III
*Da Progressao por Qualificacao
*(Nova redagdo determinada pela Lei n°4.802, de 21/07/2025.)
PaPromecide
*Art. 19. E concedida a Progressdo por qualificagio em cursos que guardem
pertinéncia tematica com as atribuicdes do cargo ao servidor efetivo e estavel que:
*Art. 19 com redagdo determinada pela Lei n°4.802, de 21/07/2025.

*1 - concluiu curso de:
*Inciso I e alineas “a, b, ¢’ com redagdo determinada pela Lei n° 4.802, de 21/07/2025.

a) graduagdo superior;

b) pos-graduacdo lato sensu, com duracdo minima de 360 (trezentas e sessenta)
hora;

¢) mestrado ou doutorado, com diploma e/ou certificado, em conformidade com a
legislagao especifica estabelecida pelo Ministério da Educacdo, e que ainda ndo tenha sido
habilitado e enquadrado na Tabela de Vencimentos, para qualquer efeito de progressao em sua
carreira;

*II - comprovacdo de qualificacdo de no minimo 80 (oitenta) horas, em cursos de
aperfeigoamento, na sua area de atuagao;
*Inciso Il com redagdo determinada pela Lei n°4.802, de 21/07/2025.




III - ndo tenha:
Inciso III com redagado dada pela Lei n® 4249, de 22/11/2023.

a) mais de trés faltas injustificadas por exercicio referente ao periodo avaliado;
Alinea “a” com redagdo dada pela Lei n® 4249, de 22/11/2023.

*b) em seu dossi€, na data da concessdo da progressao, anotacdo sobre puni¢do por
crime contra a administragdo publica ou ilicito administrativo previsto em lei;
*Alinea “b” com redagdo determinada pela Lei n®4.802, de 21/07/2025.

*c) obtido conceito inferior a 70% (setenta por cento) dos pontos possiveis em todos

os procedimentos de APD do periodo avaliado;
*Alinea “c” com redagdo determinada pela Lei n°4.802, de 21/07/2025.

d) cumprido 24 (vinte e quatro) meses de efetivo exercicio na classe em que se

encontre.
Alinea “d” com redagdo dada pela Lei n° 4.400, de 10/05/2024.

Revogado pela Lei n° 4249, de 22/11/2023.
V—nao-tenha:
Revogado pela Lei n° 4249, de 22/11/2023.

A

Revogado pela Lei n° 4249, de 22/11/2023.

*§1° E concedida apenas uma tinica progressdo por nivel de escolaridade e curso de
aperfeigoamento, vedado o acimulo de cursos de mesmo nivel, previstos nos incisos I e II, deste
artigo.

*§1° com redagdo determinada pela Lei n°4.802, de 21/07/2025.




*§2° Uma nova progressao ocorrera apds o intersticio minimo de 24 (vinte e quatro
meses) e conclusdo do resultado da Avalia¢do Periodica de Desempenho.
*§2° com redagdo determinada pela Lei n°4.802, de 21/07/2025.

*§3° A Progressao de que trata este artigo ndo serd concedida quando o curso

constituir pré-requisito para ingresso no cargo de provimento efetivo.
*§3° com redagdo determinada pela Lei n°4.802, de 21/07/2025.

Secao IV
*Da Promogao
*(Acrescentado pela Lei n®4.802, de 21/07/2025.)

*Art. 19-A E concedida promogdo ao servidor efetivo que:
*Art. 19-A acrescentado pela Lei n°4.802, de 21/07/2025.

*I — esteja enquadrado ha pelo menos 24 (vinte e quatro) meses no ultimo padrao de
uma classe; e
*Inciso I acrescentado pela Lei n°4.802, de 21/07/2025.

*II — Cumpra os requisitos do art. 18 ou do art. 19 desta Lei.
*Inciso Il acrescentado pela Lei n°4.802, de 21/07/2025.

*Paragrafo tinico. Aplica-se o disposto no art. 16 desta Lei a Promogao.
*Paragrafo unico acrescentado pela Lei n°4.802, de 21/07/2025.

Secao V

*(Alterado pela Lei n°4.802, de 21/07/2025.)
Secaeo TV

Da Qualificagdo Profissional

Art. 20. A Assembleia Legislativa desenvolverd cursos de aperfeicoamento, agdes
ou programas de capacitagao.

Paragrafo tUnico. A qualificagdo dos servidores da Carreira Legislativa da
Assembleia Legislativa resulta de programas de cursos de treinamento e aperfeicoamento, com
vistas a:

I - progressao funcional;

IT - formacao inicial e preparagao do servidor para o exercicio das atribui¢des dos
cargos, propiciando-lhe conhecimentos, métodos, técnicas e habilidades;

III - preparacdo do servidor para o exercicio de fungdes de dire¢do, coordenacao e
assisténcia.



CAPITULO V
DO PROGRAMA DE CAPACITACAO E DA AVALIACAO ESPECIAL E PERIODICA
DE DESEMPENHO

Secao I
Da Capacitacao
Art. 21. O programa permanente de treinamento e desenvolvimento funcional visa

promover a capacitacdo dos recursos humanos e consequente aumento da eficiéncia e da
eficacia organizacional e funcional.

Art. 22. Os cursos do programa permanente de treinamento e desenvolvimento
funcional serdo gerenciados e administrados pela Escola do Legislativo, podendo ser
ministrados por entidades externas, através de convénios por meio de contratos, ou por
profissionais de reconhecida competéncia.

Paragrafo inico. A Escola do Legislativo manterd permanentemente atualizado o
rol de atribuigdes pertinente aos diversos cargos contemplados por esta Lei, de modo a
possibilitar o direcionamento do treinamento.

Art. 23. As chefias sdo responsaveis, juntamente com a Escola do Legislativo, pela
execu¢ao do programa, através de:

I - diagnoéstico de necessidade de treinamento;

IT - defini¢do de curriculos, horarios e periodos de treinamento;

IIT - avaliacdo, em servicos, dos resultados obtidos nos programas de treinamento;
IV - indicagdo de servidores a serem submetidos a treinamento.

Art. 24. E de responsabilidade das chefias planejarem as necessidades da forga de
trabalho de suas unidades administrativas, vedada a alegacao de necessidade de servigos que
possa impedir a participagao do servidor, que ¢ obrigatdria, nos treinamentos.

Secao 11
Da Avaliagao Especial e Periédica de Desempenho

Subsecao I
Das Politicas de Avaliagcdo Especial e Periddica de Desempenho

Art. 25. A Avaliagdo Especial e Periddica de Desempenho do servidor efetivo
constitui instrumento indispensavel a politica de capacitacdo dos recursos humanos da

Assembleia Legislativa.
Art. 25 com redagdo determinada pela Lei n®4.662, de 30/04/2025.

Art. 26. O servidor efetivo serd avaliado a partir do seu desempenho, do seu
interesse e da sua conduta no exercicio do cargo, a vista de sua contribui¢do efetiva a realizacao

dos objetivos institucionais da Assembleia Legislativa.
Art. 26 com redagdo determinada pela Lei n®4.662, de 30/04/2025.




§1° A avaliagdo sera feita através de dados objetivos, cadastrais e curriculares, que
reflitam a experiéncia profissional do servidor quando aplicada as operagdes pertinentes aos
servicos que lhe sdo atribuidos em razdo do cargo que ocupa, e do potencial que demonstrar.

§2° A conduta serd avaliada observando-se o comportamento do servidor
relativamente ao cumprimento das normas regulamentares e disciplinares.
Subsecao II

Da Avaliagao Especial de Desempenho

Art. 27. Durante o periodo do estagio probatdrio o servidor sera avaliado visando a
satisfacao dos requisitos previstos em lei.

§1° A avaliacdo, de que trata o caput deste artigo, da-se em trés etapas, que tem por
base o acompanhamento diario do servidor, considerando-se como resultado da referida
avaliagdo a média aritmética obtida do somatorio dos pontos alcancados em cada etapa da
Avaliacdo Especial de Desempenho, observado os seguintes critérios:

I - comportamento:

a) assiduidade;

b) disciplina;

¢) responsabilidade;

IT - eficiéncia:

a) capacidade de iniciativa;

b) produtividade;

III - eficacia;

em-eardterreservade:
Revogado pela Lei n° 4249, de 22/11/2023.
§2° O servidor sera avaliado pela chefia imediata e mediata, observada a estrutura

organizacional da Casa, sendo o resultado da avaliacao levado ao conhecimento do avaliado

e arquivado em seu dossié funcional.
$2? com redagdo determinada pela lei n°4.662, de 30/04/2025.




§3° Aprovado no estagio probatorio, o servidor ¢ imediatamente elevado em 3 (trés)

padrdes na carreira, vedada a evolucdo na tabela antes da aquisi¢cdo da estabilidade.
$3? com redagdo determinada pela Lei n°4.400, de 10/05/2024.

§4° Sera considerado aprovado o servidor que obtiver, no resultado final do Estagio
Probatorio, média igual ou superior a 60% (sessenta por cento) dos pontos possiveis nas
Avaliagoes Especiais de Desempenho.

$4° acrescentado pela Lei n® 4249, de 22/11/2023.
Subsecao III
Da Avaliagdo Perioddica de Desempenho — APD

Art. 28. A Avaliagdo Periodica de Desempenho no Cargo - APD ¢ o instrumento
destinado a aferir o atendimento pelo servidor das atribuigdes de seu cargo.

Pardgrafo unico. Serdo verificados na APD: assiduidade, cooperacdo,
produtividade, eficécia, eficiéncia, lideranga, planejamento, iniciativa e zelo.

Art. 29. Os servidores efetivos e estaveis terdo seu desempenho avaliado a cada 12
meses, computando-se para efeito de desenvolvimento funcional a soma dos pontos obtidos na

ultima avaliagdo, quando se tratar de servidor efetivo, ocupante ou nao de cargo em comissao.
Art. 29 com redagdo determinada pela Lei n°4.400, de 10/05/2024.

Art. 30. O avaliador considerara objetivamente, quando da avaliagdo, a natureza das
atribui¢des desempenhadas pelo servidor e as condi¢des em que sdo exercidas, além de observar
e atentar para o seguinte:

I - objetividade e adequagao dos processos e instrumentos de avaliacao ao contetido
ocupacional dos cargos;

IT - contribuicdo e comprometimento do servidor para a consecu¢ao dos objetivos
da administra¢ao;

III - conhecimento prévio dos objetivos organizacionais e dos fatores de avaliacao
pelos servidores;

IV - conhecimento pelo servidor do resultado da sua avaliagao;

V - possibilidade de revisao da avaliacao.

Art. 31. A APD dos servidores efetivos e estaveis, até o nivel de diretor de area,

sera feita no periodo de 12 meses, a partir de 1° de abril de 2024.
Art. 31 com redagdo determinada pela Lei n°4.400, de 10/05/2024.

§1° O avaliado podera alcangar conceito 6timo, bom, satisfatorio ou fraco, nos
termos da tabela de pontuagdo inserida no Anexo III desta Lei.

§2° A avaliacdo de desempenho do servidor que estiver investido no cargo de
Diretor de Area ser4 executada pelo Diretor-Geral.



§3° Os formulérios e a metodologia da APD dos servidores serdo definidos em
Portaria pelo Presidente da Assembleia Legislativa.

§4° Discordando do resultado de sua avaliagdo de desempenho, o servidor podera
recorrer fundamentadamente, no prazo de quinze dias, a0 Comité Superior de Avaliagdo de
Desempenho, que decidira pela manutencao do resultado da avaliagdo ou procederd a nova
avaliacao do servidor.

§5° O resultado da avaliagdo do servidor comissionado podera refletir na sua
manutengao no cargo.

§6° O intersticio minimo para a Avaliagdo Periddica de Desempenho do servidor
efetivo e estavel ¢ de 240 (duzentos e quarenta) dias; e o servidor cujo periodo for inferior tera

a contagem a partir de 1° de abril do ano subsequente.
$6° com redagdo determinada pela Lei n°4.662, de 30/04/2025.

Subsec¢ao IV
Do Comité Superior de Avaliagao Periodica de Desempenho

Art. 32. Fica criado o Comité Superior de Avaliagao Periodica de Desempenho,
composto pelos seguintes membros:
Art. 32 cm redagdo determinada pela Lei n°4.662, de 30/04/2025.

I — Diretor-Geral, que o presidira;

II - Diretor de Area Administrativa;
Inciso Il com redagdo dada pela Lei n°® 4249, de 22/11/2023.

r

H—Diretor de-Area;
III - Um servidor titular e um suplente, integrante da area sujeita a avaliacao;

IV — um Procurador *PreeuraderJuridiee designado pelo Procurador-Geral.
Inciso acrescentado pela Lei n°4.662, de 30/04/2025.
*Cargo alterado pela Lei n°4.802, de 21/07/2025.

§1° Os servidores de que trata o inciso I1I deste artigo serdo indicados pelo Sindicato
dos Servidores Ativos e Inativos do Poder Legislativo do Estado do Tocantins - Sindlegis, na
segunda quinzena do més de marco.

§2° O Diretor de Area Administrativa serd substituido pelo Diretor de Area
Legislativa e o servidor de que trata o inciso III deste artigo pelo suplente, quando titulares do
recurso previsto no § 4°, do art. 31 desta Lei.

§3° O Diretor-Geral sera substituido pelo Chefe de Gabinete da Presidéncia, quando
Diretor de Area for o titular do recurso previsto no §4°, do art. 31 desta Lei.

Art. 33. Compete ao Comité Superior de Avaliacdo Periddica de Desempenho
julgar, em grau de recurso, os pedidos de revisdao de Avaliacdo dos servidores efetivos da

Assembleia Legislativa.
Art. 33 com redagdo determinada pela Lei n°4.662, de 30/04/2025.



§1° O Comité Superior de Avaliacao Periodica de Desempenho terd 30 (trinta) dias

para julgar os recursos que lhe forem dirigidos.
$17 com redagdo determinada pela Lei n] 4.662, de 30/04/2025.

§2° A decisdo do Comité Superior de Avaliacdo Periddica de Desempenho no
Cargo devera ser fundamentada e encaminhada a Diretoria de Area Administrativa, para que

se dé ciéncia ao servidor e arquivado em seu dossié funcional.
$2° com redagdo determinada pela Lei n] 4.662, de 30/04/2025.

CAPITULO V-A
Capitulo acrescentado pela Lei n® 4249, de 22/11/2023.

DOS ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE E DE PERICULOSIDADE

Art. 33-A. Os servidores que trabalham com habitualidade em locais ou atividades
insalubres ou perigosas, que estejam em contato permanente com substancias toxicas,
radioativas ou consideradas de risco de vida fazem jus ao adicional de insalubridade ou de

periculosidade.
Art.33-A, caput acrescentado pela Lei n® 4249, de 22/11/2023.

§1° O adicional de insalubridade sera devido para ambientes e/ou para atividades
concretamente exercidas pelo servidor nas quais seja identificada a exposi¢do a agentes fisicos,
quimicos e biolodgicos nocivos a saude, em razao da natureza e da intensidade do agente e do
tempo de exposicdo aos seus efeitos e em nivel acima dos limites de tolerancia estabelecidos
na legislagdo trabalhista.

S1%acrescentado pela Lei n® 4249, de 22/11/2023.

§2° O adicional de periculosidade serd devido para atividades e/ou operagdes
perigosas concretamente exercidas pelo servidor as quais impliquem risco acentuado em virtude
de exposicdo a explosivos; inflamaveis; eletricidade; condutas violentas nas atividades
profissionais de seguranca pessoal ou patrimonial; e radiagcdes ionizantes ou substancias
radioativas em patamar acima dos limites de tolerancia estabelecidos na legislacao trabalhista.
$2%crescentado pela Lei n° 4249, de 22/11/2023.

§3° O valor do adicional de insalubridade tem por base o vencimento ou subsidio
inicial do cargo efetivo do servidor, no periodo em que for devido, definidos em laudo técnico,
observadas as condi¢des previstas nesta Lei e nas normas regulamentadoras, com a aplicagao
do seguinte percentual:
$3%acrescentado pela Lei n° 4249, de 22/11/2023.

I - 10% para o grau minimo;
Inciso I acrescentado pela Lei n°® 4249, de 22/11/2023.

I - 20% para o grau médio;
Inciso II acrescentado pela Lei n® 4249, de 22/11/2023.

III- 40% para o grau maximo.
Inciso III acrescentado pela Lei n® 4249, de 22/11/2023.



§4° O adicional de periculosidade sera calculado no percentual de 20% (vinte por
cento) do vencimento ou subsidio inicial do cargo efetivo do servidor.
S4°acrescentado pela Lei n® 4249, de 22/11/2023.

§5° O adicional de insalubridade e de periculosidade sera atribuido por ato da Mesa
Diretora aos servidores efetivos, conforme regulado em ato normativo, e serd concedido a partir
da publicacdo do ato concessivo, com efeitos financeiros a partir da data de protocolo do
requerimento.
$5%crescentado pela Lei n° 4249, de 22/11/2023.

§6° No caso de incidéncia de mais de um fator de insalubridade, serd apenas
considerado o de grau mais elevado para efeito da concessdo do adicional correspondente,
sendo vedada a percepcao cumulativa.

S6°acrescentado pela Lei n° 4249, de 22/11/2023.

§7° O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e de periculosidade
devera optar por um deles.
S$7%crescentado pela Lei n® 4249, de 22/11/2023.

Art. 33-B. O adicional de insalubridade e de periculosidade:
Art.33-B, caput acrescentado pela Lei n® 4249, de 22/11/2023.

I - ndo se incorpora ao vencimento do servidor para quaisquer efeitos legais;
Inciso I acrescentado pela Lei n® 4249, de 22/11/2023.

IT - ¢ mantido ao servidor efetivo que exerca cargo em comissdo na Assembleia
Legislativa, desde que comprovado o exercicio da atividade ou do local que originou o
pagamento;

Inciso Il acrescentado pela Lei n° 4249, de 22/11/2023.

IIT - ¢ devido ao servidor comissionado desde que comprovado o exercicio da

atividade insalubre ou periculosa.
Inciso Il acrescentado pela Lei n® 4249, de 22/11/2023.

Art. 33-C. E alterado ou suspenso o pagamento do adicional de insalubridade e de

periculosidade quando:
Art. 33-C, caput acrescentado pela Lei n® 4249, de 22/11/2023.

I - restar comprovada a reducdo da insalubridade ou dos riscos, por meio de laudo
técnico;
Inciso I acrescentado pela Lei n® 4249, de 22/11/2023.

IT - for adotada protecdo efetiva contra os efeitos da insalubridade, considerada

eficaz por meio de laudo técnico;
Inciso II acrescentado pela Lei n® 4249, de 22/11/2023.

IIT - cessar o exercicio da atividade insalubre ou periculosa ou houver mudanca do

local insalubre, que originou o pagamento do adicional.
Inciso III acrescentado pela Lei n® 4249, de 22/11/2023.

§1° No caso da ocorréncia da cessagao descrita no inciso III deste artigo, cumpre ao
proprio servidor e/ou ao seu chefe imediato a comunicacao imediata do fato ao setor de recursos
humanos da Assembleia Legislativa, para a descontinuidade do pagamento do adicional.
S1%crescentado pela Lei n® 4249, de 22/11/2023.

§2° A fruicdo de licenca para tratamento da propria saude, decorrente de acidente
de trabalho ou doenca profissional, ndo interrompe o pagamento do adicional de insalubridade
e de periculosidade.

S$2%crescentado pela Lei n® 4249, de 22/11/2023.

Art. 33-D. Compete a Mesa Diretora regulamentar procedimentos administrativos

para a concessao do adicional de insalubridade e de periculosidade.
Art.33-D, caput acrescentado pela Lei n® 4249, de 22/11/2023.



§1° A Assembleia Legislativa, quando notificada por servidor, sindicato de classe,
setor de seguranca do trabalho da Casa ou 6rgdo de fiscalizag@o externo, procedera a apuragao
da efetiva insalubridade, quanto ao real direito do servidor, reparando em pectnia o periodo
afetado, observando o prazo prescricional.

S1%crescentado pela Lei n® 4249, de 22/11/2023.

§2° Somente poderao ser designados novos servidores para lotagdo em unidades da
estrutura organizacional que possuam atividade ou ambiente insalubre mediante a constatagao
de caréncia de pessoal no referido setor.

S$2%crescentado pela Lei n® 4249, de 22/11/2023.

§3° A servidora gestante ou lactante ¢ afastada, enquanto durar a gestacdo ou
lactagdo, das operacdes ou locais insalubres, passando a exercer as atividades em local isento

de qualquer risco.
$3%acrescentado pela Lei n° 4249, de 22/11/2023.

4° Deve haver controle permanente da atividade de servidores em atividade ou

locais considerados insalubres ou perigosos.
S4°acrescentado pela Lei n® 4249, de 22/11/2023.

Art. 33-E. Fica reconhecida a insalubridade e periculosidade aos servidores ativos
e inativos até o limite do quinquénio prescricional.

Art.33-E, caput acrescentado pela Lei n° 4249, de 22/11/2023.
Art. 33-F. No processo administrativo de adicional de insalubridade e de
periculosidade serdo observadas as situagdes previstas em legislagcdo especifica e em normas

regulamentares.
Art.33-F, caput acrescentado pela Lei n° 4249, de 22/11/2023.

CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS

Art. 34. Serdo extintos ao evento da vacancia os cargos de Agente Legislativo:
Administrativas; Manuten¢ao e Conservacao; Operagdo de Maquinas de Reprografia; Policia e
Seguranga - I; Servigos Operacionais; Telefonia e Digitacao de Dados, ficando desde ja extintos
0s cargos vagos existentes.

Art. 35. Serdo extintos ao evento da vacancia os cargos de Técnico Legislativo:
Manutengao em Informatica, Operacao de Computadores; Programacdo de Computadores e
Assisténcia Técnica em Telefonia e Analista Legislativo — Administracdo de Banco de Dados,
ficando desde ja extintos os cargos vagos existentes.

Art. 35-A. Sdo extintos, ao evento da vacancia, os cargos de Técnico Legislativo:
técnico em contabilidade; e Analista Legislativo: biblioteconomia; ficando desde ja extintos os

cargos vagos existentes.
Art.33-F, caput acrescentado pela Lei n° 4249, de 22/11/2023.

Art. 36. Sdo criados os cargos de: Policial Legislativo II - Policia e Seguranca II,
Técnico Legislativo -Tradutor e Interprete de Libras; Analista Legislativo - Web Designer,
Analista Legislativo -Programador Visual; Analista Legislativo-Engenharia; Analista
Legislativo-Arquitetura e Analista Legislativo Técnico Juridico, na conformidade do Anexo I
e Il desta Lei.

Art. 37. O cargo de Policia Legislativa — Policia e Seguranga passa a denominar de
Policia Legislativa [ — Policia e Seguranga I e o Cargo Analista Legislativo - Desenvolvimento
de Software passa a denominar Cargo Analista Legislativo - Desenvolvimento de Sistemas.



Art. 38. A nomeagdo para o cargo em comissdo e a designacdo para funcdo de
confianga ndo prejudicam o tempo de efetivo exercicio, nem caracteriza desvio de funcao.

Art. 39. E de cento e oitenta horas mensais a jornada de trabalho dos ocupantes dos
cargos do Quadro de Provimento Efetivo, observado o funcionamento em dois turnos.

§1° A jornada de trabalho de que trata este artigo pode ser organizada em regime de
escala por ato do Diretor-Geral da Assembleia Legislativa do Estado do Tocantins.

§2° E permitido aos ocupantes dos cargos de Técnico Legislativo - Técnico em
Enfermagem e Analista Legislativo, especialidade em Medicina, Enfermagem, Odontologia,
Psicologia e Assistente Social, optar pela jornada de 20 horas semanais, com reducao da
remuneragdo proporcional a carga horaria.

Art. 40. E assegurado aos servidores da Assembleia Legislativa, na conformidade
do inciso XVII, do artigo 7°, da Constitui¢do Federal, o gozo das férias anuais remuneradas
com, pelo menos, um terco a mais do que o vencimento ou subsidio normal.

Pardgrafo tnico. Os periodos de férias vencidos e ndo usufruidos poderdao ser
indenizados em pecunia, observada a disponibilidade or¢amentaria e financeira.

Art. 41. A Assembleia Legislativa podera realizar a contratacdo essencial
temporaria de pessoal para atender a necessidade temporaria, de excepcional interesse publico,
no ambito da Assembleia Legislativa, por tempo determinado, obedecidos os seguintes
critérios:

I - existéncia de dotagdo orcamentaria;

II - disponibilidade financeira;

IIT - provimento de vaga até a realizagao de concurso publico;

IV — justificativa fundamentada pelo setor solicitante e pelo Diretor-Geral,
demonstrando a necessidade da contratacao temporaria de pessoal, bem como o excepcional
interesse publico; e

V — autorizagao do Presidente da Assembleia Legislativa do Estado do Tocantins.

Art. 42. O regime juridico dos contratos temporarios se sujeita as normas de direito
publico, aplicando-se ao pessoal contratado, além das clausulas estabelecidas no respectivo
contrato, as disposi¢des do Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Estado do Tocantins, que
nao sejam exclusivas de servidores titulares de cargos de provimento efetivo ou que nao
contrariem o carater temporario e transitério da contratacao.

Art. 43. As contratagdes de que tratam os artigos 41 e 42 sao realizadas pelo prazo
maximo de doze meses, podendo ser prorrogadas por igual periodo, uma tnica vez, nos casos
de extrema relevancia e urgéncia, apos serem justificadas e aprovadas pelo Presidente da
Assembleia Legislativa.

Art. 44. O pessoal contratado temporariamente com base nesta Lei ¢ vinculado ao
Regime Geral da Previdéncia Social.

Art. 45. Pelo menos 30% (trinta por cento) dos cargos em comissdao da Estrutura
Administrativa, de recrutamento restrito previsto na alinea “b” do inciso II do art. 3° desta Lei,
serdo destinados aos servidores integrantes do quadro de pessoal efetivo da Assembleia
Legislativa do Estado do Tocantins.



Art. 46. E devida indenizacdo aos servidores ocupantes de cargo de provimento
efetivo da Assembleia Legislativa do Estado do Tocantins ou requisitados de qualquer dos
Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios nomeados para o exercicio
de cargo em comissdo da Estrutura Administrativa da Assembleia Legislativa do Estado do
Tocantins, de cargo em Comissao de Natureza Especial e do grupo de assessoramento politico-
parlamentar, que poderdo optar pelo vencimento do cargo efetivo acrescido de 70% (setenta

por cento) do vencimento ou remuneragao fixado para o cargo em comissao.
Art. 46 com redagdo determinada pela Lei n°4.400, de 10/05/2024.

Art. 47. Sdo partes integrantes desta Lei:
I - Anexo I - Quadro de Cargos Efetivos, Quantitativos e Area de Atuagao;
IT - Anexo II - Requisitos de Provimento e Atribui¢des dos Cargos Efetivos;

IIT - Anexo III - Tabela de Pontuacao da Avaliagao Peridodica de Desempenho -
APD;

IV - Anexo IV - Tabela de Vencimentos dos Servidores do Quadro de Provimento
Efetivo da Assembleia Legislativa do Estado do Tocantins;

V - Anexo V - Tabela de Subsidios de Procuradores *ProcuraderesJuridicos da
Assembleia Legislativa do Estado do Tocantins.
*Cargo alterado pela Lei n°4.802, de 21/07/2025.

Art. 48. Sao Revogadas:

I - a Resolugao n® 276, de 9 de dezembro de 2009;

IT - a Resolugao n® 317, de 30 de abril de 2015;

III - a Resolugdo n® 344, de 8 de maio de 2019;

IV — a Resolugao n°® 348, de 12 de dezembro de 2019;
V - a Resolugdo n°® 356, de 15 de dezembro de 2021.

Art. 49. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo seus efeitos
a partir de 1° de junho de 2023.

Pal4cio Araguaia Governador José¢ Wilson Siqueira Campos, em Palmas, aos 11
dias do més de agosto de 2023, 202° da Independéncia, 135° da Republica e 35° do Estado.

WANDERLEI BARBOSA CASTRO
Governador do Estado



“ANEXO I A LEI N° 4.208, DE 11 DE AGOSTO DE 2023
Anexo I com redagdo determinada pela Lei n® 4.662, de 30/04/2025.

QUADRO DE CARGOS EFETIVOS, AREA DE ATUACAO E QUANTITATIVOS

Cargos Area de Atuacio Quantidade
Administrativas (em extingdo) 25
Manutengdo e Conservagdo (em extingdo) 4
Operagdo de Maquinas de Reprografia (em extingo) 9
Agente Legislativo Motorista (em extingdo) 10
Servigos Operacionais (em extingao) 11
Telefonia (extingdo) 7
Digitagdo de Dados (em exting¢do) 4
.. C Policia e Seguranca I (em extingo) 13
Policial Legislativo I e II Policiga ¢ Seguranca 11 20

Técnico Legislativo

Assisténcia Administrativa

Audioeditoragdo

Cinegrafia

Fotografia

Locugao

Manutencdo em Informatica (em extingdo)

Operagdo de Computadores (em extingdo)

Programagdo de Computadores (em extingao)

Técnico em Audio

Técnico em Contabilidade (em extingdo)

Técnico em Enfermagem

Assisténcia Técnica em Telefonia (em extingdo)

Técnico em Seguranga do Trabalho

Tradutor e Interprete de LIBRAS

Técnico em Design Grafico

Analista Legislativo

Administrag¢do

Auditoria e Controle Interno

Biblioteconomia (em extingao)

Ciéncias Contabeis

Ciéncias Economicas

Cerimonial

Direito

Enfermagem

Analise de Sistema

Analise de Suporte em Informatica

Suporte Técnico em Informatica

Desenvolvimento de Sistemas

Web Designer

Jornalismo

Medicina

Odontologia

Pedagogia

Psicologia

Publicidade

Relagdes Publicas

Revisdo

Servico Social

Engenharia

Arquitetura

Técnico Juridico
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*ANEXO II A LEI N° 4.208, DE 11 DE AGOSTO DE 2023.
*Anexo Il com redagdo determinada pela Lei n° 4.802, de 21/07/2025.

REQUISITOS DE PROVIMENTO E ATRIBUICOES DOS CARGOS EFETIVOS

Cargo: AGENTE LEGISLATIVO

AREA DE REQUISITOS PARA ATRIBUICOES
ATUACAO PROVIMENTO
Atender aos servicos de recepcao; datilografar e/ou digitar
trabalhos; conferir protocolo; registrar e arquivar
. . . . documentos; conferir dados numéricos; redigir textos de
Administrativas — Ensino fundamental

em extinciao

completo

assuntos basicos de pouca complexidade; proceder ao
levantamento de dados e informacdes, sob orientacao;
registrar dados em livros ou fichas de controle; executar
outras atividades correlatas.

Manutencao e
Conservacio - em

Ensino fundamental
incompleto
Requisito basico:

Fazer instalagdo elétrica; montar componentes elétricos;
efetuar manutencdo preventiva dos componentes elétricos
e suas instalagdes; zelar pelas maquinas e ferramentas sob
sua responsabilidade; construir e reparar paredes e outras

extincio A . . . .
experiéncia profissional | obras de alvenaria; assentar pisos e azulejos; executar
outras atividades correlatas.
Operacio de Operar maquinas de reproducdo grafica, tais como,

Maquinas de

Ensino fundamental

mimeodgrafos, copiadoras, off-set e similares; operar

Reprografia — em completo maquinas de montagem e encadernacdo de documentos;
extin¢io executar outras atividades correlatas.
) Conduzir, observadas as normas de seguranca ¢ de
Ensino fundamgntal trénsito, os veiculos da Assembleia Legislativa; zelar pela
Motorista cornp-l.eto © cartellra de guarda e manutencdo preventiva do veiculo que conduz;
habllltac;aq de nivel executar outras atividades compativeis a especialidade do
profissional. cargo.
Limpar o prédio e instalagdes da Assembleia Legislativa;
. prestar servicos de copa e jardinagem; ajudar nos
Servigos Ensino fundamental trabalhos do almoxarifado e de carga e descarga de
Operac1?na~1s —em incompleto materiais; transportar moveis, maquinas e equipamentos;
extingao dar assisténcia as atividades dos auxiliares de

manutencdo; executar outras atividades correlatas.

Telefonia — em
extin¢cao

Ensino fundamental

Operar troncos e ramais telefonicos; receber e transmitir
recados e mensagens, mantendo sigilo sobre os assuntos
tratados; controlar o nimero de ligagdes urbanas e
interurbanas diarias e mensais; organizar ¢ manter
atualizados ficharios e listas telefonicas com os dados
importantes para cada 6rgdo; arquivar documentos, fazer
ligag¢des internas e externas; verificar e descrever falhas
ou defeitos na mesa, solicitando a chefia os devidos
reparos; executar outras atividades correlatas.

Digitacao de Dados
— em exting¢ao

Ensino fundamental
completo

Transcrever e verificar dados em terminais de
computador, acionando os dispositivos de comando,
observando e controlando as etapas de programacio,
dentro dos critérios definidos para gravar as informagoes;
organizar os documentos para digitagdo organiza arquivos
de documentos para digitagdo; organizar arquivos de
documentos, classificando-os de acordo com as normas
preestabelecidas, para possibilitar o controle dos servigos
¢ consultas posteriores; zelar pela manutengao, limpeza e
bom funcionamento dos equipamentos; interpretar as
mensagens fornecidas pela maquina detectando os
registros incorretos ¢ adaptando medidas adequadas ao
sistema; executar outras atividades correlatas.




Cargo: POLICIAL LEGISLATIVO -1

Policia e Seguranca
I — em extincio

Ensino Fundamental
Completo

Proceder, obedecidas as normas internas que tratam de
seguranga ¢ vigilancia, inclusive a patrimonial, aos
servigos de seguranca da Assembleia Legislativa;
executar outras atividades correlatas.

Cargo: POLICIA

L LEGISLATIVO - 11

Policia e Seguranca
11

Ensino Médio Requisito
basico: Ser aprovado em
exame de aptidao fisica e
aprovado em exame
psicotécnico

Executar trabalhos relacionados com os servigos de
policia e manutengdo da ordem nas dependéncias da
Assembleia Legislativa; executar o policiamento de
seguranca interna e externa dos prédios da Assembleia
Legislativa; identificar e revistar as pessoas que ingressam
na Assembleia Legislativa, de acordo com as instrugoes
superiores, procedendo ao recolhimento ¢ guarda
temporaria das armas portadas pelos visitantes; realizar
busca em pessoas ¢ veiculos, necessaria as atividades de
prevengdo e investigagdo; proceder a retirada, das
dependéncias da Assembleia Legislativa, de quem
perturbar as atividades da Casa; exercer atividade de
prevengdo e combate contra incéndios na sua esfera de
competéncia, em cooperagdo com o Corpo de Bombeiros
Militar do Estado do Tocantins, conforme a legislagao
vigente; realizar agOes investigativas destinadas a
instrumentar o exercicio da fung¢do de policia judiciaria e
apuragdes penais, na esfera de sua competéncia,
observados os direitos e garantias individuais previstos na
Constituicdo Federal; realizar acdes de coleta, busca,
estatistica e analise de dados de interesse policial,
destinadas a orientar a execugdo de suas atribuigoes;
realizacdo de diligéncias e servigo cartorial em apoio as
atividades das comissdes permanentes e temporarias,
inclusive as das comissdes parlamentares de inquérito;
executar outras atividades correlatas.

Cargo: TECNICO LEGISLATIVO

Assisténcia
Administrativa

Ensino médio

Preparar e recuperar informacgdes, instruir processos e
auxiliar na execugdo de trabalhos relacionados com a
atividade fim do orgdo de sua lotagdo; acompanhar
tramitag@o dos atos e procedimentos administrativos e das
proposi¢des legislativas; minutar ou revisar oficios,
cartas, exposigdes de motivos e outros expedientes;
auxiliar na implantacdo, na execugdo € no
acompanhamento de projetos de natureza administrativa;
elaborar  preliminarmente relatorios, inclusive
financeiros; preencher formularios; realizar trabalhos de
digitacdo, operar microcomputador € organizar arquivos
técnicos setoriais; elaborar documentos de interesse do
6rgdao de sua lotagdo; proceder a redacdo de atas de
reunido das comissdes e das sessdes plenarias; dar apoio
as reunides das comissdes e das sessdes plenarias; manter
organizado os anais da Assembleia; assisténcia a Mesa
Diretora no Plenario, Comissdes ¢ Administra¢do da Casa
no tocante a operagdo e configuragdo de softwares e
equipamentos nas sessdes e reunides, eventos internos e
externos, executar outras atribuicdes compativeis com a
especialidade do cargo.




Audioeditoracio

Ensino médio e
experiéncia em digitacao

Proceder ao apanhamento dos registros de audio das
sessOes plenarias e das comissOes; digitar os dados
gravados; zelar pelo equipamento de trabalho e aparelhos
sob sua guarda; fazer revisdo elementar de textos;
executar outras atribui¢des compativeis com a
especialidade do cargo.

Cinegrafia

Ensino médio com
formagdo técnica na area
de cinegrafia

Executar e/ou auxiliar na execugdo de tarefas e trabalhos
relacionados com as atividades da Assembleia
Legislativa, na area de cinematografia, operacdo de
camera, tanto no estidio como em filmagens externas,
respeitadas as normas técnicas e regulamentos do servigo;
executar outras atribui¢des compativeis com a
especialidade do cargo.

Fotografia

Ensino médio com
formacdo técnica na area
de fotografia.

Executar ou auxiliar nas tarefas e trabalhos relacionados
com as atividades da Assembleia Legislativa, na area
técnica de registro fotografico, fotografia digital,
analdgica, incluidas as atividades de montagem, revela¢do
fotografica, além de trabalhos de cémara escura
respeitadas as normas técnicas e os regulamentos do
servico; executar outras atribuicdes compativeis com a
especialidade do cargo.

Locucao

Ensino médio com
formacao técnica na area
de locucao.

Executar locugdo radiofonica, em atendimento as
determinagdes da Mesa Diretora e da administracdo da
Assembleia Legislativa; executar servigos de mestre de
cerimOnias nos eventos institucionais da Assembleia,
observando as normas de cerimonial, bem como executar
outras atribui¢Ges compativeis com a especialidade do
cargo.

Manutenc¢ao em
Informatica - em
extin¢cao

Ensino médio
Requisito basico: curso
técnico ou
profissionalizante na area

Prestar servigos de assisténcia técnica e manutengdo de
computadores, rede de transmissdo de dados ¢ imagens,
impressoras, videos, teclados, mouses, scanners e outros
periféricos; executar outras atividades correlatas.

Operacio de
Computadores -em
extin¢cao

Ensino médio Requisito
basico: cursos técnicos em
sistema operacional
windows, editor de texto
word, planilha excel, page
maker, corel draw, e
outros sistemas correlatos.

Executar instalagdo e desinstalagdo de programas;
fornecer suporte aos usuarios na utilizagdo de programas
e/ou utilitarios; instruir aos usuarios nogdes basicas de
funcionamento, de utilizagdo e de preservagido dos
equipamentos de informatica; executar outras atividades
correlatas.

Programacio de
Computadores - em
extin¢cao

Ensino médio
Requisito basico: curso
técnico ou
profissionalizante em
Programacao

Elaborar, através de especificacdes fornecidas, programas
baseados em fluxogramas e/ou diagramas adicionais
utilizando linguagens de programacdo para computador;
auxiliar em estudos de novos métodos de trabalho,
desenvolvendo conhecimentos e aplicagdes dos conceitos
mais avangados em programagdo; executar outras
atividades correlatas.

Técnico em Audio

Ensino médio com
formagao técnica ou
profissionalizante na area

Proceder a operacdo e manutencdo dos equipamentos de
audio ¢ de gravagdo do Plenario, no Plenarinho, no
Auditério e em eventos externos da Assembleia
Legislativa; especificar instrumentos, equipamentos e
materiais de uso em sistemas eletrénicos de qudio, video
e acionamentos elétricos; responsabilizar-se pelo
recebimento e pela conferéncia técnica de pegas e
equipamentos; zelar pelo equipamento de trabalho sob sua
guarda; executar outras atribuigdes compativeis com a
especialidade do cargo.




Técnico em
Contabilidade - em
extinciao

Ensino médio com
formacdo técnica em
contabilidade e registro no
orgao de fiscalizagdo
profissional competente.

Corrigir e preparar dados financeiros, a fim de fornecer
subsidios para a aprecia¢do da proposta or¢amentaria;
proceder levantamentos, analise e conciliagdo contabil de
documentos; avaliar despesas, analisando sua natureza;
elaborar quadros demonstrativos, relatorios e tabelas;
compilar dados contabeis; organizar relatorios de
comportamento das dotacdes orcamentarias da
Assembleia Legislativa; instruir processos e preparo de
informag¢des a administragdo; acompanhar tramitacdo de
atos administrativos e proposi¢cdes pertinentes as
atividades financeiras e orcamentarias da Assembleia
Legislativa; executar outras atribuicdes compativeis com
a especialidade do cargo.

Técnico em
Enfermagem

Ensino médio com
formacdo técnica em
Enfermagem e registro no
orgao de fiscalizagdo
profissional competente.

Auxiliar o enfermeiro no planejamento, na programacao,
na orientacdo e na supervisao das atividades de assisténcia
de enfermagem; preparar o paciente para atendimento
ambulatorial; observar e descrever sinais e sintomas em
nivel de sua qualificacdo técnica; executar tratamentos
especificadamente prescritos ou de rotina; ministrar
medicamentos e fazer curativo; aplicar oxigenoterapia e
nebulizagdo; colher material para exames laboratoriais;
manter controle de medicamentos, materiais e
instrumentos de enfermagem; verificar consumo; registrar
dados; dispor informagdes em arquivo; elaborar relatérios
para avaliagdo de resultados; executar outras atribui¢des
compativeis com a especialidade do cargo.

Assisténcia Técnica
em Telefonia - em
extincao

Ensino médio
Requisito basico:
experiéncia profissional

Promover a manutencdo preventiva e corretiva dos
equipamentos de telefonia da Assembleia Legislativa,
observadas as normas técnicas pertinentes; executar
outras atividades correlatas.

Técnico em
Seguranca do
Trabalho

Ensino médio com
formagao técnica em
seguranga do trabalho.

Zelar pela aplicag@o das normas técnicas de seguranca do
trabalho e das instalagdes da Assembleia Legislativa;
participar de campanhas de prevengdo de acidentes de
trabalho; promover o correto uso dos equipamentos de
protecdo individual; executar outras atribuicdes
compativeis com a especialidade do cargo.

Tradutor e
Intérprete de Libras

Ensino médio e
habilitagdo técnica
especifica.

Efetuar comunicacdo entre surdos e ouvintes, surdos e
surdos, surdos e surdos-cego, surdos-cegos e ouvintes, por
meio das libras, para a lingua oral e vice-versa, interpretar,
em lingua brasileira de sinais — lingua portuguesa, traduzir
¢ interpretar artigos, livros, textos diversos bem como
traduzir e interpretar palavras, conversagdes e narrativas,
nos diversos eventos da Assembleia Legislativa como
sessOes plendrias, audiéncias publicas, palestras ¢
reunides, eventos e programas transmitidos pela TV
Assembleia, reproduzindo em Libras ou na modalidade
oral da Lingua Portuguesa o pensamento e intengdo do
emissor; executar outras atribuigdes compativeis com a
especialidade do cargo.

Técnico em Design
Grifico

Ensino médio com
formacdo em Design
Gréfico.

Criar e desenvolver projetos de programagao visual; criar
e executar projetos graficos para material impresso e
paginas na internet; operar processos de tratamento de
imagem e de sistemas de prova; participar do
planejamento e da execuc¢do de programas, projetos e
campanhas de "marketing" institucional e publicidade de
interesse da institui¢@o; gerir e monitorar de redes sociais;
realizar outras atribuigdes compativeis com a
especialidade do cargo.




Cargo: ANALISTA LEGISLATIVO

Administraciao

Curso superior em
Administra¢do ou em
Gestao Publica.
Diploma registrado no
Ministério da Educagdo e
registro no o6rgao de
fiscalizag@o profissional
competente.

Prestar assessoria as operacdes dos 6rgaos das areas legislativa
¢ administrativa; elaborar, executar ¢ acompanhar projetos,
pesquisas e estudos nas areas de material, servi¢o, patrimonio,
sistemas de informagdes e organiza¢des e métodos, voltados
para o aprimoramento organizacional; colher, sistematizar e
interpretar dados, informagdes e indicadores referentes a
desempenho setorial, custos, resultados, precos e cotagdes;
realizar estudos técnicos necessarios ao desenvolvimento e
aplicacdo de sistemas e operagdes em servigos de organizagado e
métodos, geréncia de suprimentos e recursos humanos; emitir
pareceres e laudos; assessorar a gestdo e a fiscalizacdo de
contratos; realizar estudos técnicos necessarios a elaboracdo
legislativa; auxiliar na elabora¢do de instru¢des e minutas de
proposi¢cdes ¢ de outros documentos; auxiliar e prestar
assessoramento nas atividades de suporte logistico da
instituigdo; executar outras atividades compativeis com a
especialidade do cargo.

Auditoria e
Controle Interno

Curso superior em Direito,
Economia, Contabilidade ou
Administrag3o.
Diploma registrado no
Ministério da Educagio e
registro no o6rgao de
fiscalizagdo profissional
competente.

Executar atividades de auditoria e sistemas de controle
interno, observadas as normas técnicas e legais vigentes,
bem como as normas internas da Assembleia Legislativa;
exercer o acompanhamento e avaliagdo da gestdo e dos
recursos geridos pela Assembleia Legislativa, mediante
aplicacdo de técnicas de auditoria e de fiscalizagdo nos
sistemas contabil, financeiro, orcamentario, patrimonial e
operacional; executar a avaliagdo do processo de contas;
verificar e avaliar o cumprimento dos objetivos, o
atingimento das metas e a execugdo de planos, bem como a
conformidade com as normas aplicaveis a Casa; realizar
acdes de controle interno por determinagdo da Mesa
Diretora; executar outras atividades compativeis com a
especialidade do cargo.

Biblioteconomia

Curso superior em
Biblioteconomia. Diploma
registrado no Ministério da

Educac@o e registro no
orgao de fiscalizagdo
profissional competente.

Planejar, implantar, organizar, dirigir e executar trabalhos
técnicos na area, relativos a selecdo, registro, catalogacao,
classificacdo e indexagdo de documentos e meios diversos
para o atendimento a usuarios, bem como a conservacdo do
acervo bibliografico e de centros de documentacdo; atender
a demandas de informagdes dos publicos interno e externo
relacionadas com atividades da institui¢do; elaborar e manter
disponivel e atualizado o vocabuldrio controlado para
representacdo de assuntos em bancos de dados institucionais;
atualizar base de dados de sistemas de informacdo da
instituicdo; executar programas de treinamento para
operadores e usuarios de banco de dados setoriais; realizar
outras atividades compativeis com a especialidade do cargo.

Ciéncias Contabeis

Curso superior em Ciéncias
Contabeis.
Diploma registrado no
Ministério da Educagdo e
registro no o6rgao de
fiscalizag@o profissional
competente.

Elaborar ou auxiliar na elaboracdo de balangos, balancetes e
demonstrativos da execugdo orgamentaria, financeira e contabil
bem como analises, pareceres e recomendagdes necessarios a
instrucdo dos processos de prestacdo de contas mensais e anuais
dos ordenadores de despesa da Assembleia Legislativa; prestar
assessoria na area de contabilidade publica; examinar o plano
de contas e registro dos fatos da gestdo orgamentaria, financeira
e patrimonial; elaborar relatérios do comportamento das
dotagdes orgcamentdrias; instruir processo € preparar
informagdes financeiras, contdbeis e orcamentarias; prestar
assessoramento no processo de elaboracdo da proposta
orcamentaria da Assembleia Legislativa; acompanhar
tramitacdo de atos administrativos e proposigdes pertinentes a
atividade contabil; realizar estudos técnicos e elaborar pareceres
e instrugdes pertinentes as areas administrativa e legislativa;
gerenciar e alimentar sistema de informagéo e de documentacéo
contabil; realizar outras atribuigdes compativeis com a
especialidade do cargo.




Ciéncias
Econdmicas

Curso superior em Ciéncias
Econdmicas.
Diploma registrado no
Ministério da Educagdo e
registro no o6rgdo de
fiscalizagdo profissional
competente.

Prestar consultoria as Comissdes ¢ aos Deputados no
assessoramento do processo e procedimento legislativo,
especialmente em matérias relacionadas as areas
econdmica e de orcamento publico; realizar estudos e
analisar dados relativos a politica econdmica, financeira,
orgamentaria de crédito e tributos; acompanhar o
or¢amento; realizar estudos técnicos, elaborar pareceres,
instrugdes e minutas de proposigoes legislativas na area
econdmica; prestar consultoria tematica as reunides de
Plenario, quando necessario; assessorar os deputados em
atividades politico-parlamentares; gerenciar e alimentar
sistema de informagdo e documentacdo orcamentaria e
financeira; ministrar palestras ¢ cursos promovidos pela
instituigdo; realizar outras atribuicoes compativeis com a
especialidade do cargo.

Cerimonial

Curso superior em
Comunicac¢ao Social na
area de RelacGes Publicas.
Diploma registrado no
Ministério da Educacéo e
registro no orgdo de
fiscalizagdo profissional
competente.
Dominio de uma lingua
estrangeira (inglés ou
espanhol)

Receber visitantes e autoridades, observando as normas
que regem a matéria; auxiliar na elaboracdao de roteiro
para recepgdo de autoridades; colaborar na elaboragao do
roteiro da Mesa, a ser usado no desenvolvimento das
sessoOes solenes; fazer observar, quando das solenidades
da Assembleia Legislativa, a ordem de precedéncia das
autoridades presentes; observar e¢ fazer observar as
normas e regulamentos pertinentes ao cerimonial;
ministrar palestras e cursos promovidos pela instituigdo
sobre assunto relacionado a sua area de atuagdo; realizar
outras atribui¢Ges compativeis com a especialidade do
cargo.

Direito

Curso superior em Direito.
Diploma registrado pelo
Ministério da Educagdo e

inscri¢do regular na OAB.

Prestar consultoria a Mesa Diretora, ao Plenario, as
Comissdes ¢ aos Deputados no assessoramento do
processo ¢ procedimento legislativo, especialmente em
matérias relacionadas a Direito  Constitucional,
Administrativo, Tributario, Previdenciario, do
Consumidor, Eleitoral e Financeiro; elaborar estudos,
pesquisas, informagdes, instru¢des e minutas de matérias
legislativas; consolidag@o das leis e dos atos legislativos
internos e externos; prestar assessoramento juridico as
atividades parlamentares de fiscalizagdo e controle
externo da administragdo publica; prestar consultoria
tematica as reunides de Plenario e das Comissdes
Permanentes e Temporarias, quando necessario;
assessorar o0s deputados em atividades politico-
parlamentares; realizar estudos juridicos de apoio a
atividades institucionais e administrativas; prestar
assessoramento em projetos e eventos de carater
institucional; ministrar palestras e cursos promovidos pela
instituicdo sobre assunto relacionado a sua area de
atuagdo; realizar outras atribui¢Ges compativeis com a
especialidade do cargo.

Enfermagem

Curso superior em
Enfermagem Diploma
registrado no Ministério
da Educacao e registro no
orgdo de fiscalizagdo
profissional competente.

Planejar, coordenar e executar os servigos de assisténcia de
enfermagem na Assembleia Legislativa; orientar, executar e
supervisionar as tarefas de atendimento ambulatorial em
nivel de enfermagem; participar do planejamento, da
execucdo e da avaliagdo de programas da saude e prevencio
de doencas e de higiene e seguranca no trabalho;
supervisionar o trabalho do Técnico de Enfermagem;
Planejar e desenvolver campanhas sobre a qualidade de vida
e melhorias funcionais na Assembleia Legislativa; ministrar
palestras e cursos sobre assunto relacionado a sua area de
atuagdo; realizar outras atividades compativeis com a
especialidade do cargo.




Analise de Sistemas

Curso superior em Ciéncia
da Computagao, Sistemas
de Informagdo, Engenharia
de Computagao,
Engenharia de Softwares
ou em areas afins, ou com
especializagdo na area da
computacao, de no
minimo, 360 horas/aula em
analise de sistemas.
Diploma Registrado no
Ministério da Educagao.

Efetuar levantamento e descrever rotinas de servigos a
serem implantadas; efetuar analise de dados e
procedimentos;  estudar, racionalizar e  projetar
documentos, telas e relatorios; elaborar orgamentos,
cronogramas ¢ analise de viabilidade técnica e econdmica
de servigos; auxiliar e/ou elaborar a proposta de obtencdo
e operagao do sistema; projetar, desenvolver, documentar
e implantar sistemas de pequeno, médio e grande porte;
projetar sistemas de informagdes com variados graus de
complexidade; coordenar equipes de trabalho no
desenvolvimento e manutencdo de sistemas; treinar e
assessorar os usuarios na implanta¢do e manutengdo de
novas rotinas de servicos e/ou novos servigos; definir e
documentar alteragoes efetuadas nos sistemas em
operacdo; definir e documentar novos programas de
aplicagdo; definir e documentar alteragGes de programas
¢ sistemas em operacdo; definir junto aos usuarios os
procedimentos dos sistemas; acompanhar o procedimento
de sistemas em operagdo; identificar oportunidades de
integracao entre sistemas; analisar e solucionar problemas
apontados pelos usudrios, relativos a sistemas em
operacdo; programar em linguagens de programacao para
computadores e dispositivos moveis; acompanhar prazos
e qualidade dos servigos; otimizar programa/rotina dos
sistemas; projetar as alteracdes dos sistemas de forma a
manter a coeréncia com as rotinas ja existentes; assessorar
0 usuario na obtengdo de solugdes para os problemas;
administrar ~ prazos/recursos/planos de teste no
desenvolvimento de sistemas; avaliar, revisar, melhorar
0s projetos e sistemas aplicativos, assegurando que 0s
mesmos representem a melhor solugdo; participar de
grupos de trabalho destinados a definir ou avaliar
configuragdo, obtengdo, desenvolvimento ou alteragdo de
softwares e sistemas de aplicagdo, bem como definir ou
avaliar normas e padrdes de utilizacdo, seguranca e
funcionamento de software e hardware;, Projetar e
implementar arquitetura de armazenamento de dados dos
sistemas; instalar, configurar, manter, monitorar a
utilizacdo de Sistemas de Geréncia de Bancos de Dados -
SGBDs; definir e operacionalizar politicas de controle de
acesso, integridade e recuperacdo de dados; projetar
mecanismos ¢ assegurar a total disponibilidade e
desempenho das instancias de SGBDs; executar outras
atividades compativeis com a especialidade do cargo.

Analise de Suporte
em Informatica

Curso superior em Ciéncia
da Computagdo, Sistemas
de Informagdo, Engenharia
de Computagao,
Engenharia de Softwares
ou em areas afins, ou com
especializacdo na area da
computacao, de no
minimo, 360 horas/aula em
analise de sistemas.
Diploma Registrado no
Ministério da Educagao.

Responder pela analise de requisitos, projeto,
implementacdo e operacionaliza¢do da infraestrutura de
TI (Tecnologia da Informacgdo); levantar atividades,
cronogramas, custos e recursos para execucgao de projetos
relacionados a infraestrutura de TI; definir e
operacionalizar politicas de utilizagdo e manutencdo da
infraestrutura de TI, incluindo Politica de Seguranca;
definir, operacionalizar e¢ coordenar a execugdo dos
processos de gestdo de TI; definir e acompanhar
indicadores de eficiéncia e disponibilidade da
infraestrutura de TI; analisar e identificar possibilidades
de melhoria dos indicadores de eficiéncia e
disponibilidade da infraestrutura de TI; eclaborar
or¢amentos, visando a implementacdo de melhorias e
expansdes na infraestrutura de TI; especificar e elaborar




projetos de aquisicdo de elementos da infraestrutura de TI,
incluindo “hardware”, “software” e servigos; analisar,
projetar e coordenar a manutengdo de redes de comunicacao
de dados locais e de longa distancia; analisar, projetar e
coordenar a manuten¢do de redes de armazenamento de
dados e seus equipamentos, incluindo copias de seguranca;
analisar, projetar e coordenar a instalacdo, configuragdo e
manutenc¢do de equipamentos; analisar, projetar ¢ coordenar
a instalagdo, configuracdo e manutengdo de “softwares”
basicos e aplicativos; avaliar e atestar a execu¢do adequada
de servigos contratados; analisar, projetar e coordenar a
implementagdo de controles de seguranca sobre os ativos de
informag@o, considerando aspectos como risco, impacto ¢
custo; instalar e manter a comunicagio digital, incluindo o
acesso a Internet, Intranet, correio eletronico, comunicagao
de voz e video, implementando mecanismos que garantam
sua correta utilizagdo; apoiar a instalacdo e o monitoramento
do uso de sistemas de informagdo desenvolvidos
internamente ou adquiridos de terceiros; apoiar as atividades
de desenvolvimento de sistemas, incluindo a identificacdo de
problemas e a sintonia de desempenho de elementos da
infraestrutura de TI; executar outras atividades compativeis
com a especialidade do cargo.

Suporte Técnico em
Informaética

Curso superior em Ciéncia
da Computagao, Sistemas
de Informacdo, Engenharia
de Computagao,
Engenharia de Softwares
ou em areas afins, ou com
especializagdo na area da
computacao, de no
minimo, 360 horas/aula em
analise de sistemas.
Diploma Registrado no
Ministério da Educagao.

Gerenciar e efetuar levantamento das demandas de
equipamentos e servigos de informatica; prestar servigos
de assisténcia técnica e manutengdo evolutiva, preventiva
e corretiva de computadores, telefonia fixa digital, rede de
transmissdo de dados e periféricos, observadas as normas
técnicas pertinentes; executar instala¢do, configuracdo e
desinstalac¢do de programas; fornecer suporte aos usuarios
na utilizagdo de programas e/ou utilitarios; instruir
usudarios em noc¢odes de funcionamento, de utilizacdo e de
preservacdo dos equipamentos de informatica; executar
outras atividades compativeis a especialidade do cargo.

Desenvolvimento de
Sistemas

Curso superior em Ciéncia
da Computagao, Sistemas
de Informacao, Engenharia
de Computacao,
Engenharia de Softwares
ou em areas afins, ou com
especializagdo na area da
computacao, de no
minimo, 360 horas/aula em
analise de sistemas.
Diploma Registrado no
Ministério da Educagao.

Elaborar, através de especificagdes fornecidas, solugdo
logica de softwares, com variados graus de complexidade,
para computadores e dispositivos moveis utilizando as
linguagens de programag@o mais adequadas para cada tipo
de problema apresentado; elaborar planos de manutengdo e
testes de programas, rotinas e sistemas; documentar as
alteragdes efetuadas em programas; participar, sob
orientacdo, de grupos de desenvolvimento de software;
executar, sob orientagdo, atividades de suporte técnico para
os programas desenvolvidos; auxiliar em estudos de novos
métodos de trabalho, desenvolvendo conhecimentos e
aplicagdes dos conceitos mais avangados em programacao;
Desenvolver e otimizar paginas ¢ Apps Web / Mobile;
Desenvolver interface da aplicacdo em frameworks que
englobem HTMLS5, CSS3, JavaScript e derivados;
Padronizar o design dos sistemas Web / Mobile existentes;
Desenvolver prototipos navegacionais; Manter e melhorar as
informagdes, visual e /ayout dos sistemas Web / Mobile;
Desenvolver banners, animagdes e impressos, para 0s
sistemas Web / Mobile; Desenvolver ilustragdes em meio
digital, tanto estaticas, como animadas; e outras que lhe
forem delegadas, no seu ambito de atuacdo, conforme
legislacdo vigente; executar outras atividades compativeis
com a especialidade do cargo.




Web Designer

Curso superior em Ciéncia
da Computagdo, Sistemas
de Informacgao, Engenharia
de Computagdo,
Engenharia de Softwares,
Design Grafico ou em
areas afins, ou com
especializagdo na area da
computacao, de no
minimo, 360 horas/aula em
analise de sistemas.
Diploma Registrado no
Ministério da Educagao.

Levantamento de requisitos de interface para sistemas
computacionais, diagramag¢do de contetido e criacdo de
layout visual de paginas da web, programagao de paginas
web com HTML, CSS e JavaScript ou outras linguagens
de programagdo mais adequadas para cada tipo de
problema, participar, sob orientagdo, de grupos de
desenvolvimento de software; Criagao layouts de sistemas
web e aplicativos para dispositivos moveis; Elaborar
manuais de uso dos sistemas desenvolvidos; Prestar
suporte e apoio as equipes de atendimento aos usudrios;
Manter ¢ melhorar as informagdes, visual e layout dos
sistemas Web / Mobile; Desenvolver interface da
aplicagdo em frameworks que englobem HTMLS5, CSS3,
JavaScript e derivados; Padronizar o design dos sistemas
Web / Mobile existentes; Desenvolver ilustracdes em
meio digital, tanto estaticas, como animadas; executar
outras atividades compativeis com a especialidade do
cargo.

Jornalismo

Curso superior em
Comunicag¢ao Social com
habilitagdo em jornalismo.

Diploma Registrado no
Ministério da Educacéo e
registro no o6rgdo de
fiscalizacdo competente.

Executar atividades jornalisticas e de assessoria de imprensa,
tais como: redigir e revisar matérias, textos, notas, artigos e
resumos para divulgacdo das atividades institucionais nos
canais da Assembleia Legislativa; acompanhar a realizagido
de sessoes, reunides da comissdes e demais eventos internos
e externos da Assembleia Legislativa, para redagdo de textos
jornalisticos a serem divulgados nos canais oficiais da Casa,
bem como envio dos mesmos para os veiculos de
comunicacdo para promogao de midia espontanea (gratuita);
produzir contetido especifico para redes sociais, radio, TV,
sites e impressos, de acordo com demandas da Assembleia
Legislativa; assessorar e acompanhar o trabalho dos
jornalistas de outros 6rgdos e entidades que necessitarem de
informagoes sobre as atividades da Assembleia; auxiliar os
jornalistas e os meios de comunicagdo na cobertura
jornalistica das atividades institucionais; realizar outras
atribui¢des compativeis com a especialidade do cargo.

Medicina

Curso superior em
Medicina com
especializagdo em clinica
médica.
Diploma Registrado no
Ministério da Educagao e
registro no o6rgdo de
fiscalizacdo competente.

Proceder ao exame de pacientes, realizar diagnoésticos e
tratamentos clinicos e de natureza profilatica; requisitar e
interpretar exames complementares; orientar e controlar o
trabalho de enfermagem; atuar no controle de moléstias
transmissiveis; fornecer atestados e laudos médicos; realizar
pericias médicas; realizar estudos, orientar, implantar,
coordenar e executar projetos € programas especiais de saude
no ambito da Assembleia Legislativa; planejar e desenvolver
em parcerias com outros 6rgdos da Casa, campanhas e
programas de melhoria das condi¢des funcionais e de
qualidade de vida; prestar atendimento médico-ambulatorial
e assessoria  técnico-especializada as  atividades
administrativas e legislativas; realizar outras atividades
compativeis com a especialidade do cargo.

Odontologia

Curso superior em
Odontologia.
Diploma registrado no
Ministério da Educacgdo e
registro no orgdo de
fiscalizagdo profissional
competente.

Realizar procedimentos odontoldgicos profilaticos e de
atendimento de urgéncia; elaborar laudos, pericias,
atestados, relatorios e fichas odontologicas; proceder
exame periddico dos servidores; planejar e desenvolver,
em parceira com outros 6rgdos da institui¢do, campanhas
e programas sobre melhorias das condi¢des funcionais e
de qualidade de wvida; pesquisar, desenvolver e
implementar novas técnicas e metodologias de sua area de
atuacdo; ministrar palestras e cursos promovidos pela
instituicdo sobre assuntos relacionados a sua area de
atuagdo; realizar outras atividades compativeis com a
especialidade do cargo.




Curso superior em
Pedagogia.

Prestar assessoria as atividades legislativas e
administrativas; prestar assisténcia técnica nos processos
¢ procedimentos de aprendizagem e ensino na area de
desenvolvimento de recursos humanos; aplicar técnicas
didatico-pedagdgicas nos programas de treinamento de
pessoal; planejar, orientar ¢ controlar atividades de
estudo, pesquisa e produgdo de conhecimento nas areas
tematicas de interesse da Assembleia; organizar e manter

Pedagogia . . i P AASSEHLD e
Diploma registrado no atualizados cadastros de institui¢des e especialistas de sua
Ministerio da Educagdo. area de atuagdo; promover intercdmbio e acompanhar
parcerias com entidades afins; ministrar palestras e cursos
promovidos pela Assembleia na sua area de atuacdo;
realizar outras atividades compativeis com a
especialidade do cargo.
Pesquisar e diagnosticar, no ambiente de trabalho, as
causas psicologicas das falhas, deficiéncias e baixa
produtividade dos servidores; aplicar e interpretar testes
Curso superior em para a}valiagéo dt? pivel mental, persqnglidade, aptid6e§
Psicologia. espec1ﬁc~as, rnotr1c1deide e ogtros requisitos com ylstas a
Diploma registrado no orientagao ou selecdo e ajustamento dp servidor ao
Ministério da Educaco e ‘ErabNalho; planejar e dgsenvolver, em parceiras com outros
) ) registro no 6rgdo de orgaos.da Assemblglaj, campqnh@s e programas sobre
Psicologia fiscalizagdo profissional melhorias das condigdes funcionais ¢ de qualidade de
competente. vida; acompan}lgr processo de psicoterapia .do servidor,
Requisitos bésicos: quando necessario; pesquisar, desenvolvc?r e 1mp1emen:[ar
especializagio em novas técnicas ¢ metodologias de sua drea de atanaQ;
Psicologia Clinica. ministrar palestras € cursos promovidos pela Assernb.lela
sobre assuntos relacionados a sua area de atuacgio; realizar
outras atribui¢cdes compativeis com a especialidade do
cargo.
) Definir objetivos de campanhas de publicidade e
Curso superior em propaganda institucional; acompanhar as producdes das
Comunicagéo Social na pecas de campanhas institucionais; mensurar ou
area de Publicidade e acompanhar trabalhos contratados a terceiros para tal fim;
Propaganda. definir  programas e campanhas  publicitarias
Publicidade Diploma registrado no

Ministério da Educagdo e
registro no o6rgdo de
fiscalizagdo profissional
competente.

institucionais; ministrar palestras e cursos promovidos
pela institui¢do sobre assuntos relacionados a sua area de
atuagdo; realizar outras atividades compativeis com a
especialidade do cargo.

Relacoes Publicas

Curso superior em
Comunicag¢ao Social na

area de Relacdes Publicas.

Diploma registrado no
Ministério da Educagéo e
registro no o6rgdo de
fiscalizagdo profissional
competente.

Elaborar e executar programas de divulgacdo das
atividades do Poder Legislativo, bem como os relativos ao
processo de comunicagdo externa e, ainda, os
relacionados com os servigos de recepgdo e cerimonia,
organizar eventos institucionais, observando as normas
que regem o cerimonial, participar da elaboracdo da
politica de relagGes publicas da Assembleia Legislativa, a
fim de contribuir para a definicdo de objetivos gerais e
especificos a interligagdo do Poder com o seu publico
interno e externo; acompanhar e recepcionar Deputado e
autoridades durante as sessOes plenarias, reunides da
comissdes e demais eventos internos e externos da
Assembleia Legislativa; realizar outras atribuigdes
compativeis com a especialidade do cargo.




Revisao

Curso superior em Letras.
Diploma registrado no
Ministério da Educagao.

Observar e fazer observar a aplicag@o correta das regras
gramaticais nos textos oficiais originados dos érgdos
administrativos, das comissdes ¢ do plenario; proceder a
audi¢do dos dados, de modo a obter melhor corre¢do dos
textos; redigir e revisar proposi¢des ¢ documentos do
processo legislativo; redigir e revisar textos, pegas e
publicagdes para divulgacdo institucional; proceder a
revisdo da redagdo final de pareceres emitidos em
processos e procedimentos administrativos e legislativos,
com observagdo das regras de semantica e ortografia,
assegurando a perfeita utilizacdo do vernaculo, mantendo
sempre o mérito das matérias, opinando tdo-somente
quanto a forma redacional; ministrar palestras e cursos
promovidos pela institui¢do sobre assuntos relacionados
com a sua area de atuacdo; realizar outras atividades
compativeis com a especialidade do cargo.

Servico Social

Curso superior em Servigo
Social.

Diploma registrado no
Ministério da Educagéo e
registro no o6rgao de
fiscalizagdo profissional
competente.

Participar de projetos e programas de adequagdo funcional
do servidor e de preparagdo para aposentadoria; desenvolver
em conjunto com profissionais das areas de Medicina, de
Psicologia e outras o estudo e acompanhamento de casos
especificos de natureza social; prestar atendimento familiar
em caso de moléstia grave e de falecimento de servidor;
realizar avaliagdo socioecondmica do servidor para
acompanhamento de processo funcional; emitir laudos e
pareceres técnicos relacionados a matéria especifica de
Servico Social; realizar estudos, orientar, implantar,
coordenar e executar projetos e programas na area de Servigo
Social; ministrar palestras e cursos promovidos pela
institui¢do sobre assuntos relacionados a sua area de atuagao;
realizar outras atribuigdes compativeis com a especialidade
do cargo.

Curso superior em
Engenharia com
habilitagdo em Elétrica,
Eletrénica, Comunicagao,
Computagido ou

Responder como responsavel técnico pelo sinal das
emissoras das redes legislativas no ambito do Estado do
Tocantins, assegurando a operagdo das estagdes de
transmissdo de acordo com a poténcia de cada operacdo;
instalar e gerenciar as emissoras da rede legislativa (TV
Assembleia) no ambito do Estado do Tocantins; elaborar
estudos de cobertura, viabilidade técnica de canal e projetos
técnicos de instalagdo das estagdes da rede; representar a

Engenharia "'Felecornunilcac;oes. Assembleia  Legislativa junto ao Ministério das
Diploma registrado no C cacdes o Aoencia de Nacional de Tel s

. . omunicagdes e Agéncia de Nacional de Telecomunicagdes

MIHISFCI‘IO da l?dl{cagao © | — Anatel; providenciar o licenciamento das estagdes e

regl.str0~n0 0rgao 'de atualizar seus dados cadastrais; manter a responsabilidade

fiscalizagdo profissional | tscpnica das estacdes transmissoras e retransmissoras; fazer

competente. anotagdes de reponsabilidade técnica junto aos Conselhos

Regionais de Engenharia e Agronomia — Crea; executar

outras atividades compativeis com a especialidade do cargo.

Realizar atividades de planejamento, projetos, calculos,

coordenagdo e fiscalizacdo relacionados a execugdo de

servicos referentes a edificagbes e suas obras

Curso superior em complementares, arquitetura paisagistica e arquitetura de

Arquitetura. interiores; elaborar projeto arquitetdnico, estrutural,

Diploma registrado no hidrossanitario, elétrico em baixa tensdo, de prevencdo e

Arquitetura Ministério da Educagdo e | combate a incéndio; realizar estudos e pesquisas

registro no 6rgdo de
fiscalizagdo profissional
competente

relacionadas a construgdo de obras de carater artistico ou
monumental bem como aquelas tombadas pelo patriménio
historico; prestar assessoramento na elaboragao de editais de
licitagdo sobre assuntos referentes a sua area de atuagdo;
executar outras atividades compativeis com a especialidade
do cargo.




Técnico Juridico

Curso superior em Direito.
Diploma registrado no
Ministério da Educagao.

Assessorar os Procuradores nas atividades da
Procuradoria Juridica; realizar estudos e pesquisas sobre
os temas afins; organizar o sistema de tramitacdo de
papéis, documentos e procedimentos relativos ao suporte
juridico; pesquisar e preparar minutas de forma técnica;
organizac¢do do arquivo e assessoramento nNos processos €
procedimentos legislativos, administrativos e judiciais
que tramitam na Procuradoria; executar atividades
multidisciplinares que exijam o desenvolvimento ou
aplicagdo de conhecimentos teoricos, tecnologicos e
metodologicos na area juridica; analisar e acompanhar
processos; exercer outras atividades correlatas para o
desenvolvimento  dos  trabalhos  vinculados  as
competéncias da unidade administrativa, tudo sob
supervisdo de um membro da Procuradoria; executar
outras atividades compativeis com a especialidade do
cargo

*Anexo Il com redagdo determinada pela Lei n° 4.802, de 21/07/2025.
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ANEXO III A LEI N° 4.208, DE 11 DE AGOSTO DE 2023

TABELA DE PONTUACAO DE AVALIACAO PERIODICA DE DESEMPENHO

FATORES PONTOS
OTIMO BOM SATISFATORIO FRACO
1 - Assiduidade 14 10,5 7 4
2 - Cooperagdo 12 9 6 3
3 - Eficacia 10 7,5 6 3,5
4 - Eficiéncia 10 7.5 5 3
5 - Iniciativa 12 9 6 3
6 - Lideranca 16 12 8 4
7 - Planejamento 10 6 4 2
8 - Produtividade 10 7.5 5 3,5
9 - Zelo 6 4.5 3 1,5
Quadro de Pontuacio de Frequéncia
N° de Faltas Percentual Descontado Total

0,5%




*ANEXO IV A LEI N° 4.208, DE 11 DE AGOSTO DE 2023.
*Anexo IV com redagdo determinada pela Lei n°4.802, de 21/07/2025.

TABELA DE VENCIMENTOS DOS SERVIDORES DO QUADRO DE PROVIMENTO EFETIVO
DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO TOCANTINS

CARGO CLASSE PADRAO/VENCIMENTO
A 1 6.141,47 2 | 6.448,54 3 6.770,97 4 | 7.109,52 | 5 | 7.465,00 | 6 7.838,24
B 7 8.230,16 8 | 8.641,67 9 9.073,75 | 10| 9.527,44 | 11| 10.003,81 | 12 | 10.504,00
C 13| 11.029,20 | 14| 11.580,66 | 15 12.159,69 | 16 | 12.767,68 | 17 | 13.406,06 | 18 | 14.076,36
ANALISTA D 19| 14.780,18 |20 | 15.519,19 | 21 16.295,15 | 22 | 17.109,91 |23 | 17.965,40 | 24 | 18.863,67
LEGISLATIVO E 25| 19.806,85 |26 | 20.797,20 | 27 | 21.837,06 | 28 | 22.928,91 | 29 | 24.075,36 | 30 | 25.279,12
F 31| 26.543,08 |32 | 27.870,23 | 33 29.263,75 | 34 | 30.726,93 |35 | 32.263,28 | 36 | 33.876,44
G 37| 35.570,27 | 38| 37.348,78 | 39 | 39.216,22 | 40 | 41.177,03 | 41 | 43.235,88 | 42 | 45.397,67
H 43 | 47.667,56 |44 | 50.050,93 | 45 52.553,48 | 46 | 55.181,16 |47 | 57.940,21 | 48 | 60.837,22
CARGO CLASSE PADRAO/VENCIMENTO
A 1 4.156,80 2 | 4.364,64 3 4.582,87 4 | 4.812,02 | 5 | 5.052,62 | 6 5.305,25
B 7 5.570,51 8 | 5.849,04 9 6.141,49 | 10| 6.44856 | 11| 6.770,99 | 12 | 7.109,54
C 13| 7.465,02 | 14| 7.838,27 15 8.230,18 | 16 | 8.641,69 |17 | 9.073,77 | 18 | 9.527,46
TBECNICO D 19| 10.003,83 |20 | 10.504,03 | 21 11.029,23 | 22 | 11.580,69 |23 | 12.159,72 | 24 | 12.767,71
LEGISLATIVO E 25| 13.406,10 |26 | 14.076,40 | 27 14.780,22 | 28 | 15.519,23 {29 | 16.295,19 | 30 | 17.109,95
F 31| 1796545 |32 | 18.863,72 | 33 19.806,91 | 34 | 20.797,25 |35 | 21.837,12 | 36 | 22.928,97
G 37| 24.075,42 |38 25279,19 | 39 | 26.543,15 |40 | 27.870,31 | 41| 29.263,83 | 42 | 30.727,02
H 43 | 32.263,37 |44 | 33.876,54 | 45 35.570,36 | 46 | 37.348,88 |47 | 39.216,32 | 48 | 41.177,14
I 49 | 43.236,00 |50 | 45.397,80 | 51 47.667,69 | 52 | 50.051,07 | 53 | 52.553,63 | 54 | 55.181,31
CARGO CLASSE PADRAO/VENCIMENTO
A 1 4.156,80 2 | 4.364,64 3 4.582,87 4 | 4.812,02 | 5 | 5.052,62 | 6 5.305,25
B 7 5.570,51 8 | 5.849,04 9 6.141,49 | 10| 6.448,56 | 11| 6.770,99 | 12 | 7.109,54
C 13| 7.465,02 |14 | 7.838,27 15 8.230,18 | 16 | 8.641,69 |17 | 9.073,77 | 18 | 9.527,46
POLICIAL D 19| 10.003,83 |20 | 10.504,03 | 21 11.029,23 | 22 | 11.580,69 |23 | 12.159,72 | 24 | 12.767,71
LEGISLATIVO E 25| 13.406,10 |26 | 14.076,40 | 27 14.780,22 | 28 | 15.519,23 {29 | 16.295,19 | 30 | 17.109,95
II F 31| 17.96545 |32 | 18.863,72 | 33 19.806,91 | 34 | 20.797,25 | 35 | 21.837,12 | 36 | 22.928,97
G 37| 24.075,42 |38 | 25.279,19 | 39 | 26.543,15 | 40 | 27.870,31 | 41 | 29.263,83 | 42 | 30.727,02
H 43 | 32.263,37 |44 | 33.876,54 | 45 35.570,36 | 46 | 37.348,88 |47 | 39.216,32 | 48 | 41.177,14
I 49 | 43.236,00 |50 | 45.397,80 | 51 47.667,69 | 52 | 50.051,07 | 53 | 52.553,63 | 54 | 55.181,31
CARGO CLASSE PADRAO/VENCIMENTO
A 1 2.679,51 2 | 2.813,49 3 2.954,16 4 | 3.101,87 | 5 | 3.256,96 | 6 3.419,81
B 7 3.590,80 & | 3.770,34 9 3.958,86 | 10 | 4.156,80 |11 | 4.364,64 | 12 | 4.582,87
C 13| 4.812,01 14 | 5.052,62 15 5.305,25 |16 | 5.570,51 |17 | 5.849,03 | 18 | 6.141,49
POLICIAL D 19| 6.448,56 |20 | 6.770,99 21 7.109,54 | 22| 7.465,01 |23 | 7.838,27 |24 | 8.230,18
LEGISLATIVO E 25| 8.641,69 |26 | 9.073,77 27 9.527,46 | 28 | 10.003,83 | 29 | 10.504,03 | 30 | 11.029,23
I F 31| 11.580,69 |32 | 12.159,72 | 33 12.767,71 | 34 | 13.406,09 | 35 | 14.076,40 | 36 | 14.780,22
G 37| 15.519,23 |38 | 16.295,19 | 39 17.109,95 | 40 | 17.965,45 | 41 | 18.863,72 | 42 | 19.806,91
H 43| 20.797,25 |44 | 21.837,11 | 45 | 22.928,97 | 46 | 24.075,42 | 47 | 25.279,19 | 48 | 26.543,15
I 49 | 27.870,31 |50 | 29.263,82 | 51 30.727,01 | 52 | 32.263,36 | 53 | 33.876,53 | 54 | 35.570,36
CARGO CLASSE PADRAO/VENCIMENTO
A 1 2.679,51 2 | 2.813,49 3 2.954,16 4 | 3.101,87 | 5 | 3.256,96 | 6 3.419,81
B 7 3.590,80 & | 3.770,34 9 3.958,86 | 10 | 4.156,80 |11 | 4.364,64 | 12 | 4.582,87
C 13| 4.812,01 14 | 5.052,62 15 5.305,25 | 16| 5.570,51 | 17| 5.849,03 | 18 | 6.141,49
AGENTE D 19| 6.448,56 |20 | 6.770,99 21 7.109,54 | 22| 7.465,01 |23 | 7.838,27 |24 | 8.230,18
LEGISLATIVO E 25| 8.641,69 |26 | 9.073,77 27 9.527,46 | 28 | 10.003,83 | 29 | 10.504,03 | 30 | 11.029,23
F 31| 11.580,69 |32 | 12.159,72 | 33 12.767,71 | 34 | 13.406,09 |35 | 14.076,40 | 36 | 14.780,22
G 37| 15.519,23 |38 | 16.295,19 | 39 17.109,95 | 40 | 17.965,45 | 41 | 18.863,72 | 42 | 19.806,91
H 43| 20.797,25 |44 | 21.837,11 | 45 | 22.928,97 | 46 | 24.075,42 | 47 | 25.279,19 | 48 | 26.543,15
I 49 | 27.870,31 |50 | 29.263,82 | 51 30.727,01 | 52 | 32.263,36 | 53 | 33.876,53 | 54 | 35.570,36
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*ANEXO V A LEI N° 4.208, DE 11 DE AGOSTO DE 2023
*4Anexo V com redagdo determinada pela Lei n°4.662, de 30/04/2025.

TABELA DE SUBSIDIOS DOS PROCURADORES *PROCURADORESJURIDICOS DA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO TOCANTINS

*Cargo alterado pela Lei n°4.802, de 21/07/2025.

Cargo Nivel SUBSIDIO
I 38.759,91
Pfeiﬂ*adef—lgﬁéiee 11 40.799,90
Procurador
*Alterado pela Lei n°4.802, de 21/07/2025. 1 42'947’26
Y 45.207,65

- i 3531463+ 3720832
Precurader I 3737507 39166565
- B HA922 4339796
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n
|
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