LEI N° 3.464 DE 25 DE ABRIL DE 2019.

Publicada no Diario Oficial n® 5.349 02/05/2019.

Dispée sobre a estrutura organizacional dos Orgios e
Servicos Auxiliares de Apoio Administrativo do Ministério
Publico do Estado do Tocantins, e adota outras
providéncias.

O Governador do Estado do Tocantins

Fago saber que a Assembleia Legislativa do Estado do Tocantins decreta e eu sanciono

a seguinte Lei:

Art. 1° A estrutura organizacional dos Orgdos e Servicos Auxiliares de Apoio
Administrativo do Ministério Publico do Estado do Tocantins esta prevista no Regimento
Interno do Ministério Publico do Estado do Tocantins sendo a seguinte:

I - Orgios da Administragdo Superior:

a)  Procuradoria-Geral de Justica;

b)  Colégio de Procuradores de Justica;

¢)  Conselho Superior do Ministério Publico;

d)  Corregedoria-Geral do Ministério Publico.

II - Orgios de Administragdo do Ministério Publico:

a)  Procuradorias de Justica;
b)  Promotorias de Justica.

I - Orgios de Execugio do Ministério Publico:

a) o Procurador-Geral de Justica;
b) o Colégio de Procuradores de Justica;
c) o Conselho Superior do Ministério Publico;

d)  os Procuradores de Justica;
e)  os Promotores de Justica;

f)  os Promotores de Justiga Substitutos;
g)  os Grupos Especiais de Atuagdo Funcional.

IV - Orgios Auxiliares:

a) aComissdo de Concurso;

b)  os Centros de Apoio Operacional;
c¢) o Centro de Estudos e Aperfeigoamento Funcional;

d)  os Estagiarios;

e)  a Subprocuradoria-Geral de Justica;
f)  0s Orgaos de Apoio Técnico e Administrativo;

V - Ouvidoria.

Art. 2° Serd concedido apoio técnico-administrativo a todos os 6rgaos elencados no
artigo anterior e a qualquer outro diverso, desde que determinado pelo Procurador-Geral de



Justica e de acordo com estrutura organizacional prevista no Regimento Interno deste
Ministério Publico.
Art. 3° Os cargos de provimento em comissdo ¢ as fun¢des de confianga sdo de livre

nomeagao ¢ exoneragao do Procurador-Geral de Justica e compreendem as areas de diregao,
chefia e assessoramento do Ministério Publico do Estado do Tocantins.

Art. 4° As atribuicdes dos cargos de provimento em comissdo e das fungdes de
confianga, bem como os requisitos de escolaridade para provimento dos mesmos serao
descritos no Regimento Interno deste Ministério Publico.

Art. 5° Os quantitativos, simbolos, niveis e remuneracdo dos cargos em comissdo, bem
como as referéncias, quantitativos e valores das fun¢des de confianca estao definidos nos
anexos I, II, III e IV desta Lei, respectivamente.

§1° Pelo menos quarenta por cento dos cargos em comissdo serdo providos por titulares

de cargos de provimento efetivo.
$1° com redagdo dada pela Lei n° 3.924, de 13/06/2022.

§2° As fungdes de confianga serdo exercidas, exclusivamente, por titulares de cargos de
provimento efetivo.

Art. 6° Os ocupantes dos cargos em comissdao e fungdes de confianca submetem-se a
jornada de tempo integral sob o regime de dedicagdo exclusiva.

Art. 7° Independente de solicitagdo serd pago, ao servidor, por ocasido das férias, um
adicional correspondente a, no minimo, 1/3 (um ter¢o) da remuneragdo do periodo das férias.

Art. 7°-A. Os periodos de férias vencidos e ndo usufruidos poderdo ser indenizados em

pectunia, observada a disponibilidade or¢amentario e financeira.
Art. 7°-A acrescentado pela Lei n® 3.891, de 29/03/2022.

Art. 8° Sera paga gratificacdo natalina correspondente a 1/12 do subsidio a que o
servidor fizer jus no més de dezembro, por més de exercicio no respectivo ano.

§1° A fragdo igual ou superior a 15 dias é considerada como més integral.

§2° O pagamento da gratificagdo natalina serd regulamentado por Ato do Procurador-
Geral de Justiga do Estado do Tocantins.

Art. 9° O servidor exonerado ou demitido percebe sua gratificacdo natalina,
proporcionalmente aos meses de exercicio, calculada sobre o subsidio do més da exoneragdo
ou da sua demissao.

Art. 9°-A Fica assegurada a revisao geral anual da remuneracdo dos cargos de direcdo,
chefia e assessoramento, bem como das fung¢des de confianca em 1° de maio de cada ano,
obedecidos rigorosamente os pardmetros da Lei de Diretrizes Org¢amentarias e a
disponibilidade financeira.

Art. 9°-A acrescentado pela Lei n°3.545, de 11/10/2019.



Art. 10. Os ocupantes de cargos e fun¢des de confianca subordinados diretamente aos
Gabinetes do Procurador-Geral de Justica e do Corregedor-Geral de Justiga, serdo exonerados
ad nutum ou ao término dos respectivos mandatos.

Art. 11. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se a Lei n°
2.580/2012.

Paladcio Araguaia, em Palmas, aos 25 dias do més de abril de 2019, 198° da
Independéncia, 131° da Republica e 31° do Estado.

MAURO CARLESSE
Governador do Estado



ANEXO I, A LEI N. 3.464, DE 25 DE ABRIL DE 2019.

Anexo I com redagdo dada pela Lei n° 4.655, de 15/04/2025.

CARGOS DE DIRECAO, CHEFIA E SIMBOLO QUANTIDADE
ASSESSORAMENTO

Diretor-Geral 1
Assessor Juridico do Procurador-Geral de Justica DAM 7 5
Assessor Juridico da Corregedoria-Geral DAM 7 3
Assessor Juridico de Procurador de Justiga DAM 7 80
Assessor Juridico da Diretoria-Geral DAM 7 3
Assessor Juridico da Subprocuradoria-Geral de Justica DAM 7 2
Chefe de Gabinete do Corregedor-Geral DAM 7 1
Diretor de Comunicagdo Social DAM 7 1
Diretor de Expediente DAM 7 1
Diretor de Inteligéncia DAM 7 1
Diretor de Tecnologia da Informagdo e Comunicacdes DAM 7 1
Assessor Militar DAM 7 1
Chefe de Departamento DAM 7 6
Chefe da Controladoria Interna DAM 7 1
Chefe da Assessoria de Cerimonial DAM 6 1
Chefe da Assessoria de Tecnologia da Informacéo - DAM 6 1
Governanga, Planejamento e Inovagao

Chefe da Assessoria de Tecnologia da Informacao - DAM 6 1
Infraestrutura de Redes, Seguran¢a da Informagéo e

Comunicagoes

Chefe da Assessoria de Tecnologia da Informacéo - DAM 6 1
Atendimento ao Usuario, Controle ¢ Manutengao de

Equipamentos

Chefe da Assessoria de Tecnologia da Informacao - Sistemas DAM 6 1
Finalisticos ¢ Administrativos

Chefe da Assessoria de Tecnologia da Informacéo - Analise DAM 6 1
¢ Desenvolvimento de Sistemas

Chefe de Cartoério DAM 6 1
Chefe de Secretaria do Colégio de Procuradores DAM 6 1




CARGOS DE DIRECAO, CHEFIA E SIMBOLO QUANTIDADE
ASSESSORAMENTO
Chefe de Secretaria do Conselho Superior do Ministério DAM 6 1
Publico
Assessor Técnico do Procurador-Geral de Justica DAM 5 10
Assessor Técnico do Ouvidor-Geral DAM 5 2
Assessor Técnico da Subprocuradoria-Geral de Justica DAM 5 1
Assessor Técnico do Corregedor DAM 5 1
Assessor Técnico do Centro de Estudo e DAM 5 2
Aperfeigoamento - CESAF
Assessor Técnico do Centro de Apoio Operacional de DAM 5 1
Urbanismo, Habita¢do e Meio Ambiente - CAOMA
Assessor Técnico de Tecnologia da Informagéo DAM 5 10
Assessor Técnico de Arquitetura DAM 5 1
Assessor Técnico de Engenharia DAM 5 1
Encarregado de Area DAM 4 33
Secretario de Gabinete do Procurador-Geral de DAM 4 1
Justica
Secretario da Corregedoria-Geral DAM 4 1
Secretario do Centro de Estudos e Aperfeicoamento DAM 4 1
Secretario do Conselho Superior do Ministério Publico DAM 4 1
Secretario do Colégio de Procuradores de Justica DAM 4 1
Assessor Ministerial DAM 2 99
Agente de Apoio a Administragdo Superior DAM 1 1
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*ANEXO 11 A LEI N° 3.464, DE 25 DE ABRIL DE 2019
*Anexo Il com redagdo determinada pela Lei n° 5035, de 21/05/2026.

CARGOS DE DIRECAO E ASSESSORAMENTO MINISTERIAL - DAM

SIMBOLO NIiVEL | VENCIMENTO R$ GRATIFICACAO R$ TOTAL R$
Diretor Geral _ RS 20.639,35 RS 6.879,76 RS 27.519,11
DAM . RS 15.991,09 RS 5.330,37 RS 2132146
DAM 6 RS 12.758.87 RS 4.252,97 RS 17.011,84
DAM 5 RS 10.507,27 RS 3.502,42 RS 14.009,69
DAM 4 RS 825575 RS 2.751,93 RS 11.007,68
DAM 3 RS  6.004,18 RS 2.001,39 RS  8.005,57
DAM ) RS  4.87831 RS 1.626,11 RS  6.504,42
DAM ) RS  4.503,15 RS 1.501,04 RS  6.004,19




DAM 7 1331554 443851 +7754,05
DAM 6 16:624:12 354439 H16551
DAM 5 874925 291642 H-665:67
BAM 4 687444 220449 946593
BAM 3 4:999;59 +666:53 666612
BAM 2 406216 135403 54613
BAM + 374976 424990 4:999:66

(Redagdo determinada pela Lei n°3.946, de 13/06/2022).



DAM

Direter-Geral - 1558968 5196;55 20-786;23
PAM 7 12-078:68 402622 1610490
BAM 6 963726 32243 1284968
PAM 5 F936;55 264552 10-582.07
DAM 4 6:235:88 2678563 §3+4:54
DBAM 3 453518 73 6-0646;9+
DBAM 2 368478 +228:26 4:913:604
DAM + 3-461:39 +133:80 4535148

Diretor-Geral - 1543533 514510 2058043
DAM 7 1-959.09 398636 1594545
DAM 6 954184 3180,62 1272246
DAM e F85797 261933 1047730
DAM 4 617414 205805 823219
DAM 3 449028 1496;76 598704
DAM 2 364830 121610 486440
DAM 1 33647 H22.57 4-490;28




*ANEXO III, A LEI N. 3.464, DE 25 DE ABRIL DE 2019.
*Anexo Il com redagdo dada pela Lei n°® 4.655, de 15/04/2025.

QUADRO DAS FUNCOES DE CONFIANCA SiMBOLO QUANTIDADE
Presidente da Comissdo Processante Permanente FC5 1
Assistente de Gabinete de Procurador-Geral de Justica FC5 7
Assistente de Gabinete de Subprocurador-Geral de Justica FC5 1
Assistente de Gabinete de Corregedor-Geral FC5 4
Assistente de Gabinete de Procurador de Justica FC5 20
Assistente da Ouvidoria FC5 1
Assistente do Conselho Superior do Ministério Ptblico FC4 4
Analista de Informag@o FC4 4
Assistente de Diretor-Geral FC4 8
Assistente de Diretoria de Expediente FC4 3
Assistente dos Orgdos Auxiliares FC3 7
Membro da Comissdo Processante Permanente FC3 2
Assistente de Diretoria de Inteligéncia FC2 3
Assistente de Gabinete do GAECO FC2 1
Motorista de Representacao FC1 16




QUADRO DAS FUNCOES DE CONFIANC SIMBOL | QUANTIDAD
O E
Presidente da Comissdo Processante Permanente FC-5- +
- 1o Gabi o lor_Geraldetust T =
Assistente-de-Gabinete-de-Subpreeurader-Geral-de Justiea Fe-4 +
Acssistente-de-Gabiete-do-Corrcocdor-Goral FC-4 2
- o C tho S or-do Mimistério Pabh e 2
Acparhista-de-Formacio- -4 4
Asistente-de-Diretor-Gerad Fe4 3
- 105 Ored .].I EC3 -
Mentbro-du-Conttssio-Processute-Permanente 3 2
- PEY - dotntolienc] e 3
Acssistente-de-Gabiete-do-GARCO FC 2 +
Meotorist-de-Representaciio e+ +6

ANEXO-HH-A-EEEN23.464-DE2S DE-ABRH-DE-2019:

QUADRO-DAS FUNCOES DE-CONFIANCA SIMBOLO QUANHDADE
Presidente-da-Comissdo-Processante-Permanente EC-5 +
- o Gobi oF orGeral-doduss ) 7
Assistente de Gabinete de SubprocuradorGeral de Justica EC4 1
Assistente de Gabinete de Corregedor_Geral EC4 2
- o Gobi oF ordeTost ) e}
. s do Ministério PabE C4 P
Amnalista-de-nformacie Ec4 4
Assistente-de-Piretor-Geral Ec4 3
- S DiciorsdeErmed: ) 3
- T AT 7Y 7
Membro-da-Comissio-Processante-Permanente EC3 2
- o Dirciorodelnteliotng ) 3
Assistente-de-Gabinete-do-GAECO EC2 +
Meotorista-de Representacio FCt 16




*ANEXO IV A LEI N° 3.464, DE 25 DE ABRIL DE 2019
*Anexo IV com redagdo determinada pela Lei n° 5035, de 21/05/2026.

FUNCOES DE CONFIANCA
SIMBOLOS, NiVEIS E REMUNERACAO
SIMBOLO NIVEL Valor R$
FC 5 RS  4.252,93
FC 4 RS  3.769,27
FC 3 RS  2.541,46
FC ) R$ 2.153,91
FC 1 R$  1.705,15

Y




FUNCOES DE- CONFIANCA
SIMBOLOS, NIVEIS E REMUNERACAO
SIMBOLO NIVEL ValorR$
EC 5 3.576.76
EC 4 3.170.04
EC 3 213739
EC 2 181146
EC 1 143405
(Redagdo determinada pela Lei n° 3.946, de 13/06/2022).
*ANEXOIV-ALEIN®3.464. DE25-DE-ABRIL-DE26019.
464, :
_ (Vigéncia a partir de 1°a 31/05/2022).
FUNCOES DE- CONFIANCA
SIMBOLO NIVEL ValorR$
EC 5 354135
EC 4 313862
EC 3 211623
EC 2 179352
EC 1 141985
(Redagdo determinada pela Lei n° 3.946, de 13/06/2022).
*ANEXOIV-A-LEIN®3.464. DE25-DE-ABRIL-DE2619.
464, :
FUNCOES DE-CONFIANCA
SIMBOLOS, NMVEIS EREMUNERACAO
SIMBOLO NIVEL ValorR$
EC 5 3.340.90
EC 4 2.960.96
EC 3 1996 44
EC 2 169200
EC 1 133948
(Redagao determinada pela Lei n° 3.883, de 18/02/2022).
*ANEXOFV-A LEFN®3.464, DE25 DEABRH-DE2019.
464 ;
FUNCOES DE-CONFIANCA
SIMBOLO NVEL VALORR$
EC 5 3212 40
EC 4 2.847.08
EC 3 191965
EC 2 162692
EC 1 128796

(Redagdo determinada pela Lei n®3.545, de 11/10/2019).
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*ANEXO V A LEI N° 3.464, DE 25 DE ABRIL DE 2019.
*Anexo V com redagdo dada pela Lei n° 4.655, de 15/04/2025.

Das atribuicdes do cargo de Assessor Ministerial

Ao Assessor Ministerial, requisito de escolaridade de nivel superior, incumbe:

I — assessorar membro no desempenho das fungdes institucionais do Ministério Publico, relacionadas a atuagdo
finalistica, por meio do vinculo de fidtcia estabelecido com o 6rgdo de execugdo ou auxiliar ao qual se vincula;

IT — prestar assessoramento na gestdo de processos judiciais, procedimentos extrajudiciais e administrativos,
dentre outros;

IIT — prestar assessoramento em outras fun¢des determinadas pelo 6rgdo de execugdo ou auxiliar, ao qual se
vincula por confianga e cujas atribui¢des devera observar.

Das atribuicoes do cargo de Diretor de Comunicacio Social

Ao Diretor de Comunicagéo Social, requisito de escolaridade de nivel superior, incumbe:

I - supervisionar a criagdo e execugdo do Plano Estratégico de Comunicacdo Social, garantindo alinhamento
com os objetivos institucionais;

IT - aprovar diretrizes para padrdes de linguagem e identidade visual, garantindo coeréncia e uniformidade na
comunicagao institucional;

IIT - definir e validar métricas de desempenho para monitoramento e melhoria continua das agodes
comunicacionais;

IV - acompanhar ¢ validar a execucdo de campanhas institucionais, garantindo que os objetivos estratégicos
sejam cumpridos;

V - acompanhar a supervisdo da produgdo de contetdos digitais, assegurando qualidade e aderéncia as
diretrizes institucionais;

VI - definir estratégias para ampliar o alcance digital e a participag@o cidada nas plataformas institucionais;
VII - aprovar estratégias de comunicagdo interna ¢ mecanismos de transparéncia ativa;

VIII - gerenciar o relacionamento com a imprensa, garantindo a veiculagdo de informagdes institucionais de
forma clara e estratégica;

IX - atuar proativamente na gestdo de crises institucionais, estabelecendo diretrizes para comunicacao
emergencial;

X - coordenar a producdao de materiais de transparéncia institucional, assegurando conformidade com as
normativas legais;

XI - instaurar, acompanhar e fiscalizar processos administrativos referentes as contratagdes publicas de bens e
prestagdo de servigos relacionados as areas de comunicagéo e publicidade institucional;

XII - acompanhar a capacitagdo da equipe ¢ incentivar treinamentos constantes para membros e servidores;

XIII - identificar oportunidades de parcerias estratégicas e representar o Ministério Publico do Estado do
Tocantins em iniciativas de colaborag@o interinstitucional, quando designado;

XIV - garantir a aplicag@o das normas de acessibilidade nos conteudos institucionais e digitais;

XV - representar o MPTO em eventos e féruns de comunicacio, fortalecendo o posicionamento da instituigdo,
quando designado;

XVI — executar outras tarefas correlatas, compativeis com o cargo, conforme demandas institucionais.




Das atribuicdes do cargo de Diretor de Tecnologia da Informagao e Comunicagdes

Ao Diretor da Diretoria de Tecnologia da Informacdo ¢ Comunicacdes, requisito de escolaridade de nivel
superior, incumbe:

I - promover o alinhamento estratégico entre as solucdes tecnoldgicas e as diretrizes institucionais do
Ministério Publico do Estado do Tocantins;

IT - formular e propor politicas, diretrizes, praticas e processos de tecnologia da informagdo e comunicagdes,
estabelecendo prioridades para orientar agdes, projetos e investimentos da area, submetendo-os a aprovagdo da
Administragdo Superior;

IIT - coordenar e supervisionar as assessorias subordinadas & Diretoria de Tecnologia da Informagdo e
Comunicagdes, garantindo a integragdo e o monitoramento estratégico de suas atividades;

IV - assegurar a padronizagdo de praticas e processos entre as unidades subordinadas, visando a eficiéncia
operacional e ao alinhamento institucional;

V - estabelecer e monitorar indicadores de desempenho das assessorias de tecnologia da informagéo,
submetendo-os a aprovagdo da Administracdo Superior, ¢ promover os ajustes necessarios com base na
avalia¢do dos resultados;

VI - promover a integracdo tecnoldgica entre as unidades do Ministério Publico do Estado do Tocantins,
assegurando a interoperabilidade e a eficiéncia dos processos € sistemas organizacionais;

VII - implementar programas de inovagdo e transformacdo digital em consonancia com os objetivos
estratégicos institucionais;

VIII - observar e fazer cumprir as normas de tecnologia da informagéo estabelecidas pelo Conselho Nacional
do Ministério Publico e pela Procuradoria-Geral de Justiga;

IX - desempenhar outras atribuigdes compativeis com a natureza do cargo, relacionadas a tecnologia da
informag@o e comunicagdes, conforme determinagdo superior.

Das atribuicdes do cargo de Chefe de Departamento

Ao Chefe de Departamento, requisito de escolaridade de nivel superior, preferencialmente na area de atuagdo,
incumbe:

I — exercer as atribuicdes de chefia de natureza administrativa, além das fun¢des designadas por seus
superiores, ¢ supervisionar as atividades de carater técnico-especializado da area de atuacgéo;

II — observar e fazer cumprir as disposi¢des legais e regulamentares inerentes a area de atuag@o, bem como as
orientagdes técnicas e administrativas do titular da unidade a que estiver subordinado;

III — prestar assessoramento a Diretoria nos assuntos afetos a area;

IV — planejar, coordenar, monitorar e avaliar as atividades da sua unidade;

V — propor a criag@o de politicas ¢ procedimentos para a area de atuacao,

visando cumprir normas e legislagdo, bem como a melhoria continua dos processos de trabalho;
VI - sugerir medidas para racionalizar e simplificar os procedimentos de rotina;

VII — coordenar e monitorar o desenvolvimento das acdes planejadas do Ministério Publico, atinentes a area de
atuacao;

VIII - propor melhorias relacionadas a funcionalidade de sistemas, layout e ergonomia;
IX — coordenar o processo de desenvolvimento funcional dos servidores, relativas a unidade de atuagio;

X — promover o levantamento de dados para elaboragdo de relatorios gerenciais conforme as rotinas e
procedimentos estabelecidos;

XI — desenvolver um processo sistematico de repasse de informagdes, assegurando a reciclagem das diversas




areas e dos colaboradores;
XII — monitorar os indicadores de programas, as metas das agdes ¢ os prazos de tarefas programados;

XIII — estabelecer e analisar os indicadores de desempenho de sua area, adotando as medidas necessarias a
otimizag¢do das atividades e a elaboragdo de relatorios;

XIV — apresentar relatorio anual das atividades desenvolvidas pela sua unidade;
XV — sugerir a realizagdo de programas de treinamento e aperfeicoamento para os servidores subordinados;

XVI — sugerir nomes de servidores para ocuparem cargos comissionados, fungdes gratificadas e integrarem
comissoes, no ambito do seu Departamento, quando solicitado;

XVII - propor a criag@o ou alteracdo de normas e procedimentos administrativos;
XVIII — zelar pelo patrimonio e seus levantamentos obrigatdrios, observadas suas responsabilizagoes;

XIX — participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos e convénios, quando
autorizado pelo Diretor-Geral;

XX — efetuar registros de dados e informagdes para assegurar o correto funcionamento dos sistemas de
informag@o em uso pelo Ministério Publico e outros 6rgaos;

XXI — observar e fazer cumprir as disposi¢des legais e regulamentares inerentes a gestdo de pessoas, materiais,
tecnoldgicos, financeiros e a instrugdo e tramitagdo de processos e papeis, bem como as orientagdes técnicas e
administrativas do titular da unidade;

XXII — desempenhar outras atividades correlatas, compativeis com o cargo.

Das atribuicdes do cargo de Chefe da Assessoria de Tecnologia da Informacio — Governanca,
Planejamento e Inovacio

Ao Chefe da Assessoria de Governanga, Planejamento ¢ Inovagdo da Diretoria de Tecnologia da Informagéo e
Comunicagdes, requisito de escolaridade de nivel superior, incumbe:

I - gerenciar o suporte técnico no planejamento, elaboragdo, execugdo e gestdo de contratos e aquisigdes
relacionados a Tecnologia da Informacgdo e Comunicagdes;

IT - desenvolver e propor politicas, normas e procedimentos relacionados a Tecnologia da Informagdo e
Comunicagdes, consoante diretrizes do Conselho Nacional do Ministério Publico e da Procuradoria-Geral de
Justica;

IV - coordenar o planejamento e promover o alinhamento das a¢des estratégicas da Diretoria de Tecnologia da
Informacdo e Comunicagdes com os objetivos e metas institucionais;

V - implementar ¢ monitorar a execu¢do das boas praticas de governanga ¢ gestdo de Tecnologia da
Informagdo ¢ Comunicagdes, observando os padrdes de mercado e as regulamentagdes vigentes;

VI - fomentar a cultura de inovagdo tecnologica, transformagdo digital e uso estratégico de dados no ambito
institucional;

VII - propor e acompanhar a criagdo, atualizagdo, padroniza¢do ¢ uniformizagdo de processos e servigos de
Tecnologia da Informagdo e Comunicagdes;

VIII - promover a transparéncia e publicidade dos resultados das agdes, planos, politicas, processos ¢ dados
relacionados a Tecnologia da Informagdo e Comunicagdes;

IX - elaborar e apresentar relatorios peridodicos de desempenho e resultados das acdes sob sua responsabilidade;

X - desempenhar outras atribuicdes compativeis com a natureza do cargo, conforme determinagao superior.




Das atribuicdes do cargo de Chefe da Assessoria de Tecnologia da Informacio — Infraestrutura de
Redes, Seguranca da Informac¢ao e Comunicagdes

Ao Chefe da Assessoria de Infraestrutura de Redes, Seguranga da Informagdo e Comunicagdes, requisito de
escolaridade de nivel superior, incumbe:

I - gerenciar a infraestrutura de redes locais, remotas ¢ sem fio do Ministério Publico do Estado do Tocantins,
garantindo seu pleno funcionamento;

IT - assegurar a disponibilidade, escalabilidade e seguranca das redes institucionais, mediante implementacao
de controles e monitoramento continuo;

III - planejar e executar projetos de modernizagdo e expansdo da infraestrutura tecnoldgica de redes, em
articulagdo com o Departamento de Obras e Manutengdo Predial, contemplando todas as unidades
institucionais;

IV - implementar e fiscalizar o cumprimento das politicas e normas de seguranca da informag@o, bem como
estabelecer estratégias para protegdo de dados institucionais;

V - planejar, executar ¢ monitorar agdes de prevencdo e mitigacdo de ameacas cibernéticas, realizando
auditorias periddicas de seguranca nos sistemas e redes;

VI - coordenar a resposta a incidentes de seguranga e gerenciar a elaboracao e execucao de planos de gestdo de
riscos, contingéncia e continuidade de negdcios relacionados a infraestrutura tecnologica;

VII - administrar os servi¢os de voz, video e dados nas comunicagdes institucionais, garantindo sua integracao
e disponibilidade;

VIII - gerenciar as solu¢des de comunicagdo institucional, incluindo sistemas de videoconferéncia, correio
eletrénico e demais ferramentas colaborativas;

IX - planejar e gerir contratos e servigos de tecnologia, administrando e elaborando os artefatos necessarios
para contrata¢des ¢ aquisi¢des de servigos de telecomunicagdes e infraestrutura de redes;

X - implementar ¢ administrar solugdes de colaboragdo ¢ comunicagdo unificada, garantindo sua adequada
execugdo e monitoramento;

XI - desempenhar outras atribui¢des compativeis com a natureza do cargo, conforme determinag@o superior.

Das atribuicdes do cargo de Chefe da Assessoria de Tecnologia da Informacio — Atendimento ao
Usuario, Controle e Manutencdo de Equipamentos

Ao Chefe da Assessoria de Atendimento ao Usuario, Controle e Manutencdo de Equipamentos, requisito de
escolaridade de nivel superior, incumbe:

I - gerenciar o suporte técnico aos usuarios do Ministério Publico do Estado do Tocantins, garantindo
atendimento eficiente por meio da Central de Servigos;

II - coordenar o registro, acompanhamento ¢ resolugdo de chamados técnicos, assegurando o cumprimento dos
niveis de servigo estabelecidos;

IIT - supervisionar o controle de inventario e a gestdo do ciclo de vida dos equipamentos de Tecnologia da
Informacdo e Comunicagdes, garantindo sua organizagao, rastreabilidade e adequada utilizagao;

IV - planejar e coordenar a execu¢do de manutengdes preventivas e corretivas nos dispositivos tecnoldgicos,
assegurando seu pleno funcionamento;

V - propor politicas de descarte e atualizagcdo de equipamentos obsoletos, consoante praticas sustentaveis e
critérios de economicidade;

VI - fiscalizar descarte de equipamentos obsoletos;

VII - propor e implementar melhorias continuas nos processos de suporte técnico, mediante adogdo de
ferramentas de automagdo e monitoramento;




VIII - monitorar a satisfagdo dos usuarios por meio de indicadores de desempenho e qualidade do atendimento,
propondo ag¢des corretivas quando necessario;

IX - planejar e gerir contratos e servigos relacionados a sua area de atuagdo, administrando e elaborando os
artefatos necessarios para contratagdes e aquisigdes de equipamentos e servigos de suporte;

X - elaborar relatérios periddicos sobre o desempenho dos servigos prestados e estado dos equipamentos sob
sua responsabilidade;

X - desempenhar outras atribuicdes compativeis com a natureza do cargo, conforme determinagao superior.

Das atribuicdes do cargo de Chefe da Assessoria de Tecnologia da Informacao — Sistemas Finalisticos e
Administrativos

Ao Chefe da Assessoria de Sistemas Finalisticos e Administrativos, requisito de escolaridade de nivel superior,
incumbe:

I - supervisionar e coordenar o desenvolvimento, implementacdo e suporte aos sistemas finalisticos e
administrativos do Ministério Pablico do Estado do Tocantins;

IT - assegurar a integridade, disponibilidade e seguranca dos sistemas finalisticos e administrativos nos
processos institucionais;

IIT - promover a transformacdo digital institucional, mediante identificacdo e implementa¢do de melhorias e
novas funcionalidades nos sistemas judiciais, extrajudiciais e administrativos;

IV - propor e implementar solu¢des de integragdo e interoperabilidade entre sistemas institucionais no ambito
judicial, extrajudicial e administrativo, visando a otimiza¢do dos processos de trabalho;

V - coordenar o desenvolvimento de relatérios e painéis gerenciais para os sistemas finalisticos e
administrativos, consoante as necessidades dos usudrios e indicadores estratégicos institucionais;

VI - gerenciar projetos de desenvolvimento e evolugdo de sistemas, assegurando o cumprimento de prazos,
or¢amento e requisitos técnicos estabelecidos;

VII - promover a efetiva comunicagio entre as equipes técnicas e usudrios finais, facilitando a compreensao
das necessidades e solugdes tecnologicas;

VIII - planejar e gerir contratos e servigos relacionados a sua area de atuagdo, elaborando e administrando os
artefatos necessarios para contratacdes e aquisigdes de sistemas;

IX - estabelecer e monitorar indicadores de desempenho e qualidade dos sistemas sob sua responsabilidade;

X - desempenhar outras atribui¢des compativeis com a natureza do cargo, conforme determinagao superior.

Das atribuicdes do cargo de Chefe da Assessoria de Tecnologia da Informacio — Analise e
Desenvolvimento de Sistemas

Ao Chefe da Assessoria de Analise e Desenvolvimento de Sistemas, requisito de escolaridade de nivel
superior, incumbe:

I - supervisionar o desenvolvimento, evolugdo e interoperabilidade dos sistemas institucionais, assegurando
interfaces responsivas, amigaveis e acessiveis;

IT - coordenar o desenvolvimento de solugdes computacionais moveis, web e desktop, em alinhamento com a
Assessoria de Sistemas Finalisticos e Administrativos e as necessidades institucionais;

III - implementar e gerir processos de automacgdo, integragdo continua e entrega continua, visando a otimizagao
da produtividade e qualidade dos sistemas institucionais;

IV - estabelecer e supervisionar a execugdo de protocolos de testes nos sistemas institucionais, garantindo
funcionalidade, desempenho, seguranca e qualidade;

V - assegurar a aplicagdo de técnicas de experiéncia do usuario (UX) e interface do usuario (UI) no




desenvolvimento dos sistemas institucionais;

VI - coordenar, em conjunto com a Assessoria de Sistemas Finalisticos ¢ Administrativos, o planejamento e
execugdo de solugdes computacionais que atendam as demandas institucionais;

VII - supervisionar o desenvolvimento e manutengdo de sistemas administrativos especializados, incluindo
gestdo de recursos humanos, folha de pagamento, patrimdnio, almoxarifado e demais sistemas correlatos;

VIII - promover a integragdo e consisténcia de dados entre sistemas administrativos e finalisticos, em
articulagdo com a Assessoria de Sistemas Finalisticos ¢ Administrativos;

IX - planejar e gerir contratos e servigos relacionados a sua area de atuagdo, elaborando e administrando os
artefatos necessarios para contratacdes e aquisi¢des no ambito do desenvolvimento de sistemas;

X - estabelecer e monitorar métricas de qualidade e desempenho no desenvolvimento de sistemas;

XI - desempenhar outras atribui¢des compativeis com a natureza do cargo, conforme determinag@o superior.

Das atribuicées do cargo de Assessor Técnico de Tecnologia da Informacio

Ao Assessor Técnico de Tecnologia da Informacgéo, requisito de escolaridade de nivel superior, incumbe:

I - gerenciar e coordenar atividades técnicas relacionadas a Tecnologia da Informagdo e Comunicagdes e
demais solugdes tecnologicas do Ministério Publico do Estado do Tocantins;

IT - implementar e manter sistemas e solugdes tecnoldgicas, zelando por sua integridade, seguranga,
desempenho e disponibilidade;

III - prestar suporte técnico especializado aos usuarios na utilizagdo de sistemas, redes e dispositivos
tecnoldgicos, promovendo a otimizagdo de processos e aplicacdo de politicas institucionais;

IV - executar atividades de analise, desenvolvimento ¢ integracdo de sistemas, consoante as necessidades
institucionais ¢ os padrdes estabelecidos de qualidade e seguranga;

V - realizar estudos técnicos e pesquisas sobre inovagdes tecnologicas, metodologias e ferramentas aplicaveis a
modernizagdo dos servigos institucionais;

VI - participar do planejamento, execu¢do e monitoramento de projetos e agdes de tecnologia da informagao,
observando as diretrizes institucionais;

VII - implementar e monitorar praticas de seguranca da informacao, incluindo controle de acessos, analise de
vulnerabilidades e aplicagdo de politicas de seguranga;

VIII - planejar, implementar e administrar bancos de dados institucionais, garantindo sua disponibilidade,
integridade, seguranca e desempenho, incluindo atividades de backup, recuperacao, modelagem e otimizagao;

IX - realizar o acompanhamento técnico do desenvolvimento e manutencdo de sites, bancos de dados e
interfaces digitais, garantindo sua funcionalidade e acessibilidade;

X - elaborar relatorios técnicos e analises de dados para subsidiar o monitoramento e aprimoramento continuo
dos servigos de tecnologia da informagao;

XI - prestar suporte técnico no planejamento e gestdo de contratos ¢ servigos de tecnologia, colaborando na
elaboragdo de artefatos necessarios a fase preparatoria ou interna para as contratagdes ¢ aquisigoes;

XII - desempenhar outras atribui¢des compativeis com a natureza do cargo, conforme determinagdo superior.

Das atribuicdes do cargo de Assessor Técnico de Arquitetura e de Engenharia

Ao Assessor Técnico de Arquitetura e de Engenharia, requisito de escolaridade de nivel superior, incumbe:
I — desempenhar atividades de assisténcia direta e de assessoramento no ambito da respectiva unidade;

II — planejar, coordenar, controlar e executar trabalhos em matéria de sua competéncia, que demandem




conhecimentos especializados;

IIT — elaborar pareceres, notas técnicas, recursos, minutas, manifesta¢des, petigdes e informagdes correlatas
conforme solicitagdo do superior;

IV — elaborar expedientes ¢ atos relativos a area de atuagdo, quando solicitado;
V — auxiliar na elaboracdo de planos, programas e projetos relativos as atividades de assessoria;

VI — auxiliar no gerenciamento de projetos desenvolvidos na area de atuagdo bem como as agdes desenvolvidas
em conjunto com outras unidades;

VII — analisar procedimentos licitatorios e outros, conforme determinacdo do superior da area e relacionados a
sua Assessoria;

VIII — assessorar na formulag@o das diretrizes institucionais em ambito estratégico e operacional visando a
integracdo de ideias, conhecimentos e o estabelecimento das metas a serem perseguidas;

IX — zelar pelo patriménio e seus levantamentos obrigatorios, observadas suas responsabilizagdes;

X — participar, conforme a politica interna da Institui¢do, de projetos, cursos, eventos ¢ convénios, quando
autorizado pelo Chefe Imediato;

XI — efetuar os registros de dados e informagdes para assegurar o correto funcionamento dos sistemas de
informag@o em uso pelo Ministério Publico e outros 6rgaos;

XII — desempenhar outras atividades correlatas, compativeis com o cargo.

Das atribuicdes do cargo de Agente de Apoio 2 Administracio Superior

Ao Agente de Apoio da Administragdo Superior, requisito de escolaridade de nivel médio, incumbe:

I — prestar suporte & Chefia Imediata em reunides de carater reservado, sigiloso ou estratégico, permanecendo
até o término das atividades;

IT — garantir a adequada assisténcia para reunides de carater reservado, sigiloso ou estratégico, prestando
suporte continuo e eficiente;

III - auxiliar no controle de acesso, garantindo que apenas pessoas autorizadas participem de sessdes, reunides
e atividades;

IV — solicitar materiais de apoio, conforme demandas da Chefia imediata;

V — agir com discricdo e profissionalismo em sessdes, reunides e atividades que envolvam informacdes
sensiveis;

VI — manter absoluto sigilo sobre os assuntos tratados, assegurando a confidencialidade das informagdes
institucionais;

VII — desempenhar outras atividades compativeis com o cargo, conforme necessidade da Chefia Imediata.




(Aerescentado pela-Lein3.924,-de-13/04/2022).
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