LEI N°2.892, DE 19 DE AGOSTO DE 2014.
Publicada no Diario Oficial n° 4.196

Institui o Plano de Empregos, Carreiras e Salarios —
PECS do Quadro Técnico-Administrativo da
Fundacéo Universidade do Tocantins — UNITINS, e
adota outras providéncias.

Faco saber que o Governador do Estado do Tocantins adotou a Medida Proviséria n° 30,
de 03 de julho de 2014, a Assembleia Legislativa do Estado do Tocantins aprovou e eu,
Osires Damaso, Presidente desta Casa de Leis, consoante o disposto no 83° do art. 27 da
Constituicao Estadual, promulgo a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS FINALIDADES, DOS PRINCIPIOS E DOS CONCEITOS

Art. 1° Esta Lei institui o Plano de Empregos, Carreiras e Salarios — PECS do Quadro
Técnico-Administrativo da Fundacdo Universidade do Tocantins — UNITINS, fundamentado
nos principios constitucionais da legalidade, da impessoalidade e da moralidade, com o
objetivo de promover a valorizacdo profissional e de assegurar a eficiéncia no
desenvolvimento das a¢des institucionais.

Paragrafo Unico. Os empregos publicos cujas atribuicdes sdo vinculadas as atividades
técnicas e de apoio da UNITINS sdo organizados em carreiras, observadas as disposices
desta Lei.

Art. 2° O PECS do Quadro Técnico-Administrativo da UNITINS tem os seguintes
principios e diretrizes:

| — o estabelecimento de instrumentos que assegurem a estruturacdo de sistema de
gestdo de pessoal, objetivando a valorizacdo dos empregados da UNITINS;

Il — a definigé&o de deveres e responsabilidades inerentes aos empregos e seus ocupantes;

Il — a politica salarial balizada na valorizagdo dos empregados publicos por evolucéo
funcional, assegurando-se o desenvolvimento profissional por meio do reconhecimento de sua
qualificacéo, do aperfeicoamento continuado e da avaliacdo de desempenho.

Art. 3° Para os efeitos desta Lei, considera-se:

| — carreira: conjunto de padrBes e niveis da mesma atividade, organizada segundo a
complexidade do servico, para acesso privativo de titulares dos empregos publicos que a
integram;

Il — padrdo: indicativo da posicdo do empregado publico quanto ao vencimento,
representado por algarismos romanos dispostos verticalmente nas tabelas financeiras

constantes desta Lei;

Il — emprego publico: aquele que, instituido por lei, corresponde a um conjunto de



atribuicoes e responsabilidades cometidas ao empregado, com denominagdo propria, numero
certo e remuneracao especifica e investidura mediante concurso publico de provas ou provas e
titulos;

IV — grupo: conjunto de padrdes dos empregados técnico-administrativos conforme grau
de instrucdo exigido para investidura nos empregos correspondentes;

V — nivel: agrupamento e desdobramento dos empregos organizados em padrdes
salariais de acordo com antiguidade, representados por letras para os técnico-administrativos;

VI — promocédo: evolucdo do empregado publico na carreira, com sua progressao em
padréo ou nivel imediatamente superior;

VIl — técnico-administrativo: agente legalmente investido em emprego publico para o
exercicio de atividades técnico-administrativas;

VIII — referéncia: posicdo do empregado publico, quanto ao vencimento, representada
por letras dispostas horizontalmente nas tabelas financeiras constantes desta Lei;

IX — Sistema de Avaliacdo Periddica de Desempenho: instrumento utilizado para
afericdo do mérito do empregado publico no exercicio de suas atribuicdes;

X — evolucdo funcional horizontal: movimentacdo do empregado publico para
referéncia imediatamente seguinte, mantido o padrdo, mediante aprovacdo em estagio
probatorio, ou classificacdo em procedimento administrativo via sistema de APED;

XI — evolugdo funcional vertical: movimentacdo do empregado publico para o padréo
subsequente, por intermédio de adequada titulacdo e classificacio em procedimento
administrativo via sistema de APED;

XII — tabela de salarios: rol de salarios que estabelece a correspondéncia entre os
valores financeiros e os respectivos padrdes e referéncias.

Sec&o Unica
Dos Empregos Publicos
Art. 4° O Quadro de Pessoal Técnico-Administrativo da UNITINS, codigo, emprego
publico, vagas, unidade administrativa, pré-requisitos e atribuicGes genéricas sdo 0s
constantes do Anexo | a esta Lei.

Art. 5° Os empregos publicos de técnico-administrativo, no ambito da UNITINS, serdo
distribuidos na seguinte forma:

| — Grupo 1: Empregos de Nivel Superior Administrativo — ENSAD;
Il — Grupo 2: Empregos de Nivel Superior de Estidio — ENSE;
Il — Grupo 3: Empregos de Nivel Superior de Informética — ENSI,

IV — Grupo 4: Empregos de Nivel Superior de Apoio — ENSAP;
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V — Grupo 5: Empregos de Nivel Médio Especial - ENME;

VI — Grupos 6, 7 e 8: Empregos de Nivel Médio de Informéatica — ENMI;
VI — Grupo 9: Empregos de Nivel Médio de Estudio/Producdo — ENMES;
V11 — Grupo 10: Empregos de Nivel Médio — ENM;

IX — Grupos 11 e 12: Empregos de Nivel Fundamental — ENF.

Art. 6° Dentro dos recursos previstos em seu or¢camento de pessoal e em conformidade
com a legislacdo orcamentaria, a UNITINS poderd contratar, por tempo determinado,
profissional técnico-administrativo, com remuneracdo igual aos salarios-base fixados por esta
Lei para o padréo inicial correspondente da tabela em vigor, para atender necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, na forma da legislac&o especifica.

Art. 7° O regime juridico dos empregados publicos da UNITINS de que trata esta Lei é
o0 da Consolidacéo das Leis do Trabalho — CLT.

Art. 8° A duracdo normal do trabalho para os técnico-administrativos ndo excedera a
oito horas diarias e quarenta horas semanais, desde que ndo seja fixado expressamente outro
limite.

Art. 9° Os empregados serdo abrangidos pelo Regime Geral da Previdéncia Social —
RGPS, nos termos das Leis Federais 8.212 e 8.213, ambas de 24 de julho de 1991.

CAPITULO 1l
DO PLANO DE CARREIRAS DA UNITINS

Art. 10. O PECS do Quadro Técnico-Administrativo da UNITINS, de que trata esta Lei,
organiza e escalona os padr@es que o integram, observando a peculiaridade e a complexidade
dos empregos, os graus diferenciados de formacéo, a responsabilidade e a experiéncia
profissional.

Art. 11. Para 0 ingresso nas carreiras e nos empregos publicos de que trata esta Lei, é
exigida a aprovacao prévia em concurso publico de provas ou provas e titulos.

812 O ingresso nos empregos publicos de que trata esta Lei se dara nos padrdes e nas
referéncias iniciais das tabelas financeiras correspondentes aos Anexos Il e 1V a esta Lei.

82° A identificacdo da formacédo e dos requisitos especificos exigidos para provimento
do emprego publico constara do edital de abertura do respectivo concurso publico.

Art. 12. O provimento dos empregos publicos de que trata esta Lei se fara no nivel
inicial do respectivo padréo ou carreira.

Paragrafo unico. Os requisitos para 0 ingresso nos empregos publicos de técnico-
administrativos séo 0s constantes do Anexo | a esta Lei.



CAPITULO Il
DA EVOLUGCAO FUNCIONAL

Secéo |
Das Disposicoes Gerais

Art. 13. A evolucdo funcional é concedida de forma alternada.
§1° E vedada a evolugao concomitante, horizontal e vertical:

| —em um mesmo exercicio;

Il — para um mesmo empregado publico;

I11 — em periodo inferior ao do correspondente intersticio.

82° N&o caracteriza evolucdo funcional concomitante, vertical e horizontal, o acerto de
salario advindo da concessdo de ambas em um mesmo exercicio financeiro.

83° A evolucéo funcional horizontal precede a vertical.
Art. 14. E vedada a evolugio funcional quando o empregado publico:

| — apresentar tempo de efetivo servigo inferior a 70% no periodo de doze meses,
contado a partir do inicio do exercicio;

Il —sofrer:
a) san¢do administrativa de suspensao no periodo avaliado;

b) pena de destituicdo de emprego de provimento em comisséo ou funcédo gratificada em
razdo de processo administrativo disciplinar no periodo de cinco anos;

c) condenagdo em processo criminal com sentenca transitada em julgado;

I11 — tiver mais de cinco faltas injustificadas, computadas de janeiro a dezembro;
IV — estiver em:

a) estagio probatdrio;

b) cumprimento de pena decorrente de processo disciplinar ou criminal.

81° A sanc¢do administrativa de suspensdo ou a condenagdo em processo criminal com
sentenca transitada em julgado suspende a contagem do intersticio necessario para a evolucao
funcional.

82° O calculo do intersticio é reiniciado ao término das sancbes de que dispde este
artigo, sem prejuizo do periodo exercido até a data da descontinuidade, salvo as excecdes
previstas em lei.



Art. 15. No intersticio necessario para a evolucdo funcional, ndo se desconta o tempo
referente ao periodo previsto no art. 473 da Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT.

812 O afastamento mediante convénio:

| — € permitido quando o instrumento for assinado pelo Reitor, com prazo e programa
determinado e com Onus para o requisitante;

Il — impde ao empregado publico o exercicio de atividades prdprias de seu emprego de
origem.

82° A nomeagao para emprego em comissao ou a designacao para fungdo de confianca
ndo prejudicam a contagem do tempo do intersticio.

Art. 16. Os cursos de qualificagdo devem:
| — ser atestados pela Pré-Reitoria de Administracdo e Financas;

Il — conter nos certificados identificacdo da entidade, nome do curso, carga horéria e
conteddo programatico;

I11 — beneficiar o empregado publico uma vez,
IV — ter relacdo direta com as atribuicdes do emprego.

Paragrafo Unico. Os cursos para ingresso no emprego ndo séo utilizados para efeitos de
evolucdo funcional.

Secéo Il
Da Evolugéo Funcional Horizontal

Art. 17. E considerado habilitado para a evolugdo funcional horizontal o empregado
que:

| — cumprir o intersticio de 24 meses de efetivo exercicio na referéncia em que se
encontra;

Il — obtiver média aritmética, igual ou superior a 70% nas trés avaliacbes periodicas de
desempenho mais recentes.

Art. 18. A evolucdo funcional horizontal é concedida ao empregado publico que tenha
alcancado média aritmetica igual ou superior a 50% nas trés avaliacdes periddicas de
desempenho mais recentes e ndo tenha obtido evolugdo funcional nos ultimos seis anos.

Paragrafo unico. A evolucdo funcional horizontal, de que trata o caput deste artigo,
depende do cumprimento dos demais requisitos desta Lei e de disponibilidade orcamentario-
financeira.

Art. 19. O processo de evolucdo funcional horizontal, alternadamente com a vertical:
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I — ocorre em intervalo de 24 meses, contado da data de habilitagdo da evolugéo
funcional imediatamente anterior;

Il — produz efeito financeiro no més subsequente ao que o empregado publico for
habilitado.

81° Ao ser aprovado no estagio probatorio, o empregado publico estd apto a evolugdo
funcional.

822 Ao evento da evolucdo funcional horizontal do empregado publico que se encontra
na ultima referéncia do respectivo padrdo da lei da data-base que estiver em vigor:

| — procede-se o0 reposicionamento em padrdo e referéncia com valor igual ou
imediatamente superior ao entéo percebido;

Il — concede-se a evolucdo funcional horizontal correspondente depois de adotada a
providéncia de que disp&e o inciso | deste paragrafo.

Secao 111
Da Evolucéo Funcional Vertical

Art. 20. E considerado habilitado para a evolugdo funcional vertical o empregado
publico que:

| — cumprir o intersticio de 24 meses de exercicio na referéncia e no padrdo em que se
encontra;

Il — concluir curso de qualificacdo, vinculado a sua area de atuagdo, nos seis anos
antecedentes a data da evolucédo funcional vertical, atendidas as seguintes regras:

a) oitenta horas em cursos de qualificacdo para emprego de nivel superior;
b) sessenta horas em cursos de qualificacdo para emprego de nivel médio;
C) quarenta horas em cursos de qualificacdo para emprego de nivel fundamental.

812 Os cursos de po6s-graduacdo lato sensu e stricto sensu, desde que vinculados a area
de atuacéo, ndo se submetem aos limites descritos no inciso Il deste artigo.

§2° E facultado ao empregado publico o complemento das horas definidas no inciso Il
deste artigo com atividade de instrutoria em sua area de atuacdo, prestada por meio de acoes
de capacitacdo desenvolvidas pelo Poder Executivo nos seis anos antecedentes & data da
evolucéo funcional vertical.

Art.21. O processo de evolucédo funcional vertical, alternadamente com a horizontal:

| — ocorre em intervalo de 24 meses, contado da data de habilitacdo da evolugédo
funcional imediatamente anterior;



Il — produz efeitos financeiros no més subsequente ao que o empregado publico for
habilitado, desde que atendido o disposto no inciso | deste artigo.

Paragrafo unico. A evolugdo funcional vertical depende do cumprimento dos demais
requisitos desta Lei e de disponibilidade orcamentario-financeira.

Secéo IV
Do Sistema de Avaliacdo de Desempenho e Qualificacdo Funcional

Art.22. A Avaliacdo Periodica de Desempenho — APED dos empregados publicos da
UNITINS tem as seguintes finalidades:

| — aprimorar métodos de gestdo;

Il — valorizar a atuacdo do empregado comprometido com o resultado de seu trabalho;
Il — instruir os processos de evolucdo funcional;

IV — definir os mecanismos de avaliacdo de desempenho funcional.

81° Incumbe a Pro-Reitoria de Administragéo e Finangas gerir a APED.

82° O processo de avaliacdo ocorre a cada doze meses.

§3° E avaliado o empregado plblico que obtiver no minimo 70% de frequéncia no
periodo de avaliacéo.

84° O empregado publico cedido mediante convénio é avaliado periodicamente pelo
Orgdo cessionario em consonancia com as normas relativas a APED da UNITINS.

§5° E dispensado da avaliacdo, atendidos os demais requisitos para a evolugéo
funcional, o empregado publico:

I —em licenca para desempenho de mandato classista;
Il — afastado para exercer mandato eletivo.

Secéo V
Das Vantagens

Art. 23. A remuneracdo dos empregados da UNITINS ¢ a prevista nos Anexos Il e IV a
esta Lei.

81° O teto maximo de remuneracdo dos empregados da UNITINS a qualquer titulo é o
subsidio fixado para o Reitor.

82° Nos casos de pesquisa ou prestacdo de servicgos institucionalizados, nos quais a
UNITINS é contratada ou conveniada, 0 empregado recebera remuneragdo em percentuais a
serem fixados em norma infra-legal, observado o limite do 8§12 deste artigo.
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Art. 24. Ao empregado regido por esta Lei, em exercicio de atividades ou operagdes
consideradas insalubres ou periculosas, é devida indenizacdo pecuniéria de insalubridade,
escalonada na conformidade dos graus minimo, médio e maximo, de acordo com as normas
regulamentares aplicaveis a especificidade da atividade.

*Art. 25. O servidor e 0 empregado, ocupante de cargo ou de emprego de provimento
efetivo, e o militar, titular de posto ou graduacdo, quando no exercicio de emprego em
comissdo na UNITINS, podera optar por sua remuneracdo ou subsidio de origem, acrescido
de 40% do valor da remuneracdo do emprego em comissdo que Vier a exercer.

*Art. 25 com redacdo determinada pela Lei n® 2.982, de 9/07/2015

Paragrafo unico. Caso esse percentual ndo alcance o total da remuneracdo do emprego
em comissdo, sera concedida uma complementacdo salarial, até que chegue ao total da
remuneracao da funcdo ou do emprego em comisséo.

Art. 26. E fixado o dia 1° de maio como data base para revisdo geral anual da
remuneracdo dos empregados publicos de que trata esta Lei.

Paragrafo Unico. A revisao geral anual de que trata o caput deste artigo, dar-se-a
computando o Indice Nacional de Pregos ao Consumidor — INPC.

Art. 27. O contrato de trabalho por prazo indeterminado de que trata esta Lei somente
sera rescindido por ato unilateral da Administracdo PuUblica, observado o contraditério e a
ampla defesa, nas seguintes hipbteses:

| — prética de falta grave, entre as enumeradas no art. 482 da CLT;

Il —insuficiéncia de desempenho;

Il — necessidade de reducéo de quadro de pessoal, por excesso de despesa, atendidas as
disposicdes da Lei Federal Complementar 101, de 4 de maio de 2000.

Paragrafo Unico. O regimento administrativo e disciplinar do empregado publico da
UNITINS sera proposto pela Prd-Reitoria de Administracdo e Finangcas e submetido a
aprovacdo do Conselho Universitario no prazo de 180 dias ap6s o inicio da vigéncia desta Lei.

CAPITULO IV
DA QUALIFICACAO FUNCIONAL

Art. 28. A qualificacdo funcional dos empregados publicos resulta de acbes de ensino-
aprendizagem com vistas a estabelecer a possibilidade de evolugdo funcional vertical,
atendidos os demais requisitos, mediante cursos de:

| — treinamento inicial, para o pleno exercicio das atribuicdes do emprego;



Il — capacitacdo, para aperfeicoar a qualidade dos servicos;
Il — natureza técnica, para melhor desenvolver os trabalhos técnicos;

IV — natureza gerencial, para o exercicio das funcdes de supervisdo, direcdo,
coordenacao e assessoramento.

Paragrafo unico. As atividades de qualificacdo funcional s&o voltadas as atribuicdes do
emprego efetivo, em consonancia com as competéncias e as atividades desenvolvidas na
unidade de lotacg&o.

CAPITULO V
DA IMPLEMENTACAO DO PECS

Art. 29. Compete a Pro-Reitoria de Administracdo e Finangas implementar e gerir este
PECS, de modo a:

| — fixar diretrizes operacionais;

Il — elaborar programas de qualificacéo de pessoal;

I11 — efetivar 0 enquadramento nas tabelas financeiras;
IV — manter atualizadas as especifica¢cdes dos empregos;

V — planejar e realizar a alocagdo, a lotacdo e a movimentacdo dos empregados
publicos.

Art. 30. Em auxilio ao implemento do PECS de que trata esta Lei, é instituida a
Comissdo de Gestdo, Enquadramento e Evolucdo de Pessoal dos Empregados Publicos —
CGEEP do Quadro de Técnico-Administrativos da UNITINS.

81° Integram a CGEEP um representante:

| — dos empregados publicos efetivos, eleito pelos seus pares;

Il — da Diretoria de Gestdo de Pessoal, indicados pela Pro-Reitoria de Administracéo e
Finangas — PROAF;

I11 —indicado pelo sindicato da categoria.
8§29 Incumbe a CGEEP:

| — acompanhar, apreciar e deliberar sobre os atos relativos ao enquadramento e a
evolucéo de pessoal;

I1 —julgar os recursos interpostos;



Il — enviar ao Reitor relatorio validado pela PROAF, contendo as evolugdes funcionais
a que o empregado publico concorra, bem assim 0s respectivos atos contendo os empregados
publicos aptos a evolucdo funcional, para publicacdo no Diario Oficial do Estado;

IV — baixar seu regimento interno e submeté-lo a aprovacdo do Conselho Universitéario.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 31. O empregado publico investido no emprego em data anterior a da vigéncia
desta Lei é enquadrado no nivel de escolaridade e nomenclatura, mediante posicionamento
com 0 mesmo vencimento, padrao e referéncia, na conformidade do Anexo Il a esta Lei.

Paragrafo Unico. O ocupante de emprego efetivo afastado, ao reassumir o exercicio, é
enquadrado segundo o dispositivo deste artigo.

Art. 32. A transposicdo para as tabelas financeiras, constantes do Anexo IV a esta Lei,
ocorre para efeito da:

I — evolucdo funcional horizontal, quando o empregado publico se encontrar
posicionado na Ultima referéncia do Gltimo padrédo das tabelas constantes do Anexo Il a esta
Lei;

Il — evolucédo funcional vertical, quando o empregado publico se encontrar posicionado
no Gltimo padrdo das tabelas constantes do Anexo Il a esta Lei.

Paragrafo Unico. A transposicdo de que trata o caput deste artigo realiza-se mediante a
evolucdo funcional a que o empregado publico tem direito, no padrdo e na referéncia cujo
valor seja igual ou imediatamente superior ao percebido.

Art. 33. Ao empregado publico investido no respectivo emprego em data anterior a da
vigéncia desta Lei, € conferido o aproveitamento dos intersticios necessarios a habilitacdo
para evolucgéo funcional.

Art. 34. E concedida evolucdo funcional para a referéncia imediatamente seguinte ao
empregado publico que, investido no correspondente emprego em data anterior a vigéncia
desta Lei, alcance media aritmética igual ou superior a 50% nas duas avaliag®es periodicas de
desempenho mais recentes e ndo tenha obtido evolugéo funcional nos ultimos quatro anos.

Art. 35. As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta dos recursos especificos
consignados no orgamento do Poder Executivo paraa UNITINS.

Art. 36. Sdo extintos, com a vacancia, os empregos de Motorista, Vigilante e Auxiliar
de Servicos Gerais, descritos nos grupos 11 e 12 do Anexo II.

Art. 37. S&o revogados os artigos 12, 22, 32, incisos Il e Il do art. 42, 5°, 6°, 7°, 8°, 99
10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30, 31, 32, 33, 34,
35, 36, 37, 38, 39, 40, 41, 42, 43, 44, 45, 46 e 0s Anexos |, I, Il e VI & Lei 2.317, de 30 de
marco de 2010.
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Art. 38. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Palacio Deputado Jodo D’Abreu, em Palmas, aos 19 dias do més de agosto de 2014;
193° da Independéncia, 126° da Republica e 26° do Estado.

Deputado OSIRES DAMASO
Presidente
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ANEXO | A LEI N22.892, DE 19 DE AGOSTO DE 2014.

QUADRO DE PESSOAL TECNICO-ADMINISTRATIVO

GRUPO 1 - EMPREGOS DE NIVEL SUPERIOR ADMINISTRATIVO - CNS (ENSAD-01 a ENSAD-15)

o Cargo do Emprego Unidade . - Qo L.
Cadigo Plblico Vagas e e Pré-Requisitos Atribuices Genéricas
Curso Superior em Comunicagéo Planejar, executar, acompanhar e controlar as atividades da
Analista de Reitoria/Unidade Social com habilitagdo em Administracdo Publica voltadas a publicidade, propaganda e
ENSAD-01 R . 1 A o ~ A . )
Comunicacéo Social Académica Publicidade e Propaganda RelagGes | relagfes publicas, respeitados os regulamentos do servico, e outras
Publicas. atividades inerentes.
. - x Planejar, executar, acompanhar e controlar as atividades técnicas
. : Curso Superior em Administragdo x . P .
- Reitoria/Unidade | .~ . : de gestdo dos sistemas de pessoal, patriménio, servicos, transporte,
ENSAD-02 Administrador 1 A Pablica ou de Empresas com registro ; .
Académica L controle interno e outros, respeitados o0s regulamentos do
profissional . g .
servigo, e outras atividades inerentes.
. Reitoria/Unidade | Curso Superior em Ciéncias Juridicas Pla_neJAar,_ e)feCL.Har’. a}cpmpanhar_ e controlar as at|V|dades.de
ENSAD-03 | Analista Judiciario 1 - L assisténcia técnico-juridica, respeitados os regulamentos do servico,
Académica ou Direito - ;
e outras atividades inerentes.
Planejar, executar, acompanhar e controlar as atividades técnicas
. . Reitoria/Unidade | Curso Superior em Biblioteconomia | e administrativas relacionadas a biblioteconomia e ao controle das
ENSAD-04 | Biblioteconomista 2 - . L I . .
Académica com registro profissional bibliotecas, respeitados os regulamentos do servico, e outras
atividades inerentes.
Planejar, executar, acompanhar e controlar as atividades da
Reitoria/Unidade Curso Superior em Ciéncias administracdo voltadas para as financas, contabilidade publica e
ENSAD-05 Contador 1 A o . - . . !
Académica Contabeis com registro profissional | controle interno, respeitados os regulamentos do servico e, outras
atividades inerentes.
. N Planejar, executar, acompanhar e controlar as atividades da
oo . Curso Superior em Ciéncias S s . :
. Reitoria/Unidade - . administracdo voltadas para as finangas, economia e controle
ENSAD-06 Economista 1 - Econdmicas ou Economia, com . . . gy
Académica : L interno, respeitados os regulamentos do servico, e outras atividades
registro profissional .
inerentes.
Gerenciar, coordenar e executar atividades de campo da
UNITINS na é&rea agrondmica relacionadas a Pro-Reitoria de
. . Curso Superior em Engenharia Pesquisa; orientar e supervisionar a atividade dos técnicos
Engenheiro Unidade de . . L . N , .
ENSAD-07 - 1 ; Agronémica ou Agronomia com agropecudrios; interagir com profissionais da area nas Unidades de
Agrénomo Pesquisa

registro profissional

Pesquisa, assessorando-0s em suas atividades de planejamento e
pesquisa; elaborar relatorios das atividades de campo desenvolvidas,
e outras atividades inerentes.
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ENSAD-08

Engenheiro
Agrénomo

Estacdo de
Experimentos da
Unitins

Curso Superior em Engenharia
Agronémica ou Agronomia com
registro profissional

Gerenciar, coordenar e executar atividades de campo da
UNITINS na area agrondmica relacionadas & Prd-Reitoria de
Pesquisa; orientar e supervisionar a atividade dos técnicos
agropecuarios; interagir com profissionais da area nas Unidades de
Pesquisa, assessorando-os em suas atividades de planejamento e
pesquisa; elaborar relatérios das atividades de campo
desenvolvidas, e outras atividades inerentes.

ENSAD-09

Engenheiro
Ambiental

Unidade de
Pesquisa

Curso Superior em Engenharia
Ambiental com registro profissional

Gerenciar, coordenar e executar atividades de campo da
UNITINS na é&rea ambiental relacionadas & Prd-Reitoria de
Pesquisa; orientar e supervisionar a atividade dos técnicos
agropecudrios; interagir com profissionais da area nas Unidades de
Pesquisa, assessorando-os em suas atividades de planejamento e
pesquisa; elaborar relatérios das atividades de campo
desenvolvidas, e outras atividades inerentes.

ENSAD-10

Psicélogo

Reitoria/Unidade
Académica

Curso Superior em Psicologia com
registro profissional e com
experiéncia comprovada na area
organizacional

Analisar fatores psicossociais que intervém no diagndstico,
tratamento e prevengdo de enfermidades mentais e de transtornos
emocionais de personalidade; participar da equipe multidisciplinar
responsavel pelo levantamento de dados, andlises, formulagdes e
execucgdo das politicas, planos e programas de educagdo; programar
e executar sistemas de recrutamento e selecdo e avaliacdo de
desempenho; diagnosticar necessidades e desenvolver programas de
treinamento e desenvolvimento; executar outras tarefas afins.

ENSAD-11

Engenheiro Civil

Reitoria/Unidade
Académica

Curso Superior em Engenharia Civil
com registro profissional

Supervisdo, coordenagao e orientacdo técnica; Estudo, planejamento,
projeto e especificacdo; Estudo de viabilidade técnico-econémica.
Direcéo de obra e servico técnico; Vistoria, pericia, avalia¢do, laudo
e parecer técnico; Desempenho de cargo e funcdo técnica;
Elaboracéo de orcamento; Padronizagdo, mensuracgéo e controle de
qualidade; Execucdo de obra e servigo técnico; Fiscalizagdo de obra
e servi¢o técnico; Conducdo de equipe de instalagdo, montagem,
operagao, reparo ou manutencao; Execucdo de instalagdo, montagem
e reparo; Operacdo e manutencdo de equipamento e instalacéo;
Execucdo de desenho técnico.

ENSAD-12

Jornalista

Reitoria/Unidade
Académica

Curso Superior em Jornalismo ou
Comunicacdo Social com habilitagdo
em Jornalismo e registro profissional

ou equivaléncia legal

Planejar, executar, acompanhar e controlar as atividades da
Administragdo Publica voltadas a area do Jornalismo, da
Comunicacdo Social e da Assessoria de Imprensa, de acordo com a
area de atuacdo, respeitados os regulamentos do servico, e outras
atividades inerentes.
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Planejar, executar, acompanhar e controlar as atividades técnicas
Assistente Reitoria/Unidade | Curso Superior em Servico Social ¢ admlnjstratlvas ,r_eferentes_ 2 Ass_lstenma $°C'a" envo~lvendo
ENSAD-13 - 1 - - L formulacdo de politicas sociais publicas e a implementacdo dos
Social Académica com registro profissional ~ : . ~ :
programas e outras a¢des de interesse da area de atuagdo, respeitados
o0s regulamentos do servico. e outras atividades inerentes.
Identificar problemas ou deficiéncias ligadas a comunicacgdo oral,
ENSAD-14 Fonoaudidlogo 1 Reltorla/AUn_ldade Curso Superior em Fonoaudiologia por meio de tecnicas proprias de avallagao e realizar treinamento
Académica fonetico, auditivo, de dic¢do, empostacdo da voz para possibilitar o
aperfeicoamento e/ou reabilitacdo da fala, e outras tarefas afins.
Curso Superior em Licenciaturas;
_— . certlflcado/comproyante de atuagdo Interpretar e traduzir a Lingua Brasileira de Sinais para a Lingua
. . Reitoria/Unidade como intérprete . : .
ENSAD-15 | Intérprete em Libras 7 - . ) . - Portuguesa, na modalidade oral ou escrita e vice-versa, de forma
Académica Certificado: cursos de Libras (minimo | _. I3 : fas afi
120 his) simultanea ou consecutiva, e outras tarefas afins.
Certificado de proficiéncia em Libras
GRUPO 2 - EMPREGOS DE NIVEL SUPERIOR DE ESTUDIO - ENSE (ENSE-01)
s Cargo do Emprego Unidade ) . S -
Cadigo Publico Vagas Administrativa Pré-Requisitos Atribuicdes Genéricas
Nivel Superior Completo na éarea de
I . Comunicagdo Social, com experiéncia |~ . . . . <
ENSE-01 Produtor de Video 5 Reltorlwpn]dad comprovada em produgio de roteiros Cr_la[ roteiros para videos educativos e_a_compar)har a producao,
e Académica . - . .. "~ ledicdo e exibig8o das teleaulas e outras atividades inerentes.
para videos educativos, institucionais e
documentarios
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GRUPO 3 - EMPREGOS DE NIVEL SUPERIOR DE INFORMATICA - ENSI (ENSI-01 a ENSI-07)

Codigo

Cargo do
Emprego Publico

Vagas

Unidade
Administrativa

Pré-Requisitos

Atribuigdes Genéricas

ENSI-01

Analista de
Sistemas

18

Reitoria/Unidade
Académica

Curso Superior na area de
Informética com dominio de
metodologias e linguagens
para  desenvolvimento e
manutencdo de sistemas de
informacéo.

Recolher informacdes de necessidades e buscar solugdes tecnolégicas de software
para as demandas institucionais; Analisar, avaliar e racionalizar processos; Manter e
supervisionar os sistemas implantados; Produzir prot6tipos e listas de requisitos para
manutencdo e desenvolvimento de sistemas; Producdo de rotinas e relatrios nas
diversas linguagens utilizadas pela instituicdo; Definir métricas e cronograma
conforme metodologia utilizada na instituicdo; Realizacdo de testes e homologacdo
dos produtos e solugbes demandadas para a éarea de Sistemas, produzindo
documentos que certifiguem o0s mesmos e garantam o seu bom funcionamento;
Diagnosticar processos, meios, maneiras, fases e ferramentas de desenvolvimento de
sistemas; Desenvolver sistemas utilizando linguagens para plataforma dotnet (.net) e
plataformas livres; Desenvolver modelos de dados, produzir documentagdes e
especificagdes técnicas conforme padrGes adotados pela instituicio e em
conformidade com as solicitagdes dos usuérios, visando um crescimento tecnoldgico
integrado; Assumir responsabilidade por materiais especificos da area, documentos
sigilosos, informagdes confidenciais e prestadas; Prospectar, empregar e disseminar
internamente novas tecnologias para desenvolvimento de software alinhadas ao
planejamento institucional; Executar demais atividades inerentes ao caro.

ENSI-02

Administrador de
Banco de Dados

Reitoria/Unidade
Académica

Curso Superior na area de
Informética com dominio de
implantagdo e administracdo
de sistemas gerenciadores de
bancos de dados (SGBDs).

Prestar suporte as equipes de desenvolvimento de sistemas, analise de sistemas, rede,
producdo, infraestrutura e seguranca quanto a utilizacdo de ferramentas e técnicas
relacionadas a Bancos de Dados; Executar atividades de especificagdes técnicas,
software, hardware e servigos relacionados a banco de dados; Definir e planejar
projetos fisicos de bancos de dados necessarios a area de atuacdo da instituicdo;
Executar atividades de planejamento de capacidade; Prospectar solucbes de
tecnologia para o ambiente de banco de dados; Realizar auditorias no ambiente de
banco de dados; Apoiar no planejamento e nas defini¢cGes de politicas de seguranga,
Backup e Restore para os ambientes de banco de dados; Elaborar pareceres técnicos,
laudos, relatérios e outros documentos de informacdes técnicas; Organizar, controlar,
planejar e acompanhar projetos que envolvam o ambiente de banco de dados;
Planejar e definir procedimentos de contingéncia no d&mbito de banco de dados;
Assegurar a melhor utilizagdo dos recursos do ambiente de banco de dados visando
Confiabilidade, Integridade, Disponibilidade e Performance; Propor e elaborar
normas relacionadas ao ambiente de banco de dados condizentes com as diretrizes da
instituicdo; Avaliar impacto de novas tecnologias e atualiza¢@es relacionadas a banco
de dados; Executar demais atividades inerentes ao cargo.
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Curso Superior na area de

Planejar e controlar o processo de gestdo do ambiente de suporte, por meio da
definicdo e implementacdo de produtos, servicos, processos e procedimentos
operacionais; Planejar e controlar o processo de gestdo de capacidade de TI; Planejar
e controlar o processo de gestdo da qualidade do ambiente de TI; Definir,
parametrizar e especificar escopo para contratagdo/aquisicdo de servigos/produtos de
TI; Identificar a necessidade dos clientes e avaliar a viabilidade da implantagcdo de

ENSI-03 Analista de Reitoria/Unidade | Tecnologia da Informacéo | solugdes; Definir métricas e cronograma para a realizacdo de testes e homologacéo
Suporte Académica com dominio em governanga | dos produtos e solu¢bes demandadas para a area de suporte; Elaborar documentos
de Tl técnicos e manuais de procedimentos operacionais para produtos e servigos; Liderar
processos de mudanga; Acompanhar planos de acdo, visando o cumprimento do
planejamento definido para a érea, estabelecendo indicadores, metas e estratégias;
Assessorar tecnicamente as demais areas nas questBes relativas a sua competéncia;
Propor solugdes tecnolégicas atualizadas, juntamente com planejamento e rotina de
implementagdo; Executar demais atividades inerentes ao cargo.
. Elaborar projetos fisicos e logicos de redes; implantar politicas de seguranga em
Analista de — . . , B ~ L . AT
Reitoria/Unidade | Curso Superior na &rea de | empregado publico e estacGes de usudrios; responsabilizar-se pela viabilizacdo de
ENSI-04 | Infraestrutura e - Lo ; o : - L
sequranca Académica Informatica tecnologia da comunicacdo nos projetos desenvolvidos pela Instituicdo e outras
gurang atividades inerentes.
. . Desenvolver a arquitetura da informagdo para sistemas web e desktop,
Nivel Superior em Desenho . 9 :
. : L desenvolvendo layouts, textos e imagens para manutencdo e desenvolvimento dos
industrial, Comunicagdo ou . i e s . o
i _— . lici > projetos de TI; Desenvolver pecas graficas e digitais em projetos de comunicacéo
ENSI-05 Analista d,e. Reltorla/Un_ldade Publicidade com domln_lo ~de visual; Pesquisar, aplicar e disseminar internamente novas tecnologias voltadas a
Producéo Grafica Académica ferramentas para criagdo, | .\’ - ' . ; ) . . e -
. x s criacdo e editoracdo de videos e imagens; Aplicar nos projetos graficos os conceitos
editoracdo e publicacdo de . - o : X A
c . de teoria da cor, tipologia, tipografia, tratamento de imagens, fotografia digital e
videos e imagens. PR o S .
tratamento de audio e video; Executar demais atividades inerentes ao cargo.
Nivel Superior completo,
com experiéncia comprovada | . . - s L
. . Criar e desenvolver material grafico e midia impressa, logomarcas, arte final;
minima de trés anos em e L . gy
~ . . conceber e estruturar web site; auxiliar no desenvolvimento de estratégias de
estacfes ndo lineares (ilhas | ;. x . L ~ ~ :
. — . - L divulgacdo da empresa; auxiliar na promocdo de acdes de endomarketing, na
Designer Reitoria/Unidade | de edi¢Bes digitais), em 2T T - .
ENSI-06 o - 2 multiplicacdo interna das estratégias de negdcio da empresa para que todos se
Gréfico Académica programas de edicdo e

computacdo grafica.
Conhecimento basico dos
seguintes  programas de
edicdo: 3D

comprometam com 0 mesmo objetivo; conceber e-mail marketing; observar e
cumprir as normas técnicas e administrativas; executar outras atribui¢Ges
semelhantes conforme as necessidades.
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ENSI-07

Engenheiro de
Software

11

Reitoria/Unidade

Académica

Bacharel em Engenharia da
Computacdo ou Ciéncia da
Computagdo com dominio
em engenharia de software

Especificar, desenvolver, implementar, adaptar, instalar e manter sistemas
computacionais, bem como perfazer a integragdo de recursos fisicos e logicos
necessarios para o atendimento das necessidades informacionais, computacionais e
da automacdo. Gerenciar projetos de Tecnologia da Informacdo obedecendo os
padrdes e metodologias adotados pela instituicdo. Executar demais atividades
inerentes ao cargo.

ENSI-08

Analista de
Producdo Grafica

Reitoria/Unidade

Académica

Nivel Superior em Desenho
industrial, Comunicagdo ou
Publicidade com dominio de
ferramentas
editoracdo e publicacdo de

para criagéo,

Desenvolver a arquitetura da informagdo para sistemas web e desktop,
desenvolvendo layouts, textos e imagens para manutencdo e desenvolvimento dos
projetos de TI; Desenvolver pecas gréficas e digitais em projetos de comunicagdo
visual; Pesquisar, aplicar e disseminar internamente novas tecnologias voltadas a
criacdo e editoracdo de videos e imagens; Aplicar nos projetos gréaficos os conceitos
de teoria da cor, tipologia, tipografia, tratamento de imagens, fotografia digital e

videos e imagens.

tratamento de audio e video; Executar demais atividades inerentes ao cargo.

GRUPO 4 - EMPREGOS DE NIVEL SUPERIOR DE APOIO - ENSAP (ENSAP-01 a ENSAP-06)

s Cargo do Emprego Unidade ) . S -
Cédigo Publico Vagas Al e Pre-Requisitos Atribuicdes Genéricas
Nucleo Tocantinense | Curso ~ Superior em  Histéria ou | Analisar, classificar e catalogar materiais arqueoldgicos;
ENSAP-01 Técnico Nivel 5 de Arqueologiae | Arqueologia, com experiéncia técnica |confeccionar relatérios técnicos-cientificos e analiticos sobre
Superior Museu de Zoologia e | comprovada em analise de materiais |dados arqueoldgicos; organizar e supervisionar 0 acervo
Taxidermia arqueologicos. arqueologico e outras atividades inerentes.
Nucleo Tocantinense | Curso Superior Histdria, Geografia ou |Gerir o Patrimdnio Histérico, Cultural e Arqueolégico;
Técnico Nivel de Arqueologiae | Pedagogia, com comprovada experiéncia |administrar atividades de gestdo da Pré-histéria e da Historia;
ENSAP-02 . 1 . ~ . : ~ ]y . . o
Superior Museu de Zoologia e | em gestdo ou pesquisa da cultura material | promover acBes de Educacdo Patrimonial e outras atividades
Taxidermia e imaterial de territdrios. inerentes.
Nucleo
Técnico Nivel Tocantinense de | Curso  Superior em Ciéncias da | Desenvolver Softwares, editoracdo eletrdnica de relatérios
ENSAP-03 . 1 | Arqueologia e Museu| Computacéo, Engenharia da Computacdo | cientificos, editoracdo de materiais de publica¢bes; manter
Superior . . .
de Zoologia e ou Processamento de Dados computadores e rede e outras atividades inerentes.
Taxidermia
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Nucleo Supervisionar o acervo museoldgico de zoologia; prestar
Técnico Nivel Tocantir)ense de Curso Superior em Ciéncias Biolégicas assessoria técr]ic_a em ativ?dad_es de_taxid'ermia;. classificar e
ENSAP-04 S . 1 | Arqueologia e Museu A : catalogar espécies de animais taxidermizados; desenvolver
uperior . com experiéncia em Zoologia L . . : x .
de Zoologia e atividades em zoologia/taxidermia e educacdo ambiental e outras
Taxidermia atividades inerentes.
] o _ |Atuar como responsavel técnico pela aquisicdo e
o _ Curso Superior em Quimica, Engenharia | acondicionamento no ambito das atribuiGes técnicas da fungéo
ENSAP-05 | Técnico Nivel 1 Unidade de Quimica e Quimica Industrial, com | qa instituigao; elaborar pareceres, laudos e atestados no ambito
Superior Pesquisa experiéncia em laboratorio comprovada € | gas atribuicdes respectivas; ensaios, analise e pesquisa em geral,
com registro profissional. quando for necessario; assisténcia, assessoria, consultoria e
AlahnAvani3A An Avanrnantn na Annhitn Aan AtvibiiinBan vAcnantivine A
Planejar, executar, acompanhar e controlar as atividades técnicas
Técnico Nivel Reitoria/Unidade Qurso Superler,_ EXCETC,) 0S CUrSOS nas | e
ENSAP- 06 Superi 18 A areas das Ciéncias da Salde, Agrarias e |administrativas voltadas ao desenvolvimento da area meio,
perior Académica S . . -
Bioldgicas. respeitados os regulamentos do servico, e outras atividades
inerentes.
GRUPO 5 - EMPREGOS DE NIVEL MEDIO ESPECIAL - ENME (ENME-01 a ENME-03)
Cédigo Cargop?]%ﬁcrgprego Vagas A drginr:iqs?g;tiva Pré-Requisitos Atribuicdes Genéricas
Executar ou apoiar a execucdo de atividades relacionadas a
Técnico em Unidade de Cu’rsp Técnico Agricola ou Ensino pesquisa§ e !or,oje'gos\ de, campo nas_éreas dg assistfénc_ia e de
ENME-01 Agropecudria 4 Pesquisa Médio  Completo com  curso|tecnologia apliciveis a pratica de plantio, manejo de maquinas, uso
profissionalizante na area agricola de defensivos e similares e a comercializagdo, respeitados o0s
regulamentos do servico e outras atividades inerentes.
Executar ou apoiar a execucdo de atividades relacionadas a
Técnico em Est_a(;éo de Curs_o Técnico Agricola ou Ensino pesquisa_s e proje'gos de campo nas_éreas d_e assisténc_ia e de
ENME-02 . 1 | Experimentos da [Médio  Completo  com  curso |tecnologia aplicaveis a pratica de plantio, manejo de maquinas, uso
Agropecuaria - T , . . e L -
Unitins profissionalizante na drea agricola  |de defensivos e similares e a comercializagdo, respeitados o0s
regulamentos do servico e outras atividades inerentes.
Unidade de Executar atividades de laboratérios na UNITINS nas diversas
ENME-03 'I_'écnico em L Pes_quisa Cyrso Técnico em Quimica ou éreas de atuacéo da_lnstituigéo; interagir com profissionais das
Quimica/Laboratorial S /Unidade Bioquimica diversas areas nas Unidades de Pesquisa, assessorando-as em suas
Académica atividades de pesquisa, e outras atividades inerentes.
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GRUPO 6 - EMPREGOS DE NIVEL MEDIO DE INFORMATICA - ENMI (ENMI-01)

- Cargo do Emprego Unidade ) . S -
Caddigo Publico Vagas Administrativa Pre-Requisitos Atribuicdes Genéricas
Ensino Médio Completo com Curso | Desenvolvimento de sistemas utilizando linguagens para plataforma
Técnico em  Programagdo de|dotnet (NET) e plataformas livres; Producdo de rotinas e relatorios
Microcomputador ou Curso superior | conforme requisitos mapeados junto aos usuarios; Realizagéo de testes
ENMI-01 Proaramador de Micro 6 Reitoria/Unidade |incompleto na area de Tecnologia da|e homologagéo dos produtos e solugbes demandadas para a area de
g ' Académica Informacdo com  dominio  de|Sistemas; Desenvolver modelos de dados e produzir documentagoes
metodologias e linguagens para|técnicas, conforme padrdes adotados pela instituicdo e em
desenvolvimento e manutencdo de |conformidade com as solicitagbes dos usuarios; Prospectar, empregar
sistemas de informacéo. e disseminar internamente novas tecnologias para desenvolvimento de
GRUPO 7 - EMPREGOS DE NIVEL MEDIO DE INFORMATICA - ENMI (ENMI-01 a ENMI-02)
- Cargo do Emprego Unidade ) - S o
Cddigo Publico Vagas Administrativa Pre-Requisitos AtribuicGes Genéricas
Executar acbes de formatacdo de documentos, obedecendo o0s pré-
requisitos definidos para disposicdo dos elementos de uma péagina, tais
. .- como, legendas, ilustracdes, textos, titulos, etc.; executar a preparagdo
_ ~ — . Ensino Médio Completo com|, . L S A
Técnico em Producgéo Reitoria/Unidad A técnica de originais para publicacdo, envolvendo forma e conteudo;
ENMI-01 g 4 o experiéncia comprovada em . i X )
Gréfica e Académica roducio arafica desenvolver servigos utilizando programas paginadores como: PageMaker
P a0 9 e InDesign, além de dominio de ferramentas Office (Microsoft e Open
Office) utilizadas na geracdo do contelido base para diagramacao e outras
atividades inerentes.
. x _— . Ensino Médio Completo com
ENMI-02 Tecnico em_Produgao 1 Reltorla/pn_ldad experiéncia comprovada em |Criar desenho e digitalizar criages e outras atividades inerentes.
Gréfica e Académica desenho livre
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GRUPO 8 - EMPREGOS DE NIVEL MEDIO DE INFORMATICA - ENMI (ENMI-01 a ENMI-03)

s Cargo do Unidade ) . S -
Caddigo Emprego Pablico Vagas Administrativa Pre-Requisitos Atribuicdes Genéricas
Prestar atendimento e suporte aos usudrios internos de TI; Realizar
manutencdo preventiva e corretiva de equipamentos de informatica,
identificando e analisando os principais componentes de um computador e
Técnico em Ensino Médio Completo com curso | suas funcionalidades; Identificar arquiteturas de rede e analisar o
ENMI-01| Manutengio em 17 | Reitoria/Unidade | técnico em informatica e dominio de | funcionamento dos meios fisicos, dispositivos e padres de comunicagdo;
Informética Académica manutencdo e  configuragdo  de | Avaliar a necessidade de substituicio ou mesmo atualizacio tecnoldgica de
equipamentos de informatica. componentes de redes; Instalar, configurar e desinstalar programas béasicos,
utilitarios e aplicativos. Realizar procedimentos de cOpia e recuperacdo de
dados; Instalar, configurar e administrar sistemas operacionais; Executar
demais atividades inerentes ao carqo.
. . Atuar com aparelhos de audio/video. Atuar com prestacdo de servigos
Ensino Meédio Completo com curso|,, . ~ : .
L I . . letroni técnicos. Instalagdo de equipamentos, teste de som. Operar equipamentos e
ENMI-02 Tecr,"“? Opetador 02 Reltorla/Un_ldade tecnico em egtro_nlca ou curso de auxiliar tecnicamente na promogdo de eventos institucionais. Suporte em
de audio e video Académica operador de é&udio e dominio de| . - . ! A C e
. o - informatica bésica. Confeccionar cabos para utilizacdo em equipamentos
informatica basica - . L .
de &udio e video. Executar demais atividades inerentes ao cargo.
Participar do desenvolvimento de projetos; Executar a instalagdo e a
Ensino Médio Completo com  curso manutencdo de equipamentos e sistemas eletrénicos; Realizar medigdes e
ENMI-03 Técnico em 01 Reitoria/Unidade técnl'co em Ieletrc”)n'crz)a o dom’n'ou de testes com equipamentos eletrdnicos; Executar procedimentos de controle
eletronica Académica ! : i de qualidade e gestdo da produgdo de equipamentos eletrdnicos; Elaborar

informatica béasica

laudos técnicos sobre de equipamentos eletrénicos; Auxiliar em projetos e
atividades da éarea de Tecnologia da Informacdo; Executar demais
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GRUPO 9 - EMPREGOS DE NIVEL MEDIO DE ESTUDIO/PRODUGAO - ENMES (ENMES-01 a ENMES-03)

Caddigo Cargop%c;)lliigprego Vagas A drginr:iz??:tiva Pré-Requisitos Atribuicdes Genéricas
Nivel Médio Completo, com
ENMES- Reitoria/Unidad experiéncia minima de dois anos, | Gravar imagens e entrevistas externas para producéo de video educativo
01 Cinegrafista 7 e Académica comprovada, em cameras | e gravacdo em estldio e ao vivo das tele-aulas, e outras atividades
profissionais, em  ambientes | inerentes.
externos e estudio.
Nivel Médio, com experiéncia
ENMES- Editor de Reitoria/Unidad | COmprovada minima de trés anos| _ : - .
02 Imagem 5 e Académica |€M estaces ndo lineares, em Editar videos educativos, e outras atividades inerentes.
programas de  edicdo e
comniitac3n arafica
ENMES- . Reitoria/Unidad N',V?I MEd'O’. com experiencia Operar mesa de video, produgdo de vinhetas e finalizagdo em
Editor de Mesa de Corte 3 -~ minima de dois anos de video e . e . . . .
03 e Académica sudio computacéo grafica dos videos educativos, e outras atividades inerentes.
GRUPO 10 - EMPREGOS DE NIVEL MEDIO - ENM (ENM-01 a ENM-04)
Cadigo Cargop?]%llizcrgprego Vagas A drginr:g?g;tiva Pré-Requisitos Atribuicdes Genéricas
Assistente Reitoria/Unidad Executar tarefas relacionadas a rotina administrativa do 6rgdo de lotagdo,
ENM-01 Administrativo 110 e Ensino Médio Completo incluidas as atividades que exijam atendimento, digitagdo e arquivo,
Académica respeitados os regulamentos do servigo, e outras atividades inerentes.
Assistente Unidade de Executar tarefas relacionadas a rotina administrativa do 6rgao de lotacao,
ENM-02 Administrativo 3 Pesquisa Ensino Médio Completo incluidas as atividades que exijam atendimento, digitagdo e arquivo,

respeitados os regulamentos do servigo, e outras atividades inerentes.
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Assistente

Nicleo
Tocantinense de

Executar tarefas relacionadas a rotina administrativa do 6rgao de lotacao,

ENM-03 N 5 Arqueologiae | Ensino Médio Completo incluidas as atividades que exijam atendimento, digitacdo e arquivo,
Administrativo M d . . - :
useu e respeitados os regulamentos do servico, e outras atividades inerentes.
Zoologia e
T Nivel Médio completo com
certificado em eletrénica de no
Reitoria/Unidad minimo 200 horas e Instalacdo de equipamentos de dudio e video nos estudios, manutencédo de
ENM-04 Assistente 1 e experiéncia minima de 03 anos |todo o sistema operacional dos estldios e instalagdo de equipamentos de
Administrativo Académica comprovada, em transmissdo e recep¢do para transmissdes ao vivo, e outras atividades
transmissdo e recepcdes ao Vivo | inerentes.
e manutencdo de
equipamentos profissionais de
GRUPO 11 - EMPREGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL - ENF (ENF-01)
o Cargo do Emprego Unidade ) . S -
Cddigo Piblico Vagas Administrativa Pre-Requisitos Atribuicdes Genéricas
Reitoria/Unidade Ensino Fundamental| pirigir veiculo, realizar a manutencéo, auxiliar em carga e descarga;
ENF-01 Motorista 2 Académica Completo e Carteira Nacional | informar ao superior qualquer ocorréncia com o veiculo, respeitados 0s
de 'f'ab'!"rtffao com categoria| requlamentos do servico, e outras atividades inerentes.
GRUPO 12 - EMPREGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL - ENF (ENF-01 a ENF-04)
Ly Cargo do Emprego Unidade ) - A -
Cadigo Piblico Vagas Administrativa Pré-Requisitos Atribuices Genéricas
Ensino Fundanlentgl Zelar pelo material, instalagdes, mobiliario e outros bens da Universidade
Completo com experiénciale pela conservacdo de seu equipamento de trabalho; Conhecer os
. Reitoria/Unidade |comprovada em carteira de|empregado plblico da instituigio; Orientar a entrada e saida de pessoas na
ENF-01 Vigilante 4 trabalho e/ou curso de

Académica

Vigilancia promovido por
instituicdo ou estabelecimento

Unidade Administrativa; Executar a seguranca do estabelecimento em
que prestar servigos, nos locais e horarios designados pelo encarregado
e/ou gerente da vigilancia; e as atividades inerentes.
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Nucleo
Tocantinense de
Arqueologia e

Ensino Fundamental
Completo com experiéncia
comprovada em carteira de

Zelar pelo material, instalagcdes, mobiliario e outros bens da Universidade
e pela conservacdo de seu equipamento de trabalho; Conhecer os
empregado publico da instituicdo; Orientar a entrada e saida de pessoas na

ENF-02 Vigilante 6 Museu de tr_apajho_ efou curso de Unidade Administrativa; Executar a seguranca do estabelecimento em
. vigilancia  promovido  por - . L .
Zoologia e ST - que prestar servicos, nos locais e horarios designados pelo encarregado
. . instituicdo ou estabelecimento G L )
Taxidermia : e/ou gerente da vigilancia; e as atividades inerentes.
autorizado
Auxm.ar de Reitoria/Unidade | Ensino Fundamental Aux_lllar em servicos gerais de mfraestrutt_Jra, almoxarifado, limpeza,
ENF-03 Servigos 11 - jardinagem e manutencdo em geral, respeitados os regulamentos do
. Académica Completo LS L -
Gerais servico; e as atividades inerentes.
Nucleo
Tocantinense de Auxiliar em servigos gerais de infraestrutura, almoxarifado, limpeza,
ENF-04 Auxiliar de Servigos 5 Arqueologia e Ensino Fundamental jardinagem e manutencdo em geral, respeitados os regulamentos do
Gerais Museu de Completo servico
Zoologia e e as atividades inerentes.
Taxidermia
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ANEXO Il A LEI N2 2.892, DE 19 DE AGOSTO DE 2014.

TABELA 1 - EMPREGOS DE NIVEL SUPERIOR ADMINISTRATIVO - CNS (ENSAD-01 a ENSAD-15)

Cadigo DENOMINACAO DO EMPREGO AR [H3AE NN CORRES-IL-SEEDIE?\ITE AO
O A
ANEXO
ENSAD-01 Analista de Comunicacao Social
ENSAD-02 Administrador
ENSAD-03 Analista Judiciario
ENSAD-04 Biblioteconomista
ENSAD-05 Contador
ENSAD-06 Economista
ENSAD-07 Engenheiro Agrénomo
ENSAD-08 Engenheiro Agrénomo | A TABELA 1 DO ANEXO - 111
ENSAD-09 Engenheiro Ambiental
ENSAD-10 Psicdlogo
ENSAD-11 Engenheiro Civil
ENSAD-12 Jornalista
ENSAD-13 Assistente Social
ENSAD-14 Fonoaudidlogo
ENSAD-15 Intérprete em Libras
TABELA 2 - EMPREGOS DE NiVEL SUPERIOR DE ESTUDIO - ENSE (ENSE-01)
Cadigo DENOMINACAO DO EMPREGO PAgRA REFE}:ENCI CORRE;DAOBISID_QNTE AO
ANLCVMN
ENSE-01 Produtor de Video | A TABELA 1 DO ANEXO - 11

TABELA 3 - EMPREGOS DE NIVEL SUPERIOR DE INFORMATICA - ENSI (ENSI-01 a ENSI-06)

_ x e TABELA
Cddigo DENOMINACAO DO EMPREGO PAgRA REFEEENCI CORRESPONDENTE AO
ANEXO
ENSI-01 Analista de Sistemas | A
ENSI-02 Administrador de Banco de Dados | A
ENSI-03 Analista de Suporte | A
ENSI-04 Analista de Infraestrutura e seguranca | A
- < " TABELA | DO ANEXO - 11
ENSI-05 Analista de Producdo Gréfica | A
ENSI-06 Designer Grafico I A
ENSI-07 Engenheiro de Software | A
ENSI-08 Analista de Producao Gréfica | A
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TABELA 4 - EMPREGOS DE NiVEL SUPERIOR DE APOIO - ENSAP (ENSAP-01 a ENSAP-06)

Cadigo DENOMINACAO DO EMPREGO PADRA |REFERENCI CORRI;S'?D%?\IIBAI\ENTE AO
(0] A
ANEXO

ENSAP-01 Técnico Nivel Superior
ENSAP-02 Técnico Nivel Superior
ENSAP-03 Técnico Nivel Superior | A TABELA | DO ANEXO - 111
ENSAP-04 Técnico Nivel Superior
ENSAP-05 Técnico Nivel Superior
ENSAP-06 Técnico Nivel Superior

TABELA 5 - EMPREGOS DE NIVEL MEDIO ESPECIAL - ENME (ENME-01 a ENME-03)

= a TABELA
Cddigo DENOMINA(;AO DO EMPREGO ARG [MERAN AN CORRESPONDENTE AO
O A
ANEXO
ENME-01 Técnico em Agropecuaria
ENME-02 Técnico em Agropecudria | A TABELA 11 DO ANEXO - 111
ENME-03 Técnico em Quimica/Laboratorial

TABELA 6 - EMPREGOS DE NIVEL MEDIO DE INFORMATICA - ENMI (ENMI-01 a ENMI-02)

Cddigo Emprego PADRAO REFEEENCl
ENMI-01 Programador de Micro VI A TABELA 11 DO ANEXO - 111

TABELA 7 - EMPREGOS DE NIVEL MEDIO DE INFORMATICA - ENMI (ENMI-01 a ENMI-02)

Codigo Emprego PADRAO REFEEENCI
ENMI-01 Técnico em Producédo Grafica VI A
TABELA 11 DO ANEXO - 111
ENMI-02 Técnico em Producéo Gréfica VI A
TABELA 8 - EMPREGOS DE NIVEL MEDIO DE INFORMATICA - ENMI (ENMI-01)
Cédigo Emprego PADRAO REFEEENCI
ENMI-01 Técnico em Manutengdo em v A
ENMI-02 Técnico Operador de dudio e video v A TABELA 11 DO ANEXO - 1l
ENMI-03 Técnico em Eletrénica v A

TABELA 9 - EMPREGOS DE NIVEL MEDIO DE ESTUDIO/PRODUCAO - ENMES (ENMES-01 a ENMES-03)

Cédigo Emprego PADRAO REFEEENCI
ENMES-01 Cinegrafista IX E
ENMES-02 Editor de Imagem IX E TABELA 11 DO ANEXO - Il
ENMES-03 Editor de Mesa de Corte IX E
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TABELA 10 - EMPREGOS DE NIVEL MEDIO - ENM (ENM-01 a ENM-04)

Cédigo Emprego PADRAO REFEEENCI
ENM-01 Assistente Administrativo | A
ENM-02 Assistente Administrativo | A

- — - TABELA 11 DO ANEXO - 1l
ENM-03 Assistente Administrativo | A
ENM-04 Assistente Administrativo | A

TABELA 11 - EMPREGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL - ENF (ENF-01)
Cédigo Emprego PADRAO REFEEENCI
ENF-01 Motorista v A TABELA 111 DO ANEXO - 111
TABELA 12 - EMPREGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL - ENF (ENF-01 a ENF-06)

Cadigo Emprego PADRAO REFEEENCI
ENF-01 Vigilante | A
ENF-02 Vigilante ! A TABELA 111 DO ANEXO - 111
ENF-03 Auxiliar de Servicos Gerais | A i
ENF-04 Auxiliar de Servigos Gerais | A
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*ANEXO I11 A LEI N°2.892, DE 19 DE AGOSTO DE 2014.
*Anexo 111 com redacdo determinada pela Lei n® 4.671, de 13/05/2025.

TABELA TRANSITORIA DE VENCIMENTOS DOS SERVIDORES PUBLICOS DA UNIVERSIDADE DO TOCANTINS — UNITINS

GRUPO 1 - CARGOS DE NIVEL SUPERIOR — ADMINISTRATIVO - CNS (CNS-01 a CNS-15)

REFERENCIAS

CLASSE
A B C D E F G H I J K L
| 4592,62| 4.82223| 5.063,37| 5.31651| 558235| 5.861,46| 6.154,53| 6.462,27| 6.78538| 7.124,64| 7.480,89| 7.854,92
I 5.586,45| 5.865,78| 6.159,05| 6.467,02| 6.790,36| 7.129,87| 7.486,36| 7.860,70| 8.253,72| 8.666,41| 9.099,73| 9.554,73
11 6.795,37| 7.13514| 7.49191| 7.866,48| 8.25981| 8.672,80| 9.106,43| 9.561,74| 10.039,83| 10.541,84| 11.068,93| 11.622,37
\Y4 8.265,88| 8.679,16| 9.113,11| 9.568,79| 10.047,22| 10.549,58| 11.077,06| 11.630,90| 12.212,46| 12.823,09| 13.464,22| 14.137,43
\Y; 10.054,59 | 10.557,35| 11.085,20| 11.639,46| 12.221,44| 12.832,50| 13.474,12| 14.147,84| 14.855,25| 15.598,00| 16.377,89| 17.196,79
GRUPO 2 - CARGOS DE NIVEL SUPERIOR DE ESTUDIO - CNSE (CNSE-01)
CLASSE REFERENCIAS
A B C D E F G H I J K L
| 4592,62| 4.82223| 5.063,37| 5.31651| 558235| 5.861,46| 6.154,53| 6.462,27| 6.78538| 7.124,64| 7.480,89| 7.854,92
I 5.586,45| 5.865,78| 6.159,05| 6.467,02| 6.790,36| 7.129,87| 7.486,36| 7.860,70| 8.253,72| 8.666,41| 9.099,73| 9.554,73
11 6.795,37| 7.13514| 7.49191| 7.866,48| 8.25981| 8.672,80| 9.106,43| 9.561,74| 10.039,83| 10.541,84| 11.068,93| 11.622,37
\Y4 8.265,88| 8.679,16| 9.113,11| 9.568,79| 10.047,22| 10.549,58 | 11.077,06| 11.630,90| 12.212,46| 12.823,09| 13.464,22| 14.137,43
\Y; 10.054,59 | 10.557,35| 11.085,20| 11.639,46| 12.221,44| 12.832,50| 13.474,12| 14.147,84| 14.855,25| 15.598,00| 16.377,89| 17.196,79
GRUPO 3 - CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR DE INFORMATICA - CNSI (CNSI-01 a CNSI-06)
REFERENCIAS
CLASSE
A B C D E F G H I J K L
| 4592,62| 4.82223| 5.06337| 5.31651| 558235| 5.861,46| 6.15453| 6.462,27| 6.78538| 7.124,64| 7.480,89| 7.854,92
I 5.586,45| 5.865,78| 6.159,05| 6.467,02| 6.790,36| 7.129,87| 7.486,36| 7.860,70| 8.253,72| 8.666,41| 9.099,73| 9.554,73
11 6.795,37| 7.13514| 7.49191| 7.866,48| 8.25981| 8.672,80| 9.106,43| 9.561,74| 10.039,83| 10.541,84| 11.068,93| 11.622,37
v 8.265,88| 8.679,16| 9.113,11| 9.568,79| 10.047,22| 10.549,58 | 11.077,06| 11.630,90| 12.212,46| 12.823,09| 13.464,22 | 14.137,43
\Y; 10.054,59 | 10.557,35| 11.085,20| 11.639,46| 12.221,44| 12.832,50| 13.474,12| 14.147,84| 14.85525| 15.598,00| 16.377,89| 17.196,79
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GRUPO 4 - CARGOS DE NIVEL SUPERIOR — APOIO- CNSI (CNSAP-01 a CNSAP-06)

REFERENCIAS

CLASSE
A B C D E F G H I J K L
| 4592,62| 4.82223| 5.063,37| 5.31651| 558235| 5.861,46| 6.15453| 6.462,27| 6.78538| 7.124,64| 7.480,89| 7.854,92
I 5.586,45| 5.865,78| 6.159,05| 6.467,02| 6.790,36| 7.129,87| 7.486,36| 7.860,70| 8.253,72| 8.666,41| 9.099,73| 9.554,73
11 6.795,37| 7.13514| 7.49191| 7.866,48| 8.259,81| 8.672,80| 9.106,43| 9.561,74| 10.039,83| 10.541,84| 11.068,93| 11.622,37
v 8.265,88| 8.679,16| 9.113,11| 9.568,79| 10.047,22| 10.549,58 | 11.077,06| 11.630,90| 12.212,46| 12.823,09| 13.464,22 | 14.137,43
\Y; 10.054,59 | 10.557,35| 11.085,20| 11.639,46| 12.221,44| 12.832,50| 13.474,12| 14.147,84| 14.85525| 15598,00| 16.377,89| 17.196,79
GRUPO 5 - CARGOS DE NIVEL MEDIO ESPECIAL - CNME (CNME-01 a CNME-03)
REFERENCIAS
CLASSE
A B C D E F G H I J K L
| 2.175,82| 2.284,61| 2.398,84| 251879| 2.64471| 277694| 291580| 3.061,59| 3.214,67| 3.37539| 3.544,18| 3.721,36
[ 2.646,65| 2.77896| 2917,94| 3.063,82| 3.217,03| 3.377,86| 3.546,77| 3.724,10| 3.910,30| 4.10582| 4.311,12| 4.526,67
11 3.219,42| 3.380,37| 3.549,38| 3.726,83| 3.913,18| 4.108,84| 4.31428| 4.529,98| 4.756,50| 4.99431| 5.244,03| 5.506,24
\Y; 3.916,06| 4.111,86| 4.317,43| 4.533,32| 4.760,02| 4.998,00| 5.247,91| 5510,29| 5.78581| 6.07509| 6.378,87| 6.697,81
\Y; 4.76350| 5.001,67| 5.251,76| 5.514,35| 5.790,06| 6.079,55| 6.38356| 6.702,71| 7.037,86| 7.389,73| 7.759,23| 8.147,20
GRUPO 6 - CARGOS DE NIVEL MEDIO DE INFORMATICA - CNMI (CNMI-01)
REFERENCIAS
CLASSE
A B C D E F G H I J K L
| 3.360,92| 3.528,99| 3.70542| 3.890,72| 4.08523| 4.289,51| 4.503,97| 4.729,17| 4.96563| 5.21392| 5.474,60| 5.748,33
I 408822 | 4.292,64| 450727 4.732,64| 4.969,28| 5.217,76| 5.47864| 5.752,56| 6.040,18| 6.342,20| 6.659,33| 6.992,29
11 4972,93| 522157| 5.48264| 5.756,78| 6.044,61| 6.346,84| 6.664,18| 6.997,40| 7.347,26| 7.714,63| 8.100,35| 8.505,37
\Y; 6.049,07| 6.35154| 6.669,10| 7.002,55| 7.352,68| 7.720,32| 8.106,35| 8.511,65| 8.937,24| 9.384,11| 9.853,30| 10.345,97
\Y 7.358,09| 7.726,01| 8.112,28| 8.517,90| 8.94381| 9.391,00| 9.860,54| 10.353,58| 10.871,26| 11.414,81| 11.985,56| 12.584,84
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GRUPO 7 - CARGOS DE NiVEL MEDIO DE INFORMATICA - CNMI (CNMI -01)

REFERENCIAS

CLASSE
A B C D E F G H I J K L
| 2.728,27| 2.864,70| 3.007,91| 3.158,31| 3.316,25| 3.482,07| 3.656,16| 3.838,96| 4.030,90| 4.232,46| 4.444,08| 4.666,27
I 3.318,68| 3.484,59| 3.658,85| 3.841,80| 4.033,88| 4.23558| 4.44736| 4.669,71| 4.90321| 5.14836| 5.40580| 5.676,08
11 4.036,86| 4.23869| 4.450,63| 4.673,15| 4.906,81| 5.152,15| 5.409,76| 5.680,23| 5.964,26| 6.262,46| 6.575,60| 6.904,36
\Y; 491041| 515596| 5.413,75| 5.68445| 5.96866| 6.267,10| 6.580,45| 6.909,46| 7.254,94| 7.617,69| 7.99857| 8.398,51
\Y; 5.973,01| 6.271,67| 6.58526| 6.914,53| 7.260,24| 7.623,25| 8.004,43| 8.404,63| 8.824,88| 9.266,12| 9.729,44| 10.215,90
GRUPO 8 - CARGOS NiVEL MEDIO DE INFORMATICA - CNMI (CNMI -01)
CLASSE REFERENCIAS
A B C D E F G H I J K L
| 217582 | 2.28461| 2.39884| 251879| 2.64471| 277694| 291580 3.061,59| 3.214,67| 3.37539| 3.544,18| 3.721,36
[ 2.646,65| 2.77896| 2917,94| 3.063,82| 3.217,03| 3.377,86| 3.546,77| 3.724,10| 3.910,30| 4.10582| 4.311,12| 4.526,67
11 3.219,42| 3.380,37| 3.549,38| 3.726,83| 3.913,18| 4.108,84| 4.31428| 4.529,98| 4.756,50| 4.994,31| 5.244,03| 5.506,24
\Y4 3.916,06| 4.111,86| 4.317,43| 4.533,32| 4.760,02| 4.998,00| 5.24791| 5.510,29| 5.78581| 6.07509| 6.378,87| 6.697,81
\Y; 4.76350| 5.001,67| 5.251,76| 5.514,35| 5.790,06| 6.079,55| 6.38356| 6.702,71| 7.037,86| 7.389,73| 7.759,23| 8.147,20
GRUPO 9 - CARGOS DE NiVEL MEDIO DE ESTUDIO/PRODUCAO - CNMES (CNMES-01-a CNMES-03)
CLASSE REFERENCIAS
A B C D E F G H I J K L
| 454714| 4.77450| 5.013,22| 5.26390| 5.527,10| 5.803,44| 6.093,62| 6.39830| 6.71821| 7.054,10| 7.406,83| 7.777,18
I 5.531,14| 5.807,72| 6.098,08| 6.402,98| 6.72313| 7.059,30| 7.41227| 7.782,88| 8.172,02| 8.580,63| 9.009,65| 9.460,14
11 6.728,08| 7.064,50| 7.417,71| 7.78859| 8.178,02| 8.586,93| 9.016,28| 9.467,09| 9.940,42| 10.437,47| 10.959,34| 11.507,28
\Y4 8.184,05| 8.593,26| 9.022,89| 9.474,06| 9.947,75| 10.445,14| 10.967,39| 11.515,75| 12.091,55| 12.696,10| 13.330,94| 13.997,49
\Y 9.955,08| 10.452,82| 10.975,49| 11.524,24| 12.100,46| 12.705,48| 13.340,77| 14.007,79| 14.708,19| 15.443,60| 16.21576| 17.026,57
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GRUPO 10 - CARGOS DE NIiVEL MEDIO - CNM (CNM-01 a CNM-04)

REFERENCIAS

CLASSE
A B C D E F G H I J K L
| 1.636,96| 1.718,82| 1.804,78| 1.894,99| 1.989,73| 2.089,21| 2.193,66| 2.303,38| 2.41853| 2539,46| 2.666,43| 2.799,77
Il 1.991,22| 2.090,78| 2.19531| 2.30507| 2.420,33| 2.541,35| 2668,42| 2.801,84| 2.941,93| 3.089,02| 3.243,48| 3.405,66
1] 2.42213| 254322| 2670,39| 2.803,89| 294407 3.091,29| 3.24583| 3.408,14| 3.57854| 3.757,47| 3.94536| 4.142,61
v 2.946,27| 3.09357| 3.24824| 3.410,65| 3.581,20| 3.760,25| 3.94828| 4.14568| 4.35295| 4.570,62| 4.799,15| 5.039,10
\Y 3.583,82| 3.763,03| 3.951,18| 4.148,73| 4.356,16| 4.573,96| 4.802,68| 5.042,81| 5.29495| 5559,70| 5.837,69| 6.129,56
GRUPO 11 - CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL - CNF (CNF-01)
CLASSE REFERENCIAS
A B C D E F G H I J K L
| 1.841,59| 1.933,67| 2.030,36| 2.131,87| 223847| 2.350,39| 246791| 2591,31| 2.720,88| 2.856,94| 2.999,76| 3.149,76
I 224012 | 2.352,11| 2.469,70| 2.593,20| 2.722,87| 2.859,01| 3.001,96| 3.152,05| 3.309,67| 3.47513| 3.648,91| 3.831,35
11 2.72488| 2.861,10| 3.004,18| 3.154,38| 3.312,10| 3.477,69| 3.65159| 3.834,17| 4.02587| 4.227,16| 4.43853| 4.660,45
v 3.314,51| 3.480,28| 3.654,29| 3.837,00| 4.028,83| 4.230,28| 4.441,79| 4.663,89| 4.897,06| 5.14195| 5.399,03| 5.668,97
\Y; 4.031,79| 4.233,38| 4.44505| 4.667,28| 4.900,66| 5.14569| 5.402,99| 5.673,12| 5.956,78| 6.254,63| 6.567,36| 6.895,72
GRUPO 12 - CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL - CNF (CNF-02 a CNF-06)
CLASSE REFERENCIAS
A B C D E F G H I J K L
| 1.227,72| 1.289,11| 1.35357| 1.421,27| 1.492,34| 1566,95| 1.64529| 1.727,58| 1.813,94| 1.904,65| 1.999,88| 2.099,86
Il 1.493,40| 1.568,08| 1.646,49| 1.72881| 1.81526| 1.906,00/ 2.001,31| 2.101,37| 2.206,44| 2.316,76| 2.432,60| 2.554,22
11 1.816,58 | 1.907,42| 2.002,78| 2.102,91| 2.208,04| 2.31846| 243439| 2.556,09| 2.683,90| 2.81811| 2.959,02| 3.106,95
v 2.209,70| 2.320,18| 2.436,18| 2.557,99| 2.68588| 2.820,18| 2.961,19| 3.109,26| 3.264,72| 3.427,96| 3.599,34| 3.779,31
\Y 2.687,88| 2.822,28| 2963,38| 3.111,55| 3.267,15| 3.430,51| 3.602,02| 3.782,11| 3.97121| 4.169,78| 4.37828| 4.597,18

30




31




32




33




34




35




36




37




K|E|E|E|+

38







40




41




42







44




45




46




<|E|E|=|+

GLEASSE

L|E|E|E=|+

CEASSE

L|E|E|=|+

CEASSE

L|E|E|E=|+




L|ElE|E=|+

<|E|E|E=|+

L|E|E|E=|+

L|E|E|E=|+

48




oo E

ST OooE

OO E

49



K|lE|E|=]|+

K|lE|E|E=|+

<l ElE|E=|+

50




<E£=+% KEft*i K|E|E %
|- KEE:!:-'—%

51




L|ElE|=|+

L|E|E|=|+

L|E|E|E=|+

<|E|E|=|+

<|E|E|=|+




*

ANEXOHH-ALEINS 2,892 DE19 DE-AGOSTO-DE2014-

9 PE SETEMBRO DE 2.017

<EEJ=*—£ <2£=~—% <E£::~—% <E£=~—£




KEE::-o—%

GLEASSE

<|E|E|E=|+

GLEASSE

<|E|E|E=|+

GEASSE

L|E|E|E|+

54




%
:
:
:
:
i1
%
:
:
:
:
:

:
{%
f%
:
:
i
:
:
:
s%
fE
:

%
:
:
:
;
i
:
:
:
:
:
:

GEASSE REFERENGIAS
A B G B E E G H 1 J K E
i 94+61 994,99 104474 | 109699 | 115185 | 120944 | 126991 | 133343 | 140008 +4706,08 154358 162076
H 35267 121033 | 127083 | 133437 | 140409 | 474 | 154470 | 162192 | 170302 383+ -87+59 9746
V 2.074,61 2.178,35 | 2.287,27 | 2.401,62 | 2.521,71 | 2.647,80 | 2.780,19 | 2.919,19 3.065,15 3.218,41 3.379,34 3.548,30

*Anexo 1l com redacdo determinada pela Lei n® 3.174, de 28/12/2016.
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ANEXO IV A LEI N2 2.892, DE 19 DE AGOSTO DE 2014.
*Anexo IV com redacdo determinada pela Lei n°® 4.671, de 13/05/2025.

VENCIMENTOS DO QUADRO DE PESSOAL TECNICO-ADMINISTRATIVO DA FUNDACAO UNIVERSIDADE DO TOCANTINS — UNITINS

TABELA FINANCEIRA -1

GRUPO 1 - CARGOS DE NIVEL SUPERIOR — ADMINISTRATIVO - CNS (CNS-01 a CNS-15)
GRUPO 2 - CARGOS DE NIVEL SUPERIOR DE ESTUDIO - CNSE (CNSE-01)
GRUPO 3 - CARGOS DE NIVEL SUPERIOR DE INFORMATICA - CNSI (CNSI-01 a CNSI-08)

GRUPO 4 - CARGOS DE NIVEL SUPERIOR - APOIO - CNSI (CNSAP-01 a CNSAP-06)

CLASSE

REFERENCIAS

A B C D E F G H | J K L

I 4592,62| 4.82223| 5.06337| 5.316,51| 5.582,35| 5.861,47| 6.15454| 6.462,27| 6.78538| 7.12466| 7.480,89| 7.854,92
I 5.097,79| 5.352,70| 5.620,33| 5.901,36| 6.19641| 6.506,22| 6.831,53| 7.173,13| 7.531,76] 7.908,37| 8.303,78| 8.718,97
Il 5.658,56| 5.94148| 6.23856| 6.550,48| 6.878,02| 7.22191| 7.583,00| 7.96217| 8.360,28| 8.778,28| 9.217,20| 9.678,06
v 6.281,00| 6.59507| 6.924,79| 7.271,03| 7.63459| 8.016,34| 8.417,13| 8.83799| 9.279,89| 9.743,90| 10.231,09| 10.742,64
V 6.97191| 7.32051| 7.68653| 8.070,85| 8.47441| 8.89812| 9.343,05| 9.810,18| 10.300,68| 10.815,73| 11.356,50| 11.924,34
Vi 7.738,82| 8.12576| 8.532,06| 8.95865| 9.406559| 9.876,91| 10.370,75| 10.889,31| 11.433,75| 12.005,46| 12.605,73| 13.236,01
Vil 8.590,08| 9.019,60| 9.470,57| 9.944,11| 10.441,31| 10.963,38| 11.511,54| 12.087,12| 12.691,48| 13.326,06| 13.992,35| 14.691,96
VIl 9.535,00| 10.011,75| 10.512,34| 11.037,96| 11.589,87| 12.169,35| 12.777,80| 13.416,70| 14.087,52| 14.791,91| 15.531,51| 16.308,08
IX 10.583,84 | 11.113,03| 11.668,70| 12.252,13| 12.864,73| 13.507,96| 14.183,36| 14.892,54| 15.637,17| 16.419,01| 17.239,97| 18.101,99
X 11.748,07 | 12.33548| 12.952,25| 13.599,86| 14.279,86| 14.993,85| 15.743,55| 16.530,73| 17.357,25| 18.225,12| 19.136,37| 20.093,21
Xl 13.040,35| 13.692,39| 14.376,99| 15.095,85| 15.850,64| 16.643,17| 17.47534| 18.349,08| 19.266,55| 20.229,88| 21.241,38| 22.303,45
Xl 14.474,81| 15.198,55| 15.958,47| 16.756,40| 17.594,21| 18.473,91| 19.397,63| 20.367,51| 21.385,88| 22.45518| 23.577,94| 24.756,83
Xl 16.067,02| 16.870,38| 17.713,90| 18.599,60| 19.529,56| 20.506,05| 21.531,36| 22.607,92| 23.738,32| 24.92524| 26.171,50| 27.480,08
\ 17.834,41| 18.726,12| 19.662,42| 20.645,56| 21.677,82| 22.761,72| 23.899,82| 25.094,80| 26.349,56| 27.667,02| 29.050,36| 30.502,88
XV 19.796,20 | 20.786,00| 21.825,30| 22.916,57| 24.062,38| 25.265,51| 26.528,78| 27.855,24| 29.247,99| 30.710,38| 32.245,92| 33.858,21
XVI 21.973,76 | 23.072,47| 24.226,08| 25.437,39| 26.709,26| 28.044,71| 29.446,94| 30.919,30| 32.465,26| 34.088,53| 35.792,96| 37.582,60
XVII 24.390,88 | 25.610,43| 26.890,95| 28.235,50| 29.647,26| 31.129,63| 32.686,12| 34.320,42| 36.036,44| 37.838,27| 39.730,17| 41.716,68
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TABELA FINANCEIRA -2

GRUPO 5 - CARGOS DE NIVEL MEDIO ESPECIAL - CNME (CNME-01 a CNME-03)
GRUPO 6 - CARGOS DE NIVEL MEDIO DE INFORMATICA - CNMI (CNMI-01)

GRUPO 7 - CARGOS DE NIVEL MEDIO DE INFORMATICA - CNMI (CNMI-01 a CNMI-02)
GRUPO 8 - CARGOS DE NIVEL MEDIO DE INFORMATICA - CNMI (CNMI-01 a CNMI-03)
GRUPO 9 - CARGOS DE NIVEL MEDIO DE ESTUDIO/PRODUGAO CNMES (CNMES-01 a CNMES-03)
GRUPO 10 - CARGOS DE NIVEL MEDIO - CNM (CNM-01 a CNM-04)

REFERENCIAS

CLASSE
A B C D E F G H | J K L

I 1.636,96| 1.718,82| 1.804,77| 1.89500| 1.989,75| 2.089,23| 2.19367| 2.30338| 241854| 2539/49| 2.666,44| 2.799,78

I 1.817,08| 1.907,88| 2.003,27| 2.103,44| 2.208,62| 2.319,05| 2.43499| 2556,75| 2.684,59| 2.81881| 2.959,76| 3.107,75
i 2.016,91| 2117,77| 2.223,63| 2.334,81| 245156| 2574,14| 2.702,86| 2.838,00( 2979,89| 3.12890| 3.28533| 3.449,60
v 2.238,77| 2.350,71| 2.468,25| 259166| 2.721,25| 2.85731| 3.000,16| 3.150,16| 3.307,68| 3.473,07| 3.646,70| 3.829,05
V 2485,03| 260930 2.739,76| 2876,74| 3.020,58| 3.17160| 3.330,18| 3.496,70| 3.671,53| 3.855,10| 4.047,87| 4.250,24
VI 2.758,37| 2.896,30| 3.041,12| 3.193,19| 3.352,85| 3.520,48| 3.696,49| 3.881,33| 4.07538| 4.279,16| 4.493,11| 4.717,79
VI 3.061,82| 3.214,89| 3.375,65| 3.544,43| 3.721,64| 3.907,72| 4.103,10| 4.308,27| 4.523,69| 4.749,86| 4.987,36| 5.236,72
VIl 3.398,61| 3.568,53| 3.746,95| 3.934,31| 4.131,04| 4.33758| 4.55446| 4.782,17| 5.021,30| 5.272,36| 5.53596| 5.812,77
IX 3.772,46| 3.961,07| 4.159,14| 4.367,09| 4.58544| 4.814,71| 5.05545| 5.308,23| 5573,64| 5.85231| 6.14492| 6.452,16
X 4.187,43| 4.396,81| 4.616,63| 4.847,47| 5.089,84| 534434| 561153| 5.89212| 6.186,74| 6.496,07| 6.820,86| 7.161,92
Xl 4.648,05| 4.880,44| 5.124/47| 5.380,68| 5.649,72| 5.932,21| 6.22881| 6.540,26| 6.867,27| 7.210,62| 7.571,18| 7.949,71
Xl 5.159,33| 5.417,30| 5.688,16| 5.97257| 6.271,18| 6.584,75| 6.913,98| 7.259,67| 7.622,67| 8.003,82| 8.403,99| 8.824,18
X1l 5.726,85| 6.013,20| 6.313,84| 6.629,54| 6.961,04| 7.309,07| 7.67454| 8.058,25| 8.461,16| 8.884,21| 9.328,43| 9.794,84
X1V 6.356,80| 6.674,65| 7.008,36| 7.358,79| 7.726,73| 8.113,08| 8.518,71| 8.944,67| 9.391,90| 9.861,49| 10.354,56| 10.872,29
XV 7.056,05| 7.408,85| 7.779,29| 8.168,25| 8.576,68| 9.00551| 9.45579| 9.928,59| 10.425,00| 10.946,24| 11.493,57| 12.068,24
XVI 7.832,21| 8.223,82| 8.63503| 9.066,76| 9.520,10| 9.996,13| 10.495,93| 11.020,72| 11.571,75| 12.150,33| 12.757,87 | 13.395,74
XVII 8.693,76| 9.128,46| 9.584,87| 10.064,11| 10.567,33| 11.095,67| 11.650,47| 12.233,00| 12.844,65| 13.486,87 | 14.161,21| 14.869,28
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TABELA FINANCEIRA -3

GRUPO 11 - CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL - CNF (CNF-01)
GRUPO 12 - CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL - CNF (CNF-02 a CNF-06)

REFERENCIAS

CLASSE
A B C D E F G H I J K L

I 1.227,73| 1.289,12| 1.353,58| 1.421,27| 1.492,33| 1566,94| 1.64528| 1.727,57| 1.813,93| 1.904,64| 1.999,86| 2.099,85

I 1.362,78| 1.430,92| 1.502,46| 1577,61| 1.656,47| 1.739,32| 1.826,28| 1.917,57| 2013,45| 2.114,14| 2.219,85| 2.330,84
Il 1.512,70| 1.588,32| 1.667,75| 1.751,13| 1.838,69| 1.930,62| 2.027,16| 2.12851| 2.23494| 2.346,69| 2.464,03| 2.587,23
v 1.679,07| 1.763,05| 1.851,18| 1.943,75| 2.040,96| 2.14297| 2.250,14| 2.362,66| 2.480,79| 260481 2.73505| 2.871,82
\ 1.863,78| 1.956,96| 2.054,81| 2.157,58| 2.26545| 2.378,71| 2497,66| 2.622,53| 2.753,67| 2.891,35| 3.03592| 3.187,73
VI 2.068,83| 2.172,25| 2.280,86| 2.39490| 251465| 2.640,39| 277241 291102 3.05658| 3.209,39| 3.369,87| 3.538,36
Vil 2.296,37| 2.411,19| 2531,75| 265835| 2.791,27| 293083 3.077,37| 3.231,22| 3.392,79| 3.562,43| 3.740,55| 3.927,58
VIl 2.548,96 | 2.676,42| 2.810,26| 2.950,76| 3.098,32| 3.253,22| 3.41587| 3.586,66| 3.766,00| 3.954,28| 4.152,02| 4.359,61
IX 2.829,36| 2.970,83| 3.119,38| 3.27534| 3.439,10| 3.611,06| 3.791,63| 3.981,20| 4.180,26| 4.389,27| 4.608,74| 4.839,18
X 3.140,59| 3.297,62| 3.462,52| 3.63563| 3.817,41| 4.008,29| 4.208,70| 4.419,15| 4.640,07| 4.872,10| 5.11569| 5.371,48
Xl 3.486,05| 3.660,38| 3.843,37| 4.03555| 4.237,32| 4.449,18| 4.671,65| 4.90525| 5.150,50| 5.408,04| 5.678,42| 5.962,34
X1 3.869,53| 4.062,99| 4.266,16| 4.479,46| 4.70344| 4.938,61| 5.18553| 5.44481| 5717,06| 6.00290| 6.303,06| 6.618,20
X1 4.29517| 4.509,95| 4.73544| 497220| 5.22082| 548185| 5.75596| 6.043,75| 6.34592| 6.663,22| 6.996,38| 7.346,20
X1V 4.767,62| 5.006,02| 5.256,32| 5.519,16| 5.79511| 6.084,85| 6.389,10| 6.708,55| 7.043,99| 7.396,18| 7.76599| 8.154,28
XV 5.292,08| 5556,68| 5.834,52| 6.126,24| 6.432,57| 6.754,18| 7.091,89| 7.446,50| 7.818,82| 8.209,76| 8.620,27| 9.051,26
XVI 5.874,19| 6.16792| 6.476,32| 6.800,12| 7.140,15| 7.497,15| 7.872,01| 8.26561| 8.678,89| 9.112,84| 9.568,48| 10.046,90
XVII 6.520,39| 6.846,40| 7.188,72| 7.548,16| 7.92557| 8.321,84| 8.73794| 09.17482| 9.633,56| 10.115,25| 10.621,02| 11.152,05
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*Anexo IV com redacéo determinada pela Lei n° 3.174, de 28/12/2016.
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PADRAO A B G b E F G H + J K E

1 207002 | 312707 | 328437 344859| 362L02| 380207 399217 410178| 440136 462143 485251 509513
H 330642 | 344205| 364565| 382493 | 401933 422029 443131 | 465284 488551 | 512980 538628| 565560
H 367045 | 385397 | 404667 4249.01| 4461L46| 468453| 4918775 516469 | 542293 560408 597878 | 62FT7L
aa 407420 | 427791 | 449180 471639| 495221 | 51009.83| 545982 573281 | 601945| 632042 663644 | 696826
V 452236 | 474848 | 498590 | 523519| 549696 544180 | 606048 | 636343 668159 | 701564 436645 | B4
al 501082 | 527081 | 553435| b581107| 610L62| 640670 672404 7063.39| 741656| /8439 8176 76| 858560
MH 554200 | 585060 | 634313| 645629 64280 A1 44| 746401 784034 823239 | 864400 904620 | 953681
VAH 618492 | 649417| 681888 | 715982 751781 | 789370| 828839 870281 | 013795 950484 1007458 | 1057832
P 686526 | 420853 | ¥56895| F947440| 83444+ | 846260 92003F| 966012 1034312 | 1065024 118279 | HA4L93
x 462044 | 800L47| 846154 882161 | 926240 042583 | 1021212 | 1042272 | 11258:86| 1182180 1241200 | 13063354
Xt 845869 | 888162 932570| 970100 | 1028159 | 1079567 | 1133546 | 1190222 | 1249734 | 1332220 1377832 1446723
>*H 0389-15| 09855660 | 1035153 | 1086911 | 1344256 | 1108319 | 1258235 | 1323147 | 1384204 | 1456564 | 15293;03| 1605863
XIH 1042105 | 10943.05| 1149020 | 120647 | 1266795| 1330135 13966,4% | 1466473 | 1539796 | 1616787| 1697626 | 1782507
>R 1156837 | 1234678 | 1275443 | 1339483 | 1406442 | 14764:49| 1550272 | 16274485 | 1709175 1794633 | 18843:65| 1948584
XM 1284088 | 1348294 | 1415708 | 1486493 | 15608/ 7| 1638858 | 1720801 | 1806841 | 1897183 | 1992042 | 2091645| 2196227
XM 1425339 | 14096606 | 1571435| 1650004 | 1432507 | 1819133 | 19100,90 | 2005594 | 21058;/4 | 2211168 | 23217426 | 2437812
XVH 1582125 | 1661232 | 1744294 | 1831508 | 19230,84| 2019238 | 21202,00| 22262,09| 2337520 | 2454396 | 2577116 | 2705972
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PADRAO A B G b E F G H + J K E

1 106183 111402 117066 122919 1290,66| 135519| 142205| 149410 156880 164724| 172960 1816,09
H 176863 | 1237456 | 120944 136441 | 143263 | 150426 154947 165644 | A3 182845 191086 201586
+H 1306828 | 134369 | 144238 151450 159622 | 166943 175322 | 184688 | 193292 202056 2131084| 223460
iaa 145219 1524.80| 160104 168109 176514| 1853.40| 1946,07| 204338 214554 | 2252.82| 236546| 248373
M 163193 | 169253 | IFAAAE5| 186601 | 195031 | 2065427 216034 | 226815| 238156 2500:65| 262566 | 245695
W 178924 | 187870 197264 207127 217483| 228358| 239476| 2517464 264353 277570 291448| 30602
VH 1086:06 | 208536 | 218963 | 229910 | 243407 | 253444 266151 | 279458 | 293431 308102 323508 339683
VAH 220452 231475| 243049 255201 267961 | 281359| 2954;27| 310498 325708| 3419.04| 359094| 377048
X 244702 256937 | 2697484 | 283273 297437 3123.08| 3279:24| 344320 361536| 3796.14| 398594| 448523
X% 2A16:30 | 285200 | 299460 | 314433 | 330L54| 346663 | 363996 382195| 401305 42134 442440 464561
x4 301498 | 316572 332401 349021 366472| 384795| 4040.35| 424237 445449 4677421 | 494107 515663
XH 3346:62 | 3513:95| 368964 | 384413 | 4067484 | 42723 448479 470984 494448 5E9LFAE| 545129 542385
X 37474 390049 | 409551 430029 451530| 4741.06| 497842| 522702| 548837 576279| 605093| 635348
XPs 412334 | 432054 | 454602 47332| 503E099| 526259 552574 580200| 609209 639678 641654 705236
XM 4576:94 | 480579 | 504608| 529838| 556330 584144 613354 644822 | 646223 0034 | 745536 | 82813
X 5080,40| 533443| 560115| 588121 617526| 6484.03| 680823 714864 750607 7881.38| 827544| 868922
XVH 5639;25| 592121 | 621727 652813| 6854:54| 19728 7557413 793499 | 833174 874833 918574 964503
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REFERENCIAS
PABRAO A B c b E E G H } J K L
V 120895| 126940| 433287 13995%1| 146949| 154297| 162041| 170412| 4178618 187548| 196925| 206773
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