LEI N° 1.635, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2005.
Publicado no Diario Oficial n°® 2.069

Institui o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios dos
servidores publicos absorvidos pela Administragao
Publica do Estado do Tocantins, na conformidade da
Lei 583, de 9 de setembro de 1993.

O Governador do Estado do Tocantins

Fago saber que a Assembléia Legislativa do Estado do Tocantins decreta e eu sanciono
a seguinte Lei:

CAPITULO1
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. E instituido o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios dos servidores publicos
absorvidos pela Administragao Publica do Estado do Tocantins, na conformidade da Lei 583, de 9
de setembro de 1993, lotados no Departamento de Estradas de Rodagem do Estado do Tocantins -
DERTINS, orientado pelos seguintes principios:

I - wvalorizagdo do conhecimento adquirido com o tempo de servigo, competéncia,
empenho e desempenho;

IT - incentivo a qualificacdo funcional continua;
III - racionalizagdo da estrutura de cargos, tendo em vista:
a) acomplexidade das atribuicdes;
b) os graus diferenciados de responsabilidade e experiéncia profissional;

c) as condigdes e os requisitos especificos exigiveis para o desempenho das
respectivas atribuigoes;

d) a institui¢do de perspectivas factiveis de evolugdo funcional dos servidores e
empregados e a decorrente melhoria salarial.

Art. 2°. Para os efeitos desta Lei, considera-se:

I - Grupo, o conjunto de empregos e cargos com idénticos niveis de escolaridade e
de salario basico inicial;

IT - Salério Bésico, a retribui¢do pecuniaria devida aos servidores publicos, conforme
a Tabela Financeira;

III - Tabela Financeira, a estrutura de definicdo de valores de salario basico,
organizada em niveis e referéncias;

IV - Referéncia, a indicagao da posi¢do do servidor publico quanto ao salario basico,
representada por letras dispostas horizontalmente na Tabela Financeira;

V - Quadro de Pessoal, o conjunto de cargos e empregos ocupados pelos servidores
publicos;



VI - Progressdo, a evolugdo do servidor publico para a referéncia subseqiiente a que se
encontra, mediante classificacdo no processo de Avaliagdo Periodica de
Desempenho;

VII - Avaliagdo Periodica de Desempenho, o instrumento utilizado para afericdo do
mérito, do empenho e desempenho do servidor publico, no exercicio de suas
atribuigoes.

Art. 3°. O quadro de cargos e empregos, seu correspondente quantitativo e formacao
necessaria para o provimento, constante do Anexo I a esta Lei, ¢ organizado na seguinte forma:

I - Grupo 1: Cargos de Nivel Fundamental - CNF;

Il - Grupo 2: Cargos de Nivel Fundamental Especializado I - CNFE I;
III - Grupo 3: Cargos de Nivel Fundamental Especializado II - CNFE II;
IV - Grupo 4: Cargos de Nivel Médio - CNM;

V - Grupo 5: Cargos de Nivel Médio Especializado - CNME;

VI - Grupo 6: Cargos de Nivel Superior - CNS.

Art. 4°. Os valores dos vencimentos basicos dos cargos do quadro de servidores
publicos, de que trata esta Lei, sdo os constantes do Anexo II.

CAPITULO I
DO ENQUADRAMENTO

Art. 5°. O enquadramento dos servidores publicos, de que trata esta Lei, ocorre na
conformidade do Anexo III, levando em conta o seu correspondente tempo de servigo, cuja
apuracao:

I -¢ feita em dias, convertidos em anos, arredondando-se para o numero inteiro
imediatamente seguinte as fragdes iguais ou superiores a seis meses;

II - conta o tempo de efetivo exercicio em cargos ou empregos diferentes.

§ 1°. Incumbe ao Departamento de Estradas de Rodagem do Estado do Tocantins —
DERTINS:

I - adotar as medidas necessarias para a apuragao do tempo de servico dos servidores
publicos;

IT - publicar a relagdao dos servidores publicos com o resultado do enquadramento.

§ 2° Publicada a relagdo disposta no paragrafo anterior, ¢ de 15 dias o prazo para
recurso e o titular do 6rgdo de lotacdo decide em igual prazo.

Art. 6°. O disposto neste Capitulo aplica-se ao empregado licenciado por questdes de
saude, ou em razdo de acidente de trabalho.

CAPITULO III
DA PROGRESSAO

Art. 7°. A Progressdo dos servidores publicos, de que trata esta Lei, na conformidade do
respectivo regulamento:

I - vincula-se a Avaliagao Periodica de Desempenho - APD;



IT - ¢ concedida ao empregado que integrar a relagdo de habilitados;

IIT - independe de requerimento;

IV - objetiva:
a) aumentar a eficiéncia e a eficacia quanto ao resultado do trabalho;
b) oferecer perspectivas de melhorias salariais e da qualidade de vida;
c) incentivar a qualificagao profissional,

V - ¢ vedada ao empregado que, durante o periodo avaliado, tiver mais de cinco faltas
injustificadas, ou tiver sofrido pena administrativa de suspensao.

Art. 8°. O procedimento ou sistema, com vista a progressao, leva em conta:
I - oresultado positivo na APD;
IT - o desempenho do empregado ao executar as atribui¢des do cargo.

Art. 9°. E considerado habilitado a progressdo o empregado que cumprir intersticio de
dois anos de exercicio na referéncia em que se encontra, descontando-se o tempo das licengas para
servigo militar ou atividade politica e do afastamento para o exercicio de mandato eletivo.

Art. 10. A progressao:
I - ¢é concedida mediante critérios de merecimento verificados na APD;

I - alcanca os empregados que obtiverem pelo menos nota correspondente a sessenta
por cento dos pontos possiveis na APD.

_ CAPITULO IV
DA AVALIACAO PERIODICA DE DESEMPENHO

Art. 11. A Avaliagdo Periddica de Desempenho - APD ¢ realizada a cada doze meses e
caracteriza-se pela atribuicao dos pontos, na comparagdo de fatores previamente estabelecidos, na
conformidade do respectivo regulamento, e tem por finalidade:

I - permitir a aferi¢do dos resultados alcangados pela atuacao do servidor;

I - avaliar o desempenho no exercicio de suas atribui¢des, identificando suas
qualidades e deficiéncias;

IIT - acompanhar o desempenho do servidor, orientando-o quanto a adog¢do das
providéncias voltadas para a superagdo das deficiéncias apresentadas;

IV - integrar os niveis hierdrquicos por meio da comunicacao entre chefes e avaliados,
com a conseqiiente melhoria do clima de trabalho;

V - instituir os processos de evolucao funcional.

§ 1°. A avaliacdo alcanga também os servidores publicos, de que trata esta Lei, que se
encontram no exercicio de cargo de provimento em comissao.

§ 2°. Cumpre ao Secretario de Estado da Administracdo e ao titular do Departamento de
Estradas de Rodagem do Estado do Tocantins editar o regulamento de que trata o caput deste
artigo.



Art. 12. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo efeitos a partir
de 1° de janeiro de 2006.

Palacio Araguaia, em Palmas, aos 20 dias do més de dezembro de 2005; 184° da
Independéncia, 117° da Reptblica e 17° do Estado.

MARCELO DE CARVALHO MIRANDA

Governador do Estado



*ANEXO I A LEI N° 1.635, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2005.

CARGOS - QUANTITATIVOS - ESCOLARIDADE

CARGO QUANTITATIVO ESCOLARIDADE
Agente de Seguranca Empresarial 10
Agente de Servico de Administragdo 3
Agente de Servico Operacional 29
Almoxarife de Ferramenta 2
Assistente Administrativo Junior 4 .
Borracheiro 8 NIVEL
— — FUNDAMENTAL
Carpinteiro Sénior 6
—— GRUPO 1
Cozinheiro 7
Lubrificador e Abastecedor 26
Marceneiro 2
Pedreiro 1
Piloto Pratico de Navegacao 10
Controlador de Manutengao 2
Controlador de Pneus 2 ,
Controlador de Transporte 1 NIVEL FUNDAMENTAL
— ESPECIALIZADO 1
Eletricista Instalador 1
— — GRUPO 2
Mecanico Junior 11
Operador de Radio 3
Motorista Profissional 3 NIVEL FUNDAMENTAL
. . ESPECIALIZADO II
Motorista Sénior 105 GRUPO 3
Almoxarife 12
Apropriador de Custo 5
Assistente Administrativo Profissional 15
Assistente Administrativo Sénior 9
Eletricista de Equipamento Rodoviario 5
Encarreggdo Qe Campo 38 NIVEL MEDIO
Lanterneiro Pintor 4 GRUPO 4
Mecanico Profissional 41
Operador de Equipamento Rodoviario 102
Recuperador de Bateria ¢ Radiador 1
Soldador 3
Topdgrafo 1
Torneiro Mecanico Sénior 9
Mecanico Sénior 3
Tc?cn%co em Agrlme.n.sura 2 NIVEL MEDIO
Tc?cn%co em Contabilidade 1 ESPECIALIZADO
Técnico em Estradas 3 GRUPO 5
Técnico em Laboratério Rodoviario Sénior 1
Técnico em Seguranga do Trabalho 2
Assistente Social 1 NIVEL SUPERIOR
Engenheiro Civil Sénior 9 GRUPO 6

* Anexo I com redagdo determinada pela Lei n° 1.689, de 30/05/2006
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ANEXOII A LEI 1.635, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2005
(Anexo II com redagdo dada pela Lei n° 5.032, de 2026)
TABELA FINANCEIRA DOS SERVIDORES ABSORVIDOS PELA ADMINISTRACAO PUBLICA DO

TOCANTINS
REFERENCIAS
GRUPOS
A B C D E F G H I

GRUPO 1 | 73024| 766,73| 805,71| 847,09| 890.89| 937,14| 985,83|1.036,94| 1.090,49
GRUPO2 | 80325| 844,66| 88848| 934,72 983,42|1.034,52|1.088,09 | 1.144,04| 1.202,47
GRUPO 3 | 1,095,37|1.150,14 | 1.207,66 | 1.268,02 | 1.331,45 | 1.398,01 | 1.467,88 | 1.541,30 | 1.618,35
GRUPO 4 | 1273,06 | 1.350,94 | 1.433,71 | 1.521,32 | 1.613,86 | 1.711,22 | 1.815,86 | 1.908,40 | 2.005,75
GRUPO S | 1431,28|1.518,90|1.611,41 | 1.708,78 | 1.813,46 | 1.922,98 | 2.039,82 | 2.163,95 | 2.295.42
GRUPO 6 | 3359 14 |3.495.42 | 3.636,62 | 3.782,67 | 3.936,02 | 4.094,24 | 4.259,74 | 4.430,18 | 4.607,87







GRUPO-6

236383

245975

255910

266489

2746979

*Anexo Il com redagdo determinada pela Lei n°3.174, de 28/12/2016.

GRYUPO-6

2495;40

2-596-65

2740453

2-810-04

2-923,95

*4Anexo Il com redagdo determinada pela Lei n°3.174, de 28/12/2016.







*ANEXO III A LEI N° 1.635, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2005.
ENQUADRAMENTO

CARGO

TEMPO DE SERVICO

ATE 19
ANOS

MAIS DE 19 MAIS DE 24
ATE 24 ANOS ATE 29 ANOS

MALIS DE 29
ANOS

RE

FERENCIA DO CORRESPONDENT

E GRUPO

Agente de Seguranca Empresarial

Agente de Servico de Administragdo

Agente de Servico Operacional

Almoxarife de Ferramenta

Assistente Administrativo Janior

Borracheiro

Carpinteiro Sénior

Cozinheiro

Lubrificador e Abastecedor

Pedreiro

Piloto Pratico de Navegacio

Marceneiro

Controlador de Manutengao

Controlador de Pneus

Controlador de Transporte

Eletricista Instalador

Mecanico Janior

Operador de Radio

Motorista Profissional

Motorista Sénior

Almoxarife

Apropriador de Custo

Assistente Administrativo Profissional

Assistente Administrativo Sénior

Eletricista de Equipamento Rodoviario

Encarregado de Campo

Lanterneiro Pintor

Mecanico Profissional

Operador de Equipamento Rodoviario

Recuperador de Bateria e Radiador

Soldador

Topdgrafo

Torneiro Mecénico Junior

Torneiro Mecénico Sénior

Mecéanico Sénior

Técnico em Agrimensura

Técnico em Contabilidade

Técnico em Estradas

Técnico em Laboratdrio Rodoviario
Sénior

Técnico em Seguranga do Trabalho

Assistente Social

Engenheiro Civil Sénior

A

B

* Anexo Il com redagdo determinada pela Lei n° 1.689, de 30/05/2006
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* Anexo III com redagdo determinada pela Lei n° 1.667, de 22/02/2006.
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