LEI N° 2.807, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2013.
Publicada no Diario Oficial n°® 4.024

Dispoe sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracio -
PCCR do Quadro de Profissionais de Analise, Inspecio e
Fiscalizacio Ambiental do Estado do Tocantins, e adota

outras providéncias.

O Governador do Estado do Tocantins

Faco saber que a Assembleia Legislativa do Estado do Tocantins decreta e eu sanciono
a seguinte Lei:

CAPITULO1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° E criado o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracio - PCCR do Quadro de
Profissionais de Analise, Inspecdo e Fiscalizagdo Ambiental do Estado do Tocantins, com
lotagdo basica no Instituto Natureza do Tocantins - NATURATINS.

Paragrafo unico. Os cargos integrantes do PCCR de que trata este artigo, com
denominacao, atribui¢des, quantitativos e requisitos de investidura, sdo os indicados no Anexo
I a esta Lei.

Art. 2° O PCCR instituido nesta Lei norteia-se pelas seguintes diretrizes:
I - estruturas de cargos e carreiras que atendem:

a)  acomplexidade das atribuigdes;

b) aos graus diferenciados de responsabilidade e de experiéncia profissional
requeridos;

c) as condigcdes e aos requisitos especificos para o desempenho das respectivas
fungoes;

d) aevolucdo funcional horizontal e vertical,

IT - incentivo ao aperfeicoamento profissional continuado;

III - wvalorizagdo pelo conhecimento adquirido, pela competéncia, pelo empenho e pelo
desempenho.

Art. 3° Para os efeitos desta Lei, considera-se:

I - Cargo Publico, a unidade de competéncia indivisivel expressada por um agente,
criada por lei, prevista em numero certo, com denominagdo propria, retribui¢ao
pecuniaria paga pelo Poder Executivo e submetida ao regime estatutario;

Il - Carreira, o conjunto de determinada area de atuacdo, em que a evolucao funcional,
privativa dos ocupantes dos cargos que a integram, segue regras especificas;

IIT - Vencimento, a retribui¢do pecunidria atribuida a servidor publico pelo exercicio do
cargo, correspondente ao padrdo e a referéncia;

IV - Remuneragdo, o vencimento do cargo, acrescido das vantagens pecuniarias
permanentes estabelecidas em lei;

V - Servidor Publico, o agente administrativo ocupante de cargo publico sujeito ao



a)

b)

¢)

regime estatutario, classificando-se em:

Efetivo, o investido por meio de concurso publico de provas ou de provas e titulos,
em estagio probatdrio ou neste aprovado, vinculado ao Quadro de Profissionais de
Analise, Inspecao e Fiscalizagdo Ambiental;

Estabilizado, o vinculado ao Quadro de Profissionais de Analise, Inspegdo e
Fiscalizagdo Ambiental, ndo efetivo, abrangido pelo disposto no art. 19 do Ato das
Disposi¢des Constitucionais Transitorias, da Constituicdo Federal, que ingressou
no servigo publico no quadro de pessoal do Estado de Goiés e optou, expressa ou
tacitamente, pelo servigo publico do Estado do Tocantins;

Nao Estabilizado, o vinculado ao Quadro de Profissionais de Analise, Inspegao e
Fiscalizagdo Ambiental, ndo efetivo, ndo abrangido pelo disposto no art. 19 do
Ato das Disposicoes Constitucionais Transitorias, da Constituicado Federal, que
ingressou no servigo publico no quadro de pessoal do Estado de Goias e optou,
expressa ou tacitamente, pelo servigo publico do Estado do Tocantins;

VI - Padrio, o indicativo da posi¢do do servidor do Quadro de Profissionais de Analise,

Inspecao e Fiscalizagdio Ambiental quanto ao vencimento, representado por
algarismos romanos dispostos verticalmente nas tabelas de vencimentos
constantes desta Lei;

VII - Referéncia, a indicagdo da posicdo do servidor do Quadro de Profissionais de

Analise, Inspe¢do e Fiscalizagdo Ambiental quanto ao vencimento, representada
por letras dispostas horizontalmente nas tabelas de vencimentos constantes desta
Lei;

VIII -Sistema de Avaliagdo Periddica de Desempenho, o instrumento utilizado para

IX -

X -

aferi¢ao do mérito do servidor publico no exercicio de suas atribuigdes;

Evolugdo Funcional Horizontal, a movimentagdo do servidor do Quadro de
Profissionais de Analise, Inspecdo e Fiscalizagdo Ambiental para a referéncia
imediatamente seguinte, mantido o padrdo, mediante aprovagdo em estagio
probatério ou classificacdo em procedimento administrativo via Sistema de
Avaliagao Periodica de Desempenho;

Evolucao Funcional Vertical, a movimentacdo do Quadro de Profissionais de
Andlise, Inspecao e Fiscalizagdo Ambiental para o padrio subsequente, por
intermédio de adequada titulacao e classificagdo em procedimento administrativo
via Sistema de Avaliagao Periddica de Desempenho;

XI - Tabelas de Vencimentos, o rol de vencimentos que estabelece a correspondéncia

entre os valores financeiros e os respectivos padroes e referéncias;

XII - Enquadramento, o processo pelo qual o servidor publico € incluido neste PCCR.

CAPITULO IT
DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E
REMUNERACAO - PCCR

Secao I
Da Remuneracio

Art. 4° A remuneragao do profissional de meio ambiente ¢ a constante do Anexo II a esta



Lei.

Paragrafo tnico. O provimento inicial dos cargos de que trata esta Lei, ocorre nos
padroes e referéncias iniciais das correspondentes tabelas financeiras.

Secao 11
DA EVOLUCAO FUNCIONAL

Subsecio 1
Disposicoes Gerais
Art. 5° A evolugao funcional é concedida de forma alternada.
§1° E vedada a evolugio concomitante horizontal e vertical:
I - em um mesmo exercicio;
II - paraum mesmo servidor publico;
III - em periodo inferior ao do correspondente intersticio.

§2° Nao caracteriza evolugdo funcional concomitante, vertical e horizontal, o acerto de
salario advindo da concessdo de ambas em um mesmo exercicio financeiro.

§3° A evolugao funcional horizontal precede a vertical.

Art. 6° E vedada a evolugdo funcional quando o servidor publico do Quadro de
Profissionais de Analise, Inspec¢ao e Fiscalizagdo Ambiental:

I - apresentar tempo de efetivo servico inferior a 70% no periodo de doze meses,
contado a partir do inicio do exercicio;

II - sofrer:

a)  sancao administrativa de suspensao;

b)  pena de destituicdo de cargo de provimento em comissdao ou de funcdo gratificada
em razao de processo administrativo disciplinar;

c) condenagdo em processo criminal com sentencga transitada em julgado;

III - tiver mais de cinco faltas injustificadas, computadas de janeiro a dezembro;
IV - estiver em:

a)  estagio probatorio;
b)  cumprimento de pena decorrente de processo disciplinar ou criminal.

§1° A san¢do administrativa de suspensao ou a condenagdao em processo criminal com
sentenga transitada em julgado suspende a contagem do intersticio necessario para a evolugao
funcional.

§2° O calculo do intersticio € reiniciado ao término das sang¢des de que dispde este artigo,
sem prejuizo do periodo exercido até a data da descontinuagdo, salvo as excegdes previstas em
lei.

Art. 7° No intersticio necessario para a evolugdo funcional, desconta-se o tempo:
I - dalicenga:

a)  por motivo de afastamento do cdnjuge ou companheiro;



b)  para o servigo militar;
c)  para atividade politica;
d) para tratar de interesses particulares;

Il - do afastamento para servir a outro o6rgdo ou entidade fora do Poder Executivo
Estadual.

Paragrafo tnico. Os titulos exigidos para ingresso no cargo ndo sdo utilizados para
efeitos de evolucao funcional.

Subsecao I1
Da Evoluc¢ao Funcional Horizontal

Art. 8° E considerado habilitado para a evolugdo funcional horizontal o servidor publico
do Quadro de Profissionais de Analise, Inspecao e Fiscalizagdo Ambiental que:

I - cumprir o intersticio de trinta ¢ seis meses de efetivo exercicio na referéncia em
que se encontra;

Il - obtiver média aritmética igual ou superior a 70% nas trés avalia¢des periddicas de
desempenho mais recentes.

Art. 9° A evolugao funcional horizontal ¢ concedida ao servidor publico do Quadro de
Profissionais de Analise, Inspecdo e Fiscalizagdio Ambiental que tenha alcangado média
aritmética igual ou superior a 50% nas trés avaliacdes periddicas de desempenho mais
recentes e nao tenha obtido evolugdo funcional nos ultimos seis anos.

Paragrafo unico. A evolugdo funcional horizontal, de que trata este artigo, depende do
cumprimento dos demais requisitos desta Lei e de disponibilidade or¢amentario-financeira.

Art. 10. O processo de evolucdo funcional horizontal, alternadamente com a vertical:

I - ocorre em intervalo de trinta e seis meses, contados da data de habilitacdo da
evolucao funcional imediatamente anterior;

Il - produz efeito financeiro no més subsequente ao que o servidor publico for
habilitado.

\

§1° Ao ser aprovado no estagio probatorio, o servidor publico estd apto a evolucao
funcional horizontal.

§2° Ao evento da evolucdo funcional horizontal do servidor publico que se encontra na
ultima referéncia do respectivo padrao:

I - procede-se o reposicionamento em padrdo e referéncia com valor igual ou
imediatamente superior ao entao percebido;

Il - concede-se a evolugdo funcional horizontal correspondente depois de adotada a
providéncia de que dispde o inciso I deste paragrafo.

Subsecio 111
Da Evoluc¢ao Funcional Vertical

Art. 11. E considerado habilitado para a evolugdo funcional vertical o servidor publico
do Quadro de Profissionais de Analise, Inspe¢ao e Fiscalizagdo Ambiental que:



I - cumprir o intersticio de trinta e seis meses de exercicio na referéncia e no padrao
em que se encontra;

IT - concluir curso de qualificacdo, vinculado a sua area de atuagdo ou as atividades do
NATURATINS, nos seis anos antecedentes a data da evolugao funcional vertical,
atendidas as seguintes regras:

a)  oitenta horas em cursos de qualificacdo para cargo de nivel superior;
b)  sessenta horas em cursos de qualificagdo para cargo de nivel médio;

§1° Os cursos de pos-graduacdo lato sensu e stricto sensu, desde que vinculados a area
de atuacdo, ndo se submetem aos limites descritos no inciso II deste artigo.

§2° E facultado ao servidor publico do Quadro de Profissionais de Anélise, Inspecio e
Fiscalizagdo Ambiental o complemento das horas definidas no inciso II deste artigo com
atividade de instrutoria em sua area de atuacao, prestada por meio de acdes de capacitagao
desenvolvidas pelo Poder Executivo nos seis anos antecedentes a data da evolugdo funcional
vertical.

Art. 12. O processo de evolucao funcional vertical, alternadamente com a horizontal:

I - ocorre em intervalo de trinta e seis meses, contado da data de habilitacdo da
evolugdo funcional imediatamente anterior;

Il - produz efeitos financeiros no més subsequente ao que o servidor publico for
habilitado, desde que atendido o disposto no inciso I deste artigo.

Paragrafo unico. A evolucdo funcional vertical depende do cumprimento dos demais
requisitos desta Lei e de disponibilidade orcamentario-financeira.

CAPITULO III
DO SISTEMA DE AVALIACAO PERIODICA DE DESEMPENHO

Art. 13. O Sistema de Avaliagdo Periddica de Desempenho tem por finalidade:

I - aprimorar os métodos de gestdo;

IT - wvalorizar a atuacao do servidor comprometido com o resultado de seu trabalho;
III - instruir os processos de evolucdo funcional;

IV - definir os mecanismos de avaliagdo de desempenho individual.

§1° Incumbe a Secretaria da Administragdo, em conjunto com o NATURATINS, gerir o
Sistema de Avaliagdo Periodica de Desempenho e, aos seus dirigentes maximos, baixar os atos
necessarios a implementagao.

§2° O processo de avaliagao ocorre a cada doze meses.

§3° E avaliado o servidor puiblico que obtiver no minimo 70% de frequéncia no periodo
de avaliagao.

§4° O servidor publico cedido mediante convénio € avaliado periodicamente pelo 6rgao
cessionario em consonancia com as normas relativas a avaliagdo periddica de desempenho do
orgdo cedente.



§5° E dispensado da avaliagdo, atendidos os demais requisitos para a evolugio funcional,
o servidor publico:

I - em licenga para desempenho de mandato classista;
IT - afastado para exercer mandato eletivo;

III - nomeado para cargo de gestdo maxima de 6rgdo da administracdo direta e indireta.

CAPITULO IV
DA QUALIFICACAO FUNCIONAL

Art. 14. A qualificacao funcional dos servidores publicos de que trata esta Lei, resulta de
acoes de ensino-aprendizagem com vistas a estabelecer a possibilidade de evolugdo funcional
vertical, atendidos os demais requisitos, mediante cursos de:

I - treinamento inicial, para o pleno exercicio das atribui¢des do cargo;
IT - capacitagdo, para aperfeigoar a qualidade dos servigos;
III - natureza técnica, para melhor desenvolver os trabalhos técnicos;

IV - natureza gerencial, para o exercicio das fungdes de supervisdo, direcdo,
coordenagdo e assessoramento.

Paragrafo tinico. As atividades de qualificacdo funcional sdo voltadas as atribui¢des do
cargo efetivo, em consondncia com as competéncias e atividades desenvolvidas no
NATURATINS.

CAPITULOV
DA IMPLEMENTACAO DO PCCR

Art. 15. Compete a Secretaria da Administracdo em conjunto com o NATURATINS
implementar e gerir este PCCR, de modo a:

I - fixar diretrizes operacionais;

Il - elaborar programas de qualificacao funcional;

III - operacionalizar as atividades pertinentes a concessao de evolugao funcional,

IV - efetivar o enquadramento nas tabelas de vencimentos;

V - manter atualizadas as especificacdes dos cargos;

VI - planejar e realizar a alocacdo, lotacdo e movimentagdo de servidores publicos.

Art. 16. Em auxilio ao implemento do PCCR, ¢ instituida a Comissdao de Gestao,
Enquadramento e Evolugdo Funcional da Carreira de Meio Ambiente - CGEMA.

§1° Sdo membros da CGEMA:
I - um representante da:

a)  Secretaria da Administracdo, na func¢io de presidente;
b)  Secretaria da Fazenda;
c)  Secretaria do Planejamento e da Modernizacao da Gestao Publica;

Il - quatro representantes do NATURATINS, sendo:



a) o titular do setor de recursos humanos;

b)  um servidor publico ocupante do cargo de:
1. Inspetor de Recursos Naturais;

2. Guarda Parque;

3.  Fiscal Ambiental;

II - um representante do sindicato de representacdo da categoria.

§2° Incumbe:

I - aos dirigentes dos 6rgaos e sindicato indicar os membros da CGEMA;
II - aCGEMA:

a) acompanhar e apreciar os atos relativos ao enquadramento e a evolugao funcional;

b)  julgar, em ultima instancia, os recursos interpostos;

c) publicar relatério contendo as evolugdes funcionais a que o servidor publico
concorra;

d) encaminhar mensalmente ao Secretdrio de Estado da Administracdo os atos
contendo os nomes dos servidores publicos aptos a evolugdo funcional, para
publicacdo no Didrio Oficial do Estado;

e)  baixar seu regimento interno.

§3° A CGEMA ¢ facultado utilizar, a qualquer tempo, as informagdes disponiveis sobre
os servidores publicos.

§4° A participagdo na CGEMA ¢ considerada de interesse publico relevante e ndo ¢
remunerada.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 17. Sdo enquadrados nos cargos de:

Inciso II declarado inconstitucional pela ADI n° 0011787-14.2014.827.0000
III - Guarda Parque, criado pela Lei 2.669/2012.

§1° O enquadramento de que trata este artigo ocorre no padrdo e referéncia cujo valor
seja igual ou imediatamente superior ao valor da remuneracdo percebida pelo servidor
enquadrado, nos termos dos Anexos Il e IV desta Lei.

§2° Sdo mantidos todos os direitos e garantias anteriores a vigéncia desta Lei, inclusive
todas as regras de enquadramento e evolugdo funcional horizontal e vertical das Disposigdes
Gerais, Transitérias e Finais do PCCR dos servidores do Quadro Geral e, no que couber, a



aplicagdo dos arts. 17 a 26, ¢ art. 28, da Lei 2.669/2012.

§3° E computado, para efeito de enquadramento e evolugdo funcional, o tempo que o
Servidor Publico, estabilizado ou ndo, oriundo do quadro do Estado de Goias, que optou,
expressa ou tacitamente, pelo servigo publico do Estado do Tocantins.

Art. 18. Os candidatos aprovados para os cargos de Inspetor de Recursos Naturais,
Fiscal Ambiental e Guarda Parque no concurso publico homologado nos termos do Decreto
4.706 de 20 de dezembro de 2012, sdo enquadrados automaticamente nos termos desta Lei
assim que empossados.

Art. 19. Sao extintos os cargos de Inspetor de Recursos Naturais, Fiscal Ambiental e
Guarda Parque, da Lei 2.669/2012.

Art. 20. As despesas com a aplicacdo desta Lei correm a conta das dotagdes proprias,
consignadas no Or¢amento Geral do Estado, suplementadas se necessario.

Art. 21. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Pal4cio Araguaia, em Palmas, aos 12 dias do més de dezembro de 2013; 192° da
Independéncia, 125° da Repuiblica e 25° do Estado.

JOSE WILSON SIQUEIRA CAMPOS
Governador do Estado



ANEXO I A LEI N° 2.807, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2013.

DENOMINACAO, QUANTITATIVO, REQUISITO DE ESCOLARIDADE E ATRIBUICAO DE CARGO.

CARGO DE NiVEL SUPERIOR.

Denominacao Quantitativo

Requisito de Escolaridade

Atribuicao

Inspetor de Recursos

Curso Superior em Antropologia, Arqueologia, Biologia,
Climatologia, Geologia, Geografia, Historia, Medicina Ve
terinaria, Meteorologia, Paleontologia, Pedagogia, Quimic

Planejar, executar, acompanhar, controlar ¢ avaliar as atividades ¢ os procedimen
tos técnico-administrativos inerentes a inspegdo, objeto de sua area de atuacdo, ut

. 250 . . . . - , ilizando-se das aplicagdes da ciéncia e tecnologia para o desenvolvimento autoss
Naturais a Industrial, Sociologia, Zootecnia e Engenharias: Agricol . \ ~ ~ . . .
N > j .. | ustentavel e a preservagdo e conservagdo do meio ambiente, respeitados os regul
a, Agrondmica, Ambiental, Cartografica, Florestal, Quimi .
s . . amentos do servigo.
ca, Sanitaria, de Agrimensura, Minas e Pesca.
TOTAL DE VAGAS 250
CARGOS DE NIVEL MEDIO.
Denominag¢ao Quantitativo Requisito de Escolaridade Atribuicao
Ensino Médi ializado (técnico: . ~ .. . \ L
N8ino Aledlo especlalizado (téenico Executar ou auxiliar a execugdo de atividades relacionadas a fiscalizagdo e ao controle do
agricola, agropecuario, agrimensura, a | . . . . L.
. . . . ~ risco de poluicdo dos recursos naturais renovaveis, de acordo com as normas legais vigent
Fiscal Ambiental 160 groecologia, saneamento, edificacdo, e . L. . . . )
: . ; . es. Orientar os usuarios de fontes potencialmente poluidoras quanto as medidas de preven
strada, meio ambiente, hidrologia, t| . .. . .
¢do cabiveis, respeitados os regulamentos do servigo.
opografia).
Prevenir e combater incéndios/emergéncias ambientais no interior ¢ entorno de UC; realiz
ar buscas, salvamentos e vigilancia ostensiva. Fiscalizar no interior e no entorno da UC; ef
etuar controle de exdticas e invasoras; relacdes publicas/social; manutengdo/pequenos rep
Guarda Parque 50 Ensino Médio completo. aros dos equipamentos ¢ instala¢des utilizados em suas atividades. Dar apoio nas atividade
s de educagdo ambiental, administrativas da UC, e de pesquisa; conduzir viaturas e embarc
acdes; manusear maquinas e equipamentos de uso necessario na UC. E demais atividades
conforme regulamentos do servigo.
TOTAL DE VAGAS 210




ANEXO II A LEI 2.807, DE 12 DEZEMBRO DE 2013

(Anexo Il com redagdo dada pela Lei n° 5.032, de 2026)

TABELAS DE VENCIMENTOS

(40h semanais)

TABELA I — CARGO DE NiVEL SUPERIOR - INSPETOR DE RECURSOS NATURAIS

_ REFERENCIAS
PADRAO
A B C D E F G H I J K L

I 5.965,61| 6.26551| 6.578,77| 6.908,10| 7.253,56| 7.617,67| 8.000,60| 8.40221| 8.822,34| 9.263,44| 9.726,63| 10.212,94
Il 6.619,00| 6.94997| 7.297.46| 7.66234| 8.04547| 8.447,72| 8.870,09| 9.313,62| 9.779,32| 10.26826| 10.781,68| 11.320,78
11 7347,11| 771447 8.100,19| 850520 8.930.45| 9.376,98| 9.84583| 10.338,11| 10.855,02| 11.397,79| 11.967,66| 12.566,05
v 8.155,28| 8.563,05| 8.991,22| 9.440,79| 9.912,81| 10.408,.44| 10.928,88| 11.47530| 12.049,08| 12.651,53| 13.284,11| 13.94832
\Y% 9.052,40| 9.505,00| 9.980,24| 10.47925| 11.003,20| 11.553,38| 12.131,04| 12.737,59| 13.374,47| 14.043,19| 14.74534| 15.482,64
VI 10.048,13 | 10.550,53 | 11.078,04| 11.631,98| 12.213,57| 12.824,24| 13.46546| 14.138,74| 14.845,68| 15.587.96| 16.367,37| 17.185,72
VII 11.153,44 | 11.711,09| 12.296,67| 12.911,48| 13.557,06| 14.234,93| 14.946,64| 15.694,01| 16.478,69| 17.302,60| 18.167,74| 19.076,14
VIII 12.380,30 | 12.999.32| 13.64927| 14.331,76| 15.048,34| 15.800,76| 16.590,80| 17.420,34| 18.291,36| 19.20592| 20.166,21| 21.174,52
IX 13.742,14 | 14.429.25| 15.150,71| 15.908,25| 16.703,64| 17.538,83| 18.415,78| 19.336,55| 20.303,40| 21.318,55| 22.384,50| 23.503,73
X 15.253,76 | 16.016,46| 16.817,30| 17.658,16| 18.541,07| 19.468,11| 20.441,51| 21.463,59| 22.536,77| 23.663,61| 24.846,77| 26.089,10
XI 16.931,70 | 17.778,27| 18.667,21| 19.600,55| 20.580,58| 21.609,60| 22.690,07 | 23.824,57| 25.015,80| 26.266,58| 27.579,94| 28.95893
XII 18.794,17 | 19.733,89| 20.720,57 | 21.756,61| 22.844.41| 23.986,65| 25.18598| 26.44529| 27.767,54| 29.15592| 30.613,72| 32.144,42
XIII 20.861,54 | 21.904,62| 22.999.85| 24.149,82| 25.357,32| 26.625,18| 27.956,47| 29.354,28| 30.821,98| 32.363,09| 33.981,23| 35.680,30
X1V 23.156,30 | 24.314,12| 25.529.84| 26.806,32| 28.146,63| 29.553,94| 31.031,66| 32.583,23| 34.212,38| 35.923,00| 37.719,17| 39.605,14
XV 25.703,48 | 26.988,66| 28.338,10| 29.755,01| 31.242,76| 32.804,88| 34.44514| 36.167,38| 37.975,76| 39.874,55| 41.868,27| 43.961,68
XVI 28.530,86 | 29.957.43| 31.45529| 33.028,06| 34.679,45| 36.413,43| 38.234,09| 40.14581| 42.153,09| 44.260,75| 46.473,80| 48.797,49
XVII 31.669,27 | 33.252,74| 34.91539| 36.661,16| 38.49420| 40.418,90| 42.439.85| 44.561,83| 46.789,93| 49.129,43| 51.585,90| 54.16521

(Tabela I com redagdo dada pela Lei n° 5.032, de 2026)




TABELA II - CARGO DE NIVEL MEDIO ESPECIALIZADO - FISCAL AMBIENTAL

R REFERENCIAS
PADRAO
A B C D E F G H I J K L

I 2.898,17| 3.043,09| 3.19526| 3.354,99| 3.522,76| 3.698,90 | 3.883,84| 4.078,03| 4.281,94| 4.496,02| 4.720,82| 4.956,88
I 3.216,97| 3.377.81| 3.546,72| 3.724,05| 3.910,24| 4.105,78| 4.311,08| 4.526,62| 4.752,92| 4.990,58| 5.240,13|  5.502,11
11 3.570,82| 3.749.39| 3.936,83| 4.133,69| 4.340,39| 4.557,41| 4.78528| 5.024,53| 527577| 5.539,56| 5.816,53| 6.107,35
v 3.963,63| 4.161,82| 4.369,92| 4.588.41| 4.817,83| 5.058,72| 5.311,64| 5577,25| 5.856,08| 6.148,89| 6.456,36| 6.779,15
\Y% 439963 4.619,60| 4.850,62| 5.093,12| 5.347,80| 5.61517| 5.89596| 6.190,74| 6.500,27| 6.82528| 7.166,55|  7.524.85
VI 4.883,60| 5.127,77| 5384,18| 5.65337| 5936,03| 6.232.85| 6.544,46| 6.871,73| 7.21531| 7.576,06| 7.954.87| 8.352,59
VII 5.420,80| 5.691,82| 5976,43| 6.27523| 6.589,00| 6.91845| 7.26438| 7.627,60| 8.008,99 | 8.409,45| 8.829.89| 927141
VIII 6.017,08| 631794 6.633,84| 6.96552| 7.313,79| 7.679.48| 8.063.45| 8.466,64| 8.889.97| 9.33448| 9.801,18| 10.291,25
X 6.678,95| 7.012,90| 7.363,54| 7.731,73| 8.118,32| 8.52423| 8.950,47| 9.397,95| 9.867,87| 10.361,27| 10.879,31| 11.423,30
X 7.413,65| 7.78433| 8.173,53| 8.582,21| 9.011,33| 9.461,90| 9.934,99| 10.431,75| 10.953,33| 11.500,99| 12.076,05| 12.679,84
XI 8.229,14| 8.640,61| 9.072,64| 9.526,27| 10.002,58| 10.502,69| 11.027,84| 11.579,23| 12.158,22| 12.766,10| 13.404,41| 14.074,64
XII 9.134,37|  9.591,05| 10.070,61| 10.574,16| 11.102,86| 11.657,99| 12.240,90 | 12.852,95| 13.495,60| 14.170,39| 14.878,89| 15.622,85
XIII 10.139,15| 10.646,07| 11.178,38| 11.737,32| 12.324,19| 12.940,37| 13.587,40| 14.266,76| 14.980,12| 15.729,13| 16.515,57| 17.341,36
X1V 11.254,40 | 11.817,16| 12.408,02| 13.028,42| 13.679,83| 14.363,83| 15.082,03| 15.836,13| 16.627,91| 17.45931| 18.332,28| 19.248,89
XV 12.492,41 | 13.117,03| 13.77291| 14.461,55| 15.184,60| 15.943,86| 16.741,03| 17.578,08| 18.457,00| 19.379,86| 20.348,83| 21.366,28
XVI 13.866,60 | 14.559,92| 15.287,92| 16.052,32| 16.854,93| 17.697,67| 18.582,56| 19.511,68| 20.487,27| 21.511,63| 22.587,20| 23.716,58
XVII 15.391,90 | 16.161,52| 16.969,60 | 17.818,07| 18.708,96| 19.644,43| 20.626,62| 21.657,98| 22.740,88| 23.877,91| 25.071,80| 26.325,40

(Tabela Il com redagdo dada pela Lei n°® 5.032, de 2026)




TABELA 11l - CARGO DE NIVEL MEDIO — GUARDA DE PARQUE

R REFERENCIAS
PADRAO
A B C D E F G H I J K L

I 2.696,34| 2.832,88| 297476 3.123,51| 3.279,70| 3.443,68| 3.615,88| 3.796,66| 3.986,49| 4.18581| 4.39511| 4.614,87
I 2.981,80| 3.130,93| 3.287,45| 3.451,82| 3.624,40| 3.805.64| 3.99593| 4.19572| 4.40551| 4.62577| 4.857,07| 5.099,93
11 3.309,83 | 3.47530| 3.649,06| 3.831,53| 4.023,10| 4.22427| 4.43548| 4.657,25| 4.890,11| 5.134,62| 5.391,32| 5.660,92
v 3.673,90| 3.857,58| 4.050,48| 4.252,99| 4.46563| 4.68894| 4.92338| 5.169,55| 5.428,03| 5.699,43| 598441| 6.283,61
\Y% 4.078,03| 4.281,94| 4.496,02| 4.720,82| 4.956,88| 5.204,71| 5.464,95| 5.73820| 6.025,12| 6.32635| 6.642,67| 6.974,82
VI 4.526,62| 4.752,92| 4.990,58| 5.240,13| 5.502,11| 5.777.23| 6.066,09| 6.369,40| 6.687,86| 7.022,26| 7.373,40|  7.742,04
VII 5.024,53| 5.27577| 5.539,56| 5.816,53| 6.107,35| 6.412,72| 6.733,37| 7.070,03| 7.423,52| 7.794,72| 8.184,.44| 8.593,67
VIII 557725 5.856,08| 6.148,89| 6.45636| 6.779,15| 7.118,12| 7.474,02| 7.847,71| 8.240,11| 8.652,13| 9.084,74|  9.538,99
X 6.190,74|  6.50027| 6.825,28| 7.166,55| 7.524,85| 7.901,08| 8.296,17| 8.710,98| 9.146,54| 9.603,83| 10.084,04| 10.58826
X 6.871,73| 721531 7.576,06| 7.954.87| 8.352,59| 8.77024| 9.208,75| 9.669,19| 10.152,63| 10.660,27| 11.193,30| 11.752,94
XI 7.627,60| 8.008,99| 8.409,45| 8.829.89| 9.27141| 9.73497| 10.221,71| 10.732,80| 11.269,45| 11.832,90| 12.424,56| 13.045,78
XII 8.466,64| 8.889.97| 9.334,48| 9.801,18| 10.291,25| 10.805,81| 11.346,11| 11.913,40| 12.509,07 | 13.134,53| 13.791,26| 14.480,82
XIII 9.397,95| 9.867.87| 10.361,27| 10.879,31| 11.423,30| 11.994,45| 12.59420| 13.223,89| 13.885,07| 14.579,35| 15.308,29| 16.073,71
X1V 10.431,75| 10.953,33| 11.500,99 | 12.076,05| 12.679,84| 13.313,84| 13.979,52| 14.678,52| 15.412,43| 16.183,05| 16.992,23| 17.841,83
XV 11.579,23 | 12.158,22| 12.766,10| 13.404,41| 14.074,64| 14.778,37| 15517,28| 16.293,16| 17.107,81| 17.963,19| 18.861,36| 19.804,42
XVI 12.852,95| 13.495,60| 14.170,39| 14.878,89| 15.622,85| 16.403,99| 17.224,18| 18.085,39| 18.989,66| 19.939,14| 20.936,11| 21.982,92
XVII 14.266,76 | 14.980,12| 15.729,13| 16.515,57| 17.341,36| 18.208,41| 19.118,85| 20.074,79| 21.078,53 | 22.132,46| 23.239,08| 24.401,03

(Tabela Il com redagdo dada pela Lei n° 5.032, de 2026)




L L85 = |R|EE|£|«|2|E|=]-




EIE|E 8 % = % E|E 6|«|8[E|=]-

£

:




EIE|E 8 % = % E|E 6|«|8[E|=]-

£

:










EIE |5 || = |2 |E| 5| 5|« 2|2 ] =]~ %






















E% 5|5 |k x| £ |5 5|« | 2|5 =|- %




EEMEMMEH«MM%













A HEREE R EEE %










Egﬁﬁﬁﬁﬁ*ﬁﬁéﬁﬂﬁﬁm~ %










,EE”EEEEE%*%EE&«QE;* %













£le5|8|8 8 k| = |2 |E|8| 2|« |2|8|=| - %




.EE%EEE%*EEE&<EE¢~ %




?.EWEMWEEMHM %




ANEXO III A LEI N° 2.807, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2013.

TABELA DE PROVIMENTO INICIAL

POSICIONAMENTO INICIAL

DENOMINACAO N .
C PADRAO REFERENCIA TABELA CORR];S(I)’ONDENTE/ANE
Inspetor de Recursos Naturais TABELA1DO ANEXO II
Fiscal Ambiental I A TABELA II DO ANEXO II
Guarda Parque TABELA III DO ANEXO II




ANEXO IV A LEI 2.807, DE 12 DEZEMBRO DE 2013

(Anexo IV com redagdo dada pela Lei n® 5.032, de 2026)

TABELAS TRANSITORIAS DE VENCIMENTOS

(40h Semanais)
TABELA I — CARGO DE INSPETOR DE RECURSOS NATURAIS
- REFERENCIAS
PADRAO A B C D E F G H 1 J K L
I 5.816,52 6.107,34 6.415,39 6.737,94 7.074,84 7.428,99 7.800,48 8.192,06 8.603,82 9.035,74 9.487,52 9.961,89
11 7.074,84 7.428,99 7.800,48 8.192,06 8.603,82 9.035,74 9.487,83 9.962,93| 10.461,07| 10.985,13| 11.534,38| 12.111,11
111 8.603,82 9.035,74 9.487,83 9.962,93| 10.461,07| 10.985,13| 11.535,12| 12.113,89| 12.718,59| 13.354,97| 14.022,69| 14.723,82
v 10.461,07| 10.985,13| 11.535,12| 12.113,89| 12.718,59| 13.354,97| 14.022,69| 14.723,81| 15.460,02| 16.232,97| 17.044,63| 17.896,88
\Y 11.925,61 | 12.523,04| 13.150,04| 13.809,84| 14.499,18| 15.224,63| 15.985,86| 16.785,14| 17.624,39| 18.505,61| 19.430,88| 20.402,42
(Tabela I com redagdo dada pela Lei n° 5.032, de 2026)
TABELA Il - CARGO DE NIVEL MEDIO ESPECIALIZADO - FISCAL AMBIENTAL
- REFERENCIAS
PADRAO A B C D E F G H 1 J K L
I 2.879,42 3.023,40 3.176,05 3.337,30 3.504,31 3.679,94 3.864,24 4.060,03 4.264,49 4.480,44 4.704,46 4.939,69
11 3.504,31 3.679,94 3.864,24 4.060,03 4.264,49 4.480,44 4.705,03 4.941,18 5.188,80 5.450,82 5.723,36 6.009,53
111 4.264,49 4.480,44 4.705,03 4.941,18 5.188,80 5.450,82 5.724,37 6.012,31 6.311,77 6.628,53 6.959,94 7.307,95
v 5.188,80 5.450,82 5.724,37 6.012,31 6.311,77 6.628,53 6.959,95 7.307,91 7.673,36 8.057,03 8.459,89 8.882,87
\% 5.915,19 6.213,94 6.525,78 6.854,04 7.195,45 7.556,50 7.934,33 8.331,00 8.747,62 9.185,01 9.644,25| 10.126,48
(Tabela Il com redagdo dada pela Lei n® 5.032, de 2026)
TABELA 11l - CARGO DE NIiVEL MEDIO — GUARDA DE PARQUE
5 REFERENCIAS
PADRAO A B C D E F G H I J K L
I 2.677,56 2.811,45 2.953,37 3.103,28 3.258,59 3.421,95 3.593,31 3.775,40 3.965,49 4.166,28 4.374,62 4.593,35
11 3.258,59 3.421,95 3.593,31 3.775,40 3.965,49 4.166,28 4.375,14 4.594,69 4.825,00 5.068,66 5.322,07 5.588,20
111 3.965,49 4.166,28 4.375,14 4.594,69 4.825,00 5.068,66 5.323,02 5.590,78 5.869,21 6.163,75 6.471,96 6.795,56
v 4.825,00 5.068,66 5.323,02 5.590,78 5.869,21 6.163,75 6.471,93 6.795,57 7.135,33 7.492,09 7.866,72 8.260,02
\Y 5.500,48 5.778,26 6.068,24 6.373,47 6.690,90 7.026,69 7.378,03 7.746,92 8.134,28 8.540,97 8.968,03 9.416,43

(Tabela III com redagdo dada pela Lei n° 5.032, de 2026)
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