LEI N° 2.805, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2013.
Publicada no Diario Oficial n°® 4.024

Dispoe sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracéo -
PCCR do Quadro de Profissionais de Defesa Agropecuaria

do Estado do Tocantins, e adota outras providéncias.

O Governador do Estado do Tocantins

Faco saber que a Assembleia Legislativa do Estado do Tocantins decreta e eu sanciono
a seguinte Lei:

CAPITULO1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° E criado o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragio - PCCR do Quadro de
Profissionais de Defesa Agropecuaria do Estado do Tocantins, com lotagdo basica na Agéncia
de Defesa Agropecuaria do Estado do Tocantins - ADAPEC-TOCANTINS.

Paragrafo unico. Os cargos integrantes do PCCR de que trata este artigo, com
denominacao, atribui¢des, quantitativos e requisitos de investidura, sdo os indicados no Anexo
I a esta Lei.

Art. 2° O PCCR instituido nesta Lei norteia-se pelas seguintes diretrizes:
[ - estruturas de cargos e carreiras que atendam:
a)  acomplexidade das atribuigdes;

b) aos graus diferenciados de responsabilidade e de experiéncia profissional
requeridos;

c) as condigcdes e aos requisitos especificos para o desempenho das respectivas
fungoes;

d) aevolucdo funcional horizontal e vertical,
I - incentivo ao aperfeicoamento profissional continuado;

III - wvalorizagdo pelo conhecimento adquirido, pela competéncia, pelo empenho e pelo
desempenho.

Art. 3° Para os efeitos desta Lei, considera-se:

I - Cargo Publico, a unidade de competéncia indivisivel expressada por um agente,
prevista em nimero certo, com denominagao propria, retribuicdo pecuniaria paga
pelo Poder Executivo e submetida ao regime estatutario;

Il - Carreira, o conjunto de determinada area de atuacdo, em que a evolucao funcional,
privativa dos ocupantes dos cargos que a integram, segue regras especificas;

III - Vencimento, a retribui¢do pecunidria atribuida a servidor publico pelo exercicio do
cargo, correspondente ao padrdo e a referéncia;



IV -

V-

a)

b)

c)

Remuneracdo, o vencimento do cargo, acrescido das vantagens pecuniarias
permanentes estabelecidas em lei;

Servidor Publico, o agente administrativo ocupante de cargo publico sujeito ao
regime estatutario, classificando-se em:

Efetivo, o investido por meio de concurso publico de provas ou de provas e titulos,
em estagio probatdrio ou neste aprovado, vinculado ao Quadro de Profissionais de
Defesa Agropecuaria;

Estabilizado, o vinculado ao Quadro de Profissionais de Defesa Agropecudria, ndo
efetivo, abrangido pelo disposto no art. 19 do Ato das Disposi¢cdes Constitucionais
Transitorias, da Constituicdo Federal, que ingressou no servico publico no quadro
de pessoal do Estado de Goids e optou, expressa ou tacitamente, pelo servigo
publico do Estado do Tocantins;

Nao Estabilizado, o vinculado ao Quadro de Profissionais de Defesa Agropecuadria,
ndo efetivo, ndo abrangido pelo disposto no art. 19 do Ato das Disposi¢des
Constitucionais Transitorias, da Constitui¢do Federal, que ingressou no servigo
publico no quadro de pessoal do Estado de Goids e optou, expressa ou tacitamente,
pelo servico publico do Estado do Tocantins;

VI - Padrao, o indicativo da posi¢do do servidor do Quadro de Profissionais de Defesa

Agropecudria quanto ao vencimento, representado por algarismos romanos
dispostos verticalmente nas tabelas de vencimentos constantes desta Lei;

VII -Referéncia, a indicagdo da posi¢cdo do servidor do Quadro de Profissionais de

Defesa Agropecudria quanto ao vencimento, representada por letras dispostas
horizontalmente nas tabelas de vencimentos constantes desta Leli;

VIII -Sistema de Avaliagdo Periddica de Desempenho, o instrumento utilizado para

IX -

X -

afericdo do mérito do servidor publico no exercicio de suas atribuicdes;

Evolugdo Funcional Horizontal, a movimentagdo do servidor do Quadro de
Profissionais de Defesa Agropecuaria para a referéncia imediatamente seguinte,
mantido o padrdo, mediante aprovacdo em estagio probatério ou classificagdo em
procedimento administrativo via Sistema de Avaliacdo Periodica de Desempenho;

Evolucao Funcional Vertical, a movimentacdo do Quadro de Profissionais de
Defesa Agropecuaria para o padrao subsequente, por intermédio de adequada
titulagdo e classificagdo em procedimento administrativo via Sistema de Avaliagao
Periddica de Desempenho;

XI - Tabelas de Vencimentos, o rol de vencimentos que estabelece a correspondéncia

entre os valores financeiros e os respectivos padroes e referéncias;

XII - Enquadramento, o processo pelo qual o servidor publico € incluido neste PCCR.

CAPITULO I
DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E
REMUNERACAO - PCCR

Secao I
Da Remuneracio

Art. 4° A remuneracdo do profissional de defesa agropecuaria ¢ a constante do Anexo 11



a esta Lei.

Paragrafo tnico. O provimento inicial dos cargos de que trata esta Lei ocorre nos
padroes e referéncias iniciais das correspondentes tabelas financeiras.

Secao 11
DA EVOLUCAO FUNCIONAL

Subsecio 1
Disposicoes Gerais
Art. 5° A evolugao funcional é concedida de forma alternada.
§1° E vedada a evolugio concomitante horizontal e vertical:
I - em um mesmo exercicio;
II - paraum mesmo servidor publico;
III - em periodo inferior ao do correspondente intersticio.

§2° Nao caracteriza evolugdo funcional concomitante, vertical e horizontal, o acerto de
salario advindo da concessdo de ambas em um mesmo exercicio financeiro.

§3° A evolugao funcional horizontal precede a vertical.

Art. 6° E vedada a evolugdo funcional quando o servidor publico do Quadro de
Profissionais de Defesa Agropecudria:

I - apresentar tempo de efetivo servico inferior a 70% no periodo de doze meses,
contado a partir do inicio do exercicio;

I - sofrer:
a)  sancao administrativa de suspensao;

b)  pena de destituicdo de cargo de provimento em comissdo ou de funcdo gratificada
em razao de processo administrativo disciplinar;

c) condenagdo em processo criminal com sentenca transitada em julgado;
II - tiver mais de cinco faltas injustificadas, computadas de janeiro a dezembro;
IV - estiver em:

a)  estagio probatorio;
b)  cumprimento de pena decorrente de processo disciplinar ou criminal.
§1° A san¢do administrativa de suspensao ou a condenagdao em processo criminal com

sentenga transitada em julgado suspende a contagem do intersticio necessario para a evolugao
funcional.

§2° O calculo do intersticio € reiniciado ao término das sang¢des de que dispde este artigo,
sem prejuizo do periodo exercido até a data da descontinuagdo, salvo as excegdes previstas em
lei.

Art. 7° No intersticio necessario para a evolugdo funcional, desconta-se o tempo:

I - dalicenga:



a)  por motivo de afastamento do cdnjuge ou companheiro;
b)  para o servico militar;

c) para atividade politica;

d) para tratar de interesses particulares;

Il - do afastamento para servir a outro 6rgao ou entidade fora do Poder Executivo
Estadual.

Paragrafo unico. Os titulos exigidos para ingresso no cargo ndo sdo utilizados para
efeitos de evolugado funcional.

Subseciao 11
Da Evoluc¢ao Funcional Horizontal

Art. 8° E considerado habilitado para a evolugio funcional horizontal o servidor publico
do Quadro de Profissionais de Defesa Agropecudria que:

[ - cumprir o intersticio de trinta e seis meses de efetivo exercicio na referéncia em
que se encontra;

IT - obtiver média aritmética igual ou superior a 70% nas trés avaliagdes periddicas de
desempenho mais recentes.

Art. 9° A evolucdo funcional horizontal é concedida ao servidor publico do Quadro de
Profissionais de Defesa Agropecudria que tenha alcangado média aritmética igual ou superior
a 50% nas trés avaliagdes periddicas de desempenho mais recentes e nao tenha obtido
evolucao funcional nos ultimos seis anos.

Paragrafo tinico. A evolugdo funcional horizontal depende do cumprimento dos demais
requisitos desta Lei e de disponibilidade or¢amentario-financeira.

Art. 10. O processo de evolucao funcional horizontal, alternadamente com a vertical:

I - ocorre em intervalo de trinta e seis meses, contados da data de habilitacdo da
evolugdo funcional imediatamente anterior;

Il - produz efeito financeiro no més subsequente ao que o servidor publico for
habilitado.

§1° Ao ser aprovado no estagio probatorio, o servidor publico estd apto a evolucao
funcional horizontal.

§2° Ao evento da evolucao funcional horizontal do servidor publico que se encontra na
ultima referéncia do respectivo padrao:

I - procede-se o reposicionamento em padrdo e referéncia com valor igual ou
imediatamente superior ao entdo percebido;

I - concede-se a evolugdo funcional horizontal correspondente depois de adotada a
providéncia de que dispoe o inciso I deste paragrafo.

Subsecao 111
Da Evoluc¢ao Funcional Vertical

Art. 11. E considerado habilitado para a evolugdo funcional vertical o servidor publico



do Quadro de Profissionais de Defesa Agropecudria que:

I - cumprir o intersticio de trinta e seis meses de exercicio na referéncia e no padrao
em que se encontra;

IT - concluir curso de qualificacdo, vinculado a sua area de atuagdo ou as atividades da
ADAPEC-TOCANTINS, nos seis anos antecedentes a data da evolugdo funcional
vertical, atendidas as seguintes regras:

a)  oitenta horas em cursos de qualificacdo para cargo de nivel superior;
b)  sessenta horas em cursos de qualificacdo para cargo de nivel médio;

§1° Os cursos de pos-graduacdo lato sensu e stricto sensu, desde que vinculados a area
de atuacdo, ndo se submetem aos limites descritos no inciso II deste artigo.

§2° E facultado ao servidor publico do Quadro de Profissionais de Defesa Agropecuaria
o complemento das horas definidas no inciso II deste artigo com atividade de instrutoria em
sua area de atuacgdo, prestada por meio de agdes de capacitagdo desenvolvidas pelo Poder
Executivo, nos seis anos antecedentes a data da evolugao funcional vertical.

Art. 12. O processo de evolucao funcional vertical, alternadamente com a horizontal:

I - ocorre em intervalo de trinta e seis meses, contados da data de habilitacdo da
evolugdo funcional imediatamente anterior;

Il - produz efeitos financeiros no més subsequente ao que o servidor publico for
habilitado, desde que atendido o disposto no inciso I deste artigo.

Paragrafo unico. A evolucdo funcional vertical depende do cumprimento dos demais
requisitos desta Lei e de disponibilidade orcamentario-financeira.

CAPITULO III
DO SISTEMA DE AVALIACAO PERIODICA DE DESEMPENHO

Art. 13. O Sistema de Avaliagdo Periddica de Desempenho tem por finalidade:

I - aprimorar os métodos de gestdo;

IT - wvalorizar a atuacao do servidor comprometido com o resultado de seu trabalho;
III - instruir os processos de evolucdo funcional;

IV - definir os mecanismos de avaliagdo de desempenho individual.

§1° Incumbe a Secretaria da Administragio, em conjunto com a ADAPEC-
TOCANTINS, gerir o Sistema de Avaliagdo Periddica de Desempenho e, aos seus dirigentes
maximos, baixar os atos necessarios a implementacao.

§2° O processo de avaliagdo ocorre a cada doze meses.

§3° E avaliado o servidor puiblico que obtiver no minimo 70% de frequéncia no periodo
de avaliagao.

§4° O servidor publico cedido mediante convénio ¢ avaliado periodicamente pelo 6rgao
cessionario em consonancia com as normas relativas a avaliagao periddica de desempenho do
orgao cedente.

§5° E dispensado da avaliacdo, atendidos os demais requisitos para a evolugdo funcional,



o servidor publico:

I -
II -
I -

em licenga para desempenho de mandato classista;
afastado para exercer mandato eletivo;
nomeado para cargo de gestdo maxima de 6rgdo da administragdo direta e indireta.

CAPITULO 1V
DA QUALIFICACAO FUNCIONAL

Art. 14. A qualificag¢do funcional dos servidores publicos de que trata esta Lei resulta de
acdes de ensino e aprendizagem com vistas a estabelecer a possibilidade de evolugdo
funcional vertical, atendidos os demais requisitos, mediante cursos de:

I -
I -
1l -
IV -

treinamento inicial, para o pleno exercicio das atribui¢des do cargo;
capacitagdo, para aperfeicoar a qualidade dos servigos;
natureza técnica, para melhor desenvolver os trabalhos técnicos;

natureza gerencial, para o exercicio das fungdes de supervisdo, diregdo,
coordenagdo e assessoramento.

Paragrafo tinico. As atividades de qualificagcdo funcional sdo voltadas as atribui¢des do
cargo efetivo, em consondncia com as competéncias e atividades desenvolvidas na ADAPEC-
TOCANTINS.

CAPITULOV
DA IMPLEMENTACAO DO PCCR

Art. 15. Compete a Secretaria da Administragdo em conjunto com a ADAPEC-
TOCANTINS implementar e gerir este PCCR, de modo a:

I -
II -
III -
IV -
V-

fixar diretrizes operacionais;

elaborar programas de qualificacdo funcional;

operacionalizar as atividades pertinentes a concessao de evolugao funcional,
efetivar o enquadramento nas tabelas de vencimentos;

manter atualizadas as especificagdes dos cargos;

VI - planejar e realizar a alocagdo, lotagao ¢ movimentagao de servidores publicos.

Art. 16. Em auxilio ao implemento do PCCR, ¢ instituida a Comissao de Gestao,
Enquadramento e Evolugdo Funcional da Carreira de Defesa Agropecuaria — CGEFA.

§1° Sao membros da CGEFA:

I -
a)
b)
c)
II -

um representante da:

Secretaria da Administragdo, na fungao de presidente;
Secretaria da Fazenda;
Secretaria do Planejamento e da Modernizagao da Gestao Publica;

trés representantes da ADAPEC-TOCANTINS, sendo:



a) o titular do setor de recursos humanos;

b)  um servidor publico ocupante do cargo de:
1.  Inspetor de Defesa Agropecuaria;

2. Fiscal de Defesa Agropecudria;

III - dois representantes do sindicato de representagdo da categoria.

§2° Incumbe:

I - aosdirigentes dos 6rgdos e do sindicato indicar os membros da CGEFA;
IT - ao Presidente da ADAPEC-TOCANTINS designar os membros da CGEFA;
III - a CGEFA:

a) acompanhar e apreciar os atos relativos ao enquadramento e a evolugao funcional;

b)  julgar, em ultima instancia, os recursos interpostos;

c)  publicar relatério contendo as evolugdes funcionais a que o servidor publico
concorra;

d) encaminhar mensalmente ao Secretirio de Estado da Administracdo os atos
contendo os nomes dos servidores publicos aptos a evolug¢do funcional, para
publicacdo no Didrio Oficial do Estado;

e)  baixar seu regimento interno.

§3° A CGEFA ¢ facultado utilizar, a qualquer tempo, as informagdes disponiveis sobre
os servidores publicos.

§4° A participacdo na CGEFA ¢ considerada de interesse publico relevante e ndo ¢
remunerada.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 17. Sdo enquadrados nos cargos de:

I - Inspetor de Defesa Agropecuaria, o atual ocupante do cargo de Inspetor
Agropecuadrio, criado pela Lei 2.669, de 19 de dezembro de 2012, bem como o ocupante do
cargo de: Médico Veterinario e Engenheiro Agronomo, lotado no 6rgdo na data da publicagao
desta Lei;

Il - Fiscal de Defesa Agropecudria, o atual ocupante do cargo de Fiscal Agropecuario,
criado pela Lei 2.669, de 19 de dezembro de 2012, bem como o Técnico Agropecudrio € o
Técnico Agricola, lotado no 6rgao na data da publicagdo desta Lei.

§1° O enquadramento de que trata este artigo ocorre no padrdo e referéncia cujo valor
seja igual ou imediatamente superior ao valor da remuneracdo percebida pelo servidor
enquadrado, nos termos dos Anexos Il e IV desta Lei.

§2° Sao mantidos todos os direitos e garantias anteriores a vigéncia desta Lei, inclusive
todas as regras de enquadramento e evolugdo funcional horizontal e vertical das Disposi¢des
Gerais, Transitérias e Finais do PCCR dos servidores do Quadro Geral e, no que couber, a
aplicacdo dos arts. 17 a 26, e art. 28, da Lei 2.669, de 19 de dezembro de 2012.



§3° E computado, para efeito de enquadramento e evolugdo funcional, o tempo que o
Servidor Publico, estabilizado ou nao, oriundo do quadro do Estado de Goias, que optou,
expressa ou tacitamente, pelo servigo publico do Estado do Tocantins.

Art. 18. Os candidatos aprovados para os cargos de Inspetor Agropecuario e Fiscal
Agropecudrio no concurso publico homologado nos termos do Decreto 4.706, de 20 de
dezembro de 2012, passam a ser nomeados, respectivamente, para os cargos de Inspetor de
Defesa Agropecuaria e Fiscal de Defesa Agropecuario, de que trata esta Lei.

Art. 19. Sdo extintos os cargos de Inspetor Agropecuario e de Fiscal Agropecuario, da
Lei 2.669/2012.

Art. 20. As despesas com a aplica¢do desta Lei correm a conta das dotagdes proprias,
consignadas no Or¢amento Geral do Estado, suplementadas se necessario.

Art. 21. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Palacio Araguaia, em Palmas, aos 12 dias do més de dezembro de 2013; 192° da
Independéncia, 125° da Republica e 25° do Estado.

JOSE WILSON SIQUEIRA CAMPOS
Governador do Estado



ANEXO I A LEI N° 2.805, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2013.

DENOMINACAO, QUANTITATIVO, REQUISITOS DE ESCOLARIDADE

E ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO DE NiVEL SUPERIOR DE INSPECAO AGROPECUARIA — CNSIA

s o Requisito de o
Denominagao Quantitativo Escolaridade Atribuicao
Planejar, executar, acompanhar e avaliar os proce
Curso Superior em | dimentos inerentes a inspecao e fiscalizag@o da ati
Inspetor de . S L. ~
Defesa 260 Agronomia ou Medi | vidade agropecuaria no Estado, com ag¢des de pre
- cina Veterindria e re | vengdo, apuragdo e autuacdo de praticas contraria
Agropecudria . . A .
gistro profissional. |s a legislagdo vigente, respeitados os regulament
osdo  servico.
TOTAL DE
VAGAS 260
CARGO DE NiVEL MEDIO TECNICO DE FISCALIZACAO AGROPECUARIA — CNMFA
s o e Requisito de R
Denominacio Quantitativo Escolaridade Atribuicao
Curso Técnico Agric Executar atribui¢des relacionadas a fiscalizagdo e
ola ou em Agropecu L .
L. . . .. | a0 controle da agropecuaria, de acordo com a legis
. aria ou Ensino Médi ~ .

Fiscal de Defesa A lacdo. Efetuar ou auxiliar trabalhos de campo nas
. 570 o completo com curs |, . e oA .
gropecuaria . . areas de pesquisa, assisténcia e tecnologia a

o profissionalizante NI L . .
. . plicaveis a agropecuaria, respeitados os regulamen
na area agricola ou :
L. tos do servigo.
agropecuaria.
TOTAL DE
VAGAS S70




ANEXO II A LEI 2.805, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2013.
(Anexo II com redagdo dada pela Lei n® 5.032, de 2026)

TABELA I - INSPETOR DE DEFESA AGROPECUARIA

TABELAS DE VENCIMENTOS
(40h semanais)

_ REFERENCIAS
PADRAO
A B C D E F G H I J K L
I 5.423,28 | 5.695,92 5.980,70| 6.280,09| 6.594,15| 6.925,15| 7.273,27| 7.638,37 8.020,31 8.421,31 8.842,39 9.284,49
II 6.017,27 6.318,16 6.634,06| 6.965,77| 7.314,06| 7.679,75| 8.063,72| 8.466,93 8.890,29 | 9.334,78| 9.801,53| 10.291,62
M1 6.679,19| 7.013,16 7.363,81 | 7.732,00| 8.118,59| 8.524,53| 8.950,76| 9.398,28 9.868,20| 10.361,62| 10.879,69| 11.423,68
v 7.413,89| 7.784,59 8.173,83| 8.582,53| 9.011,64| 9.462,21 9.935,34| 10.432,09| 10.953,71| 11.501,39| 12.076,46| 12.680,29
\4 8.229.45 8.640,91 9.072,94 | 9.526,59| 10.002,91| 10.503,07 | 11.028,22| 11.579,62| 12.158,61| 12.766,54| 13.404,86| 14.075,13
VI 9.134,66| 9.591,39| 10.070,94|10.574,53| 11.103,24| 11.658,40| 12.241,33| 12.853,40| 13.496,07| 14.170,87 | 14.879,43 | 15.623,38
VII 10.13949 | 10.646,45| 11.178,79|11.737,71| 12.324,60| 12.940,85| 13.587,85| 14.267,28| 14.980,62| 15.729,64 | 16.516,13| 17.341,95
VIII 11.254,82| 11.817,57| 12.408,42|13.028,87| 13.680,31| 14.364,33 | 15.082,55| 15.836,68| 16.628,51| 17.459,93| 18.332,92| 19.249,56
IX 12.492.85| 13.117,50| 13.773,37|14.462,05| 15.185,13| 15.944,39| 16.741,61 | 17.578,69| 18.457,64| 19.380,50| 20.349,54| 21.367,02
X 13.867,06 | 14.560.42| 15.288,46|16.052,87| 16.855,52| 17.698,28 | 18.583,19| 19.512,36| 20.487,97| 21.512,37| 22.587,97| 23.717,37
XI 15.392,45| 16.162,06| 16.970,19|17.818,68| 18.709,62| 19.645,09| 20.627,34 | 21.658,70| 22.741,63| 23.878,71| 25.072,67| 26.326,30
XII 17.085,61| 17.93990| 18.836,88|19.778,74| 20.767,65| 21.806,04 | 22.896,35| 24.041,17| 25.243,22| 26.505,38 | 27.830,65| 29.222,20
XIII 18.965,03 | 19.913,29| 20.908,95(21.954,38 | 23.052,11| 24.204,71 | 25.414,97| 26.685,71 | 28.019,98| 29.420,99| 30.892,03 | 32.436,63
X1V 21.051,18 | 22.103,75| 23.208,94|24.369,38 | 25.587,85| 26.867,22| 28.210,60| 29.621,12| 31.102,16| 32.657,28 | 34.290,16| 36.004,67
XV 23.366,80 | 24.535,14| 25.761,91|27.050,01 | 28.402,51| 29.822,61 | 31.313,77| 32.879,44| 34.523,41| 36.249,59| 38.062,06| 39.965,17
XVI 25937,15| 27.234,03 | 28.595,72|30.025,51 | 31.526,77| 33.103,12| 34.758,26| 36.496,19| 38.320,99| 40.237,04 | 42.248,91| 44.361,35
XVII 28.790,24 | 30.229,77| 31.741,26|33.328,33 | 34.994,73 | 36.744,45| 38.581,69| 40.510,76| 42.536,30| 44.663,12| 46.896,27| 49.241,10

(Tabela I com redagdo dada pela Lei n° 5.032, de 2026)




TABELA II - FISCAL DE DEFESA AGROPECUARIA

PADRAO REFERENCIAS
A B C D E F G H I J K L
I 2.634,770| 2.766,44| 2.904,78| 3.049,99| 3.202,51| 3.362,64| 3.530,76| 3.707,30| 3.892,68 4.087,29| 4.291,65| 4.506,26
II 2.92451| 3.070,73| 3.22429| 3.385,50| 3.554,76| 3.732,52| 3.919,16| 4.115,10| 4.320,84 4.536,89| 4.763,75| 5.001,92
Uil 3.246,20| 3.408,53| 3.57894| 3.757,90| 3.94581| 4.143,10| 4.350,25| 4.567,76| 4.796,16 5.03596| 5.287,75 5.552,14
v 3.603,30| 3.783,48| 3.972,66| 4.171,28| 4.379,84| 4.598,83| 4.828,76| 5.070,23| 5.323,71 5.589,90| 5.869.41 6.162,86
\4 3.999,66| 4.199,64| 4.409,65| 4.630,11| 4.861,64| 5.104,70| 5.359,96| 5.627,94| 5.909,33 6.204,80| 6.515,05 6.840,78
VI 4.439,64| 4.661,61| 4.894,71 5.13942| 5.396,39| 5.666,23| 5.949,51| 6.247,03| 6.559,37 6.887,32| 7.231,70| 7.593,26
vl 492800 5.17439| 5.433,12| 5.704,75| 5.990,00| 6.289,50| 6.603,98| 6.934,18| 7.280,90 7.64495| 8.027,17| 8.428,56
VIII 5.470,08| 5.743,58| 6.030,76| 6.332,29| 6.64890| 6.981,34| 7.330,40| 7.696,94| 8.081,79 8.485,89| 8.910,16| 9.355,69
IX 6.071,77| 6.375,37| 6.694,13| 7.028,85| 7.380,29| 7.749,30| 8.136,79| 8.543,59| 8.970,79 9.419,34| 9.890,28 | 10.384,82
X 6.739,68| 7.076,66| 7.430,48| 7.802,01 8.192,12| 8.601,73| 9.031,81| 9.48341| 9.957,57| 10.45545| 10.978,23| 11.527,12
XI 7.481,04| 7.855,10| 8.247,85| 8.660,24| 9.093,26| 9.547,90| 10.025,31| 10.526,58 | 11.052,92| 11.605,55| 12.185,83| 12.795,13
X1 8.303,97| &.719,13| 9.155,10| 9.612,87| 10.093,51| 10.598,17| 11.128,10| 11.684,50| 12.268,73 | 12.882,18| 13.526,26| 14.202,59
XIII 9.21741| 9.678,24| 10.162,17| 10.670,29 | 11.203,81| 11.763,97| 12.352,18 | 12.969,79| 13.61829| 14.299,21| 15.014,15| 15.764,87
X1V 10.231,27| 10.742,88 | 11.280,02| 11.844,02| 12.436,21| 13.058,03| 13.710,93 | 14.396,48 | 15.116,29| 15.872,10| 16.665,71 | 17.498,99
XV 11.356,74| 11.924,57| 12.520,82| 13.146,86| 13.804,19| 14.494,41| 15.219,12| 15.980,07| 16.779,09| 17.618,05| 18.498,94| 19.423,89
XVI 12.606,00| 13.236,29| 13.898,11| 14.593,01| 15.322,66| 16.088,79| 16.893,24| 17.737,89| 18.624,79| 19.556,03 | 20.533,82| 21.560,53
XVII 13.992,64| 14.692,29| 15.426,91| 16.198.25| 17.008,15| 17.858,57| 18.751,48| 19.689,07| 20.673,52| 21.707,19| 22.792,54| 23.932,18

(Tabela I com redagdo dada pela Lei n® 5.032, de 2026)
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ANEXO III A LEI N° 2.805, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2013.
TABELA DE PROVIMENTO INICIAL

POSICIONAMENTO INICIAL

DENOMINACAO PADRAO | REFERENCIA TABELA CORR];S(})’ONDENTE/ANE
Inspetor de Defesa Agropecuaria I A TABELA 1 DO ANEXO II
Fiscal de Defesa Agropecudria TABELA 11 DO ANEXO II

ANEXO IV A LEI 2.805, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2013.
(Anexo IV com redagdo dada pela Lei n® 5.032, de 2026)

TABELAS TRANSITORIAS DE VENCIMENTOS
(40h semanais)

TABELA I - INSPETOR DE DEFESA AGROPECUARIA

- REFERENCIAS
PADRAO A B C D | E | F | G | H I J K L
I 5.287,74| 5.552,13| 5.832,18| 6.125,40| 6.431,67| 6.753,62| 7.091,34| 7.44732| 7.821,65| 8.214,31| 8.625,02| 9.056,27
11 6.431,67| 6.753,62| 7.091,34| 7.44732| 7.821,65| 8.214,31| 8.625,30| 9.057,21 9.510,06| 9.986,48| 10.485,80| 11.010,10
111 7.821,65| 8.214,31| 8.625,30| 9.057,21| 9.510,06| 9.986,48 | 10.486,47| 11.012,63 | 11.562,36|12.140,88 | 12.747,90| 13.385,29
v 9.510,06| 9.986,48| 10.486,47| 11.012,63| 11.562,36| 12.140,88 | 12.747,90 | 13.385,28 | 14.054,56 | 14.757,25| 15.495,12| 16.269,89
\ 10.841,47| 11.384,58 | 11.954,58| 12.554,40| 13.181,08 | 13.840,57| 14.532,60] 15.259,22| 16.022,17|16.823,28 | 17.664,43 | 18.547,66
(Tabela I com redagdo dada pela Lei n° 5.032, de 2026)
TABELA II - FISCAL DE DEFESA AGROPECUARIA A
. REFERENCIAS
PADRAO A B C D E F G H 1 J K L
I 2.617,66| 2.748,55| 2.887,32| 3.033,91| 3.185,74| 3.345,40| 3.512,94| 3.690,93 3.876,81| 4.073,13| 4.276,78 | 4.490,63
11 3.185,74| 3.345,40| 3.512,94| 3.690,93| 3.876,81| 4.073,13| 4.277,30| 4.491,98| 4.717,09| 4.955,29| 5.203,05| 5.463,21
111 3.876,81| 4.073,13| 4.277,30| 4.49198| 4.717,09| 4.955,29| 5.203,98| 5.465,73 5.73797| 6.025,94| 6.327,22| 6.643,59
v 4.717,09| 4.955,29| 5.203,98| 5.465,73| 5.737,97| 6.025,94| 6.327,23| 6.643,55| 6.975,78| 7.324,58| 7.690,81| 8.075,34
\4 5.377,45| 5.649,03| 5.932,52| 6.230,95| 6.541,32| 6.869,55| 7.213,03| 7.573,63 7.952,38 | 8.350,01| 8.767,50| 9.205,89

(Tabela II com redagdo dada pela Lei n° 5.032, de 2026)
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