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Art. 5°. Os conceitos que operacionalizam o Plano de Cargos

AtOS LegiSIatiVOS e Carreira sdo os seguintes:

RESOLUCAO Ne 244/2005

Dispée sobre o Plano de Cargos e Carreira dos
Servidores da Assembléia Legislativa do Estado do
Tocantins, e da outras providéncias.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO
TOCANTINS, nos termos do Regimento Interno, aprova e eu
promulgo a presente Resolucdo:

CAPITULOI
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Fica instituido o Plano de Cargos e Carreira dos
Servidores da Assembléia Legislativa do Estado do Tocantins,
nos termos do art. 19, Il e § 1° da Constitui¢do Estadual.

Art. 2°. Sdo integralmente aplicadas aos servidores da
Assembléia Legislativa as prescri¢gdes do Estatuto dos
Servidores Publicos Civis da administrag¢do direta e indireta
dos Poderes do Estado do Tocantins, exceto quanto as
especificidades proprias e exclusivas dos cargos
estabelecidos nesta Resolucao.

Art. 3° O Plano de Cargos e Carreira visa a prover oS servicos
da Assembléia Legislativa uma estrutura organizada, com
observancia dos seguintes principios fundamentais:

I - atendimento as necessidades de desempenho das
fungdes institucionais de forma ampla e abrangente;

II - adog@o de sistema permanente de capacitagao;

IIT - reconhecimento do mérito funcional através de
critérios que proporcionem igualdade de oportunidades
profissionais entre os servidores e valorizacdo dos seus
recursos humanos;

IV - ainstitui¢do de perspectivas basicas de mobilidade
funcional na respectiva carreira e melhoria do subsidio
mediante progressdo e promocgao;

V - organizar o escalonamento dos cargos tendo em vista:

a) A instituicao de um sistema de retribui¢@o por intermédio
de escalas de subsidios, compostas de classes e padrdes;

b) a multifuncionalidade, a multidisciplinaridade e a
complexidade das atribui¢des;

c) os graus diferenciados de responsabilidade e de
experiéncia profissional requeridos e demais condic¢des e
requisitos especificos, exigiveis para o desempenho das
respectivas atribuigdes.

Art. 4°. O Plano de Cargos e Carreira deve expressar o
atendimento:

I - as atividades legislativas, envolvendo:

a) assessoramento e consultoria técnico-especializada;
b) apoio logistico e administrativo;

¢) apoio a representacgdo politico-parlamentar;

II - as atividades de apoio a fiscaliza¢do interna;

III - a administracao.

I - servidor € a pessoa legalmente investida em cargo
publico;

I - cargo publico é a unidade criada por resolug¢do, com
denominagdo proépria, integrada por um conjunto de
atribuicdes, responsabilidades e prerrogativas que lhe s@o
peculiares, com remuneragdo paga pela Assembléia
Legislativa, compreendendo:

a) cargo efetivo € aquele cujo provimento exige aprovagao
prévia em concurso publico de provas ou de provas e
titulos;

b) cargo em comissdo de recrutamento amplo € o que
envolve atribuicdes de direcdo, chefia, geréncia ou
assessoramento, de livre nomeacgdo e exoneragdo pelo
Chefe do Poder Legislativo, desde que satisfeitos os
requisitos legais para o seu provimento;

c) cargo em comissdo de recrutamento restrito é o que
envolve atribuicdes de direcdo, chefia, geréncia ou
assessoramento, de provimento reservado aos servidores
efetivos, nos casos previstos nesta Resolucgao;

IIT - nivel é o agrupamento de cargos efetivos de
conformidade com a escolaridade exigida para o seu
provimento;

IV - carreira é o agrupamento de cargos de contetido
ocupacional semelhante e de mesma natureza, organizados
em escala crescente de subsidios, observadas a
qualificacdo profissional e demais requisitos exigidos para
a elevacdo funcional hierdrquica gradativa;

V - classe é o agrupamento de cargos de uma mesma
carreira, representada por letras de “A” a “C” e pelo titulo
Especial, com idéntica atribuicdo, dispostos em ordem
crescente de complexidade e de responsabilidade, grau
de dificuldade das atribuicdes especificas, observada a
qualificacdo profissional e os demais requisitos exigidos
para o provimento e exercicio;

VI - padrio € a posi¢ao distinta na faixa de subsidio, dentro
de cada classe, definida por numerais ardbicos de “1” a
“20”, em conformidade com a tabela financeira,
determinante das progressdes nos cargos;

VII - progressdo € a elevacao do servidor efetivo de um
padrdo para o seguinte, dentro de uma mesma classe,
observado o intersticio minimo de dois anos e os critérios
nele fixado observado o resultado da Avaliacdo Especial
de Desempenho;

VIII - promog@o € a elevacdo do servidor efetivo do dltimo
padrdo de uma classe para o primeiro padrdo da classe
seguinte, dependendo, cumulativamente, do resultado da
Avaliagdo Especial de Desempenho, da participagdo em
curso de aperfeicoamento, acdo ou programa de
capacitacgdo, na forma prevista em resolucio;

IX - quadro € o conjunto dos cargos efetivos e dos cargos
em comissdo, integrantes da estrutura administrativa da
Assembléia Legislativa;

X - subsidio € a retribui¢do pecunidria, criada por lei,
devida ao servidor, em razdo do efetivo exercicio do
correspondente cargo, fixado em parcela dnica, na
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conformidade dos artigos 37, inciso XI, e 39, §§ 3° e 8°,
da Constituicdo Federal, correspondente a determinada
classe, padrao e referéncia da Tabela Financeira.

Pardgrafo tnico. A classe e o padriao definidos neste
artigo compordo as tabelas dos valores estabelecidos na
Lei que fixa os subsidios dos servidores da Assembléia
Legislativa do Estado do Tocantins.

CAPITULOTI

DOS QUADROS INTEGRANTES DO PLANO DE CARGOS
ECARREIRA

Art. 6°. Os quadros que integram este Plano s@o os seguintes:

I - quadro permanente, integrado por cargos de
provimento efetivo, essencial ao regular funcionamento
dos servicos descritos no art. 4° desta Resolucao;

II - quadro gerencial, integrado por cargos de provimento
em comissao.

CAPITULOIII
DO INGRESSO NOS CARGOS PUBLICOS DA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA

Art. 7°. O provimento dos cargos de que trata esta Resolucao
dar-se-a, conforme a sua natureza, em carater efetivo ou em
comissao.

Secaol
Dos Cargos de Provimento Efetivo

Art. 8°. A investidura nos cargos do Quadro Permanente da
Assembléia Legislativa dar-se-4 na classe e padrio iniciais
mediante aprovacdo em concurso piblico que constard das
seguintes etapas:

I - provas ou provas e titulos, de carater eliminatério e
classificatorio;
II - programa de formag@o, de carater eliminatdrio.

§ 1°. O edital de concurso publico estabelecera:
I - o ndmero de cargos a serem providos em cada drea de
graduacdo ou habilitacdo;
IT - a duragdo, o conteido e o programa do curso de
formacao;
IIT - se houver interesse publico e conveniéncia
administrativa, a dispensa do curso de formacao.

§ 2°. A nomeacao respeitard a ordem de classificag@o por
area de graduacido ou habilitagdo.

Secaoll
Dos Cargos de Provimento em Comissiao

Art. 9°. As formas de provimento dos cargos em comissao
da Assembléia Legislativa sdo:

I - de recrutamento restrito aos servidores efetivos, no
minimo, 45% (quarenta e cinco por cento) dos cargos de
Diretor de Area, Diretor, Coordenador, Secretaria e de
qualquer outro que vier a ser criado na estrutura
administrativa da Assembléia Legislativa;

IT - de recrutamento amplo, os cargos em comissao
integrantes da lotacdo dos Gabinetes da Mesa Diretora,
das Liderancas dos Partidos Politicos e/ou Blocos

Parlamentares, da Lideranca do Governo, das Vice-
Liderancas dos Partidos Politicos e/ou Blocos
Parlamentares, das 1* e 2* Vice-Liderangas do Governo,
dos Deputados, e o cargo de Diretor da Auditoria e Controle
Interno.

§ 1°. Os cargos citados no inciso II, deste artigo serdo de
livre nomeacao e exoneragao pelo Presidente da Assembléia
Legislativa, por indicac@o exclusiva da respectiva autoridade
a qual o cargo se vincula.

§ 2°. As indicacdes dos cargos de que trata o pardgrafo
anterior dar-se-ao entre o primeiro e o décimo quinto dia de
cada més e sua nomeagdo sé se efetivard apés a entrega
dos documentos legalmente exigidos a administracao.

CAPITULOIV
DODESENVOLVIMENTO FUNCIONAL
Secaol
Disposi¢oes Gerais

Art. 10. O desenvolvimento funcional destina-se a incentivar
a melhoria do desempenho do servidor efetivo e estavel
mediante qualificacdo profissional e aprimoramento das
técnicas de exercicio de suas atribui¢des com perspectivas de
progressdo na carreira.

Art. 11. O desenvolvimento funcional dd-se por Progressdo e
por Promocgao.

Art. 12. A Progressdo e a Promocao induzem efeitos financeiros
para o servidor a partir do primeiro dia titil do més subseqiiente
ao da concessdo.

Art. 13. O intersticio para a mobilidade funcional € interrompido
por:

I - licengas:

a) para acompanhar cdnjuge ou companheiro;

b) para servigo militar;

¢) para atividade politica;

d) para tratamento de saide superior a cento e vinte dias;
e) para tratar de interesses particulares;

f) para desempenho de mandato classista;

II- afastamento para desempenho de mandato eletivo;

III- cess@o do servidor para outro 6rgdo ou unidade do
Estado, dos demais Estados, da Unido, do Distrito Federal
ou dos Municipios.

Pardgrafo tinico. A designagdo para o exercicio de cargo de
provimento em comissdo com atribui¢des e competéncias
préprias nao interrompe o intersticio para a mobilidade
funcional nem caracteriza desvio de fungdo.
Secaoll
Da Progressao

Art. 14. E concedida Progressdo ao servidor efetivo e estivel
que:

I - tenha cumprido vinte e quatro meses de efetivo exercicio
no padrdo em que se encontre;

II - obtenha conceito igual ou superior a 50% dos pontos
possiveis em todos os procedimentos de AED;
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IIT - esteja em efetivo exercicio nas unidades da
Assembléia Legislativa do Estado do Tocantins;

IV - ndo tenha:

a) mais de trés faltas injustificadas por exercicio referente
ao periodo avaliado;

b) em seu dossié, na data da concessdo da Promogao,
anotacao sobre puni¢do por crime contra a administracao
publica ou ilicito administrativo previsto em lei.

Secao Il
Da Promocio
Art.15. E concedida a Promogdo ao servidor efetivo que:

I - cumpriu vinte quatro meses de efetivo exercicio no
dltimo padrao da classe imediatamente anterior;

IT - freqiientou curso de aperfeicoamento, acdo ou
programa de capacitag¢do, pelo menos no intersticio de
que trata o inciso anterior;

III - obtenha conceito igual ou superior a 70% dos pontos
possiveis:

a) em todos os procedimentos de Avaliacdo Especial de
Desempenho - AED;

b) na avaliacdo dos cursos de aperfeicoamento, acdo ou
programa de capacitagdo que tenha participado;

IV - esteja em efetivo exercicio nas unidades da Assembléia
Legislativa;

V - ndo tenha:

a) mais de trés faltas injustificadas por exercicio referente
ao periodo avaliado;

b) em seu dossié, na data do deferimento da Promogao,
anotagdo sobre puni¢do por crime contra a administracao
publica ou ilicito administrativo previsto em lei.

Secao IV
Da Qualificacio Profissional

Art. 16. A Assembléia Legislativa desenvolvera cursos de
aperfeicoamento, a¢des ou programas de capacitagao.

Pardgrafo iinico. A Qualificagdo dos servidores dos
diversos quadros da Assembléia Legislativa do Estado do
Tocantins resulta de programas de cursos de treinamento e
aperfeicoamento, com vistas a:

I - progressao funcional;

IT - formacdo inicial e preparacdo do servidor para o
exercicio das atribui¢des dos cargos, propiciando-lhe
conhecimentos, métodos, técnicas e habilidades;

III - preparacdo do servidor para o exercicio de fun¢des de
direcdo, coordenacdo e assessoramento.

CAPITULOV
DO PROGRAMA DE CAPACITACAO EDA

AVALIACAOESPECIALDE DESEMPENHONO CARGO - AED

Secaol
Da Capacitaciao

Art. 17. O programa permanente de treinamento e
desenvolvimento funcional visa ocorrer a capacitacdo dos

recursos humanos e conseqiiente aumento da eficiéncia e da
eficdcia organizacional e funcional.

Art. 18. Os cursos do programa permanente de treinamento e
desenvolvimento funcional serdo gerenciados e
administrados pela Coordenadoria de Sele¢do, Treinamento
e Desenvolvimento Funcional - COTREF, podendo ser
ministrados por entidades externas, através de convénios por
meio de contratos, ou por profissionais de reconhecida
competéncia.

Pardgrafo tinico. A COTREF manterd permanentemente
atualizado o rol de atribuicdes pertinente aos diversos
cargos contemplados por esta Resolug¢do, de modo a
possibilitar o direcionamento do treinamento.

Art. 19. As chefias sdo responsaveis, juntamente com a
COTREF, pela execugdo do programa, através de:

I - diagnéstico de necessidade de treinamento;

IT - defini¢do de curriculos, horérios e periodos de
treinamento;

IIT - avaliagd@o, em servigos, dos resultados obtidos nos
programas de treinamento;

IV - indicacdo de servidores a serem submetidos a
treinamento.

Art. 20. E de responsabilidade das chefias planejarem as
necessidades da forga de trabalho de suas unidades
administrativas, vedada a alegacdo de necessidade de
servigcos que possa impedir a participag@o do servidor, que é
obrigatdria, nos treinamentos.

Secaoll
Da Avaliacio Especial de Desempenho
Subsecio I
Das Politicas de Avaliacao Especial de Desempenho

Art. 21. A Avaliagdo Especial de Desempenho do servidor
constitui instrumento indispensdvel a politica de capacitagao
dos recursos humanos da Assembléia Legislativa.

Art. 22. O servidor serd avaliado a partir do seu desempenho,
do seu interesse e da sua conduta no exercicio do cargo, a
vista de sua contribui¢do efetiva a realizacio dos objetivos
institucionais da Assembléia Legislativa.

§ 1°. A avaliacdo serd feita através de dados objetivos,
cadastrais e curriculares, que reflitam a experiéncia
profissional do servidor quando aplicada as operacgdes
pertinentes aos servicos que lhe sdo atribuidos em razao
do cargo que ocupa, e o potencial que demonstrar.

§ 2° A conduta serd avaliada observando-se o
comportamento do servidor relativamente ao cumprimento
das normas regulamentares e disciplinares.

Subsecao I1
Da Avaliacio Especial de Desempenho no Estagio Probatério

Art. 23. Durante o periodo do estdgio probatério o servidor
serd avaliado a cada seis meses visando a satisfacdo dos
requisitos previstos em lei, observados os seguintes fatores
e critérios:

I - comportamento:

a) assiduidade;
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b) disciplina;

¢) responsabilidade;

II - eficiéncia:

a) capacidade de iniciativa;
b) produtividade;

III - eficacia;

IV - o servidor serd avaliado por comissao instituida para
essa finalidade, observada a estrutura organizacional da
Casa;

V - oresultado da avaliagdo serd levado ao conhecimento
do avaliado e arquivado em cardter reservado.

Subsecao III
Da Avaliacao Especial de Desempenho no Cargo - AED

Art. 24. A Avaliagdo Especial de Desempenho no Cargo -
AED ¢ o instrumento destinado a aferir o atendimento pelo
servidor das atribui¢des de seu cargo.

Pardgrafo tinico. Serdo verificados na Avaliacido Especial
de Desempenho no Cargo assiduidade, cooperacao,
produtividade, eficdcia, efici€éncia, lideranca, planejamento,
iniciativa e zelo.

Art. 25. Os servidores terdo seu desempenho avaliado
anualmente, computando-se para efeito de desenvolvimento
funcional a soma dos pontos obtidos na dltima avaliacio,
quando se tratar de servidor efetivo, ocupante ou ndo de
cargo em comissao.

Art. 26. O avaliador considerard objetivamente, quando da
avaliac@o, a natureza das atribui¢cdes desempenhadas pelo
servidor e as condi¢des em que sdo exercidas, além de observar
e atentar para o seguinte:

I - objetividade e adequacao dos processos e instrumentos
de avaliacdo ao contetido ocupacional dos cargos;

IT - contribuicdo e comprometimento do servidor para
consecug¢do dos objetivos da administragao;

III - conhecimento prévio dos objetivos organizacionais e
dos fatores de avaliacdo pelos servidores;

IV - conhecimento pelo servidor do resultado da sua
avaliagdo;

V - possibilidade de revisao da avaliacao.

Art. 27. A Avaliacdo Especial de Desempenho dos servidores
efetivos e comissionados, até o nivel de diretor de area, sera
feita no periodo de 1° de abril a 31 de marco do ano seguinte.

§ 1°. O avaliado poderd alcancar conceito 6timo, bom,
satisfatorio ou fraco, nos termos da tabela de pontuagdo
inserida no Anexo VI desta Resolucao.

§ 2° A avaliacdo de desempenho do servidor que estiver
investido no cargo de diretor de drea serd executada pelo
Secretario-Geral.

§ 3°. Os formuldrios e a metodologia da avaliacdo de
desempenho dos servidores serdo definidos em portaria
pelo Presidente da Assembléia Legislativa.

§ 4°. Discordando do resultado de sua avaliagdo de
desempenho, o servidor podera recorrer fundamentadamente,

no prazo de quinze dias, ao Comité Superior de Avaliacdo de
Desempenho, que decidird pela manutencdo do resultado
da avaliacdo ou procederd a nova avalia¢do do servidor.

§ 5°. O resultado da avaliag¢do do servidor comissionado
podera refletir na sua manutencio no cargo.

Subsecao IV

Do Comité Superior de Avaliacao Especial de Desempenho no

Cargo

Art. 28. Fica criado o Comité Superior de Avaliacdo Especial
de Desempenho, composto pelos seguintes membros:

I - Secretario-Geral, que o presidira;
II - Diretor de Area;

III - um servidor titular e um suplente, integrante da drea
sujeita a avaliagdo.

§ 1°. Os servidores de que trata o inciso III deste artigo
serdo eleitos anualmente, na segunda quinzena do més de
mar¢o, em processo eletivo coordenado pela COTREF.

§ 2°. O Diretor de Area Administrativa serd substituido
pelo Diretor de Area Legislativa e o servidor de que trata o
inciso IIT deste artigo pelo suplente, quando titulares do
recurso previsto no § 4°, do Art. 27 desta Resolucao.

§ 3°. O Secretdrio-Geral sera substituido pelo Chefe de
Gabinete da Presidéncia, quando Diretor de Areafor o titular
do recurso previsto no § 4°, do Art. 27 desta Resolug@o.

Art. 29. Compete ao Comité Superior de Avaliacido Especial
de Desempenho julgar, em grau de recurso, os pedidos de
revisdo de avaliacdo dos servidores da Assembléia
Legislativa.

§ 1°. O Comité Superior de Avaliagdo Especial de
Desempenho terd quinze dias para julgar os recursos que
lhe forem dirigidos.

§ 2°. A decisdo do Comité Superior de Avaliacdo Especial
de Desempenho no Cargo deverd ser fundamentada e
encaminhada a COTREF, para que dé-se ciéncia ao servidor.

CAPITULO VI
DOS CARGOS

Art. 30. Os cargos de provimento efetivo sdo os previstos
no Anexo I desta Resolucao.

Pardgrafo iinico. Os cargos de que trata o caput sdo
agrupados em niveis, de acordo com o disposto nos artigo
seguintes

Art. 31. Integram o nivel fundamental os seguintes cargos
de Auxiliar Legislativo, com as respectivas atribuicdes:

I - Administrativas: atender aos servicos de recepg¢ao;
datilografar e/ou digitar trabalhos; conferir protocolo;
registrar e arquivar documentos; conferir dados
numéricos; redigir textos de assuntos bdsicos de pouca
complexidade; proceder ao levantamento de dados e
informagdes, sob orientacdo; registrar dados em livros
ou fichas de controle; executar outras atividades
correlatas;

II - Manutencio e Conservacio: fazer instalaco elétrica;
montar componentes elétricos; efetuar manutencao
preventiva dos componentes elétricos e suas instalagdes;
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zelar pelas mdquinas e ferramentas sob sua
responsabilidade; construir e reparar paredes e outras
obras de alvenaria; assentar pisos e azulejos; executar
outras atividades correlatas;

IIT - Operaciao de Maquinas de Reprografia: operar

inclusive financeiros; preencher formuldrios; realizar
trabalhos de datilografia e/ou de digitacdo; proceder a
redacdo de atas de reunido das comissdes; dar apoio as
reunides das comissdes e das sessdes plendrias; executar
outras atividades correlatas.

maquinas de reprodugdo gréfica, tais como, mimedgrafos, Art. 34. Integram o nivel médio especializado os cargos de
copiadoras, off-set e similares; operar maquinas de Assistente Legislativo Especializado, com as respectivas
montagem e encadernacdo de documentos; executar atribuicdes:

outras atividades correlatas;

IV - Seguranca: proceder, obedecidas as normas internas
que tratam de seguranga e vigilancia, inclusive a
patrimonial, aos servicos de seguranca da Assembléia
Legislativa; executar outras atividades correlatas;

V - Servicos Operacionais: limpar o prédio e instalagdes
da Assembléia Legislativa; prestar servicos de copa e
jardinagem; ajudar nos trabalhos do almoxarifado e de
carga e descarga de materiais; transportar méveis,
mdquinas e equipamentos; dar assisténcia as atividades
dos auxiliares de manuteng¢ao; executar outras atividades
correlatas;

VI - Telefonia (em extin¢@o): operar troncos e ramais
telefOnicos; receber e transmitir recados e mensagens,
mantendo sigilo sobre os assuntos tratados; controlar o
nimero de liga¢des urbanas e interurbanas didrias e
mensais; organizar e manter atualizados fichdrios e listas
telefonicas com os dados importantes para cada 6rgao;
arquivar documentos, fazer liga¢gdes internas e externas;
verificar e descrever falhas ou defeitos na mesa,
solicitando a chefia os devidos reparos; executar outras
atividades correlatas.

Art. 32. Integram o nivel fundamental especializado os cargos
de Auxiliar Legislativo Especializado, com as respectivas
atribuigdes:

I- Digitacao de Dados (em extin¢o): transcrever e verificar
dados em terminais de computador, acionando os
dispositivos de comando, observando e controlando as
etapas de programacdo, dentro dos critérios definidos
para gravar as informagdes; organizar os documentos para
digitacdo organiza arquivos de documentos para
digitagdo; organizar arquivos de documentos,
classificando-os de acordo com as normas
preestabelecidas, para possibilitar o controle dos servigos
e consultas posteriores; zelar pela manutencio, limpeza e
bom funcionamento dos equipamentos; interpretar as
mensagens fornecidas pela miquina detectando os
registros incorretos e adaptando medidas adequadas ao
sistema; executar outras atividades correlatas;

II - Motorista: conduzir, observadas as normas de
seguranca e de trinsito, os veiculos da Assembléia
Legislativa; zelar pela guarda e manutengdo preventiva
do veiculo que conduz; executar outras atividades
correlatas.

Art. 33. Integra o nivel médio o cargo de Assistente
Legislativo, com as respectivas atribui¢des:

I - Assisténcia Administrativa: instruir processos e
preparar informac¢des; acompanhar tramitacio de atos
administrativos e proposi¢des legislativas; minutar ou
revisar oficios, cartas, exposi¢des de motivos e outros
expedientes; elaborar preliminarmente relatérios,

I - Assisténcia Técnica em Audio: proceder 2 operacio e
manuten¢do dos equipamentos de dudio e de gravagdo
da Assembléia Legislativa; zelar pelo equipamento de
trabalho sob sua guarda; executar outras atividades
correlatas;

IT - Assisténcia Técnica em Contabilidade: corrigir e
preparar dados financeiros, a fim de fornecer subsidios
para a apreciacdo da proposta orcamentdria; proceder
levantamentos, andlise e conciliagdo contdbil de
documentos; avaliar despesas, analisando sua natureza;
elaborar quadros demonstrativos, relatérios e tabelas;
compilar dados contdbeis; organizar relatérios de
comportamento das dotagdes orcamentdrias da
Assembléia Legislativa; instruir processos e preparo de
informacdes a administra¢do; acompanhar tramitagao de
atos administrativos e proposi¢des pertinentes as
atividades financeira e or¢camentdria da Assembléia
Legislativa; executar outras atividades correlatas;

III - Assisténcia Técnica em Enfermagem: preparar o
paciente para atendimento ambulatorial; observar e
descrever sinais e sintomas em nivel de sua qualificagdo
técnica; executar tratamentos especificadamente
prescritos ou de rotina; ministrar medicamentos e fazer
curativo; aplicar oxigenoterapia e nebulizacdo; colher
material para exames laboratoriais; manter controle de
medicamentos, materiais e instrumentos de enfermagem:;
verificar consumo; registrar dados; dispor informacdes
em arquivo; elaborar relatérios para avaliagdo de
resultados; executar outras atividades correlatas;

IV - Assisténcia Técnica em Seguranca do Trabalho: zelar
pela aplicacdo das normas técnicas de seguranca do
trabalho e das instalacdes da Assembléia Legislativa;
participar de campanhas de prevencdo de acidentes de
trabalho; promover o correto uso dos equipamentos de
protecdo individual; executar outras atividades correlatas;

V - Assisténcia Técnica em Telefonia: promover a
manutencdo preventiva e corretiva dos equipamentos de
telefonia da Assembléia Legislativa, observadas as
normas técnicas pertinentes; executar outras atividades
correlatas;

VI - Audioeditoracio: proceder ao apanhamento dos
registros de dudio das sessdes plendrias e das comissoes;
digitar os dados gravados; zelar pelo equipamento de
trabalho e aparelhos sob sua guarda; fazer revisio
elementar de textos; executar outras atividades correlatas;

VII - Cinegrafia: executar ou auxiliar na execucao de tarefas
e trabalhos relacionados com as atividades da Assembléia
Legislativa, na 4rea de cinematografia, respeitadas as
normas técnicas e regulamentos do servico; executar
outras atividades correlatas;

VIII -Fotografia: executar ou auxiliar nas tarefas e trabalhos
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relacionados com as atividades da Assembléia Legislativa,
na area de fotografia, incluidas as atividades de
montagem, revelacdo fotogréfica, além de trabalhos de
cimara escura respeitada as normas técnicas e 0s
regulamentos do servico; executar outras atividades
correlatas;

IX - Locucao: executar locug¢do radiofénica, em
atendimento as determinacdes da Mesa Diretora e da
administracdo da Assembléia Legislativa; executar outras
atividades correlatas;

X - Manutencao em Informatica: prestar servigos de
assisténcia técnica e manutengdo de computadores, rede
de transmissdo de dados e imagem, impressoras, videos,
teclados, mouses, scanners e outros periféricos; executar
outras atividades correlatas;

XI - Operacgao de Computadores: executar instalagdo e
desinstalacdo de programas; fornecer suporte aos
usudrios na utilizacdo de programas e/ou utilitdrios;
instruir aos usudrios nocdes basicas de funcionamento,
de utilizagdo e de preservacdo dos equipamentos de
informatica; executar outras atividades correlatas;

XII- Programacao de Computadores: elaborar, através
de especificacdes fornecidas, programas baseados em
fluxogramas e/ou diagramas adicionais utilizando
linguagens de programacdo para computador; auxiliar em
estudos de novos métodos de trabalho, desenvolvendo
conhecimentos e aplicagdes dos conceitos mais
avancados em programagdo; executar outras atividades
correlatas.

Art. 35. Integram o nivel superior os cargos de Consultor
Legislativo, com as respectivas atribuicdes:

I - Area Juridica: prestar assessoria 8 Administra¢do;
representar judicial e extrajudicialmente a Assembléia
Legislativa; pronunciar-se sobre a legalidade dos
processos administrativos; minutar escrituras, contratos,
convénios, acordos e demais atos relativos a obrigacdo
e direitos do Poder Legislativo; pronunciar-se a respeito
de processos e procedimentos licitatérios; prestar
informacdes, propor, contestar, formular pedidos e
acompanhar atos judiciais em que o Poder Legislativo
figure como parte interessada; promover a representacao
da Assembléia Legislativa e de seus membros, no que
pertine a matéria legislativa; executar outras atividades
correlatas;

Il - Area Juridica Parlamentar: prestar assessoria as
reunides das comissdes e do plendrio; acompanhar os
processos e os procedimentos legislativos; prestar
assessoramento e consultoria juridica e de técnica
legislativa aos Deputados, no processo e procedimento
legislativo; desenvolver programa de pesquisa, de forma
a fornecer elementos de esclarecimentos aos processos
legislativos; realizar estudos técnico-juridicos; alimentar
o sistema de informacdo e documentagdo legislativa e
parlamentar; executar outras atividades correlatas;

III - Area de Administracao: prestar assessoria as
operacdes dos Orgdos das dreas legislativa e
administrativa; desenvolver programa de pesquisa, de
forma a fornecer elementos de esclarecimento aos
processos e aos procedimentos administrativo e

legislativo; realizar estudos técnicos necessdrios ao
desenvolvimento e aplicag@o de sistemas e operacdes em
servicos de organizacdo e métodos, geréncia de
suprimentos e recursos humanos; realizar estudos técnicos
necessdrios a elaboracao legislativa; auxiliar na elaboracao
de instrucdes e minutas de proposicdes e de outros
documentos; dar manuten¢do, planejar e coordenar o
sistema de informacdo e documentacdo administrativa e
legislativa; executar outras atividades correlatas;

IV - Area de Analise de Sistemas: analisar e avaliar as
necessidades e problemas em matéria de tratamento
eletronico de informacao; analisar custos de implantacao
e emprego de sistemas informatizados; analisar, modelar e
especificar sistemas de processamento de dados; integrar
sistemas de informacdo; definir programas; coordenar
equipe de programadores na implementacgdo dos sistemas
modelados; executar outras atividades correlatas;

V - Area de Assisténcia Social: elaborar, implantar e avaliar
planos, programas e projetos de natureza assistencial;
ministrar treinamento pertinente a sua drea; executar outras
atividades correlatas;

VI - Area de Auditoria e Controle Interno: executar
atividades de auditoria e sistemas de controle interno,
observado as normas técnicas e legais, bem como as normas
internas da Assembléia Legislativa no que for pertinente a
atividade de auditagem, executar outras atividades
correlatas;

VII- Area de Biblioteconomia: planejar, implantar, organizar,
dirigir e executar trabalhos técnicos na 4rea, relativos a
selecdo, registro, catalogacao, classificacdo e indexagao
de documentos e multimeios para o atendimento a usudrios,
bem como a conservagio do acervo bibliogréfico; atender
aos usuarios da biblioteca; executar outras atividades
correlatas;

VIII- Area de Cerimonial: receber visitantes e autoridades,
observando as normas que regem a matéria; auxiliar na
elaboracdo de roteiro para recepgdo de autoridades;
colaborar na elaborac¢do do roteiro da Mesa, a ser usado
no desenvolvimento das sessdes solenes; fazer observar,
quando das solenidades da Assembléia Legislativa, a
ordem de precedéncia das autoridades presentes; observar
e fazer observar as normas e regulamentos pertinentes ao
cerimonial; executar outras atividades correlatas;

IX- Area de Contabilidade: prestar assessoria na drea de
contabilidade publica; efetuar andlise contdbil das contas
da Assembléia Legislativa; compilar dados contébeis;
elaborar relatérios do comportamento das dotagdes
orcamentdrias; elaborar os balancos da Assembléia
Legislativa; instruir processo e preparar informacdes
financeiras, contdbeis e or¢camentdrias; acompanhar
tramitacdo de atos administrativos e proposigcdes
pertinentes a atividade; realizar estudos técnicos e elaborar
pareceres e instrugdes pertinentes as areas correlatas;

X - Area de Economia: prestar assessoria na area de
economia e orcamento publico; analisar dados relativos a
politica econdmica, financeira, orgamentéria de crédito e
tributos; acompanhar o or¢amento; realizar estudos
técnicos, elaborar pareceres e instrucdes pertinentes as
areas administrativa e legislativa; gerenciar e alimentar
sistema de informagdo e documentagdo orcamentdria e
financeira; executar outras atividades correlatas;
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XI - Area de Enfermagem: coordenar, supervisionar e
executar o atendimento ambulatorial em nivel de
enfermagem; executar outras atividades correlatas;

XII - Area de Jornalismo: executar atividades jornalisticas,
tais como: redigir e revisar matérias, textos, notas, artigos
e resumos para divulgacdo de interesse da Assembléia
Legislativa; coletar e organizar noticias para transmitir
informacdes da atualidade e ocorréncias cotidianas, de
interesse da Assembléia Legislativa, aos diversos
veiculos de comunicagdo; executar outras atividades
correlatas;

XIII - Area de Psicologia: pesquisar e diagnosticar, no
ambiente de trabalho, as causas psicoldgicas das falhas,
deficiéncias e baixa produtividade dos servidores; aplicar
e interpretar testes para avaliacdo de nivel mental,
personalidade, aptiddes especificas, motricidade e outros
requisitos com vistas a orientagdo ou selegdo e
ajustamento do individuo ao trabalho; promover interagdo
entre os varios setores da administragdo, procurando obter
maior produtividade e maior satisfacdo do individuo no
trabalho; executar outras atividades correlatas;

XIV- Area de Publicidade: definir objetivos de campanha
de publicidade e propaganda institucional; acompanhar
as producgdes das pecas de campanha; mensurar ou
acompanhar trabalhos contratados a terceiros para tal fim;
definir programas; executar outras atividades correlatas;

XV - Area de Relacdes Piblicas: elaborar programas de
relacdes publicas, verificando os meios de comunicagdo
disponiveis e analisando os produtos ou servigos a serem
providos; participar da elaboracgdo da politica de relagdes
publicas da Assembléia Legislativa, a fim de contribuir
para a definicdo de objetivos gerais e especificos a
interligacdo do Poder com o seu ptiblico interno e externo;
manter-se informado sobre a opinido publica em rela¢do a
Assembléia Legislativa, promovendo pesquisas
pertinentes para criar ou modificar programas no sentido
de assegurar confiabilidade ao conceito da Assembléia
Legislativa; executar outras atividades correlatas;

XVI - Area de Revisiio: observar e fazer observar a
aplicagdo correta das regras gramaticais nos textos oficiais
originados dos 6rgdos administrativos, das comissdes e
do plendrio; proceder a audi¢do dos dados, de modo a
obter melhor corre¢do dos textos; proceder a revisdo da
redacdo final de pareceres emitidos em processos e
procedimentos administrativos e legislativos, com
observacdo das regras de semantica e ortografia,
assegurando a perfeita utiliza¢do do verndculo, mantendo
sempre o mérito das matérias, opinando tdo-somente
quanto a forma redacional; executar outras atividades
correlatas;

XVII - Area Médica: prestar atendimento médico-
ambulatorial e assessoria técnico-especializada as
atividades administrativas e legislativas; executar outras
atividades correlatas;

XVIII - Area Odontolégica: prestar atendimento
odontoldgico-ambulatorial e assessoria técnico-
especializada as atividades administrativas e legislativas;
executar outras atividades correlatas;

XIX - Area Pedagogica: prestar assessoria as atividades
legislativas e administrativas; prestar assisténcia técnica

nos processos e procedimentos de aprendizagem e ensino
na drea de desenvolvimento de recursos humanos; aplicar
técnicas didatico-pedagdgicas nos programas de
treinamento de pessoal; dar assisténcia a sala pedagégica;
executar outras atividades correlatas.

CAPITULO VII
DOENQUADRAMENTO

Art. 36. O enquadramento dos servidores serd disciplinado
na Lei que dispde sobre os Subsidios dos Servidores Efetivos
do Poder Legislativo do Estado do Tocantins.

CAPITULO VIII
DISPOSICOES FINAIS

Art. 37. Para atender a necessidade temporaria, de excepcional
interesse publico, poderdo ser efetuadas contratagdes por
tempo determinado, mediante contrato tempordrio de trabalho.

Art. 38. As contratagGes de pessoal, por tempo determinado,
somente serdo autorizadas pelo Chefe do Poder Legislativo,
obedecidos os seguintes critérios:

I - existéncia de dotagdo orcamentdria;
II - disponibilidade financeira;

III - atender a situacdo de calamidade publica, que afetem
objetivamente o transcurso normal dos servigos da
Assembléia Legislativa;

IV - suprir eventual vaga até realizacdo de concurso
publico;

V - contratacdo de servigos nao previstos como atribuig@o
dos cargos existentes.

§ 1°. As contratagdes de que trata este artigo serd de um ano,
permitido a prorrogacio, observados os critérios deste artigo.

§ 2°. A remuneragdo a ser atribuida aos contratados, com
fundamento neste artigo, dar-se-4 na classe e padrdo
iniciais, observados os niveis de escolaridade previstos
nesta Resolugdo e a correlagdo entre os cargos
contemplados por este Plano e os cargos contratados.

Art. 39. Anomeagao para o cargo em comissio e a designacio
para funcdo de confianga ndo prejudicam o tempo de efetivo
exercicio, nem caracteriza desvio de funcao.

Art. 40. E de cento e oitenta horas mensais a jornada de
trabalho dos ocupantes dos cargos do Quadro de Provimento
Efetivo, observado o funcionamento em dois turnos.

§ 1°. Ajornada de trabalho de que trata este artigo pode ser
organizada em regime de escala por ato do Presidente da
Assembléia Legislativa do Estado do Tocantins.

§ 2°. Aos ocupantes de cargos do Quadro de Provimento
em Comissdo aplicam o regime de dedicacdo exclusiva.

Art. 41. Sao partes integrantes desta Resolug@o:

I - Anexo I - Tabela de Cargos Efetivos, Atribui¢des
Basicas e Quantitativos;

IT- Anexo II — Quadro Provisério de Cargos Efetivos,
Atribuicdes Bésicas e Quantitativos;

III - Anexo III - Descri¢do dos Cargos;
IV - Anexo IV — Descricao dos Cargos Provisorios;

V-Anexo V -Tabela de Cargos Comissionados / Estrutura
Administrativa;
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VI - Anexo VI - Tabela de Pontuacio.

Art. 42. Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua
publicacdo, produzindo seus efeitos a partir de 1° de janeiro

de 2006.

Art. 43. Revoga-se a Resolug@o n® 221 de 27 de dezembro de

2001.

Palacio Deputado Joao D’Abreu, em Palmas, aos 21 dias do
més de dezembro de 2005; 184° da Independéncia, 117° da Repu-

blicae 17° do Estado.

Deputado CESAR HALUM

Presidente

Deputado ANGELO AGNOLIM Deputado JOAO OLIVEIRA

1° Secretario

2° Secretario

ANEXO I A RESOLUCAO N°244/2005

Tabela de Cargos Efetivos, Atribuicoes Basicas e Quantitativos

ANEXO I A RESOLUCAO N° 244/2005

Quadro Provisorio de Cargos Efetivos, Atribuicoes Basicas e Quanti-

tativos:

Cargo

‘ Atribuicdes Basicas ‘ Qtde.

Nivel fundamental

Auxiliar Legislativo

‘ Telefonia ‘ 10

Nivel fundamental Especializado

Auxiliar Legislativo Especializado

‘ Digitagio de Dados ‘ 07

ANEXO III A RESOLUCAO N° 244/2005

Descricao dos Cargos

Auxiliar Legislativo

Atribuig¢do
Requisito para ingresso

Administrativas
Escolaridade: ensino fundamental completo

Atribuigio
Requisito para ingresso

Manutengio e Conservagao
Escolaridade: ensino fundamental incompleto
Requisito bdsico: experiéncia profissional

Atribui¢do
Requisito para ingresso

Operagdo de Médquinas de Reprografia
Escolaridade: ensino fundamental completo

Atribui¢do
Requisito para ingresso

Seguranga
Escolaridade: ensino fundamental completo

Cargo ‘ Atribuicdes Basicas ‘ Qtde. Atribuigio Servigos Operacionais
, Requisito para ingresso Escolaridade: ensino fundamental incompleto
Nivel fundamental Al —— —
uxiliar Legislativo Especializado
Administrativas 40 Atribui¢ao Motorista
Manu[en§§0 e Conserane'lo 04 Requisito para ingresso Escolaridade: ensino fundamental completo
Auxiliar Lecislati 0 30 de Miqui deR i 10 Requisito bdsico: carteira de habilitagio de nivel profissional
uxiliar Legislativo peragdo de Mdquinas de Reprografia Assistente Legislativo
Seguranga 20 Atribui¢do Assisténcia Administrativa
SCl‘VigOS Operacionais 20 Requisito para ingresso Escolaridade: ensino médio
. ‘p Assi Legislativo Especializad
Nivel Fundamental Especializado e Avietonoia Teon /; "
tribuigao ssisténcia Técnica em Audio
Auxiliar Legislativo Especializado ‘ Motorista ‘ 10 Requisito para ingresso Escolaridade: ensino médio
L o Requisito basico: experiéncia profissional e/ou curso técnico ou
Nivel Médio profissionalizante na drea
Assistente Legislativo ‘ Assisténcia Administrativa ’ 98 Atribuigo Assisténcia Técnica em Contabilidade
Requisito para ingresso Escolaridade: ensino médio
Nivel Médio Especializado Requisito bésico: curso técnico em contabilidade
Assisténcia técnica em dudio 05 Atribuigio Assisténcia Técnica em Enfermagem
o . Requisito para ingresso Escolaridade: ensino médio
Assisténcia técnica em contabilidade 05 isito bisico: curso téenic ferma is fissions
Requisito bédsico: curso técnico em enfermagem - registro profissional
Assisténcia técnica em enfermagem 06 Atribui¢do Assisténcia Técnica em Seguranga do Trabalho
Assisténcia técnica em seguranga do trabalho 02 Requisito para ingresso Escolaridade: ensino médio
Assistente Legislativo Especializado Assisténcia técnica em telefonia 02 Requisito bisico: curso téenico em seguranga do trabatho
Audioeditoracio 15 Atribui¢do Assisténcia Técnica em Telefonia
¢ Requisito para ingresso Escolaridade: ensino médio
Cinegrafia 03 Requisito bdsico: experiéncia profissional
Fotografia 03
Atribuigdo Audioeditoragdo
Locugao 02 Requisito para ingresso Escolaridade: ensino médio
Manutenco em informdtica 04 Requisito bésico: experiéncia em digitagao
Operagdo de computadores 04 Atribuigdo Cinegrafia
Programagio de computad(}res 04 Requisito para ingresso Escolaridade: ensino médio
Requisito bdsico: experiéncia profissional e/ou curso técnico ou
! : rofissionalizante na drea
Nivel Superior P
Atribuigdo Fotografia
Areajurfdica 14 Requisito para ingresso Escolaridade: ensino médio
£ Requisito basico: experiéncia profissional e/ou curso técnico ou
Area jurfdica parlamentar 07 profissionalizante na drea
Area de administragdo 07 Auribuigio Locugio
, . . Requisito para ingresso Escolaridade: ensino médio
Area de andlise de sistemas 02 Requisito bdsico: experiéncia profissional
Area de assisténcia social 02 Atribuigdo Manutengdo em Informdtica
, L . Requisito para ingresso Escolaridade: ensino médio
Area de auditoria e controle interno 03 Requisito bésico: curso técnico ou profissionalizante na drea
Area de Biblioteconomia 02 Atribuigao Operagido de Computadores
, X . Requisito para ingresso Escolaridade: ensino médio
Area de cerimonial 02 Requisito bdsico: cursos técnicos em sistema operacional ~ windows, editor
. e de texto word, planilha excel, page maker , corel draw , e outros sistemas
Area de contabilidade 04 correlatos.
Consultor Legislativo Area de enfermagem 02 Awibuigdo Programagao de Computadores
. X . Requisito para ingresso Escolaridade: ensino médio
Area de]OrnahSmO 07 Requisito bdsico: curso técnico ou profissionalizante em
. . . P -
Area de psicologia 02 “’g“"““@é" —
. onsultor Legislativo
Area de pUthIdade 02 Atribui¢ao Area Juridica
Area de relag(')es plibliCﬂS 0 Requisito para ingresso Escolandad(ﬁ: vcnsm(.) sl.Jpcnor - diploma registrado
, Curso especifico: Direito
Area de revisio 12 Requisito bésico: inscrigdo na OAB
Area econdmica 03 Ambfu.g:ao . Area Ju.ndlca Par].amcntar . . .
, Requisito para ingresso Escolaridade: ensino superior - diploma registrado
Area médica 02 Curso especifico: Direito
1 7. Requisito bdsico: inscrigdio na OAB
Area odontoldgica 02 — - —
, Atribuigdo Area de Administragdo
Arca pedagéglca 02 Requisito para ingresso Escolaridade: ensino superior - diploma registrado

Curso especifico: Administragdo
Requisito bdsico: inscri¢do no CRA
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Atribui¢do
Requisito para ingresso

Area de Andlise de Sistemas
Escolaridade: ensino superior - diploma registrado

Curso especifico: Diploma ou certificado de conclusdo de curso superior na
drea de informadtica ou qualquer curso superior acompanhado de curso de

especializagido de no minimo 360 horas/aula em andlise de sistemas.

Atribui¢do
Requisito para ingresso

Area de Assisténcia Social

Escolaridade: ensino superior - diploma registrado
Curso especifico: Servigo Social

Requisito bdsico: inscri¢io no CRESS

Atribui¢do
Requisito para ingresso

Area de Auditoria e Controle Interno

Escolaridade: ensino superior com formagio em Direito, Economia,

Contabilidade ou Administra¢do — diploma registrado
Requisito bdsico: inscrigdo no conselho ou ordem pertinente

Atribui¢ido
Requisito para ingresso

Area de Biblioteconomia

Escolaridade: ensino superior - diploma registrado
Curso especifico: Biblioteconomia

Requisito bdsico: inscrigdo no CRB

Atribui¢ido
Requisito para ingresso

Area de Cerimonial

Escolaridade: ensino superior - diploma registrado
Requisitos badsicos: - experiéncia profissional e/ou curso
Técnico ou profissionalizante e

dominio de uma lingua estrangeira (inglés ou espanhol)

Atribui¢ido
Requisito para ingresso

Area de Contabilidade

Escolaridade: ensino superior - diploma registrado
Curso especifico: Ciéncias Contibeis

Requisito bdsico: inscri¢do no CRC

Atribui¢do
Requisito para ingresso

Area de Economia

Escolaridade: ensino superior - diploma registrado
Curso especifico: Ciéncias Econdmicas

Requisito bdsico: inscrigdo no CORECON

Atribui¢ido
Requisito para ingresso

Area de Enfermagem

Escolaridade: ensino superior - diploma registrado
Curso especifico: Enfermagem

Requisito bdsico: inscrigdo no COREN

Atribui¢do
Requisito para ingresso

Area de Jornalismo

Escolaridade: ensino superior - diploma registrado

Curso especifico: Jornalismo

Requisito bdsico: registro profissional ou equivaléncia legal

Atribui¢ido
Requisito para ingresso

Area de Psicologia

Escolaridade: ensino superior - diploma registrado

Curso especifico: Psicologia

Requisitos basicos: - especializagdo em Psicologia Clinica e
inscrigdo no CRP

Atribui¢dao
Requisito para ingresso

Area de Relagdes Piblicas

Escolaridade: ensino superior - diploma registrado

Curso especifico: Relagdes Publicas

Requisito bdsico: registro profissional ou equivaléncia legal

Atribui¢dao
Requisito para ingresso

Area de Revisdo
Escolaridade: ensino superior - diploma registrado
Curso especifico: Letras

Atribui¢do
Requisito para ingresso

Area Médica

Escolaridade: ensino superior - diploma registrado
Curso especifico: Medicina

Requisito basico: inscrigdio no CRM

Atribui¢dao
Requisito para ingresso

Area Odontolégica

Escolaridade: ensino superior - diploma registrado
Curso especifico: Odontologia

Requisito bésico: inscrigdo no CRO

Atribui¢dao
Requisito para ingresso

Area Pedagégica
Escolaridade: ensino superior - diploma registrado
Curso especifico: Pedagogia

ANEXO IV A RESOLUCAO N° 244/2005

Descri¢io dos Cargos Provisérios

Auxiliar Legislativo

Atribuicio

Requisito para ingresso

Telefonia

Escolaridade: ensino fundemental completo

Auxiliar Legislativo Especializado

Atribuicdo
Requisito para ingresso

Digitagio de Dados
Escolaridade: ensino fundamental completo

ANEXO V A RESOLUCAO N°244/2005

Tabela de Cargos Comissionados

Estrutura Administrativa

DENOMINACAO QUANT.
Secretario-Geral 01
Diretor de Area 05
Diretor 12
Coordenador 28
Secretaria 06

ANEXO VI A RESOLUCAO N° 244/2005

Tabela de Pontuacgio
FATORES - PONTOS -

OTIMO BOM SATISFATORIO FRACO
1 - Assiduidade 14 10,5 7 4
2 - Cooperagio 12 9 6 3
3 - Eficicia 10 15 6 35
4 - Eficiéncia 10 75 5 3
5 - Iniciativa 12 9 6 3
6 - Lideranga 16 12 8 4
7 - Planejamento 10 6 4 2
8 - Produtividade 10 15 5 35
9-Zelo 6 45 3 15

Quadro de Pontuacéo de Freqiiéncia
N° de Faltas Percentual Descontado Total
X 0,5 % =

PROJETO DE RESOLUCAO N2 12/2005

Altera as Resolucoes 220, de 27 de dezembro de
2001 e 240, de 21 de dezembro de 2004 e da outras
providéncias.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO
TOCANTINS resolve:

Art. 1° O art. 10, o Capitulo III na Sec¢fo I, Subsecdo IT e o art.
65 da Resolugdo 220, de 27 de dezembro de 2001, passa a
vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 10. A Auditoria e Controle Interno, compete:

I—realizar os servicos de fiscalizag¢@o contdbil, financeira,
orcamentdria, operacional e patrimonial deste Poder,
aferindo a legalidade, legitimidade e economicidade;

II — avaliar o cumprimento das metas previstas no Plano
Plurianual, a execu¢@o dos programas e do or¢amento;

III - comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto
aeficicia e eficiéncia da gestdo orcamentdria, financeira e
patrimonial;

IV — fiscalizar o cumprimento das normas sobre
responsabilidade fiscal e fechamento das contas mensais;

V —realizar inspe¢do e avocar procedimentos em curso no
ambito da Assembléia Legislativa, para exame da
regularidade, propondo providéncias saneadoras,

VI -emitir certificado de auditoria, relatério e parecer sobre
a prestacdo de contas anual do Presidente antes do
encaminhamento ao Tribunal de Contas do Estado;

VII — acompanhar a formulagdo e elaboracdo do Plano
Plurianual, das Diretrizes Or¢camentdrias e dos orcamentos;

VIII - apoiar o controle externo no exercicio de sua missao
institucional;
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IX — assessorar nos trabalhos de apreciacdo de contas
que lhe sejam submetidas, exarando parecer técnico,
aplicando as técnicas e sistemas de auditagens mais
adequadas a natureza de seus servicos.

Da Competéncia dos Titulares de Cargos de Direcio e Cargos
em Comissao

SUBSECAOII
Do Diretor da Auditoria e Controle Interno
"Art. 65. Compete ao Diretor da Auditoria e Controle Interno:

I — realizar pericias, relativas as atividades financeiras,
patrimoniais e de pessoal, dos atos administrativos da
Assembléia Legislativa;

VII — examinar as autoriza¢des de despesas, com a
finalidade de verificar se os limites de competéncia estdo
sendo criteriosamente obedecidos;

XIII —realizar e executar atividades de sistemas de controle
interno observadas as normas técnicas e dispositivos
constitucionais.

Art. 2° O art. 1° da Resolucdo 240, de 21 de dezembro de
2004, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 1°. O simbolo do cargo de Diretor da Auditoria e Controle
Interno passa de DAS-10 para DAS-12.

Art. 3°. Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicagéo,
produzindo efeitos a partir de 1° de janeiro de 2006.

Palacio Deputado Jodao D’Abreu, em Palmas, aos 21 dias do
més de dezembro de 2005; 184° da Independéncia, 117° da Repu-
blicae 17° do Estado.

Deputado CESAR HALUM

Presidente

Dep. CARLOS H. GAGUIM

1° Vice-Presidente

Dep. SARGENTOARAGAO

2° Vice-Presidente

Dep.ANGELO AGNOLIN

1° Secretario

Dep. JOAO OLIVEIRA

2° Secretario

Deputado FABIO MARTINS

3° Secretario

Deputado JOSEAUGUSTO

4° Secretario

JUSTIFICATIVA

A presente propositura se reveste de interesse para o bom
andamento das atividades deste Poder, pois as altera¢des pro-
postas visam atender as necessidades do novo Plano de Cargo e
Carreira da Assembléia Legislativa; e ainda distribuindo melhor o
servico de auditoria e controle interno, com a criag¢ao e atribuicao

ao Diretor de Auditoria e Controle Interno.

Deputado CESAR HALUM

Presidente

Dep. CARLOS H. GAGUIM

1° Vice-Presidente

Dep. SARGENTO ARAGAO

2° Vice-Presidente

Dep.ANGELOAGNOLIN

1° Secretario

Dep. JOAO OLIVEIRA

2° Secretario

Deputado JOSEAUGUSTO

4° Secretario

Deputado FABIO MARTINS

3° Secretario

RESOLUCAO Ne 245/2005

Altera as Resolugoes 220, de 27 de dezembro de
2001 e 240, de 21 de dezembro de 2004 e da outras
providéncias.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO
TOCANTINS, nos termos do Regimento Interno, aprova e eu
promulgo a presente Resolucao:

Art. 1°. O art. 10, o Capitulo III na Se¢@o I, Subsecdo Il e o art.
65 da Resolucdo 220, de 27 de dezembro de 2001, passa a
vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 10. A Auditoria e Controle Interno, compete:

I —realizar os servicos de fiscalizagdo contabil, financeira,
orcamentdria, operacional e patrimonial deste Poder,
aferindo a legalidade, legitimidade e economicidade;

IT — avaliar o cumprimento das metas previstas no Plano
Plurianual, a execug@o dos programas e do orcamento;

[T - comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto
aeficicia e eficiéncia da gestdo or¢amentdria, financeira e
patrimonial;

IV — fiscalizar o cumprimento das normas sobre
responsabilidade fiscal e fechamento das contas mensais;

V —realizar inspecdo e avocar procedimentos em curso no
ambito da Assembléia Legislativa, para exame da
regularidade, propondo providéncias saneadoras,

VI-emitir certificado de auditoria, relatdrio e parecer sobre
a prestacdo de contas anual do Presidente antes do
encaminhamento ao Tribunal de Contas do Estado;

VII — acompanhar a formulagdo e elaboragdo do Plano
Plurianual, das Diretrizes Orcamentarias e dos or¢amentos;

VIII - apoiar o controle externo no exercicio de sua missao

institucional;

IX — assessorar nos trabalhos de apreciagdo de contas
que lhe sejam submetidas, exarando parecer técnico,
aplicando as técnicas e sistemas de auditagens mais

adequadas & natureza de seus servicos.
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CAPITULOTII

Da Competéncia dos Titulares de Cargos de Direcio e Cargos
em Comissao

SUBSECAOTI
Do Diretor da Auditoria e Controle Interno
""Art. 65. Compete ao Diretor da Auditoria e Controle Interno:

I — realizar pericias, relativas as atividades financeiras,
patrimoniais e de pessoal, dos atos administrativos da
Assembléia Legislativa;

VII — examinar as autoriza¢gdes de despesas, com a
finalidade de verificar se os limites de competéncia estdo
sendo criteriosamente obedecidos;

XIII -realizar e executar atividades de sistemas de controle
interno observadas as normas técnicas e dispositivos
constitucionais.

2

Art. 2° O art. 1° da Resolucdo 240, de 21 de dezembro de
2004, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 1°. O simbolo do cargo de Diretor da Auditoria e Controle
Interno passa de DAS-10 para DAS-12.

i)

Art. 3°. Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua
publicac¢do, produzindo efeitos a partir de 1° de janeiro de
2006.

Palacio Deputado Joao D’Abreu, em Palmas, aos 21 dias do
més de dezembro de 2005; 184° da Independéncia, 117° da Repu-
blica e 17° do Estado.

Deputado CESAR HALUM

Presidente

Deputado ANGELOAGNOLIN Deputado JOAO OLIVEIRA

1° Secretario 2° Secretario

Atos Administrativos

PORTARIA N2 191-P

O Presidente da Assembléia Legislativa do Estado do
Tocantins, no uso de suas atribuicdes constitucionais, de con-
formidade com o artigo 28 do Regimento Interno, (Resolugdo n°
201, de 27 de dezembro de 2001,

Considerando a manifestacdo do Presidente da Comisséo
Permanente de Licitacdo em folha 40, sugerindo a contratacio
direta, dos servigos de telefonia mével celular, referente ao pro-
cesson® 00687/2005;

Considerando o Parecer n® 133/05, da Diretoria Juridica desta

Casa de Leis,sugerindo a declaracdo de inexigibilidade de licita-
¢d0, com base no art. 25, caput, da Lei n° 8.666/93;

RESOLVE:

Art. 1°, INEXIGIR alicitagdo com fulcro no artigo 25, caput,
da Lei Federal n°® 8.666, de 21 de junho de 1993, contratando
aempresa Americel S.A., CNPJ n° 01.685.903/0001-16, no
valor de R$ 170.000,00 (cento e setenta mil reais) pelo
periodo de um ano. Por tratar-se de empresa prestadora de
servigos de telefonia mével com a maior cobertura dentro
do Estado do Tocantins, atendendo as necessidades deste
Poder.

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor nesta data
Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.

Gabinete da Presidéncia da Assembléia Legislativa do Esta-
do do Tocantins, aos 19 dias do més de dezembro de 2005.

Deputado CESAR HALUM

Presidente

EXTRATO

Em cumprimento ao que preceitua o art.61, Pardgrafo tnico
daLein®8.666/93,de 21 de junho de 1993, a Assembléia Legislativa
do Estado do Tocantins torna ptblico a celebracao do seguinte
contrato:

CONTRATO N° 0027/2005

CONTRATANTE: Assembléia Legislativa do Estado do Tocantins

CONTRATADO: Federacao Tocantinense dos Pescadores -
FETOPESCA

VALOR: Sem 6nus para ambas as partes
FINALIDADE: Doagéo de Bens Mdveis
N°PROCESSO: 422/2005

Deputado César Halum
Presidente

José Martins da Silva
Contratado

EXTRATO

Em cumprimento ao que preceitua o art.61, Pardgrafo tnico
daLein®8.666/93,de 21 de junho de 1993, a Assembléia Legislativa
do Estado do Tocantins torna publico a celebracdo do seguinte
contrato:

CONTRATO N° 0028/2005

CONTRATANTE: Assembléia Legislativa do Estado do Tocantins
CONTRATADO: Prefeitura Municipal de Araguatins - TO
VALOR: Sem 6nus para ambas as partes

FINALIDADE: Doagéo de Bens Mdveis

N°PROCESSO: 00251/2005

Deputado César Halum
Presidente

Francisco da Rocha Miranda
Contratado
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EXTRATO

Em cumprimento ao que preceitua o art.61, Pardgrafo unico
da Lei n°® 8.666/93, de 21 de junho de 1993, a Assembléia
Legislativa do Estado do Tocantins torna publico a celebragdo
do seguinte contrato:

CONTRATO N° 0029/2005
CONTRATANTE: Assembléia Legislativa do Estado do Tocantins

CONTRATADO: Americel
VALOR: R$ 170.000,00 (Cento e setenta mil reais) anual.

FINALIDADE: Servico de Telefonia Mével
N° PROCESSO: 00687/2005

INICIO: 20 de dezembro de 2005
TERMINO: 19 de dezembro de 2006

ATO: Inexigibilidade de licitacdo

Deputado César Halum
Presidente

Eduardo Lubisco de Souza
Contratado

DEPUTADOS DA 5 LEGISLATURA

Angelo Agnolin -PFL
Cacildo Vasconcelos - PP
Carlos Henrique Gaguin - PMDB
César Halum - PFL.
Eduardo do Dertins - PPS
Eli Borges - PMDB
Fabio Martins - PDT
Fabion Gomes - PL
Hélcio Santana - PDT
Iderval Silva - PMDB
Joao Oliveira - PFL.

Josi Nunes - PMDB

José Augusto - PMDB
José Santana - PT

Juanior Coimbra - PMDB
Laurez Moreira - PFL
Palmeri Bezerra - PMDB
Paulo Sidnei - PPS
Raimundo Moreira - PSDB
Sargento Aragao - PPS
Solange Duailibe - PT
Toinho Andrade - PFL
Valuar Barros - PFL.
Vicentinho Alves- PSDB

LIDERANCA DO GOVERNO

Lider : Deputado Laurez Moreira - PFL
1° Vice-Lider: Deputado Palmeri Bezerra - PMDB
2° Vice-Lider:

UNIAO DO TOCANTINS

Lider: Deputado Raimundo Moreira - PSDB
Vice-Lider: Deputado Cacildo Vasconcelos - PP

BANCADA DO PMDB

Lider : Deputado Eli Borges

1° Vice-Lider: Deputado Josi Nunes
2° Vice-Lider: Deputado Iderval Silva
BANCADA DO PFL

Lider: Deputado Valuar Barros
Vice-Lider: Deputado Laurez Moreira

BANCADA DO PPS
Lider: Deputado Eduardo do Dertins - PPS

Vice-Lider: Deputado Fabio Martins - PDT




