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Atos Legislativos

MENSAGEM N¢° 34/2005

Palmas, 12 de agosto de 2005.

Senhor Presidente,

Submeto a apreciacdo desse egrégio Poder Legislativo, em
regime de urgéncia, o Projeto de Lei n® 32/2005, que versa sobre
a institui¢do do Programa "Habitacdo Para Todos Nés - PHTN".

Trata-se de adotar moderno e 4gil instrumento de gestao das
questdes habitacionais de todo o Estado, visto que as agdes
desenvolvidas no dmbito do PHTN dar-se-do em parceria com
0s municipios.

A propositura permite a adesdo do Estado do Tocantins ao
Programa "Carta de Crédito - Recursos FGTS", criado pela Reso-
lucdo n°® 460/2004, do Conselho Curador do Fundo de Garantia,
beneficiando familias de baixa e média rendas.

Cabe ressaltar que ao Estado cumpre oferecer garantias a
terceiros com relag@o ao pagamento das prestagcdes do financia-
mento da casa prépria, que podem ser em dinheiro, obras e servi-
¢os, de modo a baixar o custo da constru¢do das unidades
habitacionais.

Cordialmente,

MARCELO DE CARVALHO MIRANDA

Governador do Estado

PROJETO DE LEI N2 32/2005

Autoriza o Poder Executivo a aderir ao Programa
Carta de Crédito, e adota outras providéncias.

O GOVERNADORDO ESTADO DO TOCANTINS

Fago saber que a ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTA-
DO DO TOCANTINS decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. E instituido o Programa "Habitagdo Para Todos N6s
-PHTN", com o objetivo de viabilizar a producio de unidades
habitacionais, em operacdes coletivas das quais participem o
Estado do Tocantins e seus Municipios.

§ 1°. A alienacdo das unidades habitacionais aos
correspondentes beneficidrios é financiada pela Caixa
Econdmica Federal.

§ 2°. OPHTN € implementado na conformidade das regras
do Programa "Carta de Crédito - Recursos FGTS", criado
pela Resolugdo n° 460/2004, do Conselho Curador do Fundo
de Garantia.

§ 3°. Sao beneficidrios do PHTN pessoas fisicas, cuja renda
familiar ndo ultrapasse cinco saldrios minimos.

Art. 2°, Para os fins do disposto nesta Lei, o Chefe do Poder
Executivo € autorizado a:

I - oferecer caugdo em moeda corrente, cheque-moradia
ou obras e servigos, como garantia do pagamento das
prestacdes relativas aos financiamentos contratados pelos
beneficidrios do PHTN;

IT - abrir os créditos suplementares ou especiais
necessarios a execugdo da presente Lei.

Art. 3°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

Palacio Araguaia, em Palmas, aos 12 dias do més agosto de
2005; 184° da Independéncia, 117° da Republicae 17° do Estado.

MARCELO DE CARVALHO MIRANDA

Governador do Estado

Atos Administrativos

EDITAL N2 01/2005
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ESTADO DO TOCANTINS
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO TOCANTINS
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 01/2005

1-OBJETIVO

O PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ES-
TADO DO TOCANTINS, no uso de suas atribui¢des constituci-
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onais, de conformidade com o inciso III, artigo 24 do Regimento Nivel Superior
Interno (Resolugdo n® 201, de 18 de setembro de 1997) e em con- i | T
A . . . . . . o~ N . . Ly alario o
sondncia com o artigo 9°, inciso II, da Constitui¢do Estadual, Cargos | Vagas Perfis Requisitos Basicos R$“ lnscr;cﬂﬂ
: o. - o : o o = o R
artigo 7% da Lei n° 1.050, e artigos 8§ §9 ,da R.esolugao n°221, d/e Diploma ov ceifcads e corchosia
27 de dezembro de 2001, resolve realizar, mediante Concurso Pu- / de curso Superior na drea de Informética
blico, para preenchimento de vagas para os cargos listados no gy |Aren de Andlis de Sistemas " g:ﬂc'jr”;f5:’e‘:pfé'igif;:;;:‘é?ginhﬂ'
item 2, em conformidade com o Decreto Administrativo n® 275, minimo 360 horas/aula em Anilise de
de 12 de abril de 2005. Sistemas.
. . L ) - Curso Superior completo em Servigo
Os candidatos habilitados em todas as avaliagdes do Con- 02 | Area de Assisténcia Social | Social - Diploma registrado - Inscrigio
curso Piblico serdo chamados, em fungdo das vagas existentes e no CRESS _
. . e - Curso Superior completo em Direito
de acordo com as necessidades, obedecida a ordem de classifi- o ou Economia ou Contabilidade ou
~ ) Area Auditoria Interna |, 5L .
cacao. 02 Adm1n1slm§aoc— D1plll?mda rccglmrado.
~ . - Inscrigio no Conselho de Classe
A FUNDACAO CESGRANRIO ¢ responsavel, técnica e pertinente.
operacionalmente, pelo desenvolvimento da etapa relativa as Pro- : CP’[‘OdSUP“'Of Completo - Diploma
. . . . s . . e s . registrado
vas Objetivas (eliminatdrias e classificatérias) do presente Con- . {rea de Cerimonial _ngpménm profissonal efou cutso
curso Piblico. Os exames médicos e os demais procedimentos técnico ou profissionalizante na drea e
) .. . . L. dominio de uma lingua estrangei
pré-admissionais siio de responsabilidade da Assembléia (Izzllgl;‘;ueﬁ;];hfﬁf”m“ge'”
Legislativa do Estado do Tocantins, tendo carater eliminatdrio. / - Curso Superior completo em Ciéncias
01 Area de Contabilidade | Contdbeis - Diploma registrado
2 - QUADRO DE CARGOS, VAGAS, PERFIS, REQUISITOS Moo CRC.
BASICOS, SALARIOS E TAXAS DE INSCRICAO: ) - Curso Superior completo em Jorna-
Consultor Area de Jomalismo  [lismo - Diploma registrado 1.660,00 | 50,00

Ensino Fundamental

Salarios

Perfis RS

Cargos Vagas Requisitos Basicos Taxa de Inscricio RS

- Experiéncia profissional

minima de 01 ano na funcdo.

- Curso de nivel Fundamental

incompleto

- Curso de nivel Fundamental

completo

- Curso de nivel Fundamental
. completo.

0 Motorista o de habilitagio de

nivel profissional categoria

“B”.

Manutencio ¢

- 360,00
Conservacio

Auxiliar 02
Legislativo

Operagdo de Mdquinas

0 de Reprografia

374,00 20,00

Auxiliar
Legislativo

572
Especializado 572,00

Nivel Médio

Taxa de
Inseri¢do
R§

Salarios

Perfil R

Cargos Vagas Requisitos Bdsicos

Assistente

Legislativo 628,00

10 |Assisténcia Administrativa |- Curso de nivel Médio completo.

- Curso de nivel Médio completo
- Experiéncia profissional minima de 01
ano na fungdo efou curso técnico ou
profissionalizante na drea
- Curso de nivel Médio completo.
- Experiéncia profissional minima de (1
ano na fungdo efou curso técnico
profissionalizante na drea.
- Curso de nivel Médio completo.
- Curso técnico completo em
Enfermagem
- Registro profissional

e - Curso de nivel Médio completo.
01 Assisténcia Técnica em | Curso técnico completo em Seguranga

Seguranca do Trabalho
o do Trabalho

- Curso de nivel Médio completo.
- Experiéncia profissional minima de 01
ano na fungdo.
- Curso de nivel Médio completo.
- Experiéncia minima de 01 ano em
digitacdo de dados.
- Curso de nivel Médio completo.
- Experiéncia profissional minima de 01
ano na fungdo efou curso técnico
completo ou profissionalizante na drea
- Curso de nivel Médio completo.
- Experiéncia profissional minima de 01
ano na fungdo elou curso técnico
completo ou profissionalizante na drea
- Curso de nivel Médio completo.
- Experiéncia profissional minima de 01
ano na fungdo.
- Curso de nivel Médio completo.
- Curso téenico ou profissionalizante na
drea
- Curso de nivel Médio completo.
- Curso técnico completo - em sistema
operacional windows, editor de texto
word, planilha excel, page maker, corel
draw, e outros sistemas correlatos.
- Curso de nivel Médio completo.
- Curso técnico completo ou
profissionalizante em Programacio

02 [Assisténcia Bibliotecdria

Assisténcia Técnica em
Audio

Assisténcia Técnica em
Enfermagem

Assisténcia Técnica em
01 Telefonia

2 Audio Editoragd
Assistente 0 udio Editoraio

Legislativo
Especializado

648,00 30,00

Cinegrafia

Fotografia

Locugdo

Manutengio em
Informdtica

04 | Operagdo de Computador

Programagdo de
Computadores

Legislativo | 04

- Registro profissional ou equivaléncia
legal.

Area de Psicologia

- Curso Superior completo em Psicolo-
gia - Diploma registrado - Especiali-
zacio em Psicologia Clinica e inscrigio
no CRP.

Area de Publicidade

- Curso Superior completo em
Publicidade - Diploma registrado -
Registro profissional ou equivaléncia
legal.

01 | Area de Relagdes Piblicas

- Curso Superior Completo em Relagdes
Piblicas - Diploma registrado

- Registro profissional ou equivaléncia
legal.

Area de Revisio

- Curso Superior Completo em Letras
- Diploma registrado.

Area Médica

- Curso Superior Completo em Me-
dicina - Diploma registrado - Inscrigio
no CRM

Area Odontol6gica

- Curso Superior Completo em Odon-
tologia - Diploma registrado

- Inserigio no CRO

Area Pedagégica

- Curso Superior Completo em
Pedagogia - Diploma registrado.

2.1- JORNADAS DE TRABALHO E SINTESES DAS TARE-

FAS.

I - Atribuicoes dos Cargos de Auxiliar Legislativo e Auxili-
ar Legislativo Especializado.

Manutencio e Conservacao: fazer instalagao elétrica; montar
componentes elétricos; efetuar manutencao preventiva dos com-
ponentes elétricos e suas instalacdes; zelar pelas maquinas e
ferramentas sob sua responsabilidade; construir e reparar pare-
des e outras obras de alvenaria; assentar pisos e azulejos; execu-
tar outras atividades correlatas;

Operacao de Maquinas de Reprografia: operar maquinas de
reproducdo grifica, tais como, mimedgrafos, copiadoras, off-set
e similares; operar maquinas de montagem e encadernagdo de
documentos; executar outras atividades correlatas;

Motorista: conduzir, observadas as normas de seguranga e
de trnsito, os veiculos da Assembléia; zelar pela guarda e manu-
tengdo preventiva do veiculo que conduz; executar outras ativi-
dades correlatas.

II - Atribuicoes dos Cargos de Assistente Legislativo e As-
sistente Legislativo Especializado

Assisténcia Administrativa: instruir processos e preparar in-
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formacdes; acompanhar tramitag@o de atos administrativos e pro-
posicdes legislativas; minutar ou revisar oficios, cartas, exposi-
¢Oes de motivos e outros expedientes; elaborar preliminarmente
relatdrios, inclusive financeiros; preencher formulérios; realizar
trabalhos de datilografia e/ou de digitacdo; proceder a redacio
de atas de reunido das comissdes; dar apoio a reunido das co-
missdes e das SessOes Plenarias; executar outras atividades
correlatas.

Assisténcia Bibliotecaria: planejar, implantar, organizar, diri-
gir e executar trabalhos técnicos relativos as atividades de bibli-
otecdrio; desenvolvendo sistemas de catalogacdo e conserva-
¢d0 do acervo bibliogréfico da Assembléia; atender aos usudri-
os da biblioteca; executar outras atividades correlatas;

Assisténcia Técnica em Audio: proceder 2 operagio e manu-
tencdo dos equipamentos de dudio e de gravagdo da Assem-
bléia; zelar pelo equipamento de trabalho sob sua guarda; execu-
tar outras atividades correlatas;

Assisténcia Técnica em Enfermagem: preparar o paciente
para atendimento ambulatorial; observar e descrever sinais em
nivel de sua qualificacdo técnica, executar tratamentos
especificadamente prescritos ou de rotina; ministrar medicamen-
tos e fazer curativos; aplicar oxigenoterapia e nebulizacdo; co-
lIher material para exames laboratoriais; manter controle de medi-
camentos, materiais e instrumentos de enfermagem; verificar con-
sumo; registrar dados; dispor informacdes em arquivo; elaborar
relatdrios para avaliacdo de resultados; executar outras ativida-
des correlatas;

Assisténcia Técnica em Seguranca do Trabalho: zelar pela
aplicac@o das normas técnicas de Seguranca do Trabalho e das
instalacdes da Assembléia; participar de campanhas de preven-
¢do de acidentes de trabalho; promover o correto uso dos equi-
pamentos de prote¢do individual; executar outra atividades
correlatas;

Assisténcia Técnica em Telefonia: promover a manutengio
preventiva e corretiva dos equipamentos de telefonia da Assem-
bléia, observadas as normas técnicas pertinentes; executar ou-
tras atividades correlatas;

Audioeditoragﬁo: proceder ao apanhamento dos registros de
dudio das Sessdes Plendrias e das comissdes; digitar os dados
gravados; zelar pelo equipamento de trabalho e aparelhos sob
sua guarda; fazer revisdo elementar de textos; executar outras
atividades correlatas;

Cinegrafia: executar ou auxiliar na execucdo de tarefas e tra-
balhos relacionados com as atividades da Assembléia, na area
de cinematografia, respeitadas as normas técnicas e regulamen-
to do servico; executar outras atividades correlatas;

Fotografia: executar ou auxiliar nas tarefas e trabalhos relaci-
onados com as atividades da Assembléia, na drea de fotografia,
incluidas as atividades de montagem, revelacao fotografica, além
de trabalhos de cdmara escura, respeitadas as normas técnicas e
os regulamentos do servigo; executar outras atividades
correlatas;

Locugao: executar locugdo radiofonica, em atendimento as
determinacdes da Mesa Diretora e da administracdo da Casa;
executar outras atividades correlatas;

Manutenc¢ao em Informatica: prestar servigos de assisténcia
técnica e manutengdo de computadores, rede de transmissdo de
dados e imagem, impressoras, videos, teclados, mouses, scanners
e outros periféricos; executar outras atividades correlatas;

Operacao de Computador: executar instalagio e desinstalagdo
de programas; fornecer suporte aos usudrios na utilizacdo de
programas e/ou utilitdrios; instruir aos usudrios nogdes bdsicas
de funcionamento, de utilizacdo e de preservacdo dos equipa-
mentos de informadtica; executar outras atividades correlatas;

Programaciao de Computadores: elaborar, através de
especificagdes fornecidas, programas baseados em fluxogramas
e/ou diagramas adicionais utilizando linguagens de programa-
¢ao para computador; auxiliar em estudos de novos métodos de
trabalho, desenvolvendo conhecimentos e aplicacdes dos con-
ceitos mais avancados em programacao; executar outras ativida-
des correlatas.

III - Atribui¢ao dos Cargos de Consultor Legislativo

Area de Anilise de Sistemas: analisar e avaliar as necessida-
des e problemas em matéria de tratamento eletronico de informa-
¢do; analisar custos de implantacdo e emprego de sistemas
informatizados; analisar, modelar e especificar sistemas de
processamento de dados; integrar sistemas de informacao; defi-
nir programas; coordenar equipe de programadores na
implementacdo dos sistemas modelados; executar outras ativi-
dades correlatas;

Area Assisténcia Social: elaborar, implantar e avaliar planos,
programas e projetos de natureza assistencial; ministrar treina-
mento pertinente a sua drea; executar outras atividades correlatas;

Area Auditoria Interna: executar atividades de auditoria in-
terna, observadas as normas técnicas e legais, bem como as nor-
mas internas da Assembléia no que for pertinente a atividade de
auditagem, executar outras atividades correlatas;

Area de Cerimonial: receber visitantes e autoridades, obser-
vando as normas que regem a matéria; auxiliar na elaboragdo de
roteiro para recepc¢do de autoridades; colaborar na elaboragdo
do roteiro da Mesa, a ser usado no desenvolvimento das Ses-
sdes Solenes; fazer observar, quando das solenidades da Casa, a
ordem de precedéncia das autoridades presentes; observar e fa-
zer observar as normas e regulamento pertinentes ao cerimonial;
executar outras atividades correlatas;

Area de Contabilidade: prestar assessoria na drea de contabi-
lidade publica; efetuar andlise contdbil das contas da Assem-
bléia; compilar dados contdbeis; elaborar relatérios do compor-
tamento das dotagdes or¢amentdrias; elaborar os balangos da
Assembléia; instruir processo e preparar informagdes financei-
ras, contdbeis e orcamentdrias; acompanhar tramitacdo de atos
administrativos e proposi¢des pertinentes a atividade; realizar
estudos técnicos e elaborar pareceres e instru¢des pertinentes
as dreas administrativa e legislativa; gerenciar e alimentar siste-
ma de informacdo e documentacio contébil; executar outras ati-
vidades correlatas;

Area de Jornalismo: executar atividades jornalisticas, tais
como: redigir e revisar matérias, textos, notas, artigos e resumos
para divulgacido de interesse da Assembléia; coletar e organizar
noticias para transmitir informacdes da atualidade e ocorréncias
de comunicagdo: executar outras atividades correlatas;

Areade Psicologia: pesquisar e diagnosticar, no ambiente de
trabalho, as causas psicoldgicas das falhas, deficiéncias e baixa
produtividade dos servidores; aplicar e interpretar testes para
avaliac@o de nivel mental, personalidade, aptiddes especificas,
motricidade e outros requisitos com vistas a orientagdo ou sele-
¢do e ajustamento do individuo ao trabalho; promover interagdo
entre os varios setores da administracao, procurando obter mai-
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or produtividade e maior satisfacdo do individuo no trabalho;
executar outras atividades correlatas;

Area de Publicidade: definir objetivos de campanha de publi-
cidade e propaganda institucional; acompanhar as producdes
das pecas de campanha; mensurar ou acompanhar trabalhos con-
tratados a terceiros para tal fim; executar outras atividades
correlatas;

Area de Relacoes Publicas: elaborar programas de relacdes
publicas, verificando os meios de comunicacdo disponiveis e
analisando os produtos ou servi¢os a serem providos; participar
da elaboragdo da politica de relagdes publicas da Assembléia, a
fim de contribuir para a defini¢@o de objetivos gerais e especifi-
cos a integracdo do Poder com o seu publico interno e externo;
manter-se informado sobre a opinido publica em relagcdo a As-
sembléia, promovendo pesquisas pertinentes para criar ou modi-
ficar programas no sentido de assegurar confiabilidade ao con-
ceito da Assembléia; executar outras atividades correlatas;

Area de Revisdo: observar e fazer observar a aplicagao corre-
ta das regras gramaticais nos textos oficiais originados dos 6r-
gdos administrativos, das comissdes e do plendrio; proceder a
audicdo dos dados, de modo a obter melhor correcao dos textos;
proceder a revisdo da redagdo final de pareceres emitidos em
processos e procedimentos administrativos e legislativos, com
observacao das regras de semantica e ortografia, assegurando a
perfeita utilizagdo do vernaculo, mantendo sempre o mérito das
matérias, opinando tdo-somente quanto a forma redacional; exe-
cutar outras atividades correlatas;

Area Médica: prestar atendimento médico-ambulatorial e as-
sessoria técnico-especializada as atividades administrativas e
legislativas; executar outras atividades correlatas;

Area Odontologia: prestar atendimento odontolégico-
ambulatorial e assessoria técnico-especializada as atividades ad-
ministrativas e legislativas; executar outras atividades correlatas;

Area Pedagégica: prestar assessoria 2s atividades legislativas
e administrativas; prestar assisténcia técnica nos processos e
procedimentos de aprendizagem e ensino na drea de desenvolvi-
mento de recursos humanos; aplicar técnicas didatico-pedagdgi-
cas nos programas de treinamento de pessoal; dar assisténcia
pedagdgica; executar outras atividades correlatas.

3- VAGAS DESTINADAS A PORTADORES DE DEFICIEN-
CIAS

3.1. Aos portadores de deficiéncias € assegurado o direito de
inscricdo no presente Concurso Piblico para os cargos cujas
atribuicdes sejam compativeis com as deficiéncias de que sdo
portadores.

3.2. Do total de vagas previstas neste Edital, 8 (oito) serfo
reservadas as pessoas portadoras de necessidades especiais,
conforme Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado
no Diéario Oficial da Unido de 21 de dezembro de 1999, alterado
pelo Decreto 5.296, de 02 de dezembro de 2004.

3.3. Sdoreservadas as seguintes vagas para os portadores de
deficiéncias: Operacdo de Maquinas de Reprografia: 1 vaga; As-
sisténcia Administrativa: 2 vagas; Assisténcia Técnica em Audio:
1 vaga; Manuten¢do em Informatica: 1 vaga; Operagdo de Com-
putador: 1 vaga; Programagdo de Computadores 1 vaga e Area de
Jornalismo:1 vaga.

3.4. Os candidatos portadores de deficiéncias que desejarem
concorrer as vagas reservadas deverdo declarar tal inten¢do no

Requerimento de Inscrigdo e, se necessario, solicitar condigdes
especiais para realizarem as Provas Escritas (prova ampliada,
ledor, auxilio para transcri¢do ou sala de mais fécil acesso). No
ato de inscri¢do, deverdo apresentar atestado que indique a es-
pécie e o grau ou nivel de deficiéncia de que sdo portadores,
com expressa referéncia ao coédigo correspondente da Classifi-
cacdo Internacional de Doengas (CID) e a sua provavel causa ou
origem. O atestado médico deverd ser grampeado ao Requeri-
mento de Inscrigdo.

3.5. Na falta do atestado médico ou ndo contendo este as
informacdes acima indicadas, o candidato ndo serd considerado
deficiente apto para concorrer as vagas reservadas, mesmo que
tenha assinalado tal op¢do no Requerimento de Inscrig@o.

3.6. O candidato que nio solicitar, no ato da inscrigdo, as
condi¢des especiais previstas no subitem 3.4 ndo podera dispor
das mesmas.

3.7. Nao serdo considerados deficiéncias os distirbios de
acuidade visual ou auditiva passiveis de corre¢do simples pelo
uso de lentes ou aparelhos especificos.

3.8. Ressalvadas as disposi¢des especiais definidas, os can-
didatos portadores de deficiéncias participardo deste Concurso
Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos,
no que diz respeito ao hordrio de inicio, aos locais de aplicagéo,
ao contetdo e a corregdo das provas, aos critérios de aprovagdo
e a todas as demais normas que regem este Concurso Puiblico.

3.9. Os candidatos que, no ato de inscri¢do, manifestarem a
intencdo de concorrer as vagas reservadas aos portadores de
deficiéncias, se classificados, além de figurarem na lista geral de
classificacdo, terdo seus nomes publicados em relacdo a parte,
observada a ordem de classificag@o.

3.10. Os candidatos portadores de deficiéncias, se aprova-
dos e classificados, terdo apurada a compatibilidade do exerci-
cio das atribui¢des do cargo com a defici€ncia especifica de que
sdo portadores, mediante avaliagdo por equipe multiprofissional
especialmente constituida pela Assembléia Legislativa do Esta-
do do Tocantins, nos termos da legislacdo vigente.

3.11. Os candidatos que ndo se enquadrarem como portado-
res de deficiéncias pela equipe multiprofissional, conforme o
estabelecido na legislacao vigente, figurardo na classificagao
das vagas ndo abrangidas pelas reservadas.

3.12. Os portadores de deficiéncias que ndo optarem, no
momento da inscri¢do, por disputarem as vagas reservadas aos
deficientes ou ndo cumprirem o disposto no subitem 3.4 deixa-
rdo de concorrer as mesmas.

3.13. Na falta de candidatos pretendentes ou aprovados para
as vagas reservadas a portadores de deficiéncias, estas serdo
preenchidas pelos demais candidatos com estrita observancia
da ordem classificatdria.

4-REMUNERACAOE REGIME DE TRABALHO

4.1. O Plano de Carreira, os valores dos subsidios, as cargas
horérias e o regime de trabalho a que os servidores publicos
estdo submetidos sdo os descritos na Lei Estadual n°® 1050, de
10/02/1999; Lei Estadual n° 1.452, de 03/05/2004; e na Resolug¢ao
221,de 27/12/2001.

4.2. Os candidatos que vierem a ser admitidos serdo regidos
pelo Estatuto do Servidor Publico do Estado do Tocantins e
pelas eventuais modifica¢des que estiverem em vigor na data
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das respectivas investiduras nos cargos.
5- CONDICOES/PRE-REQUISITOS PARA INSCRICAO

5.1. Condicdes Gerais: a) no ato da inscri¢@o, o candidato
optard pelo cargo/perfil para o qual prestard provas, respeitan-
do-se as exigéncias estabelecidas neste Edital, bem como o mu-
nicipio de prova: Araguaina, Gurupi e Palmas. S6 serd aceita 1
(uma) dnica inscri¢do por candidato. Caso nao haja especificacio
correta do cargo/perfil (opcao em branco ou multipla) no Reque-
rimento de Inscri¢do, o candidato serd ELIMINADO. Havendo
mais de uma inscricdo, prevalecerd a de data mais recente ou,
caso haja coincidéncia de datas, o candidato serd ELIMINADO;
b) a inscri¢do no presente Concurso Piblico implica o pleno co-
nhecimento e a tdcita aceitacio das condi¢des estabelecidas neste
Edital e demais instrumentos reguladores, dos quais o candidato
nao podera alegar desconhecimento; ¢) a ndo-integralizacio dos
procedimentos de inscricdo (pagamento de taxa de inscrigdo,
entrega do Requerimento préprio, devidamente preenchido e
assinado, e xerox do documento de identidade) implica a DESIS-
TENCIA do candidato e sua conseqiiente ELIMINACAO do
Concurso Publico; d) ndo serdo aceitas inscri¢des condicionais
e/ou extemporaneas, por via postal ou por fax, admitindo-se, con-
tudo, inscri¢des através de procuracao. O original da procuragio
e as copias dos documentos oficiais de identidade do candidato
e do procurador ficardo retidos. Nesta hipdtese, o candidato su-
jeitar-se-4 as conseqiiéncias de eventuais erros de seu procura-
dor quando do preenchimento do respectivo Requerimento de
Inscri¢do. Deverd ser apresentada uma procuracao para cada can-
didato; e) serd vedada a admissdo de ex-servidor ptiblico demiti-
do ou destituido em decorréncia de processo administrativo dis-
ciplinar ou condenado por sentenca judicial com transito em jul-
gado na qual conste expressamente a perda do cargo, da funcao
publica ou do mandato eletivo.

5.2. Os pré-requisitos para inscri¢@o sdo: a) ter, no minimo, 18
(dezoito) anos completos, na data da posse; b) ser brasileiro nato
ou naturalizado, ou cidadao portugués que tenha adquirido a
igualdade de direitos e obrigagdes civis e o gozo dos direitos
politicos (Decreto n® 70.436/72 e Constituicdo Federal, pardgrafo
1°do Artigo 12); ¢) ter cumprido o servigo militar ou dele ter sido
dispensado, se do sexo masculino; d) ter a situacdo regularizada
perante a legislacio eleitoral; e) ter concluido, até a data da pos-
se, o(s) curso(s) exigido(s) - diploma ou histérico escolar - para o
cargo/perfil a que se candidatou, conforme item 2 deste Edital.
N3ao serd considerada, como curso concluido, a hipdtese de o
candidato estar cumprindo periodo de recuperagdo ou depen-
déncia, fato que implicard sua desclassificacao; f) ter registro no
6rgdo de classe competente, quando assim exigido; g) ter apti-
dao fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do cargo/
perfil e h) ndo ter sido demitido do servigo piblico, na forma do
artigo 156, da Lei n° 1050, de 10 de fevereiro de 1999 - Estatuto
dos Servidores Publicos Civis da Administra¢do Direta e Indireta
dos Poderes do Estado do Tocantins.

5.3. Documentacdo exigida para inscri¢do: a) documento ofi-
cial de identidade (que contenha retrato do candidato) e xerox,
que ficard retida; b) Requerimento de Inscri¢ao fornecido no lo-
cal, completa e corretamente preenchido e assinado; ¢) declara-
¢do constante do Requerimento de Inscricéo, firmada pelo candi-
dato, de que conhece e estd de acordo com as exigéncias conti-
das neste Edital; d) comprovante do pagamento da taxa de inscri-
cdo.

5.4 Roteiro do Candidato: por ocasido da inscricdo, seré en-
tregue ao candidato um roteiro contendo: Edital completo, atri-

bui¢des gerais dos cargos/perfis, locais de inscri¢cdo, programas,
bibliografias e cronograma de eventos basicos. Cumpre salientar
que os interessados poderdo ter conhecimento do contetido do
Roteiro do Candidato, nos locais de inscri¢ao, antes de efetiva-
rem o pagamento da taxa de inscrig@o.

6-PERIODO, HORARIO E LOCAIS DE INSCRICAO
6.1. Periodo: de 23/08 a 02/09/2005.

6.2. Horario: o de atendimento das agéncias dos Correios
inscritoras.

6.3 Locais: nas agéncias dos Correios, constantes do Anexo
11, ou via Internet (vide subitem 7.2).

7-RECOLHIMENTO DA TAXA E PROCEDIMENTOS DE
INSCRICAO

7.1 INSCRICOES NAS AGENCIAS DA EMPRESA BRASI-
LEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS - ECT

7.1.1. O recolhimento da taxa de inscri¢cao, expressa em reais,
no item 2, devera ser efetuado, em espécie ou cheque do préprio
candidato, nas agéncias dos Correios constantes do Anexo II.
Caso o cheque seja devolvido, por qualquer motivo, a inscricao
sera, automaticamente, CANCELADA.

7.1.2. Uma vez paga, a taxa de inscri¢do ndo serd devolvida
sob nenhuma hipétese.

7.1.3. Nao serdo aceitos quaisquer pedidos de alteracdo de
cargo/Perfil.

7.1.4. Ao término dos procedimentos de inscri¢do, o candida-
to deve exigir o comprovante de entrega do Requerimento de
Inscricdo (canhoto do Requerimento), devidamente rubricado e
etiquetado, bem como o Roteiro do Candidato.

7.2INSCRICOES VIA INTERNET

7.2.1. Para inscri¢do via Internet, o candidato devera adotar
os seguintes procedimentos: a) estar ciente de todas as informa-
¢oes sobre este Concurso Publico disponiveis na pdgina da FUN-
DACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br) ou através do
Roteiro do Candidato disponivel na pagina citada para download;
b) cadastrar-se, no periodo entre 0 (ZERO) hora do dia 23 de
agosto de 2005 e 23:59 horas do dia 02 de setembro de 2005,
observado o horario oficial de Brasilia, através do formulario es-
pecifico disponivel na pagina citada; ¢) imprimir o boleto banca-
rio que devera ser pago em qualquer banco, impreterivelmente,
até a data de vencimento constante no mesmo. O pagamento
apo6s a data de vencimento implicard o cancelamento da inscri-
¢do. O Banco confirmari o seu pagamento junto A FUNDACAO
CESGRANRIO.

ATENCAO: a inscricdo via Internet s6 serd efetivada apés a
confirmacdo do pagamento feito por meio do boleto bancério. O
recolhimento da taxa de inscri¢do, conforme especificado no
subitem 7.1.1, € exclusivo para os candidatos inscritos nas agén-
cias dos Correios; d) verificar a confirmacao de inscrigdo, a partir
de 28/09/2005, na p4gina da FUNDACAO CESGRANRIO, citada
no item a acima e imprimi-la; ) em caso de repeti¢@o de inscricao,
sO serd aceita a ultima.

ATENCAO: a inscri¢do via Internet s6 serd valida apés a
confirmacdo do pagamento feito por meio do boleto bancério até
a data do vencimento.

7.2.2 AFUNDACAO CESGRANRIO nio se responsabiliza
por solicitacdes de inscricdo via Internet ndo-recebidas, por
quaisquer motivos, sejam os de ordem técnica dos computado-
res, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de co-
municagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que im-
possibilitem a transferéncia de dados por procedimento indevido
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dos usuarios.

7.2.3. Os candidatos inscritos via Internet ndo deverao enviar
copia de documento de identidade, sendo de responsabilidade
exclusiva dos candidatos os dados cadastrais informados no ato
de inscrigdo.

7.2.4. IMPORTANTE: Os candidatos portadores de deficién-
cia que optarem pela inscri¢do via Internet também deverdo cum-
prir as exigéncias contidas no subitem 3.4 deste Edital endere-
cando ao Departamento de Concursos da FUNDACAO
CESGRANRIO (mencionando Concurso Piblico Assembléia
Legislativa do Estado do Tocantins), Rua Santa Alexandrina,
1011, Rio Comprido, Rio de Janeiro, RJ, CEP 20261-235, os docu-
mentos relacionados.

8- CONFIRMACAO DE INSCRICAO

8.1.0 CARTAO DE CONFIRMACAO DE INSCRICAO seri
enviado, por via postal, pela Empresa Brasileira de Correios e
Telégrafos para o enderego indicado pelo candidato no Requeri-
mento de Inscri¢do, sendo IMPRESCINDIVEL o preenchimento
COMPLETO e CORRETO do endereco do candidato, inclusive
Cdédigo de Enderecamento Postal - CEP. No Cartdo, serdo coloca-
dos, além dos principais dados do candidato, informados por
ocasido da respectiva inscricdo, seu nimero de inscri¢do, cargo/
perfil, data, hordrio e local de realizacdo das provas e eventuais
informacdes relativas a portadores de deficiéncia.

8.2. E obrigagio do candidato conferir,no CARTAO DE CON-
FIRMACAO DE INSCRICAO, os seguintes dados: nome; niime-
ro do documento de identidade, sigla do 6rgdo expedidor e Esta-
do emitente; data de nascimento e sexo, nome do cargo/perfil,
municipio de prova; e, quando for o caso, a informacéo de tratar-
se de portador de deficiéncia que demande condi¢@o especial
para realizacdo das provas e/ou esteja concorrendo as vagas
reservadas aos mesmos.

8.3. Caso haja inexatiddo na informacdo relativa ao cargo/
Perfil de sua op¢do e/ou em relagdo a sua eventual opcao por
vaga para deficiente e/ou condi¢@o especial de provas, o candi-
dato deverad dirigir-se, munido do documento de identidade e do
comprovante de Entrega do Requerimento de Inscri¢do, nos dias
29 ou 30/09/2005, das 10 as 16 horas, horario de Palmas, a um dos
seguintes locais: ARAGUAINA - Rua das Mangabeiras, n® 10 -
Centro (Camara Municipal); GURUPI - Avenida Maranhao, 2277-
A (Camara Municipal) e PALMAS - Praca dos Girassois s/n (As-
sembléia Legislativa). Convém esclarecer que somente serd pro-
cedida a alteracdo, na hipétese de que o dado expresso pelo
candidato em seu Requerimento de Inscri¢do tenha sido transcri-
to erroneamente para 0 CARTAO DE CONFIRMACAO. Nio
serd admitida troca de cargo/perfil, nem municipio de prova. Em
se reafirmando a solicitag¢@o, o candidato tomard ciéncia, neste
mesmo local, da data, hordrio e local de realizacdo das provas (de
forma condicional). Serd verificada a procedéncia da troca solici-
tada pelo candidato, examinando-se o seu respectivo Requeri-
mento de Inscri¢do. Na hipétese de o Cartdo de Confirmagao ter
retratado corretamente a op¢ao do candidato, o mesmo serd ELI-
MINADO do Concurso Publico.

8.4. Os eventuais erros de digitagdo do nome, nlimero/6rgao
expedidor ou Estado emitente do documento de identidade, data
de nascimento, sexo, etc deverdo ser corrigidos, somente, no dia
das respectivas provas.

8.5. Caso o CARTAO DE CONFIRMACAO DE INSCRICAO
ndo seja recebido até 28/09/2005, o candidato devera dirigir-se,
munido do documento de identidade e do Comprovante de En-

trega do Requerimento de Inscri¢do, nos dias 29 ou 30/09/2005
das 10 as 16 horas, a um dos mesmos locais mencionados no
subitem 8.3. As informacdes sobre os respectivos locais de pro-
vas estardo disponiveis, também, no endereco eletrdnico da FUN-
DACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br), sendo o docu-
mento impresso por meio do acesso a pagina na Internet vélido
como Cartdo de Confirmagao de Inscricao.

8.6. O desconhecimento dos locais de realizacdo das provas
implicard a DESISTENCIA do candidato e sua conseqiiente ELI-
MINACAOQO do Concurso Publico.

8.7. Nio serdio emitidas segundas vias dos CARTOES DE
CONFIRMACAO DE INSCRICAO sob qualquer pretexto.

9-ESTRUTURA DO CONCURSO PUBLICO
9.1. Auxiliar Legislativo/ Manutengdo e Conservagio

9.1.1. Provas Objetivas (multipla escolha) de Portugués I (15
questdes), Matematica I (15 questdes) e Conhecimentos Gerais |
(10 questdes), no valor total de 100,00 pontos, com a seguinte
distribuigdo:

Portugués I: 5, valendo 2,0 pontos; 5, valendo 3,0; e 5, valen-
do 4,0, subtotalizando 45,0 pontos;

Matematica I: 5, valendo 1,0 ponto; 5, valendo 2,0; e 5, valen-
do 3,0, subtotalizando 30,0 pontos;

Conhecimentos Gerais I: 5, valendo 2,0 pontos; e 5, valendo
3,0, subtotalizando 25,0 pontos.

9.1.2. Ap6s as provas, os candidatos serdo classificados por
cargo/perfil a partir do total de pontos obtidos, sendo eliminado
o candidato que obtiver aproveitamento inferior a 40% (quarenta
por cento) do total da pontuag¢do do conjunto das provas objeti-
vas. Serd, ainda, eliminado, o candidato que obtenha zero em
qualquer das provas. Havendo empate na totalizacdo, prevalece-
r4, sucessivamente, o maior nimero de pontos nas provas de
Portugués I e Matematica I. Persistindo o empate, o maior niime-
ro de acertos nas questdes de maior valor, sucessivamente, em
Portugués I, Matematica I e Conhecimentos Gerais I. Mantido o
empate, terd preferéncia o candidato mais idoso.

9.2. Auxiliar Legislativo/ Operagdo de Mdquinas de
Reprografia e Auxiliar Legislativo Especializado/ Motorista

9.2.1. Provas Objetivas (multipla escolha) de Portugués II (15
questdes), Matematica IT (15 questdes) e Conhecimentos Gerais
IT (10 questdes), no valor total de 100,0 pontos, com a seguinte
distribuigdo:

Portugués II: 5, valendo 2,0 pontos; 5, valendo 3,0; e 5, valen-
do 4,0, subtotalizando 45,0 pontos;

Matematica II: 5, valendo 1,0 ponto; 5, valendo 2,0; e 5, valen-
do 3,0, subtotalizando 30,0 pontos;

Conhecimentos Gerais II: 5, valendo 2,0 pontos; e 5, valendo
3,0, subtotalizando 25,0 pontos.

9.2.2. Ap6s as Provas, os candidatos serdo classificados por
cargo/perfil a partir do total de pontos obtidos, sendo eliminado
o candidato que obtiver aproveitamento inferior a 40% (quarenta
por cento) do total da pontuag¢do do conjunto das provas objeti-
vas. Serd, ainda, eliminado, o candidato que obtenha zero em
qualquer das provas. Havendo empate na totalizacdo, prevalece-
rd, sucessivamente o maior nimero de pontos nas provas de
Portugués II e Matemadtica II. Persistindo o empate, o maior nu-
mero de acertos nas questdes de maior valor, sucessivamente,
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em Portugués II, Matematica II e Conhecimentos Gerais II. Man-
tido o empate, terd preferéncia o candidato mais idoso.

9.3. Assistente Legislativo/ Assisténcia Administrativa e
Assistente Legislativo Especializado/ Assisténcia Técnica em
Telefonia e em Locug@o.

9.3.1. Provas Objetivas (multipla escolha) de Portugués III
(15 questdes), Matemdtica III (15 questdes) e Conhecimentos
Gerais III (10 questdes), no valor total de 100,0 pontos, com a
seguinte distribuicdo:

Portugués III: 5, valendo 2,0 pontos; 5, valendo 3,0; e 5, va-
lendo 4,0, subtotalizando 45,0 pontos;

Matematica III: 5, valendo 1,0 ponto; 5, valendo 2,0; e 5, va-
lendo 3,0, subtotalizando 30,0 pontos;

Conhecimentos Gerais III: 5, valendo 2,0 pontos; e 5, valendo
3,0, subtotalizando 25,0 pontos.

9.3.2. Ap6s as provas, os candidatos serdo classificados por
cargo/perfil a partir do total de pontos obtidos, sendo eliminado
o candidato que obtiver aproveitamento inferior a 40% (quarenta
por cento) do total da pontuag¢do do conjunto das provas objeti-
vas. Serd, ainda, eliminado, o candidato que obtenha zero em
qualquer das provas. Havendo empate na totalizagdo, prevalece-
rd, sucessivamente o maior nimero de pontos nas provas de
Portugués III e Matemadtica III. Persistindo o empate, o maior
nimero de acertos nas questdes de maior valor, sucessivamente,
em Portugués III, Matemética III e em Conhecimentos Gerais III.
Mantido o empate, terd preferéncia o candidato mais idoso.

9.4. Assistente Legislativo Especializado/ Assisténcia Bibli-
otecaria, Assisténcia Técnica em Audio, Assisténcia Técnica em
Enfermagem, Assisténcia Técnica em Seguranca do Trabalho,
Cinegrafia, Fotografia, Manuten¢do em Informética, Operacao
de Computador e Programac¢do de Computadores.

9.4.1. Provas Objetivas (multipla escolha) de Portugués III
(10 questdes), Conhecimentos Gerais III (10 questdes) e Conhe-
cimentos Especificos (20 questdes), totalizando 100,0 pontos,
com a seguinte distribuicdo:

Portugués III: 5, valendo 2,0 pontos; e 5, valendo 4,0,
subtotalizando 30,0 pontos;

Conhecimentos Gerais III: 5, valendo 1,0 ponto; e 5, valendo
3,0, subtotalizando 20,0 pontos;

Conhecimentos Especificos: 5, valendo 1,0 ponto; 5, valendo
2,0; 5 valendo 3,0; e 5, valendo 4,0, subtotalizando 50,0 pontos.

9.4.2. Apds as provas, os candidatos serdo classificados por
cargo/perfil a partir do total de pontos obtidos, sendo eliminado
o candidato que obtiver aproveitamento inferior a 40% (quarenta
por cento) do total da pontuagdo do conjunto das provas objeti-
vas. Serd, ainda, eliminado, o candidato que obtenha zero em
qualquer das provas. Havendo empate na totalizagdo, prevalece-
rd, sucessivamente o maior nimero de pontos nas provas de
Conhecimentos Especificos e Portugués III. Persistindo o empa-
te, o maior nimero de acertos nas questdes de maior valor, su-
cessivamente, em Conhecimentos Especificos, Portugués III e
em Conhecimentos Gerais III. Mantido o empate, terd preferéncia
o candidato mais idoso.

9.5. Assistente Legislativo Especializado/ Audioeditoragio
9.5.1. Provas Objetivas (multipla escolha) de Portugués III

(15 questdes), Nocdes de Informadtica (15 questdes) e Conheci-
mentos Gerais III (10 questdes), no valor total de 100,0 pontos,

com a seguinte distribuicdo:

Portugués I1I: 5, valendo 1,0 ponto; 5, valendo 2,0 e 5, valen-
do 3,0, subtotalizando 30,0 pontos;

Nocdes de Informatica: 5, valendo 2,5 pontos; 5, valendo 3,5
e 5, valendo 4,0, subtotalizando 50,0 pontos;

Conhecimentos Gerais III: 5, valendo 1,0 ponto e 5, valendo
3,0, subtotalizando 20,0 pontos.

9.5.2. Ap6s as Provas, os candidatos serdo classificados por
cargo/perfil a partir do total de pontos obtidos, sendo eliminado
o candidato que obtiver aproveitamento inferior a 40% (quarenta
por cento) do total da pontuagdo do conjunto das provas objeti-
vas. Serd, ainda, eliminado, o candidato que obtenha zero em
qualquer das provas. Havendo empate na totalizagdo, prevalece-
rd, sucessivamente o maior nimero de pontos nas provas de
Nocdes de Informatica e Portugués III. Persistindo o empate, o
maior nimero de acertos nas questdes de maior valor, sucessiva-
mente, em Nocdes de Informética, Portugués III e em Conheci-
mentos Gerais III. Mantido o empate, terd preferéncia o candida-
to mais idoso.

9.6. Consultor Legislativo (Todas as Areas; exce¢do Area de
Cerimonial).

9.6.1. Provas Objetivas (miltipla escolha) de Portugués IV
(10 questdes), Conhecimentos Gerais IV (10 questdes) e Conhe-
cimentos Especificos (20 questdes), no valor total de 100,0 pon-
tos, com a seguinte distribuigdo:

Portugués IV: 5, valendo 2,0 pontos; e 5, valendo 4,0,
subtotalizando 30,0 pontos;

Conhecimentos Gerais I'V: 5, valendo 1,0 ponto; e 5, valendo
3,0, subtotalizando 20,0 pontos;

Conhecimentos Especificos: 5, valendo 1,0 ponto; 5, valendo
2,0; 5 valendo 3,0; e 5, valendo 4,0, subtotalizando 50,0 pontos.

9.6.2. Ap6s as provas, os candidatos serdo classificados por
cargo/perfil a partir do total de pontos obtidos, sendo eliminado
o candidato que obtiver aproveitamento inferior a 40% (quarenta
por cento) do total da pontuag¢do do conjunto das provas objeti-
vas. Serd, ainda, eliminado, o candidato que obtenha zero em
qualquer das provas. Havendo empate na totalizagdo, prevalece-
rd, sucessivamente o maior nimero de pontos nas provas de
Conhecimentos Especificos e Portugués I'V. Persistindo o empa-
te, o maior nimero de acertos nas questdes de maior valor, su-
cessivamente, em Conhecimentos Especificos, Portugués IV e
em Conhecimentos Gerais IV. Mantido o empate, terd preferéncia
o candidato mais idoso.

9.7. Consultor Legislativo/ Area de Cerimonial.

9.7.1. Provas Objetivas (miltipla escolha) de Portugués IV
(10 questdes), Conhecimentos Gerais IV (10 questdes), Inglés ou
Espanhol (10 questdes) e Conhecimentos Especificos (10 ques-
toes), no valor total de 100,0 pontos, com a seguinte distribui¢cdo:

Portugués IV: 5, valendo 1,5 pontos; e 5, valendo 3,5,
subtotalizando 25,0 pontos;

Conhecimentos Gerais I'V: 5, valendo 1,0 ponto; e 5, valendo
3,0, subtotalizando 20,0 pontos;

Inglés ou Espanhol - 5, questdes de 1,5; 5, de 3,5,
subtotalizando 25,0 pontos;

Conhecimentos Especificos: 5, valendo 2,0 pontos; 5, valen-
do 4,0, subtotalizando 30,0 pontos.

9.7.2. Ap6s as provas, os candidatos serdo classificados por
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cargo/perfil a partir do total de pontos obtidos, sendo eliminado
o candidato que obtiver aproveitamento inferior a 40% (quarenta
por cento) do total da pontuag¢do do conjunto das provas objeti-
vas. Serd, ainda, eliminado, o candidato que obtenha zero em
qualquer das provas. Havendo empate na totalizag@o, prevalece-
réd, sucessivamente, o maior nimero de pontos nas provas de
Conhecimentos Especificos, Inglés ou Espanhol e Portugués I'V.
Persistindo o empate, o maior nimero de acertos nas questdes
de maior valor, sucessivamente, em Conhecimentos Especificos,
Inglés ou espanhol, Portugués IV e em Conhecimentos Gerais IV.
Mantido o empate, terd preferéncia o candidato mais idoso.

10-NORMAS E PROCEDIMENTOS RELATIVOS A CON-
TINUIDADE DO CONCURSO PUBLICO

10.1. As provas objetivas terdo por base conteidos
programaticos e bibliografias especificos que serdo entregues
aos candidatos no ato da inscri¢do.

10.2. As provas objetivas serdo realizadas, em data, horario e
local informados ao candidato pelos Cartdes de Confirmagao de
Inscrigdo referidos no item 8.

10.3. Somente serd admitido na sala de provas o candidato
que estiver munido de Cédula Oficial de Identidade ou carteira
expedida por 6rgaos ou conselhos de classe ou Carteira de Tra-
balho e Previdéncia Social ou Carteira de Motorista (modelo novo,
com foto) ou de Certificado de Reservista (documentacao que,
necessariamente, deverd conter fotografia do candidato). Como
o documento nao ficard retido, serd exigida a apresentacdo do
original, ndo sendo aceitas cépias, ainda que autenticadas.

10.4. O candidato deverd chegar ao local das provas com uma
hora de antecedéncia do inicio das mesmas, munido de CAR-
TAO DE CONFIRMACAO DE INSCRICAO (se houver recebi-
do), caneta esferografica de tinta na cor preta.

10.5. Naio serd admitido o ingresso na sala de provas do
candidato que se apresentar ap6s o hordrio estabelecido para o
inicio das mesmas.

10.6. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo
alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato, nem
serd permitida a realizagdo de provas, exames ou avaliacdes fora
do local previsto no CARTAO DE CONFIRMACAO DE INSCRI-
CAO ou nas listas de alocagio divulgadas pela Assembléia
Legislativa do Tocantins.

10.7. O candidato s6 poderd ausentar-se do recinto das pro-
vas ap0Os 45 (quarenta e cinco) minutos contados a partir do
efetivo inicio das mesmas e, por razdes de seguranca, ndo poderd
levar o Caderno de Questdes.

10.8. As questdes das provas estardo a disposicao dos can-
didatos, no primeiro dia 1til seguinte ao de realiza¢do das mes-
mas, na péagina da FUNDACAO CESGRANRIO
(www.cesgranrio.org.br).

10.9. Ao final das provas, os 3 (trés) tltimos candidatos de-
verdo permanecer na sala, sendo liberados somente quando to-
dos as tiverem concluido ou as mesmas tenham sido dadas por
encerradas.

10.10. O candidato dever4 assinalar suas respostas, na folha
prépria (Cartdo-Resposta), a caneta esferografica de tinta na cor
preta e assinar no local préprio com caneta esferogréfica.

10.11. Nao serdo computadas as questdes ndo assinaladas e
questdes que contenham mais de uma resposta, emendas ou
rasuras, ainda que legiveis.

10.12. O candidato serd sumariamente eliminado do Concur-
so Publico se: lancar m@o de meios ilicitos para execugdo das
provas; perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos,
incorrendo em comportamento indevido ou descortés para com
qualquer dos aplicadores, seus auxiliares ou autoridades; atra-
sar-se ou ndo comparecer a qualquer das provas, exames e avali-
acdes; afastar-se do local das provas sem o acompanhamento de
um fiscal, antes de ter concluido as mesmas; deixar de assinar a
Lista de Presenca e o respectivo Cartdo-Resposta; ausentar-se
da sala portando o Caderno de Questdes e/ou o Cartao-Respos-
ta; descumprir as instrucdes contidas nas capas das provas; for
surpreendido, durante as provas, em qualquer tipo de comunica-
¢do com outro candidato ou se utilizando de maquinas de calcu-
lar ou similares, livros, cédigos, manuais, impressos ou anota-
¢des, ou apods as provas, for constatado por meio eletronico,
estatistico, visual ou grafoldgico, ter-se utilizado de processos
ilicitos na realizacdo das mesmas.

10.13. Sao vedados o porte ou o uso de armas, aparelhos
sonoros, fonograficos, de comunicacdo ou de registro, eletroni-
cos ou nio, tais como: agendas, relégios ndo convencionais,
telefones celulares, pagers, microcomputadores portéteis ou si-
milares.

10.14. Os resultados das provas objetivas serdo distribuidos
a Imprensa para divulgacdo, estando também a disposicao dos
candidatos na sede do Assembléia Legislativa do Estado do
Tocantins ou no endereco eletronico da FUNDACAO
CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br).

10.15. As provas objetivas serdo constituidas por questdes
do tipo muiltipla escolha, com 5 (cinco) alternativas (A, B,C,De
E) e uma unica resposta correta, estando os valores das ques-
tdes impressos nas capas das provas.

11 - RECURSOS

11.1. Os gabaritos das provas objetivas serdo divulgados
pela Imprensa no primeiro dia ttil seguinte ao de realizagdo das
provas, estando também disponiveis na sede da Assembléia
Legislativa do Estado do Tocantins e no enderego eletronico da
FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br).

11.2. Admitir-se-4 um dnico recurso para cada candidato, re-
lativamente ao conteido das questdes objetivas e aos gabaritos
divulgados, desde que devidamente fundamentado e apresenta-
do no prazo méximo de 3 (trés) dias uteis contados da realizacao
das provas objetivas. O recurso deverd ser dirigido a Banca
Examinadora e poderd ser entregue, no dia das provas, a Coorde-
nacao, nos locais de realizagdo de provas, ou dentro do prazo
anteriormente citado, até as 17 hs (horario de Brasilia), encami-
nhado pelos faxes (0xx21-25021000, 0xx21-25028010 ou 0xx21-2103
9600 nos ramais 150 ou 174).

11.3. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmen-
te anulada(s) serd(ao) atribuido(s) a todos os candidatos presen-
tes.

11.4. As decisdes dos recursos serdao dadas a conhecer, cole-
tivamente, e apenas as relativas aos pedidos que forem deferidos
quando da divulgagdo dos resultados das Provas Objetivas, em
21/10/2005.

11.5. A Banca Examinadora da entidade promotora do presen-
te Concurso Publico constitui dltima instincia recursal, sendo
soberana em suas decisdes, sendo vedada a admissdo de even-
tuais recursos adicionais.
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12-PROCEDIMENTOS PRE-ADMISSIONAIS

12.1. Apés o término das provas deste Concurso Publico,
conduzidas pela FUNDACAO CESGRANRIO, os candidatos
aprovados poderdo, dentro do juizo de conveniéncia e oportuni-
dade da Assembléia Legislativa do Estado do Tocantins, ser
nomeados na forma da legisla¢do vigente.

12.2. A posse ocorrerd no prazo de 30 (trinta) dias apds a
publicacdo do ato de nomeacdo no Didrio da Assembléia
Legislativa do Estado do Tocantins. Nao ocorrendo a posse no
prazo legal, o ato de nomeacio sera tornado sem efeito.

12.3. Apdés a nomeagdo e até a data da posse, o candidato
aprovado deverd comprovar: a) o preenchimento dos requisitos
estabelecidos no subitem 5.2. deste edital; b) gozar de boa satide
fisica e mental comprovada mediante exame médico determinado
pela Assembléia Legislativa do Estado do Tocantins.

12.4. Devera apresentar, ainda: a) declaragdo negativa de acu-
mulacdo de cargo publico; b) comprovante escolar, original e
cOpia sem autenticacao; c¢) declaracdo de bens na forma da Lei n°®
8.730/93; d) declaragdo de ndo ter sofrido, no exercicio de funcao
publica, as penalidades que o incompatibilizem para nova
investidura em cargo publico federal em decorréncia de processo
administrativo disciplinar ou ter sido condenado por sentenga
judicial com transito em julgado, na qual conste expressamente a
perda do cargo, fungdo publica ou mandato eletivo.

12.5. Ndo ocorrera a posse, se o candidato: a) for considerado
INAPTO no exame médico; b) deixar de atender as exigéncias
regulamentares da Assembléia Legislativa do Estado do
Tocantins; ou c¢) deixar de cumprir os prazos estabelecidos para a
posse.

12.6. Serd excluido deste Concurso Piublico o candidato que,
na data da posse, ndo comprovar o atendimento a todos os re-
quisitos fixados no Quadro de Cargos.

12.7. O candidato convocado para a posse que nao compare-
cer nos prazos determinados serd considerado desistente, fican-
do automaticamente excluido do Concurso Piublico, convocan-
do-se o candidato seguinte na lista de classificagdo.

13- INFORMACOES GERAIS

13.1. Séo partes integrantes do presente Edital as informa-
¢oes especificas sobre as atribuigcdes gerais dos cargos/perfis,
os locais de inscri¢do, os programas, as bibliografias e o
cronograma de eventos bésicos deste Concurso Publico cons-
tantes no Roteiro do Candidato.

13.2. A homologacao do resultado final deste Concurso Pi-
blico far-se-d por ocasido de sua conclusdo pela Assembléia
Legislativa do Tocantins, divulgado por Edital publicado no Di-
ario Oficial da Assembléia Legislativa do Estado do Tocantins.

13.3. Este Concurso Publico terd validade de 2 (dois) anos, a
contar da data de sua homologacdo, podendo ser prorrogado
por igual periodo, a critério da Assembléia Legislativa do Estado
do Tocantins.

13.4. Nao serd fornecido ao candidato qualquer documento
comprobatério de classificacdo neste Concurso Publico, valen-
do para esse fim a homologag¢éo divulgada no Didrio Oficial da
Assembléia Legislativa do Estado do Tocantins.

13.5. Nao serdo concedidas vistas ou recontagens de pontos
de provas, exames, avaliacdes ou pareceres, qualquer que seja a
alegacdo do candidato.

13.6. A aprovacdo do candidato neste Concurso Publico nao
implica a obrigatoriedade da sua nomeacio, cabendo a Assem-
bléia Legislativa do Estado do Tocantins, dentro de sua conveni-
éncia e oportunidade, aproveitar ou ndo os candidatos aprova-
dos.

13.7. Nao serdo aceitos protocolos de requerimentos para
expedi¢do de quaisquer documentos exigidos neste Certame.
Quando da exigéncia de cdpias, as mesmas deverdo estar acom-
panhadas dos originais para confronto.

13.8. A inexatiddo de declaracdes e/ou a irregularidade de
documentos, ainda que verificadas posteriormente, importarao
insubsisténcia de inscri¢do, nulidade da aprovagdo ou habilita-
¢do e perda dos direitos decorrentes, sem prejuizo das cominagdes
legais aplicéveis.

13.9. Os candidatos aprovados se comprometem a manter
atualizados seus enderecos junto ao setor competente da As-
sembléia Legislativa do Estado do Tocantins e se responsabili-
zam por prejuizos decorrentes da ndo-atualizacio.

13.10. As ocorréncias ndo previstas neste Edital serdo resol-
vidas conjuntamente pela FUNDACAO CESGRANRIO e pela
Comissdo do Concurso Piblico da Assembléia Legislativa do
Estado do Tocantins.

13.11. Todas as convocagdes, avisos e resultados serdo pu-
blicados no Didrio Oficial da Assembléia Legislativa do Estado
do Tocantins e em listas afixadas na Assembléia Legislativa do
Estado do Tocantins.

Roberto Mauro Miranda Maracaipe
Presidente da Comissao

ANEXOI
PROGRAMAS E BIBLIOGRAFIAS

PORTUGUES I (Para cargo/perfil de Auxiliar Administra-
tivo/Manutencio e Conservacao)

I- Compreensao de texto. II - Significacdo das palavras: sind-
nimos e antdnimos. I1I - Estabelecimento da seqiiéncia l6gica de
frases/acontecimentos/situagdes. IV - Ortografia oficial. Acen-
tuacao gréfica. V - Classificacdo e separagdo sildbica. VI - Pontu-
acdo. VII - Classes das palavras: identificacdo e flexdo (gé€nero e
nimero).

BIBLIOGRAFIA: 1. ANDRE, Hildebrando A. de. Gramatica
Ilustrada. Ed. Moderna. 2. CEGALLA, Domingos P. Novissima
Gramatica da Lingua Portuguesa. Cia. Editora Nacional. 3.
FERREIRA, Aurélio B. H. Novo Dicionario da Lingua Portugue-
sa. Ed. Nova Fronteira. 4. GRIFFI, Beth. Gramatica. Ed. Moderna.
5. TUFANO, Douglas. Gramética. Portugués Fundamental. Ed.
Moderna, 2001.

PORTUGUES II, ITI e IV (Para todos os cargos/perfis exceto
para Auxiliar Administrativo/Manutencio e Conservacio).

I- Compreensao e interpretagdo de texto. II - Significac¢do das
palavras. III - Ortografia oficial. IV - Acentuacao grafica. V - Flexao
nominal. VI - Flexao verbal. VII - Pronomes: emprego, formas de
tratamento, colocag@o dos pronomes obliquos e dtonos. VIII -
Verbos: conjugagdo e vozes, regulares, irregulares e impessoais.
IX - Concordancia verbal. X - Concordancia nominal. XI - Regén-
cia verbal. XII - Regéncia nominal. XIII - Pontuacdo. XIV - Sintaxe
da oracdo e do periodo.
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BIBLIOGRAFIA: 1. BECHARA, E. Moderna Gramatica Portu-
guesa. Lucerna, 1999. 2. CEGALLA, Domingos P. Novissima Gra-
madtica da Lingua Portuguesa. CEN, 2002. 3. CUNHA, C. e
LINDLEY, C. Nova gramadtica do portugués contemporaneo. Nova
Fronteira, 1985. 4. FERREIRA, Aurélio B. H. Diciondrio da Lingua
Portuguesa (Século XXI). Nova Fronteira, 1999. 5. TERRA, E.
Curso Pratico de Gramatica. Nova Fronteira, 1999.

OBS.: OPROGRAMA DE PORTUGUES E O MESMO PARA
0S CARGOS/PERFIS ACIMA, POREM AS PROVAS FOCALI-
ZARAO O REFERIDO CONTEUDO EM GRAU DE PROFUNDI-
DADE COMPATIVEL COM A ESCOLARIDADE EXIGIDA.

MATEMATICA I (Para o cargo/perfil de Auxiliar Adminis-
trativo/Manutencao e Conservacio)

I - Ndmeros inteiros, decimais e fraciondrios. Operagdes. Pro-
blemas. II - Sistema métrico decimal. Medidas de comprimento,
superficie, volume e massa. Conversiao de medidas. Célculo do
perimetro e da drea do quadrado e do retangulo. Céalculo do volu-
me do cubo e do paralelepipedo. III - Medidas de tempo.

BIBLIOGRAFIA: 1. BEZERRA, M. Jairo e BEZERRA, R.
Zaremba. Aritmética. FENAME/MEC. 2. BEZERRA, M. Jairo e
BEZERRA, R. Zaremba. Geometria . FENAME/MEC. 3. IMENES
& LELLIS. Matematica. Scipione. 4. LIMA, M. Aparecida. Regis-
trando Descobertas. Ao Livro Técnico.

MATEMATICA II (Para os cargos/perfis de Operacao de
Magquinas de Reprografia e Motorista)

I - Numeros inteiros e racionais. Operagdes. Problemas. II -
Numeros e grandezas proporcionais. Razio e proporcao. Divisdao
proporcional. Regra de trés simples. III - Porcentagem. Juros Sim-
ples. IV - Equag¢des do 1° Grau. Problemas. V - Medidas de com-
primento, drea, volume, massa e tempo. Sistema métrico decimal.

BIBLIOGRAFIA: 1. BONGIOVANNI, VISSOTO &
LAUREANO. Matematica e Vida (de 5a a 8a séries). Atica. 2.
JAKUBOVIC, José & LELLIS, Marcelo. Matematica na Medida
Certa. Scipione.

MATEMATICA III (Para os cargos/perfis de Ensino Médio)

I - Ndmeros reais, inteiros e racionais. Operacdes. Problemas.
IT - Nimeros e grandezas proporcionais. Razao e proporcao. Di-
visdo proporcional. Regras de trés simples e composta. III - Por-
centagem. Juros simples e compostos. Descontos. IV - Equacdes
e inequacgdes do 1° e 2° Graus. Sistemas de 1° e de 2° Graus.
Problemas. V - Progressdes Aritméticas e Geométricas. VI - Andlise
Combinatéria. VII - Probabilidade. VIII - Medidas de comprimen-
to, superficie, volume, capacidade, massa e tempo. Sistema legal
de unidades de medida.

BIBLIOGRAFIA: 1. BONGIOVANNI, VISSOTO &
LAUREANO. Matematica e Vida. (Ensino Médio). Atica. Volume
1.2. DANTE, Luiz Roberto. Matemdtica Contexto e Aplicacdes.
(Volume tinico, Ensino Médio). Atica. 3. IEZZI, Gelson; DOLCE,
Osvaldo et al. Matematica (Volume tnico). Atual Editora. 4.
JAKUBOVIC, José & LELLIS, Marcello. Matematica na Medida
Certa. Scipione. 4 volumes.

CONHECIMENTOS GERAISLILIITELV.

I - Estatuto dos Servidores Publicos Civis da Administracao
Direta e Indireta dos Poderes do Estado do Tocantins. II - Aspec-
tos fisicos, geogrédficos, histéricos, sociais, culturais,
demograficos, economicos do Estado do Tocantins. Simbolos
do Estado. Divisdo politico-administrativa do Estado do
Tocantins.

BIBLIOGRAFIA: 1. Lei 1050, de 10.02.1999. Disponivel em
<http://www.secad.to.gov.br/legislacao/ lei_1050.jsp> 2. Site Ofi-
cial do Governo do Estado do Tocantins. Disponivel em <http://
WWW.t0.gov. br>

OBS.: O PROGRAMA DE CONHECIMENTOS GERAIS E O
MESMO PARA TODOS OS CARGOS/PERFIS, POREM AS PRO-
VAS FOCALIZARAO O REFERIDO CONTEUDO EM GRAU DE
PROFUNDIDADE COMPATIVEL COM A ESCOLARIDADE
EXIGIDA.

NOCOES DE INFORMATICA (Para o cargo de Assistente
Legislativo Especializado/Audioeditoracio)

I - Conceitos basicos de operagdo de microcomputadores. I1
- Nogdes bésicas de operagdo de microcomputadores em rede
local. I1I - Operagao do sistema operacional Windows 2000, XP e
98: uso de arquivos, pastas e operagdes mais freqiientes, uso de
aplicativos e ferramentas. IV - Operagao do editor de textos Word
2000: conceitos basicos; principais comandos aplicaveis ao tex-
to; uso de tabelas, mala direta e ferramentas; impressao de docu-
mentos; compartilhamento de documentos; modelos, temas e
estilos; editoracdo eletronica; edi¢do de multiplos documentos;
integracdo com o PowerPoint, Excel e Access. V - Operagdo da
planilha Excel 2000: conceitos basicos; digita¢do e edi¢ao de da-
dos; construgdo de férmulas para cdlculo de valores; criacdo de
gréficos; formatacdo de dados e planilhas; criacdo e andlise de
bancos de dados; tabelas dinadmicas; impressdo de pastas e
planilhas; integracdo com as demais ferramentas do Office. VI -
Operacdo do PowerPoint 2000: conceitos bdsicos; estrutura ba-
sica de apresentacdes; nocdes de edi¢do e formatagcdo de apre-
sentacoes; botdes de acdo, animacao e transicao. VII - Operacao
do Access 2000: conceitos bdsicos; criagdo de bancos de dados
e seus componentes; entrada de dados; classificacdo e selecao
de registros; criacao de relatdrios. VIII - Operagdo do Outlook
2000: conceitos basicos; configuracdo; utilizagdo de correio ele-
trOonico; gerenciamento de mensagens; impressao;
personaliza¢do; uso dos recursos calenddrio, contatos, tarefas e
notas. IX - Nocdes gerais de utilizagcdo da Internet e suas ferra-
mentas.

BIBLIOGRAFIA: 1. BOTT, Ed. Usando Windows 98. Ed.
Campus. 2. GOOKIN, Dan & GOOKIN, Sandra H.. Aprenda em 24
horas Windows 2000 Profissional. Ed. Campus. 3. HALVORSON,
Michael & YOUNG, Michael. Guia Autorizado Microsoft Office
2000 Profissional. Ed. Makron Books. 4. KENT, Peter. Internet
para Leigos Passo a Passo. Ed. Ciéncia Moderna. 5. NEGRINI,
Fabiano. Internet Explorer 6.0. Ed. Visual Books. 6. OGLETREE,
Terry W. Dominando Microsoft Windows XP. Ed. Makron Books.
7. VELLOSO, Fernando de Castro. Informatica - Conceitos Basi-
cos - 7a Edi¢do 2004. Ed. Campus.

INGLES OU ESPANHOL (Apenas para Consultor Legislativo
- Area de Cerimonial)

I - Compreensdo e interpretacdo de texto em Lingua Inglesa
ou Espanhola. II - Vocabuldrio.

OBS.: EM VIRTUDE DO TIPO DE PROVA, NAO SERA
INDICADA BIBLIOGRAFIA.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - NIVEL MEDIO
ASSISTENCIA BIBLIOTECARIA

I - Biblioteconomia: conceituagdo e terminologia; o livro e
seus aspectos. II - Biblioteca: tipologia, acervo, colecdes e con-
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servacdo; servicos e produtos. III - Auxiliar de Bibliotecas: pro-
fissdo, direitos e deveres, ética, conselhos e outros 6rgaos de
representagao.

BIBLIOGRAFIA: 1. BIBLIOTECA NACIONAL (Brasil). Bibli-
oteca publica: principios e diretrizes. Rio de Janeiro, 2000. 160 p.
2. CONSELHO FEDERAL DE BIBLIOTECONOMIA (Brasil). Re-
solucdon® 42, de 11 de janeiro de 2002. Dispde sobre Cédigo do
Etica do Conselho Federal de Biblioteconomia. Didrio Oficial [da]
Republica Federativa do Brasil. Poder Executivo, Brasilia, DF, 14
jan., 2002. Secdo I, p. 64. 3. CONSELHO FEDERAL DE
BIBLIOTECONOMIA (Brasil). Resolugdo no 75/1973, de 28 de
abril de 1973. Dispde sobre a sistematizacao das tarefas tipicas
do Auxiliar de Bibliotecas. Didrio Oficial [da] Reptiblica Federati-
va do Brasil. Poder Executivo, Brasilia, DF, 20 jun., 1973. p. 1923.
Parte II. Disponivel em: <http://www.crb6.org.br/
legislacao_res075-73.htm>. Acesso em: 23 de julho de 2005. 4.
CRUZ, Anamaria da Costa; MENDES, Maria Tereza Reis;
WEITZEL, Simone da Rocha. A biblioteca: o técnico e suas tare-
fas. 2. ed. Niterdi: Intertexto, 2004. 108 p. 5. FONSECA, Edson
Nery da. Introduc@o a biblioteconomia. Sdo Paulo: Pioneira, 1992.
153 p. 6. OGDEN, Sherelyn (Ed.). Métodos de armazenamento e
préticas de manuseio. In: BECK, Ingrid. (Coord.). Métodos de
armazenagem e manuseio. Tradugdo Elizabeth Larkin Nascimen-
to [e] Francisco de Castro Azevedo. Revisdo técnica Ana Virginia
Pinheiro [e] Dely Bezerra de Miranda Santos. 2. ed. Rio de Janei-
ro: Projeto Conservacdo Preventiva em Bibliotecas e Arquivos:
Arquivo Nacional, 2001. p. 7-13. Disponivel em: <http://
www.cpba.net>. Acesso em: 1° ago., 2005. 7. PINHEIRO, Ana
Virginia. Glossédrio de Documentacao e Codicologia. Anais da
Biblioteca Nacional, Rio de Janeiro, v. 115, p.123-213, 1995 (publ.
1998). 8. PRADO, Heloisa de Almeida. Organizacdo e administra-
¢do de bibliotecas. Sdo Paulo: T. A. Queiroz, 1992. 9. SILVA, Divi-
na Aparecida da; ARAUJO, Iza Antunes. Auxiliar de Biblioteca:
técnicas e préticas para formagdo profissional. 5. ed. Brasilia:
Thesaurus, 2003. 151 p.

ASSISTENCIA TECNICA EM AUDIO

I - Misica e ruido. II - Natureza do som: principio de difragdo,
timbre, amplitude, decibel. III - Sinal de gravag@o: Voltagem, Peack
to Peack, RMS Volt, Overload, Dinamic Ranger, headroom. IV -
VU's e leitura de Peak. V - Microfones: dinimico, condensador,
de fita, especificagdes acusticas - sensibilidade, modelos, forma-
tos, funcdes, técnicas de microfonagem, capitagdo em estidio e
externa. VI - Consoles de gravacao, etapas de produgdo, proble-
mas mais freqiientes. VII - Gravadores e técnicas de gravacgao.
VIII - Sistemas analégicos e digitais de gravacdo. IX - MIDI. X -
Samplers e Sintetizadores. XI - Periféricos, equalizadores, com-
pressores e limitadores, reverb, delay, eco, phaser e flanger. XII -
Speakers. XIII - Sincronizagdo. XIV - Producdo de dudio para:
eventos, palestras, radio, televis@o e publicidade. XV - Circuitos
Corrente Continua e Leis fundamentais da Eletricidade. X VI -
Circuitos Eletronicos Analdgicos e Digitais. XVII - Medidas elé-
tricas.

BIBLIOGRAFIA: 1. CAPUANO, E. G.e MARINO, Maria A. P.
Laboratério de Eletricidade e Eletronica, Teoria e Pratica. Ed.
Erica. 3° Edigao, 1995. 2. CAPUANO, Francisco G. e Idoeta, Ivan
V. Elementos de eletronica digital. Editora Erica. 3. CAVALCANTI,
P. J. Mendes. Fundamentos de Eletrotécnica. Ed. Livraria Freitas
Bastos Ltda. 4. MCLEISH, Robert. Producao de Rédio: um guia
abrangente de produg¢do radiofonica. Sdo Paulo: Summus, 2001.
5. MEDEIROS FILHO, Solon de. Medi¢ao de energia elétrica.
Editora LTC. 6. RATTON, Miguel. Diciondrio de Audio e

Tecnologia Musical. Sdo Paulo: Ed. Audio Misica & Tecnologia,
2004.

ASSISTENCIA TECNICA EM ENFERMAGEM

I - Nocgdes de anatomia e fisiologia; procedimentos técnicos
relacionados com a satisfacdo das necessidades de conforto e
seguranga do paciente; realiza¢do do exame fisico; posi¢des para
exames. I - Fundamentos de Enfermagem: técnicas basicas. I1I -
Procedimentos técnicos no auxilio ao diagndstico e tratamentos
diversos; sinais vitais, coleta de materiais para exame laboratoriais;
provas funcionais. IV - Medica¢do:administracao - cdlculo, vias,
diluicdo e dosagens. V - Processo cicatricial, conceito de assepsia
e antissepsia, e técnica de curativo simples. VI - Cuidados de
enfermagem em procedimentos técnicos especificos: imunizagao,
oxigenoterapia e nebulizacdo. VII - Introducdo a administracio
em enfermagem: organizacdo e funcionamento da unidade de
enfermagem; trabalho em equipe; sistema de controle de medica-
mento, material e equipamentos; registros de enfermagem. VIII -
Atuacdo de enfermagem em satde ocupacional: prevencdo de
acidentes.

BIBLIOGRAFIA: 1. ARAUJO, M. J. B. Técnicas fundamen-
tais de enfermagem. 9% ed.,M.J. Bezerra de Aradjo, Ed., 1996. 2.
ARAUJO, M. J. B. Higiene e Profilaxia. 2* ed.,M. J. Bezerra de
Aratjo, Ed., 1990. 3. BRASIL. Lei n® 7.498, de 25 de junho de
1986. Dispde sobre a regulamentagdo do exercicio da Enferma-
gem e da outras providéncias. 4. BRASIL. Ministério da Sadde.
Coordenacdo de Controle de Infec¢c@o Hospitalar. Processamento
de artigos e superficies em estabelecimentos de saide. 2°.ed.
Brasilia: Ministério da Saude, 1994. 5. CARVALHO, G. M. Enfer-
magem do Trabalho. 5* reimpressdo. EPU - Editora Pedagdgicae
Universitéria Ltda., 2001. 6. GELAIN, I. Deontologia e Enferma-
gem. 3" ed. revista e atualizada. EPU - Editora Pedagdgica e Uni-
versitaria Ltda., 1998. 7. KAWAMOTO, E.E. & Fortes, J.I. Funda-
mentos de Enfermagem. 6* reimpressdo da edi¢do revista e ampli-
ada. EPU - Editora Pedagégica e Universitdria Ltda., 2005. 8.
KAWAMOTO, E.E. Enfermagem em Clinica Cirurgica. 1*
reimpressao revista e ampliada. EPU. Editora Pedagégica e Uni-
versitaria Ltda., 2003. 9. LIMA, 1. L. (coordenadora) Manual do
Técnico e Auxiliar de Enfermagem. 6* ed. revista e ampliada. A.B.
Editora, 2000.

ASSISTENCIA TECNICA EM SEGURANCA DO TRABALHO

I - Higiene do trabalho: estudo de ruido, vibrag¢des, tempera-
turas externas, radiagdes, iluminacao. II - Seguranca do trabalho:
sinalizagdo de seguranga, seguranga no transito, na construgao
civil, trabalhos a céu aberto, com liquidos combustiveis e infla-
maveis, seguranca com ferramentas manuais, com maquinas e
ferramentas portiteis. Mdquinas e equipamentos. Transporte,
movimentagdo, armazenagem e manuseio dos materiais. Segu-
ranca em eletricidade, ventilagc@o industrial e em servicos de sol-
da e corte. III - Andlise e avaliacdo dos riscos ambientais. IV -
Organizacdo e funcionamento da CIPA. V - Sistemas de preven-
¢do e combate ao incéndio. Brigadas de incéndio. VI - Normaliza-
¢do e Legislacdo. Estudo das normas regulamentadoras com én-
fasenasNR-4,5,6,9,10, 11, 15,16, 17, 18,23, 24 e 26. Legislacdo
complementar. Cadastro e Andlise de Acidentes. Lei n°7.369, de
20/09/85, Decreto 93.412, de 14.10.86, Leis n°s8.212 e 8.213, de
24.07.91, sobre Acidentes de Trabalho.

BIBLIOGRAFIA: 1. CAMILLO Jr. Abel Batista. Manual de
Prevencdo e combate a incéndios. SENAC, 2004. 2.
FUNDACENTRO. Riscos Fisicos. 3. FUNDACENTRO. Riscos
Quimicos. 4. GONCALVES, Edwar Abreu. Seguranca e medicina
do trabalho em 1200 perguntas e respostas. LTR, 2000. 5. MINIS-
TERIO DO TRABALHO. Portaria n° 3214, de 08.06.78. Normas
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Regulamentadoras. 6. NB-18 - Cadastro de Acidentes. 7. Normas
dos Sistemas ABNT e INMETRO sobre Seguranca do Trabalho.

CINEGRAFIA

I - Técnica operacional de camera e equipamentos de TV. II -
Sistemas de transmissdo, formacdo da imagem, sinal de video,
sinal de RF e Digital. III - Bases de camera: tripés, suportes e
acessorios. IV - Camera de estudio e portétil: partes, componen-
tes operacionais, modelos e formatos profissionais e
semiprofissionais, conexdes, controles, dispositivos técnicos. V
- Movimentos, angulag¢des, equilibrio, composicio e recomposi-
cdo da imagem. VI - Lente: planos de lente, filtros, proporcdes,
pontos de interesse, tomadas projetadas, tipos de lente, modelos
e fungdes. VII - [luminacdo: principios basicos, condigdes, quan-
tidade e qualidade de luz; [luminagao de trés pontos: key light, fill
light, back light, luz complementar, efeitos; [luminagéo de estu-
dio e externa. VIII - Audio: tipos de microfones, modelos, forma-
tos, componentes, fun¢des e equipamentos periféricos; Opera-
¢do de microfones e capitacao de dudio em estidio e externas. IX
-Estidio de TV: equipamentos, componentes, cendrios, formas
de atuagd@o. X - Nocdes de Edi¢do: linear, ndo linear, tipos de
edicdo.

BIBLIOGRAFIA: 1. BONASIO, Valter. Televisdo - Manual de
Produc¢do & Diregao. Belo Horizonte: Editora Leitura, 2002. 2.
SANTOS, Rudi. Manual de Video. Rio de Janeiro: UFRJ, 1995. 3.
TOZER, Norman. Guia Pratico de Camera de Video. Editora Es-
tampa, 1997. 4. WATTS, Harris. On Camera. Sao Paulo: Sumus
Editorial, 1990.

FOTOGRAFIA

I- O olhar e a mdquina fotografica. IT - Composi¢ao e estética:
linhas, perspectiva, formas, planos, &ngulos, pontos dureos, leis
de composi¢do, harmonia. III - Cor: principios de cor, temperatura
de cor. IV - A luz: natureza, fontes de luz, principios de iluminagéo
natural e em estudio, tipos de refletores e fungdes, flash em estu-
dio, interior e exterior. V - A cAmera fotografica: tipos de equipa-
mentos, modelos, formatos, fungdes, acessorios. VI - Objetivas:
luminosidade, focalizagao, tipos de lente, funcdes, distancia fo-
cal, performance e especificidades de utilizacdo. VII - Filmes: P&B,
coloridos, negativos, positivos, propriedades fisicas e quimicas,
formatos, sensibilidade. VIII - Exposi¢do: obturador, diafragma;
velocidade, profundidade de campo. IX - Fotometros: embuti-
dos, manuais, leituras e ajustes. X - Filtros: contraste, compensa-
¢ao, corregdo de cor, efeitos especiais. XI - Laboratério: condi-
¢oes de trabalho, material necessario, ampliadores, processo P&B,
processo colorido, produtos quimicos, preparo, revelagdo, am-
pliacdo, papéis fotogrificos, manuseios, seguranga, montagem
armazenamento, retoques. XII - Fotografia de: eventos, cerimoni-
as, pessoas, natureza, paisagens.

BIBLIOGRAFIA: 1. ADAMS, Ansel. A Camera. Sio Paulo:
SENAC, 2000. 2. BUSSELLE, Michael. Tudo Sobre Fotografia.
Sé@o Paulo: Thornson Learning, 2001. 3. GONTIJO, Carlos
Henrique de Andrade. A técnica e a Pratica da Fotografia. Sdo
Paulo: Ediouro, 1979. 4. LANGFORD, Michael. Fotografia Basi-
ca. S@o Paulo: Dinalivro, 2003. 5. PETER, Jorge & MONTEIRO
SILVA, Verdnica. Curso de Fotografia na Sua Esséncia. Rio de
Janeiro: Mauad, 1999. 6. RAMALHO, José Antonio & PALACIN,
Vitche. Escola de Fotografia. Sao Paulo: Futura, 2004. 7. TRIGO,
Thales. O Equipamento Fotogréfico. Sao Paulo: Senac, 2003.

MANUTENCAO EM INFORMATICA

I - Microsoft Office 2000 Professional: Conceitos basicos;

instalacdo; configuracdo; criagdo de macros; suporte e uso dos
programas integrantes: MS Word 2000, MS Excel 2000, MS
PowerPoint 2000, MS Access 2000, Outlook 2000. IT - Tecnologias
Internet: conceitos bdsicos; navegadores; correio eletrdnico;
servidores de Internet, Extranet e e-mail. III - Sistemas Operacionais
Windows 2003, XP e 98: conceitos basicos; configuracio; insta-
lacdo de software; conectividade; principais tipos de aplicativos
e utilitarios. IV - Sistema Operacional Linux: conceitos basicos;
configuragdo; conectividade; administra¢do; recursos; coman-
dos e utilitarios; clientes de rede. V - Hardware e Software: con-
ceitos badsicos; montagem, instalacdo e manutencido de compu-
tadores e periféricos (impressora, fax-modem, mouse, scanner,
etc); instalacdo e configura¢do de software; suporte; teste de
produtos. VI - Cabeamento de Redes: conceitos basicos; carac-
teristicas, emprego, instalagdo e constru¢do de cabos de rede;
cabeamento estruturado. VII - Redes de Computadores: concei-
tos basicos; topologias; arquitetura; protocolos; componentes;
padrdes; seguranga; redes LAN, MAN, WAN e ATM; adminis-
tracdo e manutengdo de redes; suporte; caracteristicas, empre-
go, instalacao e construc¢do de cabos de rede; procedimento para
realizacdo de cOpia de seguranga; conceitos de organizagdo de
arquivos e métodos de acesso; seguranca de redes; virus e
antivirus; técnicas de protecao e ataque (Sniffer, Trojans, virus
de macro, Cavalo-de-Trédia, DoS, etc); redes sem fio; bluetooth.

BIBLIOGRAFIA: 1. BOTT, Ed. Usando Windows 98. Ed.
Campus. 2. DERFLER, Frank J.; FREED, L.. Tudo sobre
Cabeamento de Redes. Ed. Campus. 3. HALVORSON, Michael &
YOUNG, Michael. Guia Autorizado Microsoft Office 2000 Profis-
sional. Ed. Makron Books. 4. MINASI, Mark. Dominando o
Windows Server 2003 - A Biblia. Ed. Makron Books. 5.
OGLETREE, Terry W. Dominando Microsoft Windows XP. Ed.
Makron Books. 6. SCAMBRAY, Joel; McCLURE, Stuart &
KURTZ, George. Hackers Expostos - 4a Edi¢do. Ed. Makron
Books. 7. SOARES, L.EG.; LEMOS, G. & COLCHER, S.. Redes de
Computadores - das LANs, MANs e WANSs as Redes ATM. Ed.
Campus. 8. TACHETT, Jack. Usando Linux Especial - Tradugdo
da 5a Edi¢do. Ed. Campus. 9. TANENBAUM, Andrew S. Redes
de Computadores - Tradugdo da 4a Edicao. Ed. Campus. 10. TOR-
RES, Gabriel. Hardware - Curso Completo - 4 Edi¢do 2001. Ed.
Axcel Books.

OPERACAO DE COMPUTADOR

I - Microsoft Office 2000 Profissional: conceitos basicos; ins-
talacdo; configuracio; suporte e uso dos programas integrantes:
MS Word 2000, MS Excel 2000, MS PowerPoint 2000, MS Access
2000 e Outlook 2000. IT - Tecnologias Internet: conceitos basi-
cos; navegadores; correio eletronico; servidores de Internet,
Extranet e e-mail. III - Sistema Operacional Windows XP: concei-
tos basicos; configuracdo; instalacdo de software; conectividade;
principais tipos de aplicativos e utilitdrios. IV - Sistema
Operacional Windows 2000 e 2003: conceitos bdsicos; configu-
ra¢do; conectividade; administracdo; servigos, recursos e utilita-
rios; clientes de rede. V - Sistema Operacional Linux: conceitos
bésicos; configuracdo; conectividade; administragdo; recursos;
comandos e utilitarios; clientes de rede. VI - Hardware e Software:
conceitos basicos; montagem, instalacdo e manutencdo de com-
putadores e periféricos (impressora, fax-modem, mouse, scanner,
etc); instalacdo e configura¢do de software; suporte; teste de
produtos. VII - Redes de Computadores: conceitos basicos;
topologias; arquitetura; protocolos; componentes; padrdes; se-
guranca; redes LAN, WAN e ATM; administra¢do e manutencgao
de redes; suporte; caracteristicas, emprego, instalacdo e cons-
trugdo de cabos de rede; procedimento para realizag@o de cépia
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de seguranca; conceitos de organizacdo de arquivos e métodos
de acesso; virus e antivirus. VIII - Visual Basic 6.0: conceitos
basicos; estrutura do ambiente de desenvolvimento; estrutura
da linguagem; componentes COM e controles ActiveX; acesso
a bancos de dados. IX - HTML e JavaScript: conceitos basicos;
estrutura da linguagem. X - Java: conceitos badsicos; estrutura da
linguagem; orientacdo a objetos; acesso a bancos de dados. XI -
Bancos de Dados: conceitos basicos; projetos; modelos; SQL;
bancos de dados Microsoft SQL Server 2000 e MS Access 2000:
administragdo, configuracdo, projeto e implementacédo de bases
de dados relacionais, no¢des de Transact SQL e Access Basic.

BIBLIOGRAFIA: 1. CANADY, Teresa; HARRIS, Pete;
PARRENT, Susie. Microsoft Visual Basic 6.0 Expert Sem Limites.
Ed. Berkeley. 2. CASTRO, Elizabeth. HTML 4 para a World Wide
Web. Ed. Makron Books. 3. HALVORSON, Michael & YOUNG,
Michael. Guia Autorizado Microsoft Office 2000 Profissional. Ed.
Makron Books. 4. KORTH, H.F. & SILBERSCHATZ. Sistema de
Banco de Dados. Ed. Makron Books. 5. MINASI, Mark. Domi-
nando o Windows Server 2003: a biblia. Ed. Makron Books. 6.
MORGAN, Michael. Java 2 para Programadores Profissionais.
Ed. Ciéncia Moderna. 7. OGLETREE, Terry W. Dominando
Microsoft Windows XP. Ed. Makron Books. 8. SOARES, L.F.G.;
LEMOS, G.; COLCHER, S. Redes de Computadores - das LANs,
MANs e WANSs as Redes ATM. Ed. Campus. 9. TACKETT, Jack.
Usando Linux Especial (tradu¢@o da 5a Edicao). Ed. Campus. 10.
TORRES, Gabriel. Hardware - Curso Completo. 4a. edicao, Ed.
Axcel Books, 2001. 11. WAYMIRE, Richard. Aprenda em 21 Dias
SQL Server 2000. Ed. Campus.

PROGRAMACAO DE COMPUTADORES

I - Microsoft Office 97 Professional: fundamentos; uso dos
programas integrantes: MS Word 97, MS Excel 97, MS PowerPoint
97, MS Access 97. II - Analise estruturada de sistemas: concei-
tos bdsicos; fundamentos; modelagem de dados; diagramas de
fluxos de dados; diciondrios de dados; diagramas entidade-rela-
cionamento; diagramas de transicdo. III - Algoritmos e estrutu-
ras de dados: fundamentos de 16gica de programacio: tipos de
dados; expressdes; estruturas de controle e repeticao; fluxogra-
mas; estruturas de dados homogéneas e heterogéneas. IV - Sis-
tema Operacional Linux: conceitos basicos; comandos e utilitéri-
os; interface grafica X Windows. V - Sistema Operacional
Windows 98: conceitos basicos; principais tipos de aplicativos e
utilitarios. VI - Delphi 5.0 ou superior para Windows: conceitos
basicos; estrutura do ambiente de desenvolvimento; estrutura
da linguagem; orientac@o a objetos; acesso a bancos de dados.
VII - Java: conceitos; estrutura da linguagem; orientagdo a obje-
tos; acesso a bancos de dados. VIII - Python: conceitos basicos;
estrutura da linguagem; orientacdo a objetos. IX - Zope: concei-
tos bdsicos; administracdo; criacdo de aplicagdes, portais e
intranets. X - HTML e JavaScript: conceitos bdsicos; estrutura
da linguagem. XI - Bancos de dados: conceitos basicos; proje-
tos; modelos; SQL; Bancos de dados Microsoft SQL Server 7.0 e
MS Access 97: administragdo, configuragio, projeto e
implementacdo de bases de dados relacionais, no¢des de Transact
SQL e Access Basic.

BIBLIOGRAFIA: 1. BOTT, Ed. Usando Windows 98. Campus.
2. BROCKMANN, Martina. Zope - Kit de Construcdo de
Aplicativos de Web. Alta Books. 3. CASTRO, Elizabeth. HTML 4
para a World Wide Web. Makron Books. 4. CATUNDA, Marco.
Python - Guia de Consulta Rdpida. Novatec. 5. FARRER, H.;
BECKER, C.G.; FARIA, E. C. Algoritmos Estruturados. LTC. 6.
Help do produto Delphi 5.0. 7. Help do produto Delphi 6.0. 8.

Help do produto Microsoft Office Professional 97. 9. Help do
produto Microsoft Windows 98. 10. Help do sistema operacional
Linux. 11. KORTH, H.F. & Silberschatz. Sistema de Banco de Da-
dos. Makron Books. 12. Microsoft SQL Server 7.0 - Manual Pra-
tico. Microsoft Press, 1999. 13. MORGAN, Michael. Java 2 para
Programadores Profissionais. Ci€éncia Moderna. 14. REISNER,
Trudi. Microsoft Office 97 - Série Rapido e Facil. Campus. 15.
TACKETT, Jack. Usando Linux Especial - Traducdo da 5a Edi-
¢do. Campus. 16. TEIXEIRA, Steve. Delphi 5 Guia do
Desenvolvedor. Campus. 17. TEIXEIRA, Steve; PACHECO,
Xavier. Delphi 6 - Guia do Desenvolvedor. Campus. 18.
YOURDON, E. Anilise Estruturada Moderna. Campus.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - NIVEL SUPERIOR
AREA DE ANALISE DE SISTEMAS

I - Sistemas de Computacdo: Hardware e Software. Hardware:
defini¢do, constituicdo, componentes, caracteristicas, funcdes e
funcionamento dos computadores e periféricos. Software: defi-
nicdo, tipos de software, fungdes e caracteristicas. I - Redes de
computadores: conceitos basicos; topologias; arquitetura; com-
ponentes; padrdes; transmissdo de dados; identifica¢do de pro-
blemas; redes LAN, MAN, WAN e ATM; redes sem fio. Protoco-
los: conceitos basicos; modelo OSI/ISO e TCP/IP (arquitetura,
classes de enderecamento, méscara de rede, segmentacao de rede,
etc); Frame Relay, NetBEUI e PPP. Equipamentos de comunica-
¢do de dados e redes (modem, repetidor, hub, ponte, roteadores
e switch): conceitos bdsicos; caracteristicas, emprego, configu-
racdo e instalagdo; protocolos. III - Engenharia de software: evo-
lucdo e caracteristicas, ciclo de vida, metodologias e técnicas de
estimacdo. Projeto de software: planejamento, requisitos, arqui-
teturas, elaborag@o do projeto, validagdo e andlise de ricos. Teste
e medidas de software, qualidade de projeto de software, Estima-
tivas e métricas de software. Analise, projeto e desenvolvimento
de sistemas de informacao utilizando os conceitos, metodologias,
arquiteturas, técnicas, fases e ferramentas, diagramas e notagdes
da andlise estruturada e da andlise e projeto orientados a objeto
(UML). Ferramentas case. IV - Andlise estruturada de sistemas:
conceitos basicos; fundamentos: especificacio de sistemas; mo-
delagem de dados; diagramas de fluxo de dados; diciondrios
de dados; diagramas de entidade-relacionamento; diagramas de
transi¢do de estados. V - Geréncia de projetos: conceitos basi-
cos; metodologia de gestao de projetos PMI. VI - Algoritmos e
Estrutura de dados: fundamentos de 16gica de programacao: ti-
pos de dados; expressdes; estruturadas de controle e repeti¢io;
pseudocddigos, fluxogramas; estruturas de dados homogéneas
e heterogéneas: representacao e manipulacdo de matrizes, listas,
filas, pilhas e arvores. VII - Sistema Operacional Linux: conceitos
basicos; configuracdo; conectividade; administragcdo; recursos;
comandos e utilitdrios; clientes de rede; interface grafica X
Windows. VIII - Sistema Operacional Windows NT, 2000 e 2003:
Conceitos basicos; configuragdo; conectividade; administracdo;
recursos e utilitdrios; clientes de rede. IX - Sistema Operacional
Windows XP: Conceitos bdsicos; configuracdo; instalacdo de
software; conectividade; principais tipos de aplicativos e utilita-
rios. X - Microsoft Office 2000 Professional: fundamentos; insta-
lacdo; configuracdo; uso dos programas integrantes: MS Word
2000, MS Excel 2000, MS PowerPoint 2000, MS Outlook 2000 e
MS Access 2000; desenvolvimento de aplicacdes com MS
Access 2000. XI - técnicas e linguagens de programagao: progra-
macdo orientada a objetos e evento; acesso a banco de dados;
desenvolvimento de aplicacdes distribuidas; criacdo de compo-
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nentes; linguagens visual basic .Net, ASP, ASP.NET, JavaScript,
HTML, Java e JSP; padrées J2EE, melhores praticas e estratégias
de design. XII - Gerenciadores de Banco de Dados (SGBD): ar-
quitetura de um SGBD (caracteristicas, componentes, vantagens
e desvantagens e funcionalidades); Banco de dados: fundamen-
tos caracteristicas, componentes e funcionalidades. Modelos de
bancos de dados. Projeto de banco de dados: conceitual, l6gico
e fisico. Modelo relacional e modelo entidade-relacionamento.
Algebra relacional. Linguagem de consulta estruturada (SQL).
Projeto de banco de dados relacional: indexacdo, custo de
processamento de consultas, transagdes, controle de concor-
réncia e regras de integridade. Conceitos e implementagdo de
banco de dados paralelos e distribuidos. XIII - Banco de Dados
Microsoft SQL Server 2000: administragdo, configuracéo, proje-
to e implementacdo de bases de dados relacionais; nocdes de
transact SQL, DTS, utilizagdo de XML, Servigco de Andlise e OLAP.
XIV - Tecnologias internet: conceitos basicos; servidores Web e
de Aplicagdo; projeto de aplicagdes para internet; conceitos,
integracdo de sistemas e arquitetura J2EE.

BIBLIOGRAFIA: 1. ALUR, Deepak; CRUPI, John; MALKS,
Dan. Core J2EE Patterns. Ed. Campus. 2. BARWELL, Fred; CASE,
Richard; FORGEY, Bill et al. Professional Visual Basic. NET Ed.
Makron Books. 3. BODOFF, Stephanie & GREEN, Dale. Tutorial
do J2EE. Ed. Campus. 4. CASTRO, Elizabeth. HTML 4 para a
World Wide Web. Makron Books. 5. CHASE, Nicholas. Apren-
dendo Active Server Pages 3.0. Makron Books. 6. DAVIS, Peter
T. & LEWIS, Barry. Aprenda em 21 Dias Microsoft Windows
2000 Server. Ed. Campus. 7. FARRER, H.; Becker, C.G. e Faria, E.
C. Algoritmos Estruturados. Ed. LTC. 8. GUPTA, Meeta;
PARIHAR, Mridula; LASALLE, Paul; SCRIMGER, Rob. TCP/IP -
A Biblia. Ed. Campus. 9. HALVORSON, Michael & YOUNG,
Michael. Guia Autorizado Microsoft Office 2000 Profissional. Ed.
Makron Books. 10. HELDMAN, Kim. Geréncia de Projetos: guia
para o exame oficial do PMI. Ed. Campus, 2005. 11. JENNINGS,
Roger. Usando Windows NT Server 4. Ed. Campus. 12. KORTH,
H.F. & Silberschatz. Sistema de Banco de Dados. Ed. Makron
Books. 13. MELLIR, Page Jones. Fundamentos do Desenho ori-
entado a objeto com UML. Ed. Makron Books. 14. MINASI, Mark.
Dominando o Windows Server 2003: a Biblia. Ed. Makron Books.
15. MORGAN, Michael. JAVA 2 para programadores profissio-
nais (A solucdo definitiva). Ed. Ciéncia Moderna. 16. OGLETREE,
Terry W. Dominando Microsoft Windows XP. Ed. Makron Books.
17.PAYNE, Chris. Aprendaem 21 Dias ASPNET. Ed. Campus. 18.
PENDER, Tom. UML.: a Biblia. Ed. Campus. 19. PRESSMAN, R. S.
Engenharia de Software. Ed. Makron Books. 20. SOARES, L.EG.;
Lemos, G. & Colcher, S. Redes de Computadores - das LANs,
MANs e WANs as Redes ATM. Ed. Campus. 21. TACKETT,
Jack. Usando Linux Especial (tradu¢do da 5* edi¢do). Ed. Campus.
22. TANENBAUM, Andrew S. Redes de Computadores (tradu-
¢do da4aedicdo). Ed. Campus. 23. TORRES, Gabriel. Hardware -
Curso Completo. Ed. Axcel Books, 2001. 24. WAYMIRE, Richard.
Aprendaem 21 Dias SQL Server 2000. Ed. Campus. 25. YOURDON,
E. Andlise Estruturada Moderna. Ed. Campus.

AREA DE ASSISTENCIA SOCIAL

I - Etica em Servico Social. II - Lei Organica da Assisténcia
Social: Lei n® 8742/93. 111 - Servigo Social e Politicas Sociais Publi-
cas e Privadas. IV - O Servigo Social: Assisténcia e Cidadania. V
- Possibilidades e Limites da Pratica do Servigco Social em Empre-
sas. VI - A contribuicdo do Servigo Social no contexto de uma
empresa estatal: o Servico Social e as dreas de administrag@o de
RH. VII - Relagdes de trabalho, qualidade de vida e satide do
trabalhador. VIII - Fundamentos histdricos, tedrico-metodoldgicos

e pressupostos éticos da pratica profissional. IX - A Pesquisa e
a prética profissional. X - A questdo da instrumentalidade na
profissdo. XI - A relagcdo empresa/empregado/familia/comunida-
de e o desenvolvimento da sociabilidade humana. XII - Preven-
cdo e reabilitacdo de doengas. XIII - O alcoolismo nas empre-
sas.

BIBLIOGRAFIA: 1. BARROCO, M. Lucia S. Eticae servico
social: fundamentos ontoldgicos. Cortez, 2001. 2. BEHRING, E.
R.e BOSCHETTL L. "Seguridade Social no Brasil e perspectivas
do governo Lula". Revista Universidade e Sociedade, Brasilia,
Andes, n. 30, jun. 2003. 3. BLANDES, Denise et alii. A seguranca
do trabalho e o Servico Social. Servigo Social & Sociedade, n. 31.
S.P., Cortez, dez. 1989. 4. BRAZ, M . "O governo Lula e o projeto
ético-politico do Servico Social". Revista Servico Social e Socie-
dade, Cortez, n. 78, ano XXV, jul. 2004. 5. CLPS (Consolidac¢ao
das Leis da Previdéncia Social): Titulo I, Introduc¢do, Capitulo
Unico. Titulo I1, Segurados, Dependentes e Inscrigd@o. Titulo III,
Prestagdes, Cap. I, Prestacdes em Geral. 6. CLT (Consolidagdo
das Leis do Trabalho): Titulo II. DAS NORMAS GERAIS DA
TUTELA DO TRABALHO: Cap. I, Da identificacdo profissional,
Cap. II, Da duragdo do trabalho, Cap. IV, Das férias anuais, Cap. V,
Da seguranca e da medicina do trabalho. Titulo III. DAS NOR-
MAS ESPECIAIS DA TUTELA DO TRABALHO: Cap. I1I, Da
protecao do trabalho da mulher. Titulo IV. DO CONTRATO INDI-
VIDUAL DE TRABALHO. 7. Cédigo de Etica Profissional do
Assistente Social. 1993; LOAS (Lei 8.742/93); Lei 9.720/98; Capi-
tulo da Ordem Social da CF de 1988 (in Assistente Social: ética e
direitos: Coletanea de Leis e Resolucdes.CRESS 7aR - RJ, Rio de
Janeiro, 3aed., 2001. 8. COUTO, Berenice Rojas. O Direito Social
e a assisténcia social na sociedade brasileira: uma equacao pos-
sivel? Cortez, 2004. 9. FALEIROS, V. de P. O trabalho da politica:
satde e seguranga dos trabalhadores. Cortez, 1992. 10. FREIRE,
Licia M. B. O Servigo Social na reestruturagao produtiva: espa-
¢os, programas e trabalho profissional. Cortez, 2003. 11. GUER-
RA, Y. A instrumentalidade do Servico Social. Cortez, 1995. 12.
IAMAMOTO, M. V. O Servico Social na contemporaneidade:
trabalho e formagao profissional. Cortez, 1998. 13. IAMAMOTO,
Marilda Villelae CARVALHO, Raul de. Relagdes Sociais e Servi-
c¢o Social no Brasil. Cortez; [Lima/Peru] : CELATS, 1993. 14. INS-
TITUTO BRASILEIRO DE ANALISES SOCIAIS E ECONOMI-
CAS - IBASE. Satde e Trabalho no Brasil. Parte 2: Diagnéstico
das Condicdes de Trabalho e Satide (35-39). Ed. Vozes, 1983. 15.
MENDES, Jussara M. R. O verso e o anverso de uma historia: o
acidente e a morte no trabalho. EDIPUCRS, 2003. 16. MOTA, Ana
Elizabete (org.). A Nova Fébrica de Consensos. 2a ed. Cortez,
2000. 17. MOTA, Ana Elizabete. O Feitico da Ajuda. Cortez, 1985.
18. MOTA, Ana Elizabete. Uma nova legitimidade para o Servico
Social de empresa. Servico Social & Sociedade, n. 26, Ed. Cortez,
abr. 1988. 19. NETTO, José Paulo. Capitalismo Monopolista e
Servigo Social. 3aed. Ampliada. Cortez, 2001 (Cap. I). 20. NETTO,
José Paulo. Ditadura e Servigo Social: uma andlise do Servico
Social no Brasil pds-64. Cortez, 1994.21. OLIVEIRA, Claudete J.
de "O enfrentamento da dependéncia do dlcool e outras drogas
pelo Estado brasileiro" in: Satide e Servigo Social. BRAVO, M. I.
de S. etal. (org.). Sdo Paulo: Cortez; Rio de Janeiro: UERJ, 2004.
22. Revista Servigo Social e Sociedade, Cortez, n. 77, ano XXV, p.
5a62, mar. 2004. 23. SILVA, Maria Ozanira da Silva e. Pesquisa
participante e Servico Social. Servi¢o Social & Sociedade, n. 31.
Cortez, dez. 1989. 24. YUGULIS, Maria Helena. Consideracdes
sobre um programa de implantacdo e assisténcia a AIDS. Servico
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Social & Sociedade, n. 16. Cortez, out. 1988.
AREA DE AUDITORIA INTERNA

I- Nogdes de Contabilidade: Defini¢do, objetivo, finalidade e
campo de aplicacdo; técnicas contdbeis; principios fundamen-
tais de contabilidade; o patrimdnio, capital e fatos contébeis;
escrituracdo: contas, plano de contas, lancamentos, formulas e
livros de escrituragdo. I - Ajustes de elementos patrimoniais:
avaliacdo de investimentos; provisdes; depreciacdo, amortiza-
¢do e exaustdo; aspectos fiscais. III - Balango patrimonial: classi-
ficacdo e avaliacdo das contas do ativo; classificacio e avaliagdo
das contas de passivo e patrimoénio liquido; grupos de contas
segundo a lei n® 6.404/76. IV - Demonstrag@o do resultado do
exercicio: operagdes com mercadorias; receitas de vendas de pro-
dutos e servigos; custo dos produtos vendidos e dos servigos
prestados; despesas operacionais; resultado ndo operacional;
distribuicao do lucro; dividendos e juros sobre o capital proprio.
V - Outras demonstragdes contdbeis: demonstragdo de lucros ou
prejuizos acumulados; demonstragdo de mutagdes do patrimonio
liquido; demonstracdes de origens e aplicagdes de recursos;
demonstracdo de fluxo de caixa e notas explicativas. VI - Contabi-
lidade de custos: terminologia, classificacdo e nomenclatura usa-
da; Rateio dos custos indiretos, departamentalizacdo e ABC;
aplicagdo de custos indiretos de fabricacdo; materiais diretos,
mao-de-obra direta e custos indiretos de fabricagcdo; producao
por ordem, produgdo continua e produgdo conjunta; critérios de
custeio por absor¢do e direto ou varidvel; contribui¢do marginal;
custo de reposicao; relagdo custo/volume/lucro; custo-padrao.
VII- Andlise de demonstragdes contdbeis: objetivos e técnicas
de andlise; padronizacdo das demonstracdes contdbeis; andlise
horizontal, vertical e indices financeiros; analise discriminante;
diagnéstico. VIII - Auditoria: Conceitos bdsicos, testes e proce-
dimentos de auditoria; normas e principios de auditoria; controle
interno; papéis de trabalho; planejamento de auditoria; progra-
mas de auditoria; auditoria em elementos do ativo, passivo,
patrimdnio liquido e contas de resultados; revisdo analitica; pa-
recer: tipos de parecer, pardgrafos e normas. XI - Lei n° 8.666, de
21.06.93 e suas atualizagdes.

BIBLIOGRAFIA: 1. ALMEIDA, Marcelo Cavalcanti. Audito-
ria: Um curso moderno e completo. Ed. Atlas. 2. Equipe de pro-
fessores da FEA da USP. Contabilidade Introdutéria. Ed. Atlas.
3. IUDICIBUS, Sérgio; Martins, Eliseu & GELBCKE, Ernesto
Rubens. Manual de Contabilidade das Sociedades por Acdes.
Ed. Atlas. 4. Lein®8.666, de 21.06.93 e suas atualizacdes. 5. LOPES
DE SA, Antonio. Curso de auditoria. Ed. Atlas. 6. MARTINS,
Eliseu. Contabilidade de custos. Ed. Atlas. 7. MATARAZZO,
Dante C. Andlise Financeira de balancos. Ed. Atlas. 8. NEVES,
Silvério das & VICECONT]I, Paulo E. V. Contabilidade basica. Ed.
Frase. 9. SANVICENTE, Ant6nio Zoratto & SANTOS, Celso da
Costa. Orcamento na administragdo de empresas: planejamento e
controle. Ed. Atlas. 10. VIEIRA SOBRINHO, José Dutra. Mate-
matica financeira. Ed. Atlas. 11. WELSCH, Glenn Albert. Orca-
mento empresarial. Ed. Atlas.

AREA DE CERIMONIAL

I - Cerimonial publico. II - Ordem geral de precedéncia. III -
Recepcio a visitantes e autoridades.

BIBLIOGRAFIA: 1. BETTEGA, Ma Liicia. Eventos e Cerimo-
nial: simplificando as a¢des. EDUCS, 2004. 2. Decreto n° 70.274,
de 09/03/1972 e eventuais altera¢des. Aprova as normas do ceri-
monial puiblico e a ordem geral de precedéncia (disponivel em
www.planalto.gov.br). 3. OLIVEIRA, J. B. Como promover even-
tos: cerimonial e protocolo na pratica. Ed. Madras, 2000.

AREA DE CONTABILIDADE

I - Contabilidade Geral: objetivo, finalidade; conceito, objeto
e campo de atuag@o; patrimOnio e suas variagdes; contas (con-
ceito, tipo e plano de contas); escrituragdo; métodos, didrio, ra-
zao e livros auxiliares; registro de operagdes mercantis e de servi-
¢os; provisdes; depreciagdo, amortizagdo e exaustdo; ajustes e
levantamento de demonstrativos financeiros (balango patrimonial,
demonstracdo do resultado do exercicio, demonstragdo das mu-
tagdes do patrimonio liquido e demonstragdo das origens e apli-
cagdes de recursos); participagdes societdrias (conceito, classi-
ficagd@o e formas); cisdo, incorporacao e fusao. Principios funda-
mentais da contabilidade e normas brasileiras de Contabilidade.
II - Contabilidade de custos: conceitos, classificacdo, custos para
avaliacdo, controle e tomada de decisdo. III - Anélise de demons-
tragdes contdbeis: objetivos, padroniza¢do das demonstracoes,
andlise horizontal e vertical, andlise através de indices (estrutura,
endividamento, liquidez, rentabilidade e atividade). IV - Audito-
ria: nogdes basicas de auditoria interna e externa; natureza e cam-
po de atuacdo da auditoria; controle interno e parecer de audito-
ria. V - Orcamento publico: conceito, elaboragdo, campo de agao,
tipos e regime or¢amentario; despesas e receitas ptiblicas segun-
do as categorias econdmicas; programa de trabalho de governo;
programas e sub-programas por projetos e atividades. VI - Con-
tabilidade publica: conceito e campo de atuagdo; principios fun-
damentais da Contabilidade de acordo com a Resolucao n°® 750
do Conselho Federal de Contabilidade; bens publicos: conceito
e classificagdo; créditos adicionais: conceito e classificagao; re-
ceitas e despesas orcamentdrias; estagios e classificagao; recei-
tas e despesas extra-orcamentdrias; variagdes independentes da
execucdo or¢amentdria; sistema de contas: conceito e classifica-
¢d0; comparativo da receita orcada com a arrecadada. Compara-
tivo da despesa autorizada com a realizada. Demonstrativo da
divida flutuante (restos a pagar). Organizacdo dos servigos de
Contabilidade publica. Férmulas de escrituragdo contabil. Con-
trole dos bens patrimoniais. Demonstrativos contdbeis: balan-
¢os orcamentdrios, financeiro patrimonial e demonstrativo das
variagdes patrimoniais, voltados para a concepgao do SIAFI (Sis-
tema Integrado de Administra¢ao Financeira). VII - Legislacdo:
Lein®4.320, de 17.03.1964; Lein® 8.666, de 21.06.1993; Lei Com-
plementar n® 101, de 04.05. 2000; Lei n° 6.404, de 15.12.1976, com
alteracdes da Lein® 10.303/01.

BIBLIOGRAFIA: 1. ALMEIDA, Marcelo C. Auditoria: Um
curso moderno e completo. Atlas, 1996. 2. CASTRO, Rébison
Gongalves; LIMA, Diana Vaz de. Contabilidade Ptblica. Atlas,
2003. 3. Equipe de Professores da FEA/USP. Contabilidade
Introdutéria. Atlas, 1998. 4. FIPECAFI. Manual de Contabilidade
das Sociedades por Acdes - Aplicavel as demais Sociedades.
Atlas, 2003. 5. Lei n°4320/64. 6. Lein® 6.404, de 15.12.76, com
alteracdes da Lein® 10.303/01. 7. Lei n° 8666/93, com alteragdes da
Lei n® 8883/94 e suas atualizacdes. 8. Lei Complementar 101, de
04.05.2000. 9. MARTINS, Eliseu. Contabilidade de Custos. Atlas,
2003. 10. MATARAZZO, Dante C. Analise Financeira de Balan-
¢os. Atlas, 2003. 11. NEVES, Silvério das; VICECONTI, Paulo E.
V. Contabilidade Basica. Frase, 1997. 12. SILVA, Lino M. da. Con-
tabilidade Governamental: um enfoque administrativo. Atlas, 2003.

AREA DE JORNALISMO

I - Sistemas de comunicag@o e suas configuragdes locais e
globais. II - Linguagens, meios e mediacdes da comunicagio con-
temporanea. O direito a informacao e o dever de informar. I1I - A
func¢do do Jornalismo na sociedade e suas implicacdes éticas. IV
- Conflito de interesses. Politicas de comunicag¢do, planejamento
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e consumo do processo da informacao jornalistica. V - Novas e
tradicionais técnicas de comunicac@o: do jornal impresso a
internet. VI - Comunicagdo nas organiza¢des. Métodos e técni-
cas de marketing, jornalismo empresarial, assessoria de imprensa
e relacdes publicas. VII - Qualidade do texto jornalistico e suas
caracteristicas principais. Criagdo publicitdria e técnicas de pro-
mocdes e eventos e acdes de relagdes publicas. VIII - Redes
digitais, novas tecnologias da comunicacdo, convergéncias das
midias.

BIBLIOGRAFIA: 1. BAHIA, Juarez. Jornal, Histéria e Técni-
ca. Rio de Janeiro: Atica, 1990. 2. BUCCI, Eugénio. Sobre Eticae
Imprensa. Sdo Paulo: Companhia das Letras, 2000. 3. CALDAS,
Alvaro (Org). Deu no Jornal: o Jornalismo Impresso na Era da
Internet. Sdo Paulo: Loyola/Editora da PUC-Rio, 2002. 4. CAS-
TRO, Marcos de. A Imprensa e o Caos na Ortografia. Rio de
Janeiro: Record, 1998. 5. FERRARI, Pollyana. Jornalismo digital.
S3o Paulo: Contexto, 2004. 6. GARCIA, Luiz. O Globo: Manual de
Redacio e Estilo. Sdo Paulo: Globo, 1992. 7. KARAM, Francisco
José. A Etica Jornalistica e o Interesse Publico. Sdo Paulo:
Novatec, 2004. 8. KUNSCH, Margarida. Relagdes Publicas e
Modernidade. Sdo Paulo: Summus, 1997. 9. LAGE, Nilson. A Re-
portagem: Teoria e Técnica de Entrevista e Pesquisa Jornalistica.
Rio de Janeiro: Record, 2000. 10. MAFFEI, Maristela. Assessoria
de Imprensa: Como se Relacionar com a Midia. Sdo Paulo: Con-
texto, 2004. 11. MANUAL DA REDACAO. Folha de Sio Paulo.
Sédo Paulo: Publifolha, 2001. 12. MARTINS, Eduardo. O Estado
de Sao Paulo: Manual de Redagdo e Estilo. Sao Paulo: Estado de
Séo Paulo, 1990. 13. MATTELART, A. e MATTELART, M. Hist6-
ria das Teorias da Comunicacao. Sdo Paulo: Loyola, 1999. 14.
PENA, Felipe. Teoria do Jornalismo. Sdo Paulo: Contexto, 2005.

AREA DE PSICOLOGIA

I - O significado e implicagdes dos seguintes fendmenos so-
bre os comportamentos organizacionais: motivacdo, aprendiza-
gem, comunicagao, poder, lideranga, cultura e clima organizacional.
II - Valores, atitudes e emogdes no trabalho. Personalidade, di-
versidade e diferencas individuais, o desafio da integracdo
organizacional. III - Andlise, elaboracdo e modelagem de cargos
e funcdes. Saldrios, beneficios, incentivos: direitos, mérito e com-
prometimento organizacional. IV - Selecdo de pessoal:
conceituagdo, objetivos, instrumentos e técnicas.Testes psico-
l6gicos: caracteristicas, tipos, aplicacdo, interpretagdo, andlise e
decisdo. A entrevista psicolégica e a elaboragdo de laudos. V -
Socializacdo e treinamento organizacional: perspectivas atuais e
desafios futuros. VI - Avaliacdo e acompanhamento de pessoal.
Remanejamento e reorientacdo de papéis. VII - Sadde, seguranca
e qualidade de vida no trabalho. VIII - Psicologia dos grupos:
conceituagdo, importancia e tipos de grupo. Equipe e trabalho
em equipe.

BIBLIOGRAFIA: 1. BERGAMINI, C. e CODA, R. (orgs).
Psicodinamica da vida organizacional. Ed. Atlas, 1999. 2.
CHIAVENATTO, I. Gestao de pessoas: o novo papel do RH. Ed.
Campus, 1999. 3. DAVIS, K. e NEWSTROM, J. Comportamento
humano no trabalho: uma abordagem organizacional. Pioneira/
Thomson Learning, 1992. 4. MUCHINSKY, P. Psicologia
organizacional. Pioneira/Thomson Learning, 2004. 5.
PONTES,B.R.Avaliacdo de Desempenho: nova abordagem. §*
edicao, Sao Paulo: TTr, 2002. 6. ROBBINS, S. Comportamento
Organizacional. Ed. Prentice-Hall, 2002. 7. ROBBINS, H. e FINLEY,
M. Por que as equipes ndo funcionam. Ed. Campus, 1997. 8.
SPECTOR, P. A Psicologia nas organizagdes. Ed. Saraiva, 2002. 9.
ZANELLI, BORGES-ANDRADE e BASTOS. Psicologia, organi-
zagoes e trabalho no Brasil. Artmed, 2002. 10. ZIMERMAN, D. E.

Fundamentos bésicos das grupoterapias. Artmed, 2000.
AREA DEPUBLICIDADE

I - Os objetivos da comunicacio institucional. IT - Identifica-
¢do do publico-alvo. III - Avaliacdo da adequacdo de uma campa-
nha publicitdria. IV - Estabelecimento do conceito de comunica-
cdo baseado no de marketing. V - Desenvolvimento do pensa-
mento estratégico em comunicacio. VI - Plano de fortalecimento
da marca: branding. VII - As ferramentas do marketing: os 4 'Ps'e
as estratégias do marketing mix. VIII - Qualidade grafica. IX -
Orgamento.

BIBLIOGRAFIA: 1. DOMINGOS, Carlos. Cria¢io sem pisto-
lao. Negécio, 2002. 2. DUAILIBI, Roberto. Marketing e
criatividade. Makron Books, 2000. 3. PETI, Francesc. Propagan-
daIlimitada. Editora Siciliano,1990. 4. KOTLER, Philip. Marketing
para o século XXI. Futura, 1999. 5. RIBEIRO, JULIO et al. Enten-
da a propaganda: 101 perguntas e respostas sobre como usar o
poder da propaganda para gerar negécios. SENAC, 2003. 6.
VIEIRA, Stalimir. Raciocinio criativo na publicidade. Edi¢des
Loyola, 1999. 7. VIEIRA, Stalimir. Marca: o que o cora¢do ndo
sente os olhos ndo véem. Loyola/Editora da PUC-Rio, 2001. 8.
WILLIAMS, Robin. Design para quem nao € designer. Callis,
1995.

AREA DE RELACOES PUBLICAS

I - Politica de comunicagdo: necessidades e vantagens; as
diretrizes de Relag¢des Publicas enquanto processo. II - Comuni-
cacdo integrada e o planejamento integrado (Relacdes Publicas;
Publicidade e Propaganda; Jornalismo e Marketing). III - Jorna-
lismo Empresarial, Assessoria de imprensa e Assessoria de co-
municagdo social. IV - Os publicos em Relagdes Publicas (interno
e externo). V - Os meios / veiculos (instrumentos) em Relag¢des
Publicas: a comunicagdo dirigida. VI - Comunicagéo e responsa-
bilidade social: comunicag¢@o e cidadania. VII - Organizagédo de
eventos: cerimonial e protocolo. VIII - O profissional e a ética
empresarial/organizacional. IX - O conhecimento das novas
tecnologias: a importancia da internet no trabalho do profissio-
nal de Relagdes Piblicas e no mundo das comunicagdes.

BIBLIOGRAFIA: 1. ADORNO, Theodor W. Industria Cultu-
ral - Col. Leitura. 2. CASTELLS, Manuel. A Galaxia da Internet.
Jorge Zahar. 3. CASTRO NEVES. Comunica¢ao Empresarial Inte-
grada. Mauad, 2000. 4. CESCA, Cleuza G. Gimenes. Organizagdo
de Eventos: manual para planejamento e execuc¢do. Summus, 1999.
5. ECO, Umberto. Cinco Escritos Morais. Record. 6. FORTES,
Waldyr Gutierrez. Pesquisa Institucional. Loyola, 1990. 7.
KUNSCH, Margarida M.K. Rela¢des Publicas e Modernidade.
Summus, 1997. 8. LOPES, Boanerges; VIEIRA, Roberto Fonseca.
Jornalismo e Relacdes Puiblicas - A¢do e Reacao. Mauad. 2004. 9.
MELO, Neto & FROES, César. Responsabilidade Social & Cida-
dania Empresarial. Qualitymark, 1999. 10. OGDEN. James R. Co-
municac¢do Integrada de Marketing. Prentice Hall, 2002. 11. PI-
NHO, J.B. Relag¢des Publicas na Internet. Summus. 12. PINTO,
Eduardo. Comunicag¢do para a produtividade. Quartet, 1994. 13.
SIMOES, Roberto Porto. Relacdes Piblicas Funcio Politica.
Summus, 1995. 14. VIEIRA, Roberto Fonseca. Relagdes Publicas:
op¢ao pelo cidaddao. Mauad, 2002. 15. WOLF, Mdrio. Teorias da
Comunicagdo. Ed. Presenca, 1995.

AREA DEREVISAO

I - Redacdo oficial: aspectos gerais, comunicagdes oficiais,
atos normativos. II - Interpretacdo de textos. III - Técnicas de
redacdo. Organizagdo das idéias e pardfrases textuais. Descricdo,
narracdo e dissertacdo. IV - Significado de palavras em uso. Os
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aspectos praticos do uso da lingua escrita. Sintaxe. Semantica.
Variacgdo lingiiistica. Denotagd@o e conotacdo. Regras de comuni-
cacdo. Morfologia. Ortografia. V - Distingao entre lingua escrita e
falada.

BIBLIOGRAFIA: 1. ABL. Vocabulario Ortografico da Lingua
Portuguesa. Imprensa Nacional, 1998. 2. BECHARA, E. Moder-
na Gramadtica Portuguesa. Ed. Lucerna, 1999. 3. BRASIL. Manual
de Redagdo da Presidéncia da Republica. Imprensa Nacional, 1991.
Disponivel também em <www.planalto.gov.br>. 4. CEGALLA,
Domingos P. Novissima Gramética da Lingua Portuguesa. CEN,
2002.5. CUNHA,C. e LINDLEY, C. Nova Gramadtica do Portugués
contemporaneo. Nova Fronteira,1985. 6. FERREIRA, Aurélio B.
H. Diciondrio da Lingua Portuguesa (Século XXI). Nova Frontei-
1a,1999. 7. GARCIA, O . M. Comunicag¢io em Prosa Moderna. Ed.
FGYV, 2002. 8. KATO, M. No mundo da escrita. Ed. Atica, 1988.9.
Manual de Redagao da Folha de Sao Paulo. Publifolha, 2001. 10.
Platao&Fiorin. Para entender o texto - Leitura e Redagdo. Ed.
Atica, 2003.

AREA MEDICA

Epidemiologia, clinica, terapéutica e prevengdo das seguin-
tes patologias: I - Enfermidades do estdmago e es6fago: sindromes
dispépticas. Ulcera péptica. Gastrites. Cncer géstrico. Esofagites.
Doenca diverticular. Hemorragias gastricas. Neoplasias do esto-
mago. II - Enfermidades dos intestinos: transtornos diarréicas.
Colon Irritavel. Parasitoses intestinais. Diverticuloses. Apendi-
cite. Neoplasias do colo. III - Enfermidades do pancreas mais
comuns na prética clinica. IV - Enfermidades do figado e vias
biliares: Cirrose. Hepatite. Colelitiase. Colecistite. Ictericias.
Neoplasias do figado. V - Enfermidades do aparelho circulatério:
cardiopatia isquémica. Infarto agudo do miocérdio. Insuficiéncia
cardiaca. Arritmias. Cardiopatias oro-valvulares; Arteriosclero-
se. Hipertensdo arterial. Cor-pulmonale. Insuficiéncia venosa. In-
suficiéncia arterial periférica. Tromboflebite. VI - Enfermidades
respiratérias: insuficiéncia respiratéria. Doenca pulmonar
obstrutiva cronica. Asma bronquica. Enfisema. Pneumonias. Tu-
berculose pulmonar. Pleurites. Neoplasias pulmonares. VII - En-
fermidades dos rins e vias urindrias: Litiase renal. Infeccio Urindria.
Cistites. Insuficiéncia renal. Glomerulonefrites. VIII - Enfermida-
des do sistema nervoso central: Acidentes vasculares cerebrais.
Doenca de Parkinson. Meningites. Neuropatias. Epilepsia. Verti-
gens. IX - Enfermidades hematoldgicas: anemias. Leucemias.
Linfomas. X - Enfermidades metabdlicas e enddcrinas: Diabetes
mellitus. Hipertireoidismo. Hipotireoidismo. Hipoglicemias. Obe-
sidade. Gota. Dislipidemias. Hipovitaminoses. Desnutri¢do. Can-
cer da tiréide. XI - Doengas sexualmente transmissiveis: DST,
SIDA. XII - Enfermidades reumaticas: Artrite reumatéide. Febre
reumadtica. Lupus eritematoso sist€émico. Esclerodermia.
Osteoporose. Osteartrose. Dor lombar. Lesdes por esforcos re-
petidos - LER. XIII - Enfermidades infecciosas mais comuns na
prética clinica. XIV - Enfermidades psiquidtricas mais comuns na
prética clinica. XV - Enfermidades dermatoldgicas: Micoses de
pele. Dermatites. Dermatoses. Eczema. Urticaria. XVI - Acidentes
por animais pegonhentos.

BIBLIOGRAFIA: 1. BICKLEY, Lynn S. Propedéutica Médica.
Guanabara Koogan, 2001. 2. CECIL, L. Tratado de Medicina In-
terna. Guanabara Koogan, 2001. 3. CIMERMAN, Sérgio;
CIMERMAN Benjamim. Medicina Tropical. Atheneu, 2003. 4.
DUNCAN, Bruce B.; SCHMIDT, Maria Inés; GIUGLIANI, Elsa.
Medicina Ambulatorial - Condutas clinicas em ateng@o primdria.
Artes Médicas, 1996. 5. FARRERAS P. V.; ROZMAN, C. Medici-
na Interna. Guanabara Koogan, 1995. 6. FUNDACAO NACIO-
NAL DE SAUDE. Guia de Vigilancia Epidemiolégica. Brasilia:

Ministério da Sadde. 2002. Também disponivel no endereco da
internet: <http://www.funasa.gov.br>7. HARRISON. Principios
de Medicina Interna. MacGraw-Hill, 2002. 8. LIMA, Darcy
Roberto. Terapéutica Clinica. Guanabara Koogan, 2001. 9.
RAKEL, R.E. Tratado de Medicina de Familia. Guanabara Koogan,
1997.10. SCHECHTER, Mauro; MARANGONI, Denise V. Doen-
cas Infecciosas: conduta diagndstica e terapéutica.Guanabara
Koogan, 1998. 11. TALLEY, Nicholas J.; O' CONNOR, Simon. Exa-
me Clinico - Um guia do diagnéstico fisico. Guanabara Koogan,
2003.

AREA ODONTOLOGICA

I- Anatomia: regides da face, localiza¢ao de musculos, artéri-
as, veias e nervos. II - Cirurgia oral: técnicas de anestesia local,
exodontia e técnicas de sutura. Profilaxia e tratamento de hemor-
ragia. Cirurgia dento-alveolar. Infec¢a@o oral e suas complicagdes.
III - Dentistica: nomenclatura e classificagao das cavidades, di-
agndstico da cdrie dental, principios gerais do preparo de cavi-
dades classe I, I1, III, IV e MOD, prote¢do do complexo dentina-
polpa, amélgama dentdrio, restauragdes provisorias, restauragcdes
estéticas de resinas compostas, restauragdes metalicas fundi-
das, restauracdes inlay e onlay, relagdo dentistica-periodontia.
IV - Diagnéstico oral: semiotécnica da cavidade oral. Aspecto
normal e suas variacdes. Anamnese. Exames complementares,
prevencdo. Plano de tratamento. Lesdes da mucosa oral. V - Pa-
tologia oral. Alteragdes de desenvolvimento. Tumores benignos
e malignos, sialoadenopatias, infeccdes. Lesdes orais causadas
por agentes fisicos e quimicos. Manifestagdes orais de doengas
sistémicas. VI - Endodontia. Diagndstico das infec¢des pulpares
e periapicais. Emergéncias endoddnticas, anatomia da camara
pulpar e canais radiculares, preparo mecanico e quimico dos ca-
nais radiculares, odontometria, instrumentacio e obturacdo dos
canais de dentes uniradiculares e multiradiculares, lesdes
endoperiodontais. Cirurgia paraendodontica. VII - Microbiologia
Oral. Placa bacteriana e associaco com a cérie dental e doencgas
periodontais. Métodos de esterilizacdo de instrumental
odontolégico. VIII - Odontopediatria: plano de tratamento. Cro-
nologia da erup¢do dentdria. Anestesia local em odontopediatria.
Preparo de cavidades para amalgama e resinas compostas, tera-
pia pulpar em dentes deciduos. Prevencao de carie. Tratamento
de traumatismos em dentes anteriores. Doengas da infancia e
suas manifestacdes orais. IX - Parasitologia oral. Mecanismos de
agressdo e transmiss@o dos parasitos no homem. Epidemiologia
e profilaxia das doengas parasitdrias. As parasitoses relaciona-
das com a cavidade oral. X - Periodontia. Periodonto saudavel.
Placa bacteriana e célculo dental. Etiopatogenia da gengivite,
gengivite ulcerativa aguda. Periodontite do adulto. Terapia
periodontal bésica. Antissépticos e antibidticos utilizados em
periodontia.Cirurgia periodontal: gengivectomia, retalhos. XI -
Prétese dentdria: prétese dentdria parcial e total. Oclusao: princi-
pios gerais. Coroas totais dentdrias em metaloceramica e Prétese
fixa. XII - Radiologia: técnicas radiograficas intraorais e extraorais.
Aparelhos de RX. Interpretacdo radiografica. XIII - Odontologia
preventiva e Social: etiologia da cérie, diagndstico e tratamento
da cdrie, teste para contagem de microorganismos na cavidade
bucal, uso do fldor na prevengdo da cérie, escala de gravidades
da OMS em relacao a CPO-D, vernizes fluoretados, selantes, ni-
veis de prevencdo, atencdo a idosos, atencdo a gestante, aten-
¢30 a criancas, atencdo a adultos, concentracio do flior. Denti-
fricios, controle de pacientes com alto indice de carie, métodos
de prevencido a carie, equipe odontoldégica no contexto social,
técnicas de escovacdo, controle de infecgdo, esterilizacdo, de-
sinfeccdo, doengas infecto-contagiosas.
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BIBLIOGRAFIA: 1. ABOPREV. Promogao de Satide Bucal.
Ed. Artes Médicas,1977. 2. BRASIL, INCA. Manual de detec¢ao
de lesdes suspeitas. INCA/Pro-Onco,1996. 3. BRASIL, MINIS-
TERIO DA SAUDE. Normas técnicas para controle da AIDS e
outras infec¢des virais na pratica odontolégica. 4. BURNETT, S.
W. et all. Microbiologia oral e doencas infecciosas. Guanabara
Koogan,1978. 5. CHAVES, M. M. Odontologia social. Artes Mé-
dicas, 1986. 6. COHEN, S. & BURNS, R. C. Caminhos da polpa.
Guanabara Koogan,1997. 7. Conselho Federal de Odontologia,
Codigo de Etica Odontolégica. Rio de Janeiro, 1998. 8. DE DEUS,
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Odontolégica. Artes Médicas,1994. 10. KERR, D. A., et all. Diag-
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gia bucal e maxilo-facial. Guanabara Koogan, 1984. 12. LINDHE,
J. Tratado de periodontia clinica e implantologia Oral. Guanabara
koogan, 1999. 13. LOESCHE, W.J. Cérie dental - Uma infec¢ao
tratavel. Cultura Médica, 1993. 14. MALAMED'S. Manual de
anestesia local. Guanabara Koogan, 1993. 15. McDONALD, R. E.
& AVERY, D. R. Odontopediatria. Guanabara Koogan, 1999. 16.
MONDELLLI, José et all. Dentistica restauradora: tratamentos cli-
nicos integrados. Editora Santos, 1984. 17. NEVES, D. P.
Parasitologia Humana. Editora Atheneu, 1986. 18. RAMFJORD,
S. & ASH, R. Oclusdo. Interamericana, 1984. 19. SHAFER W. B.
Tratado de Patologia Bucal. Interamericana, 1986. 20.
SHILLINBURG, H. & WHITEETT, F. Fundamentos de prétese
fixa. Editora Santos, 1983.21. SNELL, R. S. Anatomia. Médicae
Cientifica, 1984. 22. TOMASI, A. F. Diagndstico bucal. Médica,
19717.

AREA PEDAGOGICA

I - Mudancas no mundo do trabalho e novas relagdes com o
conhecimento cientifico, tecnoldgico e sdcio-histérico; formas
de organizacdo e gestdo dos processos sociais e produtivos; a
educacdo escolar publica e democratica no contexto contempo-
raneo; educagdo e participacdo democrdatica na vida cidada: con-
selhos participativos. II - Politicas publicas em educagao: aspec-
tos sociais, politicos e histdricos; as reformas educacionais e os
planos de educacdo; diversidade cultural e inclusdo educacio-
nal. IIT - Contribui¢des do pedagogo no processo de educacao
permanente; educacdo continuada em articulagdo com as politi-
cas de recursos humanos; planejamento e avalia¢do educacio-
nal; avaliacdo normativa e avaliacdo formativa; perspectivas de
atuacdo interdisciplinar no ambiente profissional. IV - Legislacao
brasileira e o contexto educacional: Constitui¢do da Republica
Federativa do Brasil de 1988; Lei de Diretrizes e Bases da Educa-
¢do Nacional (LDB no 9.394/1996); Fundo de Manuteng¢ao e De-
senvolvimento do Ensino Fundamental e Valorizagdo do Magis-
tério (Lein® 9424, de 24/12/1996); Estatuto da Crianca e do Ado-
lescente (Lei Federal n° 6.069, de 13 de julho de 1990); Plano
Nacional de Educacao (Lei Federal n® 10.172, de 09 de janeiro de
2001).

BIBLIOGRAFIA: 1. AFONSO, Almerindo Janela. Avaliacdo
educacional: regulacdo e emancipacdo. Cortez, 2000. 2. BRASIL.
Constitui¢ao da Republica Federativa do Brasil de 1998. Disponi-
vel em: < https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicdo/
Constitui % C3%A7ao0.htm> 3. BRASIL. Estatuto da Crianca e
do Adolescente. Disponivel em: <http://www.mj.gov.br/sedh/dca/
eca.htm> 4. BOOG, Gustavo G. Manual de treinamento e desen-
volvimento. Pearson Makron Books, 2001. 5. CANDAU, Vera
Maria. Reinventar a escola. Vozes, 2000. 6. CURY, Carlos Roberto
J. Legislagdo educacional brasileira. DP&A, 2000. 7. FERREIRA,
Naura S. Capareto (org.). Gestdo democrética da educagdo: atu-
ais tendéncias, novos desafios. Cortez, 2000. 8. LIBANEO, José

Carlos (org.). Educacdo escolar: politicas, estruturas e organiza-
¢do. Cortez, 2003. 9. PARO, Vitor Henrique. Gestdo democritica
daescola publica. Atica, 2004. 10. Portal do MEC. Disponivel em
<http://portal.mec.gov.br> 11. SANTOME, Jurjo Torres.
Globalizacdo e interdisciplinaridade. O curriculo integrado.
Artmed, 1998. 12. SCHEINVAR, Estelae ALGEBAILE, Eveline
(orgs.). Conselhos participativos e escola. DP&A, 2004.

ANEXOII
AGENCIAS INSCRITORAS DA ECT

MUNICIPIO | AGENCIA ENDEREGO

AC Araguaina Rua Ademar Vicente Ferreira, 1314 - Centro.

ARAGUAINA [ACF Tropicdlia  |Avenida Conego Jodo Lima, 2401,

ACFSantos
Dumont

Avenida Santos Dumont, shn.

AC Gurupi Rua Ministro Alfredo Nasser, [090.

GURUPI
ACF 13 de Junho  |Rua Antonio Lishoa da Cruz, 1417,

AC Palmas 201 Norte Conjunto 01- Centro

AC Taquaralto Rua Francisco Galvdo, Quadra 44 lote 12 - Taquaralto.
PALMAS  [ACF Tocanting Avenida LO, 11, lote 01 Quadra 404 - Sul.

ACCTIK 104 Norte, lote 101 - Centro.

Quadra 201 Sul- Conjunto 01, Lote 10 - Avenida Teotonio Segurado - Expansio
Sul.

ACC T Aeroporto

ANEXOIII
CRONOGRAMA DE EVENTOS BASICOS

DATAS EVENTOS BASICOS

23/08 a 02/09/2005 | Inscrigdes

Entrega dos Cartdes de Confirmacio de Inscricdo (com informacdes dos locais de
provas), via ECT

Atendimento aos candidatos que ndo tenham recebido os respectivos Cartoes de
Confirmagdo

Até 28/09/2005

29 ¢ 30/09/2005

02/10/2005 Aplicagdo das Provas Objetivas

03/10/2005 Divulgagio dos gabaritos oficiais das Provas Objetivas(via Internet)

Até 05/10/2005 Interposicio de recursos contra as Provas Objetivas e ou Gabaritos

2171072005 Divulgagio dos Resultados Finais

DECRETO ADMINISTRATIVO N¢ 387/2005

O Presidente da Assembléia Legislativa do Estado do
Tocantins, no uso de suas atribui¢cdes constitucionais, de con-
formidade com o artigo 28 do Regimento Interno, (Resolu¢do n°®
201, de 18 de setembro de 1997), e em consonancia com o artigo
3°daResolucdo n® 220, de 27 de dezembro de 2001,

RESOLVE:

Art. 1°. NOMEAR Rony de Castro Paulino para exercer o
cargo, em comissdo, de Assistente da Presidéncia, no
Gabinete da Presidéncia, retroativo a 1° de agosto de 2005.

Gabinete da Presidéncia da Assembléia Legislativa do Esta-
do do Tocantins, aos 11 dias do més de agosto de 2005.

Deputado CESAR HALUM

Presidente
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DECRETO ADMINISTRATIVO N¢ 388/2005 comissdo, de Auxiliar Administrativo, e NOMEAR Maria
Abadia de Oliveira Araidjo para exercer o cargo, em comis-
sdo, de Auxiliar Administrativo, no Gabinete do Deputado
Dr. Walfredo Reis, retroativo a 1° de agosto de 2005.

O Presidente da Assembléia Legislativa do Estado do
Tocantins, no uso de suas atribui¢cdes constitucionais, de con-
formidade com o artigo 28 do Regimento Interno, (Resolugéo n°

201, de 18 de setembro de 1997), e em consondncia com o artigo Gabinete da Presidéncia da Assembléia Legislativa do Esta-
3° da Resolugdo n° 220, de 27 de dezembro de 2001, do do Tocantins, aos 11 dias do més de agosto de 2005.
RESOLVE: Deputado CESAR HALUM
Art. 1°. EXONERAR Geraldo da Costa Filho do cargo, em Presidente

J
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Dengue

Acabe com esse perigo na sug casa,
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PROCURE O HEM@TO o oesoee,




