RESOLUQAO N°¢ 306, DE 4 DE JULHO DE 2012.
Publicada no Diario da Assembleia n° 1.950

*Revogada pela Resolugdo n° 319, de 30/4/2015.

Dispde sobre a Estrutura Administrativa e Cargos em
Comisséo, estabelece as atividades e competéncias drgdos
da Assembleia Legislativa do Estado do Tocantins,d& outras
providéncias.

A Assembleia Legislativa do Estado do Tocantinslkes

TITULO | )
Da Estrutura Organizacional, Atribui¢cdes dos Orgaos
e Competéncia dos Titulares de Cargos em Comisséo

CAPITULO |
Da Estrutura Organizacional da Assembleia

Art. 1° A Estrutura Organizacional da Assembleia Legigtat a constante do Anexo | e do Organograma,
de que trata o Anexo Il a esta Resolucao.

pAPiTULO Il
Das Atribui¢cdes dos Orgédos e de suas Unidades Intagtes

SECAO |
Da Mesa Diretora, da Presidéncia e dos Gabinetes

Art. 2° Compete a Mesa Diretora da Assembleia Legislaseh, a coordenacdo de seu Presidente e de
conformidade com o Regimento Interno, a suprenecdo dos 6rgdos que integram a Estrutura Orgaairaila
Assembleia Legislativa.

Paragrafo Gnico. E de competéncia da Mesa Diredosapervisdo do sistema de administracdo geral da
Assembleia Legislativa, de acordo com as atribsigfiee lhe sdo conferidas pelo Regimento Internote® que
vierem a ser estabelecidas por resolucéo aprowad@fenario.

Art. 3° Além do previsto no artigo anterior, no Regimenttetno e em resolugdo especifica, compete ao
Presidente:

| - autorizar afastamento de funcionario, confodisposto no art. 106 da Lei n.° 1.818, de 27 detago
de 2007;

Il - dirigir, com suprema autoridade, a policiaAdsembleia e requisitar reforgo, quando necessario;

IIl - autorizar a realizacdo de conferéncias, eiqiEs, palestras e seminarios no edificio da Asksajb
fixar-lhes data, local e horarios, ressalvada apeatémcia das comissoes;

IV - nomear e exonerar 0s ocupantes dos cargossiantbléia Legislativa, em conformidade com a lei;

V - assinar documentos necessarios a execucdo emt@ma, financeira e contabil da Assembleia
Legislativa, em conjunto com o Diretor-Geral owaip delegar poderes para tal;

VI - aplicar aos servidores as penas de demissdsacao de aposentadoria ou disponibilidade;

VII - prover os cargos da Assembléia por nomeargajaptacéo, reversédo, aproveitamento, reintegecao
reconducéo;

VIII -autorizar afastamento de funcionarios pasavir em organismo internacional com o qual o Bras
coopere e dele participe, bem como para estudoisgfimoficial no exterior;



IX - sugerir a Mesa Diretora a abertura de crédittisionais, suplementares e especiais.
) SUBSECAO |
Dos Orgéos de Assisténcia a Presidéncia

Art. 4° A Assisténcia de Gabinete da Presidéncia compefgeparo do expediente, recepgéo, arquivo e
demais servicos que Ihe forem delegados pelo Rmsid

Art. 5° Ao Chefe de Gabinete do Presidente compete:

| - providenciar sobre o expediente, a represéntagolitico-social, as audiéncias, a agenda de
compromissos do Presidente;

Il -supervisionar e coordenar as atividades dasefsoria Especial do Gabinete da Presidéncia, da
Coordenadoria de Seguranca do Legislativo, da @oadbria de Rela¢des Publicas e Cerimonial, da
Diretoria de Controle Interno e da Assessoria dbigde.

Art. 6° A Assessoria Especial do Gabinete da Presidéncigete: assistir técnica e especializadamente as
atividades do Gabinete da Presidéncia.

*Art. 7°. Assessoria juridica da Presidéncia: comm@® assessor juridico da Presidéncia prestanmafbes
juridicas a Presidéncia, visando integrar a Asseiablegislativa, a sociedade e o Estado na busca do
aperfeicoamento do ordenamento juridico.

*Art. 7° com redacéo determinada pela Resolucd80®, de 6/03/2013.

Art. 8° A Procuradoria Juridica da Assembléia Legislativegdo da Mesa Diretora, € a unidade de
representacao judicial e extrajudicial do Poderidletivo, com atividade de consultoria e assessenamtécnico
juridico, competéncia e estrutura organizacionglil@mentada pela Resolucéo 276, de 9 de dezem!2@0de

8§19 A Procuradoria-Juridica-da-Assembleia-tem-a-seguinte-estrutura-basica:-(Revogado pela Resolugéo

n° 308, de 6/03/2013)

—Assisténcia-de-Gabinete-da-ProcuradoriaJuridica-da-Assembleia; (Revogado pela Resolugdo n° 308,
de 6/03/2013)

-H-Diretoria-Juridica-e-Administrativa-da-Assembleia; (Revogado pela Resolugdo n° 308, de 6/03/2013)




SUBSECAO I
Dos Gabinetes

Art. 11. Os gabinetes dos Vice-Presidentes, SecretariosutBdos e dos Lideres de Bloco Parlamentar
devem providenciar, nos limites de suas competémegimentais, o expediente, a representacaoquatiticial, as
audiéncias e a agenda de compromissos dessasladés; além de outras atribui¢cdes correlatas.

SECAO Il
Da Diretoria Geral

Art. 12. A Diretoria Geral compete: planejar, coordenaierdar, dirigir e controlar todas as atividades
administrativas da Assembleia Legislativa, de confdade com as deliberacdes da Mesa Diretora eetdd@ncia.

Paragrafo Unico: A Diretoria Geral tem a seguisteutura basica:

| - Assisténcia de Gabinete da Secretaria Geral;

Il - Coordenadoria de Seguranca do Legislativo

Il -Coordenadoria de Relagbes Publicas

IV -Diretoria de Comunicacao

a) Coordenadoria de Imprensa e Divulgagéo

b) Coordenadoria de Fotografia e Cinematografia

V -Diretoria de Controle Interno

a) Coordenadoria de Auditoria de Controle Interno

VI - Comissdo Permanente de Licitacao;

a) Assisténcia de Gabinete da Comissédo Permaneittieithcao;

SUBSECAO |
Da Assisténcia da Diretoria Geral

Art. 13. A Assisténcia de Gabinete da Diretoria Geral cdmpe preparo do expediente, recepcdo, arquivo e
demais servigos que Ihe forem delegados pelo Ditaéoal.

SUBSECAOQ II
Coordenadoria de Seguranca do Legislativo

Art. 14. A Coordenadoria de Seguranca do Legislativo coenpptestar servicos de vigilancia e de
seguranca patrimonial & Assembléia por intermédipaksoal proprio ou de terceiros, bem como oatraislades
de mesma natureza que lhe forem delegadas pet@idida Casa ou resolucdo que vier a ser aprovada.

SUBSECAO llI
Coordenadoria de Relac8es Publicas e Cerimonial
Art. 15. A Coordenadoria de Relagées Publicas e Cerimoaiapete:

| - operar a politica de relagBes publicas da Afd&im por meio de agbes que visem ao entrosamento d
Instituicdo, com os seus diversos tipos de pulititarno, externo e misto;

Il - elaborar e manter atualizado o arquivo bibl&dgo da Casa e dos Deputados;
Il - colaborar na elaboracdo do Boletim Informatinterno;

IV - promover pesquisa de opinido publica a respaét Assembleia;

V - promover de conformidade com as normas vigewgeservicos de cerimonial;
VI - desempenhar outras atividades pertinentesiadea de atuacao

SUBSECAO IV
Da Diretoria de Comunicacédo



Art. 16. A Diretoria de Comunicacdo compete: a supervisdopordenacdo e a geréncia das atividades de
assessoria de imprensa, publicidade e propagdotizeafia.

SUBSECAO V
Da Coordenadoria de Imprensa e Divulgacéo
Art. 17. A Coordenadoria de Imprensa e Divulga¢io compete:
| - administrar as informacdes jornalisticas perbes a Casa;
Il - manter contato com a imprensa e com 6rgaog&ueres;
Il -promover o fluxo das noticias da Assembléia;
IV -laborar o Boletim Informativo Interno;

V - assistir técnica e especializadamente a ComiBsfimanente de Licitagdo, na contratagcdo de paopag
e publicidade;

VI -efetuar a cobertura jornalistica da Assembléia
VII -manter arquivo jornalistico;
VIII -produzir material de publicidade e propagamnigsinteresse da Casa;
IX -desempenhar outras atividades que |he sejaegadas.
SUBSECAO VI
Da Coordenadoria de Fotografia e Cinematografia
Art. 18. A Coordenadoria de Fotografia e Cinematografiapmetet

| - a produgdo de material fotografico e cinemedfigo destinado a imprensa local e nacional, a
Coordenadoria de Rela¢cBes Publicas e Cerimonial @a@rdenadoria de Imprensa, Publicidade e
Propaganda;

Il - manter atualizado o arquivo fotografico e emagografico da Assembléia em geral e, especialmente
arquivo fotografico dos Parlamentares

Il -desempenhar outras atividades correlatas.
SUBSECAO VI
Do Diretor de Controle Interno

Art. 19. Compete ao Diretor de Controle Interno:

| - realizar pericias, relativas as atividadesficeiras, patrimoniais e de pessoal, dos atosna&lrativos
da Assembléia Legislativa;

Il- exercer a fiscalizacdo das operacdes da Dieetle Area Orcamentaria e Financeira, no minimo
trimestralmente, por ocasido de mudanca do titugror determinagéo superior;

Il - promover as medidas necesséarias a regula@@atps comprovantes de despesas, a fim de que os
assentamentos de contabilidade tenham cunho sealevistam das formalidades indispensaveis;

IV - rever, anualmente, ouvidos os érgaos da Dit@t@rcamentaria e Financeira, o Plano de Contas da
Assembléia Legislativa, a fim de propor as alteeac@jue se fizerem necessarias;

V - realizar pericias e verificacdo de inventartess material, bem como dos estoques declarados pelo
orgao incumbido de sua guarda;

VI - examinar a observancia das normas de licitsicde

VIl - examinar as autorizagdes de despesas, conalidbde de verificar se os limites de competéasi@o
sendo criteriosamente obedecidos;

VIII - examinar os relatorios financeiros emitidmsia Diretoria de Area Orcamentaria e Financeira;
IX - fazer a verificacdo dos boletins mensais deqs;
X - apresentar relatérios ao Presidente das carsegfiiando for o caso;

Xl - prestar assessoria a Mesa e as Comissdeq)@iseade prestacdo de contas dos demais Poderes;



XIl - exercer outras atribuicdes inerentes as fescue Ihe forem conferidas pela autoridade supetio
gue sejam compativeis com suas atribuicdes;

Xl - realizar e executar atividades de sistemascdntrole interno, observadas as normas técniaas e
dispositivos constitucionais.

SUBSEGAO VIII
Coordenadoria de Auditoria e Controle Interno
Art.20 A Coordenadoria de Auditoria e Controle Internmpete:
| - Planejar, gerir, orientar, supervisionar et&l os trabalhos de auditoria;
Il - Elaborar projetos e atividades a serem desleidos pela Auditoria e Controle Interno;

Il Coordenar a elaboracdo do Plano Anual de iddéides de Auditoria Interna e o Relatorio Anual de
Auditoria;

IV -ldentificar as necessidades de treinamentpafsoal de Auditoria e Controle Interno;
V -Tratar de outros assuntos de interesse datéale Controle Interno.

SUBSECAO IX
Da Comisséao Permanente de Licitacdo

Art. 21. A Comissdo Permanente de Licitagdo compete: oimalec legislagdo propria, promover por
determinacgéo das autoridades competentes os prnumeiis licitatérios da Assembléia Legislativa.

81° A Comissao Permanente de Licitacéo sera compaesho minimo trés (03) membros, sendo pelo menos
02 (dois) deles servidores qualificados pertenseatequadro permanente da Assembleia Legislativiastirdo do
Tocantins.

§ 2° Ao Presidente da Comissdo Permanente de ¢Aotecompete: receber, examinar e julgar todos os
documentos e procedimentos relativos as licitagdas cadastramento de licitantes, além de reaizaas tarefas
que Ihe forem delegadas pelo Diretor-Geral.

SUBSECAO X
Da Assisténcia da Comissdo Permanente de Licitacdo

Art. 22. A Assisténcia de Gabinete da Comissdo Permanentéifacdo compete: o preparo do expediente,
recepcéo, arquivo e demais servigos que Ihe foedegddos pelo Presidente da Comisséo.

SEQAQ 1]
Da Diretoria de Area Legislativa

Art. 23. A Diretoria de Area Legislativa compete: planefwprdenar, orientar, dirigir e supervisionar as
atividades de apoio relativas aos trabalhos ldgisks dentre elas, as acbes de documentacéoyvargstudos
legislativos, publicac8es, cartografia, registivagnitacdo de proposicdes, servico de apoio taffitgr; de audio e
de assessoria as Comissfes Parlamentares PernsaderRepresentacéo, Especiais e de Inquérito.

Paragrafo Unico. A Diretoria de Area Legislativanta seguinte estrutura basica:
| - Assisténcia da Diretoria Legislativa;

Il - Diretoria de Operacdes Legislativas:

a) Coordenadoria de Apoio as Comissées;

b) Coordenadoria de Assisténcia ao Plenario;

¢) Coordenadoria de Protocolo e Arquivo.

Il -Diretoria de Taquigrafia e Documentacao:

a) Coordenadoria de Taquigrafia, Digitacao e Revisa

b) Coordenadoria Técnica de Audio;

¢) Coordenadoria de Publicac8es Oficiais;

d) Coordenadoria de Documentacéo e Informacéo.



SUBSECAO |
Da Assisténcia da Diretoria Legislativa

Art. 24. A Assisténcia de Gabinete da Diretoria Legislaticanpete: o preparo do expediente, recepcao,
arquivo e demais servicos que Ihe forem delegaédlmsdiretor legislativo.

SUBSECAOQ II
Da Diretoria de Operacfes Legislativas

Art. 25. A Diretoria de Operagdes Legislativas competeipes/isdo, coordenacéo e geréncia das atividades
de assisténcia e assessoramento técnico-legislatiresidéncia, a Mesa, as Comissbes, aos Deputados
Administracdo da Casa.

SUBSECAO llI
Da Coordenadoria de Apoio as Comissdes

Art. 26. A Coordenadoria de Apoio as Comissfes competatgrassisténcia e assessoramento técnico-
legislativo e técnico-especializado as Comissdes&®entes ou Temporarias deste Poder, observadpastb no
Regimento Interno ou em resolugéo que vier a sewvaga.

Paragrafo Gnico. Além do corpo fixo de assessame§oordenadoria de Apoio as Comissbes podera
requisitar dos outros setores da Assembléia Leiyiglapessoal especializado, em carater temporfaoa a
prestacéo de servicos de sua competéncia, bemswlivivar a Diretoria de Area Legislativa, de canfidade com
as normas que regem a matéria, a contratacdo delmres em assuntos para 0s quais a Casa namlispe
pessoal especializado.

SUBSECAO IV
Da Coordenadoria de Assisténcia ao Plenario

Art. 27. A Coordenadoria de Assisténcia ao Plenario compete

I - assessorar a Mesa sobre aspectos regimeniaisig das Sessoes;

Il - providenciar todo apoio logistico necessasdassdes Plenarias da Assembleia Legislativa;
Il - executar outras tarefas que lhe forem delagad

SUBSECAO V
Da Coordenadoria de Protocolo e Arquivo

Art. 28. A Coordenadoria de Protocolo e Arquivo competegrotocolo e o registro de tramitacdo dos
processos legislativos e administrativos, o arqgeml de documentos, a avaliacao e controle deaigade, o
expurgo, e outras atividades que lhe forem delegpdia autoridade competente.

SUBSECAO VI
Da Diretoria de Taquigrafia e Documentacao

Art. 29. A Diretoria de Taquigrafia e Documentagido compatsupervisdo, coordenacdo e geréncia das
atividades de taquigrafia, revisdo, operacédo e teagéo dos equipamentos de audio da Assembléizlatga,
bem como do registro e processamento das inforragéguublicacdo do Diario Oficial deste Poder.

SUBSECAO VI
Da Coordenadoria de Taquigrafia e Revisdo

Art. 30. A Coordenadoria de Taquigrafia e Revisdo compete:

| - proceder ao apanhamento taquigrafico, audjiiado, e a revisdo final das Sessfes Plendéas,
como das Sessdes das Comissoes;

Il - suprimir por ordem da Mesa as expressOesragtimentais;

Il - manter arquivos de originais e das notas fdedas das SessGes Plenarias e de Comissoes,pilas co
de depoimentos e das gravagoes;

IV - proceder a organizagéo do indice de oradores;



V - executar outras atividades que, pela naturefans de sua competéncia ou que lhe vierem a ser
delegadas.

SUBSECAO VI

Da Coordenadoria Técnica de Audio
Art. 31. A Coordenadoria Técnica de Audio compete:
|- operar e manter 0s equipamentos de audio;
Il - controlar a distribuicdo do som das Sessdes&tias;
Il - gravar as Sessdes Plenarias e as reunideSatassoes;
IV - manter o arquivo de gravacdes, recolhend@iggicamente, a Diretoria de Taquigrafia e DocuatgE;
V - exercer outras atribuicdes relacionadas comcsenpo de atividades e outras que lhe vierem a ser

delegadas.

SUBSECAO IX
Da Coordenadoria de Publicacdes Oficiais

Art. 32. A Coordenadoria de Publicacdes Oficiais, compete:
| - aconfecgédo e edicdo do Diario Oficial do Pddegislativo;
Il - a publicagdo do Diario Oficial deste Poder;
Il -execucgéo de outras atividades que pela staema lhe sejam delegadas.

SUBSECAO X

Da Coordenadoria de Documentacao e Informacao

Art. 33. A Coordenadoria de Documentacdo, compete:

I - asupervisdo, coordenacao e geréncia das atieglde registro e processamento das informacdes;
Il - avaliacdo de documentos deste Poder;
Il - aconfeccdo e edicdo de coletaneas, anaigra®publicacdes técnicas de interesse da Irigétayi

SECAO IV
Da Diretoria de Area Administrativa

Art. 34. A Diretoria de Area Administrativa compete: plargicoordenar, orientar, decidir e supervisionar as
atividades relativas & administragdo de recursomhos, a suprimentos e a suporte administrativo.

Paragrafo Unico. A Diretoria de Area Administrattean a seguinte estrutura basica:

I - Assisténcia da Diretoria Administrativa,;

Il - Diretoria de Recursos Humanos:

a) Coordenadoria de Administracdo de Pessoal;

b)  Coordenadoria de Medicina e Seguranca do Trapalh

c) Coordenadoria de Assisténcia Social, Direiteeeres Funcionais;

d) Coordenadoria de Selecdo, Treinamento e Desamesito Funcional;

Il - Diretoria de Servigcos Administrativos:

a) Coordenadoria de Reprografia e Comunicagéo Adtrativa,;

b)  Coordenadoria de Servigos Gerais;

c) Coordenadoria de Transporte.

d) Coordenadoria de Almoxarifado e Estoque;

e) Coordenadoria de Patriménio;

f) Coordenadoria de Compras;



SUBSECAO |
Da Assisténcia da Diretoria Administrativa

Art. 35. A Assisténcia de Gabinete da Diretoria Administeatompete: o preparo do expediente, recepcéo,
arquivo e demais servicos que lhe forem delegadlsdiretor administrativo.

SUBSECAO II
Da Diretoria de Recursos Humanos

Art. 36. A Diretoria de Recursos Humanos compete: a sigdervicoordenagdo e geréncia da politica e das
praticas de Recursos Humanos da Assembléia Legssldb servico ambulatorial e das atividades dgismca do
trabalho, de modo a atender aos dispositivos legasnecessidades da administragdo.

SUBSECAO il
Da Coordenadoria de Administracdo de Pessoal

Art. 37. A Coordenadoria de Administracdo de Pessoal compete

| - registrar e controlar a freqiiéncia dos senadpr

Il - preparar a folha de pagamento;

Il -elaborar as guias de recolhimento de encangdmalhistas;

IV -manter atualizado o cadastro funcional;

V - elaborar escala de férias;

VI -controlar lotag&o dos servidores, inclusive dequisitados;

VII - emitir relatérios mensais de freqliéncia egto;

VIII - emitir carteira de identidade funcional eacha, cuidar do seu recolhimento quando o servidor
desvincular-se da Assembleia;

IX -executar outras atividades que pela sua nadgusejam de sua competéncia ou que lhe vierem a ser
delegadas.

SUBSECAO IV
Da Coordenadoria de Medicina e Seguranca do Trabath
Art. 38. A Coordenadoria de Medicina e Seguranca do Trabaiimpete:

| - prestar servicos médicos e odontoldgicos deiread ambulatorial aos membros e servidores da
Assembleia e a seus dependentes, regularmentédascr

Il - realizar inspegBes e exames periciais pardssdio, licenca e aposentadoria por invalidez;
[l - realizar exames obrigatorios;

IV - manifestar-se sobre os atestados médicos ngteuirem pedidos de “licenca por motivo de doenca
pessoal ou em pessoa da familia”;

V - planejar, implantar e acompanhar as normasederanca do trabalho no ambito da Assembleia, bem
como desempenhar outras tarefas de mesma natureza.

SUBSECAO V
Da Coordenadoria de Assisténcia Social, Direitos[@everes Funcionais
Art. 39. A Coordenadoria de Assisténcia Social, Direit@eseres Funcionais compete:
| - providenciar os servicos pertinentes a assigésocial deste Poder;
Il - operar os servicos de creche da Assembleia;
Il -elaborar e manter atualizadas as pastassmtsnentos funcionais individuais dos servidores;
IV -lavrar certidBes, declaracdes e atestadosdoads;

V - receber e processar inicialmente quaisquer endapentos, peticdes ou expedientes dos servidores
relativos aos seus direitos e deveres funcionasglvendo, de plano, aqueles que indiquem simples



aplicacdo de normas estabelecidas ou referiremesamente a pratica de atos pertinentes a mecanica
administrativa;

VI -orientar e produzir esclarecimentos aos semdd em sua area de atuacdo, ainda que verbalmente
consultada;

VII - fornecer regularmente as informacbes necéss& administracdo de pessoal e as que lhe forem
solicitadas pelos demais 6rgédos encarregados thogis recursos humanos na Assembléia;

VIII - oficiar nos processos administrativos queragolarem sua competéncia decisoria, instruindo-os
dando-lhes parecer inicial e encaminhando-os pEgalar tramitacéo a autoridade competente para
proferir a decisdo ou determinar a acao;

IX - executar outras atividades que pela sua eatusejam de sua competéncia ou lhe vierem a ser
delegadas.
SUBSECAO VI
Da Coordenadoria de Selecao, Treinamento e Desenviohento Funcional
Art. 40. A Coordenadoria de Selecéo, Treinamento e Deseémehto Funcional compete:
| - preparar e encaminhar as fichas de avaliagddedempenho dos servidores;

Il - gerenciar, administrar, operar e acompanhar¢cahformidade com a politica de recursos humaras e
determinacdes superiores da Administracdo da Gasainamento e desenvolvimento do pessoal;

Il -tratar do recrutamento e selecdo do pessa#lgbembléia Legislativa, obedecidas as normaséaglis a
matéria;

IV -manifestar-se, via despacho fundamentado, mmegsos que tratem de assuntos de sua competéncia;

V - executar previsfes e planejamento de suasugiiibs e coordenar as que forem executadas nal@rea
Programa Permanente de Treinamento e Desenvohdari@micional, nas demais unidades;

VI - gerenciar e administrar o servico de bibleatela Assembleia Legislativa;

VII -executar outras tarefas que pela sua natuhezaierem a ser delegadas.

SUBSECAO VI
Da Diretoria de Servicos Administrativos

Art. 41. A Diretoria de Servicos Administrativos compete:sapervisdo, coordenacdo e geréncia das

atividades de transporte, limpeza, copa, telefordidio, fax, malote, reprografia, correio, execugi@oobras de
engenharia e arquitetura, manutencdo preventioaretiva.

SUBSECAOQ Vil
Da Coordenadoria de Reprografia e Comunicacdo Admistrativa

Art. 42. A Coordenadoria de Reprografia e Comunicacéo Adimitiva compete: a execucéo dos servicos de

telefonia, malote, correspondéncia, fax, corrdi@sm como a supervisao dos servicos de reprografeeacao das
maquinas copiadoras e similares e demais taretathguforem atribuidas pela autoridade competente.

SUBSECAO IX
Da Coordenadoria de Servicos Gerais

Art. 43. A Coordenadoria de Servigos Gerais compete:

| - acompanhar a execucédo dos servigos de copahep limpeza, jardinagem, fornecimento de maoiata-
ndo especializada para outros 6rgaos da Assenhelgisiativa;

Il - proceder aos servicos de manutencédo geraleptiva e corretiva,
Il -executar outros servicos que Ihe forem afidios pela direcdo da Casa.

SUBSECAO X
Da Coordenadoria de Transporte



Art.44. A Coordenadoria de Transporte, compete: guarda,uteagdo e conducdo dos veiculos de
propriedade da Casa, programacdo e contratacderdiecs de transporte de terceiros e outras atfiesi de
mesma natureza que lhe forem delegadas pela didec@asa.

SUBSECAO XI
Da Coordenadoria de Almoxarifado e Estoque
Art. 45. A Coordenadoria de Almoxarifado e Estoque compete:

| - receber, catalogar e distribuir, mediante rsigbies, materiais e equipamentos de propriedade da
Assembleia;

Il - manter fichas de controle de quantidade tissiem estoque;
Ill - proceder a inventarios de materiais e equipalios;
IV - emitir relatérios sobre entrada e saida deenis e equipamentos;
V - executar outras tarefas que lhe vierem a degddas.
SUBSEGAO Xl
Da Coordenadoria de Patriménio
Art. 46. A Coordenadoria de Patrimdnio, compete:
| - registrar sistematicamente os atos e fatagedédo patrimonial;
Il - conferir e registrar os inventarios dos alnmilealos;
Il - chapear os moveis, utensilios e equipamedéogropriedade da Assembléia Legislativa;
IV - emitir relatorios de bens patrimoniais e d@bilizados.
SUBSEGAO XIlI
Da Coordenadoria de Compras
Art. 47. A Coordenadoria de Compras e Transportes compete:
| - apratica de atos relativos a aquisicdoenaltdo de material;
Il - acontratacdo de obras e servi¢os;
Il - organizar e manter atualizado o cadastroadedcedores e o catalogo de materiais;
IV - controlar o prazo de execugéo de certiddedadrios sobre assuntos de sua competéncia;
V - emitir relatérios sobre entrada de materiais;

VI - executar outras tarefas que lhe vierem a skrgadas.

~ SEGAOV
Da Diretoria de Area Orcamentaria e Financeira

Art. 48. A Diretoria de Area Orcamentaria e Financeira oet@p planejar, coordenar, orientar e
supervisionar as atividades relativas a contaluiigdgplanejamento, acompanhamento, execucédo orcanaent
financeira.

Paragrafo tnico. A Diretoria de Area OrcamentaFimanceira tem a seguinte estrutura basica:
| - Assisténcia de Gabinete da Diretoria Orcam@mng Financeira;

Il - Coordenadoria Orgcamentaria e Financeira;

[l -Coordenadoria de Contabilidade;

IV -Coordenadoria de Assessoramento a Atividad&aReantar.

SUBSECAO |
Da Assisténcia da Diretoria Orcamentéria e Financea

Art. 49. A Assisténcia de Gabinete da Diretoria Orcamemtéri Financeira compete: o preparo do
expediente, recepcao, arquivo e demais servicothquerem delegados pelo diretor.



SUBSECAO I
Da Coordenadoria Orcamentaria e Financeira
Art. 50. A Coordenadoria Orcamentaria e Financeira compete:

| - observar as medidas relativas ao acompanhanfisito e financeiro de projetos e atividades,usnle
os decorrentes de contratoscgvénios;

Il - operar como 6rgéo de apoio na elaboracéo ganoento;

[Il - acompanhar a execugao orgcamentaria e finaamcei

IV - elaborar andlises financeiras e econdmicaswkstimentos e atividades;
V - elaborar o cronograma de desembolso financeiro;

VI - processar, registrar e efetuar pagamentos)dpuautorizados pelo ordenador de despesa ou peogeor
ele delegada, nos termos da legislacéo pertinente;

VIl -acompanhar e proceder a conciliagdo das cdydasarias;

VIII- manter controle atualizado da liquidacdo @ospenhos ordindrios, estimativos e globais;
IX - conferir a liquidacao da despesa;

X - tomar e dar parecer sobre as contas sob spansabilidade;

Xl - manter controle atualizado das inscricdesed#os a pagar;

XIll- receber, guardar e movimentar sob ordem sopears recursos financeiros colocados a disposigdo d
Assembléia Legislativa;

XIll- preparar o boletim financeiro diario;

XIV -guardar titulos e valores, colocados em caugao

XV -executar outras atividades que lhe forem delaggpela direcdo da Casa ou por resolucdo que ser
aprovada.

SUBSECAO llI
Da Coordenadoria de Contabilidade

Art. 51. A Coordenadoria de Contabilidade compete:
| - asupervisdo, coordenagao e geréncia daslatigs de contabilidade publica;
Il - elaborar e fornecer balancetes e o balancal,ger

Ill - executar a contabilidade da Assembléia Ledigh, registrando sistematicamente os atos e figos
gestdo orcamentdria, financeira e patrimonial;

IV - analisar os balancetes mensais, os demonsisag o0 balangco geral, evidenciando as operacdes
ocorridas e os seus resultados;

V - acompanhar a evolugdo das normas de contramin
VI - examinar sob o aspecto contabil os processqeestacao de contas das entidades subvencionadas;
VII-  efetuar andlise contabil das contas da Assembléia;
VIII - indicar os assuntos que aconselham a ragdia de auditoria em face dos elementos analisados;
IX - executar outros servigos de sua competéaga e regimental.
SUBSECAO IV
Da Coordenadoria de Assessoramento a Atividade Parhentar
Art. 52. A Coordenadoria de Assessoramento a Atividade eritar compete:

| - executar a prestacdo de contas dos GabineteBeputados referentes a verba Cota Despesa de
Atividade Parlamentar - CODAP;

Il - realizar outras tarefas que Ihe forem deleggudo Diretor-Geral.



~ SEGAO VI
Da Diretoria de Area de Tecnologia e Informatica

Art. 53. A Diretoria de Area de Tecnologia e Informatica pete: planejar, coordenar, orientar, decidir e
supervisionar as atividades relativas aos recurgisriais de informatica, bem como a infra-estautle telematica
da Assembleia Legislativa, coordenando os senégela relacionados e subordinados.

Paragrafo Unico. A Diretoria de Area de Tecnolegiaformatica tem a seguinte estrutura basica:

ssisténcia da Diretoria da Area de Tecnolegiaformatica;
Diretoria de Sistemas de Informética:

Coordenadoria de Manutencéo de EquipamentbEatenatica;
Coordenadoria de Redes e Equipamentos;

SUBSECAO |
Da Assisténcia da Diretoria de Tecnologia e Inforntica

Art. 54. A Assisténcia de Gabinete da Diretoria de tecrialag Informatica compete: o preparo do
expediente, recepcao, arquivo e demais servicothgquerem delegados pelo Diretor.

SUBSECAO I
Da Diretoria de Sistemas de Informatica

Art. 55. A Diretoria de Sistemas de Informéatica competesupervisdo, a coordenacdo e a geréncia das
atividades de seguranca de sistemas, manutengdseawblvimento de aplicativos, manutengéo de emep#os,
sistemas de redes e as demais atividades de irtfcama

SUBSECAO llI
Da Coordenadoria de Manutencao de Equipamentos daformatica

Art. 56. A Coordenadoria de Manutencéo de Equipamentosfdeniatica compete:

Vv -

instalar e configurasoftware nos servidores e nas maquinas cliente;

efetuar a manutencdo dos equipamentos serdde estagles clientes da Casa, as instala¢des
eletrdnicas e dispositivos da Rede de Comunicagédadios, gerenciando o0s recursos e/ou contratos
de modo a garantir os niveis de servigos contratado

atender aos chamados referentes a instalagipanejamento, configuragdo e funcionamento dos
equipamentos;

controlar estoque de equipamentos e mateti@ieposicao, itens diversos de informatica;

V - administrar o servico de manutenc¢éo preventiweadpipamentos.

SUBSECAO IV
Da Coordenadoria de Redes e Equipamentos

Art. 57. A Coordenadoria de Redes e Equipamentos compete:

administrar e coordenar as funcdes de operagdme dos equipamentos e 0s servigos terceirizados
de instalacéo dos equipamentos na Assembléia hégasdo Estado do Tocantins, manter e controlar
0S equipamentos servidores e canais de comunicacao;

coordenar e manter a rede de comunicacfesad®sdda Assembléia Legislativa do Estado do
Tocantins, assegurando o fluxo ininterrupto, segueo eficiente das informacbes por
teleprocessamento;

definir e administrar a topologia da redes#gvicos de teleméatica, garantindo seguranca dissdza
intranet e internet;

IV - coordenar a manutencdo da Topologia l6gicRede e da Comunicacao de dados;

V -

fornecer os dados técnicos e colaborar nogas de aquisicao de equipamentssfavare;



VI - coordenar a instalacdo e remanejamento dop&opentos de informatica;

VIl - acompanhar a performance e/ou disponibilidades equipamentos servidores, avaliando
constantemente ferramentas de gerenciamento de, ndgdando obter sempre 0 maximo
aproveitamento dos equipamentos instalados;

VIII - definir e acompanhar os indicadores de dgsmmho e treinamento operacional dos funcionarios do
setor;

IX - coordenar a manutengdo de equipamentos ef@foadterceiros (em campo e laboratério);

X - coordenar a execugéo de testes de performaacei®cao técnica para a homologagéo da compra de
equipamentos.
CAPITULO IlI
Da Competéncia dos Titulares de Cargos
de Direcéo e Cargos em Comisséo

SEGAOI
Da Competéncia dos Titulares de Orgdos Subordinados
ao Presidente, Vice-Presidentes e Secretarios

SUBSECAO |
Do Chefe do Gabinete da Presidéncia,
Vice-Presidentes e Secretarios

Art. 58. Compete ao chefe do Gabinete da Presidéncia,idadvesidéncias e dos Secretérios:

| - assessorar o Presidente, Vice-Presidenteceet880s, nas reunifes da Mesa Diretora, sempee qu
solicitado;

Il - colaborar com os servicos de Secretaria daaM@setora, na elaboracdo da pauta de reunides da
Mesa,;

lll - atender a Deputados, autoridades e outrasogassque solicitem audiéncia com o Presidente,-Vice
Presidentes e Secretarios;

IV - minutar e expedir a correspondéncia oficialRtesidente, dos Vice-Presidentes e dos Secretarios

V - exercer, no que couber, as atividades comuaaopantes de cargos em comissdo, competindo-lhe,
ainda dirigir, controlar e coordenar todo servigp ekpediente e o0s servicos de Assessoria dos
Gabinetes do Presidente, dos Vice-Presidentes Selwstarios.

SECAO Il )
Da Competéncia dos Titulares dos Orgdos Subordinado
ao Gabinete da Presidéncia

SUBSECAO |
Do Chefe da Assessoria Juridica do Gabinete da Prééncia




(Art. 59 e incisos revogado pela Resolugdo n°

308, de 6/03/2013)

SUBSECAO I
Do Procurador-Geral da Procuradoria Juridica da Asembleia

pela Resolugdo n° 308, de 6/03/2013)
SUBSECAO llI
Do Diretor-Geral

Art. 61. Compete ao Diretor-Geral:

I - lanejar, coordenar, orientar, controlar egiiras atividades administrativas, orgamentariaanteiras,
de comunicacéo social e de apoio legislativo dadbdéia Legislativa;

Il - aprovar os programas de trabalho das unidadiesua direcao;

Ill - apresentar a Mesa Diretora, no inicio da Sedsegislativa, a proposta de orcamento da Assémnblé
Legislativa, para o exercicio seguinte;

IV - apresentar a Mesa Diretora o balancete memsab inicio de cada exercicio, o balancete geaal d
contas da Assembléia Legislativa, relativo ao dgaranterior;

V - receber, transmitir, cumprir e fazer cumprida$iberacdes da Mesa Diretora;

VI - propor a Mesa Diretora reajustamento de vepaitms do pessoal da Assembléia Legislativa, com bas
em estudos realizados pelo 6rgdo competente;

VIl - propor & Mesa Diretora a designagdo dos sebstitutos eventuais;

VIII - propor a Mesa Diretora a abertura de créladicionais, suplementares e especiais;
IX - baixar portarias, instrucdes, circulares eeondle servico;

X - antecipar e prorrogar o periodo normal de tfaa

Xl - empossar os nomeados para cargos efetivos eoemssao, respeitado o que dispuser o Regimento
Interno a respeito do assunto;

XIl - aprovar a escala de férias dos servidoreAst®embléia Legislativa;
XIII - disciplinar, obedecida a legislacdo prépragpromocéo dos servidores da Assembléia Legiatativ
XIV - determinar a instauracao de sindicancia, pgmarar fatos praticados por servidores;

XV - impor a pena disciplinar de suspensao de3atétrinta) dias e a destituicdo de fungéo, propoad
autoridade competente as que excederem de sua témtipe

XVI - autorizar a execugdo de quaisquer obraseparo e conservagdo nos edificios da Assembléia
Legislativa, bem como de maquinas e equipamentos;



XVII- constituir Comissdo Permanente de Licitacéo;

XVIll-assinar documentos necessarios a execucdammgtaria, financeira e contabil da Assembléia
Legislativa, em conjunto com a autoridade competent

XIX - aplicar penalidades aos fornecedores de nadterprestadores de servicos pelo inadimplemesto d
clausula contratual, mediante proposta dos orgdiopetentes;

XX - assinar e autenticar certiddes expedidas Astsgmbléia Legislativa;
XXI - exercer outras atribuicbes decorrentes dordg® do cargo ou que lhe sejam determinadas pelos
membros da Mesa Diretora ou pelo Presidente.

SUBSE’QAO v
Do Diretor de Area Legislativa

Art. 62. Compete ao Diretor da Diretoria de Area Legiskativ

I - expedir normas referentes ao perfeito funciogram do sistema de informacgéo e documentacéo;
Il - manter-se informado sobre a tramitacdo dapgsigdes em curso na Assembléia Legislativa;

Il - planejar, coordenar, orientar, controlar ggif os trabalhos sob sua direcéo;

IV - articular-se com a Mesa Diretora em assuntosldboracao legislativa;

V - manter contatos com autoridades do Executide eutros Poderes, quando oportuno, em decorréncia
de suas atividades funcionais;

VI - organizar ficharios atualizados das decisgemeceres e atas de reunibes da Mesa Diretora e do
Plenario, bem como das resolugBes da Assembléialatgn;

VIl - promover o colecionamento de copias dos atssnados pelo Presidente;

VIII - apresentar ao Diretor-Geral, 30 (trinta) sliapds o inicio da Sessdo Legislativa, o relatdde
atividades dos 6rgéos sob sua direcdo ou coordeiacano anterior;

IX - receber, transmitir, cumprir e fazer cumpsrdeliberacées da Mesa Diretora e da Secretari;Ger

X - baixar portarias, instrucdes, circulares e nsdde servicos de carater legislativo, com anuédaia
Diretor-Geral;

Xl - antecipar ou prorrogar, ouvido o Diretor-Geaperiodo normal de trabalho da Diretoria;

XIl - manter-se permanentemente informado sobrecawgdo dos programas de trabalhos das unidades sob
sua diregédo, através de relatérios periddicos;

XII - fazer reunies periodicas com as Diretosab sua direcéo, para efeito de coordenacéo duhos;

XIV - despachar regularmente com o Diretor-Geralmanté-lo permanentemente informado sobre o
andamento dos servi¢os sob sua direcéo;

XV - promover os servicos de documentagdo, arquisquigrafia, audio, gravacdes, redacdo final de
autografos, mensagens, justificativas e outrosreatties.

SUBSECAO V
Do Diretor de Area Administrativa
Art. 63. Compete ao Diretor da Diretoria de Area Adminisiea
| - expedir normas referentes a pessoal, matgaaiimonio, transportes e comunicacéo;
Il - dar conhecimento ao Diretor-Geral da existém® vagas e sugerir a abertura de concursos;
Il - receber, transmitir, cumprir e fazer cum@ag deliberacdes da Mesa e Secretaria Geral,

IV - baixar portarias, instru¢des, circulares eemslde servicos administrativos, com anuéncia det@#
Geral, pertinentes a area de competéncia da Dagtor

V - antecipar e prorrogar, ouvido o Diretor-Geragheviodo normal de trabalho da Diretoria;

VI - propor ao Diretor-Geral reajustamento de veraitos do pessoal da Assembléia Legislativa, caa ba
em estudos realizados pelo 6rgao competente;



VII - convocar funcionario em férias, por necesg&ao servico, por iniciativa prépria ou por prapodos
diretores e chefes respectivos;

VIII - propor ao Diretor-Geral normas sobre preétade servicos extraordinarios;

IX - manter-se permanentemente informado sobreecaug&o dos programas de trabalho das unidades sob
sua direcdo, através de relatdrios periddicos;

X - fazer reunides periddicas com as Diretoriassabdirecdo, para efeito de coordenacéo dos hadhal

Xl - despachar regularmente com o Diretor-Gerabatérlo permanentemente informado sobre o andamento
dos servicos sob sua dire¢éo;

XIl - administrar a localizacéo e utilizagdo dosipgamentos de informaética;

Xl - aprovar a movimentacao de veiculos sob sEponsabilidade, nos limites do Estado, em dias de
feriados, sabados e domingos;

XIV - planejar, controlar e coordenar as atividadde compra, guarda e distribuicdo de material de
coNnsumo;

XV - promover as compras e alienacdo da Assemlilégslativa, segundo as normas estabelecidas na
legislacédo pertinente.

'SUBSECAO VI
Do Diretor de Area Or¢camentaria e Financeira

Art. 64. Compete ao Diretor da Diretoria de Area Orcamém#Financeira:
I - cumprir e fazer cumprir as normas refereat@®rcamento, contabilidade e financas;

Il - solicitar a Auditoria Interna a realizacéo pericias contdbeis e outros levantamentos, paraotemo
patriménio;

Il -submeter ao Diretor-Geral proposta para alvartde créditos adicionais, suplementares e especia
quando se fizerem necessarios, bem como a refogéutibo orcamento analitico;

IV -apresentar ao Diretor-Geral a organizacao mstpcdo de contas a ser submetida a Mesa, juntamen
com o relatério contabil e o balanco anual;

V - receber, transmitir, cumprir e fazer cumpridatiberacdes da Mesa e da Secretaria Geral;

VI -baixar portarias, instru¢des, circulares eemside servico, com anuéncia do Diretor-Geraljrmartes a
area de competéncia da Diretoria;

VII - antecipar e prorrogar, ouvido o Diretor-Gemlperiodo normal de trabalho da Diretoria;

VIII - manter-se permanentemente informado sobrexacugdo dos programas de trabalho das
unidades sob sua diregdo, através de relatoriogdiens;

IX -fazer reunides periddicas com as Diretorids soa dire¢éo, para efeito de planejamento e cnacd®e
dos trabalhos;

X - despachar regularmente com o Presidente eatdDiGeral e manté-los permanentemente informados
sobre 0 andamento dos servi¢os sob sua direcédo;

Xl -assinar documentos necessarios a execucamentaria, financeira e contabil da Assembléia
Legislativa, em conjunto com a autoridade competent

'SUBSEGAO VI
Do Diretor de Area de Tecnologia e Informatica

Art. 65. Compete ao Diretor de Area de Tecnologia e Inféicaa
| - expedir normas referentes a informatica;
I - planejar, coordenar, orientar, controlar egiiiros trabalhos sob sua direcao;

Il - receber, transmitir, cumprir e fazer cum@a# deliberacdes da Mesa Diretora e da Secret@eaal;



IV - baixar portarias, instrucdes, ordens de serde carater administrativo da area de informatioan
anuéncia do Diretor-Geral, objetivando o perfeitocionamento do sistema de informacéo;

V - manter-se permanentemente informado sobre @uedie dos programas de trabalho das unidades sob
sua diregédo, através de relatérios periédicos;

VI - fazer reunides periddicas com o diretor sab dimecdo, para efeito de coordenacgéo dos trahalhos

VII - despachar regularmente com o Diretor-Geraimanté-lo permanentemente informado sobre o
andamento dos servi¢os sob sua direcéo;

VIII - antecipar e prorrogar, ouvido o Diretor-Gemperiodo normal de trabalho da Diretoria;
IX - administrar a localizacdo e utilizacdo dosipgmentos de informatica e da rede de comunicacéo;

X - propor ao Diretor-Geral normas sobre prestatgiservicos extraordinarios.
SECAO llI
Da Competéncia dos Titulares dos Orgéos
Subordinados as Diretorias de Area e Assessorias

SUBSECAO |
Dos Assistentes de Gabinete

Art. 66. Compete aos Assistentes de Gabinete das Diretdeadrea, do Gabinete da Presidéncia, da
Procuradoria Juridica da Assembleia e da Comiss&imdhente de Licitagdo: planejar, controlar, cooadedirigir,
orientar ou fazer executar as atividades de exptiga respectiva Diretoria de Area, compreendesdservicos
de digitagdo, tramitagdo de documentos, arquivosn&ole de atos, bem como a recepcdo de pessads enais
que se referir ao apoio administrativo.

SUBSECAO I
Dos Titulares de Diretoria e Assisténcia

Art. 67. Compete aos titulares de Diretoria e Assiténciareer as atividades peculiares da respectiva deida
administrativa, compreendendo o planejamento, edemacao, o controle e a direcdo do pessoal l&adsua area,
diligenciando no sentido de fazer com que os thalsasejam desenvolvidos nos prazos preestabelecidos

SUBSECAO llI
Dos Titulares de Coordenadoria

Art. 68. Compete aos titulares de Coordenadoria: contrel@gutar ou fazer executar os servigos pertinentes
a sua area de atuagao, reportando-se ao seurokefat.

CAPITULO IV
Das Competéncias Comuns

SECAO |
Das Competéncias Comuns aos Diretores de Area
Art. 69. Compete, ainda, aos Diretores de Area, além desimicoes especificas:
|- planejar, coordenar, orientar, controlar egiiras atividades dos 6rgdos sob sua responsatglida
Il - examinar e aprovar os programas de sua afga@ea implantacdo dos mesmos;

Il - articular-se com as demais unidades admimistas da Assembléia Legislativa, para o bom
funcionamento dos servicos;

IV - tomar as decisdes e providéncias necessanasambito de suas atribuicbes, para o eficiente
desempenho dos servicos sob sua direcdo e prop@irator-Geral as que ndo sejam de sua
competéncia;

V - propor ao Diretor-Geral, ou seu substituto ¢vah a designacao de servidores para ocuparerddanc
gratificadas, em unidades sob sua direcéo;



VI - propor ao Diretor-Geral a prorrogacdo ou aip@c¢io do expediente dos 6rgdos sob sua direcédo, de
acordo com as necessidades de servico;

VII - submeter ao Diretor-Geral as escalas de fitante funcionarios lotados nos érgaos sob suaadirec
nos periodos de recesso da Assembléia Legislativa;

VIII - movimentar o pessoal da Diretoria, de acocdm a lotacao aprovada;

IX - apresentar ao Diretor-Geral, até 30 (trint&sdapds o inicio da Sesséo Legislativa, o relatdas
atividades dos 6rgéos sob sua dire¢éo, no exewdioaior;

X - cumprir e fazer cumprir as determinactes sopes;

Xl - exercer acdo disciplinar sobre os seus augsiapodendo aplicar-lhes até a pena de suspens@8 p
(oito) dias, e propor ao Diretor-Geral as penalidague ndo sejam de sua competéncia;

XIl - propor ao Diretor-Geral a execugéo de progaame treinamento e aperfeicoamento para os sezgido
gue lhes séo subordinados;

XIII - propor ao Diretor-Geral o afastamento devigores da Coordenadoria, para prestarem servigasiay
sede, comunicando a Diretoria de Recursos Humaaatazacado concedida;

XIV - propor ao Diretor-Geral a convocacao de fondrios para a prestacdo de servigos extraordfario

XV - propor ao Diretor-Geral a alteracdo do QuadeoLotacdo Numérica de Pessoal, no que se refere a
Diretoria, fundamentando a proposta;

XVI - opinar, em carater obrigatdrio, em processedicenca para trato de interesse particular, b@mo de
afastamento para missfes externas e gozo de blelsstudo;

XVII-autorizar o afastamento, por motivo de casatogpesar e servicos obrigatorios por lei, dosideres
lotados na Diretoria;

XVIll-colaborar com a Diretoria de Recursos Humamas organizacdo de concursos para provimento de
cargos relacionados com a atividade da Diretoria;

XIX - aprovar as propostas orcamentarias parciassuhidades sob sua direcéo e submeté-las, devitame
unificadas a Diretoria de Area Orcamentaria e Firag;

XX - exercer outras atribuicdes peculiares ao cargque Ihes sejam conferidas por autoridade.
SECAO Il

Das Competéncias Comuns dos Demais
Ocupantes de Cargos em Comisséo

Art. 70. Compete aos demais ocupantes de cargos em comaééao do que lhes sdo peculiares pelo
exercicio do cargo, desempenhar com zelo e dedicagatribuicbes que lhes forem conferidas, prirogoelo
espirito de equipe e de colaboragado para o aldoxebjetivos propostos.

TiTULO Il
Da Delegacéo de Poderes e Linha de Autoridade

Art. 71. O Presidente, o Diretor-Geral, os Diretores dea’geo Procurador-Geral da Procuradoria, salvo
hip6teses expressamente contempladas em lei, pecararivres de funcbes meramente executérias eatiagpde
atos relativos & mecénica administrativa, ou qdigirem uma simples aplicagdo de normas estabesecida

Art. 72. O encaminhamento de processos e outros papéigarglades mencionadas no artigo anterior, ou
ainda a avocacéo de qualquer caso por estas aaesidapenas ocorrera nos seguintes casos:

I - quando o assunto relacionar com ato praticadsgalmente pelas respectivas autoridades;

Il- quando o assunto se enquadrar simultaneamenteompeténcia de 02 (dois) ou mais 6rgdos da
estrutura organizacional, ou ainda ndo se enquadrde nenhum;

Il - quando incidir no campo das relacdes da Addéia Legislativa com o Executivo;

IV - quando for necesséario exame de atos manifestmlegais ou contrarios ao interesse publico.



Art. 73. Com a finalidade de reservar as autoridades sargsrias funcfes de planejamento, orientacéo,
coordenacao, controle e revisdo, bem como a fimfeleecer condi¢cdes de tramitacdo mais rapida de
papéis na esfera administrativa, deverdo ser ahdesy dentre outros principios, os seguintes:

I - todo assunto devera ser decidido em nivel fgeiféo mais abaixo possivel,

Il - as chefias situadas na base da organizacaerdteweceber maior soma possivel de competéncia
decisoria, particularmente em relagdo a assuntostite;

Il - a autoridade competente para proferir a derisu determinar da agdo deve ser a que se erncoatra
plano mais proximo aqueles em que a informagdondeassunto se completa, ou em que todos os
meios e formalidades requeridos por uma operachbesam;

IV - a autoridade competente ndo podera recusaasdecisdo, protelando ou encaminhando o caso a
apreciagao superior ou de outra autoridade;

V- o0s contatos entre 6rgdos da Assembléia Lepialate dardo, para fins de instrugdo de processo,
diretamente de 6rgdo para érgdo, mediante cordgttamatico pela unidade de servico competente.

TiTuLo Il
Dos Cargos de Provimento em Comisséo

CAPITULO |
Dos Cargos em Comissao de Livre Nomeacao
e Exoneracao pelo Presidente

*Art. 74. Os cargos de Diretor de Area Legislati@iretor de Area de Informatica; Diretor de Assunto
Legislativos e Diretor de Assuntos Administratiwgudiciais da Procuradoria Juridica; Diretor den@uicacéo;
Coordenador de Selecdo, Treinamento e Desenvoltinfaimcional; Coordenador de Medicina e Seguramga d
Trabalho; Coordenador de Comunicacdo AdministratiiReprografia; e Coordenador de Servicos Geraigied
provimento em comissdo, de nomeacdo e exonera¢ddPpesidente, mediante indicacdo e aprovacdo dsaMe
Diretora, dentre profissionais que reinam conhertiose capacidade e habilidades especificas paxarcieio do
cargo, respeitadas as habilitacdes profissionkigats, quando for o caso.

*Art. 74 com redagéo determinada pela Resoluc&80®’ de 6/03/2013.

*§ 1°. Os cargos do Gabinete da Presidéncia; dediGeral; de Procurador-Geral da Procuradoritalidar;
Diretor de Area Orcamentéria e Financeira; Dire®rArea Administrativa; Presidente da Comisséo Beemte de
Licitacdo; Diretor de Recursos Humanos; Diretor @entrole Interno; Coordenador de Controle Interno;
Coordenador de Seguranca do Legislativo e CoorderdrlRelagdes Publicas e Cerimonial; séo de ésoolha,
nomeacao e exoneracgao pelo Presidente da Asserhblgativa, dentre profissionais que reinam coimhentos,
capacidades e habilidades especificas para o exedd cargo, respeitadas as habilitacdes profiasioe legais,
quando for o caso.

*§1° com redagéo determinada pela Resolugédo n° 398/03/2013.

§2° Os demais cargos integrantes da Estrutura Astmgitiva da Assembleia ndo relacionados nestgaarti
sdo de livre escolha, nomeacédo e exoneragdo petalPnte, mediante indicacdo dos membros deste,Rndéda
a Mesa Diretora.



§3° Os cargos ocupados por servidores ndo efgivaemeados, salvo motivo justificavel, permanezerd
durante a 12 e 22 Sessdes Legislativa, da 72 hegis!

Art. 75. Os Cargos de Chefe de Gabinete de Deputado esdsdearlamentar de Gabinete de Deputado; os
cargos de Assessor Especial, Assessor Legislafiseessor Parlamentar, Assistente e Auxiliar Letislade
Gabinetes de Vice-Presidente, Secretério, LiderdecBloco e/ou Partido e das Comissdes Permanesitesje
provimento em comissédo, de livre nomeacdo e exo@erpelo Presidente, por indicacdo exclusiva dpes/o
Deputado, de Lider de Bloco e/ou Partido e Vicesiflente ou Secretario da Mesa Diretora da Asseabléi
Legislativa.

TITULO IV
Das Disposicdes Gerais

Art. 76. Os Orgdos componentes da Estrutura Organizacimaissembléia Legislativa, instituidos pela
presente Resolucéo, serdo instalados pelo Presidergcordo com as necessidades dos servicos entdmsias da
administracao.

Art. 77. Esta Resolucdo entra em vigor na data de suacpghb, surtindo seus efeitos a partir de 1° de
junho de 2012.

Art. 78. Fica revogada a Resolugdo n° 289, de 12 de ma&0Hk

Palacio Deputado Jodo D’'Abreu, em Palmas, aosstdatiamés de julho de 2012; £9da Independéncia,
124 da Republica e 24lo Estado.

DeputaddRAIMUNDO MOREIRA
Presidente

DeputaddSTALIN BUCAR DeputaddDERVAL SILVA
1° Secretario 2° Secretario



ANEXO | A RESOLUCAO N° 306, DE 4 DE JULHO DE 2012.
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA

MESA DIRETORA

PRESIDENCIA — PRESI
Assisténcia de Gabinete da Presidéncia

Gabinete da Presidénci&SABINP
Assessoria Juridica da Presidéncia

Procuradoria Juridica da AssembleiBJA
Assisténcia de Gabinete da Procuradoria Juridica
Diretoria Juridica e Administrativda Assembleia DJA

12 Vice-Presidéncia - JACE-PRESI
Gabinete GABIN |

22 Vice-Presidéncia - 2ACE-PRESI
Gabinete GABIN Il

12 Secretariat? SEC.

Gabinete GABIS |

23 Secretaria2® SEC.

Gabinete GABIS Il

32 Secretaria32 SEC.

Gabinete GABIS llI

42 Secretaria4? SEC.

Gabinete GABIS IV

DIRETORIA-GERAL — DIREG

Assisténcia de Gabinete da Diretoria-Geral
Coordenadoria de Seguranga do Legislativo
Coordenadoria de Relac6es Publicas e Cerimonial

Comissdo Permanente de LicitacaGRL
Assisténcia de Gabinete da Comissdo Permanentieiticho

Diretoria de ComunicacdoBiCOM
Coordenadoria Imprensa e Divulgacéo
Coordenadoria de fotografia e Cinematograf@eFOT

Diretoria de Controle Interno
Coordenadoria de Auditoria e Controle Interno

DIRETORIA DE AREA LEGISLATIVA — DIRLEG
Assisténcia de Gabinete da Diretoria Legislativa

Diretoria de Operacdes LegislativaBiOLE
Coordenadoria de Apoio as Comissd€DASC
Coordenadoria de Assisténcia ao Plenarf@OASP
Coordenadoria de Protocolo e Arquv@OPRA

Diretoria de Taquigrafia e Documentac¢adITAD
Coordenadoria de Taquigrafia e Revis@OTAR
Coordenadoria Técnica de Audi€OTEA
Coordenadoria de Publicagbes OficialGOPOF
Coordenadoria de Documentacéo e Informac@@®@POC



DIRETORIA DE AREA ADMINISTRATIVA — DIRAD
Assisténcia de Gabinete da Diretoria Administrativa

Diretoria de Recursos Humano®RHU

Coordenadoria de Administracéo de Pess@aDbDAP

Coordenadoria de Medicina e Seguranca do TrabaCOMET
Coordenadoria de Assisténcia Social, Direitos eebev Funcionais EOASF
Coord. de Selecéo, Treinamento e Desenvolvimentgiéoal -COTREF

Diretoria de Servicos AdministrativosBISEG

Coordenadoria de Reprografia e Comunica¢do Admétiiga —COCAR
Coordenadoria de Servigos GeraBOSEG

Coordenadoria de Transport€OTRAN

Coordenadoria de Almoxarifado e EstoqueORAL
Coordenadoria de PatrimonicGOPAT
Coordenadoria de ComprascOCOM

DIRETORIA DE AREA ORCAMENTARIA E FINANCEIRA — DIOFI
Assisténcia de Gabinete da Diretoria OrcamentaFimanceira
Coordenadoria Or¢camentaria e Financelt®DOFI

Coordenadoria de ContabilidadéeCOCON

Coordenadoria de Assessoramento a Atividade PantameCORAP

DIRETORIA DE AREA DE TECNOLOGIA E INFORMATICA -DIR IN
Assisténcia de Gabinete da Diretoria de Tecnoledigormética

Diretoria de Sistemas de Informatic®+SIN

Coordenadoria de Manutencéo de Equipamentos derlafwa -COMEIN
Coordenadoria de Redes e EquipamentGOREQ



ANEXO Il A RESOLUGAO N° 306, de 4 de julho de 2012.

ORGANOGRAMA HIERARQUICO FUNCIONAL

PRESIDENCIA

—
GABINETE
ASJUP ASGAP
——— (]
oD oon |
et |
1
[ DIRHU | | DISEG |
— COTREF| [ COCAR —
—{ CODAP | | COSEG |—
— COMET | | CORAL |—
—{ COASF | | COPAT |—
COCOM
COTRAN




