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e gerenciamento dos recursos hidricos suscetiveis de exploraca

Atos Legislativos o oxplotacio:

V —da implementac¢éo dos Instrumentos da Politica Estadual
de Recursos Hidricos delineados na Lei 1.307, de 22 de margo di
Palmas, 21 de novembro de 2014.  2002;

MENSAGEM N° 86/2014

VI — de eventos que contribuam para a mobilizacéo e
sensibilizacdo da sociedade com vistas a preservagédo e ao us
sustentavel dos recursos hidricos;

A Sua Exceléncia o Senhor
Deputado Estadu@ISIRES RODRIGUES DAMASO
Presidente dASSEMBLEIALEGISLATIVA DO ESTADO DO

TOCANTINS VIl —do custeio:

NESTA a) do Sistema Estadual de Gerenciamento de Recursos
Senhor Presidente, Hidricos de que trata a Lei 1.307/2002;
Submeto a apreciacéo deAsgustaAssembleia Legislativa b) da rede hidrometeorologica estadual;

a anexa Medida Provisoria 36/2014, de 18 de setembro de 2014,
que extingue o Fundo Estadual de Recursos Hidricos e institui o
Fundo Estadual de Gestédo das Aguas.

c) de situacdes emergenciais ndo previstas no Or¢camentc
Geral do Estado, relacionadas a eventos hidrolégicos criticos €
perniciosos a socioeconomia estadual.

A medida tem por objeto a reorganizacéo gerencial do Fundo,
de molde a torna-lo mais eficiente e mais expedito na sua funcao
de apoio financeiro as politicas publicas relacionadas aos recursos
hidricos do Estado dBocantins. | — as dotacdes orgcamentarias proprias consignadas no

. ~ . . ... .. orcamento geral do Estado;
Expostas, assim, as raz8es determinantes de minha iniciativa,

Art. 3° Constituem recursos do Fundo Estadual de Gestao
das Aguas:

e solicitando que a tramitac&o da inclusa Medida Proviséria se |l — as receitas provenientes:
faca em regime de urgéncia, submeto a mateéria ao discernimento ) 45 cobranca de taxas pela utilizacéo de recursos hidricos
desse Egrégio Sodalicio. na conformidade do art. 11 da Lei 1.307/2002;

Renovo a/ossa Exceléncia e llustres Pares os protestos de

. i b) das doacdes, subvencdes, auxilios, legados, contribuicdes
minha elevada estima.

em dinheiro, bens méveis e imoveis;

SANDOVAL CARDOSO c) das transferéncias realizadas por pessoas naturais ot
Governador do Estado juridicas nacionais, internacionais e estrangeiras, publicas ou
privadas;
MEDIDA PROVISORIA N° 36/2014 d) das aplicagdes financeiras;
Extingue o Fundo Estadual de Recursos Hidricos, institui [Il — outros recursos destinados por lei.

o Fundo Estadual de Gest&o das Aguas, e adota outras

providéncias Art. 4°Aplicam-se os recursos do Fundo Estadual de Gestéo

das Aguas mediante:

OGOVERNADOR DO ESTADO DO TOCANTINS, no uso | — ato da Secretaria do Mefanbiente e Desenvolvimento
das atribui¢bes que lhe confere o art. 27, @8 Constituicao do Sustentavel, amparado em deliberacéo do Conselho Estadua
Estado, adota a seguinte Medida Proviséria com forca de lei: de Recursos Hidricos;

Art. 1°Esta Medida Provisoria extingue o Fundo Estadual de Il — convénios, acordos, ajustes e outros instrumentos de

Recursos Hidricos, institui o Fundo Estadual de Gestédo das  cooperagio associativa firmados pela Secretaria do Meio
Aguas e estabelece normas para o desenvolvimento das Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel com entidades

politicas publicas relacionadas a pesquisa e ao  publicas e privadas desprovidas de intuitos econémicos.

aproveitamento dos recursos hidricos. , . . . e
P Paragrafo Gnico. Barantida a destinacdo minima de 20% dos

Art. 2° E instituido o Fundo Estadual de Gestdo das Aguas,  recursos do Fundo Estadual de Gestdo das Aguas aos projeta
vinculado a Secretaria do Mélmnbiente e Desenvolvimento de que trata o inciso | do art. 20 desta Medida Proviséria

Sustentavel, destinado ao financiamento: . .
Art. 5° O saldo positivo apresentado em balanco anual é

| — de planos, programas, projetos e pesquisas que tenham transferido para o exercicio seguinte.
por objeto o desenvolvimento, a conservagdo, o
aproveitamento e o uso sustentavel dos recursos hidricos,
superficiais e subterraneos;

Art. 6° Os bens adquiridos com recursos do Fundo Estadual
de Gestdo das Aguas integram o patrimoénio do Estado, na

Secretaria do Meiambiente e Desenvolvimento Sustentavel.
Il —de obras e servicos de preservacao, recuperacao e melhoria

da qualidade dos recursos hidricos economicamente
aproveitaveis;

Art. 7° O Fundo Estadual de Gestéo das Aguas é gerido pela
Secretaria do Meiambiente e Desenvolvimento Sustentavel,
incumbindo-lhe:

Il — dos programas de capacitacédo do pessoal vinculado as
pesquisas de desenvolvimento tecnoldégico em matéria de
aproveitamento e gest@o dos recursos hidricos; a) do Plano déyplicagdoAnual dos recursos e eventuais
modificacoes;

| — a elaboracéo e apresentacao:

IV — de estudos, levantamento, mapeamento, monitoramento
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b) de relatérios e balangos anuais;

abril de 2012, que dispbe sobre as promog¢des na Policia Militar
do estado ddocantins.

Il — 0 acompanhamento da execucao fisica dos planos,
programas e projetos para aplicacdo dos recursos;

O revigoramento temporario do critério de excepcionalidade

Il — a celebracdo de convénios, acordos e outros ajustesa"”'ta extremamente necessario o processo de promogao d

destinados ao cumprimento de suas finalidades;

IV —a manutencao dos controles orgamentérios e financeiros
relativos a execucao de suas receitas e despesas;

Oficiais e Pragas, no corrente exercicio, com vistas a corregao de
injusticas havidas no decorrer dos Ultimos anos.

Expostas, assim, as razdes determinantes de minha iniciativa

solicitando a tramitacéo da inclusa Medida Proviséria em regime

V —a promogéao de atividades e eventos destinados & melhorigge ugéncia, submeto a matéria ao discernimento desgasta

do desempenho do Fundo.

Art. 8° Cabe ao Conselho Estadual de Recursos Hidricos

Casade Leis.

Renovo avossa Exceléncia e llustres Pares os protestos de

fiscalizar e controlar a utilizagdo dos haveres do Fundo minha elevada estima.

Estadual de Gest&o das Aguas, deliberando sobre:

| —a definicdo de prioridades e diretrizes para a aplicacdo dos
correspondentes recursos;

Il —a aprovacgédo do Plano AplicagdoAnual dos recursos e
eventuais modificacfes;

Il — o percentual de aplicacdo anual dos recursos do Fundo.

Art. 9° A gestdo do Fundo Estadual de Gest&o das Aguas ¢
orientada pelos seguintes principios:

| — identificacdo e consolidacdo em demonstrativos
orcamentario-financeiros das despesas fixa e variavel;

Il — escrituracao da receita e despesa operacional, patrimonial
e administrativa em regime de caixa e competéncia,;

Il — obediéncia aos principios e normas contabeis;

IV — movimentagédo, na unidade gestora, de conta especifica
do Fundo Estadual de Gestdo das Aguas.

Art. 10. Os recursos financeiros do Fundo Estadual de Gestéo
das Aguas integram a proposta or¢camentaria do Poder
Executivo e s&o movimentados, em conta Unica, pelo Sistema
Integrado deAdministracdo Financeira para os Estados e
Municipios — SIAFEM.

SANDOVAL CARDOSO
Governador do Estado

MEDIDA PROVISORIA N° 48/2014

Excepciona, para o ano de 2014, as exigéncias da Lei
2.575, de 20 de abril de 2012, que dispde sobre as
promocdes na Policia Militar do Estado Thrantins.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO TOCANTINS, no uso

das atribuicbes que Ihe confere o art. 27, 830, da Constituicao dc
Estado, adota a seguinte Medida Proviséria com forca de lei:

Art. 1° Esta Medida Provisoria institui o critério de
excepcionalidade na promocéo de Oficiais e Pragas da Policie
Militar do Estado doTocantins — PMD, com vigéncia
exclusivamente para o ano de 2014.

Paragrafo Unico. Para os efeitos deste artigo, ndo se
consideram no processo de promogao as exigéncias contida
na Lei 2.575, de 20 de abril de 2012.

Art. 2° Esta Medida Provisoéria entra em vigor na data de sua
publicacgéo.

PalacioAraguaia, em Rimas, aos 19 dias do més de dezembro

Art. 11. Esta Medida Proviséria entra em vigor na data de sua de 2014; 193da Independéncia, 12¢a Republica e 26lo Estado.
publicagéo.

Art. 12. E revogada a Lei 2.089, de 9 de julho de 2009.

PalacioAraguaia, em Palmas, aos 18 dias do més de setembro
de 2014; 198da Independéncia, 12@6a Republica e 26do
Estado.

SANDOVAL CARDOSO
Governador do Estado

MENSAGEM N° 103/2015

Palmas, 22 de dezembro de 2014.

SANDOVAL CARDOSO

Governador do Estado A Sua Exceléncia o Senhor

Deputado Estadu@ISIRES RODRIGUES DAMASO
Presidente dASSEMBLEIALEGISLATIVA DO ESTADO DO
TOCANTINS

NESTA

MENSAGEM N° 102/2014
Palmas, 19 de dezembro de 2014.

A Sua Exceléncia o Senhor Senhor Presidente,

Deputado Estadu@ISIRES RODRIGUES DAMASO
Presidente dASSEMBLEIALEGISLATIVA DO ESTADO DO
TOCANTINS

NESTA

Senhor Presidente,

Submeto a apreciacao defsgustaAssembleia Legislativa
a anexa Medida Provisoria n® 50/2014, modificativa da Lei 2.890,
de 7 de julho de 2014, que dispde sobre o Plano de Cargos
Carreiras e Remuneracéo — PCCR do Qu&écaico e dépoio
Administrativo da Secretaria da Fazenda.

As alteracdes manejadas no diploma legislativo tém por
escopo, de um lado, introduzir no PCCR a evolugé&o funcional
0s servidores do QuadrFécnico e dépoio Administrativo da
ecretaria da Fazenda.

Submeto a apreciacdo dessgustaAssembleia Legislativa
a anexa Medida Proviséria 48/2014, de 19 de dezembro de 2014
gue excepciona para este ano as exigéncias da Lei 2.575, de 20
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De outro lado, modifica-seAnexo | a Lei 2.890, de 7 de
julho de 2014, com novo quantitativo dos cargos de Gestor
Publico Fazendario e dessistentéAdministrativo Fazendario,
de molde a tornar mais expeditos os servi¢os a cargo da Secretaria
da Fazenda.

Expostas, assim, as raz6es determinantes de minha iniciativa,
e solicitando que a tramita¢do da inclusa Medida Proviséria se
faca em regime de urgéncia, submeto a matéria ao discernimento
desse Egrégio Sodalicio.

Renovo aVossa Exceléncia e ilustres pares os protestos de
minha elevada estima.

SANDOVAL CARDOSO
Governador do Estado

MEDIDA PROVISORIA N° 50/2014

Altera a Lei 2.890, de 7 de julho de 2014, que dispbe
sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragéo —
PCCR do Quadr@écnico e dé\poio Administrativo

da Secretaria da Fazenda, e adota outras providéncias.

OGOVERNADOR DO ESTADO DO TOCANTINS, no uso
das atribui¢c6es que Ihe confere o art. 27, 830, da Constituicdo do
Estado, adota a seguinte Medida Proviséria com forca de lei:

Art. 1°ALei 2.890, de 7 de julho de 2014, passa a vigorar com
as seguintes alteragdes:

Art. 21-A. Logo ap6és o enquadramento de que trata o art. 19
desta Lei, apurado o tempo de efetivo exercicio, procede-se a
progressao horizontal ao servidor que contar com:

| — mais de trés até cinco anos de efetivo exercicio, duas
referéncias;

Il — mais de cinco até oito anos de efetivo exercicio, trés
referéncias;

Il — mais de oito até onze anos de efetivo exercicio, quatro
referéncias;

IV — mais de onze até quatorze anos de efetivo exercicio,
cinco referéncias;

V —mais de quatorze até dezessete anos de efetivo exercicio,
seis referéncias;

VI — mais de dezessete anos de efetivo exercicio, sete
referéncias.

§1° Na apuracao dos intersticios de que trata o caput deste
artigo, desconta-se o tempo da Licenca para Interesse
Particular

82° Se em decorréncia do reenquadramento de que trata este
artigo o servidor alcancar a ultima referéncia do padrédo em
gue se encontre, prossegue-se na contagem do tempo a partir
do padrao e referéncia cuja remuneracdo corresponda ao valor
da imediatamente superior

83° As disposicOes deste artigo geram efeitos a partir de 10
de janeiro de 2015.

Art. 21-B.Ao servidor publico investido no respectivogar
em data anterior a vigéncia desta Medida Proviséria se
conferem:

| — 0 aproveitamento dos intersticios necessarios a habilitacao
para a evolucéo funcional imediatamente seguinte;

Il — para evolucao funcional em 2013:

a) a progressao horizontal, na data da habilitagdo, cumprido o
intersticio de 24 meses;

b) a progresséo vertical, na data da habilitacdo, cumprido o
intersticio de 36 meses;

[Il — para evolugéo funcional em 2014:
a) a progresséo horizontal com implemento no ano de 2015;

b) a progresséo vertical com implemento na data da habilitacéo,
cumprido o intersticio de 36 meses.

Paragrafo UnicdA partir de 2014, o intersticio é de 24 meses
de efetivo exercicio no respectivo padrédo ou referéncia.

Art. 21-C. Considera-se habilitado para a evolu¢é&o funcional
horizontal o servidor publico que:

| —tiver cumprido o intersticio de 24 meses de efetivo exercicio
na referéncia em que se encontra, desde que investido nc
cargo em data anterior a da vigéncia desta Medida Provisoria;

Il — obtiver média aritmética igual ou superior a 70% nas duas
avaliacdes periddicas de desempenho mais recentes.

Art. 21-D. Procede-se a evolucao funcional para a referéncia
imediatamente seguinte ao servidor publico que, investido
no cargo em data anterior & vigéncia desta Medida Provisoria,
alcance média aritmética igual ou superior a 50% nas duas
avaliacdes periodicas de desempenho mais recentes e na
tenha obtido evolug&o funcional nos ultimos quatro anos.

Art. 21-E. Considera-se habilitado para a evolugé&o funcional
vertical o servidor publico que tiver cumprido o intersticio de
24 meses de efetivo exercicio no padrdo e na referéncia en
gue se encontre, desde que investido no cargo em date
anterior a vigéncia desta Medida Provisoéria.

Art. 21-FE O processo de evolucédo funcional vertical,
alternadamente com o horizontal, ocorre em intervalo de 24
meses, contados da data de habilitagéo da evolucéo funciona
anterior desde que o servidor publico tenha sido investido
no cargo antes da vigéncia desta Medida Provisoéria.

Art. 2°0OAnexo | a Lei 2.890, de 7 de julho de 2014, passa a
vigorar com o0 quantitativo de trinta cargos de Gestor Publico
Fazendario e 540 dessistentéddministrativo Fazendario.

Art. 3°As despesas com a aplicacédo desta Medida Proviséria
correm a conta das dotacdes préprias, consignadas nc
Orcamento-Geral do Estado.

Art. 4° Esta Medida Proviséria entra em vigor na data de sua
publicacéo.

PalacioAraguaia, em Palmas, aos 22 dias do més de dezembro

de 2014; 193da Independéncia, 128a Republica e 26lo Estado.

SANDOVAL CARDOSO
Governador do Estado
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MENSAGEM N° 104/2015
Palmas, 22 de dezembro de 2014.

A Sua Exceléncia o Senhor

Deputado Estadu@ISIRES RODRIGUES DAMASO
Presidente JASSEMBLEIALEGISLATIVA DO ESTADO DO
TOCANTINS

NESTA

Senhor Presidente,

Cumpresubmeter a deliberacdo desse Egrégio Poder Legislativo
a anexa Medida Proviso6ria 51/2014, de 22 de dezembro de 2014, que
institui o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo - PCCR do
Quadro de Profissionais de Controle Interno do Estadloaimtins.

O provimento provisério ora submetido ao exame dessa
Colenda Casa, ao fixar padrdes e critérios de evolugéo funcional
para as carreiras que compdem o referido Quadro, imprime grande
avanco as atividades de auditoria, inspecdo, fiscalizacdo e
avaliacdo de resultados da gestéo publica estadual.

Em outras palavras, valoriza o bom desempenho, a motivacgéo,
a qualidade, a produtividade e o comprometimento profissional
dos analistas e técnicos de Controle Interno do Estado.

Expostas, assim, as raz8es determinantes de minha iniciativa,
e solicitando que a tramitacdo da inclusa Medida Provisoria se
faca em regime de urgéncia, submeto a matéria ao discernimento
desse Egrégio Sodalicio.

Renovo aVossa Exceléncia e llustres Pares os protestos de
minha elevada estima.

SANDOVAL CARDOSO
Governador do Estado

MEDIDA PROVISORIA N° 51/2014

Dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneragéo - PCCR do Quadro de Profissionais de
Controle Interno do Estado docantins, e adota outras
providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO TOCANTINS, no uso
das atribuicdes que Ihe confere o art. 27, §3°, da Constitui¢cdo do
Estado, adota a seguinte Medida Proviséria com forca de lei:

CAPITULOI
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Medida Proviséria institui o Plano de Cargos,
Carreiras e Remuneracao - PCCR do Quadro de Profissionais
de Controle Interno do Estado @ocantins, instituido pela

Lei 2.735, de 4 de julho de 2013.

Paragrafo Unico. Os cargos integrantes do PCCR de que trata
este artigo, com denominagéo, atribuicbes, quantitativos e
requisitos de investidura, sdo os indicadoAmexo | a esta
Medida Provisoria.

Art. 2° E instituido o Plano de Cargos, Carreiras e Remunerac&o
- PCCR do Quadro de Profissionais de Controle Interno do
Estado ddocantins, com lotac&do na Controladoria-Geral do
Estado, sob o regime das seguintes normas:

| — estruturas de cargos e carreiras que atendam:
a) a complexidade das atribuicoes;

b) aos graus diferenciados de responsabilidade e de

experiéncia profissional requeridos;

¢) & condicdes e aos requisitos especificos pdesempenho
das respectivas atribuicdes;

d) a instituicdo de evolucao funcional horizontal e vertical;
Il — incentivo ao aperfeigoamento profissional continuado;

1l — valorizac&o pelo conhecimento adquirido, pela
competéncia, pelo empenho e pelo desempenho.

Art. 3° Para os efeitos desta Medida Provisoéria, considera-se:

| — CargoPublico, o lugar instituido na organizacéo do servi¢o
publico, com denominagcdo proépria, atribuicdes,
responsabilidades e estipéndios espedfia ser provido e
exercido por um titular na forma da lei;

Il — Carreira, o agrupamento de classes da mesma profissac

ou atividades, escalonadas segundo a hierarquia do servico
para acesso privativo dos titulares do cargo que a integram,
mediante provimento originario;

Il — Vencimento, a retribuicdo pecuniaria atribuida a servidor
publico pelo exercicio da funcdo do cargo, correspondente
ao padréo e a referéncia;

IV — Remunerac¢éo,vencimento, acrescido das vantagens pessoais
componentes do sistema remuneratorio do titular do cargo;

V — Servidor Publico Estavel, o nomeado para cargo de
provimento efetivo, em virtude de concurso publico, vinculado
ao Quadro de Profissionais de Controle Interno, sob regime
estatutario, que tenha transposto o estagio probatério de
trés anos, apls avaliacdo especial de desempenho.

VI — Padréo, o indicativo da posi¢ao do servidor do Quadro

de Profissionais de Controle Interno, representado por

algarismos romanos, dispostos verticalmente nas tabelas de
vencimentos que acompanham esta Medida Provisoéria,;

VIl — Classe, a indicacdo da posicdo do servidor do Quadro
de Profissionais de Controle Interno quanto ao vencimento,
dispostas horizontalmente nas tabelas de vencimentos
constantes desta Medida Provisoria;

VIII — Sistema deAvaliagdo Periddica de Desempenho, o
conjunto dos dispositivos utilizados na afericdo do mérito do
servidor publico em exercicio de suas atribuigdes;

IX — Evolugéo Funcional Horizontal, a movimentacdo do
servidor do Quadro de Profissionais de Controle Interno para
a classe imediatamente seguinte, mantido o padréo, mediant
aprovacdo em estagio probatdrio ou classificagdo em
procedimento administrativo via Sistema Aealiacéo
Periédica de Desempenho;

X — Evolucédo Funciondlertical, a movimentacéo do servidor
do Quadro de Profissionais de Controle Interno para o padréo
subsequente, por intermédio de adequada titulagcédo e
classificagcdo em procedimento administrativo via Sistema de
Avaliacdo Periddica de Desempenho;

Xl —Tabela d&/encimento, a discrimina¢éo vencimental que
estabelece correspondéncia entre os valores financeiros e o
respectivos padrdes e classes.

CAPITULOI

DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E REMUNERACAO - PCCR

Art. 4°As carreiras do Quadro de Profissionais de Controle
Interno séo integradas pelos@gas quantificados nAnexo
| a esta Medida Provisoria.
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Secéoll
Da Remuneragéo

Art. 5° A remuneracdo dos integrantes do Quadro de
Profissionais de Controle Interno é a discriminadAmexo
Il a esta Medida Provisoria.

Paragrafo Unico. @rovimento dos cargos de que trata esta
Medida Provisoria, nos padrdes e referéncias das
correspondentes tabefagnceiras anexas, se perfaz de modo:

| —inicial, por aprovag¢éo em concurso publico de provas ou
de provas e titulos, com a remuneracéo estabelecida no padrao
e na referéncia inicial de cada cargo;

Il — derivado, mediante enquadramento, na forma desta
Medida Provisoria.

Subsecao |
Da Gratificagéo pelo Exericio deAtividade de Controle

Art. 6°E instituida a Gratificacdo pelo Exerciciodiwidade

de Controle, no valor de 30 a 49% do vencimento dos
integrantes do Quadro de Profissionais de Controle Interno,
na conformidade de regulamento baixado por ato do Chefe
do Poder Executivo.

81°A Gratificacdo pelo Exercicio dgividade de Controle é
paga aos integrantes do Quadro de Profissionais de Controle
Interno pelo exercicio de atividades de controle interno, no
desempenho de cargos comissionados ou fungéo de confianca
com atuacao prépria de inspec¢do, auditoria, fiscalizacao e
avaliacdo de resultados.

§2° N&o intetompe o pagamento da Gratificac&o pelo Exercicio
de Atividade de Controle Interno a nomeacéo pargacde
provimento em comissao, a designagéo para atividade interna, a
cessao para Poder Executivo Municipal, mediante desempenho
das fungdes de cargo em comisséo, ou 0 mandato classista.

Subsecao ll
Da Gratificac&o de Incentivo a Qualificacéo

Art. 7° E instituida a Gratificacdo de Incentivo & Qualificac&o,
paga aos integrantes do Quadro de Profissionais de Controle
Interno que apresentem diploma ou certificado de curso de
poés-graduacgédo, reconhecido pelo Ministério da Educacéo,
em area a ser definida pela Controladoria-Geral do Estado, na
conformidade de regulamento especifico.

81°A Gratifica¢é@o de Incentivo & Qualificacéo incide sobre o
vencimento do cargo, na apresentacdo de diploma ou
certificado dos seguintes niveis de cursos de pés-graduacao:

| —em 5%, na especializacéo;
Il —em 10%, no mestrado;
1l —em 15%, no doutorado.

§2° Incumbe ao integrante do Quadro de Profissionais de
Controle Interno, mediante instrugdo de formulario proprio,
requerer a Gratificacao de Incentivo a Qualificacao.

§3° E contada como data de célculo da Gratificacéo de
Incentivo a Qualificacéo a do requerimento.

§4° E extinta a gratificagéo da titulagdo anterior em caso de
apresentagdo de novo titulo.

Secaolll
Da Investidura

Art. 8° A investidura nos cgos de que trata esta Medida
Provisoria pode sujeitar-se, além dos requisitos mencionados
no Anexo | e conforme dispuser edital, a aprovacgdo do
profissional em curso de formag&o, com o minimo de 70% de
aproveitamento, oferecido pela Controladoria-Geral do Estado.

Art. 9° E paga a pessoa em etapa de formac&o retribuicdo
mensal, equivalente a 70% do vencimento inicial do cargo
pretendido.

Secéolll
Do Estéagio Probatério

Art. 10. O Estagio Probatdrio é o periodo de 3 anos de efetivo
exercicio no cayo, no qual &dministracdo afere, por meio

da Avaliagdo Especial de Desempenho, a capacidade do
servidor no desempenho das funcdes do cargo, na
conformidade do Estatuto dos Servidores Publicos Civis do
Estado ddrocantins.

Secéo IV
DAEVOLUCAO FUNCIONAL

Subsecao |
Disposicoes Gerais

Art. 11. A evolucéo funcional se efetiva de modo alternado.
§1° E vedada a evolugdo concomitante horizontal e vertical:
| —em um mesmo exercicio;

Il — para um mesmo servidor publico;

[l — em periodo inferior ao do correspondente intersticio.

§2° N&o caracteriza evolugédo funcional concomitante, vertical
ou horizontal, o acerto de vencimento advindo de ambas em
um mesmo exercicio financeiro.

83°A evolucéo funcional horizontal precede a vertical.

Art. 12. E vedada a evolugéo funcional quando o servidor
publico do Quadro de Profissionais de Controle Interno do
Estado dolocantins:

| — apresentar tempo de efetivo servigo inferior a 70% no
periodo de doze meses, contado do inicio do exercicio;

Il — sofrer:
a) sancao administrativa de suspensao;

b) penade destituicéo de cargo de provimento em comisséo ou
de funcéo gratificada em raz&o de processo administrativo
disciplinar;

¢) condenacgdo em processo criminal com sentenca transitad:
em julgado;

[Il — tiver mais de cinco faltas injustificadas, computadas de
janeiro a dezembro;

IV —cumprir:
a) estagio probatdrio;
b) pena imposta em processo disciplinar ou sentenga criminal.

§1°A sang¢do administrativa de suspensdo ou a condenagcéc
em processo criminal com sentenca transitada em julgado
suspende o intersticio e impede a evolucéo funcional.

§2° O célculo do intersticio é reiniciado ao término das sanc¢des
de que trata este artigo, sem prejuizo do tempo do exercicio
descontinuado, salvo as excecdes de lei.
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Art. 13. No intersticio para a evolug&o funcional, ndo se conta o
tempo:

| —dalicenca:

a) por motivo de afastamento do cdnjuge ou companheiro;
b) para o servico militar;

c) para atividade politica;

d) para tratar de interesses particulares;

Il — do afastamento para servir a outro 6rgédo ou entidade fora
do Poder Executivo Estadual.

81° O afastamento mediante convénio:

| — é amparado em termo de cooperacgéo associativa firmado
pelo Chefe do Poder Executivo ou autoridade delegada, com
prazo determinado;

Il —imp®e ao servidor publico o exercicio de fun¢des proprias
do seu cargo de origem.

8§2°A nomeacgdo para @@ em comissdo ou a designagao
para funcdo de confianca ndo prejudica a fluéncia do
intersticio.

83° Os titulos exigidos para ingresso no cargo nao se
aproveitam para evolucao funcional.

Subsecéo Il
Da Evolugéo Funcional Horizontal

Art. 14. E considerado habilitado para a evolugao funcional
horizontal o servidor do Quadro de Profissionais de Controle
Interno do Estado ddocantins que:

| — cumprir o intersticio de 36 meses de efetivo exercicio na
referéncia em que se encontra;

Il — obtiver média aritmética igual ou superior a 70% nas trés
avaliacdes periddicas de desempenho mais recentes.

Art. 15.A evolugéo funcional horizontal é obtida pelo servidor
do Quadro de Profissionais de Controle Interno do Estado do
Tocantins quando:

| —tenha alcangado média aritmética igual ou superior a 50%

nas trés avaliagcBes periddicas de desempenho mais recentes;

Il — ndo a tenha obtido nos ultimos seis anos.

Paragrafo UnicdA evolucéo funcional horizontal, atendidos
os requisitos desta Medida Provisoéria, exige disponibilidade
orcamentario-financeira.

Art. 16. O processo de evolucdo funcional horizontal,
alternadamente com a vertical:

| — efetiva-se em intervalo de 36 meses, contados da data de
habilitagdo da evolucgdo funcional imediatamente anterior;

Il — produz efeito financeiro no més subsequente ao da
habilitag&o do servidor

81° Ao ser aprovado no estagio probatério, o servidor publico
fica apto a evolugéo funcional horizontal.

§2° O servidor publico que, no momento da evolucao funcional
horizontal, se encontre na Ultima referéncia do respectivo
padréo:

| — é reposicionado em padréo e referéncia de igual valor ou
de valor imediatamente superior ao percebido;

Il — é posicionado na evolucao horizontal correspondente
depois de adotada a providéncia de que trata o inciso | deste
paragrafo.

Subsecéo Il
Da Evolug&o FuncionaWertical

Art. 17. E considerado habilitado & evolug&o funcional vertical
o servidor do Quadro de Profissionais de Controle Interno
que:

| — cumprir o intersticio de 36 meses de exercicio na referéncia
e no padrdo em que se encontre;

Il — concluir curso de qualificacdo, vinculado a respectiva
area de atuacao ou as atividades da Controladoria-Geral dc
Estado, nos seis anos anteriores a evolucao funcional vertical
dentro da seguinte carga horaria:

a) oitenta horas em cursos de qualificagéo para cargo de nive
superior;

b) sessenta horas em cursos de qualificagdo para cargo d
nivel médio.

81° Os cursos de pés-graduatdto sensu e stricto sensu,
desde que vinculados a &rea de atuacdo, ndo se submetel
aos limites especificados no inciso Il deste artigo.

§2° E facultado ao servidor do Quadro de Profissionais de
Controle Interno do Estado docantins o complemento das
horas definidas no inciso Il deste artigo com atividade de
instrutoria em sua area de atuacao, prestada por meio de agoe
de capacitacdo desenvolvidas pelo Poder Executivo nos seis
anos antecedentes a data da evolucéo funcional vertical.

Art. 18. O processo de evolucdo funcional vertical,
alternadamente com a horizontal:

| — ocorre em intervalo de 36 meses, contados da data de
habilitacédo da evolucao funcional imediatamente anterior;

Il — produz efeitos financeiros no més subsequente ao da
habilitacdo do servidpna conformidade do inciso | deste
artigo.

Paragrafo UnicoA evolucao funcional vertical depende do
cumprimento dos demais requisitos desta Medida Provisoria
e da disponibilidade orgamentario-financeira.

CAPITULOIII

DO SISTEMA DEAVALIACAO PERIODICA DE DESEMPENHO

Art. 19. O Sistema dAvaliacao Peridédica de Desempenho
tem por finalidade:

| — aprimorar os métodos de gestao;

Il — valorizar a atuagdo do servidor comprometido com o
resultado de seu trabalho;

[Il — instruir o processo de evolugéo funcional;

IV — definir os mecanismos de avaliacao individual de
desempenho.

81° Incumbe & Secretariadldministragdo, em conjunto com

a Controladoria-Geral do EstadoThcantins, gerir o Sistema
deAvaliacéo Periddica de Desempenho e, por seus dirigentes
maximos, baixar os atos necessarios a implementacéo.

§2° O processo de avaliagdo instaura-se a cada doze mese:

§3° E avaliado o servidor publico que obtjyen minimo,
70% de frequéncia no periodo de avaliagéao.

84° O servidor publico cedido mediante convénio é avaliado
periodicamente pelo 6rgao cessionario em consonancia com
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as normas relativas a avaliagéo periddica de desempenho do
Orgao cedente.

§5° E dispensado da avaliacdo, atendidos os demais
requisitos para a evolucao funcional, o servidor publico:

| —em licenga para desempenho de mandato classista;
Il — afastado para exercer mandato eletivo;

Il — nomeado para cargo de gestdo maxima de érgao da
administracao direta e indireta.

CAPITULO IV
DA QUALIFICACAO FUNCIONAL

Art. 20.A qualifica¢é@o funcional dos servidores de que trata
esta Medida Provisoéria resulta de acdes de ensino e
aprendizagem com vistas a estabelecer a possibilidade de
evolugéo funcional vertical, atendidos os demais requisitos,
mediante cursos de:

| —treinamento inicial, para o pleno exercicio das atribuicdes
do cargo;

Il — capacitacéo, para aperfeicoar a qualidade dos servicos;

Il — natureza técnica, para melhor desenvolver os trabalhos
técnicos;

IV — natureza gerencial, para o exercicio das funcdes de
supervisdo, direcdo, coordenacdo e assessoramento.

Paragrafo Unicds atividades de qualificacédo funcional séo
voltadas as atribuicBes do cargo efetivo, em consonéncia
com as competéncias e atividades desenvolvidas na
Controladoria-Geral do Estado.

CAPITULOV
DAIMPLEMENT ACAODOPCCR

Art. 21.Compete a Secretariafldministracdo, em conjunto
com a Controladoria-Geral do Estado, implementar e gerir
este PCCR, de modo a:

| —fixar diretrizes operacionais;
Il — elaborar programas de qualificacdo funcional;

Il — operacionalizar as atividades pertinentes a evolugdo
funcional,

IV — efetivar o enquadramento nas tabelas de vencimentos;
V — manter atualizadas as especificagdes dos cargos;

VI — planejar e realizar a alocacéo, lotagdo e movimentacao
de servidores publicos.

Art. 22. E instituida a Comiss&o de Gest&o, Enquadramento
e Evolucéo Funcional da Carreira de Controle Interno — CGECI
para prestar auxilio no implemento do PCCR.

81° S40 membros da CGECI:

| — um representante da SecretariaAdianinistracdo, na
func&o de presidente;

Il —trés servidores da Controladoria-Geral do Estado, sendo:
a) o titular do setor de recursos humanos;

b) um servidor publico ocupante do cargo de:

1.Analista de Controle Interno;

2. Técnico de Controle Interno;

Il — um representante do sindicato de representacdo da
categoria.

§2° Incumbe:

| — aos dirigentes dos 6rgéos e sindicatos indicar os membros
da CGECI,

II-a CGECI:

a) acompanhar os atos relativos a evolucéo funcional;

b) julgar em Ultima insténcia, 0s recursos interpostos;

c) publicar relatério das evolugdes funcionais a que o servidor
publico concorra;

d) encaminhar ao Secretario de Estadddfainistracao, para
publicacdo no Diario Oficial do Estado, a relagcdo dos
servidores publicos aptos a evolugéo funcional;

e) baixar seu regimento interno.
83°A participacdo na CGECI é considerada de interesse
publico relevante e ndo é remunerada.

CAPITULOVI

DAS DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 23.Além do disposto no Estatuto dos Servidores Civis,
aos Profissionais de Controle Interno é vedado o exercicio de
atividade relacionada:

| — ao cago deAnalista de Controle Interno junto egéos e
entidades dadministracéo Publica Estadual;

Il — a égdos e entidades édaministracdo Publica Estadual
cujos servidores responsaveis por atos de gestdo possuar
vinculo:

a) conjugal;

b) de parentesco consanguineo em linha reta, sem limites de
grau;

¢) em linha colateral, até o terceiro grau, e, por afinidade, até o
segundo grau.

Art. 24. Sao enquadrados nos cargos de:

| — Analista de Controle Interno, os atuais ocupantes dos
cagos deAdministrador AnalistaTécnico-Administrativo,
Analista Técnico-Juridico, Contador e Economista, criados
pela Lei 2.669, de 19 de dezembro de 2012, lotados na
Controladoria-Geral do Estado na data da publicacdo desta
Medida Proviséria;

Il — Técnico de Controle Interno, os atuais ocupantes dos
camgos de Assistente Administrativo, Técnico em
Contabilidade e Operador de Microcomputadaados pela

Lei 2.669, de 19 de dezembro de 2012, lotados na Controladoria-
Geral do Estado na data da publicacdo desta Medida
Provisoria;

81° Logo apos o enquadramento efetivado na conformidade
desta Medida Provisoria, apurado o tempo de efetivo exercicio,
procede-se a progressao do servidor que contar com:

| — mais de dois até quatro anos, padfaeferéncia G;

Il — mais de quatro até seis anos, padrao VII, referéncia G;
[l — mais de seis até oito anos, padrdo IX, referéncia G;
IV —mais de oito anos, padréo X, referéncia G

§2° O enquadramento pode ocorrer no padrédo e referéncia
cujo valor seja igual ou imediatamente superior ao da
remuneragéo percebida pelo servidor enquadrado, nos termo:
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doAnexo Il a esta Medida Provisoria.

83°As disposi¢es deste artigo geram efeitos a partir de 10
de janeiro de 2015.

Art. 25. S&0 extintos os seguintes cargos, criados na Lei
2.669, de 19 de dezembro de 2012:

| —AdministradorAnalistaTécnico-AdministrativoAnalista
Técnico-Juridico, ContadpfEconomistaAssistente
Administrativo, Técnico em Contabilidade e Operador de
Microcomputadarlotados na Controladoria-Geral do Estado;

Il — Analista de Controle Interno eTiécnico de Controle Interno.

Art. 26.As despesas com a aplicacado desta Medida Proviséria

correm a conta das dotacbes préprias, consignadas no
Orcamento-Geral do Estado.

Art. 27. Esta Medida Provisoéria entre em vigor na data de sua
publicacgéo.

PalacioAraguaia, em Palmas, aos 22 dias do més de dezembro
de 2014; 193° da Independéncia, 126° da Republica e 26° do
Estado.

SANDOVAL CARDOSO
Governador do Estado

ANEXO | A MEDIDA PROVISORIA N°51/2014

Denominagéo, Quantitativo, Requisitos de Escolaridade para

ESPECIALIDADE:
Controle Interno

REQUISITOS:
Curso Superior em qualquer &rea de formaéo

ATRBUICOES:
XVII - da transparéncia da gestéo pablica, com o acesso pelo
cidado a informagdes acerca da aplicagéo dos recursos publicos
e dos resultados dos programas governamentais;

XVIII - da ética na gestdo publica;

XIX - de outras areas correlatas, nos termos da legislacéo vigente.
§1° Otitular do cargo efetivo de Analista de Controle Interno teré
como ambito de atuacéo:

| - 6rgdo ou entidade da administracéo direta e indireta, incluindo
as fundagBes e sociedades instituidas e mantidas pelo poder
pablico;

II'- qualquer pessoa fisica ou juridica que utiize, arrecade, guarde,
gerencie ou administre dinheiro, bens e valores plblicos do
Estado ou pelos quais o Estado responda, ou que, em nome deste

assuma obrigages de natureza pecuniria.
PRERROGATIVAS:

| - propor a impugnacAo dos atos relativos & gestdo orcamentéria,
financeira e patrimonial, incluindo receitas e despesas, rentincias
eincentivos fiscais, praticados sem a devida fundamentacéo legal,
comunicando s autoridades competentes nos termos da
legislagdo vigente;

II'- requisitar quaisquer processos, documentos, livros, registros
ou informacdes, inclusive acesso & base de dados de informética,
necessarias as atividades de inspecdo, auditoria, fiscalizagéo e
avaliacdo de resultados da gestdo.

§ 1° Nenhum processo, documento, livro, registro ou informagdo,
inclusive acesso a base de dados de informatica, poderé ser
sonegado ao titular do cargo efetivo de Analista de controle interno
no exercicio inerente as atividades de inspecdo, auditoria,

ESPECIALIDADE:
Controle Interno

REQUISITOS:
Curso Superior em qualquer area de formacdo

ATRIBUICOES
fiscalizagao e avaliagdo de resultados da gestéo.

§2° 0 agente piiblico ou privado que, por agdo ou omissao,
causar embarago, constrangimento ou obstaculo a realizacéo das
atividades de inspecdo, auditoria, fiscalizaéo e avaliacdo de
resultados da gestdo, ficard sujeito a pena de responsabilidade
administrativa, civil e penal.

§ 3. Quando a documentagéo ou informagéo prevista neste artigo
envolver assunto de carater sigiloso, o titular do cargo efetivo de
Analista de controle interno devera dispensar tratamento de
acordo com o estabelecido na legislagéo propria.

§4°. O fitular do cargo efetivo de Analista de controle interno
devera guardar sigilo sobre os dados e informagdes pertinentes
a0s assuntos a que tiver acesso em decorréncia do exercicio de
suas funcdes, utilizando-os, exclusivamente, para a elaboragéo de
relatdrios e pareceres destinados a autoridade competente, sob
pena de responsabilidade administrativa, civil e penal.

Investidura eAtribuicbes e Prerrogativas dos Cargos

CARGO: QUANTITATIVO :
QUADRO DE CARGOS DA CONTROLADORIA GERAL TEONCD 0 CONTROLENTERND p
. - AREADE ATUACAC: ORIENTAGAO:
gﬁiﬁgh DE CONTROLE INTERNO %ANTIWWO ) Controke Intemo Assisténcia em Controle
’éﬁf&iﬁﬁlﬁﬁw’ goRr‘\tEr:?eC:Ignqamemo ESPECIALIDADE: REQUISITOS: ATRIBUIGOES:
SPECALDADE REUTOS TRIBUCOES Controle ntemo Curso Téenico ou Ensino Médio completo |- contrle processual, documentagdo, informacdo jurdica, gestéo de
Coniole Inemo Curso Superorem qualguerérea defomaco | RealizagAo de atividades de competéncia da Controladoria-Geral pessues, mler, petimdnio, rgamento  nangas comprendendo o

do Estado, estabelecidas no modelo de gestéo do Poder
Executivo Estadual, relacionadas a orientagéo, prevencéo,
fiscalizagéo, auditoria, estudos, andlise e avaliagéo:

- do cumprimento das metas estabelecidas no Plano Plurianual e
na Lei de Diretrizes Orcamentrias e a execucdo dos programas
de Governo e dos orcamentos do Estado;

I - da gestdo orcamentéria, financeira, operacional e patrimonial
dos 6rgdos e entidades do Estado, da aplicacéo de subvengéo e
rendincia de receita, bem como da aplicacéo de recursos publicos
por pessoas fisicas e entidades de direito privado;

Il - das operacdes de crédito, avais, garantias, contra garantias,
direitos e haveres do Estado;

IV - de pessoas fisicas e juridicas, de direito piblico e privado, que
recebam, mantenham guarda ou facam uso de valores e de bens
do Estado ou, ainda, que fiem contrato oneroso, de qualquer
espécie, com garantia do Estado do Tocantins;

V - da execucdo de contratos de gestdo com érgaos piblicos,

empresas estatais, organizacBes ndo governamentais e empresas

Jevantamento de dados, a elaboracdo de relatdrios estatisicos, panos,
programas e projetos;

11 pestuisa de legisiagéo, doutrina e urisprudéncia;

I emisszo de relatbios técnicos e inormages em processos;

1V/- distribuicéo e controe de materiais de consumo e permanente;

- elahoragdo e conferéncia de célculos diversos;

VI - elaboragdo, revisdo, reprodugo, expedicéo e arquivamento de
documentos e corespondéncias;

VI atendimento ao pibico inemo e extemo na sua unidade de loao;
VIl - transporte de documentos e processos a outros drgéos com a respectiva
protocolizacdo, se necessério;

IX - realizacdo de rabalhos que exjam confiecimentos bésicos elou
especificos de informaica;

X - auxfio aos trabalhos de inspegdo, audioria, fiscalizacdo e avaliagdo de
resutados, bem como, na elaboragé dos respectivos relatdrios;

X1 - execugio de outras afhidades de mesma natureza e grau de
complexidade que venham a ser determinadas pela autoridade superior

privadas prestadoras de servico piblico concedido ou privatizado;
VI - daarrecadagéo e gestdo das receitas, bem como sobre
reniincias e incentivos fiscais;

VIl - dos sistemas contébil, financeiro, orcamentrio e patrimonial;

ESPECIALIDADE: REQUISITOS: ATRIBUICOES:
Controle Intemo Curso Superior em qualguer rea de fomacdo | /|| - das tomadas e prestagdes de contas de quaisquer
p por drgéos da Administracéo Direta e dos dirigentes
das entidades da Administracdo Indireta, inclusive fundacdes
plblicas;

IX - necessarias a apuragao de atos ou fatos ilegais ou irregulares,
praticados por agentes pdblicos ou privados, na utilizacéo de
recursos piblicos relacionados a execucéo de planos ou
programas de governo e a gestéo de recursos pdblicos;

X - da eficiéncia do controle interno e da racionalizagéo dos gastos
plblicos;

XI - do controle social sobre os programas contemplados com
recursos do orcamento do Estado, mediante agdes de educacdo
social voltadas para uma gestdo democratica e participativa;

XII - de processos relativos a assuncdo de obrigacdes financeiras
e a liberacdo de recursos;

XIIl - do cumprimento dos contratos, convénios, acordos, ajustes e
de outros atos de que resulte o nascimento ou a extingéo de
direitos e obrigacdes do Estado e a sua conformidade com as
normas e principios administrativos;

XIV - de apoio e orientacAo prévia aos gestores de recursos
plblicos par a a correta execucéo orcamentéria, financeira e
patrimonial do Poder Executivo;

XV - da produgéo e fornecimento de informagdes gerenciais a
partir do acompanhamento da gestao fiscal do Poder Executivo;
XVI - da padronizacdo das atividades primérias e de ap  oio aos
Sistemas de Controle Interno, Ouvidoria, Etica, Transparéncia,
Prevengdo e Combate a Corrupgao;

ANEXO Il AMEDIDA PROVISORIA N° 51/2014
TABELA DE PROVIMENT OINICIAL

POSICIONANENTOINICIAL
NG ESCOLARDADE
ANTERIOR DO CARGO NA NOVSODSE ggm@m

LFn2seom2 o THEELA
PAORAO | REFERENCIA | CORRESPONDENTE/

ANEXO

. o | Alisade Conto THBELAIDO
Anelisa e Cono nemo Nl Superio - \ A WEOI
Téericode Conroe memo | Nie Méd Téenico | Técnoce Contoe igmo. | A TAE&)I(\(\)\\RO
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ANEXO Il AMEDIDA PROVISORIA N°51/2014

Tabelas dev/encimentos

(40h semanais)

TABELA! - ANALISTA DE CONTOLE INTERNO

PioRd0 A B 3 D E REFERENC‘? H [ J K L
|| 30697L| 322321| 338580 355601 373379| 392071| A11677| 432343| 454075 476870 500713 525749
| 340738| 3577,75| 379663 | 394446| 414169 | 434878| 456621 479452| 50425 528596 555026| 582177
Il | 3782.19| 397130| 416987 | 437836| 459727| 4827.14| 506849 5:321.92| 550802 586741 616079 646683
V| 419823 4408,14| 462855| 485998 | 5.10298| 5.356,13| 562603 590733| 620270| 651283 6:83847| 718039
V| 466004| 489304 513769 539457| 566430| SHTSL| 624489 655714| 688500| 722924 7507 797023
VI | 517264| 543127 570083| 5987.97| 628737| 660174 6.93183| 7.27842| 764234 | 802446 842568/ 884697
VI | 574163 602870| 6:33015| 664665 697899 7.327.93| 769433 807905| 848300] 890715 935251 | 982013
VI | 637321| 669187| 702647 7377,78| 7.74667| 813401| 8540,70| 896774| 941613 988693 10.381,28 | 10.900,35
I | 707425 742797| 779937 | 818934 859881 9.02875| 948018| 995419| 1045191 1097450 1152323 1209938
X | 785243| 824505 865730 | 909016 9544681002191 | 1052301 11.049,16 | 1L60L61L | 1218169 1279078 | 13430,22
X | 871620( 9.15200| 960961 10.090,09| 10,5940 11.124,32 | 1168053 | 12.26456 | 12.877,79 | 1352168  14.197,76 | 1490765
X1 | 967498 10.158,73 | 10.666,66 | 1.200,00 | 1176000 | 12:348,00 | 12.965,39 | 1361366 | 1429434 15.009,07 1575952 1654749
X (1073922 11.276,19 | 11.840,00 | 12.431,99 | 13.053,60 1370627 | 1439158 | 15.111,17 | 15.866,73 | 16660,06 | 17.493,06 | 18.367,71
XV (1192054 | 1251657 | 13:142,39 | 13,799 51| 14.489.49 | 15.21397 | 159746 16.773.39 | 17.61206 | 1849266 19.417,30 | 20.388,17
XV |1323180|13893,39 | 14.568,06 | 1531746 | 16.083,33 | 16.887,50 | 17.73L,87 | 1851847 | 1954839 20.526,86 2155320 2263086
V| 14160730 15.421,67 | 16.192,74 | 17.002,38 | 17.852,50 | 18.745,12  10.682,38 | 20.666,50  21.699,83 | 22.78482 | 23,9245 25.120,26
VI | 16.302,90 | 17.118,05 | 17.97395 | 1887264 19.816,28| 20.807,09 21,847 45 | 22.989,81 | 240868 25.291,15 26.555,7127.88349

TABELA I - TECNICO DE CONTROLE INTERNO

- REFERENCIAS

A B C D E F 6 H I J K L
|| 125676 132057| 136745 145735 L53030| 160781| 168834 LT7276| 186140| 195447 208219 215480
I | 13929] 146191 153500 16175 1692.34| L776%| 166580 195909 205704| 215989| 226789 236128
Il | 15644| 162070 LT0385 178905 L187849| 197242| 207L08| 217459| 2.28332| 230749 251736 264323
V| LTISA4| 180121 189L27| 198584 208513 216938| 229885 241380 253448| 266120| 279426 293398
Vo 190413| 199935 200931 220427 231450| 243022 255L72| 267931| 281328| 295394| 310164| 325672
VI | 211359| 221927| 233024 | 244675| 256908| 269753| 263241 297404 312274| 327888| 344282 3614%
VI | 234609| 246339| 250656 271589 285168| 299427| 314398| 330118| 346624 | 363955 362153 | 401261
VI | 260406 27343 267008| 301463 316537| 330364| 348982 366432( 384752| 40390 424189 445399
IX | 269062| 3035,14| 316690| 334625 351356| 366928| 367370 406739 427075| 448429| 470850 494393
X | 320858| 33690L| 353746 371433| 390006| 409505 429980 4S1480| 474053| 497TS6| 522643 548776
X | 356153| 373960 392658| 412201 43905 45455L| ATI2T9| 501142 526200| 5525.10| 580136 609142
M| 395329 4150%5| 435850| 457643 480525| 504551 520780 556268| 584082 | 613286 643950 676148
NIl | 4388,15| 460755 AG3794| 507984 53383| 560053| 588055 617457| 648331| 68048 714785 750524
V| 487085| 511440 | 531012| 563862 59055| 621658| 652741 685378| 7.19647| 755629 793411 | 833081
XV | 54065| 567698| 5.96083| 625887 657182( 6.90041| 74542 7607.69| 7.98808| 838748| 880686 924720
W | 600L38| 630045| 66651 694734 T2947L| 765945( 804242 B44454| 886677| 93101 97T756L| 1028439
WV | 666153| 699461 734433| TTLL55| B097.13| BSOLYD| 892709 937344 984211 [ 1033422 1085003 | 1139347
MENSAGEM N° 105/2015

A Sua Exceléncia o Senhor

Deputado Estadu@ISIRES RODRIGUES DAMASO

Palmas, 19 de dezembro de 2014.

Presidente JASSEMBLEIALEGISLATIVA DO
ESTADO DOTOCANTINS
NESTA

Senhor Presidente,

A doacdo de parte dos imdveis é feita com o encargo de
construcdo e instalagdo do Paco Municipal de Palmas. Os demai
serdo destinados a edificacdo de obras do interesse publicc
municipal, direto ou indireto, mediante compensacao de areas.

Expostas, assim, as razdes determinantes de minha iniciativa
e solicitando que a tramitagdo da inclusa Medida Provisdria se
faca em regime de urgéncia, submeto a matéria ao discerniment
desse Egrégio Sodalicio.

Renovo avossa Exceléncia e llustres Pares os protestos de
minha elevada estima.

SANDOVAL CARDOSO
Governador do Estado

MEDIDA PROVISORIA N° 49/2014

Autoriza o Poder Executivo a doar ao Municipio de
Palmas os terrenos urbanos que especifica.

OGOVERNADOR DO ESTADO DO TOCANTINS, no uso
das atribui¢cdes que Ihe confere o art. 27, 83°, da Constituigéo dc
Estado, adota a seguinte Medida Proviséria com forca de lei:

Art. 1° E o Poder Executivo autorizado a doar ao Municipio
de Palmas as areas de terreno urbano a seguir especificada
inscritas nas correspondentes matriculas do Registro
Imobiliario da situacgéo:

| — Lote 1, QUADRAQ-06,ACSO 80Alameda 4, medindo
9.011,25 m?, Matricula 85.168;

Il —Lote 1, QUADRAQ-14,ACSO 81 Alameda 6, medindo
9.011,25 mz2, Matricula 85.740;

Il — Lote 1, QUADRAQ-01,ACSO 90Alameda 4, medindo
9.011,25 m?, Matricula 88.679;

IV —Lote 1, QUADRAQ-04,ACSO 91 Alameda 6, medindo
9.011,250 m?, Matricula 88.316;

V — Parte da Quadrarso 122, com a medida bruta de
137.940,00 m?, encravada na area maior da Matricula 30.770;

VI — Lote 2, da QuadraCS0-91, Conjunto Q-07, medindo
660,00 m2, Matricula 88.364;

VIl — Lote 3, da QuadrACSO0-91, Conjunto Q-07, medindo
660,00 m2, Matricula 88.365;

VIII — Lote 22, da QuadrAaCS0-91, Conjunto Q-6, medindo
660,00 m2, Matricula 88.356;

IX — Lote 5, da QuadraCS0-91, Conjunto Q-02, medindo
652,50 m2, Matricula 88.278;

X — Lote 26, da Quadr@CSO0-91, Conjunto Q-14, medindo
660,00 m2, Matricula 88.574;

XI — Lote 9, da QuadraCS0-91, Conjunto Q-08, medindo
652,50 m2, Matricula 88.399;

XII - Lote 11, da QuadrACSO0-91, Conjunto Q-8, medindo
652,50 m2, Matricula 88.401;

Xl — Lote 26, da QuadrACSU-NE 50, Conjunto 2, medindo

Submeto a apreciacao dessgustaAssembleia Legislativa
a anexa Medida Provisoria 49/2014, de 19 de dezembro de 2014,
gue autoriza o Poder Executivo a doar ao Municipio de Palmas os
terrenos urbanos que especifica.

2.400,00 m2, Matricula 47.654;

XIV —Lote 27, da QuadrCSU-NE 50, Conjunto 2, medindo
2.400,00 m2, Matricula 47.655.

81°A doacao de que trata os incisos de la@este artigo é feita com
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encargo, consistente na construcéo e instalacdo do Paco MunicipalDF{CIO N° 274/2015
de Palmas, sob pena de reversao. Estas obras devem iniciar-se em 24

meses a partir da vigéncia desta Medida Proviséria. Palmas, 5 de fevereiro de 2015.

8§2°As demais areas objeto da doacao, sujeitas aogencar A Sua Exceléncia o Senhor

referido no §1°, destinam-se a edificacé@o de obras do interesseDeputaddDSIRES DAMASO

publico municipal direto ou indireto, mediante compensacédo Presidente daAssembleia Legislativa do Estado ddocantins
de areas. Nesta

Art. 2° Incumbe a Procuradoria-Geral do Estado adotar as Senhor Presidente,

medidas necessarias a aplicacdo desta Lei. . a - .
plicac Apraz-me comunicar\dossa Exceléncia que fui indicado Lider

Art. 3° Esta Medida Proviséria entra em vigor na data de sua do Bloco PROS-PMDB nesta Casa.
publicago. Solicito providenciar as comunica¢des e a publicidade
PalacioAraguaia, em Palmas, aos 19 dias do més de dezembro necessarias e legais.

de 2014; 193° da Independéncia, 126° da Republica e 26° do .
Atenciosamente,

Estado.
SANDOVAL CARDOSO De Eultlal?jcc))rgztsadual
Governador do Estado P
i De acordo:
OFICIO/GDNF/001/2015 DeputadcElenil da Penha(PMDB)

DeputaddNilton Franco (PMDB)

Palmas, 4 de fevereiro de 2015. DeputaddRocha Miranda (PMDB)

A Sua Exceléncia o Senhor

DeputaddSIRES DAMASO OFICIO N° 008 /2015/GDMC

Presidente deAssembleia Legislativa ddocantins

Palmas - TO. Palmas, 6 de fevereiro de 2015.
Assunto: Comunicado sobre Bloco PROS-PMDB A Sua Exceléncia o Senhor

DeputadddSIRES DAMASO
Presidente daAssembleia Legislativa ddocantins
Comunico a/ossa Exceléncia que o Partido Republicano da Palmas - TO.

Ordem Social — PROS, juntamente com o Partido do Movimento A 0:C icado de afast ; i . f
Democratico Brasileiro — PMDB, formou Bloco PROS-PMDB. dss;;:iso. omunicado de afastamento para realizar viagem fora

Senhor Presidente,

Atenciosamente, .
Senhor Presidente,

Deputado Nilton Franco (PMDB) Tendo em vista o disposto Act. 224 do Regimento Interno

Deputado Rocha Miranda (PMDB) destaAugusta Casa de Leis, venho por meio deste, dar ciéncia a
Deputado Elenil da Penha (PMDB) Vossa Exceléncia, que o Deputado estard ausente destt
Deputado Eli Borges (PROS) parlamento no periodo de 10 a 12 de fevereiro do corrente ano

em razao de viagem ao Exterior para tratar de assuntos comercia
agendados anteriormente.

OFICIO/GDESC/001-2015 Certo de poder contar com o atendimento solicitado, desde

Palmas, 3 de fevereiro de 2015. ja agradeco, colocando o gabinete a disposicavodsa
. Exceléncia, para desenvolvimento de trabalhos em parceria que
Senhor Presidente, visem a melhoria da qualidade de vida do povo tocantinense.

Em cumprimento ao disposto no §3%dat 17 do Regimento Atenciosamente,
Interno destAugusta Casa de Leis, e em decorréncia da formacgéo

de Bloco Parlamentar integrado pelos Deputados Luana Ribeiro Sebastiaadlbuquerque Cordeiro

e Jose Bonif4cio, eleitos pelo Partido da Republica-PR, e, também, Chefe de Gabinete
pelos Deputados Eduardo Siqueira Campos e Mauro Carlesse,

ambos eleitos pelo Partido Trabalhista Brasileiro — PTB Deputado Mauro Carlesse
comunicamos ®ossa Exceléncia que a lideranga do mesmo sera 2°Vice Presidente

exercida pelo Deputadtduardo Siqueira Campos CI N® 009/2015/GAB VALDEREZ

Palmas, 5 de fevereiro de 2015.

Respeitosamente,

Deputadal uana Ribeiro (PR) Do: Gabinete da DeputaW¥alderez Castelo Branco

Deputado Jose Bonifacio (PR) ParaGabinete da Pesidéncia da\ssembleia Legislativa
Deputado Eduardo Siqueira Campos (PTB)

Deputado Mauro Carlesse (PTB)

Senhor Presidente,

Comunico &/ossa Exceléncia que o Partido Progressista-PP
juntamente com o Partido Social Liberal — PSL e o Partido Social
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Democrético — PSD, formou o Bloco PP-PSL-PSD, indicando como Deputado OSIRES DAMASO
lider a Deputada Estadu#lderez Castelo Brance- PP Presidente

Atenciosamente,
PORTARIA N° 014/2014 - DG

O Diretor Geral daAssembleia Legislativa do Estado do
Tocantins no uso de suas atribuicdes legais, e em consonancia
com o disposto no art. 61, da Resolucdo n° 306, de 4 de julho de
2012 e com fundamento no disposto no art. 83, da Lei n°® 1818, de
23 de agosto de 2007 e na Portaria n® 281 G0 de outubro de

Valderez Castelo Branco

Deputada Estadual — PP
Cleiton Cardoso

Deputada Estadual — PSL
ToinhoAndrade

Deputado Estadual — PSD

Valdemar Junior
Deputado Estadual — PSD

CIN°10/2015/GZR
Palmas-TO, 5 de fevereiro de 2015.

Do: Gabinete do Deputad@ Roberto
ParaGabinete da Pesidéncia daAssembleia Legislativa

Assunto: Indicacao do Lider do Bloco FAPS
Senhor Presidente,

Comunico &/ossa Exceléncia que o Partido @oabalhadores
juntamente com o Partido Popular Socialista compor&o o Bloco
Parlamentar e ao mesmo tempo, indiEeputado Zé Roberto —

PT como lider do Bloco RPPS.

Atenciosamente,

Zé Roberto
Deputado Estadual-PT
Amdlia Santana
Deputada Estadual-PT
Eduardo do Dertins
Deputado Estadual PPS

Paulo Mouréo
Deputado Estadual-PT

Atos Administrativos

DECRETO ADMINISTRATIVO N° 162/2015

O Presidente dAssembleia Legislativa do Estado do
Tocantins, no uso de suas atribuicbes constitucionais, de
conformidade com o art. 28 do Regimento Interno, (Resolugéo n°

2014,
RESOLVE:

Art. 1° CONCEDER as férias legais do servi@aulo César
Doria de Almeida Junior, matricula n° 738Assistente
Legislativo Especializado — OC, referente ao periodo aquisitivo
de 06/02/2014 a 05/02/2015, para gozéa-la em dois periodos:
primeiro de 24/02/2015 a 10/03/2015 e o segundo de 16/12/
2015 a 30/12/2015.

Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.

Gabinete do Diretor-Geral daAssembleia Legislativa do
Estado doTocantins, aos 26 dias do més de janeiro de 2015.

Antonio lanowich Filho
Diretor Geral

PORTARIA N°015/2015 - DG

O Diretor Geral daAssembleia Legislativa do Estado do
Tocantins no uso de suas atribuicdes legais, e em consonancia
com o disposto no art. 61, da Resolucdo n° 306, de 4 de julho de
2012 e com fundamento no disposto no art. 83, da Lei n°® 1818, de
23 de agosto de 2007 e na Portaria n°® 281 G0 de outubro de
2014,

RESOLVE:

Art. 1° CONCEDER as férias legais do servidoamando
Soares de Castro Formigamatricula n°® 744, Consultor
Legislativo — Cerimonial, referente ao periodo aquisitivo de
06/02/2014 a 05/02/2015, para goza-la em dois periodos: o
primeiro de 09/02/2015 a 23/02/2015 e o segundo de 04/05/
2015 a 18/05/2015.

Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.

Gabinete do Diretor-Geral daAssembleia Legislativa do
Estado doTocantins, aos 26 dias do més de janeiro de 2015.

Antonio lanowich Filho
Diretor Geral

201, de 18 de setembro de 1997), e em consonancia com o art. 3°

da Resolucéo n° 306, de 4 de julho de 2012,
RESOLVE:

Art.1°COLOCAR o servidoAntdnio Lopes Braga Junior,
Assistente Legislativo Especializado — TC, matricula 142,
integrante do quadro de pessoal efetivo desta Casa de Leis,
disposicdo da Camara dos Deputados, para prestar servigo
no Gabinete dd®eputado Carlos Henrique Gaguim no
periodo de 1° de fevereiro a 31 de dezembro de 2015, com
Onus para o 6rgao de origem, inclusive o recolhimento
previdenciario.

Gabinete da Pesidéncia daéAssembleia Legislativa do Estado
doTocantins, aos 6 dias do més de fevereiro de 2015.

:

PORTARIA N°016/2015 - DG

O Diretor Geral daAssembleia Legislativa do Estado do
Tocantins no uso de suas atribuices legais, e em consonancia
com o disposto no art. 61, da Resolucdo n° 306, de 4 de julho de
012 e com fundamento no disposto no art. 83, da Lei n® 1818, de
3 de agosto de 2007 e na Portaria n® 2810 de outubro de
014,

RESOLVE:

Art. 1°CONCEDER as férias legais do servidosévaldemir

de CarvalhoVeras matricula n® 75&ssistente Legislativo —
Administrativo, referente ao periodo aquisitivo de 23/02/2014
a 22/02/2015, para goza-la em dois periodos: o primeiro de 23/
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02/2015 a 09/03/2015 e 0 segundo de 13/10/2015 a 27/10/2015. 2011, com base nart. 2°, do Decretddministrativo n°® 087, de

Publique-se. Registre-se. Cumpra-se. 20 de marco de 2006,
Gabinete do Diretor-Geral daAssembleia Legislativa do RESOLVE:
Estado doTocanting aos 26 dias do més de janeiro de 2015. Art. 1° CONCEDER o pagamento de 50% do décimo terceiro
. S salario a titulo de adiantamento a serviddeaia de Fatima
Antonio lanowich Filho Pires matricula n® 48@\ssistente Legislativo Especializado

Diretor Geral - AE, por ocasido do aniversario no més de marco de 2015.

PORTARIA N° 017/2015 — DG Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.
Gabinete do Diretor-Geral daAssembleia Legislativa do

O Diretor Geral daAssembleia Legislativa do Estado do Estado doTocantins aos 29 dias do més de janeiro de 2015.

Tocantins no uso de suas atribuicdes legais, e em consonancia

com o disposto no art. 61, da Resolucéo n° 306, de 4 de julho de Antonio lanowich Filho
2012 e com fundamento no disposto no art. 83, da Lei n® 1818, de Diretor Geral
23 de agosto de 2007 e na Portaria n° 281el@@0 de outubro de
2014, PORTARIA N°026/2014 — DG
RESOLVE: O Dir etor-Geral daAssembleia Legislativa do Estado do

Tocantins, no uso de suas atribui¢cdes legais, e em consonéancia
com o disposto no art. 61, da Resolucéo n° 306, de 4 de julho de
2012 e com fundamento no disposto no art. 83, da Lei n® 1818, de
23 de agosto de 2007, combinado com o art. 6° da Portaria n® 183
P, de 12 de maio de 201

RESOLVE:

Art. 1° MANTER na Diretoria Geral, o servidé&oberto
Carlos Lopes Lino Carvalho Assistente Legislativo
Especializado - TC, matricula n°® 323, pertencente ao quadro
Antonio lanowich Filho efetivo deste Podgaetroativo ao dia 1° de fevereiro de 2015.

Diretor Geral

Art. 1° CONCEDER as férias legais da servidorziana
Barbosa Fonsecamatricula n® 818, Consultora Legislativa —
Publicidade, referente ao periodo aquisitivo de 16/12/2013 a 15/
12/2014, para goza-la em dois periodos: o primeiro de 23/02/2015
a 09/03/2015 e o0 segundo em aberto.

Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.

Gabinete do Diretor-Geral daAssembleia Legislativa do
Estado doTocantins, aos 26 dias do més de janeiro de 2015.

Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.

o _ Gabinete do Diretor-Geral daAssembleia Legislativa do
PORTARIA N°019/2015 - DG Estado doTocantins aos 10 dias do més de fevereiro de 2015.
O Diretor Geral daAssembleia Legislativa do Estado do
Tocantins no uso de suas atribuicdes legais, e em consonancia
com o disposto no art. 62, 1X, da Resolucéo n°® 289, de 12 de maio

Antonio lanowich Filho
Diretor Geral

DEPUTADOS DA 82 LEGISLATURA
Amalia Santana (PT) Nilton Franco (PMDB)
Amélio Cayres (SD) Olyntho Neto (PSDB)
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Eduardo do Dertins (PPS) Paulo Mourao (PT)
Eduardo Siqueira Campos (PTB) Ricardo Ayres (PSB)
Elenil da Penha (PMDB) Rocha Miranda (PMDB)
Eli Borges (PROS) Toinho Andrade PSD
Jorge Frederico (SD) Valdemar Janior (PSD)
José Bonifacio (PR) Valderez Castelo Branco (PP)
Janior Evangelista (PRTB) Vilmar de Oliveira (SD)
Luana Ribeiro (PR) Wanderlei Barbosa (SD)
Mauro Carlesse (PTB) Zé Roberto (PT)




