72 LEGISLATURA 42 SESSAQ LEGISLATIVA

ESTADO DO TOCANT|Ng
e

ESTADO DO TOCANTINS
PODER LEGISLATIVO

DIARIO DA ASSEMBLEIA

ANO XXIV PALMAS, TERCA-FEIRA, 23 DE DEZEMBRO DE 2014 Ne 2170

MESA DIRETORA
: : : 1° Secretéario:Dep. José Geraldo
Presidente:Dep. Osires Damaso 2° Secetario: De[F)).ToinhoAndrade
1°Vice-Presidente:Dep. Eduardo do Dertins 3° Secretéario:Dep. Iderval Silva

4° Secretéario:Dep. Josi Nunes

Palacio Deputado Jodo D'Abreu - Praca dos Girassoéis, s/n - Palmas - TO




Comissoes Permanentes

Local das Reunides: Plenarinho

COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA E REDACAO

Reunido as quartas-feiras, as 8h.

MEMBROS EFETIVOS:
Deputados(a):Amélio Cayres (Pres.), Iderval Silva (Vice),
Amaélia Santana, Carldo da Saneatins e Sargento Aragdo

MEMBROS SUPLENTES:
Deputados:Vilmar do Detran, Solange Duailibe, José
Bonifacio, Osires Damaso e Eli Borges

COMISSAO DE FINANCAS, TRIBUTACAO,
FISCALIZACAO E CONTROLE

Reunido as tercas-feiras, as 14h.

MEMBROS EFETIVOS:

Deputados: José Augusto (Pres.), José Bonifacio (Vice),
Carldao da Saneatins, Eduardo do Dertins e Wanderlei
Barbosa

MEMBROS SUPLENTES:
Deputados: Iderval Silva, Stalin Bucar, Zé Roberto,
Raimundo Palito e Freire Junior

COMISSAO DE DESENVOLVIMENTO RURAL,
COOPERATIVISMO, CIENCIA, TECNOLOGIA E
ECONOMIA

Reunido as tercas-feiras, as 8h.

MEMBROS EFETIVOS:
Deputados: Zé Roberto (Pres.), Eli Borges (Vice), Osires
Damaso, Stalin Bucar e Vilmar do Detran.

MEMBROS SUPLENTES:
Deputados(a):Wanderlei Barbosa, Solange Duailibe,
Amaélia Santana, Raimundo Palito e Freire Junior.

COMISSAO DE ADMINISTRACAO, TRABALHO,
DEFESA DO CONSUMIDOR, TRANSPORTES, |
DESENVOLVIMENTO URBANO E SERVICO PUBLICO

Reunido as tercas-feiras, as 14h.

MEMBROS EFETIVOS:
Deputados(a): Luana Ribeiro (Pres.),Solange Duailibe
(Vice), Freire Junior, Osires Damaso e Vilmar do Detran.

MEMBROS SUPLENTES:
Deputados(a):Eduardo do Dertins, Amélio Cayres,
Amalia Santana, Carldo da Saneatins e Josi Nunes.

COMISSAO DE EDUCACAO, CUL TURA E DESPORTO
Reunido as quartas-feiras, as 14h.

MEMBROS EFETIVOS:

Deputados(a): Wanderlei Barbosa (Pres.), Josi Nunes
(Vice),Amalia Santana, Amélio Cayres e Raimundo
Palito.

MEMBROS SUPLENTES:
Deputados(a): Vilmar do Detran, Eduardo do Dertins, Zé
Roberto, Osires Damaso e José Augusto.

COMISSAO DE CIDADANIA E DIREITOS HUMANOS
Reunido as quartas-feiras, as 17h.

MEMBROS EFETIVOS:
Deputados: Stalin Bucar (Pres.), Freire Junior (Vice),
Manoel Queiroz, Raimundo Palito e Zé Roberto.

MEMBROS SUPLENTES:
Deputados(a): Eduardo do Dertins, Solange Duailibe, José
Bonifacio, Carldo da Saneatins e Sargento Aragéo.

COMISSAO DE SAUDE, MEIO AMBIENTE E TURISMO
Reunido as quintas-feiras, as 15h.

MEMBROS EFETIVOS:
Deputados(a): Marcello Lelis (Pres.), Stalin Bucar (Vice),
Raimundo Palito, Solange Duailibe e Zé Roberto.

MEMBROS SUPLENTES:
Deputados(a): Manoel Queiroz, Amélio Cayres, José
Bonifacio, Carldao da Saneatins e Josi Nunes.

COMISSAO DE SEGURANCA PUBLICA
Reunido as quintas-feiras, as 8h.

MEMBROS EFETIVOS:
Deputados: Sargento Aragéo (Pres.), José Bonifacio
(Vice), Amélio Cayres, Iderval Silva e Osires Damaso.

MEMBROS SUPLENTES:
Deputados: Zé Roberto, Stalin Bucar, Solange Duailibe,
Carldo da Saneatins e Eli Borges.

COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO E ESTUDOS DE
POLITICAS PUBLICAS PARA A JUVENTUDE

Reunido as quintas-feiras, as 16h.
MEMBROS EFETIVOS:
Deputados(a): Carldo da Saneatins (Pres.), Marcello

Lelis (Vice), Amélio Cayres, Luana Ribeiro e Solange
Duailibe.

MEMBROS SUPLENTES:

Deputados(a): Vilmar do Detran, Wanderlei Barbosa,
Amadlia Santana, Raimundo Palito e Sargento Aragéo.
COMISSAO DE DEFESA DOS DIREITOS DA MULHER
Reunido as quintas-feiras, as 17h.

MEMBROS EFETIVOS:

Deputados(a): Solange Duailibe (Pres.), Amélia Santana
(Vice), Josi Nunes, Manoel Queiroz e Raimundo Palito.

MEMBROS SUPLENTES:

Deputados(a): Iderval Silva, Vilmar do Detran, Luana
Ribeiro, Osires Damaso e José Augusto.
COMISSAO DE MINAS E ENERGIA

Reunido as tercas-feiras, as 16h.

MEMBROS EFETIVOS:

Deputados: Vilmar do Detran (Pres.), Manoel Queiroz
(Vice), José Augusto, José Bonifacio e Osires Damaso
MEMBROS SUPLENTES:

Deputados(a): Solange Duailibe, Amélio Cayres, Luana
Ribeiro, Carlédo da Saneatins e Marcello Lelis.

DIARIO DA ASSEMBLEIA

Responsavel: Diretoria de Area Legislativa

Publicado pela Coordenadoria de Publicagbes Oficiais da Diretoria
deTaquigrafia e Documentagéo

Palacio Dep. Jodo D'Abreu, Praga dos Girassois, s/n - Palmas - TO
CEP 77003-905



ANO XXIV PALMAS, TERCA-FEIRA, 23DE DEZEMBRO DE 2014 DIARIO DA ASSEMBLEIA N° 2170 3

a) a complexidade das atribuicdes;

Atos Legislativos

b) aos graus diferenciados de responsabilidade e de
experiéncia profissional requeridos;

MENSAGEM N° 88/2014 c) as condicBes e aos requisitos especificos para o

Palmas, 27 de novembro de 2014. desempenho das respectivas atribuicdes;

L d) a instituicdo de evolucao funcional horizontal e vertical;
A Sua Exceléncia o Senhor

Deputado Estadu@ISIRES RODRIGUES DAMASO e) a extingdo de cargos ao evento da vacancia;
?géfl\elﬁﬁlgASSEMBLElALEGISLATIVA DO ESTDO DO f) & instituicAo de cargos multidisciplinares e multifuncionais;
NESTA Il — incentivo ao aperfeicoamento profissional continuado;

Senhor Presidente, Il —Avglorizagéo pelo conhecimento adquirido, pele}
competéncia e pelo empenho, desempenho e tempo de servico
Cumpre submeter & deliberacdo desse Egrégio Poder
Legislativo a anexa Medida Provisoria 42/2014, de 27 de novembro
de 2014, que institui o Plano de Cargos, Carreira e Remuneracdo |- Cargo Publico, o lugar instituido na organizacao do servigo
- PCCR do Quadro de Cargos da Carreiras de Planejamento gublico, com denominacao propria, atribuicdes, responsabilidades
Gestéo de Politicas Publicas do Poder Executivo Estadual. e estipéndios especificos, a ser provido e exercido por um titular

na forma da lei. Os cargos publicos classificam-se em:

Art. 3° Para os efeitos desta Medida Provisoéria, considera-se:

O provimento provisério ora submetido ao exame dessa
Colenda Casa, ao fixar padrdes e critérios de evolugdo funcional  a) Cargos Multidisciplinares: o aglutinamento de diferentes
para as carreiras que comp&em o referido Quadro, imprime grandedisciplinas de graduacéo profissional em um mesmo cargo,
avenco a politica global para a gestdo de pessoas. diversificando as correspondentes funcbes e as respectiva:
atribuicdes, respeitados a formacao escolar do seu ocupante,

Em outras palavras, valoriza o bom desempenho, a motivagcéo, . ~ o .
legislacéo profissional e os regulamentos do servico;

a qualidade, a produtividade e o comprometimento profissional
dos servidores publicos. b) Cargos Multifuncionais: o aglutinamento de diferentes

. ~ . . . ... _areas de atuacdo em um mesmo cargo, diversificando-se a:
Expostas, assim, as raz8es determinantes de minha iniciativa,

o o . . S correspondentes funcBes e as respectivas atribuicdes,
e solicitando que a tramitacdo da inclusa Medida Provisoéria se ; ~ : ~
) o L . . respeitados a formacao escolar do seu ocupante, a legislaca
faca em regime de urgéncia, submeto a matéria ao discernimento ">~ . o
g i profissional e os regulamentos do servico;

desse Egrégio Sodalicio.
Il — Carreira, o agrupamento de classes da mesma profissac
ou atividades, escalonadas segundo a hierarquia do servigo, par

acesso privativo dos titulares do cargo que a integram, mediante

Renovo a/ossa Exceléncia e llustres Pares os protestos de
minha elevada estima.

SANDOVAL CARDOSO provimento originario;
Governador do Estado [l — Vencimento, a retribuicdo pecuniaria atribuida a servidor
publico pelo exercicio da funcdo do cargo, correspondente ao
MEDIDA PROVISORIA N°42/2014 padrdo e a referéncia;
Dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e IV — Remuneracao, o vencimento, acrescido das vantagens

Remuneracédo — PCCR do Quadro de Cargos da pessoais componentes do sistema remuneratorio do titular dc
Carreira de Planejamento e Gestdo de Politicas cargo;

Publicas — QPGPP do Poder Executivo Estadual, e . bli . | N
adota outras providéncias. V — Servidor Publico, o ocupante de cargo vinculado a

Administracao direta e indireta do Estado, sob regime estatutario.
OGOVERNADOR DO ESTADO DO TOCANTINS, no uso E servidor publico:

da atribuicéo que Ihe confere o art. 27, 83°, da Consitituicdo do 4 estavel, 0 nomeado para cargo de provimento efetivo, em

CAPITULOI probatorio de trés anos, apds avaliacdo especial de desempenh

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES b) declarado estavel, o remanescente do Estado de Goias qu

Art. 1° Esta Medida Proviséria institui o Plano de Cargos, S€ encontrava em exercicio, ha pelo menos cinco anos
Carreiras e Remunerag&o — PCCR do Quadro de Cargos da Carreirgontinuados, na data da promulgacéo da Constituicao Federa
de Planejamento e Gesté&o de Politicas Publicas — QPGPP de 1988;

Paragrafo Gnico Os cargos integrantes do PCCR de que  C) ndo estabilizado, o vinculado ao QPG#E® efetivo nem
trata este artigo, com denominaco, atribuicdes, quantitativos eabrangido pelo art. 19 @dDCT, da Constituicao Federal de 1988,

requisitos de investidura, sdo os indicadosAnexo | a esta  due ingressou no quadro de pessoal do Estado de Goias e opto
Medida Provisoria. validamente pelo servi¢o publico do Estadordoantins;

Art. 2° E instituido o PCCR do Quadro de Cargos da Carreira VI — Padréo, o indicativo da posicao do servidor do QRGPP

de Planejamento e Gestdo de Politicas Publicas, sob o regime dagpresentado por algarismos romanos, dispostos verticalmente
seguintes normas: nas tabelas de vencimentos que acompanham esta Medid:

) Provisoria;
| — estruturas de cargos e carreiras que atendam:
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VIl — Referéncia, a posicdo do servidor do QPGPP 83°A evolucéo funcional horizontal precede a vertical.
representada por letras dispostas horizontalmente nas tabelas

. . . Art. 8° E vedada a evolugdo funcional quando o servidor
de vencimentos que acompanham esta Medida Provisoria;

publico do QPGPP:

VIII — Sistema deAvaliacdo Periddica de Desempenho, o
conjunto dos dispositivos utilizados na afericdo do mérito do
servidor publico em exercicio de suas atribui¢des;

| — apresentar tempo de efetivo servico inferior a 70% no
periodo de doze meses, contados do inicio do exercicio;

IX — Evolucdo Funcional Horizontal, a movimentacdo do Il - sofrer:
servidor do QPGPP para a referéncia imediatamente seguinte, a) sancéo administrativa de suspensao;
mantido o padréo, mediante aprovacdo em estagio probatoério ou
classificacdo em procedimento administrativo via Sistema de
Avaliacdo Periddica de Desempenho;

b) pena de destituicdo de cargo de provimento em comissao
ou de funcao de confianca em razao de processo administrativc
disciplinar;

X — Evolugdo FunC|0na~Iert|caI, a mowmentaga_o do semgjor c) condenagédo em processo criminal com sentenca transitad:
do QPGPPpara o padrdo subsequente, por intermédio de em julgado;
adequada titulacdo e classificacdo em procedimento administrativo '
via Sistema dévaliacdo Periddica de Desempenho; [Il — tiver mais de cinco faltas injustificadas, computadas de

. o . janeiro a dezembro;
Xl — Tabela d&/encimento, a discriminag&o vencimental que J

estabelece correspondéncia entre os valores financeiros e os [V —cumprir:

respectivos padrbes e referéncias; a) estagio probatério;

Xl — Enquadramento, o processo pelo qual o servidor publico

L i b) pena imposta em processo disciplinar ou sentenga criminal.
é incluido neste PCCR.

81°A sanc¢do administrativa de suspensao ou a condenagac

CAPITULOII em processo criminal com sentenca transitada em julgado
DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS suspende o intersticio e impede a evolucéo funcional.
EREMUNERACAO

§2° O célculo do intersticio é reiniciado ao término das sancoes
de que trata este artigo, sem prejuizo do tempo do exercicio
descontinuado, salvo as excecdes de lei.

Art. 4° As carreiras do QPGPS0 integradas pelos gas
guantificados nénexo | a esta Medida Provisoéria.

Art. 5° A remuneracao dos integrantes do QPGP®

L . o0 Art. 9° No intersticio para a evolugao funcional, ndo se conta
discriminada nénexo IV a esta Medida Provisoria.

o tempo:
Paragrafo Gnico O provimento dos cargos de que trata esta
Medida Proviséria, nos padrdes e referéncias das correspondentes
tabelas financeiras anexas, se perfaz de modo: a) por motivo de afastamento do conjuge ou companheiro;

| —da licenca:

| — inicial, por aprovagéo em concurso publico de provas ou D) para o servico militar;
de provas e titulos, com a remunerac¢éo estabelecida no padréao e ¢) para atividade politica;

na referéncia inicial de cada cargo; ) )
] ) d) para tratar de interesses particulares;
Il — derivado, mediante enquadramento, na forma desta

Medida Provisoria. Il — do afastamento para servir a outro 6rgéo ou entidade fora
o . . do Poder Executivo Estadual.
Art. 6° Outras disciplinas de graduacéo profissional e outras

areas de atuacdo podem ser exigidas, em edital, além das §1° O afastamento para servir a outro 6rgéo ou entidade fora

estabelecidas nénexo |, para o provimento dos gas do Poder Executivo Estadual, mediante convénio, néo suspend
multidisciplinares e multifuncionais de que trata esta Medida @ contagem do intersticio, desde que:
Provisoria. | — amparado em termo de cooperagio associativa firmado
CAPITULOII pelo Chefe do Poder Executivo ou autoridade delegada, com prazc
DA EVOLUGAO FUNCIONAL determinado;
Secéaol Il — imponha ao servidor publico o exercicio de fungdes
Das Disposicdes Gerais préprias do seu cargo de origem.
Art. 7°A evolugéo funcional se efetiva de modo alternado. §2°A nomeacAo para G em comissdo ou a designacio
§1° E vedada a evolucao concomitante horizontal e vertical: Para funcéo de confianca néo prejudica a fluéncia do intersticio.
| —em um Mesmo exercicio: Art. 10. Resguardados os intersticios, a evolugéao funcional
) _ € automética em relacao ao servidor estavel ou estabilizado que
Il — para um mesmo servidor publico; se encontrar:

Il — em periodo inferior ao do correspondente intersticio. | — no exercicio de cargo de gestdo maxima de 6rgdo da

administracao direta e indireta;

§2° N&o caracteriza evolucdo funcional concomitante, vertical |l —em licenca para desempenho de mandato classista;
ou horizontal, o acerto de vencimento advindo de ambas emum |, _ afastado para:

mesmo exercicio financeiro. _
a) exercer mandato eletivo;
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b) curso de pés-graduacgdo integrante de programa oficial seguinte carga horaria:

instituido pelo Poder Executivo ou por ele financiado. . e .
a) oitenta horas em curso de qualificacdo para cargo de nivel

Art. 11. Os cursos de qualificacédo exigem: superior;

| — atestado do 6rgéo central de gestao de pessoas; b) sessenta horas em curso de qualificagcdo para cargo de

Il — expedicao de certificado com a identificacdo da entidade, nivel medio;

o0 nome do curso, a carga horaria e o contetdo programatico; ¢) quarenta horas em curso de qualificacdo para cargo de

L . . nivel fundamental especial;
IIl — participag&o Unica do servidor publico; P

d) vinte horas em curso de qualificacdo para cargo de nivel

IV —relacao direta com as atribui¢cdes do cargo ou do 6rgao fundamental.

de lotacéao.

81° Os cursos de pés-graduaddo sensue stricto sensu
desde que vinculados a area de atuac&o, ndo se submetem a
limites especificados no inciso Il deste artigo.

Paragrafo unico Os titulos exigidos para ingresso no cargo
nao se aproveitam para evolugéo funcional.

Secéaolll

o0 .
Da Evolugéo Funcional Horizontal §2° E facultado ao servidor ocupante de cargo do QPGPP o

) complemento das horas definidas no inciso Il deste artigo com
Art. 12. E considerado habilitado para a evolugéo funcional atividade de instrutoria em sua area de atuacdo, prestada po
horizontal o servidor do QPGPP que: meio de agOes de capacitacdo desenvolvidas pelo Poder Executiv

| — cumprir o intersticio de 36 meses de efetivo exercicio na nos seis anos antecedentes a data da evolugéo funcional vertica

referéncia em que se encontra; 83° O processo de evolugéo funcional vertical, alternadamente

Il — obtiver média aritmética igual ou superior a 70% nas trés com o da evolugdo horizontal:

avaliagOes periodicas de desempenho mais recentes. | — ocorre em intervalo de 36 meses, contados da data de
Art. 13. A evolugdo funcional horizontal é concedida ao habilitagéo da evolucdo funcional imediatamente anterior;
servidor do QPGPP quando: Il — produz efeitos financeiros no més subsequente ao da

| —tenha alcancado média aritmética igual ou superior a 50% habilitagdo do servidpna conformidade do inciso | deste artigo.

nas trés avaliacd riodi mpenho mais recentes; ~ . . .
as trés avaliages periodicas de desempenho mais recentes; 84°A evolucédo funcional vertical depende do cumprimento

Il — ndo a tenha obtido nos ultimos seis anos. dos demais requisitos desta Medida Provisoria e da

Paragrafo tnicoA evolugao funcional horizontal, atendidos ~ disPonibilidade orcamentario-financeira.

os requisitos desta Medida Provisoria, exige disponibilidade Secdo IV
orcamentario-financeira. Do Sistema dé\valiacéo Periodica de Desempenho

Art. 14. O processo de evolucédo funcional horizontal,

) Art. 16. O Sistema dAvaliacao Periddica de Desempenho
alternadamente com o da vertical:

tem por finalidade:
| — efetiva-se em intervalo de 36 meses, contados da data de

S ~ X . i . | — aprimorar 0os mé &o;
habilitacdo da evolucédo funcional imediatamente anterior; aprimorar os metodos de gestdo;

Il — produz efeito financeiro no més subsequente ao da Il — valorizar a atuagéo do servidor comprometido com o
habilitag&o do servidor resultado de seu trabalho;

§1°Ao ser aprovado no estagio probatério, o servidor publico  !ll —instruir o processo de evolucéo funcional;

fica apto a evolugdo funcional horizontal. IV — definir os mecanismos de avaliacdo individual de

§2° O servidor publico que, no momento da evolugdo funcional desempenho.

horizontal, se encontre na Ultima referéncia do respectivo padréo: o Lox x
81° Incumbe ao 6rgao central de gestdo de pessoas, en

| — é reposicionado em padrdo e referéncia de igual valor ou conjunto com o 6rgéo central de planejamento, gerir o Sistema de
de valor imediatamente superior ao entéo percebido; Avaliacdo Periédica de Desempenho e, por seus dirigentes

Il — é posicionado na evolucdo horizontal correspondente Maximos, baixar os atos necessarios a implementacao.
deppls de adotada a providéncia de que trata o inciso | deste §2° O processo de avaliacdo instaura-se a cada doze mese:
paréagrafo.
83° E avaliado o servidor publico que obtjves minimo,

Secaollll N .
¢ 70% de frequéncia no correspondente periodo.

Da Evolucéo FuncionaMertical

) _ S i _ _ . : . . o .
Art. 15. E considerado habilitado & evolucgo funcional vertical ~~ 34° O servidor cedido mediante convénio € avaliado
o servidor do QPGPP que: periodicamente pelo 6rgéo cessionario em consonancia com a:

normas relativas a avaliacdo peridédica de desempenho do 6rgé

| —cumprir o intersticio de 36 meses de exercicio na referenuacedem&

e no padrdo em que se encontra,;
Art. 17.A qualificacé@o funcional dos servidores de que trata

Il ~ concluir curso de qualificagdo, vinculado a respectiva sta Medida Proviséria resulta de acoes de ensino e aprendizagel
area de atuacdo ou as atividades do seu Orgéo de lotacéo, nos & P 9

oito anos anteriores & evolugdo funcional vertical, dentro da com vistas a estabelecer a possibilidade de evolucédo funciona
vertical, atendidos os demais requisitos, mediante cursos de:
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| —treinamento inicial, para o pleno exercicio das atribui¢cdes d) encaminhar ao 6rgao central de gestdo de pessoas, par
do cargo; publicacéo no Diério Oficial do Estado, a relacédo dos servidores

Il — capacitacao, para aperfeicoar a qualidade dos servicos; publicos aptos a evolugao funcional;

P e) baixar seu regimento interno.
Il — natureza técnica, para melhor desenvolver os trabalhos ) 9

técnicos; 830A participacao na CPG é considerada de interesse publico

. . ~ relevante e ndo é remunerada.
IV — natureza gerencial, para o exercicio das fungbes de

supervisdo, dire¢do, coordenacdo e assessoramento. CAPITULO VI
DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS E FINAIS
Secao |
Do Enquadramento

Paragrafo Unico As atividades de qualificacdo funcional
séo voltadas as atribuicdes do cargo efetivo, em consonéancia
com as competéncias e atividades desenvolvidas no 6rgéo de
lotacdo do ocupante de gardo QPGPP Art. 20. O enquadramento de que trata o art. 5°, paragrafo

CAPITULOV Unico desta Medida Proviséria é exclusivo para os atuais

~ servidores efetivos, estabilizados ou ndo, que integrem o Quadrc
DAIMPLEMENT AGAODOPCCR Geral de Pessoal instituido na Lei 2.669, de 19 de dezembro de

Art. 18. Compete ao 6rgéo central de gestdo de pessoas, en?012.

conjunto com o drgdo central de planejamento, implementar e paragrafo GinicoO enquadramento referido neste artigo ndo
gerir o PCCR, de modo a: se aplica aos servidores lotados em 6rgdos da administragac
direta ou indireta que contem com planos especificos de cargos

| —fixar diretrizes operacionais; carreiras e remuneragao.

Il — elaborar programas de qualificacdo funcional; Art. 21. S&o enquadrados nos cargos de:

Il — operacionalizar as atividades pertinentes a evolugdo | — Gestor Governamental os atuais ocupantes do GRUPO 7
funcional, doAnexo | da Lei 2.669, de 19 de dezembro de 2012;

IV — efetivar o enquadramento nas tabelas de vencimentos; |l — Analista em Gestao de Politicas Publicas, os atuais

ocupantes dos GRUPOS 1, 2, 5 e Adexo | da Lei 2.669/2012;

Ill — Técnico em Gestado de Politicas Publicas, os atuais
VI-planejar e realizar a alocagao, lotacdo e movimentagao deocupantes dos GRUPOS 8, 9,10, 12 e 180 | da Lei 2.669/

V — manter atualizadas as especificagdes dos cargos;

servidores publicos; 2012;
VIl — baixar os atos de Evolugdo Funcional Horizontal e IV —Assistente em Gestdo de Politicas Publicas, os atuais
Vertical: ocupantes do GRUPO 14 Aoexo | da Lei 2.669/2012;

V — Auxiliar em Gestdo de Politicas Publicas, os atuais

VIII — promover 0s concursos necessarios ao provimento de ;
P P ocupantes do GRUPO 16 Aaexo |, da Lei 2.669/2012:

Seus cargos.

Art. 19, E instituida a Comissio de Gestio. E q VI - Auxiliar Operacional | os atuais ocupantes do GRUPO 15
rt. 19. E instituida a Comisséo de Gestao, Enqua ramemoedoAnexo|daLei2.669/2012;

Evoluc¢éo Funcional — CPG para prestar auxilio ao implemento do
PCCR. VIl — Aucxiliar Operacional Il os atuais ocupantes do GRUPO

. 17 doAnexo | da Lei 2.669/2012.
81° Sd0 membros da CPG:

. . - - N §1° O enquadramento de que trata este artigo se perfaz:
| — dois seridores publicos do 6érgdo central de gestdo de

pessoas, um dos quais a presidira; | —no padréo e referéncia das tabelas financeiras integrantes
Il — dois servidores publicos do 6rgdo central de dosAnexos VeV a esta Medida Provisoria cujo valor seja igual
planejamento; ou imediatamente superior ao valor da remuneracao do servidol

. . oo . na data da edicao desta Medida Provisoria;
Il — dois representantes indicados pelo sindicato da categoria.

Il —em cargos de mesmo nivel de escolaridade, complexidade
de atribuicdes, requisitos de formacao profissional e jornada de

| — aos dirigentes dos 6rgaos e sindicato da categoria indicartrapalho dos cargos em cuja ocupacao se encontrem.
os membros da CPG,;

82° Incumbe:

Art. 22. Em havendo compatibilidade com as normas deste
%apitulo, as disposi¢des desta Medida Provisoria alcangam outros
servidores investidos em cargos publicos antes da vigéncia dest:

Il — aos titulares dos 6érgéos central de gestdo de pessoas
central de planejamento designar os membros da CPG;

I-aCPG: Medida Provisoéria.
a) acompanhar e apreciar os atos relativos ao enquadramento  §1° O enquadramento de que trata este artigo se perfaz nc
e a evolugao funcional; respectivo nivel de escolaridade e denominagdo, mediante

posicionamento com o0 mesmo vencimento, padréo e referéncia,

na conformidade dosnexos IVeV a esta Medida Provisoéria.
¢) publicar relatério das evolugdes funcionais a que o servidor . ) ]
publico concorra: §2° O disposto neste artigo aplica-se ao enquadramento dc

b) julgar em dltima instancia, os recursos interpostos;
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servidor que reassuma o cargo de provimento efetivo de que

esteja afastado ou em licenga ndo remunerada.

Art. 23. A transposi¢cdo para as tabelas de vencimentos,
integrantes dé\nexo IV a esta Medida Provisoria, se efetua,
para efeito de:

| - evolucdo funcional horizontal, quando o servidor
publico se encontrar posicionado na ultima referéncia do altimo
padrédo das tabelas constantesAs@xo IV a esta Medida
Provisoria;

I —evolugdo funcional vertical, quando o servidor publico
se encontrar posicionado no ultimo padrdo das tabelas
integrantes dénexo IV a esta Medida Provisoria.

Paragrafo UnicoA transposicéo de que trata este artigo se
perfaz mediante a evolucao funcional a que o servidor publico
tenha direito, no padréo e na referéncia cujo valor seja igual ou
imediatamente superior ao percebido.

Art. 24. No caso de evolugdo funcional suprimida em
decorréncia da Lei 2.163, de 20 de outubro de 2009:

| — incorpora-se ao vencimento do servidor enquadrado o
valor da vantagem pecuniaria decorrente;

I — procede-se ao enquadramento do seryitmpadréo
e na referéncia constantes das tabel#@sdao |V a esta Medida
Provisoria, com valor igual ou imediatamente superior ao do
que resultar do calculo referido no inciso | deste artigo;

Il — realiza-se a evolucao funcional a que tiver direito o
servidor Quando for o caso, aplica-se o art. 18 desta Medida
Provisoéria.

Art. 25. Ao servidor publico investido no respectivogar

em data anterior a vigéncia desta Medida Provisoéria se conferem:

| — o aproveitamento dos intersticios necessarios a
habilitacdo para a evolucao funcional imediatamente seguinte;

Il — para evolugéo funcional em 2013:

a) aprogressao horizontal, na data da habilitacdo, cumprido
o intersticio de 24 meses;

b) a progresséao vertical, na data da habilitacdo, cumprido o
intersticio de 36 meses;

Il — para evolucéo funcional em 2014:
a) aprogresséo horizontal com implemento no ano de 2015;

b) a progressao vertical com implemento na data da
habilitagdo, cumprido o intersticio de 36 meses.

Paragrafo UnicoA partir de 2014, o intersticio € de vinte e
quatro meses de efetivo exercicio no respectivo padrao ou
referéncia.

Art. 26. Considera-se habilitado para a evolucao funcional
horizontal o servidor publico que:

| — tiver cumprido o intersticio de 24 meses de efetivo

exercicio na referéncia em que se encontra, desde que investido
no cargo em data anterior a da vigéncia desta Medida Provisoria;

Il — obtiver média aritmética igual ou superior a 70% nas
duas avalia¢cBes periddicas de desempenho mais recentes.

Art. 27. Procede-se a evoluc¢ao funcional para a referéncia
imediatamente seguinte ao servidor publico que, investido no
cargo em data anterior a vigéncia desta Medida Provisoria,
alcance média aritmética igual ou superior a 50% nas duas
avaliacOes periddicas de desempenho mais recentes e néo tent
obtido evolugéo funcional nos ultimos quatro anos.

Art. 28. Considera-se habilitado para a evolugéo funcional
vertical o servidor publico que tiver cumprido o intersticio de
24 meses de efetivo exercicio no padréo e na referéncia em qu
se encontre, desde que investido no cargo em data anterior «
vigéncia desta Medida Provisoria.

Art. 29. O processo de evolugdo funcional vertical,
alternadamente com o horizontal, e vice-versa, ocorre em
intervalo de 24 meses, contados da data de habilitagdo de
evolucao funcional anteripdesde que o servidor publico tenha
sido investido no cargo antes da vigéncia desta Medida
Provisoria.

Art. 30.As disposi¢cdes desta Medida Provisoria aplicam-
se, no que coubeaos servidores inativos e aos pensionistas.
Neste caso, sdo posicionados em padrdo e referéncis
enunciados no&nexos IVeV a esta Medida Provisoria.

Paragrafo Unico O valor do provento ou da penséo, no
caso deste artigo, € igual ou imediatamente superior ao do
posicionamento atual do servidor

Art. 31. S&o extintos, quando vagarem, 0s seguintes cargos
efetivos:

| —Analista de Recursos Humanos;
Il —Artifice;

[Il — Consultor Técnico;

IV — Continuo;

V — Cozinheiro;

VI — Eletricista;

VIl —Gargcom;

VIl — Instrutor de Ensino Profissionalizante;
IX — Instrutor de Servicos;

X — Instutor de Servicos I;

XI — Mecénico;

X1l — Monitor;

XIIl — Operador de Microcomputador;
XIV — Operadr de Reprografia;

XV — Pesquisador;

XVI - Piloto Pratico de Navegacéo;
XVII — Redator;

XVIII — Telefonista.

§1° Os cargos de que trata este artigo integram o Quadro-
Geral Provisério, na conformidade Aoexo Il a esta Medida
Proviséria, com denominacao, atribuicbes e correspondéncia a:
respectivas tabelas de vencimentos.
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§2°Ao0 servidor publico do Quadro-Geral Provisorio aplicam-
se as regras desta Medida Provisdria.

Art. 32. Ao servidor publico oriundo do Estado de Goias,
ndo estabilizado, em exercicio da atribui¢do de cargo efetivo no

Medida Provisoéria.

Secaolll
Do Reenguadramento

Art. 33. Logo apés o enquadramento efetivado na
conformidade da Secao | deste Capitulo, apurado o tempo de
efetivo exercicio, procede-se a progressdo horizontal do
servidor que contar com:

| — mais de trés até cinco anos de efetivo exercicio, duas
referéncias;

Il — mais de cinco até oito anos de efetivo exercicio, trés
referéncias;

Il — mais de oito até onze anos de efetivo exercicio, quatro
referéncias;

IV — mais de onze até quatorze anos de efetivo exercicio,
cinco referéncias;

V —mais de quatorze até dezessete anos de efetivo exercicio
seis referéncias;

VI — mais de dezessete anos de efetivo exercicio, sete
referéncias.

§1° Na apuracao dos intersticios de que trata o caput deste
artigo, desconta-se o tempo da Licenca para Interesse
Particular

§2° Se em decorréncia do reenquadramento de que trata
esta Sec¢do o servidor alcancar a ultima referéncia do padraag
em que se encontre, prossegue-se na contagem do tempo
partir do padréo e referéncia cuja remuneracgéo corresponda
ao valor da imediatamente superior

83°As disposi¢des deste artigo geram efeitos a partir de
1o de janeiro de 2015.

Art. 34. Sao extintos os cargos dos GRUPOS 1 a 17 do
Anexo | da Lei 2.669, de 19 de dezembro de 2012.

Art. 35. As despesas com a aplicacdo desta Medida
Provisdria correm a conta das dotacdes proprias, consignadas
no Orgcamento-Geral do Estado.

Art. 36. Esta Medida Proviséria entra em vigor na data da
sua publicagéo.

Pal4acio Araguaia, em Palmas, aos 27 dias do més de

ANEXO | A MEDIDA PROVISORIA N° 42/2014

Denominagéo, Quantitativo, Requisitos de Escolaridade para
Investidura eAtribuic6es dos Cargos

QUADRO DE CARGOS DA CARREIRADE
Poder Executivo, atribuem-se os direitos decorrentes desta PLANEJAMENTO E GESTAO DE POLITICAS PUBLICAS

CARGO: QUANTITATIVO:

GESTOR GOVERNAMENTAL 100

AREADE ATUAGAO: ORIENTAGAO:

Planejamento e Gestdo Andlise Técnico Administrativa

ESPECIALIDADE: REQUISITOS: ATRIBUIGOES:

Gestdo Piblica Curso Superior com pds- Atribuigdes de alta complexidade e responsabilidade que

graduacéo stricto sensu ou lato
sensu em Gestdo Pdblica com
carga hordria minima de 360
horas.

compreendem: planejamento, execucdo, acompanhamento,
controle e avaliacéo dos programas de govemo, com auacdo na
pesquisa, andlise e formulagdo de programas e projetos que
confiram eficiéncia, eficécia e efefividade & gestdo de politicas
plblicas. Pode exercer fungdes de supervisio, coordenagao,
diregdo e assessoramento para ariculagdo e integracdo dos
programas da drea com oS implementados pelo conjunto ou part
da aco govemnamental, respeitados & regulamentos do semvio.

novembro de 2014; 193° da Independéncia, 126° da Republica
e 26° do Estado.

SANDOVAL CARDOSO
Governador do Estado

CARGO: QUANTITATIVO:

ANALISTADE PLANEJAMENTOE GESTAO DE POLITICAS {3392

PUBLICAS

AREADE ATUAGAC: ORIENTAGAC:

Planejamento e Gestdo Andlise Técnico Administrativa

ESPECIALIDADE: REQUISITOS: ATRIBUIGOES:

Administracdo Nivel Superiorem Administracdo | Planejamento, execucéo, acompanhamento e controle das
Piblica ou de Empresas e registro | atividades téenicas de gestéo dos sistemas de pessoal,
profissional. patimanio, servigos, ransporte, controle intermo e outras,

respeitados os regulamentos do servigo.

ESPECIALIDADE: REQUISITOS: ATRIBUIGOES:

»Arquivo Historico Curso Superior em Histdria com | Planejamento, execugéo, acompanhamento e confrole das
pés-graduagdolato sensuem | atividades técnicas e administrativas de Arquivologia. Pesquisa e
Arquivologia ou bacharelado em | estudos sobre assuntos pertinentes a rea, respeitados 0
Aruivologia I ico

ESPECIALIDADE: REQUISITOS: ATRIBUICOES:

Comunicacdo Social | Curso Superior em Comunicacdo | Planejamento, execugAo, acompanhamento e controle das
Social com habiltago em afividades da Administracdo Pdblica voltadas  publicidade,

} Publicidade e Propaganda ou | propaganda e relacBes pibicas, respeitados o regulamentos do
Relacdes Pblicas. SENigo.

ESPECIALIDADE: REQUISITOS: ATRBUICOES:

Desenvolvimento Social | Curso Superior em Servigo Social. | Planejamento, execucéo, acompanhamento e controle de

| afividades técnicas e administrativas referentes  Assisténcia

Social, envolvendo formulacéo de polificas sociais piblicas e a
implementacdo dos programas e outras acBes de interesse da

a drea de atuacAo, respeitados os regulamentos do servigo.

ESPECIALIDADE: REQUISITOS: ATRIBUIGOES:

Turismo Curso Superior em Turismo. Planejamento, iscalizacdo, organizacdo de eventos turistcos,
elaboracéo de projetos de ecofurismo, partcipacdo em
planejamento estadual para o turismo e o aproveitamento
sustentavel das vocacBes regionais. Expedir laudos técnicos,
desempenhar o servico de elaboracdo e execucdo, fiscalizagdo e
contole de planejamento ambiental, organizacional e estatégica
afetos & implementagéo e manutencdo das polticas de meio
ambiente e outras agdes de interesse da area de atuacdo,
respeitados os regulamentos do senico.

ESPECIALIDADE: REQUISITOS: ATRIBUICOES:

Cultura Curso Superior em Artes Cénicas, | Planejamento, execucéo, acompanhamento e controle das

P Visuais, Literatura, Misicaou | atividades técnicas e administiativas voltadas ao
dreas afins no ambito cultural. | desenvolvimento cultural, respeitados os regulamentos do

SEIVICD.

ESPECIALIDADE: REQUISITOS: ATRIBUICOES:

Todas as dreas Nivel Superior Planejamento, execugdo, acompanhamento e controle das
afividades técnicas e administrativas voltadas ao
desenvohimento da area meio, respeitados os regulamentos do
SENigo.

ESPECIALIDADE: REQUISITOS: ATR\BU\(}()ES:

Analista Vicular Curso Superior em Administragdo, | Planejar, implementar e executar agdes de investigaio de

Ciéncias Contabeis, Direito ou | veiculos de acordo com as normas legais vigentes, respeitados
Economia. 0s regulamentos do servico.

ESPECIALIDADE: REQUISITOS: ATRIBUIGOES:

Antropologia Curso Superior em Ciéncias Planejamento, Superviséo, coordenagdo,orientagAo e execucdo
Sociais com habilitacdo em de atividades relacionadas com Antropologia, voliadas & ciéncia,
Antropologia. a produgAo e & extensdo, utlizandose das aplicagdes da ciéncia

e tecnologia para o desenvolvimento, e executar outras
afividades correlatas & sua rea de atuacéo de &ordo com sua
formagAo profissional, respeitados os regulamentos do senvico.
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ESPECIALIDADE: REQUISITOS: ATRIBUICOES:

Arquitetura Curso Superior em Arquiteturae | Planejamento, execugAo, acompanhamento e contiole das
registra profissional. afividades técnicas e administrativas da drea de Arquitetura, de

acordo com a area de atuacAo, respeitados os regulamentos do
SeNigo.

ESPECIALIDADE: REQUISITOS: ATRIBUICOES:

Biblioteconomia Curso Superior em Planejamento, execucdo, acompanhamento e controle das
Biblioteconomia e registro afividades técnicas e administrafivas relacionadas &
profissional. Biblioteconomia e ao controle das bibliotecas, respeitados 0

regulamentos do servico.

ESPECIALIDADE: REQUISITOS: ATRIBUICOES:

Biologia Curso Superior em Biologia e Planejamento, execu¢do, acompanhamento e controle das
registra profissional. afividades da Adminisiracéo, voltadas & ciéncia, a extenséo, a

salide e a0 bem-estar social na drea de Biologia, respeitados os
regulamentos do servico.

ESPECIALIDADE: REQUISITOS: ATRIBUICOES:

Defesa do Consumidor | Curso Superior em Ciéncias Prestar orientagdo juridica sobre relagdes de consuma; mediar
Juridicas ou Direito. audiéncias de conciliagAo; requisitar, se necessario, diligéncias

para instrucdo de processo administrativo; ministrar palestras
executar outras afividades inerentes a protecéo e a defesa do
consumidor.

ESPECIALIDADE: REQUISITOS: ATRIBUICOES:

Contabilidade Curso Superior em Ciéncias Planejamento, execucdo, acompanhamento e controle das
Contabeis e registro profissional. | atividades da Administragdo voltadas para as finangas,

contabilidade piblica e controle interno, respeitados os
regulamentos do servico.

ESPECIALIDADE: REQUISITOS: ATRIBUICOES:

Economia Curso Superior em Ciéncias Planejamento, execucdo, acompanhamento e controle das
Econdmicas ou Economia e afividades da Administrago voltadas para as financas,
registro profissional. economia, e controle interno, respeitados os regulamentos do

SeNigo.

ESPECIALIDADE: REQUISITOS: ATR\BU\(}C)ES:

Economia Doméstica | Curso Superior em Ciéncias Executar atividades de planejamento, execucdo e
Sociais, Economia Doméstica, | acompanhamento dos programas de extensdo rural de acordo
Nutricdo ou Servico Social. com as necessidades do 6rgdo. Elaborar pojetos nas areas de

bem-estar social, destinados s familias e comunidades rurais,
acompanhando sua execugdo e avaliago. Assistir as famflias,
orientando-as nas dreas de competéncia do projeto, respeitados
0 regulamentos de servico.

ESPECIALIDADE: REQUISITOS: ATRIBUICOES:

Enfermagem do Trabalho | Curso Superior em Enfermagem e | Planejar, organizar, dirigir e executar atividades técnico-
registros profissional e no administrativas da area, com vistas a promover programas de
Ministério do Trabalho e Emprego. | prevencéo e manutencdo da sadde do servidor pdblico,

adequacdo doslocais e praicas de trabalho, respeitados os
regulamentos do servigo.

ESPECIALIDADE: REQUISITOS: ATRIBU\(;()ES:

Agricola Curso Superior em Engenharia | Planejamento, execugAo, acompanhamento e controle das
Agricola e registro profissional. | atividades técnicas e administrativas referentes a Engenharia

Agricola, envolvendo projetos, utilizandose da aplicacdo de
tecnologia adequada a racionalizago do uso de equipamentos €
maguinas voltadas a agricultura sustentavel, respeitados os
regulamentos do servigo.

ESPECIALIDADE: REQUISITOS: ATRIBU\(;()ES:

Agrimensura Curso Superior em Engenharia de | Planejamento, execucéo, acompanhamento e controle dos
Agrimensura e registro projetos administrativos e técnicos voltados ao estudo do solo,
profissional. levantamento e medicéo de terrenos, interdisciplinar com a

Engenharia Civil, utilizandese das aplicagdes da ciéncia e
tecnologia para o desenvolvimento da area de atuagdo,
respeitados os regulamentos doservico.

ESPECIALIDADE: REQUISITOS: ATRIBUIGOES:

Agronomia Curso Superior em Agronomia ou | Planejamento, execucdo, acompanhamento e controle das
Engenharia Agrondmica e registro | afividades técnicas e administrativas da Engenharia Agrondmica,
profissional. envolvendo os projetos voltados ao desenvolvimento da

agropecudria e do agronegécio, utilizandese das aplicagdes da
ciéncia e tecnologiapara o desenvolvimento da drea de atuagéo,
respeitados os regulamentos do servico.

ESPECIALIDADE: REQUISITOS: ATRIBUIGOES:

Ambiental Curso Superior em Engenharia | Planejamento, execucdo, acompanhamento e controle das
Ambiental e registro profissional. | atividades técnicas e administrativas referentes a Engenharia

Ambiental, envolvendo projetos interdisciplinares voltados a0
desenvolvimento autossustentével do meio ambiente, utiizande
se das aplicagdes da ciéncia e tecnologia para o
desenvolvimento da drea de atuacélo, respeitados os
regulamentos do senico.

ESPECIALIDADE: REQUISITOS: ATRIBUICOES:

Cartografia Curso Superiorem Engenharia | Planejamento, execucdo, acompanhamento e controle das
Cartografica e registro profissional. | atividades técnicas e administrativas da Engenharia Cartografica,

envolvendo procedimentos de aquisicao, processamento,
representacdo e andlise da geoinformagéo nas formas analégica
e digital para representagdo e reproducAo de documentos
cartograficos, utilizando-se das aplicades da ciéncia e
tecnologia para o desenvolvimento da drea de atuagdo,
respeitados os regulamentos do servico.

ESPECIALIDADE: REQUISITOS: ATRIBUICOES:

Civil Curso Superiorem Engenharia | Planejamento, execucdo, acompanhamento e controle das
Civile registro profissional. atividades técnicas e administrativas da Engenharia Civil,

assegurando o cumprimento legal de normas e padrdes técnicos,
respeitados os regulamentos do servico.

ESPECIALIDADE: REQUISITOS: ATRIBUIGOES:
Alimentos Curso Superior em Engenharia de | Planejamento, execucdo, acompanhamento e controle dos
Alimentos e registro profissional. | projetos administrativos e técnicos voltados a producdo,
adequacdo e qualidade nutricimal dos alimentos, utiizando-se
das aplicacdes da ciéncia e tecnologia para o desenvolvimento
da &rea de atuacdo, respeitados os regulamentos do serigo.

ESPECIALIDADE: REQUISITOS: ATRIBUIGOES:

Minas Curso Superior em Engenharia de | Planejamento, execucdo, acompanhamento e controle das

Minas e registro profissional. afividades técnicas e administrativas da Engenharia de Minas,
utizando:se das aplicagdes da ciéncia e tecnologia para 0
desenvolvimento da &rea de atuacéo, respeitados os
regulamentos do senico.

ESPECIALIDADE: REQUISITOS: ATRIBUIGOES:

Pesca Curso Superior em Engenharia de | Planejamento, execucdo, acompanhamento e controle das

Pesca e registro profissional. afividades técnicas e administrativas da Engenharia de Pesca,
envolvendo projetos, estudos e disseminagAo das praticas de
apoio e transferéneia da tecnologia aos pescadores artesanais
para sua autossustentabilidade, respeitados a formacéo, a
legislacéo profissional e 0s regulamentos do servigo.

ESPECIALIDADE: REQUISITOS: ATRIBUICQES:

Seguranca do Trabalho | Curso Superior em Engenharia de | Planejamento, execucdo, acompanhamento e controle dis

Seguranga do Trabalho e registro | atividades técnicas e administrativas da area de Seguranca do

profissional ou Curso de Trabalho, com vistas & implementacdo de acdes preventivas e

graduacdo em Arquitetura ou correfivas para garantr a sequranca do trabalho e o cumprimento

Engenharia, com pds- graduacdo | das normas, respeitados os regulamentos do servigo.

em Engenharia de Seguranca do

Trabalho.

ESPECIALIDADE: REQUISITOS: ATRIBUIGOES:

Elgtrica Curso Superior em Engenharia | Planejamento, execucdo, acompanhamento e controle das

Elétrica e registro profissional. | atvidades técnicas e administrativas da Engenharia Elétrica,
utilizando-se das aplicacBes da ciéncia etecnologia para 0
desenvolvimento da &rea de atuacéo, respeitados s
regulamentos do servigo.

ESPECIALIDADE: REQUISITOS: ATR\BU\(;@ES:

Florestal Curso Superior em Engenharia | Planejamento, execucéo, acompanhamento e contole das

Florestal e registro profissional. | atvidades técnicas e administrativas da Engenharia Florestal,
envolvendo projetos relafivos ao cultivo, preservagdo, expansdo
e aproveitamento racional das reservas florestais e bioldgicas,
com apoio da ciéncia e tecnologia, respeitados os regulangntos
do servico.

ESPECIALIDADE: REQUISITOS: ATRIBUIGOES:

Mecénica Curso Superior em Engenharia | Planejamento, execucdo, acompanhamento e controle das

Mecénica e registro profissional. | atividades técnicas e administrativas da Engenharia Mecanica,
utlizando-se das aplicagdes da ciéncia e tecnologia para 0
desenvolvimento da &rea de atuacéo, respeitados s
regulamentos do servico.

ESPECIALIDADE: REQUISITOS: ATRIBUICOES:

Quimica Curso Superior em Engenharia | Planejamento, execugo, acompanhamento e controle das

Quimica e registro profissional. | atividades técnicas e administrativas da Engenharia Quimica,
utilizando-se das aplicacdes da ciéncia e tecnologia para o
desenvolvimento da &rea de atuacéo, respeitados 0
regulamentos do servigo.

ESPECIALIDADE: REQUISITOS: ATRIBUIGOES:

Sanitdia Curso Superior em Engenharia | Planejamento, execucdo, acompanhamento e controle das

Sanitéria e registro profissional. | atividades técnicas e administrativas da Engenharia Sanitaria,
envolvendo projetos para o saneamento bésico, espeitados os
regulamentos do servigo.

ESPECIALIDADE: REQUISITOS: ATRIBUICOES:

Estatistica Curso Superior em Estafistica. | Planejamento, execugdo, acompanhamento e controle das
atividades da Administrago na area de Etatistica, respeitados
0s regulamentos do servico.

ESPECIALIDADE: REQUISITOS: ATRIBUIGOES:

Geografia Curso Superior em Geografiae | Planejamento, execugdo, acompanhamento e controle das

registro profissional atividades técnicas e administrativas relacionadas a Geografia,
voltadas & ciéncia, a0 progresso urbano, social e econdmico,
utilizandose das aplicacdes da ciéncia e tecnologia para o
desenvolvimento da &rea de atuacdo, respeitados os
regulamentos do servico.

ESPECIALIDADE: REQUISITOS: ATR\BU\(}OES:

Geologia Curso Superior em Geologiae | Planejamento, execugdo, acompanhamento e controle das

registro profissional. afividades técnicas e administrativas relacionadas a Geologia,
voltadas a ciéncia, a producdo, a extenséo e ao
desenvolvimento, uilizandose das aplicacdes da ciéncia e
tecnologia para o desenvolvimento da area de atuacdo,
respeitados os regulamentos do servico.

ESPECIALIDADE: REQUISITOS: ATR\BU\(}OES:

Gerontologia Curso Superior com Planejamento, supervis&o, coordenagdo, orientacdo e execugdo

especializagdo em Gerontologia. | de atividades relacionadas a Gerontologia, voltadas a ciéncia, a
produgdo, & extensdo, utilizandose das aplicagdes da ciéncia e
tecnologia para o desenvolvimento, e executar outras atividades
correlatas & sua drea de atuagéo de acordo com a sua formacéo
profissional, respeitados os regulamentos do servigo.

ESPECIALIDADE: REQUISITOS: ATR\BU\(}OES:

Historia Curso Superior em Historia e Elaborar e analisar projetos especfficos da area de preservagdo

registro profissional. da cultura, com base na investigacéo dos acontecimentos e

conhecimentos cientfficos, respeitados os regulamentos do
Servico.
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ESPECIALIDADE: REQUISITOS: ATR\BU\(;()ES:

Comunicacdo Social Curso Superior em Jornalismoou | Planejamento, execugéo, acompanhamento e controle das
Comunicacéo Social com aividades da Adminisragéo Pdblica voltadas a drea do
habilitagéo em Jomalismo e Jornalismo, da Comunicagdo Social e da assessoria de
registro profissional. imprensa, de acordo com a drea de atuagdo, respeitados os

regulamentos do servico.

ESPECIALIDADE: REQUISITOS: ATR\BU\(;()ES:

Medicina do Trabalho | Curso Superior em Medicinae | Planejamento, execugdo, acompanhamento e controle das
registros profissional e no normas vigentes relativas a pratica da Medicina do Trabalho,
Ministério do Trabalho e Emprego. | prevenir e tratar doengas causadas pelo ambiente de trabalho ou

por praticas profissionais, atuando de forma interdisciplinar para
melhor atendimento @ demanda, respeitados os regulamentos do
SEIico.

ESPECIALIDADE: REQUISITOS: ATRIBUICOES:

Medicina Veterinria Curso Superior em Medicina Planejamento, execucdo, acompanhamento e controle das
Veterinaria e registro profissional. | afvidades técnicas e administrativas relacionadas a veterinaria,

nas areas social e da salde, realizando pesquisas e laudos,
utilizandose das aplicagdes da ciéncia e tecnologia para o
desenvolvimento da drea de atuacAo, respeitados os
regulamentos do servico.

ESPECIALIDADE: REQUISITOS: ATRIBUICOES:

Museologia Curso Superior em Museologia ou | Pesquisar, documentar, inventariar, classificar e catalogar o
Histéria com pds-graduacdolato | acervo museoldgico. Executar procedimentos para preservacao
sensu em Museologia. de acervo, de acordo com parametros técnicos, respeitados os

regulamentos do servico.

ESPECIALIDADE: REQUISITOS: ATRIBUICOES:

Pedagogia Curso Superior em Pedagogia com| Planejar, elaborar, coordenar, monitorar e avaliar projetos
registro profissional e habilitagéo | educacionais e de qualificacéo profissional. Desenvolver
especffica solicitada em edital de | atvidades de reeducagéo na drea de atuagao, respeitados os
concurso publico. regulamentos do servico.

ESPECIALIDADE: REQUISITOS: ATR\BU\(;()ES:

Psicologia Organizacional | Curso Superior em Psicologia e | Planejamento, execugdo, acompanhamento e controle das
registro profissional. aividades técnicas e administrativas voltadas ao recrutamento, &

selecdo, ao treinamento e a0 desenvolvimento de pessoal, com
vistas a suprir as necessidades da Administracéo Pdblica,
auxiliando-a a se torar eficiente e eficaz, respeitados os
regulamentos do servico.

ESPECIALIDADE: REQUISITOS: ATR\BU\(;()ES:

Quimico Curso Superiorem Quimicaou | Planejamento, execucdo, acompanhamento e controle das
Engenharia Quimica e registo | atividades da Administragéo voltadas a ciéncia, & extensdo, a
profissional. salide e a0 bem-estar social na drea da Quimica, respeitados os

regulamentos do servico.

ESPECIALIDADE: REQUISITOS: ATR\BU\(;()ES:

Reportagem Fotogréfica | Curso Superior em Comunicagéo | Coordenagéoe execucdo de afividades relacionadas ao
Social ou Jornalismo e registro | fotojornalismo, acompanhando, registrando e estudando os
profissional ou equivaléncia legal. | acontecimentos com a eficiéncia e a qualidade exigidas pela

Administracéo Plblica, respeitados os regulamentos do servigo.

ESPECIALIDADE: REQUISITOS: ATRIBUICOES:

Sociologia Curso Superior em Ciéncias Planejamento, execucdo, acompanhamento e controle das
Sociais ou Sociologia. atividades da Administragéo voltadas a ciéncia, a extensdo, a

salide e a0 bem-estar social, nas dreas de Sociologia,
respeitados os regulamentos do servico.

ESPECIALIDADE: REQUISITOS: ATRIBUICOES:

Zootecnia Curso Superior em Zootecniae | Planejamento, execucdo, acompanhamento e controle das
registro profissional atividades técnicas e administrativas referentes a Zootecnia,

envolvendo a realizagdo de experiéncias para a ofimizacéo da
criagéo de animais e a prestacdo de assisténcia aos criadores.
Incentivar o uso de novas metodologias e praficas de melhoria
para investimento na area de reproducéo animal, respeitados o
regulamentos do servig.

ESPECIALIDADE: ESPECIALIDADE: Planejar, acompanhar, avaliar e executar todos os procedimentos

Servigos Fiscais Curso Superior em Adminisiracdo, | inerentes & inspecdo e fiscalizagdo, objeto desua area de
Ciéncias Condbeis, Direitoou | atuacdo, com vistas as aces de prevencdo, apuracdo e
Economia, autuagdo de préticas contrérias & legislagdo vigente, respeitados

05 regulamentos do servico.

ESPECIALIDADE: REQUISITOS: ATR\BUI@fJES:

Suporte Técnico Nivel Superior na drea e Atvidades administrativas e técnicas relacionadas ao
Engenharia da Computacdoou | desenvolvimento, a geréncia, a administragéo, a implantagdo e &
Informéca. manutencao de redes e de conjunto de componentes fisicos de

um computador ou de seus periféricos, respeitados os
regulamentos do semico.

ESPECIALIDADE: REQUISITOS: ATR\BU\Q()ES:

Tecnologia da Informagdo | Nivel Superior na drea de Afvidades administiaivas e técnicas relacionadas ao
Engenharia da Computagdoou | desenvolvimento, & mplantagéo e a manutencdo de sistemas,
Informéca. projetos e desenvolvimento de programas de computador,

planjamento de hipertextos, respeitados os regulamentos do
SEIViCD.

AREADE ATUAGAC:

Andlise Técnico-Juridica

ESPECIALIDADE: REQUISITOS: ATR\BU\C(JES:

Direito Nivel Superior em Direito ou Plangjamento, execucAo, acompanhamento e contole das
Ciéncias Jurdicas alividades de assisténcia técnico;uridica, respeitados os

regulamentos do servico.

CARGO: TECNICO DE PLANEJAMENTO E GESTAO DE

POLITICAS PUBLICAS

QUANTITATIVO: 2.186

AREADE ATUACRO: Planejamento e Geslao

RIENTAGAQ: Ass _isténcia Técnico Administrativa

ESPECIALIDADE: REQUISITOS: ATRIBUICOES:

Desenho Ensino Médio completo com curso | Executar ou auxiliar a execucéo de tarefas e trabalhos de
técnico ou profissionalizante em | informética, elaboragdo ou a interpretagdo de desenhos e
Desenho. pinturas, utlizandose de programas de computador e

instrumentos préprios, respeitados os regulamentos do servio.

ESPECIALIDADE: REQUISITOS: ATR\BUIC(JES:

Trénsito Ensino Médio completo e Carteira | Adotar os procedimentos de acordo com as normas vigentes
Nacional de Habilitagao com quanto a0 exame de candidatos a aquisico da Carteira Naciona
categoria especificada em edital | de Habilitagdo, a reciclagem de condutores de veiculos
de concurso publico. habilitados, a responsabilizagao pelos resultados dos candidatos

examinados, a atualizagdo do sistema operacional do DETRAN,
respeitados os regulamentos do servico.

ESPECIALIDADE: REQUISITOS: ATRIBUICOES:

Exame Veicular Ensino Médio completo e Carteira | Adotar os procedimentos de acordo com as normas vigentes
Nacional de Habilitagdo com quanto a0 exame e a inspecao de veiculos e respectivos
categoria especificada em edital | documentos, a vistoria em veiculos e expedico dos laudos
de concurso publico. respectivos a andlise de documentos de veiculos para

autorizacdo de regravagéo ou modificacéo de chassis e motores,
respeitados os regulamentos do servico.

ESPECIALIDADE: REQUISITOS: ATRIBUICOES:

Fotografia Curso Técnico em Fotografia ou | Executar ou auxiliar a execucdo de tarefas e rabalhos
Ensino Médio completo com curso | relacionados com as afividades na &rea de fotografia, incluidas
profissionalizantena drea. as afividades de montagem, revelacéo fotogréfica, além de

trabalhos de cAmara escura, entre outras, respeitados os
regulamentos do servico.

ESPECIALIDADE: REQUISITOS: ATRIBUIGOES:

Eletricidade Curso Técnico Eletricista ou Planejar e elaborar estudos e projetos eléfricos, participar do
Ensino Médio completo com curso | desenvolvimento de processos que operam Sistemas eléfricos e
profissionalizante na rea realizar a manutencdo dos servicos, respeitados os regulamentos

do servico.

ESPECIALIDADE: REQUISITOS: ATRIBUIGOES:

Agrimensura Curso Técnico em Agrimensura ou | Desenvolver trabalhos técnicos de levantamentos topograficos de
Ensino Meédio completo com curso | demarcagéo de areas urbanas e rurais, calculos topogréficos,
profissionalizante na rea. desenhos de plantas, cartas, memerias descriivas e ouras

afividades semelhantes, respeitados o regulamentos do servigo.

ESPECIALIDADE: REQUISITOS: ATRIBUIGOES:

Classificagéo de Produtos | Curso Técnico em Classificago | Executar ou apoiar a execuco de tarefas relacionadas com

Vegetais de Produtos Vegetais ou Ensino | pesquisas e frabalhos de campo nas dreas de assisténcia,

Médio completo com curso tecnologia e educacdo na selecéo, classificacéo de amostras e
profissionalizante na rea. produtos vegetais. Expedir laudos técnicos relativos &
classificacdo vegetal, respeitados os regulamentos do servigo.

ESPECIALIDADE: REQUISITOS: ATRIBUIGOES:

Contabilidade

Curso Técnico em Contabilidade
ou Ensino Médio completo com
curso profissionalizante na area.

Elaborar e corigir balangos, saldos, demansirativos e relatorios,
e manter o conirole contbil, emiindo pareceres, respeitados o
regulamentos do servico.

ESPECIALIDADE: REQUISITOS: ATR\BUIC()ESI
Defesa do Consumidor | Ensin Médio completo. Realizar atendimentos e, sendo o caso, proceder & abertura de
reclamacfies consumeristas; registrar em sistema especifico o
alos praticados no curso dos processos; exped notificagdes,
termos de arquivamento, certiddes e outros documentos
necessarios ao regular andamento dos feitos administativos; e
executar outras afividades inerentes a protecdo e a defesa do
consumidor.
ESPECIALIDADE: REQUISITOS: ATR\BUICf)ESI
Edificacdes Curso Técnico em Edificagdes ou | Executar, preparar e acompanhar estudos, projetos e obras
Ensino Médio completo com curso | relativos a construco, reparagdo e consenvagdo de edificios ¢
profissionalizante na area. outras obras de engerharia civil,utlizando procedimentos de
carater técnico, respeitados os regulamentos do sevigo.
ESPECIALIDADE: REQUISITOS: ATR\BUICf)ESI
Eletionica Curso Técnico em Eletronica.ou | Desenvolver estidos e pesquisas relacionados & manutengio
Ensino Médio completo com curso | corretiva, preventiva e preditiva dos dispositivos de circuito
profissionalizante na drea. eletrbnico, promover mudangas no processo de producdo e
automacdo, treinar, acompanhar e avaliar usudrios, respeitados
05 regulamentos do servico.
ESPECIALIDADE: REQUISITOS: ATR\BUICf)ESI
Suporte e Ensino Médio completo ou Curso | Executar afividades de suporte & desenvolvimento das dreas de
Desenvolvimento Técnico de acordo com adreade | programas socioculturais e de turismo, de tecnologias ede
interesse da Administracdo infragstrutura em geral. Atuar, ainda, na drea de suporte aos
Pliblica, abrangendo: biblioteca, | programas especficos de desenvolvimento social, respeitados os
comunicaco social, estatisica, | regulamentos do servigo.
planejamento de hipertextos,
suporte a informatca, turismo e
infraestrutura em geral.
ESPECIALIDADE: REQUISITOS: ATRIBUICOES:
Saneamento Ambiental | Curso Técnico em Saneamento | Executar atividades de suporte ao planejamento,
Ambiental ou Ensino Médio acompanhamento e controle de projetos na drea de saneamento
completo com curso ambiental, respeitados o regulamentos do servigo.

profissionalizante na area.




ANO XXIV PALMAS, TERCA-FEIRA, 23DE DEZEMBRO DE 2014 DIARIO DA ASSEMBLEIA N° 2170 11

de Microcomputador ou Ensino
Médio completo com curso
Técnico em Informatica.

ESPECIALIDADE: REQUISITOS: ATRIBUIGOES:

Seguranga do Trabalho | Curso Técnico em Sequranca do | Planejar, coordenar e executar acBes de seguranca e higiene no
Trabalho ou Ensino Médio rabalho. Implantar medidas de prevencéo da rea. Supenvisional
completo com curso 0s ambientes de trabalho e treinar usudrios do servigo,
profissionalizante na area. respeitados os regulamentes do senvio.

ESPECIALIDADE: REQUISITOS: ATR\BU\QOES:

Agricola Curso Técnico Agricola ou Ensino | Executar ou apoiar a execucdo de atividades relacionadas com
Médio completo com curso pesquisas e projetos de campo nas dreas de asisténcia e de
profissionalizante na area. tecnologia aplicaveis & pratica de plantio, manejo de méguinas,

uso de defensivo e similares e a comercializagAo, respeitados 0
regulamentos do servico.

ESPECIALIDADE: REQUISITOS: ATR\BU\QOES:

Agropecuéria Curso Técnico Agropecudrio ou | Executar ou apoiar tarefas relacionadas com pesquisas e
Ensino Médio completo com curso | trabalhos de campo nas &reas de assisténcia, tecnologia e
profissionalizante na drea educagdo relacionadas a eficiéncia e produtividade na érea da

agropecudria, respeitacs os regulamentos do servigo.

ESPECIALIDADE: REQUISITOS: ATRIBUIGOES:

Relages de Consumo | Ensino Médio completo. Fiscalizar os fomecedores de produtos e servigos e tomar as
medidas cabiveis para cada situacdo constatada; efetuar
diligéncias no atendimerto de reclamacdes formuladas pelos
consumidores; emiti relatorio acerca das agdes realizadas;
promover pesquisas de prego e executar outras atividades
inerentes  protecAo e a defesa do consumidor.

ESPECIALIDADE: REQUISITOS: ATR\BU\QOES:

Trénsito Ensino Médio compleb e Carteira | Efetuar a fiscalizago de ransito, autuar e aplicar as medidas
Nacional de Habilitagdo com administrativas cabiveis pelas infragdes previstas no Cédigo de
categoria a ser definida em Trénsito Brasileiro - CTB (excetuadas as relacionadas nos
concurso piblico. incisos Ve VIll o art. 24 desse Cadigo, no exercicio reqular do

Poder de Policia de Transito); desempenhar tarefas nas
Circunscrigdes Regionais de Trénsito conforme determina o CTB,
respeitados os regulamentos do senvio.

ESPECIALIDADE: REQUISITOS: ATRIBUIGOES:

Metrolégica Ensino Médio completo. Executar atribuiges relacionadas & fiscalizacdo e ao controle
das normas legais do sistema de pesos e medidas. Executar ou
auxiliar trabalhos de campo nas dreas de pesquisa, assiséncia e
tecnologia aplicaveis a rea da metrologia, respeitados os
regulamentos do servigo.

ESPECIALIDADE: REQUISITOS: ATRIBU\(;OES:

Informética Curso Técnico em Programacéo | Executar ou auxiliar a execugdo de tarefas e trabalhos

relacionados com as afividades na rea de informatica, incluindo
atividades de desenvolvimento de projetos e programas basicos
de computador, instalacdo, configuracéo, operagdo e
manutencdo de microcomputadores, redes de computadores e
planejamento de hipertextos, respeitados os regulamentos do
SeIico.

POLITICAS PUBLICAS

CARGO:ASSISTENTE DE PLANEJAMENTO E GESTAO DE

QUANTITATIVO: 4739

AREADE ATUACAO: Plangjamentoe Gestéo

RIENTAGAQ: Ass _ isténcia Técnico Adminstrativa

ESPECIALIDADE: REQUISITOS: ATRIBUIGOES:

Amoxarifado Ensino Médio completo. Execucdo e controle de armazenamento e de estocagem de
materiais, do acompanhamento de dados para reposicéo e
demais atividades correlatas, respeitados os regulanentos do
SeIico.

ESPECIALIDADE: REQUISITOS: ATRIBUICOES:

Todas as dreas Ensino Médio completo Executar tarefas relacionadas a rotina administrativa do drgéo de
otagdo, inclufdas as afividades que exijam atendimento,
digitacAo e arquivo, respeitados os egulamentos do servico.

ESPECIALIDADE: REQUISITOS: ATRIBUICOES:

Servigos Metroldgicos | Ensino Médio completoe Carteira | Executar tarefas relacionadas a rotina administrativa desuporte
Nacional de Habilitagdo com as atividades realizadas na rea de fiscalizaco metroldgica.
categoria a ser definida em Deve conhecer normas pertinentes a drea de atuacéo,
concurso piblico. respeitados os regulamentos do servigo.

ESPECIALIDADE: REQUISITOS: ATRIBUIGOES:

Cenotécnia Ensino Médio completo Assistr tecnicamente & operacéo de equipamentos ¢ a utlizacdo

de instalacBes de apoio & realizacdo de espetdculos cultraise
artisicos, respeftados os regulamentos do semio,

CARGO: AUXILIAR EM GESTAQ DE POLITICAS PUBLICAS

QUANT [TATIVO: 899

Carteira Nacional de Habiltaco
com categoriaa Ser definida em
concurso publio.

AREADE ATUAGAO: Operaciona DRIENTAGAO:Auio Técni o Administativo

ESPECIALIDADE: REQUISITOS: ATRBUIGOES:

Todas as dreas Ensino Fundamental completo | Auxiliar a execuco de tarefas e trabalhos de baixa
complexidade, no 6rgéo de lotagdo, respeitados os requlamentos
o sevico.

CARGO: AUXILIAR OPERACIONALI QUANTITATIVO: 1291

AREADE ATUAGAO: Operacional DRIENTAGAO: Autlo Opera_ iona

ESPECIALIDADE; REQUISITOS: ATRIBUICOES:

Motorista Ensino Fundamental completo e | Dirigir veiculo, realizar a manutenco, auxliar em carga e

descarga, além de informar ao Superior qualquer ocoréncia com
0velculo, respetados os regulamentos do senvigo.

ESPECIALIDADE: REQUISITOS: ATRIBUIGOES:

Maquinas Ensino Fundamental completoe | Operar todo tipo de maguinas, incluindo agricolas, realizar
Carteira Nacional de Habiltado | pequenos reparos, quando necessario, e zelar pela sualimpeza
com cafegoria a ser definidaem | e manutencAo, respeitados os regulamentos do servico.
concurso publico.

ESPECIALIDADE: REQUISITOS: ATRIBUIGOES:

Navegacéo Fluvial Ensino Fundamental completoe | Conduzir, controlar e coordenar os comandos daembarcagéo,

HabilitagAo para Navegagdo,

zelar pelo bom funcionamento, pela economia,limpeza e

Categoria ARRAIS. conservagdo da embarcagao e maquindrio e efetuar reparos de

emergéncia, respeitados os regulamentos do servigo.

CARGO: AUXILIAR OPERACIONALII

QUANTITATIVO: 7944

AREADE ATUAGRO: Operacional

RIENTAGAO: Autiio Opera _cional

ESPECIALIDADE: REQUISITOS: ATRIBU\QOES:

Servicos Gerais Ensino Fundamental incompleto. | Auxiliar em servigos gerais de infraestrutura, almoxarifado,
impeza, jardinagem, vigilancia, merendeira e manutengo em
geral, respeitados os regulamentos do servio.

ANEXO Il A MEDIDA PROVISORIAN 242/2014
QUADRO PROVISORIO
M INDICATIVO DO
CARGOS ATRIBUICOES CARGO
Planejamento, execug&o, acompanhamento ANALISTA DE
ANALISTA DE e E:omrole das atividades de} Administragdo | PLANEJAMENTO E
RECURSOS HUMANOS Publica, voltada§ para gestdo de recursos GESTAO DE
humanos, respeitados os regulamentos do POLITICAS
Senico. PUBLICAS
Executar ou auxiliar a execucdo de tarefas e
trabalhos relacionados com as atividades
) meio e ?m do 6rgdo de lotago, nas areas AUXILIAR
ARTIFICE de manutenc&o e reforma predial, instalagéo OPERACIONAL I
de redes elétricas, hidraulicas, de maquinas,
equipamentos e aparelhos, respeitados 0s
regulamentos do servico.
Executar tarefas relacionadas com as ANALISTA DE
] atividades pertinentes a sua area de PLANEJAMENTO E
CONSULTOR TECNICO |atuaco, emitir pareceres de orientag&o e GESTAO DE
proceder a andlise e pesquisa, respeitados POLITICAS
0s regulamentos do servigo. PUBLICAS
Receber e entregar expediente, fazer a
triagem de correspondéncias, executar
" servicos de malote e zelar pela ordem e AUXILIAR
CONTINUO seguranca da area sob sua OPERACIONAL Il
responsabilidade, respeitados os
regulamentos do servico.
Atividade culinaria de acordo com as AUXILIAR
COZINHEIRO normas de higiene e do servio. OPERACIONAL Il
Executar ou auxiliar a execucao de tarefas e
trabalhos relacionados com as atividades AUXILIAR
ELETRICISTA meio e ?m do drgdo de lotacdo, nas areas
o o M } OPERACIONAL Il
de manutenco e instalacéo, respeitados 0s
regulamentos do servico.
Encarregado de servir as pessoas no 6rgéo AUXILIAR
GARCOM S:r{z‘t;gao, respeitados os regulamentos do OPERACIONAL I
Instruir e avaliar alunos em cursos correlatos|  ASSISTENTE DE
INSTRUTOR DE com sua formag&o e orientar 0 manuseio PLANEJAMENTO E
ENSINO correto de maquinas e instrumentos, GESTAO DE
PROFISSIONALIZANTE | respeitados os regulamentos do servico. POLITICAS
PUBLICAS
Instruir e avaliar alunos em cursos correlatos|  ASSISTENTE DE
com sua formag&o e orientar 0 manuseio PLANEJAMENTO E
lNSSLEL\J/ngSDE correto de maguinas e instrumentos, GESTAO DE
respeitados 0s regulamentos do servico. POLITICAS
PUBLICAS
Instruir e avaliar alunos em cursos correlatos|  ASSISTENTE DE
com sua formag&o e orientar 0 manuseio PLANEJAMENTO E
INSEE\L/JL%RSIIJE correto de maquinas e instrumentos, GESTZ\O DE
respeitados os regulamentos do servigo. POLITICAS
PUBLICAS
Bxecutar ou auxiar a execucio de tavefas e rabalhos
p relacionados com as atividades meio & "m do 6rgéo de ltagdo,
MECANICO . P ! g i, AUXILIAR OPERACIONAL I
s &reas de manutencdo e instalacl, respeiados os
reguiamentos do Senio.
Insur e avaliaraunos em cursos correlatos com sua fomagdo e ASSISTENTE DE
MONITOR origntar 0 manuseio coreto de méguinas e instiumentos, PLANEJAMENTO E GESTAO DE
respefados os regulamentos do servio. POLITICAS PUBLICAS
Executar, ou auxiiar a exectiao de avefas e rahiahos
relionados com as atividades meio e m do drgéo e ltagdo,
nas &reas de infomética e computagdo inc\uw’dag alas aﬂvézdes HSSSTENTEDE
OPERADOR O MCROCONPUTADQR - C TIOMAICE COTPUAED T IS D ANENENTO E GESTAO OE
(e digtagdo, ident%cagao de fahas nos sistemas, de verfeacdo e
i . , POLITICAS PUBLICAS
das condiches de operacdo dos computadores, respetadas as
normas técnicas e 05 regulamentos do servigo.
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Oper el 24 e onsenagioe TABELA Il - Cargos de Nivel MédicT écnico
OPERADOR DE REPROGRAFIA {maniencio da mina e organizar cassicar e rampearas | AUXILIAR OPERACIONALI DENOMINACAQ NOVA POSICIONAVENTO INICIAL
L , , ) ANTERIOR DO CARGO NA DENOMINAGAO ~ . TABELA
000 produridas, esperados o eguamentos do senio. LE1 26692012 DOSCARGOS | PADRAO | REFERENCIA. | CORRESPONDEN-
Planeament, evecucdo, acompentamento ¢ contoledas | ANALISTA DE PLANEJANENTO Dosonhists_____
o I L \ . v . Xaminador de _Iransito
PESQUISADOR aiacs tévicas e mintifvas voladas & estyisa, emta | E GESTAQ DE POLITICAS Examinador Veicular
Aea de oo, esedadts o equamenosdosevin, PUBLICAS Tt
AR E g | D ETERS R | e ety Téomco e s
. . eCcnico em Agrimensura
( Tesetados oS egulamentosdoseni. Tecnco em Classiicaciode | rociico 4o
s . . Aoni ili Planejamento e TABELAII DO
Reigh, e, e conter s e Meresse o | ANALISTA DE PLANEJAVENTO Jeemeo em Copabigade Gesto de D ANEXO IV
N " . » ’ c d P I,- P, |
REDATOR O Fspeds 0 eQUaments o seni EGESTAODE POLIICHS Téonico em Edificactes olfticas Piblicas
PUBLICAS Técnico em Eletrénica
— — Técnico em Informéatica
perar roncos @ ramls elefnicos, contoy as gedes, Lecnico em Operacdes de
i i B Técnico em Saneamento
rgcgbgretr‘ansmmrrgc‘ados‘ iz Mmanter aialzads WILEREV GESTOE e
TELEFONISTA foharo s elefmcas com dados mparaies i contalos oOlTCAS PRI L
i y Y A Fiscal das Re acoes a
e el pelo peeto inionament dosistema telefrico, Consurmo Téerico de
reslacs 05 regumentos oo e Fiscal de Transito Planejamentoe | | ’
ANEXO Il A MEDIDA PROVISORIAN ©42/2014 Fiscal Metrologico Gestao de
Técnico Agricola Politicas Publicas
TABELA DE PROVIMENTO INICIAL Técnico Agropecuério
TABELA | — Cargos de Nivel Superior TABELAIIl —Cargos de Nivel Médic
DENOMINAQAO NOVA i POSICIONAMENTO INICIAL DENOMINAQAO NOVA POSICIONAMENTO INICIAL
ANTERIOR DO CARGO NA DENOMINACAO | paDRA | REFERENCI CORFTQZE;/:\‘DEN_ ANTERIOR DO CARGO NA DENOMINACAO R A TABELA
LEI 2.669/2012 DOS CARGOS fo) A TEIANEXO LEI 2.669/2012 DOS CARGOS PADRAO | REFERENCIA CO?EE;&%DEN-
Gestor Publico Gestor Governamental | L T/;B,\‘EEL)?OI R/O Almoxarife ]
Administrador Assistente Administrativo P,IASS|§tente de TABELA 1| DO
Analista de Arquivo Histdrico Assistente de Servicos anEJa[nento € | A
| ) HISKC G
éna_hslta de Comunicacao Metroldgicos Gestéo de ANEXO IV
ek e
Analista de Controle Interno Cenotécnico Policas Pibicas
Analista de Suporte Técnico
Analista em Desenvolvimento
igg}%w S TeeologaTa TABELAIV —Cargos de Nivel Fundamente
Informaco DENOMINAGAD NOVA POSICIONAMENTO INICIAL
Analista em Turismo ANTERIOR DO CARGO NA DENOMINAGAO - . TABELA
Analista Técnico em Cultura LEI 2.669/2012 DOSCARGOS | PADRAO | REFERENCIA COFiFé/EAS’\"’EOX%DEN-
Analista Técnico-
Administrativo Auxiliar em
Analista Técnico-Juridico Auxiliar Administrativo Gestéo de | B
Analista Veicular Politicas Publicas|
Antrc_)pélogo Motorista Auxiliar TABELAIII DO
Arquiteto Operador de Maquinas . [ G ANEXO IV
Biblioteconomista Analista de Operador de Navegacéo Fluvial Operacional |
gg']%ﬁ?ador de Defesa do Planejamento e | A TABELAI DO N . ) Auxiliar
Consumidor Gestiq gle Politica: ANEXO IV Auxiliar de Servicos Gerais Operacional Il A
Contador ublicas
Economista
Economista Domestico ANEXO IV A MEDIDA PROVISORIAN 24212014
Enfermeiro do Trabalho belas de Venci
Engenheiro Agricola Ta e(ash € en0|m§ntos
Engenheiro Agrimensor 40h semanais
E:g::ﬂ:::g ﬁgsg;’;‘l’ TABELA| - GESTOR GOVERNAMENTAL E ANALISTA DE PLANE  JAMENTO
Engenheiro Cartografo E GESTAQ DE POLITICAS PUBLICAS
Engenheiro Civil . REFERENCIAS
Engenheiro de Alimentos Padrdo A B C D E F G m I ] K 0
Engenheiro de Minas
Engenheiro de Pesca || 306071 322320 338580 355600 373379 392071 411671 432343 454075 476870 500713 525749
Engenheiio de Seguranca do I | 3473 3577 amsosqd asusdq a14ned 4347d 456620 479450 503423 528599 55028 58277
Engenheiro Eletricista [l | 378219 30703 416081 437835 459121 482014 508849 53097 58880Z 5&T4Y 616079 646663
Engenheiro Florestal d d
Engenheiro Mecanico V| 419823 440814 462859 485098 510208 535813 56609 590733 620270 651283 683847 71803
Engenheiro Quimico Analista de V| asen0d 45304 513169 53057 566430 SMTSY b2y BT 688500 722924 TSATY 79023
Endenfelio Sanfarsta opanelamentoe A Kvrits VI | simed sesiz] sioad sl 68131 66014 69618d 127840 1603 80244 B4 886
Gedgrafo Publicas VIl | 574163 602870 633019 664669 697899 732799 760433 807905 848300 07q 93k5] 98203
Gedlogo VIl | 637320 669187 702647 737178 774667 813401 854070 896774 941613 988693 1038128 109003
Gerontdlogo
Historiador IX | 707425 742797 779937 818934 859881 902875 948018 995419 1045191 10.9745] 1152323 12093
Inspetor de Servigos Fiscais X | 78249 824608 86573] 900014 954468 1002191 1057301 L0491 1160161 1218169 127907 134309
Jornalista
Médico do Traball X | 871620 915200 060061 1009009 10504, 11.12437 1168053 1226454 126877,79 1352168 141977 149076
Meédico Veterinario XNl | 967498 1015874 10.666,66 11.200,00] 11.760,00 12.348,00 12.965,39 1361366 1429434 15.009,07 1575957 1654749
'\P"Ujeé'OQO XIll | 1073922 11.276,19 1184000 12.431.99 13.053,60 13.706,27 1430154 15.111,17 15.866,73 16.660,06 17.493,06 18.367,71
'edagogo
Psicé?o go Oraanizacional XV | 1192054 1251657 131423 1379951 1448049 1521307 1597466 1677339 1761204 1843269 10417.3] 2036811
Quimico XV | 1325180 1365339 1456804 1531749 16.089,33 1688750 17.73L8] 1861847 1954839 2052684 2155320 226308
gsg%gowwgraﬂco XVI | 146810 1542161 1619274 110023 1785250 1874517 1968238 206655 21.699,31 2278487 2392405 351208
Zootechista XVII | 16:30290 17.11805 17.97395 18.872,64| 1981628 2080709 2184745 20981 24.086,B]| 2529115 265,71 278834
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TABELAIl - TECNICO DE PLANEJAMENTO E GE§TAO DE POL iTICAS PUBLICAS E ASSISTENTE DE TABELAYV - CARGO DE NIVEL MEDIO
PLANEJAMENTO E GESTAO DE POLITICAS PUBLICAS ASSISTENTE DE PLANEJAMENTO E GESTAO DE POLITICAS PU BLICAS
PADRIO REFERENCIAS PADREO REFERENCIAS
Al c]o e[ F e[ ] 1 [3]xKk]L Al lclole[FrlolH[r[o]x][L
| [1.083,571.138,271.195,97 1.256,76 1.320,57 1.387 45 1.457,35 1.530,30 1.607,81/ 1.688,34 1.72,76 1.861 40 | |108354 11382p 110597 1256[76 132,57 WE7L4S734 153030 L607B1 168834 17727661149
Il ]1.202,711.262,85 1.325,99 1.392,29 1.461,91 1.535,00 1.611,75 1.692,34 1.776,96 1.865,80 1.959,09 2.057,04 Il 1.320,57 1.387,4p 145735 1.530{30 160781 1;@481.773,44 186312 1.957,82 2.056,11 2.158,9166288
[l 1.335,01/1.401,76 1.471,84 1.545,44 1.622,711.703,85 1.789,05 1.878,49 1.972,41 2.071,032.174,592.283,32 il 160781 1.688,3% 177344 1.863[12 195732 210462.159,4. 2.268,85 2.382,82 2.501,36 2.62| ‘4357175|
[\ 1.481,861.555,95 1,633,759 1.715,44 1.801,211.891,27 1.985,84 2.085,13 2.189,33 2.298,85 2.413,8(1 2.534,48 v 1.957,32| 2.056,11 2.159,43 2.268/85 2.382,82 mq12_626,4; 2‘757‘7|4 2.895,65 3.040,42 3.19; ‘4452m|
v [1644:861.727,11181347 1.904,13 1.999,35 2,099,311 2.204,27 2.314,50 2.430,22 251,72 2.679,31 2.813,28 V223134 230395 246175 256lis 271841 Zm9941] 314388 330003 346607 3639372138

VI [1.825801.917,09 2.012,94 2.113,59 2.219,272.330,24 2.446,75 2.569,08 2.697,53 2.832 41 2.974,04 3.122,74
VI ]2.026,64 2.127,97/2.234,36 2.346,09 2.463,39 2.586,56 2.715,89 2.851,68 2.994,27 3.143 9 3.301,18 3.466,24

VI |2.249,57]2.362,05 2.480,15 2.604,16 2.734,34 2.87L,08 3.014,63 3.165,37 3.323,64 3489,82 364,37 3.847,52 TABELAVI — CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL - AUXILIAR O PERACIONAL |

X |2497,022.621,872.752,97 2.890,62 3.035,14 3.186,90 3.346,25 3.513,56 3.689,23 3.873,7 4.067,39 4.270,75 PADREO REFERENCIAS

X |2.771,692.910,28 3.055,80 3.208 58 3.369,01] 3.537,46 3.714,33 3.900,06 4.095,05 4.299,80 4.514,8( 4.740,53 A B c D E F G H I J K L

Xl 3.076,58 3.230,41) 3.391,93 3.561,53 3.739,60 3.926,58 4.122,91 4.329,05 454551/ 4.772,79 5.011,42 5.262,00 | 892,04 936,10 984,74 1033,86 1.08352 1.138,2202198 1.252,19 1.314,50 1.379,86 1.448,85 152

XIl 3.415,00 3.585,76 3.765,04 3.953,29 4.150,95 4.358,50 4.576,43 4.805,25 5.045,51 5.297,8( 5.562,6§ 5.840,82 1 108352 113822 110293 125219 131450 18619144824 152120 150716 167770 17615849168

Xl [3.790,65 3.980,19 4.179,20 4.388,15 4.607,56 4.837,94 5.079,84 5.333,89 5.600,53 5.880,55 6.174,57 6.483,31 W [131450 19798b 144834 15210 L5916 TEILTOLZ] Lo49dp L9423 203939 2.4) 360083

e L IMETE BT OTIE e e L
— —— — s = — = " — — =— ' 1.820,76 1‘912,5§ 2.007,85 2.108{34 2.214,03 m42.441,15 2.563,20 2.691,88 2.82592 2.967,2215%9

XVl 5.184,21/5.443,42 5.715,59 6.001,38 6.301,45 6.616,51 6.947,34 7.294,71) 7.659,45 8.042,42 8.444,54 8.866,77
XV |5.754,48 6.042,20 6.344,31 6.661,5(1 6.994,617.344,33 7.711,55 8.097,13 8.501,99 8.927,09 9.373,44 9.842,11

TABELAVII - CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL

TABELA Ill - AUXILIAR DE GESTAO DE POLITICAS PUBLIC _AS E AUXILIAR OPERACIONAL | E | AUX|L|AR DE GESTAO DE POL|T|CAS PUBL|CAS

_ REFERENCIAS -
PADRAO . REFERENCIAS
AlBlc]o[eE]FrJe ] H]l J K L PADRAO
I 66385 71880 75374 7974 83125 875,28 916361986101057 106071 111375 1169 A B c| b0 E F |G | H ' J K L
I 75007 79702 83688 87873 92266 968,80 LOTAZHEL] 112150 117757 1.23645 129 I 71880 75374 79174 83125 872128 916,36 96(,9610557 1.060,71 111391 116961 122
1 84257 88470 92893 97588 102415 107536 118918558 124487 1307/11 137447 144 I 87228 9163§ 96195 101057 106071 1.113,9170118 1.229,40 129019 135402 142172 149
v 93526 96207 103112 108268 11381 11935353 131600 138180 1450189 152343 159 I [106071 111391 117013 1220040 129010 14142241 149383 156827 164731 1720671616
v 103814 100004 114454 120177 126185 1982439120 146075 153379 161049 1691017558
vi 115233 1.2099% 127044 133396 140067 168054423 162145 170251 178764 L877,027089) v [129019 135407 142241 Lasales 156827 14772969 18166 190606 200431 21024307
Vi 127909 134304 141020 148070 155473 463271410 179980 188980 198428 2083508751 V. |147081 154358 162154 1702106 1.787.84 198171‘971&4 207041 217393 228264 239 r7815261|
vill 141974 149077 156532 164357 172576 108]2,902,69 1997,78 200767 2.20355 2312682834
IX 157596 1.654,7p 1.737,50 1.824,37 1.915,59 MiJZ.lll,QA 221753 2.32841 2.44483 2.56[7,089548|
X 1.749,31 1.836,7B 1.928,62 2.025,05 2.126,30 237;2.344,2 246146 258454 271377 2,849,4591M| TABELAVIII - CARGO DE NI'VEL FUNDAMENTAL
XI 1.941,74 203880 2.140,]7 224780 2.360,20 24{@.602,13 273223 286853 3.01327 3162892133
Xi 2.15539 2.263,1D 237626 249507 261982 BI32.888,3G 3.032,77 318440 334362 3510818636 AUXILIAR OPERACJONAL”
Xill 230243 251208 263765 276952 2.908,00 303B.20607 3.36637 35349 371143 3.897,0001488| PADRAG REFERENCIAS
XV 2.655,58 2.788,37 2.927,78 3.074)17 3.22788 32;293.558,7 3.736,68 3.92351 4.119,68 4.325,6641495| A B C D E F G H | | J K L
XV 294770 309500 3.249,84 341233 3.582,94 31M62B.950,20 4.147,71 4.35509 4.572,85 4.801,5041%0]
i 307198 343555 36072 376769 39T]07 GBI I47 46056 453415 507 532 59 I 68385 7188) 7537 79174 8315 87228 916,36 198 101057 10601 111375 1169
XVl 363184 381345 4.00413 420434 441455 2535486704 51103 536502 563421 59159211672 I 831,25 87224 91636 96195 101057 106071 P1131.170,13 122940 12909 135471 142
Il 101057 106071 111391 1.170/13 122940 112401354,& 142241 149383 156827 1.646,6929102
ANEXO V A MEDIDA PROVISORIAN °42/2014 IV 122940 129019 135402 1422041 149383 mdal 646,71 172902 181549 190625 2001560126
Tabelas Transitdrias de Vencimentos V| 140151 147081 154358 1621[54 170296 181471‘877,25 1971,09 2.069,'56 217313 2281799588
(40h Semanais)
TABELA | - CARGO DE NIVEL SUPERIOR - GESTOR GOVERNA MENTAL
. REFERENCIAS
PADRAO

w1 Atos Administrativos

A B[ c o]k Fle [ v [ 1]
|| sow3d 550728 578382 607409 637400 697703300 7355 77543 814386 655005 76K
I 6.378,00 6.697,14 7.033,00 7385|53 7.754,83 83543‘8.551‘1 8.979,67 9.429118 9.902,11 10.39’7,219110)8
1l 7.75483 814385 855113 8.979)67 9.429,48 919d210397,5 10.918,75 11.464,bZ 12.037.21 126#910.271‘0 EXTRATO DO TERMO DO CONTRA TO nO 032/2014
v 942948 9.90211 10.397,51 1091875 11.464,3203721( 12.639,07 13.271,03 13.934!59 14.631,33 62&9‘ 16.131,0¢
v 1074960 1128841 11853)6 1244138 13000372247 1440855 15,1287 1588943 1667075171 183893 Em cumprimento ao que preceituArd 61, Paragrafo Unico
, da Lein®8.666/93, de 21 de junho de 1983sembleia Legislativa
ANALISTADEm/B\Elll-Eg)\ll\/ié:lfT%Gg(E;)IIEESNTlngDSIEU}nglTCI)gAS R do Estado ddocantins torna publica a celebragéo do seguinte
CEFERENCIS Instrumento d@ermo do Contrato n°®0032/2014.
PADRAQ
» 18 JclolefFlolnl[i]a]k]L TERMO DO CONTRAO n° 032/2014.
| 30697 322320 338580 355601 373379 FUNLL6T 43343 4500]5 476470 500713 57589
[ 37379 392071 411677 432343 454075 AUE0728 525802 5503 5797150 608737 91 PROCESSOn°: 0411/2014
I 45007 476870 500728 525802 552093 BIBOFT,T6 630321 67128 7.04818 740060 70FY . o )
V| 55099 57975 608776 63321 671233 TeIg40088 777063 81505 856710 899545 46 CONTRATANTE: Assembleia Legislativa do EstadoTantins
v 629385 660915 694004 7.268[26 765006 @R}H4366] BEBL QL3 976649 1025 8LT6NEA

CONTRATADA: N. M. da Silva Monteiro - ME

) TABELA Il - CARGO DE NIVEL MEDIO i OBJETO:Aquisicao de 900 (novecentas) cestas natalinas
TECNICO DE PLANEJAMENTO E GESTAO DE POLITICAS PUBLI_CAS - FISCALIZAGAQ
SADRIG REFERENCIAS VALOR DO CONTRAO: O valor total da contratacédo é de
Alefclolelrloln |1 |y k][t R$209.700,00 (Duzentos e nove mil setecentos reais).

| 1.519,66( 1.59564 1.676,19 1.76128 1.849,42 22.039,39 2.142,78 2.250,62 2.364,59 Z.ABIZ,SZOGZH

I 184947 104218 203930 2142]73 225062 ZM42483.19 260773 273843 287672 302D56TLER DOTACAO ORCAMENTARIA: Programa de Trabalho:

] 2.250,62 2.364,59 2.483,12 260773 273843 2781163.021,0 3.173,06 3.331,09 3.49825 3.67 ,1756ﬂ| 01 031 103 824 40 000 _ Realizagéoﬁd}sisténcia Méd|Ca

IV |273843 28767 302109 317305 333100 LEE36TILG 385683 404957 425015 4464,7687| . . '

Vv [312181 321945 344404 3617028 379744 Xmfes1874] 439670 461653 484745 5.08D8244) Odontologica e Social. Natureza da Despesa33.90.32 —

Distribuicdo Gratuita.

] TABELAIV - CARGODENIVELMEDIO VIGENCIA: O prazo de vigéncia deermo de Contrato a ser
TECNICO DE PLANEJAMENTO ER‘;ESRTQ%QE POLITICAS PUBL ICAS celebrado é até o dia 31 do més de dezembro do ano de 2014.
A Te[clole [ Floln][ 1 [s K]l DATA DAASSINATURA: Palmas/D, 19 de dezembro de 2014.

| |27 1317 1384d2 1454030 152726 UE{AL6853] L7704 L8607 195427 2050995450 )
I 152726 160475 168530 177040 186007 14205308 215630 226429 237826 2491822208 SIGNATARIOS: Osires Rodrigues Damaso — Presidente

I 186007 19542 205305 215639 226429 ZE|82.4983] 262446 275514 289943 3031090 ) ,

V226429 237825 249831 262446 27514 283303811 3190.00 334950 351698 36926277 Renato da Silva Barreto Junior — Representante

\ 2581,29 27112 2.848,07 299189 3.140,86 w%.ABS,M 3.636,60 3.818,43 4.009,36 4.20*3,82204?/2
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DEPUTADOS DA 7 LEGISLATURA

Amalia SantanaPT
Amelio Cayres- SD
Eduardo do Derting - PPS
Ell Borges - PROS
Freire Junior - PV
[derval Siva- SD
Jorge Frederico- SD
Jose Augusto - PMDB
Jose Bonifacio - PR
Jose Geraldo - PTB
Josi Nunes - PMDB
Luana Riberro - PR

Manoel Queiroz - PPS
Marcello Lelis- PV
Osires Damaso - DEM
Raimundo Moreira - PSDB
Raimundo Palito - PEN
Sargento Aragdo - PROS
Solange Duallibe - SD
Stalin Bucar - SD

Toinho Andracle - PSD
Vilmar do DETRAN - SD
Wanderlei Barbosa - SD
Ze Roberto - PT




