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A_ L o 1 o para as caracteristicas de cada defas, € marca indelével desta
tOS egIS at].VOS gestao.

A implementacdo dessas carreiras contribuird para
MENSAGEM N° 69/2014 moderniza¢cdo dos servicos e desenvolvimento da gestdo de

pessoas do setdiortalecendo os cgos e dotando a estrutura

Palmas, 30 de setembro de 2014. g hass0a] de agilidade, inovacéo e profissionalismo.

A Sua Exceléncia o Senhor Expostas, assim, as razdes determinantes de minha iniciativa
Deputado Estadu@ISIRES RODRIGUES DAMASO e solicitando que a tramita¢éo do Projeto de Lei se faga em regime
Presidente dASSEMBLEIALEGISLATIVA DO ESTADO DO de urgéncia, nos termos do art. 28 da Constituicdo do Estado.
TOCANTINS submeto a matéria ao discernimento desse Egrégio Sodalicio.
NESTA

Renovo avossa Exceléncia e ilustres pares os protestos de
Senhor Presidente, minha elevada estima.
Encaminho, por intermédio déssa Exceléncia, a elevada SANDOVAL CARDOSO
deliberagdo dessAugustaAssembleia Legislativa o anexo Governador do Estado
Projeto de Lei n°® 32/2014 que institui o Plano de Cargos, Carreiras
e Remuneracdo — PCCR do Quadro de Profissionais dePRQOJETO DE LEI N° 32/2014
Regularizagdo Fundiaria do EstadoTrantins, com lotacao

basica no Instituto dEerras do Estado dwcantins — ITERINS, DispGe sobre o Plano de Cargos, Carreiras e
constituido dos seguintes cargos: Remuneragéo — PCCR do Quadro de Profissionais

de Regularizacao Fundiaria do Estado ddocantins,

1. DE NIVEL SUPERIOR - AREA FIM: e adota outras providéncias.

1.1Fiscal Fundiario; OGOVERNADOR DO ESTADO DO TOCANTINS:

2. DE NIVEL MEDIO E MEDIO TECNICO - AREA FIM: Faco saber qUeXSSEMBLEIA LEGISLA TIVA DO ESTADO

2.1. Técnico Fundiario; DO TOCANTINS decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

3. DE NIVEL SUPERIOR - AREA MEIO: CAPITULOI

3.1.Analista de Planejamento e Gest&o de Politicas Publicas; DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

4. DE NiVEL MEDIO TECNICO - AREA MEIO: Art. 1° E criado o Plano de Cargos, Carreiras e Remunerag&o

L . - " , .. —PCCR do Quadro de Profissionais de Regulariza¢do Fundiéria
4.1. Técnico de Planejamento e Gestéo de Politicas Pubhcas;do Estado ddocantins, com lotagdo basica no Institutdeieas
5. DE NIVEL MEDIO - AREA MEIO: do Estado d@ocantins — ITERINS.

5.1.Assistente de Planejamento e Gest&io de Politicas Publicas.  Paragrafo Unico Os cargos integrantes do PCCR de que
trata este artigo, com denominacéo, atribuicdes, quantitativos e

A grande caracteristica dessas carreiras esta no fato de qu equisitos de investidura, s&0 os indicado&mexo | a esta Lei.

as atribuicbes dos cargos que as integram sdo exclusivas de
Estado, dotadas, portanto, de indelegabilidade por parte do poder Art. 2° O PCCR instituido nesta Lei norteia-se pelas seguintes
publico. S&o, assim, denominadas Carreiras Tipicas de Estado. diretrizes:

Carreiras Tipicas de Estado s&o aquelas que organizam cargos | — estruturas de cargos e carreiras que atendam:
cujas atribuicdes se relacionam diretamente com o Poder Estatal,
ja que envolvem atuagéo nos setores de regulacéo, fiscalizacao,
orientacao e exercicio de poder de policia, entre outras. Integram  b) aos graus diferenciados de responsabilidade e de
o nlcleo estratégico do Estado, requerendo, por isso, maiorexperiéncia profissional requeridos;
capacitacdo e responsabilidade.

a) a complexidade das atribuicdes;

c) as condi¢des e aos requisitos especificos para o
Nesse passo, ha que se considetiada, que o desempenho  desempenho das respectivas atribuigoes;

e efetivo exercicio dos cargos dessas carreiras ja vinham sendo d) & evolucéo funcional horizontal e vertical;

desenvolvidos no Instituto déerras do Estado dbocantins — : . . _ .

P ~ Il — incentivo ao aperfeigoamento profissional continuado;

ITERTINS, 6géo tipicamente estatal, e nele permaneceréo.

D " . ” i 1l — valorizac&o pelo conhecimento adquirido, pela
e muito que esses cargos, ja providos por servidores competéncia, pelo empenho e pelo desempenho.

efetivos e estaveis, estavam organizados no Quadro-Geral de
. . . (o] i i i - .
Pessoal do Executivo, portanto, compondo carreira cujo foco ~ Art: 3° Para os efeitos desta Lei, considera-se:
principal ndo se relaciona com atividades tipicamente estatais. | — Cargo Publico, a unidade de competéncia indivisivel
. . . A xpressada por um agente, criada por Lei, prevista em namerc
Porém, a maturidade, a capacitacdo e a experiéncia desse§*P por um ag P bor L€l p L
servidores no exercicio das atribuigcbes aqui contempladas Comcerto, com denominagdo propria, retribui¢o pecuniaria paga pelo
; - ¢ . q - P Poder Executivo e submetida ao regime estatutario;
carreiras especificas, demandavam a criagdo que ora se procede.
o ) o . [l — Carreira, o conjunto de determinada area de atuagao, em
O tratamento isonomico no que diz respeito a condu¢ao dasge a evolugéo funcional, privativa dos ocupantes dos cargos
politicas publicas de gestdo de pessoas, sem deixar de atentajue a integram, segue regras especificas;
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Il — Vencimento, a retribuicdo pecuniaria atribuida a servidor correspondentes tabelas financeiragudexo Il e Ill.
publico pelo exercicio do cargo, correspondente ao padrao e a

referéncia; Secdoll
' DA EVOLUGCAO FUNCIONAL
IV — Remuneragédo, o vencimento do cargo, acrescido das Subsecéo |
vantagens pecuniarias permanentes estabelecidas em lei; Disposicbes Gerais

o . ; X .
V — Servidor Pablico, o agente administrativo ocupante de Art. 5°A evolugdo funcional é concedida de forma alternada.

cargo publico sujeito ao regime estatutéario, classificando-se em:  §1° E vedada a evolucio concomitante horizontal e vertical:

a) Efetivo, o investido por meio de concurso publico de provas | —em um mesmo exercicio;
ou de provas e titulos, em estagio probatério ou neste aprovado, . S
. o2t o ... ' Il—paraum mesmo servidor publico;
vinculado ao Quadro de Profissionais de Regularizacao Fundiaria;
. . o [l — em periodo inferior ao do correspondente intersticio.
b) Estabilizado, o vinculado ao Quadro de Profissionais de P P
Regularizacdo Fundiaria, ndo efetivo, abrangido pelo disposto  §2° N&o caracteriza evolugao funcional concomitante, vertical
noArt. 19 doAto das Disposi¢des Constitucion@ignsitorias, e horizontal, o acerto de salério advindo da concesséo de ambe
da Constituicdo Federal, que ingressou no servico publico no em um mesmo exercicio financeiro.
ngdro de Pessoal dp Estgdp de Goias e optoq, expressa ou §3° A evolugéo funcional horizontal precede a vertical.
tacitamente, pelo servi¢o publico do Estadddcantins; )
Art. 6° E vedada a evolucdo funcional quando o servidor

¢) N&o Estabilizado, o vinculado ao Quadro de Profissionals publico do Quadro de Profissionais de Regularizagao Fundiéria:

de Regularizacao Fundiaria, ndo efetivo, ndo abrangido pelo
disposto noArt. 19 doAto das Disposicdes Constitucionais | — apresentar tempo de efetivo servico inferior a 70% no
Transitorias, da Constituicdo Federal, que ingressou no servigoperiodo de doze meses, contado a partir do inicio do exercicio;
publico no Quadro de Pessoal do Estado de Goias e optou,

expressa ou tacitamente, pelo servico publico do Estado do
Tocantins; a) sancao administrativa de suspensao;

VI — Padr&o, o indicativo da posi¢&o do servidor do Quadro  b) pena de destituicao de cargo de provimento em comissac
de Profissionais de Regularizagdo Fundiaria quanto ao Ou Qe_fungao gratificada em razdo de processo administrativc
vencimento, representado por algarismos romanos dispostosdisciplinar;
verticalmente nas tabelas de vencimentos constantes desta Lei; c) condenacAo em processo criminal com sentenga transitad

Il — sofrer:

VIl — Referéncia, a indicacédo da posicdo do servidor do emjulgado;
Quadro de Profissionais de Regularizagdo Fundiaria quanto ao | _ tiver mais de cinco faltas injustificadas, computadas de
vencimento, representada por letras dispostas horizontalment%neiro adezembro:

nas tabelas de vencimentos constantes desta Lei; .
. o o IV —estiver em:
VIII — Sistema deAvaliacdo Periddica de Desempenho, o

instrumento utilizado para afericio do mérito do servidor ptblico &) estagio probatdrio;
no exercicio de suas atribuicdes; b) cumprimento de pena decorrente de processo disciplinar
IX — Evolucdo Funcional Horizontal, a movimentagdo do ©u criminal.

servidor do Quadro de Profissionais de Regularizacdo Fundiaria  gjop sangdo administrativa de suspensdo ou a condenagc

parg. atreferenua:medmta:qepte sebgtil,nt.e, ma?tldc.)f'o padrd0,ey processo criminal com sentenca transitada em julgado
mediante aprovagao em estaglo probatorio ou ciassiicacao emsuspende a contagem do intersticio necessario para a evoluga
procedimento administrativo via Sistemadaliacéo Periddica .
. funcional.

de Desempenho;

X — Evoluco Funcionafertical, a movimentac&o do Quadro §2° O célculo do intersticio € reiniciado ao término das sangoes
de Profissionais de Regularizacdo Fundiaria para o padriode aue dispde este artigo, sem prejuizo do periodo exercido até
subsequente, por intermédio de adequada titulacso e classificacagata da descontinuacéo, salvo as excecdes previstas em Lei.

em procedimento administrativo via SistemaAdaliacdo

ek Art. 7° No intersticio necessario para a evolugédo funcional,
Periodica de Desempenho;

desconta-se o tempo:
XI — Tabelas devencimentos, o rol de vencimentos que

P . . | — dalicenca:
estabelece a correspondéncia entre os valores financeiros e 0s
respectivos padrées e referéncias. a) por motivo de afastamento do cdnjuge ou companheiro;
CAPITULOII b) para o servigo militar;
PCCR
Secao | d) para tratar de interesses particulares;
DAREMUNERACAO

» . ) L Il — do afastamento para servir a outro 6rgéo ou entidade fora
Art. 4° A remuneracdo dos Profissionais de Regularizacdo do Poder Executivo Estadual

Fundiaria é a constante Aaexo Il a esta Lei. )
Paragrafo Unico Os titulos exigidos para ingressoaasgo

Paragrafo Unico O provimento inicial dos cargos de que o . ~ .
néo sao utilizados para efeitos de evolucéo funcional.

trata esta Lei, ocorre nos padrdes e referéncias iniciais das



ANO XXIV_PALMA: EGUNDA-FEIRA, 20DE OUTUBRO DE 2014 DIARIO DA ASSEMBLEIA N° 214 5

Subsecéo Il Profissionais de Regularizacéo Fundiéria o complemento das hora:
Da Evolugéo Funcional Horizontal definidas no inciso Il deste artigo com atividade de instrutoria em
Art. 8° E considerado habilitado para a evolucéo funcional sua area de atuacéo, prestada por meio de acdes de capacitag
horizontal o servidor publico do Quadro de Profissionais de desenvolvidas pelo Poder Executivo, nos seis anos antecedente
Regularizag¢édo Fundiaria que: a data da evolugéo funcional vertical.

| — cumprir o intersticio de trinta e seis meses de efetivo Art. 12. O processo de evolucado funcional vertical,
exercicio na referéncia em que se encontra; alternadamente com a horizontal:

Il — obtiver média aritmética igual ou superior a 70% nas trés | — ocorre em intervalo de trinta e seis meses, contados da dat:
avaliacdes periddicas de desempenho mais recentes. de habilitacdo da evolugéo funcional imediatamente anterior;

Art. 9° A evolucao funcional horizontal é concedida ao Il — produz efeitos financeiros no més subsequente ao que o
servidor publico do Quadro de Profissionais de Regularizagéo servidor publico for habilitado, desde que atendido o disposto
Fundiaria que tenha alcancado média aritmética igual ou superiorno inciso | deste artigo.

a 50% nas trés avaliagdes periddicas de desempenho mais

~ : - : i Paragrafo UnicoA evolucéo funcional vertical depende do
recentes e ndo tenha obtido evolugéo funcional nos ultimos

cumprimento dos demais requisitos desta Lei e de disponibilidade

seis anos. o .
orcamentario-financeira.
Paragrafo Unico A evolucéo funcional horizontal de que -
. . . . CAPITULOIN
trata este artigo, depende do cumprimento dos demais requisitos ~ )
desta Lei e de disponibilidade orgamentario-financeira. DO SISTEMA DEAVALIACAO PERIODICA DE
DESEMPENHO

Art. 10. O processo de evolucéo funcional horizontal,
alternadamente com a vertical: Art. 13. O Sistema dévaliagdo Periédica de Desempenho

. . . tem por finalidade:
| — ocorre em intervalo de trinta e seis meses, contados da

data de habilitagdo da evolucdo funcional imediatamente anterior; | — aprimorar os métodos de gestao;

Il — produz efeito financeiro no més subsequente ao que o |l — valorizar a atuagdo do servidor comprometido com o
servidor publico for habilitado. resultado de seu trabalho;

§1°Ao0 ser aprovado no estagio probatdrio, o servidor publico [l — instruir os processos de evolucgéo funcional;

esta apto a evolugao funcional horizontal. IV — definir os mecanismos de avaliacado de desempenho

§2°A0 evento da evolucgdo funcional horizontal do servidor individual.
publico que se encontra na Ultima referéncia do respectivo

N 81° Incumbe a Secretariadldministracéo, em conjunto com
padréo:

0 ITERTINS, gerir 0 Sistema de/aliagao Periddica de Desempenho
| — procede-se o reposicionamento em padréo e referénciae, aos seus dirigentes maximos, baixar os atos necessarios
com valor igual ou imediatamente superior ao entédo percebido; implementagéo.

Il — concede-se a evolugdo funcional horizontal §2° O processo de avaliagdo ocorre a cada doze meses.
correspondente depois de adotada a providéncia de que dispde

o 3 §3° E avaliado o servidor publico que obtiver no minimo 70%
0 inciso | deste paragrafo.

de frequéncia no periodo de avaliagéo.

Subsecdo ll 84° O servidor publico cedido mediante convénio é avaliado

Da Evoluggo Funcionalertical periodicamente pelo 6rgéo cessionario em consonancia com a:

Art. 11. E considerado habilitado para a evolugao funcional ,,mag relativas & avaliagéo periédica de desempenho do 6rga
vertical o servidor publico do Quadro de Profissionais de ggente.

Regularizac&o Fundiaria que: . L _ . -
85° E dispensado da avaliacéo, atendidos os demais requisito
I — cumprir o intersticio de trinta e seis meses de exercicio napara a evolugao funcional, o servidor publico:

referéncia e no padrdo em que se encontra; . S
| — em licenca para desempenho de mandato classista;

Il — concluir curso de qualificacdo, vinculado a sua érea de

B . . i |- afastado para exercer mandato eletivo;
atuacdo ou as atividades do ITHRS, nos seis anos

antecedentes a data da evolugéo funcional vertical, atendidas !l — nomeado para cargo de gestdo maxima de 6rgao da
as seguintes regras: administracéo direta e indireta.
a) oitenta horas em cursos de qualificagdo para cargo de CAPITULOIV
nivel superior; DA QUALIFICACAO FUNCIONAL
b) sessenta horas em cursos de qualificacdo para cargos de Art. 14.A qualificagdo funcional dos servidores publicos de
nivel médio técnico e médio: gue trata esta Lei, resulta de agdes de ensino e aprendizagem co
) _ vistas a estabelecer a possibilidade de evolucéo funcional vertical,
§1° Os cursos de pos-graduagito senste stricto sensy atendidos os demais requisitos, mediante cursos de:

desde que vinculados a ama atuacédo, nao se submetem aos

limites descritos no inciso |l deste artigo. | — treinamento inicial, para o pleno exercicio das atribui¢gdes

do cargo;

§2° E facultado ao servidor publico do Quadro de o . . :
Il — capacitacao, para aperfeicoar a qualidade dos servicos;
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Il — natureza técnica, para melhor desenvolver os trabalhos
técnicos;

IV — natureza gerencial, para o exercicio das funcbes de
supervisao, direcdo, coordenacao e assessoramento.

Paragrafo UnicoAs atividades de qualificagdo funcional sdo

voltadas as atribuigbes do cargo efetivo, em consonancia com as

competéncias e atividades desenvolvidas no Instituterdas do
Estado ddocantins - ITERINS.

CAPITULOV
DAIMPLEMENT ACAODOPCCR

Art. 15. Compete a Secretaria Administragdo em conjunto
com o ITERINS implementar e gerir este PCCR, de modo a:

| —fixar diretrizes operacionais;

Il — elaborar programas de qualificacéo funcional;

Il — operacionalizar as atividades pertinentes a concesséo de

evolucao funcional;
IV — efetivar o enquadramento nas tabelas de vencimentos;
V — manter atualizadas as especificacbes dos cargos;

VI — planejar e realizar a alocacéo, lotagcdo e movimentacao de
servidores publicos.

Art. 16. Em auxilio ao implemento do PCCR, ¢é instituida a
Comissdo de Gestdo, Enquadramento e Evolugdo Funcional da
Carreira de Regularizagao Fundiaria— CGERF

§1° Sdo membros da CGERF:

| — trés representantes da:

a) Secretaria dadministracdo, na funcéo de presidente;
Il — trés representantes do ITHRS, sendo:

a) o titular do setor de recursos humanos;

b) dois servidores publicos ocupantes dos cargos de:
1. Fiscal Fundiério;

2. Técnico Fundiario;

CAPITULOVI
DAS DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 17.As despesas com a aplicacéo desta Lei correm a conta
das dotag8es proprias, consignadas no Orcamento Geral do Estad
suplementadas se necessério.

Art. 18. Esta Lei ndo gera direito de enquadramento de servidor
gue, na data inicial de sua vigéncia, esteja ocupando cargo instituide
via planos de cargos, carreiras e remunera¢ao do Poder executivc
ainda que tenha lota¢@o no Instituto T@gras doTocantins —
ITERTINS.

Art. 19. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

PalacioAraguaia, em Palmas, aos 30 dias do més de setembro de
2014; 193° da Independéncia, 126° da Republica e 26° do Estado.

SANDOVAL CARDOSO
Governador do Estado

. ANEXO1AO PROJETO DE LEH NE3, de 30 ce seembro de 2014,
DENOMINAGAQ, QUANTITATIVO, AREA DE ATUAGA, ORIENTA CAQ, ESPECIALIDADE, REQUISITOS DE PROVIVENTOE
ATRIBUICOES

Qo e Profissionals d¢ Regularzagéo Fundiaria - do Esado do Tocanting
TABELAL.1- CARGOS DE NIVEL SUPERIOR - AREA FIM

CARGO - FISCAL FUNDIARIO | QUANTITATIVO: 12

ATRIBUICOES - Plana, executa, acompanh,contolar e avalia s alvidades téeicas e adminstatas das Engenharias de Agimensuta, Agronmica,
Cartogréia, & da Geografia, envolvendo os pijetos volados ao desenvalimento da agropecudria  do agronegGci, aguisido,processamenlo, fepesentagdo e
andlise da geo-informagdo nas formas anal6gica e digita para representacdo e reprodugdo de documentos cartogréficos uifzando -se das aplcagdes da ciéncia e da
tecnologia para o desenvolimento das &reas de atuacdo, planejamento regional, mapeamentos e diversas outras atrbuies, levantamento & mediéo de terrenos,
aluagdo na cimatologia e a geomorfologia, respeitados os reguiamentos do semico.

AREA DE ATUACAO - Inspegio e Andls Fundida
ESPECIALIDADE - Geogia

Orientacdo - Inspecdo e regulaéo
REQUISITOS
Nivel Superior em Geografia

AREADE ATUAGRO - Inspegdo e Andlse Fundiaria
ESPECIALIDADE - Engenheiro Agronomo

OrientacAo - Inspecdo e regulacio
REQUISITOS
Nivel Superior em Engenharia Agrondmica

AREADE ATUAGRO - Inspegio e Andise Fundidria
ESPECIALIDADE - Engenheito Agrimensor

Orientacdo - Inspecdo e regulacio
REQUISITOS
Nivel Superir em Engenharia Agrmensura

AREA DE ATUAGAO - Inspegio e Andls Fundida
ESPECIALIDADE - Cartografo/Engenheiro Cartogréfco

Orientagdo - Inspecdo ¢ regulacdo
REQUISITOS

Il —um representante do sindicato de representacéo da categoria.

82° Incumbe:

| —aos dirigentes dos érgaos e do sindicato indicar os membros
da CGERF;

-4 CGERF:

a) acompanhar e apreciar os atos relativos ao enquadramento
a evolugao funcional;

b) julgar em Ultima instancia, 0s recursos interpostos;

¢) publicar relatério contendo as evolu¢des funcionais a que o
servidor publico concorra;

d) encaminhar mensalmente ao Secretario de Estado da

Administracdo os atos contendo os nomes dos servidores publicos

aptos a evolugéo funcional, para publicacdo no Diéario Oficial do
Estado;

€) baixar seu regimento interno.

§3° A CGERF ¢ facultado utilizaa qualquer tempo, as

Nivel Superior em Engerharia Cartogréfica

Quadiode Profissionas de Regularizacao Fundira.do Estado do Tocantins
TABELA.2 - CARGOS DE NIVEL MEDIO E MEDIO TECNICO - AREA FIl

CARGO - TECNICO FUNDIARIO [ QUANTITATIVG - 30

ATRIBUICOES - Evecutar e fiscalza afhidades  relacionadas a pesquiss, abahos & prjetos de campo nas dreas de assisténcia, tecnologia e educagdo,
realizago de diagndsticos fundidris, levantamentos Sociogcondmicos, vistoias ocupacionals e técnicas, plotagens, evantamentos e calculos topografcas,
demarcado de &reas, desenhos de plantas, mapas e memoriais descrifios elou outras aividades semelhantes, respeitados os regulamentos dos servicas.

AREADE ATUAGAO - Assiténda Fundéria Orietagio - Fiscalizacdo Fundiara

ESPECIALIDADE - Técnico Agrcola REQUISITOS

Curso Técnico Agricola
AREADE ATUACAO - Assisténcia Fundidria Orientacdo - Fiscalizacdo Fundiéria
ESPECIALIDADE - Técnico em Agropecuéria REQUISITOS

Curso Técnico em Agropecudria

AREA DE ATUAGAO - Assisténcia Fundiéria
ESPECIALIDADE - Técnico em Agrimensura

Orientacdo - Fiscalizacéo Fundiria
REQUISITOS
Curso Técnico em Agrimensura

Quadiode Profissionas de Regularzacdo Fundiria.do Estado do Tocantins
TABELAI11- CARGOS DE NVEL SUPERIOR - AREANEIO

CARGO- ANALISTADE PLANEJANENTO £ GESTAQ DE POLITICAS PUBLICAS \ QUANTITATIVO - 16
ATRIBUIGOES - Execugao, acompanhamento ¢ conol das afvidades de planeiamento ¢ estdo,de acardo com  &vea de atao, oentacBo e respectia
especialiface, espeiados o5 regulamentos do senio.

informacdes disponiveis sobre os servidores publicos.

AREADE ATUAGRO - Planamento ¢ GeséolFndéia | Orentag - AndleReqlagioProtoFscalzegio

84°A participagdo na CGERF é considerada de interesse publico
relevante e ndo é remunerada.

ESPECIALDADE - Adminstador REQUISITOS

Nivel Superior em AdirisracBo Pl ou de Empresas e regiso pofissionel
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AREADE ATUAGAQ - Planeiamento & GestioFndidia

Orienagho - AndiseRegulacdolProetoFiscalzagéo

ESPECIALIDADE - Contador

REQUISITOS
Nivel Superiorem Cincis Conidbeis e registo profissional.

AREADE ATUAGAO - Plansameno e GestaoFundiia

Origntacdo - AndiselRequlacAolProjetolFiscalzacdo

ESPECIALIDADE - Engerheito Agrimensor

REQUISITOS
Nivel Superiorem Engenfiia de Agrimensura

AREADE ATUAGAO - Plansameno e GestaoFundiia

Origntacdo - AndiselRequlacAolProjetolFiscalzacdo

ESPECIALIDADE - Engentieio Agronbmico

REQUISITOS
Nivel Superiorem Engenia Agronamica e registro profissional

AREADE ATUAGAQ - Planeiamento & GestiolFnddia

Orienagho - AndiseRegulacdolProetoiscalzagéo

ESPECIALIDADE - Geagrafo

REQUISITOS
Nivel Superiorem Geagrafia & regito prfissional

Quadro de Profissionaisde Regularizacéo Fundidria do Estado do Tocantins
TABELA .2 - CARGOS DE NIVEL MEDIO TECNICO - AREA MEIO

CARGO - TECNICO DE PLANEJAMENTO E GESTAQ DE POLITICAS PUBLICAS

QUANTITATIVO - 16

ATRIBUIGOES - Auxiar a Execugao, u executar o acompanhamento e o contrle das afvidades de planejamento e gestéo, de acordo com a area de atuago,
orientago e respectiva especialidade, respeitados os regulamentos do sewigo.

AREADE ATUACAO - Planejamento ¢ GestiolFundidia

Origntagdo - Assisténcia Técnico Adminisirativa

ESPECIALIDADE - Técnico em Contabildade

REQUISITOS
Curso Técnico em Contabildade ou Ensino Medio completo com curso profissionalizante na &rea.

AREADE ATUACAO - Planejamento e GestaolFundidria

Origntacdo- Assisténcia Técnico Administrativa

ESPECIALIDADE - Técnico Agropecuério

REQUISITOS
Curso Técnico Agropecudrio ou Ensino Médio completo com curso profissionalizante na drea.

AREADE ATUAGAO - Planejamento ¢ GestdolFundiia

Orientagdo- Assisténcia Técnico Administiativa

ESPECIALIDADE - Técnico Agricola

REQUISITOS
Curso Técnico Agricala ou Ensino Mécio completo com curso profissionalizante nia drea.

AREA DE ATUACAO - Planejamento ¢ GestaolFundidria

Origntacdo- Assisténcia Técnico Administrativa

ESPECIALIDADE - Técnico em Agrimensura

REQUISITOS
Curso Técnico em Agrimensura ou Ensino Médio completo com curso profissionalizante na drea.

Quadiode Profissionalsde Requarzecdo Fundira - do Estado do Tocanins
TABELA3 - CARGOS DE NIVEL MEDIO - AREA NEIO

CARGO - ASSISTENTE DE PLANEJAMENTO E GESTAQ DE POLITICAS PUBLICAS

QUANTITATIVO - 24

AREADE ATUAGAO - Planeiamento e GestiolFndida

REQUISITOS - Segundo Grau Completo

ATRIBUIGOES - Aulra Execucéo, 0 companhemento e0
contrle das afvidades de planejamento e gestéo, respeitados o5
Tequiamentos do Seno.

ANEXO 1140 PROJETO DE LEI N*32,de 30 de setembro e 2014

TABELAII - TECNICO FUNDIARIO

POSICIONAVENTO INCIAL
NOVADENOMNAGAO DOS CARGOS - -
PLORAO REFERENCIA TABELACORRESPONDENTEIANEXO
FISCAL FUNDIARIO I A THBELAIDOANEXO I
TECNICO FUNDIARIO | A THBELAIDOANEXO I
ANALISTADE PLANEJAMENTO E GESTAO DE POLITICAS PUBLICAS | A TABELAI DOANEXOI
TECNICO DE PLANEJAMENTO E GESTAQ DE POLITICASPUBLICAS | D
ASSISTENTE DE PLANEJANENTO E GESTAO DE POLITICAS TABELAN DOANEXO Il
PUBLICAS ‘ )

ANEXO Il AO PROJETO DE LEI N® 32, de 30 de setembro de 2014.

X REFERENCIAS
PADRAO
A B | C | D E F 6 H | J KL
|| 108352| 113822|119507| 125676| 132087| 136745| 145735| 153030| L6078L| 16883¢| 177276 186140
I | L2027t 126285| 13599 139229| 146191| 183500 161075| 169234| L77696| 186580| 195909 205704
[ 133501] 140076 (147184 154544| 162271| 170385| 1789,05| 187849| 197242 207103 | 217459|2.28332
V| 146186| 155595] 163375| L71544| 160021| 189127| 198584| 208513| 218938| 229885 2.41380| 253448
V| L6MBS| L7711\ 181347| 190413| 199935\ 208931| 220427 231450| 243022 285172 261931 (281328
Vi 1825801 191709201294 211359| 221927| 233024| 244675 2569,08| 2.69753| 2832411 2.974,04|3122,74
VI | 200664 212797(223436| 234609| 246330| 258656| 271589 285L68| 299427| 314398 | 330118 346624
VII | 220957| 236205( 24805 260416] 273436| 287L08| 301463| 316537| 332364| 348982 366432 (38475
| 249702| 262187| 275297| 269062| 303514| 318690| 330625 351356| 368923| 387370 406739 427075
X | 27169 291028305580 320858| 336901 353746| 371433 390006| 409505| 429980 45480 | 474053
Y| 307658| 323041( 330L93| 356153| 373060| 392658 412201| 432905| 454551 477279 5142 (526200
Xil 341500| 358576(376504| 395329\ 4.15095| 4.35850| 457643 480525| 5.04551| 5.297.80| 556268 |5.84082
Y| 379065 3980.19( 417920 438615 460756| 483704| 507984) 533383| 560053 588055 617457648331
V| 420763| 441800\ 463891 | 48T085| 511440| 53012| 563862| 592055| 621656| 652741 685378 | 719647
X | 467046 490399|5.1491| 540665| 56T6%8| 596083| 625687 657L82| 69004L| 7442 760769 79888
XVI | 518421 544342|5.71559| 6.001,38| 630145| 661651 694734 T7.2047L| 765945| 804242 8.44454|8.866,77
I | 575448 604220( 634431 666153| 699461 734433 77185| 809713| 850199| 892709| 937344 |98421
TABELA - ANALISTA DE PLANEJAMENTO E GESTAQ DEP OLITICAS PUBLICAS
. REFERENCIAS
PADRAO
A | B ¢ D E F 6 H | J K L
|| 306871| 322321) 338580 355601| 373379| 39207L| AL6T7| 432343 454075 | 476870 500713| 525749
I | 340738| 357175| 375663 3944d6| 414169 | 434878\ 456621 | 4T0452| 503425| 528596| 555026 582777
Il | 378.19( 397L30| 416987 437836| 459727 | 482714| 506849| 53209 | 558802 | 586741 616079 646883
| 419823| 440814\ 462855 485098 | 5.10098| 556,13 562603 | 590733| 620270| 651283 683847| 71803
V| AB6004| 489304 513769 53045T| 566430 | SHTSL| 624489| 655714| 688500\ 7294 T50TL| 79023
VI | 5A7264| 543127| 570083 598797| 6.28737| 660LT4| 693L83| T27842| 764234 | B02446| 842568 88467
VI | 574163 602870| 633015 664665| 697899 | 730793| 769433 | 807905 848300\ 8715 935250 | 982013
VI | 637320| 689187 | 700647 737778 | 774667\ 81401\ 85070| 896774| 941613| 988693 1038128 109003
K| 707425\ 742797 | 779937 818934 | B59881| 902875| 948018 9954191045191 | 1097450 | 1523231209938
X | 785243| 824505 865730 909016 | 954468 | 1002091 | 1052301 | 110496 | LL60L6L | 128169 1279078 | 1343032
Y| 871620] 915200| 960961 10.090,09] 1050460 | 1112432 | 1163053 | 1226456 | 1287779 1352168 14.17.76 | 140765
Y| 967498 1045873 | 1066666 | 1120000 | 1176000 | 1234800 | 1296539 | 1361366 | 1429434 | 1500907 | 1575952 1654749
Y (1073922 10.276,19| 1084000 1243199 | 1305360 | 1370627 | 1439158 | 15.111,17 | 1586673 16.660.06 | 17.493,06 | 18.367,71
XV | 1192054 1251657 | 1314239 | 1379951 | 1448949 | 1521397 | 1597466 | 1677339 | 1761206 | 1849266 | 1941730 203887
WV 1323180 1386339 | 1456806 | 1530746 160833 | 16.8750| 17.73L,87 | 1861847 | 1954939 | 2052686 | 215530 226306
VI 1468730 ( 1542067 | 16.092,74  17.002,38 | 1785250 | 18.745,12 | 1068238 | 2066650 | 20.699.83 | 2278482 | 2392405 | 2512026
VI | 1630200 | 171805 | 1797395 | 1887264 19.816.28 | 2080709 | 2184745 | 2290081 | 2408681 | 2529115 2655571 | 27,8839

Tabelas de Vencimentos
(40h semanais)
TABELA | - FISCAL FUNDIARIO
PADRAO REFERENCIAS
A B c D E F G H | ) K L
| 3069,71| 322321 | 338580 | 355601 373379 392071| 4.11677| 432343| 454075 476870 500713 | 525749
I 3407,38| 3577,75| 3.756,63| 394446 414169 4.34878| 456621| 4.79452| 503425 528596 | 555026 | 5827,77
I | 378219| 397130 416987 4.37836| 4597,27| 4827,14| 506849 | 532192 558802 | 586741 6.16079| 6.468,83
IV | 419823| 440814| 462855 485998 5102.98| 5358,13| 562603| 5.907,33| 6.20270| 651283 | 683847 7.18039
V| 466004| 489304 | 513769 5.39457| 566430 | 594751| 624489 | 655714 | 688500 7.22924 7500,71| 7.97023
VI | 5.17264| 543127| 570283 598797 | 628737 660174| 693183 7.27842| 7.64234| 8.02446 842568 | 884697
VIl | 574163| 6.02870| 633015 6.64665 697899 7.327.93| 7.60433| 8.079,05| 8.48300| 890715 935251| 982013
VIl | 637321 | 669187 7.02647 | 7.377,78| 7.746,67 | 8.134,01| 8540,70| 8967,74| 941613 | 9.88693  10.38128 | 10.900,35
IX | 7.07425| 7.42797| 779937 | 818934 850881 | 9.028,75| 9.480,18| 9.954,19|10.451,01 | 10.974,50 | 1152323 | 12.099,38
X | 7.85243| 8.24505| 8.657,30| 9.090,16 | 954468 | 1002191 | 1052301 | 11.049,16 | 11.601,61 | 12.181,69 | 12.790,78 | 1343032
X | 871620| 9.15200| 9.609,61 |10.090,09 | 10.50460 | 11.124,32 | 11.680,53 | 12.264,56 | 12.877,79 | 13521,68 | 14.197,76 | 14.907,65
Xl | 967498 | 10.158,73 | 10.666,66 | 11.200,00 | 11.760,00 | 12.348,00 | 1296539 | 1361366 | 14.294,34 | 15.00007 | 15.759,52 | 16.547,49
Xl |10.739,22| 11.276,19| 11.840,00 | 12.431,99 | 1305360 | 13.706,27 | 14.391,58 | 15.111,17 | 15.866,73 | 16.660,06 | 17.493,06 | 18.367,71
XIV | 11920,54| 1251657 | 13.142,30 | 13.799,51 | 14.489,49 | 15.213,97 | 15.974,66 | 16.773,39 | 17.612,06 | 18.492,66 | 19.417,30 | 20.388,17
XV [13231,80{13.89339 | 14.588,06 | 15.317,46 | 16.083,33 | 16.887,50 | 17.731,87 | 18.618,47 | 19.549,39 | 20.526,86 | 21.553,20 | 22.630,86
XVI | 14.687,30 | 15.421,67 | 16.192,74 | 17.002,38 | 17.852,50 | 18.745,12 | 19.682,38 | 20.666,50 | 21.699,83 | 22.784,82 | 23.924,05 | 25.120,26
XVII [ 1630290 | 17.118,05 | 17.973,95 | 18.872,64 | 19.816,28 | 20.807,09 | 21.847,45 | 2293981 | 24.086,8L | 25.291,15 | 2655571 | 27.883.49

TABELAIV - TECNICO DE PLANEJAVEENTO E GESTAQ DE POL ITICAS PUBLICAS E ASSISTENTE DE. PLANEJAVENTOE
GESTAQ DE POLITICAS PUBLICAS

. REFERENCIAS
PADRAO
A B C DL E]F]GIH] T K|L
| 108352 113822| LI95T | 125676 | 132057 | 138745 | L4673 | 153030 | 160781 | 168834 177276 L8610
I (120278 126285 132509 13928 | 146191 | 153500 | 161175 | 1692 34| L7696 1.86580 195009 | 2057 4
I | 133501 LAOLTG| L47L04 | 15454 | LE22TL| L0385 | 178905 | L878.49 | 197242 | 207108 | 207450 | 2283
NV | 146186 | 155595 | 163875 L7054 | 100121 | 1861,07| LS04 | 2085,13| 218938 | 22985 241380 25348
VL6485 L72710] 181347 | 190413 1999.35| 200831 | 220427 | 231450 243022 255172 267931 | 281328
VI (182580 191709 | 201204| 201359 | 221927 | 233024 | 244675 | 256908 | 269753 283241 297404 312274
VI | 200664 22797 | 223435 234609 | 246339 258656 | 271589 285168 | 299427 | 314398 330118 | 346624
VI (224957 236205 | 248015 260416 273436 | 2671,08| 301483 | 316537 | 332364 | 346982 366432 384752
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oo s o s s aaen| a3 s amns o o s O carater multidisciplinar permite, ademais, que outras areas
de atuacéo, orientacdo, especialidade e exigéncias de admissé
X [277L692910,28 | 306580 | 3.20858 | 3.369,01 | 353746 3.714,33| 390006 | 409505 | 429980 | 451480 474053 sejam requeridas no edital de concurso publico, segundo a

N [eae s s st 7o sam s mst | asmoe ass o s s demanda e o contexto futuros.
Expostas, assim, as razdes determinantes de minha iniciativa
0 3] sam o oot 38| 450 | sman s a5 5ot s 55 50 e solicitando que a tramitacdo dos Projetos de Lei se faca er

NI | 370085 | 398019 41790 4308.5| 46076 485150 070 533388 | 560053 | 5805 17457 648331 regime de urgéncia, nos termos do art. 28 da Constituicéo do
Estado, submeto a matéria ao discernimento desse Egrégic
XV 420783 | 44800 463881 481085  5.1440 37002 |56%40 590055 | 620658| 5071 68578 1964 Sodalicio.

N 487046 4905054919 540665 56768 598088 5887 6571

/)

oo

21630041 {72542 7807697 988,08 Renovo a&vossa Exceléncia e ilustres pares os protestos de
1|5 4040{ 57155 6013 620146 6516564734 T2 | 165045 80422 s 308 minha elevada estima.

T~

W |S75448 60420 63431 6158 SAB4GL TAU423 | 17105 60873 511 9108 93344 9B SANDOVAL CARDOSO
Governador do Estado
MENSAGEM N° 70/2014 PROJETO DE LEI N° 33/2014
Palmas, 30 de setembro de 2014. Altera a Lei 2.805, de 12 de dezembro de 2013, que
o dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e
A Sua Exceléncia o Senhor Remunerag&o - PCCR do Quadro de Profissionais
Deputado Estadu@ISIRES RODRIGUES DAMASO de DefesaAgropecudaria do Estado ddTocantins, e
Presidente dASSEMBLEIALEGISLATIVA DO ESTADO DO adota outras providéncias.
TOCANTINS
NESTA OGOVERNADOR DO ESTADO DO TOCANTINS:
Senhor Presidente. Fago saber qUeASSEMBLEIA LEGISLA TIVA DO ESTADO

. . o o DO TOCANTINS decreta e eu sanciono a seguinte Lei:
Encaminho, por intermédio dfssa Exceléncia, a elevada

deliberacédo dessaugustaAssembleia Legislativa os anexos Art. 1° Sao criados, no Quadro de Profissionais de Defesa
Projetos de Lei n° 33, 34 e 35/2014 modificativos, respectivamente, Agropecuaria do Estado docantins, instituido pela Lei 2.805,
das Leis: de 12 de dezembro de 2013, com lotaciAgéncia de Defesa

| - 2.805/2014, Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragéo -dropecuaria do Estado docantins -ADAPEC, os seguintes
PCCR do Quadro de Profissionais de Defegeopecudria do cargos:
Estado doTocantins, com lotacdo nagéncia de Defesa

ol : | —Analista de Planejamento e Gestao de Politicas Publicas;
Agropecuéria do Estado docantins -ADAPEC;

. ~ Il — Técnico de Planejamento e Gestao de Politicas Publicas;
Il —2.806/2014, Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragéo — )
PCCR do Quadro de Profissionais de Extensdo Rural do Estado |l — Assistente de Planejamento e Gestdo de Politicas
doTocantins, com lotag&o no Instituto de Desenvolvimento Rural Pdblicas.

do Estado ddocantins — RURALINS; , L , .
_ B Paragrafo unico No edital do concurso destinado ao
II1—2.807/2014, Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracao —provimento dos cgos quantificados nénexo |, a esta Lei,

PCCR do Quadro de Profissionais Aealise, Inspecéo e : . ~ . ~
: N . . ’ ~ odem ser acrescidas outras areas de atuagdo, orientaga
Fiscalizagcd@mbiental do Estado dbocantins, com lotagéo no P ¢ ¢

Instituto Natureza ddocantins — NAURATINS especialidade e exigéncias para admissao nos cargos de que tra
' esta Lei.
Com a alteracdo proposta, criam-se, nos quadros das _
autarquias estadud®APEC, RURAILTINS e NATURATINS, Art. 2° Passam a denominar-se:

0S seguintes cargos, necessarios ao aprimoramento das

. . | — Audi E I Def ari
respectivas atividades: uditor Estadual de Defes&gropecuéria, o cgo de

Inspetor de Defesagropecudria;
| —Analista de Planejamento e Gestéo de Politicas Publicas; ] o )
Il — Fiscal Estadual de Defeagropecuaria, o cgo de Fiscal

Il — Técnico de Planejamento e Gestdo de Politicas PﬂblicaS;Agropecuério.

Il — Assistente de Planejamento e Gestdo de Politicas

_ Art. 3°0OsAnexos |, II, lll e IVda Lei 2.805, de 12 de dezembro
Publicas. ) }
de 2013, passam a vigorar na conformidadédesos I, I, lll e
Importa assinalam propdsito, que a criagdo dessegasr IV a esta Lei.

apropriados as func¢des tipicas das competéncias institucionais

das mencionadas autarquias, supre a premente necessidade de Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagé&o.
dota-las do apoio administrativo que ora se afigura deficiente no
desempenho das atribuicdes de gestao e planejamento insitas
cada uma.

PalacioAraguaia, em Palmas, aos 30 dias do més de setembro
ge 2014; 193° da Independéncia, 126° da Republica e 26° dc

o . Estado.
Noutro norte, a modificacdo das tabelas descritivas dos

anexos as mencionadas leis anela a modernizacdo na gestéo
publica, com a introducéo da multidisciplinaridades cargos
dos respectivos PCCR.

SANDOVAL CARDOSO
Governador do Estado
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ANEXO1A0 PROJETODE LE\}I%& (e 30tk seenbode 204 i
DENOVIAGAD, QUBNTIATIO, AREADE ATUAGAD,ORENTA (A0, ESPECIALIDADE REQUISTS DE PROVIVENTO E ATRIBUIGOES

Quato e Profssorast e Aopeca - S Tocanins
TABELA - CARGOS DENIVEL SUPERIOR - AREA I

AREADE ATUAGRO - Plangjamento e Gestiolleio Ambiete Orientacdo - Andlise/RegulacBolSuportelManutencio

ESPECIALIDADE - Analisa de Sistemas REQUISITOS
Nivel Superor na &rea de Engenharia da Computago ou Infomética.

AREADE ATUAGRO - Planejamento e Gestéolleio Ambierte Orientado - AndliselRegulagéolDesenvolvimentollanutencéo

CARGO - AUDTORESTADUALDEDEFESRAGROPECUARIA | QANTTATNG: 40

ESPECIALIDADE -Analsta de Sistemas REQUISITOS
Nivel Superior na drea de Engenharia da Computago ou Infomética.

ATRIBUIOOES - Planee, v, aompanr,oniol vl s it  ocimenos s e sezacho dh a e s
Estal,com e de pevencao, apurag e autgd o racas conrare a el iene espitados o equmeiosdosenic,raconfmiade de Sl
fea e aagho, iAo  especialade, uizando:<e s apicaie  cénca  eonolgiapa o esemlimento s ahidadesdedefsa agropenudia

Quaode Profsonl  Defes Aopec - uéadoEstado o Tucing
THBELAIL2- CARGOS DE NIVEL MEDIO TECHICO - AREA WEID

ARG - TECHICO DE PLANEJANENTOE GESTAODE POLIICAS PURLCAS [ QUANTITATIVO- 36

READE ATUAGAO- npeie DesaAgoneuiia | ORNTACAO - e i

ATRIBLIGOES - Awilar a Ereeugo, 0 eecuar o aoompanhamento &0 ontol s aidaes e plngfanen e esén decuorh omaea d tagh,
rentacAo e respecdia especiidade, espeiados oS regulamentos do snio.

ESPECIALIDADE - AgenomolEngenheio Aynomo REQUISITOS
Nl Superiorem Agronomia

IREADEATUACRO - Pangamentoe GestioDelesa | Orienagin- Assivénca Téonico Adninstaia
Aoropecudria

AREADE ATUACAO - Inspecioe DefesaAgrpetdia | Orenagho - nspeie el

ESPECIALIDADE - Mo Vet REQUTTOS
Nl Superiorem Nediena Veendra

ESPECIALIDADE - Técnico em Contabldade REQUISITOS
Curso Técnioo e Contalidade ou Ensing Mo complto com curso prfissonalzante na &,

Quato e Profssoras e Deesa AgopecfaE  sadch Tocanins
TABELA2- CARGOS DE NVEL MEDIO EMEDIO TECNICO - AREAFI

IREADEATUACHO - Piangamentoe GesoDelesa | Orienagi- Assivéncia Ténico Adninstaia

CARGD- FSCALESTADUAL F OEFESRAGROPECUARI._| QUANTTTO -0

Aoropecudria

ESPECIALIDADE - Técnicoem Infomética REQUISITOS
Clrso Técnico e Programagdo de Microcomputador o Enino Mo complto com o
Téonio em nfomtca.

ATRIBUIOOES e i eionade fclzagie aoconole G aoecui, e aoo om g naomomitaded. e suaeade
atagAo, orentaco ¢ especale. Efeuar ou aular rabahos  campo na teas O pesquse, assisni  teonolgi aplcaveis & agopecuira, espelados
06 EQUBmens dosen.

IREADEATUAGRD - Pangamentoe GestioDefesa | Orienagin- Assivénca Téonio Adninstaia
Agropecudia

AREADE ATUACAO -Fcaagio Defesa Aope | Oeng - Pl Aopeci

ESPECIALIDADE - Técnico Agropecudrio REQUISITOS
Clrso Técnico Agropecurio ou Ensina Médio completocom curso rofsionalizant nia e,

ESPECIALIDADE -Técnco Ayl REQUISITOS
Curso Téorico Agreo

READE ATUACAO - Fsalagio DeesaAgensia | Orengho - g yopeni

ESPECIALIDADE - Técnco emAyopecudia REQUISITOS
Cursn Teorico ¢ Agropecuda

IREADEATUAGR - Pangamentoe GestioDefesa | Orienagin- Assivénca Téonio Adninstatc
Aoropecuidra
ESPECIALDADE - TécnicoAgrcla REQUISITOS

Quadro de Prof ssionas de Defesa Agropecudra do Estado do Tocant s
TABELA11 - CARGOS DE NVEL SUPERIOR - AREANIEID

CARGO - ANALISTA DE PLANEJAMENTO E GESTAQ DE POLITICAS PUBLICAS ‘ QUANTITATIVO - 68

ATRIBUICOES - Execugdo, acompanhamento ¢ contoledas afvidades de planejamento e gestio, d acodo com a rea de tuaco, retagdo e especia
especialtade, respefados o regulamentos do senico.

Curso Técnico Agrcol ou Ensino Médio complet com curso profsinalizan na fea.

Quadio e Profissionls de Defesa Agopecuariado . tad o Toeanns
TABELAI13 - CARGOS DE NIVEL MEDIO - AREA MEIO
CARGO - ASSISTENTE DE PLANEJAMENTO F GESTAQ DE POLITICAS PUBLICAS QUANTITATIVO - 290
AREA DE ATUAGRO - Plangjamento & GestioDefesa Agropecuéra ATRIBUICOES - Auliara Ereougdo, 0 acompanhamento .o
controle das a tividades de planejamento e gestéo, respefados o5

AREA DE ATUAGAO - Planeiamento e GesthoDefesa Ayopecuia | Orenagdo - Andlise ReguagioProlo

ESPECIALIDADE - Todas as dreas REQUISITOS
Nivel Superir

AREADE ATUACAQ - Planejamento ¢ GestioDelesa Agropenuéia | Orenlagho- AndliseRegulagioPrelo

ESPECIALIDADE - Adminstiador REQUISITOS
Nivel Superior em Adminisragéo Pdblica ou de Empresas e regitro profissional.

AREADE ATUAGAO - Planejamento e GestholDefesa Agopecuria | Orentagdo - AndliseRegulgioProelo

ESPECIALIDADE - Bacharel em Dieto REQUISITOS
Nive Superiorem Dirito ou Ciéncias Jurdcas

AREADE ATUAGAO - Planeiamento e Gestioleio Anbenie Origntacdo - Andlise RegulacdolProjelo

REQUISITOS - Ensino Medio completo Tegulamentos do servigo.

ANEYO 140 PROJETO DE LEIN®33, e 30 de setemtro de 004

ESPECIALIDADE - Médico Veterndrio REQUISITOS
Nivel Superir em Medicna Veterndria

AREADE ATUAGAQ - Planeiamento e Gestiolei Ambiene Origntacdo - AndliseRequlaciolPrajeto

ESPECIALIDADE - Zootecnista REQUISITOS
Nivel Superir em Zoatecnia e egisro profissional.

AREADE ATUAGAO - Planeiamento e Gestiolei Ambiene Origntacdo - AndliselRequlacaolProjstolRelacdes nstucionals

ESPECIALIDADE - Comunicacéo Soci REQUISITOS
Nivel Superiorem Com unicacéo Socia com habitao em Publicdade e Propaganda ou
Relacdes Plczs.

AREA DE ATUAGAO - Plareamentoe GestioleinAmbienie  Orenagio - AndliseRequiacéolPogto

ESPECIALIDADE - Economista REQUISITOS
Nivel Superior em Ciéncias Econdimicas ou Economia  registio profissiongl.

AREADE ATUAGAO - Planeiamento e Gestiolei Ambiene Orientacdo - AndliselRegulacAolProjetolObvaslManutencdolFiscalizagdo

ESPECIALIDADE - Engenfei Agrnomo REQUISITOS
Nive Superiorem Agronomia ou Engenharia Agrondmica e egisr profsionel.

AREADE ATUAGAO - Planeiamento e Gestiolei Ambiene Orientacdo - AndliselRequlacAolProjetolObvaslManutencdolFiscalizagdo

ESPECIALIDADE - Engenheirode Pesca REQUISITOS
Nivel Superior em Engerharia e Pesta e registro profissional.

POSICIONAMENTO INCAL
NOVADENOMINAGAO DOS CARG0S i i
PADRAD REFERENCIA THBELA CORRESPONDENTEANEXO
AUDITORESTADUALDE DEFESAAGROPECUARI | A THBELAIDOANEXO I
FISCAL ESTADUALDF DEFESA AGROPECURIA | A TABELAIDOANEXO I
ANALISTADE PLANEJAMENTO E GESTAQ DE POLTICAS PUBLICAS | A TABELA I DOANEXO I
TECNCODE PLANEJANENTO £ GESTAO DEROLTICAS PUBLICAS | D
ASSISTENTE DE PLANEJAVENTO £ GESTAO DEPOLITICAS | A HEEATDOAEO
PUBLICAS
ANEXO IIl AO PROJETO DE LEI N2 33, de 30 de setembro de 2014.
Tabelas de Vencimentos
(40h semanais)
TageLAl- AUDITOR ESTADUAL DE DEFESAAGROPECUARIA
PADRAO REFERENCIAS
A B c D E F G H | J K L

| 338580 3556,01| 373379 | 3920,71| 4.116,77| 4.32343| 4540,75| 4.768,70 | 5.007,13| 5257,49| 552036 | 5.79638

I 3.756,63| 394446 | 4.14169| 4348,78| 456621 | 4.79452| 503425| 528596 | 5550,26| 5827,77| 6.119,16| 6.42512

i 4169.87| 437836| 459727 | 4827,14| 506849 | 532192| 5588,02| 586741 6.160,79| 646883 | 6.79227| 7.131,88

\% 462855| 485998 510298 | 535813 | 562603 | 590733| 620270 | 651283 | 6.83847| 7.18039| 7.53942| 7.91638

\ 5.137,69| 539457 | 566430| 594751| 6.24489| 6.557,14| 6.88500| 7.22924| 7590,71| 7.970,23| 8.368,75| 8.787,19

Vi 5.702,83| 598797 | 6.28737| 6.601,74| 6.931,83| 7.27842| 7.642,34| 802446 | 8.42568| 884697 9.289,32| 9.75378
Vil 6.330,15| 6.646,65| 697899 | 7.327,93| 7.694,33| 8.079,05| 8483,00| 890715  9.35251| 9.820,13|10.311,13|10.826,70
Vit 702647| 7.377,78| 7.746,67 | 8.13401| 8540,70| 8.967,74| 9.416,13| 9.88693 | 10.381,28 | 10.900,35 | 11.445,37 | 12.017,63

IX 7.799.37| 8.189,34| 859881 | 9.028,75| 9.480,18| 9.954,19 |10.451,91 | 10.974,50 | 11.523,23 | 12.099,38 | 12.704,35 | 13.339,57

X 8.657,30| 9.090,16 | 9.544,68 | 10.021,91|10.523,01 | 11.049,16 | 11.601,61 | 12.181,69 | 12.790,78 | 13.430,32 | 14.101,83 | 14.806,92

Xl 9.609,61 | 10.090,09 | 10.594,60 | 11.124,32 | 11.680,53 | 12.264,56 | 12.877,79 | 13.521,68 | 14.197,76 | 14.907,65 | 15.653,04 | 16.435,68

Xl 10.666,66 | 11.200,00 | 11.760,00 | 12.348,00 | 12.965,39 | 13.613,66 | 14.294,34 | 15.009,07 | 15.759,52 | 16.547,49 | 17.374,87 | 18.24361

Xl 11.840,00 | 12.431,99 | 13.053,60 | 13.706,27 | 14.391,58 | 15.111,17 | 15.866,73 | 16.660,06 | 17.493,06 | 18.367,71 | 19.286,10 | 20.250,41

XV |13.142,39 | 13.799,51 | 14.489,49 | 15.213,97 | 15.974,66 | 16.773,39 | 17.612,06 | 18.492,66 | 19.417,30 | 20.388,17 | 21.407,58 | 22.477,96

XV |14.588,06 | 15.317,46 | 16.083,33 | 16.887,50 | 17.731,87 | 18.618,47 | 19.549,39 | 20.526,86 | 21.553,20 | 22.630,86 | 23.762,41 | 24.950,52

XVl |16.192,74 | 17.002,38 | 17.852,50 | 18.745,12 | 19.682,38 | 20.666,50 | 21.699,83 | 22.784,82 | 23.924,05 | 25.120,26 | 26.376,27 | 27.695,09

XVII | 17.973,95 | 18.872,64 | 19.816,28 | 20.807,09 | 21.847,45 | 22.939,81 | 24.086,81 | 25.291,15 | 26.555,71 | 27.883,49 | 29.277,66 | 30.741,55
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mgeLol- FISCAL ESTADUAL DE DEFESAAGROPECUARIA

VI | 224857) 236205\ 248015 260416| 273436|287L08| 301483 316637 33364 340000 3843|347

M| 30%6%| 328041 (330L93) 356133| 373060 (392658 412291 43905 ASdapt|4TION| B0ULA| 526200

M| 341500) 358576| 3765041 3%329( 4190|4350 451645 480625 D0MSL\520780| S6266| BB

A 379085| 3901|4110 438815| 460750 (485194 | 507984 B3R SHUNGD S8N5H| BIUST) 6483

MV | A20763) 44I800| 46331 4BT0%| S11440153012| B63882 SIS G216 | 652741 683T8| 119647

W | 46T46| 490399 \5.14019) 540665 | S6T6%| 296083\ 625887 BSTL2| B04L|T4042| TAOTAY| 798808

| BIBAZL) S44342/5716%0 600L38| 630L45|661651| G973 T2B4TL) THGO4D|BO424L| BAMSA| 8866 TT

IV | ST48| D020\ 63431 BRGLA3| GO04SI\ T3] TTLLE| BOOTIY B0L99|BSO9| 93TM| S8l

ANEXO IV AQ PROJETO DE LEIN® 33, de 30 de setembro de 2014,

Tabelas Transitdrias de Vencimentos

(40h Semanais)
nggAl- AUDITOR ESTADUAL DE DEFESAAGROPECUARIA
) REFERENCIAS
PADRAO
Ao | C 0| E Flo | A | ] K L

I | 330017 346623 364L08| 382412( 401533 A21634| A42TAT) ABA94L) 48B3\ 51%875| S3BAGS| S6538

I | 401333) 421634| 442117 4649411 488311 512825| 530483 565448 593T19| 6.23463| 654636| 687367

I 488311] 5128%| 538483 563448| 595719| 623463| 6678 687926 721845 T57963| T9%860| 836653

W | 593710 623483| 654678| 687926| 721845 ToT963| 790860 836652 877435| 921305 96T3TL| 101740

V| 676840 TAOTAT) 46332 T83TTO| 822903 864077\ Q07280 952643 1000275 |1050289| 11.02803] 151943

mgeol- FISCAL ESTADUAL DF DEFESAAGROPECUARIA

) REFERENCIAS
PADRAO

A B C D E F 6 H I J K L

I | 1632) L70594] 180257| 189408| 198387  2088%| 219315| 230428 2403 254288| 267002) 280353

I 198887) 20885 219315 230478 242032 25488 267034 280437 29491 309362 324830| 341071
Il 24032| 254288| 26034 280437| 294491 30%8f2| 324888| 341230 358227 376203 3%5013| 414764

N 20491 309362( 324886 341230| 358227 376203 3%6014| Aldné2| A3%03) ASTLTB| 480142) SM4L49

) REFERENCIAS
PADRAO
A B | C D E F 6 H | J K L
|| LOM86| LT2TAL | Lo1347] 190413| 199935| 200931| 220427 231450| 243022 | 256L72| 267931 281328
Il | 182580] 191709 | 201294] 211359 | 221927 | 233024 | 244675| 256908 | 269753 28324L| 297404| 312274
I | 202664| 242797 | 223436) 234609 | 246339| 258656| 271580 | 265168| 200427 | 314398| 330118 346624
V| 2249571 236205 | 2480,15) 2604.16| 273436( 287L08| 301463 | 316537| 332364 | 348982| 366432| 384752
Voo | 240702) 262087 | 2752,07) 280062| 3035.14| 318690( 3.34625| 351356| 366923 | 3873 70| 4.06739| 421075
VI | 277169) 2910281 30580 | 3.20858| 336901 | 353746( 371433| 390006 4095,05| 4.29980( 451480| 474053
VI | 307658| 3230411 339193 | 356153 | 373060 392658| 4.12291| 432905 454551| 477279| 5.0LL42| 526200
VI | 341500( 358576 | 3765,04] 396320 | 415095| 435850( 457643 | 4805.25( 504551 | 520780( 556268 | 584082
X | 379065| 398019 | 4.179.20] 4388.15| 460756( 483794| 5.07984| 5.33383| 560033 | 588055| 6.17457| 6.48331
X | 420763 | 441800 463891) 487085 | 511440 5.31012| 563862 592055 621658 | 6527 4L| 6.85378| 7.196,47
X | 467046) 490399 | 5.14919| 540665 5.676.98| 5.96083| 6.25887| 657182 690041| 7.24542| 7.607,69| 798808
X | 5184201 5.44342| 571559 | 6.00138| 6.30145| 6.61651| 694734 | 7.29471| 765945| 8.04242| BA4454| 886677
I | 575448 | 6.04220 | 6.34431) 666153 | 6.90461| 734433| 7755 | 8097.13| 850099 | 892709| 9.37344) 984210
XV | 638747 6.70685| 7.042,19| 7.39430| 776401 | 8.15221| 855983 | 8.98782| 9.43720| 9.90907 | 1040452| 10.92475
XV T000.10| 744459 | 781683 | 820767) 861805| 9.04896) 950140| 9.97647| 1047530 10.999,06( 1154901 | 1212647
| 787000( 8.26350| 8.676,68| 9.11052| 9.566,04 | 1004434 | 1054656 | 1107369 | 11.62758 1220896 | 1281941 13.46038
VI | 873,701 9.07249| 983,12 | 10.112,67 | 1061831 | 11.149.22 | 11.706,68| 1229202 | 12906,62 | 13551,95 | 14.22954 | 1494102
TABELAIIl - ANALISTA DE PLANEJAMENTO E GESTAQDE P OLITICAS PUBLICAS
. REFERENCIAS
R T TcTo el F e wn T3 k]1
| 306971| 322321| 338580| 355601 373379| 392071 4.1677| 432343 | 4540.75| A768.70| 5.00713| 525749
I | 340738| 3577.75| 375663| 394446| 414169 | 430878 4566.21| 470452| 503425 52859 | 555026| 587,77
I | 378219| 397030 | 416987| 4378.36| 450727| 482714 506849 | 5321,92| 558802| 586741| 616079 | 646883
V| 419823 44084 | 462655| 485098| 5.10298 | 535813 | 5626.08| 5.90733| 6:20270| 651283 | 683847| 7.180,39
V| 466004| 480304| 5.13769| 539457 | 566430 | 594751 624489 655714 688500( 72924 | 759071| 79103
Vi 5172,64| 5431271 5.70283| 5987,97( 6.28737| 6.601,74 | 6.931,83| 7.21842| 7642,34| 8.024,46| 8425068| 8.846,97
VI | 574163| 602870| 633015 664665| 697899| 732793 769433 8079,05| 848300( 8907,15| 935251 | 982013
VIL | 6373.21| 6691.87| 702647) 737778 | 774667 | 813401 854070| 86774 | 9416,13| 9886.93|10.381,28 1090035
I | 707425 742797 | 7.79937| 818934| 859881 | 900875 9480,18| 995419 1045191 1097450 | 11523,23 | 12.099,38
X | 78543| 824505| 865730 909016 | 954468 |10021.91 1052301 | 1104916 | 1160161 |12181,69 | 12.79078 | 1343032
X 871620( 915200| 9.609,61]10090,09 | 1059460 | 11.124,32 | 1168053 12.26456 | 12877,79 | 13521,68 | 14.197,76 | 14.907,65
X1 | 9674.98|10.158,73| 10666,66 | 11.200,00 | 11.760,00 | 12.348.00  12.965,39 | 1361366 | 14294,34  15.009,07 | 15.75952 | 16.54749
XIl | 10739,22 | 11.276,19 | 1184000 | 12.43199 | 1305360 | 13.706,27 | 14391,58 | 16.111,17 | 15.866,73| 16.660,06 | 17.493,06 | 18.367,71
V| 1092054 1251657 | 13.142,39| 1379951 | 14489.49 | 1521397  15.974.66 | 16.773,39 | 17.612,06 | 18.492,66 | 19.417,30 | 20.388 17
XV | 1323180 |13893,39 | 14588,06| 1531746 | 1608333 | 1688750 17.731,87 | 18,618 47 | 19549,39 | 20526,86 | 2153.20 | 22.630,86
VI | 1468730 | 15.421,67 | 16.192,74| 1700238 | 17.852,50 | 18.745,12 | 19.682,38 | 2066650 | 21.699,83 | 22.784,82 | 23.924.05 | 25,1206
VIl 1630290 | 17.118,05 | 17.97395 | 1887264 | 19816,28 | 20.807,09 | 21,847 45| 22.939,81 | 24086,81 | 25.91,15 | 26.555,71 | 27.88349
TABELAIV - TECNICO DE PLANEJAMENTO E GESTAO DE POL ITICAS PUBLICAS E ASSISTENTE DE PLANEJAVENTO E GEST AQ DE
POLITICAS PUBLICAS
. REFERENCIAS
PADRAO
A B c D E Fl| o6 H I J K L
|| 108352| 113822|119507| 125676| 132057 |136745| 145735| 153030| 160781 (168834 L77276| 186140
I | Lana71| 126285|132509| 139229 | 146191(15%500| 161175| 169234 | L7769 |186580| 195909| 207,04
(] 133501| 140176 (147184 154544| 162271|170385| 178905 187849( 197242|207103| 217459| 228332
V| 148186| 155695|163375| 171544 180021 169127| 198584 208513 218938 |220885| 241380 253448
V| 160486| 172711[181347) 190413| 199935(200931| 220427| 231450| 243022 (255172 | 26M31] 281328
V| 162580| 191709|201204| 211350 | 221927233024 | 244675| 256908 | 269753283241 | 297404| 312274
VI | 202660 242797|223436| 234609| 246339258656 | 271589 285168 | 299427 |314398| 330018 | 346624

Voo 33719) 35672 370872 38002| 408379 426871| 450316| 472828 4%64T3| 521297 S4TIEL| 574729

PROJETO DE LEI N° 34/2014

Altera a Lei 2.806, de 12 de dezembro de 2013, que
dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneragéo — PCCR do Quadro de Profissionais
de Extensdo Rural do Estado ddocantins, e adota
outras providéncias.

OGOVERNADOR DO ESTADO DO TOCANTINS:

Faco saber quedsSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO
DO TOCANTINS decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° S&o criados, no Quadro de Profissionais de Extenséo
Rural do Estado dbocantins, instituido pela Lei n® 2.806, de 12
de dezembro de 2013, com lotagcdo no Instituto de
Desenvolvimento Rural do EstadoTarantins — RURALINS,
0S seguintes cargos:

| —Analista de Planejamento e Gestao de Politicas Publicas;

Il — Técnico de Planejamento e Gestéo de Politicas Publicas;
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IIl — Assistente de Planejamento e Gestdo de Politicas

TREADE ATUACRO -Anbend

Orintacéo - Andise oe Extensdo Rural

Publicas.

ESPECIALIDADE - Engenhero Agrnomo

REQUISITOS
Nivel Superiorem Engenhaia Agrondmica e regstroprofissionl ¢ Carii Necional de Habfagdo
calegora B

Paragrafo Unico No edital do concurso destinado ao
provimento dos cagos quantificados nénexo |, a esta Lei,

TREADE ATUACRO -Anbentd

Orintacdo - Andise oe Extensdo Rural

podem ser acrescidas outras areas de atuacéo, orientacac

especialidade e exigéncias para admisséo nos cargos de que trat

ESPECIALDADE -Biflogo
a

REQUISITOS
Nivl Superior em Biooga  rgisto profissiona e Cateia Naconalde HahiltacBo caegora ‘B'

esta Lei.

Art. 2° OsAnexos I, II, lll e IVda Lei n° 2.806, de 12 de
dezembro de 2013, passam a vigorar na conformidadedzss
I, 1, 1llelV aestalLei.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagé&o.

PalacioAraguaia, em Palmas, aos 30 dias do més de setembro

TREADE ATUACRO -Anbenid

Orintacdo - Andise oe Extensdo Rural

ESPECIALIDADE - Engenhero Agrcdla

REQUISITOS
Nivel Superiorem - EngenhaiaAgicola.  egistoprfissionl e Carei Nacional de Habifagdo
calegoria B

TREADE ATUACRO -Anben

Orintacdo - Andise oe Extensdo Rural

ESPECIALIDADE - Engenheiro Ambiental

REQUISITOS
Nivl Superiorem - Engenbia Ambiental ¢ egiso profisional e Cateira Naconal de Hebliagéo
caeqia B’

de 2014; 193° da Independéncia, 126° da Republica e 26° d
Estado.

SANDOVAL CARDOSO
Governador do Estado

ANEXO | AO PROJETO DE LEI 34, de 30 de setembro de 2014,

TREADE ATUAGRD -Anbena

Orintacko - Andise de Extensdo Rura

ESPECIALIDADE - Engenheito loresta

REQUISITOS
Nivl Superiorem - EngenfiaaForetal @ regsto prfissonal e Catia Nacional de Habagdo
caeqia B’

TREADE ATUAGRD ~Anbena

Orienago - Andlise de Extensao Rura

DENOKINAGAO, QUANTITATIVO, AREA DE ATUAGAO, 0R\ENTA~Q!~\0‘ ESPECIALIDADE, REQUISITOS DE PROVIMENTO E
ATRIBUIGOES

Quadro de Profissionais de Extensao Rural do Estado  do Tocantins
TABELAI.1- CARGOS DE NIVEL SUPERIOR - AREA FIM

CARGO - EXTENSIONISTARURAL \ QUANTITATV: 440
ATRIBUICOES - Planea, execut, acomparhiy,conrlar e avala as atvidades de assisténci écica ¢ extensa el nas comunidades s, G acordo coma
Polica Nacionalde Assiséncia Técnica de Extensao Rural- PNATER: coordenar elou executar reinamentos visando & profissionalizago dos agriculores
famifares; apicar métodos, técnicas e prover meios para transferéncia de tecnologias na drea de competéncia; laborar ¢ acompanhar aimplantacéo e execucdo de
projetos & planos de créfto rurl de fnanciamento das atvidades agropecuérias; executar afidades de educado ambienta; realzar estudo de reaidade &
dagndstico das comunidades ruraistrahahadas e outras aihidades corelatas.

ESPECIALIDADE - Getgrefo

REQUISITOS
Nivl Superior em Geografaeregsr profissional e Catia Naciona s Habiitagocalegoria '

Qo de Pofissionaisde Extensao Ruraldo Estado  do Tocantins
THBELAI-CARGOS DE NVELEDIOENEDIDTECNICD - REAFIN

CARGO- TECNICO EN EXTENSEORURAL

| QUANTITATVO 210

ATRIRUICOES - Prstr assisncatécna  exensionral aos proulres uras, e espeol aguele ue prcam aagicut Famll, e confomidac coma
regumentacAo o execcio profissionl petiiarca efboracdo e execucAn dos programs de exienséo rra nos muricios aendidos peo Estadt; edorer &
acompanhar a implniacio de projetos d crédo ual, nos imies estabelodos pela egilac; evecuar afiidades e edueagdo amblenal redliza tnamenta
visando  canaciagdo dos agrcutores famifares, estucos o relicace & dagnstico das comunidades a srem tabalhadas 0 uas avidades coelts.

READE ATUAGAO -Fiscalzagio ¢ Evtenio R

Orriagdo -Extenséo Rural

ESPECIALADE - Técio Agrcdla

REQUISITOS
Cur Tégmoo Agrioi e Catra Naciona e Haiacho caegor B’

READE ATUAGAO -Fiscalzagio e Evensio R

Oreiagdo -Extenséo Rural

ESPECIALIDADE - Técico em Agopecudra

REQUISITOS
Curso Téonco em Agropeua  Carera Nacone e Hahifagdo calegora B'

JREADE ATUAGAO -Fiscalzagio e Evenio R

Oriagdo -Extenséo Rural

AREA DE ATUACAO - Econdmica Orientacéo -Andlise de Extenso Rural
ESPECIALIDADE - Engenfieio Agrénomo REQUISITOS
Nivel Superiorem Engenharia Agronamica e regisro rofissional e Cartera Nacional de Habiltacdo
categora B
AREA DE ATUAGAO - Econdmica ORIENTACAO - Andise de Extenséo Rurl
ESPECIALIDADE - Engenfieio Agrcola REQUISITOS
Nivel Superor em - Engenharia Agicala. e registo profissional e Cartefia Nacional e Hahlagdo
categoria ‘B’
AREADE ATUAGRO - Econdmica ORIENTAGAQ - Andise de Fensio Rural
ESPECIALIDADE - Engenheiro de Almentos REQUISITOS
Nivel Superiorem Engenhria de Almentos e regitro profissional e Cartira Nacionl de- Habiftacdo
categoria ‘B’
AREA DE ATUACRO - Econdmica Orientacdo - Andlise de Extenséo Rural
ESPECIALIDADE - Engenheito de Pesca REQUISITOS
Nivel Superiorem Engenharia de Pesca e regisro pofissionel e Carteira Nacional de Haltacdo
categora B
AREA DE ATUACAO - Econdmica Orientagdo -~ Andlise de Extenséo Rural
ESPECIALIDADE - Médico Veterindrio REQUISITOS
Nivel Superior em Medicina Veterindria e registro profissional e Carteira Nacional de Habiltagéo
categoria B
AREA DE ATUACAO - Econimica Orientagdo ~Andlise de Extensio Rural
ESPECIALIDADE - Zootecnista REQUISITOS
Nivel Superior em Zootecnia e registro profissional e Carteira Nacional de Habltacio categoria ‘B'.
AREADE ATUAGAO - Social Orientagéo - Andlise de Extenséo Rural
ESPECIALIDADE - Economista Doméstico REQUISITOS
Nivel Superior em  Economia Domésca e registro profisional e Carteira Nacional de Habiltagéo
categoria ‘B'.
AREADE ATUAGAO - Socia Orientagéo - Andiise de Extens& Rural
ESPECIALIDADE - Nutricionista REQUISITOS
Nivel Superior em Nutricéo e registro profissional e Carteita Nacional de Habilitacéo categoria ‘B'.
AREADE ATUAGAO - Social Orientagéo - Andlise de Extensé Rural
ESPECIALIDADE - Pedagogo REQUISITOS
Nivel Superior em Pedagogia e regisro profissional e Carteita Nacional de Habiltacéo categoria ‘B'.
AREADE ATUACAO - Sucial Orientagéo - Andiise de Extensé Rural
ESPECIALIDADE - Psicélogo REQUISITOS
Nivel Superior em Psicologia e registro profissional e Carteita Nacional de Habiltacéo categoria ‘B'.
AREADE ATUACAO - Sucial Orientagéo - Andlise de Extens& Rural
ESPECIALIDADE - Assistente Social REQUISITOS
Nivel Superior em Senvigo Social e registro profissional e Cartera Nacional de Hahiitagdo categoria
‘B

ESPECIALIDADE - Tecrico em Zooeovia

REQUISITOS
Curso em Zoiecria e Cartea Necionelde Hahiagdo caiegora B

Quadro de Profisionais de Extensao Rural do Estado ~ do Tocantins
TABELAII1- CARGOS DE NIVEL SUPERIOR - AREANEID

CARGO: ANALISTA DE PLANEJAWENTO E GESTAO DE POLITICAS PUBLICAS [QUANTITATO 17

ATRIBUICOES: Execu, acompanhamento e contol das aiidades de planejamento e gestao,de acordo coma area de atuagio, orenagio  respectiva

especialidade, espeitados os regulamentos do senvigo.

AREADE ATUAGAO - Pianejamento ¢ GestiolExtensio Rud

Orientagdo -AndliselRegulagdolProjeto

ESPECIALIDADE - Administrador

REQUISITOS
Nivel Superiorem Adminstiagao Publica ou de Empresas e registro profissonal.

AREADE ATUAGAO - Pinejamento ¢ GestiolExtensio Rud

Orientagdo - AndliselReguiacioProjeto

ESPECIALIDADE - Todas as éreas REQUISITOS

Nivel Superior
AREADE ATUAGAO - Pinejamento ¢ GestiolExtensio Rud Orientagdo - AndliselReguiacdoProjeto
ESPECIALIDADE - Assistente Socil REQUISITOS

Nivel Superior em Senigo Socia

AREADE ATUAGAO - Planeamento e Gestiol Extensdo Rural

Orientagdo - AndiseRegulaaolProjeto

ESPECIALIDADE -Andlista de Sistemas

REQUISITOS
Nivel Superir na &rea de Engenharia da Computagéo ou Infomética

AREADE ATUAGAO - Planeiamento ¢ Gestéol Exenso Rura

Orientacdo ~AndlseRegulacioProjelo

ESPECIALIDADE - Economista

REQUISITOS
Nivel Superor em Cléncias Econdmicas ou Economia e registr profissionl.

AREADE ATUACAO - Plangiamento & Gestiol Extensdo Rl

Orientacdo ~AndliselRegulaciolProjelo

ESPECIALIDADE - Engenheiro Ambiental

REQUISITOS
Nivel Superior em Engenhaia Ambietal e regsto profisional.
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AREDE ATUAGAD -Pioeaero et EersioRud Ot ~HnseReglioPo Il | 376209, 39730 416887 4836 459727 A80T14| S06848| 53197| SSEBD| AGTAL BLE0TO 64883
ESPECIALIDADE - Engenheio Ayromo REQUISITOS
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AREADE ATUACAD - Pamerto ¢ Gestiotenso Rurl | O AsisaTeonio dnira : "
ESROALDAE ~Taren o REQISTES TABELA- TECNICOEMEXTENSIORURAL
(Curs Téoico e Programagode Mivocomputador o Ensio Nédio complelo com curso REFERENCIAS
Tecnioo e nformetica PLOREO
o AL B CI D ELF G| H | | ) ] K|l
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0
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TABELAN - TECNICO DE PLANEJAMENTO E GE§TZ\0 DEPOL IT\CA§ PUBLICAS E ASSISTENTE DE PLANEJAMENTO E
GESTAO DE POLITICAS PUBLICAS

. REFERENCIAS
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ANEXO IV AQ PROJETO DE LEI N34, de 30 de setembrode 2014,
Tabelas Transitdrias de Vencimentos
(40 Semanais
TABELAI- EXTENSIONISTARURAL
) REFERENCIAS
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PROJETO DE LEI N° 35/2014

Altera a Lei 2.807, de 12 de dezembro de 2013, que
dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneracgéo - PCCR do Quadro de Profissionais
de Andlise, Inspecdo e Fiscalizagddmbiental do
Estado doTocantins, e adota outras povidéncias.

OGOVERNADOR DO ESTADO DO TOCANTINS:

Faco saber quedSSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO
DO TOCANTINS decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Sao criados, no Quadro de ProfissionaiAmigise,
Inspecédo e Fiscalizagc@mbiental do Estado ddocantins,
instituido pela Lei 2.807, de 12 de dezembro de 2013, com lotagac
no Instituto Natureza dibcantins — NAURATINS, os seguintes
cargos:

| —Analista de Planejamento e Gestéo de Politicas Publicas;
Il — Técnico de Planejamento e Gestéo de Politicas Publicas;

Il — Assistente de Planejamento e Gestdo de Politicas
Publicas.

Paragrafo unico No edital do concurso destinado ao
provimento dos caos quantificados ndnexo |, a esta Lei,
podem ser acrescidas outras areas de atuacgéo, orientacac
especialidade e exigéncias para admissao nos cargos de que tra
esta Lei.

Art. 2°0OsAnexos |, I, lll e IVda Lei 2.807, de 12 de dezembro
de 2013, passam a vigorar na conformidadédesos I, II, Il e
IV aesta Lei.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

PalacioAraguaia, em Palmas, aos 30 dias do més de setembro
de 2014; 193° da Independéncia, 126° da Republica e 26° dc
Estado.

SANDOVAL CARDOSO
Governador do Estado

ANEXO A0 PROJETO DE LEI35, DE 30 DE SETEMBRO DE 2014
DENOMINAGAO, QUANTITATIVO, AREA DE ATUAGAO, ORIENTA CAO, ESPECIALIDADE, REQUISITOS DE PROVIVEENTO EATRI BUIGOES

Quadro de Profisionais de Analise, Inspegdo e Fisc  alizagéo Ambiental do Estado do Tocantins
TABELAI1 - CARGOS DE NIVEL SUPERIOR- AREA FIM
CARGO - INSPETOR DE RECURSOS NATURAIS \ QUANTITATIVO: 310
ATRIBUICOES - Planefar, executar, acomperhar,contioly e avair as ahidades e procedimentos tcrico-adminisatios nrentes & inspeo, andisee
reguiacéo, objeto de sua érea de afuagdo oientacéo e especialidade, utizando -se das aplicagdes da ciéncia e tecnologia para o desenvolvimento au tossustentavel
¢ preservagao e conservagio do meio ambiente. Orientar o5 usuérios de fontes potencialmente poluidoras quanto &s medidas de prevencéo cabiveis respetados
05 reguiamentos do senigo.

AREA DE ATUAGAO - Inspegio e Regulacio Ambieial QRIENTAGAO - Inspegdo e requlagio
ESPECIALIDADE - Antropdlogo REQUISITOS
Nivel Superior em Antropologia
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AREADE ATUAGAO - Inspgin e Requlgio At

Orientacho - nspecd e regulagdo

ESPECIALDADE - Arquedlogo

REQUISTOS
Nivel Superio em Arguealogia

JREADE ATUAGAO - Inspegie RegiecioAnbienal

Orenagdo - Inspecdo ¢ reglacho

ESPECIALIDADE - Engenfeio AgimensorAgrmensor

REQUISITOS

Niel Superio em Engenfaia de Agimensura

READE ATUACAO - Inspegie Rl Anietl

Orientacho - nspecdo e requlacdo

AREADE ATUAGRO - nspi e Reqlgio Ambenal

Orenagdo - Inspecdo ¢ reglacdo

ESPECIALIDADE - Bidogo

REQUISITOS
Nivel Superio em Biooga ou Céncias Bioligieas

ESPECIALIDADE - Engenteito e Nines

REQUISTOS
NivelSuperio e Engenfaria de Nines

READE ATUACAO - Inspegie Rl Anietl

Orientacho - nspecdo e requlacho

READE ATUAGAO - Inspegie RegiecioAnbienal

Orenagdo - Inspecdo ¢ reglacdo

ESPECIALIDADE - Cmldlogo

REQUISITOS
Clrso Superio e Meteorologa, Fisica ou Geografia com PGs-Graduagdo (mestiado elou
outorado) e Clmatologia

ESPECIALIDADE - Engenfeioce Pesca

REQUISITOS

NivelSuperio em Engenfra e Pesta

AREADE ATUAGAO - Inspgin e Reulgio Anitl

Orientacho - nspecdo e requlagdo

ESPECIALDADE - Gefyralo

REQUISTOS
Nivel Superio em Geografia

Quaode Pofssurls deAnls, spgine FisalzagioAbenid - o Esiadod oo
TABELA12- CARGOS DE NVEL MEDIO EMEDIO TECNICO - AREAFIN

CARGO - FISCAL ANBIENTAL

| QUANTITN - 21

READE ATUACAO - Inspgi e Rl Anietl

Orientacho - nspecdo e requlacdo

ESPECIALIDADE - Hitorflogo

REQUISITOS
Nivel Superior em Hisoia

ATRBUICOES - Exer o i it o sz anonoe s o os oS el e Ge o com
"o eges g, i de ta reade Ao, orengAo e especaldade, Oretar o usurios de fotes potenciamenle polidores auanlo &5 meias de prevencéo

calivei, espeiados o5 Fequlamenios 0 senio.

JREADE ATUAGHO -eioAnbiee

Orentagdo - Fisealzacéo Ambenta

READE ATUACAO - Inspegi e Requlgo Anietl

Orientacho - nspecdo e requlagdo

ESPECIALIDADE - Médico Vetrndro

REQUISITOS
Nivel Superio em Medicna Veterndria

ESPECIALIDADE - Técnico Aredla

REQUISITOS
Curs Téonico Agcoi

IREADE ATUACRD - Ambine

Ortacho - Ficalzagdo Anbientl

READE ATUACAO - Inspegine Rl Anietl

Orientacho - nspecdo e requlagdo

ESPECIALIDADE - Meteorologisa

REQUISITOS
Nivel Superor em teorooga

ESPECIALIDADE - Técnico em Agopecudria

REQUISITOS
Curs Técnion em Agropecuéra

JREADE ATUAGHO -eioAnbiete

Orentagdo - Fisealzacho Ambienta

READE ATUACAO - Inspgie Rl Anietl

Orientacho - nspecdo e requlado

ESPECIALIDADE - Paleontdogo

REQUISITOS
Nivel Superio em Biooga ou Geologa com-PosGraduacio (mestado elou doutoracs) e
Palartologia.

ESPECIALIDADE - Técnico em Agrmersura

REQUISITOS
Curs Técnico em Agrmensu

IREADE ATUACRO - Mo Ambine

Ortacho - Ficalzagdo Anbienil

AREADE ATUAGAO - nsegie Reqlgio Ambietl

Orientacho - nspecd e requlagdo

ESPECIALIDADE
Peckgog

REQUISTOS
Nivel Superor em Pecagogia

ESPECIALIDADE - oo emAgrcecolgia

REQUISITOS

AREADE ATUAGAO - nspegie Requlgio Ambietl

Orientacho - nspecdo e regulagdo

’ ] Curs Téonico em Agrcaloga
AREADE ATUACAO - Neio Ambiene Orenagdo - Fisealzacdo Ambental
ESPECIALIDADE - Técnico & Sanecmento REQUISITOS

Qurso Técnico em Seneamerto

ESPECIALIDADE - Quinio st

REQUSTOS
NielSuperiorem Quimica ncustri

JREADE ATUAGHO - Mo Anbite

Orenagdo - Fisealzacéo Ambenta

AREADE ATUAGAO - Inspegie Reqlgio Ambietl

Orientacho - nspecd e requlagdo

ESPECIALIDADE - Téico e Edfcagio

REQUISITOS
Curso Tégnico e Eficacdo

ESPECIALIDADE - Sacidogo

REQUITOS
Nivel Superor em Scicogia ou Céncies Sociis

AREADEATUACAO - e e

(i - Falzaio A

JREADE ATUAGAO - Inspgi e ReqlgioAmbienal

Orentagho- Inspecdo e regulgdo

ESPECIALIDADE - Téioo & Esaces

REQUTOS
s Tégnon e Estads

AREADEAUACAO - o e

Dienegho - Fsalae A

ESPECIALIDADE - Zootecnista REQUISITOS

Nivel Superio em Zootecnia
JREADE ATUAGAO - Inspgie ReguegioAnbiril  Orenagh - nspegio ¢ reqlgio
ESPECIALIDADE - Engentieio Agredla REQUISITOS

Nivel Superorem Engenfiria Agricola

ESPECIALIDADE - Téico & Heio Ambinte

REQUTOS
Qs Tégnim el At

AREADE ATUAGAO - nspegie Reqlgio Ambietl

Orientacho - nspecdo e requlagdo

ESPECIALIDADE - Engenfieio Aytnomo

REQUISTOS
NivelSuperior em Ergenharia Agondmica

AREADEATUACAO -V e

Dreacd- Pz Ambid

AREADE ATUAGAO - nspegie Reqlgio Ambietl

Orientacho - nspecd e requlagdo

ESPECILIDADE - écnco em Hidokgi

REQUSTOS
Clrso Tégin e Hidoga

ESPECIALIDADE - Engentieto Ambiental

REQUISITOS
NivelSuperior em Engenharia Ambiea

AREADEAUACAO - e i

(i - Falzaio Ambid

READE ATUACAO - Inspegin e Rl Anietl

Orentagho- Inspecdo e regulgdo

ESPECIALIADE - CaroyafoEngenheio Carogréfco

REQUISTOS
Nivel Superio em Engentiaia Catogyéfica

ESPECIALIDADE - écnco em Topgia

REQUISTOS
Clrso Téenin en oot

AREA DE ATUAGAO - Inspegio e Regulacio Ambieial

Origntagdo - Inspego e requlagio

ESPECIALIDADE - Engenheiro Florestal

REQUISITOS
Nivel Superior em Engenharia Flrestal

CARGO- GUARDAPARQLE

QUANTITATNO - 1

AREADEATUACAO - e i

rnack- GuadaAnbin

AREADE ATUAGAO - Inspegzo ¢ Regulagdo Ambental

Orientacéo - Inspegdo e regulaio

ESPECIALIDADE - Engenheiro Quinico

REQUISITOS
Nivel Superior em Engenhria Quimica

AREA DE ATUAGAO - Inspegio & Regulacio Ambieial

Origntagdo - Inspego e requlacio

ATRES - e ot ocisemegicsniiaro e C s ol e Pz ot
entmo ;s ool de s s et ulcalc e peuenos e e eqpanenos gt iadosem s elidaes D
4000 i de e anben amne L, e s Py Vil e ebuaes, maruseam aune  equpanentos s ecssiona UG

F e fidaes orome gl desnip

ESPECIALIDADE - Engenheiro Sanitarista

REQUISITOS
Nivel Superior em Engenharia Sanitéria

ESPECIALIDADE - Tocas s e g

REQUTOS
Ensio o ompl
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Quadtode Profssioai e Anlse, specho ¢ Fiscalzacdo et - doEstdo do Tocanns
TABELAIIL - CARGOS DE NIVEL SUPERIOR - AREAMEID

TUBRO DE 2014 DIARI

CARGO - AALISTA DE PLANEJAMENTO E GESTAQ DE POLTICAS PUBLICAS

[ QUANTITATIO - 60

DA ASSEMBLEIA N° 214 15

QuatodeProfssras dAvlse npeine it Al 0 Exiatod o T
TABELAIL3- CARGOS DE NIVELMEDIO - AREA NEID

especialdade respeitados os regulamentos do senico.

ATRIBUICOES - Execugi, companbameio  onfole da afvidadesde lneiament  gstio,deacord coma e de aluaghn, oenagho e especiva

CARGO - ASSITENTE D PLANEANENTOE GESTAODE POLTICASPUBLCAS | QUANTITATNO - 13

AREADE ATUAGAO - Pearamento ¢ Gestioeio Atienie

Orentagdo- Andle Técnico Jurica

JREADE ATUAGAD - Paeamerto GeséoioAnbiere ATRBLIOES - Al a B, o xomparanetoo
Contol s alhiades e pneamentoe gest, espetacs o5
IeQUamens doenip.

REQUISITOS - Ensno Médo compleo

ESPECIALIDADE - Bacharel em Dirito

REQUISTOS
Nivef Superio em Diefo ou Cicias Jurfdcas

AREADE ATUAGAO - Piaramerioe Getioeio it

Orintacdo ~Andlise RegulacaolPrjeloRelagdes ntfucionas

ANPXO1140 PROJETO OELEIN25,de 30 oo 014,

ESPECIALIDADE - Tursmo

REQUISITOS
Nivel Speior e Turismo

AREADE ATUAGRO - Plareamento ¢ Gestaoleio Anbierie

Orintacdo -AndliseRegulacdoProjeto

ESPECIALIDADE -Assiserte Soci

REQUISITOS
Nivel Superiorem Servio Social

AREADE ATUAGRO - Plareamento ¢ Gestaoleio Anbierie

Orintacdo -AndliseRegulacaolProjetoObrasiManutenciolFiscalzagdo

ESPECIALIDADE - Arueto

REQUISITOS
Nivel Superiorem Arquttura e regsto rofissione,

AREADE ATUAGAO - Piaramento ¢ Gestioeio Aiene

Orintacdo -AndliseRegulacaolPrjetoObrasiManuteniolFiscalzagdo

ESPECIALIDADE - Engenteio Amtienta

REQUISITOS
Nivel Superiorem Engenfiria Ambinta  registo profissioel,

AREADE ATUAGAO - Pearamento ¢ Gestioeio Atienie

Orintacdo -AndliseRegulacaolPrjetoObrasiManuteniolFiscalzagdo

ESPECIALIDADE - Engenteio Chl

REQUISTOS
Nivel Superiorem Engenfiria Cil e egistr profissiongl.

AREADE ATUAGRO - Plaramentoe Gestiolleio Atiente

Orintacdo -AndliseRegulacaolPrjetoObrasiManutenciolFiscalzagho

ESPECIALIDADE - Gefafo

REQUISITOS
Nivel Superiorem Geografia & egito profissionel.

AREADE ATUACAO - Plaamento  Gestioei Antirte

Orintacdo -AndliseRegulacdoProjeto

ESPECIALIDADE - Adminstador

REQUISTOS
Nivel Superiorem Adrminstiacdo Publca ou de Empresas ¢ egiso pofissional.

POSCONAVENTO NG,
OVADEAOHNACHO DS CAREDS ] )
PRI | REFEREACH THBELACORRESPOIENTENEHD
INPETOR F RECURSOS ATIRAS | A THELA DO I
FSCALAVBEITAL \ ] TBELANDOAENO N
CUARDAPIOE | A THELAIDOREAON
AALLSTADE PLAVEWNENTO E GESTAQ DEPOLTCASPLBLCAS | ] THEAN 0NN
TEONCO DF PLAVEINENTOE GESTAODE POLTCASPLRLCAS \ )
ASSSTENTEDEPLAVEIVENTOFE GESTAODEPOLTICAS THELAVDOANENO
, \ A
PRl
ANEXO 11l AO PROJETO DE LEI N235, de 30 de Setembro de 2014,
Tabelas de Vencimentos
(40n semanais)
TABELA| - INSPETOR DE RECURSOS NATURAIS
. REFERENCIAS
PADRAO
AL Bl C D E|F | 6| HI kL

I 306971| 3:22320| 338580] 355601 | 373379| 39071| 4677 432343 454075| 476870| 5.00713| 525749

AREADE ATUAGRO - Plarametoe Gestiolleio Antite

Orintacdo -AndliseRegulaciolPrgeto

340738| 357775 | 379663| 394446) A14169| 434878| 456621 AT9452| 503425 528596 | 5.550.26| 582177

ESPECIALIDADE - Todas as &reas do conhecimento

REQUISITOS
Nivel Stperir

Il | 3762.19) 397030| 416987) 437836| 4507.27| 482114| 5.06849| 532192 5.58802| 586741| 6.16079| 646883

V| 419823| 4408.14| 462855| 485998 | 510208| 5358.13| 562603| 5.90733| 6.20270] 651283| 6.838.47| 7.18039

AREADE ATUAGAO - Piaramento ¢ Gestioeio Atiene

Orintacdo ~AndliseRegulacdolProelo

ESPECIALIDADE - Economista

REQUISITOS
Nivel Superiorem Cigncias Econdmicas ou Economia & egitio profissione,

V| A66004) 489304] 513769 | 5.39457| 586430 S94751| 6.24489| 655714 6.88500| 722924 | 759071 7.970.28

VI | BA7264| 5431.27) 5702,83| 5.98797| 6.28737| 660L74| 693L83| 727842 764234| 802446 842568 88467

AREADE ATUAGAO - Plaramenioe Gestiolleio Atinte

Orienagéo - AndliseRegulacialProgto

ESPECIALIDADE - Etafico

REQUISTOS
Nivl Superiorem Estatistica

AREADE ATUACAO - Planamento  Gestioei Ambieie

Orintacdo -AndliseRegulacdoProjeto

ESPECIALIDADE -Historidlogo

REQUISITOS
Nivel Superiorem Hisoria ¢ registio profissione,

AREA DE ATUAGRO - Plaefamerto e Gesanlei Ambiente

Orintacdo -AndliseReguacdoProjeto

ESPECIALIDADE - Pecagogo

REQUISITOS
Nivef Superio em Pedagogia com regiso pofissonal e hebitago especfica slictaca em el
e concurso pilico.

AREA DE ATUACAO - Planejamento e GestiolMeio Ambiente

Orientagéo - AndliseRegulacéolProjeto

ESPECIALIDADE - Contador

REQUISITOS
Nivel Superior em Ciéncias Contabeis e registro profissional.

AREA DE ATUACAO - Pianejamento ¢ GestéolMelo Ambiente

Orientagéo - Andlise/Regulaco/DesenvolvimentolManutengo

VI | 574163| 6.02870| 6.33015| 664685 6978%9| 7.327.08) 7.69433| 807905  8.48300] 890715| 935251 | 982013
VIL | 637321 | 669187 7.02647| 737778| 774667 | 8.13401) 854070 896774 ] 9416.13| 988693 |10.38128 | 10.90035
X | T07425| 742197 | 7.79937| 8.189.34| 859681| 9.02875| 948018 9.95419 1045191 | 1097450 | 11.523,23| 12.099,38
K| 7.85243) 8.24505) 865730 | 9.090,16| 954468 10.02191 (1052301 | 1104916 | 11.6016112.181,69 | 12.790,78 | 13.430,32

K1 871620| 9.15200] 9.60961| 10090,09 1059460 | 1112432 1168053 | 1226456  12.877,79 | 13521,68 | 14.197,76 | 14907 65
K| 9.674,98| 10.156,73 | 10.666,66 | 1120000 | 1176000 | 12348,00 | 12.965,39 | 13.613,66 | 14.29434 | 1500907 15.759 52 | 16.547,49
K 110.739.22 1027619 | 1184000 12431,99 | 13.053,60 | 13.706.27 | 14.391,58 | 15.111,17 | 15.866,73 | 16.660,06 | 17.493,06 | 18.36771
AV 1192054 | 12.516,57) 1314230 | 13.799,51 | 1448949 | 1621397 | 15,974,661 1677339 | 17.612,08 | 18.492,66 | 1941730 | 20,388, 17
KV | 13.231,80] 1389330 | 14.588,06 | 15317 46 | 1608333 | 16.867,50 | 1773187 | 18.61847 19.549,39) 20.526,86 | 21.553,20 | 22.630,86
KV 1468730 | 15.420,67) 16.192,74 | 17.002,38 | 17.852,50 | 18.745,12 | 19.682,38 | 20.666,50 | 21.699,63 | 22.784,82 | 2392405 | 25.120,26

ESPECIALIDADE -Analsta de Sistemas

REQUISITOS

Nivel Superior na &rea de Engenharia da Computacdo ou Informética.

Quaode Pfisonals d Adise, nspegdoe e~ afzagdo Antene o Etado do Tocatng
TABELAI12- CARGOS DE NIVEL MEDIO TECNICO - AREA NEID

CARGO- TECHICODE PLANEJAMENTO E GESTAQ DE POLTICAS PUBLICAS [ QUANTIATIO - 8

ATRIBUIGOES - Al a Evecuc, o eveutr o acompanhamento 0 confle das fidade de anejamento e esto, e aord coma e de g
orientagdo e respectiva especiaidads,fespeiados osregulamenios do senico.

AREADE ATUAGRO -Peargamentoe Gesioleio Anene

Orenag - Assistincia Tecnico Adminstia

ESPECIALIDADE - Técrico em Contabiidade

REQUISITOS
Curso Técnico em Contalidade ou Ensino Meédio completo com curso profssionaizanie narea,

AREADE ATUAGAO -Pearanentoe GesioNeio Anne

Orenagho- Assistinca Teonco Admintiatia

ESPECIALIDADE - Técnico em Infoméica

REQUISITOS
Curso ecnico em ProgamecAo de Mcrocomputadorou Ensino Mo completo com curso

Técnico em nfomética

VI 116:30290 | 17.118.05) 17.973,95 | 18872,64  19.816,28 | 20.807,09| 21847 45| 2293081 24.086,81 | 25.291,15 | 26.555,7L | 27.883.49

TABELAII - FISCAL AVBIENTAL

REFERENCIAS

PADRAO
S - - T O O R O G

[ 153030] 160781) 168834| LT7276| 186L40) 1954471 205200] 215480 226254 | 23T567| 249445 261918

I 16903 L776%) 106580 195909 205704 21590| 226709 | 238L.29| 25003%| 26137 275664 | 200447

I | L7849 19722) 201008| 207450) 228332( 230748 251736| 264328 277030| 291416| 305986 321286

N 20813 210938 229885 241380 253448 266121| 279427| 293398 | 308088| 323472| 3345 356628
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V230450 24022) 2EBLT2| 267931 | 201378 296304 | 3M0L4| 32672| 3419%6| 334033 | 377006 %87 V| AGH0) 489304 BIETES) SIMET BEGA30) SHTEL] 6B BEETLA) G800 T84 TOTL TS

W 25808 267|004 29 320 TR DK SEUH| S| 5| INT U341 W | i) SULA) SNER) S5 6N LI LA 124 Moo IR ISR 0A

s ) ) ) ) ‘ ‘ , ‘ | ) |
VI 2168 200477| 31439 30118 34664| 36055 SRL5R| A026L| 423 LB ABE8| 48T 3 SR BT SH05) RO GO 127 THA) BINE) L) BT ST Y0l

VI | 637320 | G6ALET| T02847) T3TTTB) 174667 B1340L) S5T0| B%6774| 941513 986693 1036128 10003

W | 316537 332864 340982 366432 304750 | 403090 4201%0) 445309 AGTHR0| A9U053| BI605| HL3fh
K| T074Z5) T4797| 779937) 8189341 820881 902875| 948018| 9%5418] 1045LL | 109450 1152373 120098

I 351356 366823) 3T30( 406730 | 420076 448423| ATOBSD| 4943%3) 519113 SH088| ST 603D | T8243) 824505 B65730| Q09016] 954468 1002101 | 1052301 | 1104816 | 1150161 | 218169 1279078 1343032

I 006 A0Sl IR0 LSARD ATASY) 0T SIM) S4TTG) SILLE) G0 BRI 604 0| 871620 15200 960NBL| 008009 IEMARD 111430 | LGRSH | L26456) L1 7068 142975 A
1 430805 A55L) ATIZTO| S0LL2| S28000| S509| S80L%| G0GL42| 63%5%8) 675T8| TOBLAT| TADALS NI | 967498 | 1015873106666 | 1120000 1076000 1234800 1296530 | 136136 1429434 | 1500907 1875852 1654749
M| 480525 50551 | 520780 550268 | SARD| G1%086| 63950] BT6LAT| TOGAH| T4RARR| T80T G| B2t8R2 M |1073922| 1027619 | 1184000 1243099 1305360 1370627 1430158 | 1511117 | 15,6673 | 166006 | 1743806 | 1836771
W s sl s sl msa sl 1) s | s e A XV | 1192054 1251657 1314230 1379951 1448849 | 10307 | 197486 1677339 1761206 1849266 1941730 2038817

XV 1323080 | 13863.30) 1458806 1531745 16.08333 | 1688750 | 1773187 | 1861847 1954039 | 2052686 | 2155320 26308
AV | 59055 621658 65741 685378) TA9647) 156629 T9R410| BX008L| 8735 | Q18472 964806 ( 01615

XV 1468730 | 542067 16.092,74  17.002,38| 1785250 18.746,12 19,8238 | 2066650 | 21.699.3 | 2276482 392405 512028

WV BSTLED B004L| 72452 | TAOTEY | TSBBOB| B36TA9| BAGK| S4720| S709%6| 1019804 100478 | L2408

XV | 163020| 1711805 179739 | 1867264 | 19816.28| 2080709 | 2184745 | 2293081 | 2408681 | 529015 1%L 7188340

AV 729470 765046 G442 BAdASA) BOBETT| S31010) 97Ta6L| 1026440 1077762 | 131680, LBRL3D | 1247644

TABELAV - TECNICO DE PLANEJAMENTO E GESTAQ DE POLI TICAS PUBLICAS E ASSISTENTE DE PLANEJAMENTO E

VI 800713 850199) 892709 | 937344 9821 | 103421 | 108503 | L3036 1196315 | 1256131 | 1318837 | 3B GESTAO DE POLITICAS PUBLICAS
. REFERENCIAS
TABELAII - GUARDADE PARQUE PORAD clelc ol e fle Kl otk L
o REFRENCAS || 108352| L13822| L1537 | 125676 | 130057 138745 146735 153030 | 160781 168834 | L7276 186140
Al B[ Cl D ELE G H LKL I {12071 126285 | 130509 139229 146190 1536,00| L6115 | 169234| 177696 186580 1950,09 20704
B e R i L I 133500 | L4OLT6) 147184 | 154544 | L62TL| 170385 178905 187849 | 197242 207103 | 217459 22832
|| ] | e Lo L LS LG0T L0 TR L5 LB L N | 148186 | 155595 | 16385 | L7154 | L0121 189127 | 198584 208513 | 218938 229885 | 241380 253448

0| o o] e en| ome) ome| e wng| woue| ams|ama V. [LOMES) L7271 LELRAT| LOVAIS| 190035 206831 J00A27) 23450 248072 2551,72) 261931 201378

V| LABL86) L5E5%5| 163875 L7054 100L21) L69L27) 196B84| 208513 216938 | 229885 241380 (25048 M [1OSA|L0708) 20294] 2159) 22877 L3024 2UGTS Z5AOB) 268153 2420\ ZSAM 3124

VI 202664 | 2127971223436 | 2.346,09| 246330 | 2.586,56| 271589 | 2851,68| 299427314398 | 3:301,18 | 346624

V| 16U | LTTAL IBI3AT| 190413 199935| 200931 2204771 2314%0] 243022 28172 267931 281328

VIl | 224957 | 2362,05| 2480,15| 2.604,16| 273436 | 2871,08 | 301463 | 3165,37 | 3:323,64 | 348,82 | 3.664,32 | 384752

V| 18580| 190709 201204 | 201359) 2.20927) 233024 | 24675| 256908 | 269753 | 288241 ) 297404 312074
IX 249702 262087 | 2.752,97 | 289062 | 3.035,14  3.186,90  3.346,25 | 3513,56 | 3.689,23 | 3873,70 | 4067,39 | 4.270,75

W | ZUBW) LN D960 LELK| S DIDH) DRI JZT) MK SOLIE LA X | 277169291028 | 3.055,80| 320858 | 3.369,01 | 353746 3.714,33 | 3.900,06| 4.095,05 429980 | 451480  4.740,53

VI | 220057| 2.36205( 248015| 280416 27343 | 267108 301483| 316537| 33364 348982 366432 384750 X | 3078|3230t 336108 35615 | 37300 39z 4 12201 3805 st e som 500

W | LnNR) 20080 2L MR SUSM) SIEGN) U6D) LS| SGAZE) SHSN) AT AT NI |341500 350576 376504 | 396328 415005 436080] 45768 480526 651 529780 556268 56402
K| LTILE| 290028 | 305580 320638 3300 34 37U 0006 40505 4080 451480\ TR XIl- | 379065398019 417920 | 4388.15| 460755 483794 | 507984 533383| 560053 586055 617457 648331
N | 3065|3041 330 35153 ST9R| S 41201| 40| 4551 4TO| 50120 X [ 420763 441800 458t 467085  5.1440 537012 563852 592055 621658 652741 | 62838 719647
N | S4500] 3576|3104 330 415005 | 4B 45T68| 4A65| SOEL| 59| 55K 5808 XV [ 45045 490398 51401950665 56768 596083 625887 657180 6900t 7s62 760789 798808
N | 705 S018|4m| 43R 60| LRI UMM B3R A0S S| 617457 6 XV 516421 546342 | 571589 | 600138 | 630145 66165164734 729471 165045 804242 | 84454 T
0| 4| 48| 4680|488 S0400| 501 S6HKL S| 6285 S| 6| 1.064 XVI 575448 604220 | 634431 | B65LS3| 690451 73433 | TLLES B08T13|BEIL 892109 | 937344 98011
N | 4504| L3 51018| 546G SEHB| S0 G288 G5TLEL| G| 12454 160760 %808 :

| sima] susia| i) o o] eas] aona] | 7] oo suesdaem ANEXOV AQ PROJETO DE LEIN= 35, de 30 e setemoro de 2014,

NI | 575408 6020 630431 | 6661 90461| TOMRD| TILSH| 80| BaIL| 99| 0373|982 Tabelas Transitdrias de Vencim - entos -(40h Semanai)

. , TABELAI-INSPETOR DE RECURSOS NATURAIS
TABELA V- ANALISTA DE PLANEJANENTO € GESTAODE PO LTICAS PUBLICAS

REFERENCIAS

. REFERENCIS PAORAD
PADRAO Al B C D E R H kL

I | 306971{ 322320 | 33880 | 358601 | 373379 | 392071 | 411677 430343 | 45M0T5| ATERTO| 500713 525749

I | 373379 | 392071 | 411677 432343 454075 | 476870 | 500728 | 525802 | 552093 | 579750\ 608737 | 6.0L4

I | 454075 | 476870) 500728 | 525802 | 552093 | 579750 608776 | 639321 | 671233 | TOB18| 740080 777063

V| 552093 | 579750 608776 | 639320 | 671233 | 704818 | 740038 | 777063 | 815915| BS6TA0| B9%645) 94423

N 419828 AB14| 460855 430 | S100%| SFR13| SE608) 938 B2T0) BOL283) 683647 1IN V|| oo

=
=
=
=
=2
=
=
=
=
=
=
=
=
=
=
=
==
=
=
=
=
=
=

076649 | 1025481 | 107675
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Em tal regime, que ora se anela aboxt@eja essa situagéo
de total incompatibilidade entre os servicos publicos e gratuitos
REFERENCIAS ofertados pela UNITINS e os vultosos encargos trabalhistas

PADRAO I N ;
v ls e lol el ol ‘ | ) ] préprios da atividade plenamente privada.

TABELA - FISCAL ANBIENTAL

E, uma vez adotado o regime estatutério, aos servidores
autarquicos, além da estabilidade que passardo a ter com
Il 184942 | 194213 | 2.039,30 [ 214273 | 2.250,62 | 2.36459 | 2.483.12 | 260773 | 273843 | 287672 | 302055 | 317158 investidura em cargo pubnco’ ficam asseguradas as conquistas
I 208|364 2302 26078 | 27288 | 2076 31oe || 3| | 3R a%ee anteriores, mormente a garantia do tempo de servigo na instituicac
anterior e o direito & aposentadoria pelo Instituto de Gestao
V| 273843| 267672 302409 | 307305( 333100 | 349675 | 36TAL6) 365683 | AMAET| 45| 4d6aTs| 60T Previdenciaria do Estado @iocantins — IGEPREYOCANTINS.

Vo 31218L| 32746 34404 | 361728 | 379744 | 306801 AIGTAL| A306TH| AIGRR| ABTAS| SOROR| 53

I L51966| 159564 167619 | 176128 | 184042 | 194213 | 203939 | 214273 | 2.25062| 236459 | 248282 | 260697

Importa evidenciar por dltimo, que a UNITINS, com a liberdade
juridica dos entes autarquicos, estara apta a cyrdprinodo
oportuno e a contento, a sua finalidade institucional, fulcrada no
REFERENCIAS ministério de um ensino superior de qualidade.

TABELA Il GUARDA PARQUE

Al B C|D|E]F |G |H [ ] k L Expostas, assim, as razdes determinantes de minha iniciativa
e solicitando que a tramitagc&o do Projeto de Lei se faga em regime
de urgéncia, nos termos do art. 28 da Constituicdo do Estado
I | 13057 | 130745 | L5735 | 15300 | LETAL | 160834 | L7344 | 106302 | 19572 08611| 2.05891| 226685 submeto a matéria ao discernimento desse Egrégio Sodalicio.

Il | L6078L| L6834 | L7344 | LB | 195732 | 205610 | 205948 | 226885 | 23082 2501% | 262643| 275ITS

I 108352 | 113822 119597 | 125676 132057 | 136745 | 145735 | 153030 160781| 168834 1L77276| 186140

Renovo avossa Exceléncia e ilustres pares os protestos de
V| 19573 | 205611 | 215048 | 208085 | 236280 | 250136 | 262640 | 2T5TTe| 2896g6| 304042 | 31%044| 3% minha elevada estima.

Vo | 228134 ] 23439 | 246175 | 2566,48 | 271641 | 285056 | 299413 | 314383 | 330003 | 346607 363937| 382135

SANDOVAL CARDOSO
Governador do Estado

MENSAGEM N°71/2014
Palmas, 1o de outubro de 2014. PROJETO DE LEI N° 36/2014

Cria a Universidade Estadual doTocantins —

A Sua Exceléncia o Senhor Hal df
UNITINS, e adota outras providéncias.

Deputado Estadu@ISIRES RODRIGUES DAMASO

Presidente dASSEMBLEIALEGISLATIVA DO ESTADO DO OGOVERNADOR DO ESTADO DO TOCANTINS -

TOCANTINS

NESTA Facgo saber que Assembleia Legislativa do Estado do
Tocantinsdecreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Senhor Presidente, Art. 1°Esta Lei cria a Universidade Estadualldcantins —

Encaminho, por intermédio déossa Exceléncia, a elevada UNITINS, autarquia de regime especial, extingue a Fundagéo
deliberacdo dessaugustaAssembleia Legislativa 0 anexo  Universidade ddfocantins — UNITINS, entidade fundacional
Projeto de Lei 36/2014 que cria a Universidade Estadual do publica instituida pela Lei 873, de 25 de novembro de 1996, e

Tocantins — UNITINS e extingue a Fundacao Universidade do estabelece normas de formulacéo e execucéo das politicas publice
Tocantins — UNITINS. do ensino superior

A Fundagéo Universidade d@ocantins, entidade fundacional Art. 2° E criada a Universidade Estadual Hucantins —
publica, instituida pela Lei 873, de 25 de novembro de 1996, yN|T|NS, entidade autarquica de regime especial, vinculada a
acompanhando a doutrina e a jurisprudéncia do Supremo Tribunalg e retaria do Desenvolvimento Econdmico, Cigfgenologia
Federal_, funcionou "’.‘te aqui como uma especie do generog Inovacdo, dotada de autonomia didatico-cientifica,
autarquia, sem abstrair-se, embora, dos consectarios PEMICIOSOR yministrativa e de gestédo financeira e patrimonial, com sede e

ditados por sua natureza privada. . . A~ o
P P foro na Capital do Estado, sob o primado da indissociabilidade
Dentre estes percalgos, avultam os encargos sociais impostogntre o ensino, a pesquisa e a extensao.
a Fundacao consequentes do regime laboral dos seus

empregados. Art. 3° Compete a UNITINS, no desempenho da sua missao

institucional:

A Fundacéo tem se debatido, diuturnamente, com tumultuada . . , - ,
pressdo provinda da fiscalizacdo dos 6rgdos trabalhistas, dos | — ministrar o ensino superjode preferéncia em areas
sindicatos, das vultosas multas e das inimeras reclamacgegelacionadas a formagéo de professores, gestéo, economia, salc

trabalhistas perturbadoras do dia a dia da sua atividadePUblica, ao desenvolvimento agrario e outras consideradas
institucional. estratégicas;

Os estudos levados a efeito conduziram a vantajosa decisdo |l — desenvolver pesquisas nas diversas areas do
de criar-se uma autarquia para os misteres do ensino superioconhecimento;
livres das insuportaveis tribulagdes por que tem passado a Il — promover:
Fundacéo cuja extingcao ora se propde. '
. . a) a extensdo universitaria;
Assinale-se, por outro lado, que, além dessa perturbadora
desvantagem de ordem juridica, os custos com a folha de b) a formag&o técnico-profissional, a difusdo da cultura e a
pagamento do empregado celetista superam em mais de 80% osriagéo filosofica, cientifica, artistica e tecnologica;

gastos com o regime estatutario do servidor
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IV —formar profissionais para a comunidade técnico-cientifica Estado.
habilitada a promover o desenvolvimento socioecondmico
regional e o intercAmbio cultural, cientifico e educacional, em
todos 0s niveis;

Paragrafo Unico As doagbes em favor da UNITINS se
constituem exclusivamente de bens livres e desembaracados d
quaisquer dnus.

V — oferecer o apoio técnico necessario aos empreendimentos
dedicados ao aproveitamento econdémico sustentavel dos
recursos naturais;

Art. 6°A administracao superior da UNITINS é exercida pelo
Reitor e pelo Conselho Universitario, no a&mbito de suas
respectivas competéncias.

VI —criar e executar planos e programas de desenvolvimento
especial de ensino, em niveis regional, nacional e internacional,
compreendendo cursos regulares, supletivos e informais: | —no regulamento da UNITINS;

81°As competéncias mencionadas neste artigo séo definidas:

a) de programacéo especifica; Il — no regimento do Conselho Universitario.

b) orientados pelas exigéncias do planejamento estadual e 82° Incumbe ao Chefe do Poder Executivo baixar o
regional; regulamento da UNITINS, com a definicio da respectiva estrutura

. : T operacional e o regramento interno de seu funcionamento.
VIl — capacitar e aperfeicoar os profissionais docentes e

pesquisadores universitarios; Art. 7° O Conselho Universitario é o g&o superigr
deliberativo e normativo da UNITINS para as matérias de politicas
VIl — coordenar: o L
publicas educacionais.
a) o sistema estadual de ensino e pesquisa agropecuarios; Art. 8°0 Reitor e &/ice-Reitor este como substituto eventual,

b) as a¢Bes de meteorologia, climatologia e recursos hidricos; sdo nomeados por ato do Chefe do Poder Executivo.

IX —organizar e realizadireta ou indiretamente, 0s concursos Paragrafo UGnico O Reitor e oVice-Reitor possuem
publicos destinados ao provimento de cargos, empregos, postoprerrogativas, direitos e subsidios equivalentes, respectivamente
e graduagdes nos quadros de pessoal do Poder Executivo;  ao de Secretério de Estado e de Secretario-Executivo ou similar

X —criar e incorporar cursos de graduacado e pés-graduacdo. Art. 9° Incumbe ao Reitor baixar os atos de nomeacéo, para as
funcdes dos cargos da UNITINS, dos atuais docentes e
empregados publicos enquadrados no Plano de Empregos
Carreiras e Salarios — PECS, dos Quadros de Docente e Técnicc
| — da dotagdo anualmente consignada no orcamento doAdministrativo, da Fundagédo Universidade Tacantins —
Estado e em leis especiais; UNITINS, respectivamente, na conformidade das Leis 2.892 e

Il — de subvencdes, doacdes e auxilios disponibilizados pela2'893' ambas de 19 de agosto de 2014.
Unido, pelos Estados, pelos Municipios e por entidades publicas  Paragrafo Unico E assegurado, para todos os efeitos, o
e privadas, nacionais, internacionais e estrangeiras; tempo de servigo prestado a Fundacdo Universidade do

Il —de remuneracé&o por servicos prestados a entidades pL’JincasT ocantins — UNITINS.

e privadas; Art. 10. A estrutura operacional, o quadro degcar de
girigentes e assessores e as fungBes de confianca da UNITINS
§éo 0s constantes dmexo Unico a esta Lei.

Art. 4° Os recursos financeiros da UNITINS originam-se da
captacao de receitas, em especial:

IV — de convénios, acordos, contratos e outros ajustes celebrado

com entidades e organismos nacionais, internacionais e estrangeiro
V —de operacdes de crédito e aplicagdes no mercado de capitais; Art. 11. A .repres‘entagao JUd,'C'aI QO Estado, quanto aos

assuntos confiados a UNITINS, é realizada pela Procuradoria-

VI—de rendas geradas pela utilizag&o de seus bens patrimoniaisGeral do Estado, cabendo ao érgéo juridico da Universidade a
responsabilidade pelas atividades de consultoria e

VIl — de saldos de exercicios anteriores;
assessoramento.

VIIl — da participagdo nos lucros decorrentes do . . _ .
aproveitamento econdmico da propriedade intelectual, Art. 12. E o Chefe do Poder Executivo autorizado a abrir o

compreendendo a comercializagao, a licenca e a cesséo a terceiro§ €dit0 €special necessario aimplantacao da UNITINS.

Art. 13. E extinta a Fundag&o Universidade Thwantins,

Art. 5° O patrimonio da UNITINS é constituido dos bens e B ) THC
com a reversao dos respectivos bens e direitos ao Estado.

direitos provenientes:
Paragrafo UnicoOs bens e direitos mencionados neste artigo

| — das aquisicBes que fizer; N . : .=
séo descentralizados para a UNITINS, na conformidade do inciso

Il — das doacdes que lhe fizerem: Il do art. 5° desta Lei.

a) a Unido e os municipios; Art. 14.As expressdes a seguitencionadas nas Leis 2.892

b) as pessoas naturais e juridicas, nacionais, internacionais® 2-893; ambas de 19 de agosto de 2014, passam a ser entendid:
e estrangeiras; respectivamente, como:

Ill — do acervo patrimonial reverso ao Estado, oriundo da |~ “@mprego publico”, “cargo publico;”
extinta Fundacéo Universidade @ocantins — UNITINS, na Il — “empregado plblico”, respectivamente, “servidor
conformidade do art. 2°, §2°, da Lei 873, de 25 de novembro depublico";

1996;

IV — de outras transferéncias patrimoniais que Ihe fizer o

Il - “salario”, “vencimento;”
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IV —“Consolidacéo das Leis doabalho — CIL", “Estatuto Coordenadoria de Planejamento Pedagdgico e Mididtico CDA% 1
dos Servidores Publicos Civis do Estadordoantins.” Coordenadoria de EaD CDA-6 1
Art. 15. Esta Lei entra em vigor em 1° de janeiro de 2015. C_oordenadonade Cursos CDAS 2L
Diretor de Campus CDA-7 4
PalacicAraguaia, em Palmas, no 1° dia do més de outubro de | Assessor de Secretaria Académica CDA-4 4
2014; 193° da Independéncia, 126° da Republica e 26° do Estadao.Assessor de Biblioteca CDA4 3
Assessor Pedagdgico CDA-6 3
SANDOVAL CARDOSO PRO—REITQRIA DE EXTENSAQ, CULTURA E ASSUNTOS CDAS 1
Governador do Estado COMUNITARIOS
Diretoria de Extenséo CDA-7 1
Coordenadoria de Programas e Projetos de Extenséo CDA-6 1
Diretoria de Cultura e Assuntos Comunitdrios CDA-7 1
Coordenadoria de cultura CDA-6 1
Coordenadoria de Assuntos da Comunidade Académica ] CDA-6 1
ANEXO UNICO AO PROJETO DE LEI N 36, de 12 de outubro de 2014, PROREITORIA DE PESQUISA, POS-GRADUAGAO E INOVAGAO | CDAS | 1
Diretoria de Pesquisa Institucional CDA-7 1
I - ESTRUTURA OPERACIONAL DA UNITINS: Coordenadoria do Programa Institucional de Bolsas de niciagéo CDAG 1
DENOMINAGAO DE CARGOS DE DIRIGENTES E ASSESSORES | Simbolos | Quantiativo g'(fonrt('jlcnzdona i o oo o :
REITORIA - L Coordenadoria do Ncleo de Zoologia e Taxidermia CDA-6 1
VlCE.'RElTOR!A - L Coordenadoria do Nicleo Estadual de Meteorologia e Recursos
Chefia de Gabinete CDA 1 Hidricos do Tocantins CDA6 1
Ouvidoria Geral R CDA6 L Coordenadoria do Niicleo Tocantinense de Arqueologia - NUTA CDA-6 1
Assessoria de relacdes institucional e intenacional CDA6 1 Coordenadoria do Nocleo de Des. e Avaliagio do Desempenho
Assessoria Técnica de Planejamento e Avaliagio CDA® 1 Ambienta CDA6 1
Coardenador da Comiss&o Prépria de Avaliacéo - CPA CDA-6 1 Diretoria de Pesquisa Agropecuria CDA-7 1
Assessor de Pesquisador Isfitucional CDA6 1 Coordenadoria de Negécios e Difuséo Tecnolégica CDA6 1
Diretoria Juridica CDAT 1 Coordenadoria de Pesquisa Agropecuéria CDA® 1
Assessoria de Comunicagdo CDA 1 Diretoria de Pds-Graduacdo CDA7 1
Coordenadoria de Concursos e Selecdes CDA 1 Coordenadoria de Apoio a Pés-Graduacio CDA% 1
PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAQ E FINANCAS CDAY 1
Diretoria Administrativa CDAT 1 Il - REMUNERAGAO DOS CARGOS EM COMISSAQ
Coordenadoria Administrativa e Financeira CDA6 4
Coordenadoria de Compras CDA6 1 SiMBOLO REMUNERACAO
Coordenadoria de Almoxaritado e Patrimanio CDA6 5 CDA-9 7.000,00
Coordenadoria de Licitago CDA-6 1 CDA-8 5.100,00
Coordenadoria de Protocolo e Expedicdo CDAG 1 CDA-7 4.200,00
Coordenadoria de Transporte, Servigos e Manutencdo CDA-6 1 CDA-6 3.000,00
Coordenadoria do Complexo de Ciéncias Agrarias - CCA CDA-6 1 ggﬁ:i gzgggg
Coordenadoria do Centro de Pesquisa Agroambiental da Vérzea - CDAG 1 —
C.PAV — Il - GRUPO DE DIREGAO E ASSESSORAMENTO SUPERIORES - DAS:
Diretoria Financeira CDA-7 1
CoordenadoraConébil_____ (DA L DENOMINAGAO DE CARGOS DE DIRIGENTESE | —
Coordenadoria de ExecucAo Financeira CDA-6 1 ASSESSORES Simbolos | Quantitativo
Coardenadoria de Avaliago de Contratos e Convénios CDA6 1 Assessoria Especial DAS-11 5
Diretoria de Gestdo de Pessoal CDA-7 1 Assessoria Especial DAS-7 1
Coordenadoria de Recursos Humanos CDA6 3 Assessoria Especial DAS-5 5
Coordenadoria de Administragéo de Pessoal CDA6 1 Assessoria Especial DAS-4 9
Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoal CDA-6 1 Assessoria Especial DAS-2 12
Diretoria de Tecnologia da Informagéo CDAT 1
Coordenadoria de Tecnologia da Informagdo CDA6 4 ~ .
Coordenadoria de Sistemas Académicos CDA6 1 IV~ FUNGOES DE CONFIANGA DA UNITINS:
Coordenadoria de Sistemas Administrativos e Portal Corporativo CDA6 1 Niveis Valores (R$) Quantitativo
Coordenadoria de Bancos de Dados CDA6 1 12 1.275.00 4
Coordenadoria de Suporte e Manutencdo CDA6 1 1 1 050’00 4
Coordenadoria de Redes e Seguranca CDA6 1 —
PRO-REITORIA DE GRADUAGAO CDA9 1 10 900,00 3
Diretoria de Administragéo Académica CDAT 1 9 825,00 3
Coordenadoria de expedientes académicos CDA6 1 8 750,00 2
Coardenadoria de gestdo de Biblioteca CDA6 1 7 675,00 2
Coordenadoria de Acompanhamento de Pendgncia Acadgmica CDA 1 6 600.00 2
Diretoria de GraduagAo CDAT 1 5 525’00 2
Coordenadoria da Editora CDA6 1 2 487, 00 5
Coordenadoria de Estidio CDA6 1 :
Coordenadoria de Estégio CDA6 4 3 450,00 2
Assessor de legislagao académica CDAG 1 2 412,00 2
Coordenadoria de convénio de estagio curricular e extracurricular CDA6 1 1 375,00 2
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COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA E REDACAO
72LEGISLATURA —42SESSAO LEGISLAIVA

ATA DATRIGESIMA QUINTAREUNIAO EXTRAORDINARIA
COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA E REDAGAO 9 DE SETEMBRO DE 2014

72LEGISLATURA — 42 SESSAO LEGISLAIVA

ATAS DAS COMISSOES

As onze horas e dezoito minutos, do dia nove de setembro de

ATA DATRIGESIMA QUARTA REUNIAO dois mil e quatorze, reuniu-se a Comisséo de Constitui¢do, Justica
EXTRAORDINARIA Redagéo, no Plenarinho Aasembleia Legislativa, nesta Capital,
com a presenca dos Senhores Deput#dosiio Cayres, Iderval
8 DE JULHO DE 2014 Silva, Carldo da Saneatins e @artoAragdo. Estava ausente a

As oito horas do dia oito de julho de dois mil e quatorze, Sen,h_ora Deputadanalia Santana. OSe_rlhor Prgsjdente, _Deputado
reuniu-se a Comissdo de Constituicdo, Justica e Redacéo, nd\melio Q?yres,dgclarou abertaaRgumgogsohmtoualemé\tada
Plenarinho déAssembleia Legislativa, nesta Capital, com a da} Reumap anterior que, cgmaaqwescenmagios membros pre;ente
presenca dos Senhores Deputadasélio Cayres, Carldo da foi transferld‘apara_a Reynlaosubsgquente. N&o havendo Expedient
Saneatins e SgentoAragdo. Estavam ausentes os Senhores passou-se a Distribuicdo de Matérias e foram nomeados relatore:

. . : os Senhores Deputados: @artoAragado, Processo nimero 266/
Deputadosimalia Santana e derval Silva. O Senhor Presidente, 2014; Carléao da Saneatins, Processos nimeros 284/2014, 335/201

Dt_eputadd\mélio Cayres, (_:iNeclarou a_berta a Regniéo e solicitoua 33650146 341/201Amélio Cayres, Processos nimeros 333/2014 e
leitura dastas das Reunioes anteriores que, lidas e aprovadas, 346/5014; |derval Silva, Processos niimeros 268/2014, 279/2014 ¢
foram subscritas pelos membros presentes. N&o havendogg/o014. Foram renomeados relatores os Senhores Deputados
Expediente e Distribuicdo de Matérias, passou-se a Devolu¢aocayize da Saneatins, Processos nimeros 553/2013 e 519/201¢
de Matérias e foram devolvidos os Processos nimeros: 205/20148agent0AragéO’ Processo niimero 186/2013. Na Devolugdo de
Deputado SgentoAragao; 273/2014, 289/2014 e 290/2014, Matérias foram devolvidos os Processos niimeros: 204/2014, 205,
DeputadcAmélio Cayres. Na Ordem do Dia, ap0ds a leitura dos 2014 e 236/2014, relatados pela Senhora Deptitadia Santana e
pareceres dos relatores, os Processos nimeros 205/2014, 273fevolvidos pelo Senhor Deputado Carldo da Saneatins; 221/2014
2014, 289/2014 e 290/2014 foram aprovados e encaminhados &eputado SgentoAragio. Na Ordem do Dia, lidos e aprovados os
Comisséo de Financas, Tributagéo, Fiscalizagéo e Controle. Empareceres dos relatores dos processos acima mencionados, ¢
seguida, o Senhor Presidente encerrou a Reunido, convocand®rocessos nimeros 204/2014, 205/2014, 221/2014 e 236/2014 forar
Reuni&o Ordinéria para dia e hora regimentais. Para ¢daatan- encaminhados ao Plenério. Em seguida, o Senhor Presidente encerr
se a presentéta que serd assinada e publicada. a Reunido, convocando Reuni&o Ordinaria para dia e hora regimentais
Para constalavrou-se a presem¢a que seré assinada e publicada.
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