72 LEGISLATURA 22 SESSAO LEGISLATIVA

ESTADO DO TOCANTINg
—— g

ESTADO DO TOCANTINS
PODER LEGISLATIVO

DIARIO DA ASSEMBLEIA

MESA DIRETORA
: : : : 1° Secretéario:Dep. Stalin Bucar
Pregdente.l?ep. Ralmundg Moreira 2° Secretario:Dep. Iderval Silva
1°Vice-Presidente:Dep. Eli Boges 3° Secetario: Dep. JosAugusto
2°Vice-Presidente:Dep. Eduardo do Dertins 4° Secretario:Dep. Manoel Queiroz

Palécio Deputado Jodo D'Abreu - Praga dos Girassois, s/n - Palmas - TO




Comissoes Permanentes

Local das Reunides: Plenarinho
Comissao de Constituicdo, Justica e Redacéao.
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Nunes, Osires Damaso, Sargento Aragao.
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MEMBROS EFETIVOS:
Deputados: Sargento Aragao(pres), Eli Borges(vice),
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Toinho Andrade, Wanderlei Barbosa.
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Deputados(a): Eduardo do Dertins, José Augusto, Luana
Ribeiro, Solange Duailibe, Toinho Andrade.
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Atos Legislativos

MENSAGEM N° 23/2012
Palmas, 28 de marco de 2012.

A Sua Exceléncia o Senhor

Deputado EstaduRAIMUNDO MOREIRA DEARAUJO
Presidente dASSEMBLEIALEGISLATIVA DO ESADO DO
TOCANTINS

NESTA

Senhor Presidente,

Encaminho, por intermédio dmssa Exceléncia, a elevada
deliberacdo desswugustaAssembleia Legislativa o anexo
Projeto de Lei 21/2012 que disp8e sobre o Estatuto dos Militares
do Estado ddocantins, e da outras providéncias.

A propositura, ao regular o ingresso na Corporacéo, a
relagdes juridica funcional, os direitos, as obrigagfes, a ética
e as prerrogativas dos Militares do EstadoTdgantins,
consolida e moderniza no denominado Estatuto dos Militares
do Estado ddocantins, a legislagdo esparsa ora vigente.

O estatuto ora proposto recria 0 posto #&ehente e as
graduacOes d&°e 3° Sargentos, repercutindo diretamente na
eficiéncia operacional das Corporacdes, de molde a
proporcionar o melhor gerenciamento das carreiras de oficiais
e pracas.

PROJETO DE LEI N.° 21/2012

Disp8e sobre o Estatuto dos Militares do Estado do
Tocantins, e adota outras povidéncias.

OGOVERNADOR DO ESTADO DO TOCANTINS:
Faco saber qU&SSEMBLEIA LEGISLA TIVA DO ESTADO

DO TOCANTINS decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULOI
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° A presente Lei regula o ingresso na Corporacéo, a
relacéo juridica funcional, os direitos, as obrigacdes, a ética e
as prerrogativas dos militares do Estadddeantins.

Art. 2°A Policia Militar e o Corpo de Bombeiros Militar sao
instituicbes permanentes, reserva do Exército Brasileiro,
diretamente subordinadas ao Governador do Estado.

Art. 3° Compete, em todo o territorio tocantinense:

| - & Policia Militar o exercicio da policia ostensiva e a
preservacao da ordem publica;

Il - ao Corpo de Bombeiros Militar as atribuicBes previstas
em leis especificas e as a¢fes de defesa civil.

Art. 4° Os militares, em razdo da destinagdo constitucional da
Corporacao, e em decorréncia das leis vigentes, constituem
categoria de agente publico estadual, denominado niéar
conformidade do art. 42 da Constituicdo Federal.

Paragrafo inicoOs militares estaduais encontram-se em uma

das seguintes situagdes:

Importa evidencigrneste passo, que a auséncia atual do
posto de2° Tenente e das graduacfesafe 3° Sagentos,
tem acarretado sérios entraves ao servigco operacional,
porquanto dificulta a fiscalizag&o e orientagdo indispensaveis
no dia-a-dia das frentes de servi¢o na Policia Militar e no Corpo
de Bombeiros Militares do Estado.

Com a falta d2° e 3° Sargentos, atualmente o comando de
fracdes esta basicamente a cargo de cabos, que ndo possue
a incumbéncia legal para o exercicio da fungéo.

Ja a auséncia do posto 2feTenente gera uma lacuna na

| - na ativa:

a) militares estaduais de carreira;

b) integrantes da reserva remunerada, quando convocados
Il - nainatividade:

a) reserva remunerada, quando recebam proventos do Estadc

is,rlijjeitos a prestacdo de servi¢cos na ativa, mediante aceitaga
voluntaria, apds convocacao;

b) reformados, quando, tendo passado por uma das situacde

anteriores, estejam dispensados definitivamente da prestagéo d

base do oficialato, acarretando, inclusive, desconforto ”essaservigo na ativa, mas continuam a receber proventos do Estado

disparidade com outras instituicbes militares do pais.

A auséncia desses graus hierarquicos se mostrou

contraproducente em relagcédo ao que se esperava quando dos

estudos de sua extingao.

As perspectivas de ascenséo na carreira ficaram reduzidas,

gerando sérias inquietacdes e busca de alternativas para as

lacunas apresentadas.

Expostas, assim, as razbes determinantes de minha
iniciativa, e solicitando que a tramitacdo do Projeto de Lei se
faca em regime de urgéncia, nos termos do art. 28 da
Constituicdo do Estado, submeto a matéria ao discernimento
desse Egrégio Sodalicio.

Atenciosamente,

JOSE WILSON SIQUEIRA CAMPOS
Governador do Estado

Art. 5° O servigo policial militar consiste no exercicio de
atividades inerentes a Policia Militarcompreende todos os
encargos relacionados ao policiamento ostensivo e a
manutencao da ordem publica.

Art. 6° O servico bombeiro militar consiste no exercicio de
atividades destinadas a preservar a ordem publica
consubstanciada em acdes de tranquilidade, salubridade €
paz social no Estado.

Art. 7°A carreira militar estadual é caracterizada por atividade

continuada e inteiramente devotada as finalidades das
instituicdes militares estaduais, na conformidade do art. 117
da Constituicdo Estadual e da legislag&o pertinente.

Paragrafo UnicoA carreira militar estadual € privativa do

pessoal da ativa.

Art. 8° S0 equivalentes as expressoes:

| - na ativa;
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Il - da ativa em servico ativo; XI - Inclusdo ou Nomeacao: é o ato administrativo pelo qual
lll - em servico na ativa; o candidato h~ab|I|tado em concurso publico especifico é admitido
na Corporagao;
IV - em servico; ~ . - . .
¢ XII - Declaracgéo: é o ato administrativo pelo qual o Cadete é

V - em atividade; elevado aAspirante a Oficial, apés conclusado, com

VI - em atividade militar estadual, conferida ao militar no aproveitamento, do respectivo curso de formacao;

desempenho de: XIIl - Movimentacdo: é a denominagcdo genérica do ato
administrativo que implica uma das seguintes situacdes:

a) cargo;

b) comissao; a) Classificacéo: € a modalidade de movimentagéo que lota o
' militar em uma OM, em decorréncia de promocgao, reversao,

C) incumbéncia ou missao; término de licenga, conclusao ou interrup¢éo de curso;

d) servico ou atividade considerada de natureza militar b) Transferéncia: é a modalidade de movimentac&o, com

animus de definitividade, de uma para outra OM ou, no ambito de

ma OM, de uma para eatfracéo, destacada ou néo, e pode ser
eita por necessidade do servico ou a bem da disciplina, ou ainde
por interesse préprio a requerimento do interessado;

Paragrafo Unico E de natureza militar e considerado
integrante dos quadros de organizacdo da Corporacgédo a funcé
ou cargo para o qual o interesse publico e a conveniéncia
administrativa recomendem a nomeacéao de militar do Estado.

¢) Nomeacdo: é a modalidade de movimentacao, fora do ambito
da OM, em que a funcao, comisséo, encargo e incumbéncia a se
ocupado pelo militar € nela especificado;

Art. 9°A situacao juridica dos militares estaduais é definida
pelos dispositivos constitucionais aplicaveis, por esta Lei e
pela legislacéo que lhes outorguem direitos e prerrogativas e
imponham deveres e obrigacgdes. d) Designacéo: é a modalidade de movimentacao do militar

i ) i para realizar curso ou estagio ou exercer funcao especificada nc
Art. 10. Para os efeitos desta Lei, adotam-se as seguinteszmpito da OM:

conceituagoes: i o
XIV -Almanaque: documento que contém a escala hierarquica

| - Comandante: € o titulo genérico dado ao militar estadual, constituida por militares da ativa de um determinado posto ou
correspondente ao de dirgtohefe ou outra denominacao que graduacdo de um Quadro, posicionados em ordem decrescent
venha a ter aquele que, investido de autoridade decorrente deje antiguidade e numerados de um até o limite de vagas
leis e regulamentos, for responsavel pela administragdo, empregoestabelecidas por lei de fixacdo do efetivo;

instrucdo e disciplina de uma Organizacgéo Militar (OM); XV - Excedente: situaciio especial e transitéria a que

Il - Misséo, Tarefa ouAtividade: é o dever advindo de uma  automaticamente, passa o militar da ativa quando, sendo o mai
ordem especifica de comando, direcao ou chefia; moderno da respectiva escala hierarquica, ultrapasse o efetivc
de seu Quadro, em virtude de promoc¢ao de outro militar mais
antigo em ressarcimento de pretericdo ou, ainda, outro caso
previsto em lei;

Il - Corporacéo: € a denominagéo dada, nesta Lei, a Policia
Militar do Estado d@ocantins — PM®D e ao Corpo de Bombeiros

Militar do Estado ddocantins- CBMD;

. i L o XVI - Licenciamento: o pedido de exonerac¢éo das pragas;
IV - Organizacéo Militar - OM: é a denominacgédo dada a Unidade

Policial Militar — UPM e & Unidade de Bombeiro Militar - UBM, XVII - Transito: € o periodo de afastamento temporario do
administrativa ou operacional, da Corporagéo incluidas suasS€rvi¢o, concedido ao militar cuja movimentacao implique,
subunidades: obrigatoriamente, mudanga de municipio. Destina-se aos

) o o ) preparativos decorrentes da mudanga.
V - Sede: é todo o territério do municipio no qual se localizem

as instalacdes administrativas de uma OM,; CAPITULOII
VI - ServicoAtivo: é a situacdo do militar capacitado DO INGRESSO NA CORPORACAO
legalmente para o exercicio de cargo, comisséo, fun¢éo ou encargo ) . R
militar: Art. 11. O ingresso na Corporagéo depende da aprovagdo em
' concurso publico de provas ou de provas e titulos, com
VIl - Efetivo Servigo: é o efetivo desempenho de cargo, aplicacdo de exame de conhecimentos e habilidades, exame
comissdo, encargo, incumbéncia, servico, atividade, funcdo de de capacidade fisica, avaliagdo de salde e psicoldgica, ne
natureza ou de interesse miljitgrevisto em leis ou outros forma prevista nesta Lei e no correspondente edital, exigindo-
dispositivos legais; se ainda do candidato:
VIl - Comisséo, Encargo e Incumbéncia: é o exercicio das |- anacionalidade brasileira;
atribuicdes que, pelq generalidade, peculiaridade, duracao, v_uIto I - idade minima de 18 anos, no ato da inclus&o:
ou natureza das obrigacdes, nédo séo catalogadas como posi¢des . . . L .
titulares nos Quadros de Organizac&o e Distribuices de Efetivo !l - idade maxima, no ato da inscri¢do no concurso publico,
(QOD) da Corporagao; de 30 anos;

IV - altura minima de 1,63m, se do sexo masculino, e 1,60m, se

IX - Fungéo Militar: € o exercicio das atribuigBes inerentes ao -
do sexo feminino;

cargo, comisséo, encargo ou incumbéncia;

X - Adicéo: é o ato administrativo que vincula o militar auma V - conclusdo do Ensino Médio;

OM, sem integra-lo ao seu efetivo, ficando subordinado ao VI - idoneidade moral, comprovada medianteeapntacdo
comando desta para todos os fins; de certiddes policial e judicial, na forma prevista em edital;
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VIl - comprovagdo negativa de sentenca condenatoria, §7°Ap0s o ingresso, o militar é submetido a curso de formacéo
transita em julgado, em ambito penal, penal militar e eleitoral;  ou habilitagdo especifico, exceto quando se tratar de concursc

VIII - estar em dia com as obrigacdes eleitorais; para a graduacdo de Soldado.

IX - se do sexo masculino, estar em dia com as obrigagdes do ~ 38° O militar reprovado no curso de que trata o 870, deste
servico militar; artigo, é exonerado da Corporagdo ou reconduzido ao posto oL

. e " graduacao anterior
X - pleno exercicio dos direitos politicos; 3 ) _ ]
89° A exoneracdo ou reconducdo prevista no paragrafo

anterior € precedida de sindicancia instaurada para apurar 0s

fatos que ensejaram a reprovacao, assegurados o contradit6rio
XII - ndo ser ex-aluno ou ex-agente publico, civil ou militar a ampla defesa.

desligado, demitido ou exonerado por incompatibilidade ou motivo

disciplinar;

XI - estar compatibilizado para nova investidura em cargo
publico;

810.As vagas para ingresso na Corporacao, destinadas ac
sexo feminino, s&o limitadas a 10% do total disponibilizado no
Xl - procedimento irrepreensivel e idoneidade moral ilibada, concurso publico.
avaliados segundo normas baixadas pelo Comandante-Geral da

Corporacéo. §11. O disposto no inciso IV do caput deste artigo ndo se

aplica ao candidato pertencente aos Quadros da Corporacao.
81° O exame de conhecimentos e habilidades, de carater ) ) o )
eliminatorio e classificatério, é aplicado por meio de provas ~ 312.Aidade fixada no inciso Il do caput deste artigo para o

objetivas, discursivas, orais, praticas ou pratico-orais, na forma candidato pertencente aos Quadros da Corporagéao € de 32 ano

desta Lei e do correspondente edital. §13.A regra estabelecida no §10 deste artigo ndo se aplica

§2° O exame de capacidade fisica, de caréater eliminatério, 20s Quadros de Especialistas e de Saude.
consiste em exercicios variados, por sexo, estabelecidos no edital
do concurso, que permitam avaliar a capacidade de realizagéo de
esfor¢os e a resisténcia a fadiga fisica dos candidatos.

814. O acesso inicial ao Quadro de Oficiais Policiais Militares
QOPM e ao Quadro de Oficiais Bombeiros Militares — QOBM
se da na graduacéo de Cadete que, apds a concluséo e aprovag

§3°A avaliagdo de saude, de caréater eliminatdrio, consiste emno Curso de Formacéo de Oficiais, € declafehirante a Oficial.
exames médicos, testes clinicos e exames laboratoriais,

estabelecidos no edital do concurso, a custa do candidato. 815. O acesso inicial aos Quadros de Oficiais de Salde e

Especialistas -QOS se da na graduacassgeante a Oficial.

4°A avaliacéo psicologica: o .
3 caop g 816. O acesso inicial aos Quadros de Pragas se da ne

| - de carater eliminatério, consiste em avaliagé@o objetiva e graduacéo de Soldado.
adronizada das caracteristicas cognitivas e de personalidade - . ~ . -
P 9 P 817. Nao pode ingressar na Corporacéo e dela € demitido o

dos candidatos, mediante emprego de técnicas cientificas, didat tenh ido atividad ‘udiciai d .
admitindo-se testes de personalidade, de inteligéncia, inventariosc o '¢dato que tenha exercido atividades prejudiciais ou danosas

e questionarios, na conformidade do edital do concurso; a seguranca pblica ou a seguranca nacional.
818. O candidato é submetido a investigacao social, de caratel

Il - € destinada a identificar os tragos de personalidade eliminatério, que se realiza durante o processo seletivo, até o
incompativeis com os critérios de inclusao na Corporagéo, , . ' 4 . proce ael
término do respectivo Curso de Formacdo ou Habilitacéo,

fundados nas exigéncias funcionais e comportamentais do cargo . S " ~
a ser ocupado podendo vir a ser eliminado do concurso ou demitido, se nédo

possuir procedimento e idoneidade moral irrepreensiveis, nos
§5° O candidato a graduacéo de Soldado PM/BM tem como termos do respectivo edital.
fase do certame o Curso de Formacdo de Soldados de carater

classificatério e eliminatério. §19. Ao candidato regularmente matriculado no Curso de

Formacéo de Soldados, dentro do nimero de vagas previsto nc
86° Para os efeitos do 840 deste artigo, sdo consideradogespectivo edital, é fornecido, durante o periodo do curso de

tracos de personalidade incompativeis para inclusdo naformagao profissional, o auxilio-financeiro de R$ 800,00.
Corporacdo: Art. 12. O exercicio das fungdes militares é privativo do militar

| - descontrole emocional, de carreira.

Il - descontrole da agressividade; CAPITULOIII

Il - descontrole da impulsividade; DAHIERARQUIA E DA DISCIPLINA

IV - alteragBes acentuadas da afetividade; Art. 13.Ahierarquia e a disciplina séo a base institucional da

Policia Militar e do Corpo de Bombeiros Militera autoridade

V - oposicionismo as normas sociais e figuras de autoridade; - RN
e a responsabilidade crescem com o grau hierarquico.

VI - dificuldade acentuada para estabelecer contato

interpessoal: 81°A hierarquia militar consiste na ordenagé&o da autoridade

em niveis diferenciados, dentro da estrutura da Corporacéo.
VII - funcionamento intelectual abaixo da média, associado a

prejuizo no comportamento adaptativo e desempenho deficitario
de acordo com idade e grupamento social;

82°A ordenacgédo a que se refere 0 8§10 deste artigo se faz pol
postos ou graduacdes; e, dentro de um mesmo posto oL
graduacao, se faz pela antiguidade no posto ou na graduacéo.
VIII - distlrbio acentuado da energia vital, de forma a

. ! | ) o o o . .
comprometer a capacidade para acdo, com depressdo ou elagio 83°0 respelto aAh|e_raqu|a e cpnsubstanmado no espirito de
acentuadas acatamento a sequéncia de autoridade.
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840 Disciplina € a rigorosa observancia e o acatamento integral 1. Cadete llI;
das leis, regulamentos, normas e disposi¢des que fundamentam > Cadete II-
a Corporacado e coordenam o seu funcionamento regular e ' '
harmonico, traduzindo-se pelo perfeito cumprimento do dever 3. Cadete |;

por parte de todos e cada um de seus integrantes. V - 0 Circulo de Subtenentes e Sargentos:

§5°A disciplina e o respeito a hierarquia devem ser mantidos
em todas as circunstancias da vida entre militares da ativa, da
reserva remunerada, reformados e de outras organizacdes b) 1° Sargento;
militares.

a) Subtenente;

c) 2° Sargento;
86° O regulamento disciplinar € baixado através de ato do d) 3° Sargento;

Chefe do Poder Executivo, com a observancia das seguintes
particularidades: VI — o Circulo de Cabos e Soldados:

| - a pena disciplinar de prisdo ou detencdo ndo pode ser a) Cabo;
superior a trinta dias; b) Soldado.

II'- nenhuma punicéo disciplinar pode ser aplicada sem 0 g0 posto é o grau hierarquico do oficial, conferido por ato do
devido processo legal e sem observancia da ampla defesa e dg:nefe do Poder Executivo.
contraditorio; o L .
- ) o §2° Graduacao € o grau hierarquico da praca, conferido por
IIl - a0 militar estadual € assegurado o direito de recorrer das 41 o Comandante-Geral da Corporagéo.
puni¢Bes disciplinares, utilizando os recursos previstos nesta o _ )
Lei; §3° O grau hierarquico inicial e final dos diversos quadros da
o N _ ) Corporacéo, bem como suas qualifica¢des, sdo fixados, em cad
IV - as penas disciplinares somente serdo aplicadas visandogaso, na Lei de Organizacdo Basica da Corporacao.
a manutenc¢do da harmonia militar e ao exemplo que possa ser -
transmitido a todos os integrantes da Corporacao; ~ 84°Sempre que o militar da~reserva remunerada ou reformadc
o . ~ i _ fizer uso do posto ou graduagéo, deve mencionar sua respectiv:
V - a pena de demissao € aplicada ao militar ndo estavel, apossituacso.
sindicancia, e, ao estavel, apoés submissédo a Conselho de . .
Justificacdo ou de Disciplina; §_$° O aluno matriculado no Curso de Formagéo ou de
L o . o - Habilitacdo de:
VI - as punic¢des disciplinares a que estéo sujeitos os militares

a) adverténcia; Il - Sargentos frequenta o circulo de Subtenentes e Sargentos

b) repreens3o; Il - Soldados frequenta o circulo de Cabos e Soldados.

c) detencéo; §6° O Quadro de Organizagéo e Distribui¢éo do Efetivo (QOD)
. da Corporacado é estabelecido por ato do Chefe do Poder

d) priséo; Executivo.

e) reforma disciplinar; Art. 16. A antiguidade, em cada posto ou graduacao, é

f) demiss&o. contada a partir da data da assinatura do ato da respectivz

inclusdo, promocao, nomeacéo, declaracdo, ou reinclusao
salvo quando taxativamente for fixada outra data ou critério
estabelecido em lei.

Art. 14. Circulos hierarquicos sdo ambitos de convivéncia
entre os militares da mesma categoria e tem a finalidade de

desenvolveo espirito de camaradagem em ambiente de estima _ N _
e confianga, sem prejuizo do respeito mutuo. 81°A precedéncia entre militares da ativa, do mesmo grau

hierarquico, € assegurada pela antiguidade no posto ou ne
graduacdo, salvo nos casos de precedéncia funcional
estabelecida em lei ou regulamento.

Art. 15. Os circulos hierarquicos e a escala hierarquica dos
militares estaduais compreendem:

-0 Circulo de Oficiais Superiores: 82° No caso de ser igual a antiguidade referida no caput deste

a) Coronel; artigo, a antiguidade é estabelecida:
b) Tenente-Coronel; | - entre os militares do mesmo quadro, mediante classificagdo
c) Major; final e geral do respectivo curso de formacéo ou habilitagéo;
II - 0 Circulo de Oficial Intermediario: Capitéo: Il - nos demais casos, com base nos postos ou nas graduagde
i o anteriores. No desempate da antiguidade, recorre-se,
IIl - o Circulo de Oficiais Subalternos: sucessivamente, aos graus hierarquicos anteriores, a data d
a) 1°Tenente; inclusdo e a data de nascimento para definir a precedéncia e
neste Ultimo caso, os mais velhos serao considerados mais
b) 2°Tenente; .
antigos;

IV- 0 Circulo de Pragas feciais: Il - entre os alunos dos cursos de formacgéao ou habilitacédo de

a)Aspirante a Oficial; oficiais e de formacao ou habilitacédo de soldados, de acordo com

b) Aluno do Curso de Formacéo de Oficiais, abrangendo: a ordem classificatoria do respectivo concurso, valida para o
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primeiro ano do curso, e, nos demais anos, conforme classificacdo Art. 25. Cabe ao militar a responsabilidade integral pelas
prevista no regulamento do 6rgao de formacao. decisfes que tomagrelas ordens que emitir e pelos atos que
praticar atendido o art. 38 do Cadigo Penal Militar

CAPITULOIV
DO CARGO E DAFUNGAO MILIT AR ESTADUAL

Art. 26. Cargo militar € aquele que so6 pode ser exercido por
militar em servico ativo.

§3° Em igualdade de posto ou graduacao:
| - os militares da ativa tém precedéncia sobre 0s inativos;

Il - a precedéncia entre os militares da ativa e os da reserva
gue estiverem convocados é definida pelo tempo de efetivo
servigo no posto ou na graduacao.

Art. 17.A precedéncia entre as pragas especiais e as demais §1° O cargo militar a que se refere este artigo € o que se
pragas é assim regulada: encontra especificado no Quadro de Organizag&o, ou previsto,

caracterizado ou definido como tal, em outras disposic¢des legais.

| - osAspirantes a Oficial PM s&o hierarquicamente superiores
as demais pragas; §2° A cada cago militar corresponde um conjunto de

. .. ., atribuicdes, deveres e responsabilidades que se constituem er
Il - o aluno do Curso de Formacao de Oficiais €& obrigacées do respectivo ocupante.

hierarquicamente superior ao Subtenente; L -
83°As obrigacdes inerentes ao garmilitar devem ser

Il - o aluno do Curso de Habilitacdo de Oficiais tem compativeis com o correspondente grau hierarquico e definidas
precedéncia hierarquica sobre o Subtenente, restrita ao period@m legislacdo ou regulamentacéo especifica.

do curso; . o
Art. 27. Considera-se vago o cargo ocupado por militar

IV - o praga do Curso de Formagéo ou Habilitacdo de Cabose  extraviado ou desertor

de Sargentos tem precedéncia hierarquica sobre seus pares,

; . Art. 28. Funcao militar é o exercicio das obrigacdes inerentes
restrita ao periodo do curso.

ao cago militar.
Art. 18.A Corporagdo mantém um assento individual no qual
séo registrados todos os dados referentes ao seu pessoal da
ativa e da reserva.

Art. 29.Dentro de uma mesmaganizacao militara sequéncia

de substituicdes, bem como as normas, atribuicdes e
responsabilidades relativas, sdo estabelecidas na legislaca
especifica, respeitadas a precedéncia e as qualificacdes
exigidas para o exercicio de suas fungdes.

Art. 19. OsAlunos Oficiais sdo declaraddsspirantes a
Oficial pelo Comandante-Geral da Corporagéo.

Art. 30.A contar da data da nomeacao, o Oficial do dltimo
posto da Corporacéo que tenha ocupado cargo, pelo periodc
de dois anos, de Comandante-Geral, Chefe do Estado Maior
ou Chefe da Casa Militar ndo é obrigado a exencar

Paragrafo Unico O aspirantado é o estagio probatério do
Oficial.

Secao Unica

Do Comando e da Subordinacéo

Art. 20. A subordinagé@o néo afeta a dignidade do militar e
decorre, exclusivamente, da estrutura hierarquizada da
Corporacéao.

Art. 21. O Oficial é preparado, ao longo da carreira, para o
exercicio do Comando, da Chefia e da Dire¢do das
organizacdes militares.

Corporacédo, cgo ou funcdo hierarquicamente inferior
podendo ser empregado em outro 6rgdo da estrutura do
Estado.

Art. 31.As obrigacdes que, pela generalidade, peculiaridade,
duracdo, vulto ou natureza, ndo sejam catalogadas como
posicdes tituladas em Quadro de Organizacdo, ou em outro
dispositivo legal, sdo cumpridas como encargo, incumbéncia,
comisséo, servigo ou atividade militar ou de natureza militar

Art. 22. Os Subtenentes e os Sargentos auxiliam e

complementam as atividades dos Oficiais, quer no treinamento CAPITULOV

e no emprego dos meios, quer na instru¢éo e na administragéo, DAS OBRIGACOES DOS MILIT ARES
podendo, também, ser empregados na execucao de atividade- .

fim da Corporagéo. Secéo |

Paragrafo Ginico No exercicio das atividades mencionadas Do Valor Militar
neste artigo, € no comando de subordinados, os Subtenentes €  art 32 S50 manifestacées essenciais do valor militar:
Sargentos deverdo impor-se pela lealdade, pelo exemplo e pela

capacidade profissional e técnica, incumbindo-lhes: | - o sentimento de servir a comunidade, traduzido pela

vontade inabalavel de cumprir o dever militar e pelo integral
adevotamento a manutencéo da ordem publica mesmo com riscc
da propria vida;

| - assegurar a observancia minuciosa e ininterrupta das
ordens, das regras de servico e das normas operativas pel
pracas que lhe estiverem diretamente subordinadas;

~ = Il - o civismo e o culto das tradi¢des historicas;
Il - a manutencédo da coeséo e do moral das mesmas pracas,

em todas as circunstancias. Il - a fé na elevada misséo da Corporacao;

Art. 23. Os cabos e soldados desempenham, essencialmente,
atividades de execucdao.

IV - 0 espirito de corpo, o orgulho do militar pela organizacéo
a que serve;

Art. 24. As Pracas Especiais cabe a rigorosa observanciadas V - o amor a profissdo militar e o entusiasmo com que é
prescricdes dos regulamentos que lhes sdo pertinentesexercida;
exigindo-se-lhes inteira dedicag&o ao estudo e ao aprendizado

técnico-profissional. VI - 0 aprimoramento técnico-profissional.
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Secéoll tradicbes da Patria, dos Estados, dos Municipios e das Instituigde:

Da Etica Militar Militares;

Art. 33.0 sentimento do devey denodo militar e o decoro XX - cumprir os deveres de cidadao;

da classe impdem, a cada um dos integrantes da Corporacdo, XXI - preservar a natureza e o meio ambiente;
condutas moral e profissional irrepreensiveis, com a fiel

~ ) . . i XXII - servir & comunidade, procurando, no exercicio da
observancia dos seguintes preceitos e deveres da ética militar; o L
suprema missao de preservar a ordem publica, promover sempre

| - amar a verdade e a responsabilidade como fundamento deo bem-estar comum;

dignidade; XXIIl - atuar com devotamento ao interesse publico,

Il - exercer com autoridade, eficiéncia e probidade as funcbes colocando-o0 acima dos interesses particulares;
que lhe couberem em decorréncia do cargo, incutindo também o

senso de responsabilidade em seus subordinados:; XXIV - atuar de forma disciplinada e disciplinadora;

XXV - exercer todos os atos de servico com presteza e
pontualidade, desenvolvendo o habito de estar na hora certa nc
IV - cumprir e fazer cumprir as leis, os regulamentos, as local determinado, para exercer a sua habilidade;
instrucdes e as ordens das autoridades competentes;

Il - respeitar a dignidade da pessoa humana;

XXVI - buscar com energia o éxito do servigo e 0
V - ser justo e imparcial no julgamento dos atos e na apreciagaoaperfeicoamento técnico-profissional e moral;

do mérito dos subordinados; XXVII - exercer as fun¢des com integridade e equilibrio,

VI - zelar pelo preparo moral, intelectual e fisico préprio e dos seguindo os principios que regefdministracdo Publica, nao
subordinados, tendo em vista o cumprimento da missédo comum;sujeitando o cumprimento do dever a influéncias indevidas;

VIl - praticar a camaradagem e desenvolpermanentemente, XXVIII - abster-se, quando no servico ativo, do uso de
0 espirito de cooperacao; influéncias de pessoas para a obtencdo de facilidades pessoa

. . . ou para esquivar-se ao cumprimento de ordem ou obrigacdes
VIII - ser discreto em suas atitudes e maneiras, bem como na. P q P gac

linguagem escrita e falada; impostas, em razao do servico;

XXIX - procurar manter boas relagcdes com outras categorias
profissionais e elevar o conceito e os padrées de sua proprie
profissao, cioso de sua competéncia e autoridade;

IX - absterse de tratarfora do &mbito apropriado, de matéria
sigilosa de que tenha conhecimento;
X - acatar as ordens das autoridades civis; ' . . : .
XXX - ser fiel na vida militarcumprindo os compromissos
XI - cumprir os deveres de cidadéo; para com a Patria, com o Estado, com sua Corporacéo e com sel

XII - proceder de maneira ilibada na vida publica e na superiores hierarquicos;

particular; XXXI - manter animo forte e fé nas Corporacdes Militares,

XIll - observar as normas da boa educaco: mesmo d!ante das maiores dlflpulgades, demonstrando
persisténcia no trabalho para soluciona-las;

XIV - garantir assisténcia moral e material ao seu lar e conduzir-

se como chefe de familia exemplar; XXXII - manter ambiente de harmonia e camaradagem na vida

militar, evitando comentarios deselegantes sobre os componente

XV - conduzir-se, mesmo fora do servigo ou na inatividade, da Corporacéo, ainda que na reserva ou reformado, solidarizando
de modo a que n&o sejam prejudicados os principios da disciplinase nas dificuldades que possam ser minimizadas com sua ajudi
do respeito e do decoro militares; ou intervencao;

XVI - abster-se do uso do posto ou da graduagéo para obter  XXXIII - ndo pleitear para si, indevidamente, cargo, funcédo
facilidades pessoais de qualquer natureza ou para encaminhasu beneficio de outro militar;

negdcios particulares ou de terceiros; . ~ . .
g P XXXIV - conduzir-se de modo a que ndo seja subserviente

XVII - absterse o militar ainda que na inatividade, do uso  nem fira os principios de respeito e decoro militares, ainda que na

das designacdes hierarquicas quando: inatividade;
a) em _atividades politico-partidarias, salvo se candidato a XXXV - exercer a profissdo sem alegar restricbes de ordem
cargo eletivo; religiosa, politica, racial ou social;
b) em atividades comerciais; XXXVI - respeitar a integridade fisica, moral e psiquica da
c) em atividades industriais; pessoa do condenado ou do criminalmente imputado;

d) discutir ou provocar questdes publicas ou pela imprensa, ~ XXXVII - manter-se, constantemente, cuidadoso com sua
a respeito de assuntos politicos ou militascetuados os de ~ @presentacéo e postura pessoal;

natureza exclusivamente teécnica, se autorizado; XXXVIII - evitar publicidade visando & promogcao pessoal;

€) no exercicio de cargo ou funcéo de natureza civil; XXXIX - agir com isencéo, equidade e absoluto respeito pelo
XVIII - zelar pelo bom nome da Corporagadeecada um dos ser humano, ndo usando sua autoridade publica para a pratica d
seus integrantes, obedecendo e fazendo obedecer aos preceit@gbitrariedades;
e deveres da ética militar; XL - ndo abusar dos meios e dos bens publicos postos & su:
XIX - cultuar e zelar pela inviolabilidade dos simbolos e das disposi¢éo, nem distribui-los a outrem, em detrimento dos



ANO XXIIl P ALMAS, TERCA-FEIRA, 10DEABRIL DE 2012 DIARIO DA ASSEMBLEIA N° 1923 9

interesses d@&dministracdo Publica, coibindo também a entendimento de seus deveres como integrante da Policia
transferéncia de tecnologia prépria da funcao militar; Militar ou do Corpo de Bombeiros Militada seguinte forma:
XLI - exercer a fungéo publica com honestidade, ndo aceitando | - "Ao ingressar na Policia Militar do Estado Tacantins,

vantagem indevida de qualquer espécie, mantendo-seprometo regular a minha conduta pelos preceitos da moral, cumprir
incorruptivel, e opondo-se a todos os atos que atentem contra aigorosamente as ordens das autoridades a que estivel
dignidade da funcéo; subordinado e dedicane inteiramente ao servigo policial militar

. . . . a manutenc¢do da ordem publica e a seguranga da comunidade
XLII - dedicarse integralmente ao servico militarotegendo e T
mesmo com o sacrificio da propria vida";

as pessoas, o patriménio e 0 meio ambiente com abnegacéo e
desprendimento pessoal, arriscando, se hecessario, a propriavida; Il - "Ao ingressar no Corpo de Bombeiros Militar do Estado
do Tocantins, prometo regular a minha conduta pelos preceitos
ga moral, cumprir rigorosamente as ordens das autoridades a qu
estiver subordinado e dedicar-me inteiramente ao servigo
%ombeiro militay & manutenc&o da ordem publica e a seguranca
da comunidade, mesmo com o sacrificio da prépria vida".

XLIII - atuar sempre, respeitados os impedimentos legais,
mesmo nédo estando de servico, para preservar a ordem public
ou prestar socorro, desde que nédo exista, naquele momento
local, forca de servico suficiente;

XLIV - tratar o subordinado dignamente e com urbanidade; §1° O compromisso dispirante a Oficial da Policia Militar

XLV - manter o sigilo de assuntos de natureza confidencial ou do Corpo de Bombeiros Militar é prestado no estabelecimento
que tenha ciéncia em raz&o da atividade profissional, exceto porde formacéao de oficiais, de acordo com o respectivo regulamento,
imposicdo da justica e da disciplina militar da seguinte forma:

Paragrafo Unico Entende-se por dedicacao integral ao I - "Ao ser declaradAspirante a Oficial da Policia Militar do
servigo militay nos termos do inciso XLII deste artigo, o empenho Estado doTocantins, assumo o compromisso de cumprir
exclusivo do militar durante o turno de servigo para o qual estejarigorosamente as ordens a que estiver subordinado e dedicar-mi
escalado, de modo ordinario ou extraordinario, e para o inteiramente ao servigo policial militar manutencdo da ordem
cumprimento de obrigagdes legais decorrentes da fungéo militar pablica e a seguranca da comunidade, mesmo com o risco dz

Art. 34.Ao militar s&o proibidas a sindicalizacéo e a greve, propria vida™;
bem como a filiag&o a partido politico enquanto permanecer 1l - "Ao ser declaraddspirante a Oficial do Corpo de
em atividade. Bombeiros Militar do Estado ddocantins, assumo o

compromisso de cumprir rigorosamente as ordens a que estivel
8ubordinado e dedicane inteiramente ao servigco bombeiro militar

a manutenc¢do da ordem publica e a seguranga da comunidade
mesmo com o risco da prépria vida".

Art. 35.A0 militar da ativa € vedado comerciar ou tomar parte
na administracdo ou geréncia de sociedade, ou delas ser soci
ou participarexceto como acionista ou cotista, em sociedade
andnima ou sociedade empresaria limitada.
§2°Ao ser promovido ao primeiro posto, o Oficial da Policia

Militar ou do Corpo de Bombeiros Militar presta compromisso de

ficial, em solenidade especialmente programada, da seguinte
orma:

§1° O militar na reserva remunerada, quando convocado, fica
proibido de tratarnas oganizagcfes militares e nas repartices
publicas civis, dos interesses de organizacdes ou empresa
privadas de qualquer natureza.

§2°A0 militar da ativa € vedada a acumulagéo remunerada de | - "Perante a Bandeira do Brasil, e pela minha honra, prometo

cargos publicos, excetuados 0s casos previstos na Constituic;<'§10°rlm”0”_r 0S deve_res de_ Of|_C|aI da Policia 'V“"taf d? Estado do
Federal. ocantins, e dedicane inteiramente ao seu servico";

Il - "Perante a Bandeira do Brasil, e pela minha honra, prometo

§3° E proibida ao militar a manifestaco individual ou coletiva _ d de Oficial do C de Bombeiros Militar d
sobre atos de superiores, de carater reivindicatorio, de cunhoCUMPIIr oS deveres de Liicial do .orpo de Bombeiros Mil ar" 0
Estado ddocantins, e dedicane inteiramente ao seu servigo".

politico-partidario e sobre assuntos de natureza militar de carater
sigiloso. CAPITULOVI

84°A0 bombeiro militar da ativa € proibida: DA VIOLACAO DAS OBRIGACOES E DOS DEVERES
| - elaboray ou, de qualquer forma, colaborar para a

apresentacio de projeto contra incéndio e panico; Art. 38. A violagdo das obrigacdes, dos preceitos ou dos

deveres militares constitui crime ou transgresséao disciplinar na

Il - usar da sua qualidade de bombeiro militar para facilitar a gnformidade da legislag&o ou regulamentacéo especifica.
aprovacédo de projeto do interesse de outrem.

Secsioll Paragrafo UnicoA violagéo a que se refere este artigo é tdo
€6ao mais grave quanto mais elevado o grau hierarquico do infrator

Do Compromisso Militar . A : .
P Art. 39. A inobservancia dos deveres previstos em leis e

Art. 36.Todo cidad&o, apos ingressar na Policia Militar ou regulamentos ou a falta de exagéo no cumprimento deles
no Corpo de Bombeiros Militar do Estadoldeantins, presta acarreta, para o militaesponsabilidade funcional, pecuniéria,

compromisso de honra, no qual afirma a sua aceitacdo  gjsciplinar ou penal, na conformidade da legislagéo especifica.
consciente das obrigac@es e dos deveres militares e manifesta

a sua firme disposicéo de bem e fielmente cumpri-los. Paragrafo Unico A apuracao da responsabilidade
administrativa ou penal pode concluir pela incompatibilidade do

Bnilitar com o cargo e pela incapacidade para o exercicio das
funcdes militares a ele inerentes.

Art. 37.0 compromisso a que se refere o art. 36 desta Lei tem
carater solene e € prestado na presenca de tropa, tdo logo
militar adquira o grau de instru¢cdo compativel com o perfeito
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Art. 40. S&o competentes para instaurar ou determinar a Il - a natureza dos fatos ou dos atos que a constituir;
instauracgdo de sindicancia, e aplicar as sanc¢des disciplinares, I . .

; . IV- as consequéncias advindas ou que dela possam advir
as seguintes autoridades:

| - o Chefe do Poder Executivo, em relacdo a todos os Art. 44. Sdo transgressdes de natureza leve:

integrantes das Corporacdes Militares Estaduais, as sancGes | - deixar de prestar a informagédo que lhe couber em
previstas nesta Lei; procedimentos administrativos;
Il - o Comandante-Geral, em relacéo a todos que lhe forem Il - deixar de comunicar ao superior hierarquico a execugéo de

funcionalmente subordinados, as sangdes previstas nesta Leiprdem deste recebida,

exceto a demissdo de oficial; Il - usar ou portarem servico, armamento ndo regulamentado

11 - o Chefe do Estado Maipem relacdo a todos militares que  ou determinado, salvo se autorizado pelo comandante ou chefe
Ihe forem funcionalmente subordinados, as san¢des disciplinaresdireto;

até trinta dias de prisao; IV - dirigir-se ao Chefe do Poder Executivo ou autoridade

IV - o Corregedor-Geral, em relacéo a todos militares sujeitos militar sem obediéncia a cadeia de comando acerca de assunto
a esta Lei, exceto o Comandante-Geral, o Chefe do Estadg Maiorinstitucionais;
0 Subchefe do Estado Maior e todos os integrantes da Casa

. N o P . . V - comparecer fardado em reunides de carater politico, exceto
Militar, as sancdes disciplinares até trinta dias de priso;

quando em servico;
V - 0 Secretario-Chefe e 0 Subchefe da Casa Méitarelacao

a todos os militares que Ihe forem funcionalmente subordinados,

as sanc0es disciplinares previstas nesta Lei, exceto a demissa

de dficial; VII - deixar de encaminhar a autoridade competente, por via

. . - _ hierarquica e com presteza, documento que haja recebido cujc
VI - o Diretor, 0 Subdiretqro Chefe de Secéo do Estado Maior exame n&o seja de sua competéncia;

0s Comandantes ou Subcomandantes de OM, em relacéo a todos _ _
os militares que Ihes forem funcionalmente subordinados, as  VIII - chegar atrasado a qualquer ato de servio ou de instrucéo,
sangdes disciplinares até trinta dias de pris&o. ou a solenidade para a qual tenha sido designado;

VI - conversar ou fazer ruido em ocasidao ou em horario
gnpréprios;

Art. 41. S&0 competentes para a instauracdo de Conselho de  1X - descuidar do asseio proprio ou do local do trabalho;
Justificacdo e de Conselho de Disciplina e para determinar o x _gejyar de icar ou arriar a bandeira ou insignia nos horarios
|med~|ato afastamento do acusado do exercicio de SUaSgeterminados:

funcdes:

Xl - quando em servico ou fardado, faltar aos preceitos da

| - 0 Chefe do Poder Executivo, em relacé@o a todos os militares civilidade:

estaduais;

. XIl - causar alarde injustificavel.
Il - o Comandante-Geral da Corporacéo e, na falta ou

impedimento deste, 0 Subcomandante-Geral, em relacdo atodos Art. 45. Sdo transgressdes de natureza média:

os militares que Ihe forem funcionalmente subordinados; | - concorrer para a discérdia ou desarmonia entre militares ou

1l - 0 Secretério-Chefe da Casa Militem relacdo atodos os  Cultivar ou incentivar a inimizade entre integrantes da Corporagéo;

militares que Ihe forem funcionalmente subordinados. Il - deixar de punir o transgressor ou de comunicar a autoria

. da transgresséo da disciplina;
CAPITULOVII

~ Il - dificultar ao subordinado a apresentacao de recurso
DAS TRANSGRESSOES DISCIPLINARES disciplinar;
Art. 42, Transgressao disciplinar € a infragdo administrativa IV - deixar de participarem tempo habil, a autoridade
caracterizada pela violag@o aos preceitos ou deveres da étic%ompetente a impossibilidade de comparecer a qualquer ato de
inerentes a atividade militancorrendo o autor nas sangdes  geryico ou instrucéo:

previstas nesta Lei. ) ) .
_ o _ V - faltar a qualquer ato de servico e de instrugdo ou a
§1°A infracao administrativa prescreve, desde a data do splenidade para a qual tenha sido designado;

conhecimento pelddministragédo Publica da ocorréncia do ato . -
ou do fato. em: VI - qguando de folga, frequentar lugares incompativeis com o

decoro da classe ou da sociedade;

| - um ano a transgresséo leve; ~ R S .
VIl - ndo atender a solicitacdo do pessoal de servico no

Il - dois anos a transgressdo média; sentido de mostrar o contetido de embrulho ou de qualquer objetc

lll - cinco anos a transgressao grave que esteja portando no interior do quartel,

VIII - conduzir viatura militay sem pertencer ao quadro de
motoristas ou pilotos da Corporagéo ou sem fardamento, salvo
em situacéo de comprovada necessidade ou por ordem superiot

82°A instauracdo de processo disciplinar interrompe a
prescri¢do da infragcdo administrativa.

Art. 43. O julgamento do infrator deve ser precedido de exame

L . IX - desconsiderar autoridade civil ou militau cesrespeitar
e de anélise que considerem:

gualquer agente publico no exercicio de suas fungdes;

| - seus antecedentes; X - deixar de devolvemo final do servico, 0 armamento ou

Il - as causas determinantes da transgressao; equipamento que Ihe tenha sido entregue;
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X1l - permutar servico sem permissdo da autoridade XXXIII - conduzir ou transportar bem pertencente ao Estado
competente; com imprudéncia, negligéncia ou impericia, ou sem autorizagao.

XII - dar entrevista, publicar ou fornecer dados sobre assuntos  Art. 46. S&o transgressdes de natureza grave:

institucionais, sigilosos ou ndo, sem autorizacdo superior; . . . o
| - abandonar o servico ou sua area de circunscricdo sem

XIIl - negarse a recebeinjustificadamente, equipamento ou  motivo ou sem prévia autorizacédo da autoridade competente;
qualquer outro objeto que lhe seja destinado ou deva ficar sob

. Il - fazer afirmacao falsa, negar ou calar a verdade no ambito
sua responsabilidade;

da Corporacéo;

XIV - autorizar ou determinar ao subordinado atribuices
estranhas ao cargo que ocupe, exceto em situagfes transitoria
no interesse publico;

S Il - exercer sua funcéo de forma fraudulenta, por ato comissivo
du omissivo;

IV - ameacarinduzir ou instigar alguém a que nado declare a

XV - distribuir ou divulgar publicagGes, estampas ou objetos verdade em procedimento administrativo, civil ou penal,

gue atentem contra a disciplina ou a moral;
V - exercer ou administran militar em servico ativo, outra

XVI - abrir ou tentar abrir local de entrada ndo permitida, ou _.. . . }
atividade profissional:

nele adentrar ou permitir adentrar sem autorizacéo;
a) legalmente vedada ou incompativel com a profissao de

XVII - demonstrar desidia, impericia, imprudéncia ou Militar Estadual:

negligéncia no desempenho de ato de servigo ou instrugao;

S rejuiz rvico;
XVIII - atrasar injustificadamente a chamada ou brado para b) que cause prejuizo ao servico;

atendimento de ocorréncia; ¢) com emprego de bens do Estado;

XIX - extrapolar sem justificagéo prévia, o prazo de entrega VI - utilizar-se de profissionais ou recursos logisticos da
ou concluséo de processo ou procedimento administrativo;  Administragcéo ou sob sua responsabilidade a fim de atender a

: . . interesses pessoais ou de terceiros;
XX - portar-se de modo inconveniente, qualquer que seja o

local, deixando de observar os principios da boa educacéo e da VIl - aconselhar ou concorrer para que ndo seja cumprida
moral, em desprestigio da Corporacao; gualquer ordem emanada de autoridade competente, ou para qu

S . . . . seja retardada a sua execugao;
XXI - utilizar indevidamente, ou permitir o uso indevido, de ) ¢

qualquer meio de comunicacao pertencente a Corporacao; VIII - ndo cumprir ordem recebida;
XXII - falar ao celular quando na direcao de viatura militar; IX - emitir ordem de que saiba ser impossivel a sua execucao,
ou esquivar-se de explicita-la ou fornecé-la por escrito, quando

XXII'| - conduzir ou transportaem veiculos pertencentes a necessario:
Corporacéo, passageiro ou carga em desconformidade com as '
normas de transito, ressalvadas as situacdes transitorias de X - permitir que preso sob sua custddia conserve em seu
interesse publico; poder telefone ou instrumento que possa danificar a prisdo, ou

XXIV - retardar ou prejudicar o servigo de policia judiciaria outro objeto de que possa se valer para a pratica de ilicitude;

militar, processo ou procedimento administrativo; XI - ndo se apresentgronto para o servigo, ao fim de licenca,
férias, dispensa do servigo, afastamento médico, ou apos sabe

XXV - violar ou deixar de preservar o local de crime ou ~ ~ -
da cassacgéo ou suspensao de que qualquer delas;

acidente;
XIl - representar a Corporagdo ou a Unidade em que sirva

XXVI - retardar sem justo motivo, a execucao de ordem de R
sem autorizagéo;

superior hierarquico;
XIlI - efetuar, em folha de pagamento, desconto néo autorizado

XXVII - apresentarse o militar em qualquer situacdo, mal ou determina-lo, quando para isso competente, fora das previsée
uniformizado, com o uniforme alterado, desfalcado ou com ; a 'p P ' P |
legais e regulamentares;

apresentacéo diferente da prevista, contrariando o Regulamento
de Uniforme, norma a respeito ou deteragi&o superior; XIV - usar de for¢ca desnecesséria ou de violéncia fisica ou
verbal, em ato de servico ou ndo, maltratando, humilhando,

XXVIII - retirar- resen rior hierarqui m ; .
. NEt ar-se dap esenca .de superior hierarquico se constrangendo ou infamando qualquer pessoa, ou deixar que
sua permisséo, tar de saudéa-lo militarmente, bem como deixar alguém o faca;

o superior de corresponder as homenagens e sinais de respeito a
ele dirigidas; XV - deixar de prestar auxilio, quando necessario ou solicitado,
em desastre e acidentes ou em prisdo de delinquente, tend

XXIX - sobrepor ao uniforme ou ao préprio corpo adereco acondi(;(”)es de fazé-lo ainda que de folga:

nao autorizado ou ndo regulamentado pela Corporacéo ou, aind
usar indevidamente distintivos, medalhas ou condecoracgdes; XVI - dirigir-se ou referir-se de forma desrespeitosa a superior

XXX - utilizar d | i0d L .. hierarquico, censurar-lhe ato ou procurar desconsidera-lo em
- utilizar de qualqer meio de comunicag&o para transmiti - .i,1o militar ou entre civis:

mensagem ou imagem ofensiva & moral ou a dignidade de qualquer

pessoa ou de integrante de qualquer instituig&o; XVII - provocar ou desafiar superiopar ou subordinado
. . . . . " com palaVraS 0fenS|VaS, geStOS ou acgoes |nC0mpat|V9|S com ¢
XXXI - CondUZIr viatura mllltal’ sem pOSSU” habl|lta(}a0 Camaradagem reinante entre os mi"tares;

especifica, salvo estado de necessidade; .
XVIII - promover escandalo ou nele envolver-se,

XXXII - deixar de conferiyno inicio e no final do SerVi(}O, [0} Comprometendo a respeitabi”dade da'm)agéo ou de seus
armamento ou 0 equipamento sob sua responsabilidade; integrantes;
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XIX - promover ou participar de luta corporal com outro mijlitar
salvo em instrucdo ou atividades desportivas pertinentes;

XX - introduzir ou consumir bebidas alcodlicas, ou comparecer
embriagado em quartel ou areas militares;

XXI - consumir ou induzir alguém a consumir bebida alcodlica,
estando em servico ou fardado, em qualquer local,

XXII - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou para
terceiro;

XXIII - extraviar ou danificardolosa ou culposamente, ou

nao ter o devido zelo com qualquer material pertencente a Fazend%a

Publica;

XXIV - utilizar-se de forma abusiva dos bens pertencentes a
Fazenda Publica;

XXV - exigir ou solicitar qualquer espécie de donativo pelo
servico executado;

XXVI - receber ou permitir que subordinado receba, em
qualquer local de ocorréncia policial ou de atendimento a incéndio

desabamento, inundag&o ou outro servi¢o de socorro, quaisquan

objetos ou valores, ainda que doados pelo proprietario ou
responsavel,

XXVII - andar ostensivamente armado em trajes civis;
XXVIII - envolver-se em negdcios ilegais ou imorais;

XXIX - fazer, promovey participar ou instigar manifestagéo

Art. 49.A classificacé@o das transgressoes definidas nos arts.
44, 45, 46 e 48 pode, motivadamente, ser alterada, em
decorréncia de qualquer das situacdes fixadas no art. 43 dest:
Lei.

CAPITULO VI

DOS PROCESSO2DMINISTRA TIV OS DISCIPLINARES

Secao |
Das Espécies

Art. 50. S&o processos administrativos disciplinares no &mbito
Corporacéao:

| - a sindicancia;
Il - os Conselhos de Justificag&o ou de Disciplina.
Secéolll
Da Sindicancia

Art. 51. A sindicancia é o procedimento pelo qual a

' Administracdo Militar apura as transgressdes disciplinares do
ilitar, impondo-lhe penalidades, assegurados a ampla defesa ¢
o contraditorio.

Paragrafo Unico Procede-se, igualmente, por sindicancia a

apuracédo, de natureza investigatéria, dos elementos de conviccé
para a promocéo post-mortem, invalidez permanente ou bravura.

Art. 52. As pecas da sindicancia devem ser escritas,

de carater coletivo contrario aos principios regentes da vida numeradas e rubricadas pelo sindicante, obedecida a seguint

militar;

XXX - deixar de comunicar os ilicitos de que tiver
conhecimento e nédo lhe caiba promover os atos de repressao;

XXXI - quando em horéariale servico, dirigir-se a lugares
incompativeis com o decoro da classe e da sociedade, salvo em
razéo do servico;

XXXII - deixar de apresentar-se, apés o transito, a Unidade
para a qual tenha sido transferido ou classificado, desde que o
fato nao tipifique crime de desercao;

XXXIII - quebrar a cadeia de comando;

XXXIV - perder injustificadamente a chamada ou o brado
para atendimento de ocorréncia;

XXXV - simular doenca para esquivar-se de cumprir sua
funcéo, ou ordem recebida, ou a fim de retardar procedimento
administrativo ou inquérito policial militar;

ordem cronoldgica:

| - instauracao;

Il - autuacgéo;

Il - citag&o do sindicado;

IV - interrogatdrio do sindicado;

V - defesa preliminar em trés dias Gteis;

VI - instrucéo;

VII - alegac¢des finais em cinco dias Uteis;

VIII - relatdrio do Sindicante;

IX - solucao;

X - enquadramento, quando violada a norma sancionadora.

§1° O Sindtante, para a formacéo de seu convencimento,

pode reinquirir o Sindicado em qualquer fase procedimental.

XXXVI - facilitar a utilizag&o por outrem ou utilizar-se de meios
ilegais, imorais, fraudulentos ou ndo permitidos, para se beneficiar
em curso, instrucdo, concurso ou selec¢éo;

XXXVII - publicar ou encaminhar para publicacdo, em
gualquer meio de comunicagdo, matéria que denigra aimagem de
outro militar ou que atente contra a hierarquia ou a disciplina;

XXXVIII - elaborar o bombeiro militar projeto contra incéndio

§2°As testemunhas arroladas pela defesa devem ser ouvida:

apos as do rol da acusacao.

Art. 53. A concluséo da sindicancia da-se em trinta dias da
publicacdo da portaria instauradora em boletim orgéanico da
Corporacéao.

Paragrafo Unico O prazo de que trata este artigo pode ser

e panico, ou de qualquer forma concorrer para sua apresentagadrorrogado por vinte dias, a critério da autoridade competente.

ou, ainda, usar de seu cargo para facilitar-lhe a aprovacdo em
favor de outrem.

Art. 47. Ao aluno de qualquer curso ou estagio aplicam-se
supletivamente as disposicBes disciplinares previstas no
estabelecimento de ensino em que estiver matriculado.

Art. 48.Além das infracBes previstas no art. 46 desta Lei,
constituem transgressdes graves as condutas qumsle
preceitos e deveres éticos especificados neste Estatuto.

Art. 54. Podem ser designados Sindicantes os Oficiais ou
Aspirantes a Oficial, a critério da autoridade instauradora,
respeitada a hierarquia.

Secaollll
Dos Conselhos de Justificacéo e de Disciplina

Art. 55. Os Conselhos de Justificag&o e de Disciplina destinam-
se a avaliado ponto de vista da ética e da disciplina militares,
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a capacidade do militar estavel de permanecer no servigo ativo ~ §1° Na formacg&o dos Conselhos de Disciplina, pode ser
da Corporacao, assegurados o devido processo legal, odesignado um gradda e, no de Justificacdo, Oficiais inativos,
contraditério e a ampla defesa. desde que com precedéncia hierarquica sobre o militar a ele

§1° O Oficial acusado € submetido a Conselho de Justificagéo,Smee“do'
e a Praga a Conselho de Disciplina. §2° Os Conselhos funcionam sempre com a totalidade dos

. . seus membros.
§2°Aplicam-se os procedimentos dos Conselhos que se trata

este artigo aos militares reformados e na reserva remunerada.

Art. 56. Incumbe ao Chefe do Poder Executivo, quando
necessario, baixar o regulamento dos Conselhos de
Justificacéo e de Disciplina.

Art. 57. E submetido ao Conselho de Justificacdo ou de
Disciplina o militar que:

| - tenha perdido a nacionalidade brasileira;

Il - tenha procedido incorretamente ou com incuria no

Art. 60. Os Conselhos devem seguir 0 seguinte rito:
| - Instauracgdao;

Il - Sessao Inaugural, quando sado realizados os seguintes
procedimentos:

a) autuacédo do ato de nomeacédo do Conselho;

b) expedicdo do mandado de citacdo e intimac&do para
comparecer a sesséo de qualificagdo e interrogatorio;

¢) requisicdo do levantamento da vida funcional do militar

desempenho de suas fun¢des no cargo, comissdo ou encargacusado,

que lhe tenha sido designado;

Ill - tenha praticado ato que afete a sua honra pessoal, 0
pundonor militar ou o decoro da classe, em desproveito dos
valores militares e deveres éticos estabelecidos nesta Lei;

IV - tenha incorrido na préatica ou concorrido para a pratica de

d) comunicagcdo ao Comandante-Geral da Corporagédo da
abertura do procedimento;

e) designacdo do dia e da hora para a sessao de qualificaca
e interrogatério;

f) determinago de outras providéncias com vistas a instrucéo

crime hediondo, tortura, consumo ou trafico ilicito de g Processo:
entorpecentes e drogas afins ou outros crimes com emprego de

V - tenha sido considerado inabilitado para integrar os |V - Sesséo de Qualificacdo e InterrogatoricAdasado e
quadros de acesso & promoc&o, por mais de trés vezes, mesnfgitrega do Libelécusatorio;
em carater provisorio, ao ter seu nome apreciado pela respectiva V - Abertura de prazo de trés dias Uteis para apresentacao de
Comissdo de Promocédo, desde que esta recomendedefesa preliminar;
fundamentadamente, a instauracdo do Conselho de Justificacao

ou de Disciplina;

VI - tenha sido condenado por pratica de crime doloso, pela
Justica Comum ou Militaa pena privativa de liberdade superior

a dois anos, com sentenca transita em julgado que ndo comine

perda da funcgéo publica;

VII - cometa falta disciplinar de natureza grave, apurada em
sindicancia, ja estando no insuficiente ou no mau comportamento;

VIII - tenha incorrido na pratica, ou concorrido para ela, de

incitamento a perturbacdo da ordem publica, ou pela participacéo

em movimentos reivindicatérios contrarios a hierarquia e
disciplina militar;

IX - tenha se filiado a partido politico ou a sindicato,
participado de greve, ou exercido atividades prejudiciais a
seguranca nacional ou perigosas contra esta;

X - tenha incorrido na prética, ou concorrido para ela, de
comeércio ilegal, doacdo ou empréstimo de muni¢cao ou arma de
fogo.

Art. 58. Os Conselhos tém o prazo de cinquenta dias,

VI - Instrucéo;

VII -
das ale

Abertura de prazo de cinco dias Uteis para apresentagac
gacoes finais de defesa;

VIII - Sesséo de deliberag;
IX - Relatério;
X - Julgamento.

Art. 61. O militar submetido a Conselho deve ser intimado de
todas as sessodes, exceto a sessao inaugural e deliberacao
relatorio, sendo esta secreta.

Art. 62. No relatorio sdo descritas as diligéncias feitas, as
pessoas inquiridas e os resultados obtidos, indicando-se &
autoria e as circunstancias em que foram praticadas as
infracdes capituladas no libelo acusatékiofinal, propdem-

se, cumulativamente ou ndo, no que coubserseguintes
medidas:

| - instauracao de Inquérito Policial Militar - IPM, se houver
indicios de crime militar;

Il - encaminhamento de documentos a autoridade policial

computados a partir da sess&o inaugural, para a conclusdo déompetente quando houver indicios de cometimento de infragéo

seus trabalhos.

Paragrafo Unico O prazo de que trata este artigo pode ser
prorrogado pela autoridade nomeante em até trinta dias.

Art. 59. Os Conselhos constituem-se de trés Oficiais, sendo
0 de maior posto ou antiguidade o Presidente, o que lhe segui
em antiguidade, o Relator e o seguinte, 0 Secretario; todos
com direito a voto e com precedéncia hierarquica sobre o
militar a ele submetido.

penal de natureza comum;
11l - reforma nos termos desta Lei;

IV - transferéncia para a reserva remunerada proporcional, se
considerado inabilitado definitivamente para inclusdo nos

j[uadros de acesso para promocdo, na forma desta Lei;

V - demissao;

VI - aplicacdo de qualquer outra sancéo disciplinavipta
nesta Lei, que ndo a demisséao;
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VII - arquivamento. Il - em Unica parcela, quando constatado pagamento indevido
no més anterior ao do processamento da folha.

Paragrafo Unico A medida apresentada a autoridade
julgadora é aquela deliberada pela maioria dos membros do  §3°Aindenizacéo é feita em parcelas cujo valor ndo exceda a
Conselho. 10% do subsidio do militar

Art. 63. Recebidos os autos, a autoridade nomeante, noprazo  84°A indenizacdo pela moradia em prédios publicos ou
de vinte dias, decide de acordo com o proposto pelo Conselhoresidéncias funcionais tem o valor estabelecido pelo instrumento
ou, motivadamente, aplica outra medida, na conformidade com que a regular

0 estabelecido no artigo anterior . A, .
g 85° O ressarcimento a fundo de assisténcia é estabelecido ne

Paragrafo Unico A autoridade nomeante, apds receber os respectivo regulamento.
autos concluidos, se necessério, antes do julgamento, pode
devolvé-los ao presidente do conselho para novas diligéncias
abrindo prazo maximo de trinta dias, observado o contraditério e

86° Os descontos de que trata este artigo sdo publicados er
'Boletim Orgéanico da Corporacao.

a ampla defesa. Art. 67. Em nenhuma hip6tese o militar pode receber
~ importéncia mensal inferior a 40% de seu subsidio.
Secéo IV ]
Do Comportamento Militar CAPITULOX
Art. 64. O comportamento da praca reflete sua conduta civil DOSDIREITOS
e profissional, sob o ponto de vista da disciplina militar Art. 68. So direitos dos militares:
Art. 65. O comportamento militar da praca € classificado em: | - garantia do posto e da patente em toda a sua plenitude,

com as vantagens, as prerrogativas e os deveres a ela inerente

| - excepcional: quando, no periodo de oito anos de efetivo quando Oficial:

servico, ndo tenha sofrido qualquer punicao disciplinar;

Il - garantia da graduacao, em toda a sua plenitude, com as
vantagens, as prerrogativas e os deveres a ela inerentes, quanc
Pracas com estabilidade assegurada;

Il - 6timo: quando, no periodo de quatro anos de efetivo
servico, tenha sido punido com até uma detencéo;

Il - bom: quando, no periodo de dois anos de efetivo servico,

. . . " Il - nas condicdes ou nas limitacdes impostas na legislacao
tenha sido punido com até duas prisées; ¢ ¢ P gisiac

especifica:
IV - insuficiente: quando, no periodo de um ano de efetivo

. . . . o a) a estabilidade, quando Praca, aos dez anos de efetivc
servico, tenha sido punido com até duas prisées;

servigo prestado na Corporacgéao;
V - mau: quando, no periodo de um ano de efetivo servigo, . o S
. . . o b) o uso das designacdes hierarquicas;
tenha sido punido com mais de duas prisdes.
. . c) a ocupacdo de cargos correspondente ao posto ou
[0} .
81° Para efeito deste artigo: graduagcio:

| - duas repreensdes equivalem a uma detencéo; ~ ~ . .
d) a percepc¢do de remuneracao condigna, respeitados o¢

Il - quatro repreens@es equivalem a uma priséo; limites estabelecidos no inciso XI do art. 37 da Constitui¢cdo

~ . . Federal;
Il - duas detencbes equivalem a uma priséo;

. o . e) o auxilio-natalidade;
IV - uma transferéncia a bem da disciplina equivale a uma

detencéo. f) a constituicdo de peculio policial militar;

§2° E automatica a contagem de tempo para reclassificacdo g) a promogao;
de comportamento, e comeca a fluir a partir da data em que se

. . h) a transferéncia para a reserva remunerada:
encerrar o cumprimento da punicao.

. . ~ . o 1. a pedido;
§3°Ao0 ser incluido na Corporacéo, a praca € classificada no P
comportamento "bom". 2. reforma;
CAPITULO IX i) as férias, os afastamentos temporarios do servico e as
licencas;

DAS REPOSICOES E INDENIZACOES

L ) o L ) j) a exonerag&o e o licenciamento voluntarios;
Art. 66.As reposicdes e indenizagdes ao erario sdo realizadas

pelos militares na conformidade desta Lei. k) o porte de arma;

§1° Para os fins desta Lei, considera-se: ) o tratamento de saude por conta integral do Estado, nas

enfermidades contraidas em servico ou em razéo da fungéo;
| - reposicdo, a devolucdo de qualquer parcela recebida . L ~
: : e m) a realizag¢&o de cursos na propria Corporagéo, ou em outra:
indevidamente pelo militar; P - . .
Policias Militares ou Corpos de Bombeiros Militares;
Il - indenizagéo, o ressarcimento pelos prejuizos a que der . : .
n) a licenca maternidade;
causa, dolosa ou culposamente.
o e 0) a licenca por adocéo;
§2°A reposicao é feita: ) cap ¢

. ~ . a licenca paternidade;
| - em parcelas cujo valor ndo exceda a 25% do subsidio do P) cap

militar; g) o auxilio-funeral;
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r) o décimo terceiro salario, com base na remuneracao integral  Art. 77. O subsidio do militar considerado desaparecido ou
ou no valor dos proventos; extraviado em caso de calamidade publica, em viagem, no
- o desempenho de qualquer servigo ou operagao mdiEgo
s) o salario-familia; penn quaiqu VIG perag méifeEg
aos que teriam direito & pensao respectiva.
t) as férias anuais de trinta dias de duragdo, remuneradas com

. ~ Paragrafo UnicoNo caso deste artigo, decorridos seis meses,
um ter¢o a mais da remuneragéo normal; 9 9

faz-se a habilitacdo dos beneficiarios, na forma da lei civil,
u) o devido processo legal e os recursos a ele inerentes.  cessando o pagamento do subsidio.

Art. 69. O auxilio-natalidade é devido ao militar por motivo Art. 78. O pagamento do subsidio cessa na data em que o
de nascimento de filho, em quantia equivalente ao subsidio  militar for desligado ou excluido do servigco ativo da
do cargo efetivo do Soldado vigente a época do evento, Corporacéo em conformidade com esta Lei.

inclusive no caso de natimorto. . ~ . -
Art. 79. Do indulto, da comutacéo, do livramento condicional

§1° O auxilio-natalidade n&o € devido a mais de um dos pais.  ou da suspens&o condicional da pena n&o decorre direito ern

§2° Na hipétese de parto multiplo, o valor do auxilio é acrescido prol do militar a qualquer subsidio que tenha deixado de
de 50%. perceber

Art. 80. Os proventos da inatividade s@o devidos ao militar

Art. 70. O Peculio Militar consiste na contribuicdo de todos , . ) :
desligado do servico ativo em virtude de:

os integrantes das Corpgéees cujo montante é arrecadado

com a maxima presteza e repassado ao familiar do militar | - transferéncia para reserva remunerada;

falecido ou a pessoa ou entidade indicada por este, e, ha sua Il - ref

falta, na forma da legislacao civil. - reforma.

Paragrafo Gnico 10% do montante arrecadado revertem-se ~ Art: 81. Por ocasido de sua passagem para a inatividade, o
a fundo de assisténcia. militar tem direito ao valor dos proventos igual ao subsidio

do posto ou da graduacdo que ocupava na atividade,
correspondente ao tempo de contribuicdo, computével até o
méximo de trinta anos, para homens, e vinte e cinco anos,
para mulheres.

Art. 71. O auxilio-funeral é devido a familia do militar ativo ou
inativo falecido, no valor equivalente ao seu subsidio ou
provento.

81° O auxilio é devido, também, ao miljtaor morte do

- . : L 1° O tempo de servico considerado pela legislacdo vigente a
cbnjuge, do companheiro ou de filho menoiivalido. S P vie I P gisiagao vig

data da promulgacdo da Emenda Constitucional Federal 20 €
§2° O auxilio € pago no menor prazo possivel a pessoa dacomputado como tempo de contribuic&o.

familia que houver custeado o funeral. §2° Os proventos da inatividade ndo podem ser superiores

§3° Se o funeral for custeado por terceiro, este é indenizado,aos subsidios da atividade, ressalvadas as situag@es constituidz
na conformidade do caput deste artigo. até a data da vigéncia desta Lei.

Art. 72. Caso o militar esteja a servicgo fora do seu municipio Art. 82. Os proventos do militar incapacitado para o servico
de lotagéo e vier a falec@s despesas de transporte do corpo ativo sdo computados:

correm a conta do Estado. | - integralmente, correspondente ao subsidio do grau

Secaoll hierarquico que possuia na ativa, quando reformado em
" consequéncia de qualquer dos motivos referidos nos incisos |, Il
Da Remuneracgéo .

e lll do art. 128 desta Lei;
Art. 73. Os militares sdo remunerados exclusivamente por

subsidios. Il - integralmente, correspondente ao subsidio do grau

hierarquico que possuia na ativa, quando reformado em
Art. 74. Os @rgos de Comandante-Geral e de Secretario-Chefe consequéncia de qualquer dos motivos previstos no inciso 1V
da Casa Militar tém as prerrogativas, os direitos e os subsidiosdo art. 128 desta Lei, desde que considerado invalido total e

equivalentes aos de Secretario de Estado. permanentemente para qualquer atividade laborativa;
Art. 75. O direito do militar ao subsidio tem inicio a partir: 11 - proporcionais ao tempo de contribuicdo e correspondente
I - do ato da inclus&o na Corporagao: ao subsidio do grau hierarquico que possuia na ativa quandc

reformado em consequéncia de qualquer dos motivos referidos
no inciso IV do art. 128 desta Lei, desde que constatado, por
Art. 76. Suspende-se, temporariamente, o subsidio do militar: junta médica da Corporacao, que o militar € portador de doenca
incapacitante para o servi¢co militar estadual e ndo for possivel o
seu aproveitamento nas atividades administrativas da Policia
Il - na situagdo de desertor; Militar ou do Corpo de Bombeiros Militar

Il - do ato de reversao ao servico ativo.
| - em licenca para tratar de interesse patrticular;

Il - quando agregado para exercer atividade ou fungéo §1° O militar reformado proporcionalmente ao tempo de
estranha a Policia Militar ou ao_Corpo de qubeiros M{ilﬁar ~ contribui¢éo, de acordo com o inciso Il deste artigo, tem direito
cargo, emprego ou fungao publica temporaria, ndo eletiva, aindaa revisio dos seus proventos se, por junta médica da Corporagac

que da administracao indireta, salvo quando couber op¢éo pelofor constatado o agravamento do quadro clinico que deu origem
subsidio do posto ou da graduacéo; a suareforma.

IV'- quando condenado a pena de suspensdo do posto ou da  gzo O militar reformado nos termos do inciso Il deste artigo

gradula(;zlio, do cargo ou da funcéo,arena prevista no C6digo 50 pode perceber provento inferior ao salario minimo.
Penal Militar
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Secéoll decorrente do cumprimento do dever ou que nele tenha a sue
o causa eficiente, comprovado por sindicancia ou inquérito policial

DasVantagens Pecuniarias -

militar.

Art. 83. Sdo vantagens pecuniarias dos militares: o oo =

81° Em casos extraordinarios, pode haver promocao pelo

| - diérias; critério de ressarcimento de pretericao.

Il - ajuda de custo; §2°A promogcéo do militar feita em ressarcimento de preteri¢éo
¢é efetuada pelo critério a que tinha direito, com o nimero que lhe

cabia na escala hierarquica, como se houvesse sido promovidc
IV - pr6-labore, em razéo de atividade temporaria de magistério na época devida.

militar, extensiva aos civis que vierem a exercer essa atividade no
ambito da Corporacéo.

Il - bolsa de estudo;

§3°A promogéo pelo critério de tempo de servigo:

Paragrafo Unico Incumbe ao Chefe do Poder Executivo | - independe:

regulamentar o valpa concesséo e o pagamento das vantagens a) do preenchimento de quaisquer dos requisitos

pecuniarias de que trata este artigo. estabelecidos na Lei de Promocdes dos Militares Estaduais;
Secaollll b) de vaga em posto ou graduac¢éo do quadro a que pertence
Da Promocéo o militar;
Art. 84. O acesso na hierarquia militar é seletivo, gradual e T II- |tn(.juz promogéo do Subtenente para o posto de Segundo-
sucessivo e é feito mediante promoc¢des, na forma da enente;
legislacéo especifica, de modo a obter-se um fluxo regulare  [Il - ndo se aplica aos ocupantes do posto de Coronel,
equilibrado da carreira. atendido, neste caso, o disposto na Lei 1.775, de 13 de abril de
2007;

§1° O planejamento da carreira dos militares, Oficiais e Pracas,

obedecida a legislagao especifica, € atribuicdo do Comandante- |V - precede o ato de transferéncia para a reserva remunerada

Geral da Corporacéo. . - . T R
porag 84° Os demais requisitos e condi¢cdes necessarios a efetivagé

§2°A promogao é ato administrativo que tem como finalidade das promocées pelos critérios previstos neste artigo sdo
basica a sele¢do dos militares para o exercicio de fungdesestabelecidos em lei especifica.

ertinentes ao grau hierarquico superior ~
P 9 d P Secéo IV

Art. 85.As promoc@es sdo efetuadas pelos critérios: Das Férias e outbsAfastamentos

| - de antiguidade, decorrente da precedéncia hierarquica, em
virtude do tempo de efetivo servigco de um militar sobre os demais
de igual posto ou graduagcdo do mesmo quadro; Art. 86. O militar tem férias de trinta dias, acumulaveis até o
méaximo de dois periodos em caso de necessidade do servico

Temporarios do Servico

Il - de merecimento, que tem como pressuposto o conjunto
de qualidades e atributos que distinguem e realcam o valor do  Paragrafo Gnico Para qualquer periodo aquisitivo de férias
militar entre seus pares, avaliados no decurso da carreira e ndao0 exigidos doze meses de efetivo servico.

desempenho de cargos e comissoes exercidos, particularmente Ayt 87. Compete ao Comandante-Geral a aprovacdo dos

no grau hierarquico que ocupa ao ser cogitado para promog&o;  planos de férias das organizacdes militares subordinadas, ben
Il — por escolha, efetuada por ato do Chefe do Poder ~ como afiscalizacdo do seu cumprimento.

Executivo, ao posto de Coronel, Benente-Coronel, que julgar §1°A concesséo das férias néo anula direito a licencas e néc

qualificado para o desempenho dos altos cargos de comandog¢ prejudicada:

chefia ou direcéo; . . . .
¢ | - pela fruicdo anterior de licenca para tratamento de saude;

IV - por bravura, resultante de ato ou atos incomuns de
coragem, audéacia e abnegacéo que, ultrapassando os limite
normais do cumprimento do deverpresentem feitos

Il - por puni¢cdo anterior decorrente de transgressao
:aisciplinar;

indispensaveis as operacdes militares, pelos resultados Il - pelo estado de guerra;
alcancados ou pelo exemplo deles emanado; IV - para que sejam cumpridos atos de servico.
V - post mortem, com vistas a: §2° O periodo planejado de férias dos militares & suspenso ot

alterado, mediante registro nos assentamentos, e somente na

a) expressar o reconhecimento do Estado ao militar falecido .
seguintes casos:

no cumprimento em consequéncia do dever;

- - A . | - interesse da manuten¢éo da ordem;
b) preencher as condi¢fes exigidas nesta Lei, ndo efetivado ¢

em virtude do 6bito; Il - extrema necessidade de servico;
VI - de tempo de servico, concedidas ao militar que complete Il - transferéncia para a inatividade.
o tempo de contribuicdo previdenciaria necessario a sua  §3° E vedada a acumulacéo de trés periodos de férias,
transferéncia voluntaria para a reserva remunerada; independentemente dos motivos enunciados no 820 deste artigo
VII - de invalidez permanente, a que faz jus o militar da ativa Art. 88. O militar tem direito aos seguintes periodos integrais
que for julgado incapaz definitivamente para o servigo militar de afastamento do servigo, obedecidagialacéo pertinente,

pela Junta Militar de Salde, em razdo de ferimento ou enfermidade  por motivo de:
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| - ndpcias, oito dias; Il - licenca paternidade, oito dias, concedida ao militar por
nascimento de filho, reconhecimento de paternidade ou que adota
ou obtiver guarda judicial para fins de ado¢éo, de crianca até oito
a) conjuge ou companheiro; anos de idade.

Il - luto, oito dias, por morte de:

b) descendente ou ascendente, por consaguinidade, em linha Paragrafo GnicoPara amamentar o préprio filho, até a idade
reta; de seis meses, a militar lactante tem direito, durante a jornada de
trabalho, a uma hora de descanso, que pode ser parcelada el

c) parente por afinidade, em primeiro grau, na linha reta " ", ; .
)P P P g dois periodos de meia hora.

ascendente ou descendente;
Art. 93.A duracédo da licenca maternidade pode, atendido o
mérito administrativo, ser prorrogada por sessenta dias
Il - instalacéo, até dez dias; mediante requerimento da militar beneficiada.

d) colateral por consaguinidade até segundo grau;

IV - transito, ate trinta dias; Paragrafo Gnico Para que a prorrogagéo de que trata este
artigo seja efetivada, a militar deve requerer o beneficio antes de

V - finalizacao de trabalho objeto de curso de graduacao ou © 0 - i )
findar o Gltimo més da licenca maternidade.

pos-graduacdo, até dez dias consecutivos;

VI - data natalicia do militaum dia. Art. 94.A durqgéo da Iige_nga por adoc;r?l_o pode ser prorrogada,
atendido o mérito administrativo, mediante requerimento da
Paragrafo Unico O afastamento do servigo por motivo de militar beneficiada, em:

nupcias ou luto é concedido, no primeiro caso, se solicitado por

antecipacdo a data do evento e, no segundo, até oito dias ap6s o | - duarenta e cinco dias, no caso de crianca com até um anc
ébito de idade;

Art. 89. As férias e outros afastamentos mencionados nesta | - tr|r_1ta dias, no caso de crianca com mais de um até oito

Secdo sdo concedidos sem prejuizo da remuneragéo AN0S de idade.

computados como tempo de efetivo servico para todos os  Art. 95. Durante o periodo de prorrogacdo da licenca

efeitos legais. maternidade ou da licenca por adog&o, a militar ndo pode
SecdoV exercer qualquer atividade remunerada, e a crian¢a ndo pode

ser mantida em creche oganizacao similar
Das Licencas i o ) )
_ ; _ o _ - Paragrafo unico Em caso de descumprimento do disposto
Art. 90. Licenca € o ato liberatorio do servico do militar em neste artigo, a militar perde o direito & prorrogacéo da licenca.
carater total e temporario, baixado pelo Comandante-Geral,

obedecidas as disposicdes legais e regulamentares. Art. 96.A licenca para tratamento de salde de pessoa da
] o . . familia ou para tratamento da propria saude pode ser

Paragrafo unico Facultam-se as seguintes licencas: concedida ao militara pedido ou de oficio, precedida de

| - para tratar de interesse particular: inspecao realizada pelo servigo de saude da Corporacao, ser

_ prejuizo do subsidio.
Il - para tratamento de salde de pessoa da familia; ] o . . ]
81° Na impossibilidade fisica de locomocé&o do paciente, a

Il - para tratamento da propria saude; inspecdo de salde pode ser realizada no local onde este s

IV - maternidade; encontrar

V - por adog&o; §2°As licencas referidas no caput deste artigo somente séo
concedidas depois da homologacao pelo servico de saude d

VI - paternidade. Corporacao.

Art. 9}.Alicenga para tratar de interesse_particulgr éconcedida  g30( servigo de salide da Corporagdo, em sendo necessaric
ao militar com mais de dez anos de efetivo servico, pelo prazo hode modificar o periodo anteriormente prescrito, apés andlise
de a'té_d0|s. anos, mediante requerimento, atendido o méritoy4 documentacéo apresentada ou avaliagio do paciente
administrativo. retroagindo seus efeitos & data inicial do afastamento.

Paragrafo UnicoA licenca de que trata este artigo, enquanto §4° Computa-se falta ao militar que ndo se apresenta ao

durar interrompe a remuneracéo e a contagem do tempo de efetivoservigo na data fixada para o término da licenca.

servico.
) ] . . 85° Findo o prazo da licenca, o pedido de prorrogacgéo sujeita
Art. 92.As licencas maternidade, por adogéo e paternidade o mjjitar a nova inspecéo pelo servico de satde da Corporacéo.

tem os seguintes prazos de duracao: -
Art. 97. Incumbe a Junta Militar Central de Saude (JMCS)
formar livremente sua convic¢cdo fundada em fatos,

Il - licenca por adocéo, concedida & militar que adotar ou circunstancias ou elementos, independentemente de:
obtiver guarda judicial para fins de adocéo:

| - licenca maternidade, cento e vinte dias;

| - diagndsticos e pareceres de especialistas;

a) cento e vinte dias, se a crianca tiver até um ano de idade; || _ gtestados emitidos por outros profissionais de sadde;

b) sessenta dias, se a criang¢a tiver mais de um até quatro anos
de idade;

c) trinta dias, se a crianga tiver mais de quatro até oito anos de i . -
idade: Paragrafo unico.Pode compor a Junta Militar Central de

11l - resultados de exames subsidiarios;

IV - diagnosticos decorrentes de internagao.
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Saude (JMCS) profissional civil integrante da Junta Médica Oficial Secéao VIl

do Estado. DoAlistamento Eleitoral

Art. 98. A licenca para tratar de interesse particular pode

Art. 100.Todos os militares sao alistaveis como eleitores. O
suspender-se:

militar alistavel é elegivel, atendidas as seguintes condiges:

| - em caso de mobilizag&o e estado de guerra; .
| - se contar menos de dez anos de servico, deve afastar-se d

Il - em caso de estado de defesa ou de sitio; atividade;
Il - para cumprimento de sentenc¢a que implique restricdo da 1l - se contar mais de dez anos de servico, € agregado pele
liberdade individual; autoridade superior e, se eleito, passa automaticamente, no at

IV - em caso de indiciagio em inquérito policial militar; da diplomacéo, para areserva remunerada, proporcionalmente
ao seu tempo de servigo.

V- em caso de prondncia em processo criminal. 81° O militar transferido para a reserva remunerada na

Secéo VI conformidade do inciso Il deste artigo pode, mediante

requerimento, observado o mérito administrativo, retornar ao

servigo ativo da Corporacdo desde que terminado o mandato

Art. 99. O militar que se julgar prejudicado por qualquer ato  eletivo, por rentincia ou implemento de tempo.

administrativo de superior hierarquico pode recorrer da . . .
decis&o, a0 amparo da legislacio vigente §2° O retorno do militar cujo mandato eletivo houver cessado,

depende de ato do:

Dos Recursos

1° Sao recursos disciplinares:
8 P | - Chefe do Poder Executivo, se Oficial;
| - no ambito da sindicancia:
Il - Comandante-Geral, se Praca.
a) o pedido de reconsideracao; . . .
) op ¢ 83° No caso do §2° deste artigo, a antiguidade é contada &

b) o recurso hierarquico; partir da data do respectivo ato.
Il - no &mbito dos Conselhos de Justificacdo e de Disciplina, CAPITULOXI
a apelacao.
pelac DAS PRERROGATIVAS

2° O direito de recorrena esfera administrativa, preclui: . . N i
8 - P Art. 101.As prerrogativas dos militares séo constituidas pelas

| - em quinze dias corridos, a contar do recebimento de honras, dignidades e distingées devidas aos graus
comunicacao oficial, quanto a ato que decorra da composi¢ao de  hierarquicos e cargos.

quadro de acesso para promogcao; . . ~ : . .
Paragrafo Unico S&o prerrogativas dos militares estaduais:
Il - em cinco dias Gteis: . . o L
| - 0 uso de titulos, uniformes, distintivos, insignias e

a) para interpor pedido de reconsideracao de ato ou recursctemblemas militares, correspondentes ao posto ou a graduacg&o
hierarquico, a contar da data em que o militar tome conhecimento

.. .~ . ~ .. - inai i C
oficial da decisdo em que se aplicou a sancéo disciplinar; Il - as honras, o tratamento e os sinais de respeito que Ihes

sdo assegurados em leis e regulamentos;

b) da data em que tome conhecimento oficial do indeferimento " . 0 d de orisA detenca t
do pedido de reconsideraco; - 0 cumprimento de pena de priséo ou detencdo somente

_ _ _ em oganizag&o militarcujo Comandante, Chefe ou Diretor tenha
Il - em dez dias Gteis para interpor apelacao, a contar da dataprecedéncia hierarquica sobre o preso ou o detido, na
em que o militar tome conhecimento oficial do teor do julgamento conformidade da legislac&o vigente;

proferido pela autoridade nomeante do respectivo conselho. . . . -
IV - 0 julgamento em foro especial, nos crimes militares, na

§3°A reconsideracdo é o recurso interposto por requerimento conformidade da legislacéo vigente.
dirigido a autoridade prolatora, no qual o militar que se julgue

prejudicado, injusticado ou ofendido, pede o reexame da decis&o. Art. 102. Somente em flagrante delito pode o militar ser preso

. . o _ por autoridade policial, ficando esta obrigada a entrega-lo
84° Recurso hierarquico é o recurso disciplinar interposto imediatamente a autoridade militar estadual mais préoxima, s6
pelo militar irresignado com o indeferimento do pedido de  podendo reté-lo na delegacia ou no posto policial durante o

reconsideracéo de ato, dirigido diretamente: tempo necessario a lavratura do flagrante, informado dos seus
| - ao Chefe do Estado-Maioguando a autoridade direitos, entre os q(;JaIS 0 ?e gﬁrmageczr calac(jjo e de contal
instauradora da sindicancia for o Corregedor ou a autoridade O™ @ assisteéncia de sua familia e de advogados.
funcionalmente inferior a este; §1° Cabe ao Comandante-Geral da Corporacéo a iniciativa de
Il - & autoridade imediata e funcionalmente superior nos demais "€SPonsabilizar a autoridade que ndo cumprir o disposto neste
Casos artigo ou maltratar ou consentir que seja maltratado qualquer

. _ militar estadual preso, ou ndo Ihe der o tratamento relacionado ac
85°A apelacao consiste no recurso interposto contra o gey posto ou graduagao_

julgamento proferido nos autos do Conselho de Justificagédo ou o . ) )
Disciplina, dirigido a autoridade superior & nomeante. §2° Sempre que o militaguando em julgamento na Justica
Comum, esteja com risco de morte, cumpre ao Comandante-Gera

§6° O pedido de reconsideracéo, o recurso hierarquico e ada Corporagéo, em entendimento com a autoridade judiciaria,
apelacéo cabem a cada um dos militares que se julgue prejudicadgyrovidenciar as medidas necessérias & seguranca dos pretéric

injusticado ou ofendido. ou tribunais com emprego da forga policial militar
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Art. 103. Os militares da ativa, no exercicio de suas funcgdes, IV - julgado incapaz definitivamente para o servigo, enquanto
sdo dispensados do servico do Tribunal do Jari e da Justigatramita o processo de reforma;

Eleitoral. . , .
V - ultrapassados seis meses continuos em licenca pars

Secao Unica tratamento da propria saude;

Dos Uniformes VI - ultrapassados seis meses continuos em licenca para trata

Art. 104. Os uniformes da Corporacéo, com seus distintivos, de interesse particular;

insignias e emblemas, sao privativos dos militares e VII - ultrapassados seis meses continuos em licenca para
representam o simbolo da autoridade de que lhes € conferidaratamento em pessoa da familia;

elo Estado, com as prerrogativas inerentes. - . .
P P 9 VIII - oficialmente considerado extraviado;

Art. 105. Em regulamento especifico sdo disciplinados os
modelos dos uniformes, seus distintivos, insignias, emblemas,
descrigdo, composicao, pecas e acessorios. X - apresentar-se voluntariamente ou ter sido capturado, apés
desercao;

IX - oficialmente declarado desertee Oficial ou Praca estavel;

§1° E proibido ao militar estadual o uso do uniforme:

| - em reunides. propaganda ou manifestacdes de carater XI - ficar unicamente a disposi¢éo da justica comum, para se
e -UnIoes, propag . & ver processaexceto se a agao penal decorrer de ato do servigo;
politico-partidario, salvo se em servigo;

XII - ultrapassar seis meses continuos, sujeito a processo na

Il - na inatividade, salvo para comparecer a solenidades . ~ o
foro militar, exceto se a a¢do penal decorrer de ato do servico;

militares e, quando autorizado, a cerimfnias civicas
comemorativas de datas nacionais ou atos solenes de carater Xlll - tiver sido condenado & pena restritiva de liberdade

particular; superior a seis meses, com sentenca transitada em julgado
enquanto durar a sua execugado, ou até que seja declarado indigr

Il - no estrangeiro, em atividades néo relacionadas com a R ~ ) o
de pertencer a Corporagéo ou com ela incompativel;

misséo militarsalvo se expressamente autorizado ou determinado.

. S . XIV - nomeado para qualquer cargo, emprego ou fungéo
o]
§2. O militar na |nat\|V|d.ad'e, cuja conduta possa ser publica temporéria, de natureza civil ndo eletiva, ainda que na
considerada ofensiva a dignidade da classe, pode ser

- s . g administragéo indireta;
definitivamente proibido de usar uniformes, por decisdo do ¢
Comandante-Geral da Corporagao, assegurado o contraditérioe XV - candidato a cargo eletivo, desde que conte com dez ou
a ampla defesa. mais anos de servigo.

§3° O militar fardado tem as obrigac@es inerentes ao uniforme ~ §2° O militar agregado na conformidade do inciso Il do
que usa e aos distintivos, emblemas e insignias que ostente. paragrafo anterigrainda que afastado de suas fungdes, é

. . L . considerado em servico ativo para todos os efeitos legais.
Art. 106. E defeso ao civil ou a organizacao civil usar uniforme ¢ P 9

ou ostentar distintivo, equipamento, viatura, insignia ou §3° E considerado em servigo ativo para todos os efeitos
emblema que possa ser confundido com o adotado pelalegais, o militar:

Corporacao. | - que ficar unicamente a disposi¢éo da Justica Comum para

Paragrafo Gnico Sdo responsaveis pela infracdo de que trata se ver processar e julgar,

este artigo: Il - sujeito a processo na Justica Miljitdecorrente de ato de

I - o presidente, o diretor ou o chefe de reparticéo, instituto, servigo.

departamento ou organizagéo de qualquer natureza; 84°A agregacédo do militaa que se referem os incisos | e XIV

Il - o dirigente de sociedade empresaria; do 81°, deste artigo, € contada a partir da data da nomeacgé&o n
novo cargo até o regresso a Corporacdo ou a transferéncia e:

Il - o empregador L
officio para a reserva remunerada.

CAPITULOXII 85°A agregacao do militaa que se referem os incidg¥/1,
DAS SITUACOES ESPECIAIS VII, e Xll do 8§1°, deste artigo, é contada a partir do primeiro dia

Secio| apds os respectivos prazos, e enquanto durar o evento.

86°A agregacao do militaa que se referem os incisos lll,
VIIL, IX, X e XI do 8§1°, deste artigo, € contada a partir da data
Art. 107.A agregacao € a situacao na qual o militar da ativa indicada no ato que torna publico o respectivo evento.
deixa de ocupar vaga na escala hierarquica do seu quadro, nela §7°A agregacao do militaa que se refere o inciso X6 §10,

permanecendo sem ntimero. deste artigo, é contada a partir da data do registro como candidat
§1° O militar deve ser agregado quando: até sua diplomacéo ou retorno a Corporagéo, se néo eleito.

~ . - (o] ili el > i 0
I - nomeado para cargo ndo considerado de natureza militar; = $8° O militar agregado permanece sujeito as obrigacdes
disciplinares concernentes as suas relacdes com outros militare:
Il - aguardar transferéncia para a reserva remunerada, por tele autoridades civis.

sido enquadrado em quaisquer dos requisitos que a motivem;

DaAgregacéo

89° O militar agregado fica adido ao Quartel do Comando
Il - condenado a pena de suspensédo do posto, graduacdoGeral para efeito de alteragdes e remuneracéo, continuando
caigo ou funcéo na coafmidade do Cédigo Penal Militar figurar no respectivo almanaque, sem numero, no lugar que até
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entdo ocupava, com abreviatura "Ag" e anotacdes esclarecedoras
da situacéo.

Art. 116. O reaparecimento do militar extraviado ou
desaparecido, ja excluido do servigo ativo, resulta em sua
reinclusao e nova agregacdo, enquanto se apurem as causs

810.A agregagédo se faz por ato do Comandante-Geral da :
que deram origem ao afastamento.

Corporacéao.
Art. 117.0 falecimento do militar da ativa acarreta a exclusao
do servigo ativo a partir da data do obito.

CAPITULOXIII

DAEXCLUSAO DO SERVICO ATIVO

Secéolll
Da Reverséao

Art. 108. Reverséo € o ato pelo qual o militar agregado retorna
ao respectivo quadro, tdo logo cesse o motivo que determinou

a agregacéo, voltando a ocupar o lugar que lhe compete na
respectiva escala numérica.

Art. 109.A qualquer tempo pode ser determinada a reversédo

Art. 118. A excluséo do servigo ativo da Corporacao é feita
em consequéncia de:

| - transferéncia para reserva remunerada;

do militar, exceto nos casos dos incisos I, \WVIII, Xl e Il - reformar
XV do §1° do art. 107 desta Lei. '

Art. 110.A reverséo se faz por ato do Comandante-Geral da Il - desercao;

Corporacéao. IV - falecimento;
Secaollll V - extravio.
Do Excedente Art. 119. A exclusdo do servigo ativo opera-se por ato do

- . N ~ - Comandante-Geral da Corporacéo.
Art. 111. O militar em situacéo de excedente néo sofre restricao porag

em seus direitos e é identificado no respectivo almanaque
com abreviatura Excd.

Art. 120. A transferéncia para a reserva remunerada ou a
reforma nao isenta o militar de indenizacao dos prejuizos que

~ tenha causado a Fazenda Publica Estadual.
Secéo IV

DoAusente Segéol|

. . . . DaTransferéncia para a Reserva Remunerada
Art. 112. E considerado ausente o militar que, por mais de P

vinte e quatro horas consecutivas: Art. 121 A transferéncia do militar para a reserva remunerada

. N o . é efetuada:
| - deixar de comparecer a suayanizacdo militarsem
comunicar qualquer motivo ou impedimento; | - a pedido;
Il - ausentar-se, sem licenca da organizagado militar a que serve |l —ex officio.

ou do local onde deve permanecer Art. 122 Atransferéncia para a reserva remunerada, a pedido,

€ concedida, mediante requerimento, ao militar que contar no
minimo dez anos de efetivo servi¢co na Corporagao e:

Paragrafo UnicoO militar é considerado ausente até o prazo
nao confirmativo da desercéo.

SecaoV | - trinta anos de contribuicdo, se homem;

Do Desaparecimento, do Extravio e do Falecimento Il - vinte e cinco anos de contribui¢do, se mulher

Art. 113.E considerado desaparecido o militar da ativa que, 81° O militar que requerer sua transferéncia para a reserva
no desempenho de qualquer servigo, em viagem, em operagdesemunerada por ter cumprido o tempo estabelecido neste artigo
militares ou em caso de calamidade publica, tiver paradeiro é automaticamente afastado das atividades militares.

ignorado por mais de oito dias. A
g P 82°A transferéncia para a reserva remunerada depende de

indenizagdo, pelo militadas despesas realizadas pelo Estado
com curso ou estagio destinado ao seu aperfeicoamento, po
Art. 114.0 militar que, na forma do artigo anterjpermanecer tempo superior a seis meses, se ainda nao contraprestado igu:
desaparecido por mais de trinta dias, é oficialmente Prazo de servicplica-se, ao caso, no que coubedisposto
considerado extraviado. no art. 132 desta Lei.

Paragrafo Unico.A situacao de desaparecido so é
considerada quando nédo houver indicio de deserc¢éo.

Art. 115. O extravio do militar da ativa acarreta interrupgao §3°A inativagdo do militar que estiver respondendo a

do servico militarcom o consequente afastamento temporario inquérito ou a processo judicial, desde que conte com o tempo
do servico ativo, a partir da data em que for oficialmente de servico estabelecido neste artigo, é concedida, mediante
considerado extraviado. requerimentod concessao comunicada, de imediato, a autoridade

81°A exclusédo do servico ativo é feita seis meses apds apoI|C|aI ou judicial competente.

agregacao por motivo de extravio. Art. 123. Cabe transferénciax officio para a reserva

§2° Em caso de naufragio, sinistro aéreo, catastrofe, ~eémuneradaquando o militar:

calamidade publica ou outro acidente oficialmente reconhecido,
0 extravio ou o0 desaparecimento do militar da ativa € considerado
falecimento, para os fins desta Lei, tdo logo sejam esgotados os
prazos méximos de possivel sobrevivérmiequando encerradas

as providéncias de salvamento.

| - atingir as seguintes idades limites:
a) o Oficial Superigrsessenta anos;

b) o Oficial Subalterno e Intermediario, cinquenta e oito anos;
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C) 0 Subtenente e Sargento, cinquenta e sete anos; V - considerado culpado em processo nos Conselhos de

Justificacdo ou de Disciplina, instaurado para determinar a

conveniéncia de sua permanéncia no servigo ativo cujo
Il - for considerado inabilitado para incluséo nos quadros de julgamento seja pela aplicagdo desta medida.

acesso a promocédo, em carater definitivo;

d) o Cabo e Soldado, cinquenta e quatro anos;

Art. 126.Anualmente, no més de janeiro, g@o de pessoal
Il - estiver agregado por mais de um ano continuo emvirtude  da Corporag&o faz organizar a relagdo dos militares que tenhan
de licenca para tratar de satide em pessoa da familia; completado a idade de que trata o inciso | do art. 125 desta

IV - ultrapassar dois anos de afastamento, continuos ou nao, Lei, para efeito de reforma.

agregado em virtude de nomeacdo em cargo publico civil Art. 127. A incapacidade definitiva pode sobrevir em
temporario, nao eletivo, ainda queAtiministracéo Indireta; consequéncia de:

V - for diplomado em cargo eletivo, se contar mais de dez | - acidente em servico, ferimento recebido na manutengéo da
anos de servico; ordem publica, enfermidade contraida nessa situacéo ou que nel;

VI - ap0s trés matriculas ou indicag8es para frequentar cursotenha a causa eficiente;

necessario a sua elevagao na carreira mitiéar se interessar na Il - doenca, moléstia ou enfermidade adquirida, com relacao
respectiva matricula, ou, matriculado, néo completa-lo com o de causa e efeito inerente as condicGes do servico;

aproveitamento; . . .
Il - doenca grave, contagiosa ou incuravel,

VII - se oficial do QOA, QOE ou QOS, ultrapassar cinco anos
de permanéncia no ultimo posto da hierarquia de seu quadro
desde que conte com trinta mais anos de servigo;

IV - acidente ou doenga, moléstia ou enfermidade, sem relagao
'de causa e efeito inerente as condig8es do servigo.

N A 1° Considera-se acidente em servi¢co aquele que ocorra con
VIII - se praga, ultrapassar trés anos de permanéncia na mesmi;\n iIi?ar da ativa. quando: coaq q
graduacao, desde que conte trinta ou mais anos de servico; -4 :

IX - ultrapassar cinco anos de permanéncia no Gltimo posto | - N0 exercicio de suas atribuicbes funcionais;

da Corporagéo, desde que conte, no minimo, com trinta anos de || - no cumprimento de ordens emanadas de autoridade militar
Servico. competente;
§1°A nomeacéo do militar para osgas de que trata o inciso Il - no decurso de viagens a servigo, previstas em

IV somente pode ser feita: regulamentos ou autorizadas por autoridade militar competente;

| - pela autoridade federal competente mediante requisi¢do ao

i ~ e IV - no decurso de viagens impostas por motivo de
Chefe do Poder Executivo, quando o cargo for do A&mbito federal

;movimentagéo efetuadas no interesse do servi¢o ou a pedido;
Il - pelo Chefe do Poder Executivo, ou mediante sua

e e V - no deslocamento entre a sua residéncia e a organizacgac
autorizacéo, quando o cargo for estadual ou municipal.

em que serve ou o local de trabalho, ou naquele em que suc
§2° Enquanto permanecer nogiade que trata o inciso | missao deva ter inicio ou prosseguimento, e vice-versa, atendidc

militar tem assegurada a contagem do tempo de servi¢o para @ seguinte:

reserva remunerada, bem assim para optar pela remuneracéo do

posto ou da graduacéo a) a relacéo entre tempo e espaco, o itinerario percorrido pelo

militar entre sua residéncia e o local de trabalho e vice-versa e, en

§3°A transferéncia do militar para a reserva remunerada pode dias sem expediente, se o militar esteja escalado de servigo;
ser suspensa na vigéncia do estado de guerra, estado de defesa ) ] ) ] )
e estado de sitio ou em caso de mobilizac&o. b) seja o acidente em servico confirmado na conformidade do

§20 deste artigo e por meio de Sindicancia ou Inquérito Policial

84°A transferenua parareserva r~emunerad§1, erewsta NO INCISO\zjlitar, que deve ser parte integrante do processo, para esclarece
VI deste artigo, depende de indicagdo da comissao de promo¢oesq circunstancias do fato que deu origem ao acidente.
e de decisdo do Comandante-Geral da Corporacéo.
§2° Os casos de que tratam os incisos | e Il do caput deste

Secaolll artigo sdo provadossempre que possivel, por documento
Da Reforma sanitario de origem, utilizando-se, como subsidiarios ao
esclarecimento da situacéo, os termos do acidente, ocorréncic
policial, baixa ao hospital, pntuarios ou papeletas de tratamento
nas enfermarias e hospitais e os registros de baixa.

Art. 124 A passagem do militar para a inatividade, por reforma,

se efetuax officio.

Art. 125.Areforma é apli militar : s . .
t. 125 Areforma € aplicada ao militar que §3° Nenhum militar é reformado quando possivel seu
| - superar em trés anos as idades limites estabelecidas naproveitamento nas atividades administrativas da Corporacéo,

inciso | do art. 123 desta Lei; compativeis com suas condi¢des de saude.

Il - for julgado incapacitado definitivamente para a atividade 84° Consideram-se doencas graves, contagiosas ou
militar; incuraveis:
Il - estiver agregado por mais de um ano, por ter sido julgado | - tuberculose ativa;
incapacitado temporariamente para o servico miitada que se . ~ )
L L Il - alienacdo mental;
trate de moléstia curavel,
IV - for condenado a pena de reforma prevista no Cddigo lll - esclerose mdltipla;

Penal Militar por sentenca com transito em julgado; IV - neoplasia maligna;
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V - cegueira; limite de idade, ocorre quando o tempo decorrido na situagéo de

P reformado ultrapassar dois anos.
VI - hanseniase;

Art. 129.A remunerac¢éo do militar reformado por alienacao

VII - cardiopatia grave; N . i
mental, enquanto ndo sobrevier nomeacao judicial de curador

VIII - doenca de Parkinson; € paga aos seus beneficiarios, desde que o tenham sob su
IX - paralisia ireversivel e incapacitante: guarda e responsabilidade e lhe dispensem tratamento
' condigno.

X - espondiloartrose anquilosante; . - . . ~
P q 81°A interdicdo do militar reformado por alienacdo mental

XI - nefropatia grave, deve ser providenciada junto ao érgao judicial competente, por

XII - estados avancados do mal de Paget (osteite deformante),m'c'at'va QOS beneficiarios, parentes ou responsaveis, até
noventa dias a contar da data do ato da reforma, sob pena d

XIII - Sindrome de Imunodeficiénchdquirida -AIDS; suspensdo da respectiva remuneragdo até que a sobrevinda ¢
XIV - outras que a lei indicacom base na medicina ~ curatela.
especializada. §2°A Corporagao deve provocar o Ministério Publico a fim

§5° No caso de tuberculose, a Junta Militar Central de sSaudede promover a interdicdo do militar reformado por alienagao
deve fundar seu julgamento, obrigatoriamente, nas observagdednental, quando:
clinicas, acompanhadas de repetidos exames subsidiarios, de |- inexistente a interdicdo ou néo tenha sido ela promovida
modo a comprovacom seguranca, a atividade da doenca. por alguma das pessoas designadas nos incisos | e Il do art
§6° Considera-se alienacdo mental todo caso de distarbiol-768 do Codigo Civil Brasileiro;
mental grave persistente no qual, esgotados os meios habituais || - existindo as pessoas mencionadas no inciso antecedente
de tratamento, permaneca alteracdo completa ou consideravel n@stas forem incapazes.
personalidade, destruindo a autodeterminacéo do pragmatismo
e tornando o militar total e permanentemente impossibilitado para
toda e qualquer atividade laborativa.

§7° Sao excluidas do conceito de alienacdo mental as Art. 1.30. Para os fins desta Secdo, as seguintes Pracas sa
epilepsias psiquicas e neurolégicas, assim julgadas pela Junta Cconsideradas:
Militar Central de Saude. | - Segunddlenente, oAspirantes a Oficial;

8§8° Considera-se paralisia todo caso de neuropatia grave e || - Aspirantes a Oficial, os Cadetes;
definitiva que afete a motilidade, sensibilidade, troficidade e
demais func¢des nervosas no qual, esgotados os meios habituais
de tratamento, permanecam distirbios graves, extensos e Da Desercéo
definitivos que tornem o militartotal e permanentemente,
impossibilitado para toda e qualquer atividade laborativa.

§3° Os atos e processos administrativos de registro de
interdigdo do militar tém rito sumario.

Secéo lll

Art. 131. O militar oficialmente declarado desertor tem sua

situacéo funcional definida na conformidade do Codigo de
89° Sao também equiparadas as paralisias os casos de afec¢cdo Processo Penal Militar

osteo-muscAuI.o-artlcuIares graves e cronicos, como reumatismos CAPITULO XIV

graves e cronicos ou progressivos e doengas similares, nos quais,

esgotados 0os meios habituais de tratamento, permanecam DADEMISSAO, EXONERACAO, PERDA DO POSTOE

disturbios extensos e definitivos, quer ésteo-musculo-articulares, DA PATENTE DOS OFICIAIS, E DA GRADUACAO

quer secundarios das fungdes nervosas, motilidade, troficidade DAS PRACAS E DA DECLARACAO DE INDIGNIDADE DE

ou mais fungdes que tornem o militar total e permanentemente PERMANENCIA NO SERVICO ATIV O DA CORPORACAO

im ibili r | r ativi laborativa. ~ ~
possibilitado para toda e qualquer atividade laborativa Art. 132.A excluséo da Corporacéao efetua-se por:

810. Sdo equiparados a cegueira ndo s6 casos de afeccao L
crénicas, progressivas e incuréveis, que conduzam a perda total | - demissao;
da visdo, como também os de visdo rudimentar que apenas

; - ¢ e *> |l - exoneragéo;
permitam a percepgdo de vultos, ndo susceptiveis de corre¢do
por lente nem removiveis por tratamento médico-cirtrgico. [l - perda do posto ou da patente;
Art. 128. O militar reformado por incapacidade definitiva, que IV - perda da graduacéo;

for julgado apto em inspecdo de saude, por Junta Médica
Militar, em grau de recurso ou reviséo, pode retornar ao servigo
ativo ou ser transferido para a reserva remunerada, na
conformidade da legislacao especifica.

V - licenciamento.

Paragrafo unico.O militar exonerado ou demitido n&o tem
direito a qualquer remuneracéo, regendo-lhe a situagédo militar a

§1° Da-se o retorno ao servico ativo quando o tempo Lei Federal do Servico Militar
decorrido na situacdo de reformado ndo ultrapasse dois anos,
ocupando o militar a mesma posi¢éo de antiguidade que lhe cabia
na escala hierarquica anterior da reforma. Ndo havendo vaga, o
militar passa a situagéo de excedente até o surgimento da primeira | - sem indenizagéo aos cofres publicos, quando contar tempo
vaga. igual ou superior ao transcorrido com sua formag&o, habilitacéo,
aperfeicoamento ou especializa¢éo profissional;

Art. 133. A exoneragdo € concedida a requerimento do
interessado:

82°A transferéncia para a reserva remunerada, atendido o
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Il - com indenizacdo aos cofres publicos, pela formagéo, Art. 142.Anos de Servico € a expressao que designa o tempo
habilitacéo, aperfeicoamento ou especializacdo profissional, pelo  de servi¢o a que se refere o art. 141 desta Lei, ndo computado!
tempo que restar para completar o previsto no inciso | deste para fins de gratificaces, adicionais ou quaisquer outras
artigo. vantagens pecuniarias, com 0s seguintes acréscimos:

81°A indenizacdo prevista no inciso Il deste artigo é calculada | - tempo de servico publico federal, estadual ou municipal,
com base na remuneracdo atualizada referente ao posto oyprestado pelo militar estadual anterior a sua inclusdo na
graduacéo ostentada durante o curso de formacao ou preparagcd@orporacéo, excetuado o constante do inciso | do §1° do art. 141
multiplicada pelos meses restantes. desta Lei;

§2° Quando, durante o curso de formacao ou preparacdo, |l - tempo de servico prestado em atividades privadas;
houver elevacao na escala hierarquica, o valor a que se refere o
810 deste artigo é calculado com base na média aritmética da
remuneracdo atualizada referente aos graus hierarquicos Paragrafo Gnico. Ndo se computa para nenhum efeito o tempo:
ostentados durante o curso.

Il - tempo de contribuicdo autbnoma.

| - passado em licenga para tratar de interesse particular;

Art. 134. O militar € exonerado de oficio quando: Il - passado como desertor;

| - tomar posse em cargo publico de provimento efetivo; Il - decorrido em cumprimento de pena de suspenséo de

Il - tendo sido incluido na Corporagéo, ndo se apresentar noexercicio do posto, graduacéo, cargo ou fungéo por sentenge
prazo estabelecido. com transito em julgado;

Art. 135. O militar que responda a processo disciplinar sé IV - decorrido em cumprimento de pena restritiva da liberdade,
pode ser exonerado, a pedido, apés a concluséo do processpor sentenga com transito em julgado, desde que néo tenha sid

e o cumprimento da penalidade aplicada. concedida suspenséo condicional da pena, ou ndo tenha o milita

sido designado para o exercicio de qualquer cargo ou fungéo.

Neste caso, o tempo é computado para todos os efeitos, se a
ondicdes estipuladas na sentenca ndo o impecam.

Art. 136. O direito a exoneracgdo pode ser suspenso ha vigéncia
de estado de guerra, calamidade publica, estado de defesa
de sitio, grave perturbac&o da ordem publica ou em caso de
mobilizacéo. Art. 143. E computado como se estivesse em exercicio das
respectivas fungbes, o tempo que o militar estiver afastado
por motivo de ferimento recebido em acidente em servico, na
manutencao da ordem publica ou de moléstia adquirida no
Art. 138. O militar da reserva remunerada ou reformado que exercicio de qualquer fungéo militar estadual.

houver perdido o posto ou a patente ou a graduacao continua
a perceber os proventos da sua inativagao.

Art. 137. O militar que houver perdido o posto e a patente ou
a graduacao é demitido ex officio.

Art. 144. O tempo de servigo do militar beneficiado por anistia
€ na conformidade do respectivo ato concessivo.

Art. 139. O militar pode ser demitido a bem da disciplina se
demonstrar incompatibilidade para o exercicio da atividade
militar ou se tiver conduta que ndo lhe recomende a
permanéncia no servigo ativo da Corporacao.

Art. 145. O tempo de servico passado pelo militar no exercicio
de atividades decorrentes ou dependentes de operacdes d
guerra é regulado em legislacéo especifica.

o ~ o Art. 146. O pedido de transferéncia para a reserva remunerada
Art. 140.A demisséo da Corporacdo a bem da disciplina  do militar que tenha completo o tempo de servio, ou esteja
acarreta a perda do grau hierarquico e ndo isenta o demitido e via de completa-lo, é comunicado, para efeito de

Estadual. antecedéncia de trinta dias.
CAPITULO XV Art. 147. Na contagem dos anos de servico, ndo pode ser
DO TEMPO DE SERVICO cqmputada qualquer superposicdo dos tempos de s,er\/~i<;o
. o publico federal, estadual ou municipal, ou passado em 6rgaos
Art. 141.Tempo de efetivo servico € o espaco de tempo,  ga administracdo indireta e fundacdes mantidas pelo poder

continuo ou ndo, computado dia a dia, entre a data da incluséo publico entre si, nem como os acréscimos de tempos para os
na Corporacdo e a do limite estabelecido para contagem, oua  possuidores de cursos universitarios, inclusive o prestado &

data de exclus&o do servico ativo. atividade privada, e nem com o tempo de servigco computavel

§1° Computa-se, ainda, como tempo de efetivo servico: ap6s a inclusdo na Corporacdo, matricula em 6rgao de
) _ formacé&o militar ou nomeagéo para posto ou graduacao na
| - o tempo de servico prestado em qualquer organizagéo Corporagéo.
militar, Federal ou Estadual, contado exclusivamente para fins de .
inatividade; CAPITULOXVI
Il - o tempo passado dia a dia nas organiza¢des militares do DA CONVOCAGAO DEMILIT AR DA
Estado doTocantins pelo militar da reserva da Corporacao, RESERVA REMUNERADA
convocado ou mobilizado para o exercicio de funcdes militares  Art. 148. O militar na reserva remunerada pode ser convocado
estaduais. para o servi¢o ativo, em carater transitdrio e mediante aceitagac

§29A0 tempo de servico a que se refere este artigo, apurado ~ vVoluntaria, por ato do Chefe do Poder Executivo, se
e totalizado em dias, é aplicado o divisor de trezentos e sessenta Conveniente ao servico, quando:
e cinco dias para a correspondente obtencdo dos anos de efetivo | - se torne necessario o aproveitamento de conhecimentos

servicgo. técnicos e especializados do militar;
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Il - n&o haja, no servico ativo, militar habilitado a exercer a
funcéo vaga na @anizacgéo Militar

X - o interesse do militaguando pertinente.

Paragrafo tnicoNo cumprimento do disposto no inciso IX
81° O militar designado tem os direitos e os deveres do militar deste artigo, pode o militaa critério do Comandante-Geral da
da ativa em igual situacao hierarquica, salvo quanto & promoc¢éo.Corporagdo, ser movimentado a todo tempo.

82°A convocacao a que se refere este artigo é realizada por  Art. 151. O militar esta sujeito, como decorréncia dos deveres
ato do Comandante-Geral da Corporacdo, quando se tratar de e das obrigac6es da atividade militarservir em qualquer
pracas. parte do Estado e, quando designado, em qualquer parte dc

§3°A transitoriedade da convocagéo néo impede ao militar a pais ou do exterior

permanéncia no servico ativo, até que implemente o tempo CAPITULO XIX
necessario a sua inativagao. DAS RECOMPENSAS E DAS
o - .
84°0 militar convocado por tempo determinado retorna, DISPENSAS DO SERVICO

automaticamente, a situacdo anteressegurando-se-lhe os
direitos adquiridos durante o periodo da convocagéo. Art. 152.As recompensas constituem o reconhecimento do

85°A antiguidade dos militares convocados para 0 servigo Estado pelos bons servicos prestados pelo militar
ativo regula-se pela norma do art. 14 desta Lei.
CAPITULO X VI

DA JORNADA DE TRABALHO

§1° S&o recompensas militares:
| - 0 prémio de honra ao mérito;
Il - as condecoracdes por servi¢cos prestados;

Art. 149. Os comandantes das unidades, das companhias
incorporadas ou destacadas, dos pelotdes, dos
destacamentos ou subdestacamentos sao responsaveis pela
adequac&o do emprego dos militares de modo a cumpriremas  §2°As recompensas s&o concedidas na conformidade das
obrigacdes institucionais, guardado o periodo de repouso, normas estabelecidas nas leis e nos regulamentos da Corporaca
minimo, equivalente ao dobro das horas trabalhadas.

Il - os elogios e as referéncias elogiosas;

IV - a dispensa do servigo.

Art. 153.A dispensa do servi¢co é concedida ao militar para

§1° Independentemente do periodo de repouso minimo fixado ~ afastamento total do servico, em carater temporario, com
neste artigo, o militar pode ser convocado semanalmente, uma remuneracéo integral, computada como tempo de efetivo
vez para instrucéo geral e duas vezes para atividades de educagdo SErvico:

fisica, ndo excedendo cada convocacéo a trés horas continuas. I - em recompensa pelos bons servicos prestados, por prazc

§2° Excepcionalmente, na iminéncia ou ocorréncia de nao superior a trinta dias,
calamidade ou perturbacdo da ordem publica, operacdes e eventos
sociais de grande concentracdo poputamilitar pode ser
convocado no interesse do servico em regime diferenciado de
que trata o caput deste artigo.

Il - mediante desconto em férias.
CAPITULO XX
DAINSPECAO DE SAUDE

Art. 154. A inspecdo de salude, normatizada por ato do
Comandante-Geral da Corporacgéo, tem por objetivo avaliar a
situacdo de higidez do militacom vistas a promogéo, a
realizacdo de cursos, a selecdo interna e & melhoria de su
qualidade de vida, em funcédo dos riscos existentes no
ambiente de trabalho e de doencas laborais.

CAPITULO XXI

§3°A jornada de trabalho do aluno matriculado em curso da
Corporacao é regulada pela unidade a que se vincula.

CAPITULO XVIII
DAMOVIMENT ACAO

Art. 150. Os Regulamentos de movimenta¢do de Oficiais e
Pracas em servigo ativo, da Policia Militar e do Corpo de
Bombeiros Militar sdo baixados por decreto do Chefe do

privado;

Poder Executivo, compreendendo:

| - ajurigdicdo de ambito estadual da Corporacao;

Il - 0 aprimoramento da eficiéncia da Corporacao;

Il - a prioridade na formac&o e aperfeicoamento dos Quadros;

IV - a operacionalidade da forca militar em termos de emprego

permanente;

DO CONCEITO PROFISSIONAL E MORAL

Art. 155. O conceito profissional e moral, graduado de zero a
cento e trinta pontos, € atribuido individualmente, para efeito
de promocgéo, pelo Comandante ao qual o avaliado esteja ou
tenha sido subordinado funcionalmente nos ultimos seis
meses.

§1° Na atribuicdo do conceito, a que se refere este artigo,

V - a predominancia do interesse publico sobre o interesseconS|deram-se 0s requisitos relativos a moral e ao desempenh

VI - a continuidade no desempenho das func¢des;

profissional do militara seguir definidos:

| - contribuicdo para a manutencdo da hierarquia e da

disciplina:

VII - a movimentacdo como decorréncia dos deveres e das

obrigacfes da carreira militar e como direito, nos casos
especificados na legislagéo pertinente;

VIII - a disciplina;

IX - a vivéncia profissional de &mbito estadual;

a) participacdo do militar de forma disciplinada e

disciplinadora;

b) consciéncia e respeito a ordenacdo das autoridades en

seus diferentes niveis;
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Il - interesse no aprimoramento intelectual e profissional:
empenho do militar no seu desenvolvimento cultural e técnico;

CAPITULO XXII
DAS CONTRIBUICOES COMPULSORIAS

Il - consciéncia ética e respeito aos direitos e deveres
inerentes a cidadania: conduta do militar que denote consciéncia
moral quanto ao cumprimento das leis e ordens das autoridades
constituidas, ao cumprimento dos principios norteadores dos

direitos humanos e dos demais principios regentes da vida em §1° Para fins do inciso | deste artigo, os militares ativos e

sociedade; inativos contribuem com 0,7% do subsidio do soldado, cuja
IV - destemor e seguranca nas atitudes: capacidade de d&dulamentacéo se faz por ato do Comandante-Geral da

policial militar enfrentar com coragem, conhecimento, firmeza, Corporagdo.

equilibrio e prudéncia as situacdes dificeis ou perigosas;

Art. 156. O militar estadual contribui para:
| - 0 peculio militaymediante chamada do Comandante-Geral;

Il - fundo de assisténcia dos Militares ativos e inativos.

§2° Para fins do inciso Il deste artigo, os militares ativos e

V - disponibilidad moromi m o resultado: arau d inativos contribuem com 0,5% do subsidio do posto ou da
- dIspo ade € compromisso com o resuitado. grau de graduacédo para a formacao do fundo de assisténcia, cuja

comprometimento do militaconvocado ou ndo, em contribuir regulamentacéo se faz por ato do Comandante-Geral da
para o atendimento das necessidades da instituicdo e para @grporacao.

cumprimento das metas da Corporacao; §
CAPITULO XXIIl

DO FUNDO DE FARDAMENT O DAPOLICIA MILIT AR

Art. 157.0 Fundo Fardamento — FUNRDA destina-se a
prover as despesas com fardamento do Policial Militar ativo.

Art. 158.S40 aportes financeiros do FUNRDA:

VI - criatividade: capacidade de buscar e propor ideias para
solucdes de problemas no ambiente de trabalho;

VII - iniciativa no exercicio profissional: predisposicao do
policial militar para resolver prontamente as situacdes, por mais
dificeis que sejam, e que ndo estejam inseridas nas ordens
recebidas, mediante a¢do consciente e refletida; | — R$ 65,80, por Policial Militarepassados, mensalmente,
peloTesouro do Estado ao Fundo, juntamente com 0s repasse:

VIII - apresentacao e higiene pessoais: zelo do policial militar
X ¢ 9! P 152 polic " da folha de pagamento;

com a aparéncia e a higiene pessoais;

. - N . . Il - doacdes;
IX - esforgo de aprimoramento fisico: agdes do policial militar

com vistas ao desenvolvimento e a manutencdo do .
condicionamento fisico adequado ao desempenho de suadinanceiro.

atividades; Paragrafo UnicoO valor de que trata o inciso | deste artigo
pode ser modificado por ato do Chefe do Poder Executivo.

Il - resultados de aplicacéo dos valores do Fundo no mercado

X - zelo com os bens da Fazenda Publica: responsabilidade
do policial militar pelo uso e pela conservagédo dos meios e bens
publicos;

Art. 159. Cumpre ao Comandante-Geral da Policia Militar a
gestéo e a regulamentacdo do FBRBA.

CAPITULO XXIV
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

XI - relacionamento em sociedade: conduta ilibada do policial
militar no meio civil;

XII - pontualidade e assiduidade: cumprimento do horario de
entrada e permanéncia no local de trabalho, e saida dele, e a
frequéncia,

Art. 160. O militar, ao ser transferido para a reserva
remunerada, reformado, demitido ou exonerado, deve transferir
formalmente os bens e valores que estiverem sob sua guard:
L ] - o N ao Comandante da Unidade a que pertencia ou a quem est:
XIII - organizacéo e qualidade: habilidade do policial militar o

- : o indicat
em exercer suas atividades de forma ordenada e sistematica com

resultado satisfatério visando & exceléncia do servico. Paragrafo inicoQuando o militar estiver impossibilitado de

realizar a transferéncia de que trata este artigo, 0 Comandante
Geral da Corporagéo ou a autoridade a que ele esteja imediatamen
subordinado, nomeia comisséo para o inventario dos bens, par:
efeito de transmissédo ao sucessor designado.

§2° O conceito é atribuido pelo avaliaduara cada quesito
referido no §81° deste artigo, da seguinte forma:

| - dez pontos para Excelente; )
Art. 161. E vedado o uso, por parte de qualquer pessoa ou
organizacao civil, de designacfes que possam sugerir
vinculagao a Policia Militar ou ao Corpo de Bombeiros Militar

Il - oito pontos para Muito Bom;

Il - cinco pontos para Bom;

Paragrafo Unico O disposto neste artigo ndo se aplica as
associacdes, aos clubes, aos circulos e a outras instituicbes qu
congreguem membros da Corporacdo e que se destinem
exclusivamente, ao intercdmbio social e assistencial entre militares
e respectivos familiares, e entre os militares e a sociedade civil do
local.

IV - trés pontos para Regular;
V - zero ponto para Insuficiente.

§3° Para fins de verificacdo do valor final atribuido pelo
avaliador somam-se os valores conferidos para cada quesito.

84° Para fins de calculo do conceito profissional e moral, extrai-
se a média aritmética dos valores finais atribuidos pelos
avaliadores.

Art. 162. O Chefe do Poder Executivo pode convocar oficiais
da reserva remunerada da propria Corporagéo para presidir
inquéritos policiais militares ou Conselho de Justificag&o ou
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para a realizac@o de outros procedimentos administrativos,
guando falte oficial da ativa em situagdo hierarquica
compativel com a do investigado.

§1° O convocado na conformidade deste artigo, alegando

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N.° 2/2012

Disp6e sobre a organizagéo basica da Policia Militar
do Estado doTocantins, e adota outras povidéncias.

razdes relevantes de natureza pessoal, pode pedir dispensa da OGOVERNADOR DO ESTADO DO TOCANTINS:

missao para o qual seja designado.

Faco saber queSSEMBLEIA LEGISLATIVADO ESTADO

§ 2°A convocacao, precedida de inspecéo de saude, perdurddO TOCANTINS decreta e eu sanciono a seguinte Lei

pelo tempo necessério ao total cumprimento do encargo.

§3° Finda a atividade objeto da convocacéo, recalculam-se

os proventos do convocado, mediante adequacao a nova situaca

e ao tempo efetivo de servigo prestado.

Art. 163. Aplicam-se subsidiariamente na Corporacao as
normas que regem o Exército Brasileiro, no que lhe for
pertinente.

Art. 164. Revogam-se:

| -aleil25, de 31 dejaneiro de 1990;

Il-aleil.161, de 27 de junho de 2000;

Ill-aLleil.162, de 27 de junho de 2000;

IV-aleil.437,de 3 de marco de 2004.

Art. 165. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

PalacioAraguaia, em Palmas, aos 28 dias do més de marco de
2012; 191° da Independéncia, 124° da Republica e 24° do Estad

JOSE WILSON SIQUEIRA CAMPOS
Governador do Estado

MENSAGEM N° 24/2012
Palmas, 28 de marco de 2012.

A Sua Exceléncia o Senhor

Deputado EstaduRAIMUNDO MOREIRA DEARAUJO
Presidente dASSEMBLEIALEGISLATIVA DO ESTADO DO
TOCANTINS

N ESTA

Senhor Presidente,

Encaminho, por intermédio déssa Exceléncia, a elevada
deliberacdo dessugustaAssembleia Legislativa o anexo
Projeto de Lei Complementar 2/2012 que dispde sobre o a
organizacao basica da Policia Militar do Estaddaleantins, e
da outras providéncias.

A propositura criando 6rgaos de apoio e especiais, adequando

d’

Complementar:
CAPITULO

HADESTINACAO DA POLICIA MILIT AR, DAS MISSOESE
DA SUBORDINACAO

Art. 1° A Policia Militar do Estado ddocantins (PMD),
instituicdo permanente, forca auxiliar e reserva do Exército
Brasileiro, organizada com base na hierarquia e na disciplina
militares, destina-se a preservagdo da ordem publica e a
realizacdo do policiamento ostensivo no territério do Estado
do Tocantins.

Art. 2° Compete a PMTO:

| - planejar organizar dirigir, supervisiongrcoordenar
controlar e executar as a¢cbes de policia ostensiva e de
preservacao da ordem publica;

Il - executay com exclusividade, ressalvadas as missdes
eculiares as ForcAsmadas, o policiamento ostensivo fardado
para prevencdo e peessao dos ilicitos penais e infracbes
definidas em lei, bem como as acdes necessarias ao pront
restabelecimento da ordem publica;

Il - atuar de maneira preventiva, repressiva ou dissuasiva em
locais ou areas especificas em que ocorra ou se presuma possiv
a perturbacgédo da ordem publica;

IV - exercer o policiamento ostensivo e a fiscalizagdo de transito
nas rodovias estaduais e, no limite de sua competéncia, nas via
urbanas e rurais, além de outras a¢8es destinadas ao cumprimen
da legislacdo de transito;

V — exercernos limites de sua competéncia, a policia
administrativa do meio ambiente, na fiscalizacdo, constatacéo e
autuacdo de infracdes ambientais e outras acdes pertinentes,
colaborar com os demais 6rgdos ambientais na protecao do mei
ambiente;

VI - procedey nos termos da lei, a apuracao das infraces
penais de competéncia da policia judiciaria militar;

VII - planejar e realizar a¢Bes de inteligéncia destinadas a

alegislacdo a realidade fatica da Corporaco, moderniza a estruturRr€vencao criminal e ao exercicio da policia ostensiva e da
basica, de molde a melhor cumprir a sua destinagio Preservacéo da ordem publica na esfera de sua competéncia;

compromissada com a preservacdo da ordem publica e a realizagao v/| - realizar a guarda externa de estabelecimentos penais e a:

do policiamento ostensivo no territério do Estadddeantins missdes de seguranca de dignitarios em conformidade com a lei

Expostas, assim, as razdes determinantes de minha iniciativa,
e solicitando que a tramitacéo do Projeto de Lei Complementar sen
faca em regime de urgéncia, nos termos do art. 28 da Constitui¢é
do Estado, submeto a matéria éscdrnimento desse Egrégio
Sodalicio.

VIII - garantir o exercicio do poder de policia pelos Poderes e
rgaos Publicos do Estado, especialmente os das area:
Yazendaria, sanitaria, de uso e ocupacao do solo, do patriménic
cultural e do meio ambiente;

IX — realizar o patrulhamento aéreo no &mbito de sua

Atenciosamente, .
competéncia.

JOSE WILSON SIQUEIRA CAMPOS
Governador do Estado

Art. 3°A PMTO é subordinada diretamente ao Governador
do Estado.
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Il - 32 Secéo (PM/3): responséavel pelo planejamento dos

assuntos relativos a articulacao operacional, a administracao ¢

ao controle das operacdes policiais militares; e pelos estudos,

Secaoll

Da Estrutura Geral

doutrina e pesquisas relativas a preservacdo da ordem publica
ao policiamento ostensivo e a padronizacao de procedimentos

operacionais da Corporac¢éao;

Art. 4°A PMTO é estruturada emg#os de direcdo, de apoio,
de execucao e especiais.

IV - 42 Secdo (PM/4): responsavel pelo planejamento das

matérias relativas a logistica, a infraestrutura e ao controle
Art. 5° Os 6rgéos de direcao realizam o comando e a patrimonial da Corporacao;

administracdo da Corporacao.

V - 52 Secdo (PM/5): responsavel pelo planejamento das

Art. 6° Os 6rgéos de apoio realizam e assessoram a atividade-atividades de comunicacao social, publicidade, relacionamento
meio da Corporacdo, atendendo as necessidadescom a midia, cerimonial, eventosarketinginstitucional;

administrativas, de assessoramento técnico, de pessoal, de

ensino e instrucdo, de semoventes e de material da PMTO,

atuando em cumprimento as diretrizes e ordens dos érgéosm

de diregéo.

VI - 62 Secao (PM/6): responsavel pelo planejamento das

atérias relativas ao orcamento e as financas da Corporagéo;

VII - 72 Secao (PM/7): responsavel pelo planejamento das

Art. 7° Os drgaos de execucao sao constituidos pelas unidadednaterias relativas:

operacionais da Corporacao e realizam as atividades-fim da
Policia Militar; cumprem as missdes ou a destinacdo da

Corporagéo, executando as diretrizes e ordens emanadas dog

orgaos de direcdo, amparados pelos érgaos de apoio.
Secéoll
Dos Orgéos de Diregéo

Art. 8° Compete aos 6rgaos de direcéo:

a) as atividades de informética e telecomunicacao;

b) a elevacao da qualidade dos servigos, no ambito de sua:

tribuicbes, através da eficiéncia e da economicidade das
atividades administrativas e operacionais da Corporacao.

8§2° O Chefe da PM/5 acumula a funcaoAdsessor de

Comunicacéo.

§3° O Chefe da PM/7 acumula a funcéésigessot écnico

| — o comando, a administrac&o e o planejamento geral, comd€ Informatica delecomunicagoes.

vistas a organizacao da Corporagao;

Il - 0 acionamento, por meio de diretrizes e ordens, dos drgaos

de apoio e dos de execucéo;

Il - a coordenacao, o controle, a fiscalizacdo e a atuacao dos

Orgéos de apoio e os de execucéo.

Art. 9° Os 6rgéos de dire¢cdo comp8em o Comando-Geral da
Corporacado que se constitui do:

| - Comandante-Geral;

Art. 12. O Chefe do Estado-Maior é o principal assessor do

Comandante-Geral, competindo-lhe a direcdo, orientacao,
coordenacéo e fiscalizacdo dos trabalhos do Estado-Maior
cumulativamente com a fungéo de Subcomandante-Geral da
Policia Militar.

81° O Chefe do Estado-Maior substitui o Comandante-Geral

em seus eventuais afastamentos ou impedimentos.

§2° O Chefe do Estado-Maior € nomeado por ato do Chefe do

Poder Executivo mediante indicagdo do Comandante-Geral, dentre

Il - Estado-Maior

Art. 10. O Comandante-Geral, responséavel superior pelo

os Coronéis da ativa pertencentes ao QOPM e tem precedénci
funcional sobre os demais policiais militares, exceto sobre o

comando, pela administracdo e pelo emprego da CorporagacComandante-Geral.

€ nomeado por ato do Chefe do Poder Executivo, dentre os
coronéis da ativa diplomados em Curso Superior de Policia,
pertencentes ao Quadro de Oficiais Policiais Militares (QOPM)
do Estado ddocantins.

Paragrafo Unico O Comandante-Geral é auxiliado pelo

Art. 13. O Subchefe do Estado-Maior substitui o Chefe do
Estado-Maior em seus eventuais afastamentos ou
impedimentos.

Paragrafo unico O Subchefe do Estado-Maior € nomeado

por ato do Chefe do Poder Executivo mediante indicacao do

Comandante-Geral, dentre os Coronéis do QOPM da Corporacac
Art. 11. O Estado-Maior € o responsavel perante o e tem precedéncia funcional sobre os demais policiais militares,
Comandante-Geral por a¢des de planejamento, estudo,exceto sobre o Comandante-Geral e o Chefe do Estado-Maior

orientacdo, coordenacao, fiscalizag¢éo e controle das atividades
da PMTO, cabendo-lhe a formulacao de diretrizes, ordens e
normas gerais de acdo do Comandante-Geral no acionamento
dos 6rgaos de apoio e de execug¢do, no cumprimento de suas
missoes.

81° O Estado-Maior é composto pelas seguintes secdes:
| - 12 Secéo (PM/1): responsavel pelo planejamento de matérias

relativas a gestéo profissional e a legislacéo;

Il - 22 Secao (PM/2): responsavel pelo planejamento das

Secéollll
Dos Org&os dé\poio
Art. 14. S&o 6rgaos de apoio da Policia Militar:
| - Corregedoria-Geral (Correg);
Il - Ajudancia-Geral (AG);
Il - Diretoria de Gestéo Profissional (DGP);

IV - Diretoria de Ensino, Instrucao e Pesquisa (DEIP);

atividades de inteligéncia, contra-inteligéncia, guarda e
manutencdo de documentos e arquivaglesos; e por
confeccionar o boletim geral reservado da Corporacéo;

V - Diretoria de Saude e Promogéo Social (DSPS);
VI - Diretoria deApoio Logistico (DAL);
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VII - Diretoria de Orcamento e Finangas (DOF);

VIl - Academia Policial Militaffiradentes (APMT);
IX - Nucleo Setorial de Controle Interno (NUSCIN);
X - Gabinete do Comandante-Geral (GCG);

Xl - Assessoria Juridica (AJUR);

XII - Assessoria de Comunicagédo (ASCOM);

Xl - Assessoridécnica de Informatica®elecomunicacbes
(ATIT);

XIV —Assessoria juntoAssembleia Legislativa (AAL);
XV —Assessoria junto ao Ministério Pablico Estadual (AMP);

XVI - Assessoria junto a@ribunal de Contas do Estado
(ATCE);

XVII - Assessoria junto adribunal de Justica do Estado
(ATJ);

XVIII - Assessoria junto a Prefeitura Municipal de Palmas
(APMP);

XIX — Assessoria junto ao Departamento Estaduatéesito
(ADET);

XX — Assessoria junto a Secretaria Estadual de Seguranca
Publica (ASESP);

XXI — Assessoria junto a Secretaria @immbalho e da
Assisténcia Social (ASEAS);

XXII — Capelania Militar (CAPMIL);

XXIIl — Comisséo de Promocéo de Oficiais (CPO);
XXIV - Comissao de Promocéao de Pracas (CPP);
XXV - Comissdo Permanente de Medalhas (CPM).

§2° O Quartel do Comando Gerah@demia Policial Militar
Tiradentes e todos os Batalhdes e Companhias Independente
da PMTO contam com corregedorias locais, subordinadas aos
respectivos comandantes e vinculadas tecnicamente a
Corregedoria-Geral.

Art. 16.AAjudancia-Geral é Unidade Policial Militar (UPM)
responsavel pela administracdo do Quartel e da Banda de
Musica do Comando Geral e pela coordenacdo das demais
Bandas de Musicas.

Paragrafo Unico O Ajudante-Geral acumula a funcao de
Comandante do Quartel do Comando Geral (QCG).

Art. 17. Cabe a Diretoria de Gestédo Profissional:

| - a execucdo, a coordenacdo, a fiscalizacédo, o
acompanhamento e o controle das matérias relacionadas ao
profissionais em trabalho na Corporacao;

Il - 0 assessoramento de Comissoes;

Il - aidentificacéo e a expedi¢do da identidade funcional dos
policiais militares.

Art. 18. A Diretoria de Ensino, Instrucdo e Pesquisa é
responséavel pelo planejamento, execucdo, coordenacao,
fiscalizacdo, acompanhamento e controle das matérias
relativas ao ensino, instrucdo e pesquisa desenvolvidos na
Corporacéao.

Art. 19.A Diretoria de Saude e Promocgao Social é responsavel
pela execucéo, coordenacéo, fiscalizagcdo, acompanhamentc
e controle das matérias relativas aos servicos de salde e :
promocéo social dos militares estaduais ativos e inativos,

seus dependentes e pensionistas, cabendo-lhe manter .
Diretoria de Gestao Profissional permanentemente informada
das situacBes de afastamentos de policiais militares.

Paragrafo unicoA Junta Militar Central de Saude (JMCS),

'§1° Os drgéos de apoio previstos nos incisos XIV a XX deste ¢omposta por Oficiais do Quadro de Sadde ou por profissionais
artigo auxiliam o Comando Geral da Corporagéo quanto as materla%iviS' subordinada a Diretoria de Saude, é responsavel pela

de interesse institucional, a cargo dos respectivos 6rgaos.

§2°A assessoria de que trata o inciso XXI deste artigo auxilia
o0 Comando Geral junto ao Programa Pioneiros Mirins.

83°A Capelania Militarregulada por ato do Chefe do Poder
Executivo, vincula-se diretamente ao Comando Geral. E 6rgéo de
assisténcia religiosa aos militares, vedada a pratica obrigatéria
de qualquer culto.

Art. 15. A Corregedoria-Geral, géo técnico, subordinado

ao Comandante-Geral, com atuacdo em todo Estado, tem por

finalidade:
| - assegurar a correta aplicacéo da lei;

Il - padronizar os procedimentos de Policia Judiciaria Militar e
de processos e procedimentos administrativos disciplinares;

Il - realizar correicdes e fiscalizagdes;

IV - garantir a preservagdo dos principios da hierarquia e
disciplina da Corporagéo.

§1° O Corregedor-Geral:

| - é escolhido e nomeado pelo Comandante Geral dentre os
Coronéis do QOPM;

Il - tem precedéncia funcional sobre os demais policiais
militares, exceto sobre o Comandante-Geral, o Chefe do Estado-
Maior e 0 Subchefe do Estado-Maior

execucao das inspec¢bes de salde de interesse da Policia Milita

Art. 20. A Diretoria deApoio Logistico é responsavel pela
execucao, coordenacdao, fiscalizagdo, acompanhamento ¢
controle das matérias relativas as atividades de suprimento e
manutencao de material, de obras e de patriménio.

Art. 21.A Diretoria de Or¢camento e Finangas é responsavel

pela execucao, coordenacéo, fiscalizacdo, acompanhamentc
e controle das matérias relativas as atividades de
administracdo financeira, orgamentaria e contabil da

Corporacéao.

Art. 22. Academia Policial MilitarTiradentes, vinculado
tecnicamente a DEJB responsavel por formaperfeicoar e
especializar oficiais e pracas da Corporagéo e de coirmas.

Paragrafo Unico. Podem ser criados, por ato do Comandante
Geral, Nucleos de Formacad\perfeicoamento e
Especializacdo (N&E) nas Unidades da Corporacéo,
vinculados a DEIP

Art. 23. O Nucleo Setorial de Controle Interno, érgao de
assessoramento direto ao Comandante-Geral, é responsave
pelas providéncias referentes a defesa do patriménio publico
no ambito da Corporacgéo.

Art. 24. Ao Gabinete do Comando Geral, diretamente
subordinado ao Comandante-Geral, cabe:
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| - a assisténcia ao Comandante-Geral, Chefe do Estado-Maior
e Subchefe do Estado-Majguanto ao assessoramento direto,
imediato e de carater pessoal no desempenho de suas fun¢des;

Il - a intermediacdo de contatos com os 6rg&os internos e
externos.

Paragrafo unico O Gabinete do Comando Geral é chefiado
por um Oficial Superior da ativa da Corporagéo, de livre escolha
do Comandante-Geral.

Art. 25. A Assessoria Juridica ég#o de assessoramento
direto e imediato ao Comandante-Geral.

Art. 26. A Assessoria de Comunicacgdo é responséavel pela
execucao das atividades de comunicacgéo social, publicidade,
relacionamento com a midia, cerimonial, eventosuketing
institucional.

Art. 27. A AssessoriaTécnica de Informatica e
Telecomunicagfes é responsavel pela execugdo das matérias
relativas a informatica e as telecomunicacgoes.

Art. 28.A Comisséo de Promocéao de Oficiais é responséavel

- . N ~ . d
pelas matérias relativas a promocéao de Oficiais.

Art. 29.A Comissédo de Promocao de Pracas é responsavel
pelas matérias relativas a promoc¢éo de Pracas.

Art. 30.A Comissao Permanente de Medalhas é responsavel
pelas matérias relativas a concessao de medalhas no ambito
da Corporacéao.

Art. 31. Cabe ao Comandante-Geral instituir assessorias e
comissodes, de carater temporario, que se tornem necessarias
ao desenvolvimento dos servicos da Corporacéo, desde que
ndo impliquem aumento de despesa.

Art. 32.As funcdes de diretores e chefes das se¢ao do Estado-
Maior sdo exclusivas do posto de CoronelTamente-

Coronel do QOPM. P

Art. 36. O Comando de Policiamento (CP) é o escaldo
intermediario de comando responsavel pela coordenacao das
atividades operacionais em determinada regiao, abrangendc
Batalh6es, Companhias Independentes de Policia Militar e
atividades de policiamento especializado.

Paragrafo Unico O Comando de Policiamento constitui-se

| - um Comandante;

Il - um Subcomandante;

Il - um Estado-Maior;

IV - Pelotdo de Comando e Servigos - PCS.

Art. 37. O Batalhdo de Policia Militar é a unidade encarregada
da execucao das atividades de policiamento ostensivo, em
determinada area ou em servico especializado, recebendo ¢
respectiva denominacdo precedida do numeral ordinal
cronoldgico de criagéo.

Paragrafo unico O Batalhdo de Policia Militar constitui-se
e:

I - um Comandante;

Il - um Subcomandante;

Il - um Estado-Maior;

IV - Companhia - Cia PM;

V - Pelotédo de Comando e Servigos — PCS;

VI - Destacamento - DPM;

VIl - Subdestacamento — SDPM.

Art. 38.A Companhia Independente de Policia Militar:

| - encarrega-se de atribuicdes peculiares de Batalh&o de
olicia Militar que néo estejam incluidas na area da circunscricao

deste;

Paragrafo Unico O disposto neste artigo ndo se aplica a
Diretoria de Salde que é exercida por um Coroné&koente-
Coronel do QOS ou, excepcionalmente, do QOPM.

Secéo IV
Dos Orgéos Especiais

Art. 33. Os Colégios Militares sdo O6rgdos especiais da
Corporacéao.

SecaoV
Dos Org&os de Execucaio

Art. 34. Os 6rgaos de execucdo da PMTO séo constituidos
pelas Unidades Policiais Militares (UPM), encarregadas de
executar as atividades-fim da Policia Militar em determinada
area ou especialidade.

Art. 35. Incluem-se entre as Unidades de Policia Militar
(UPM):

| - o Comando de Policiamento — CP;
Il - o Batalhdo de Policia Militar - BPM;

Il - constitui-se de:

a) um Comandante;

b) um Subcomandante;

¢) um Estado-Maior;

d) Pelotdo de Comando e Servicos — PCS;
e) Destacamento - DPM;

f) Subdestacamento — SDPM.

Art. 39.Adisposicéo e o efetivo de cada UPM operacional se
constituem em funcdo das necessidades, das caracteristica
fisiograficas, psicossociais, politicas e econdmicas das areas.
subéareas ou setores de sua responsabilidade.

§1° Sao disposi¢ges de um BPM:
| - possuir duas até seis Companhias;
Il - cada Companhia possuir dois a seis Pelotdes;

Il - cada Pelotdo possuir dois a seis Destacamentos PM —

DPM ou Subdestacamentos PM-SDPM;

Il - a Companhia Independente de Policia Militar — CIPM.

81°As UPM dividem-se em subunidades. tr

§2° O Quartel do Comando Geral é considerado unidade
administrativa da Corporagéo.

IV - cada Destacamento PM ou Subdestacamento PM manter
€s pracas no minimo, um deles graduado.

820 Constitui a CIPM:

| - de dois a seis Pelotdes;
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Il - cada Pelotéo, de dois a seis DPM ou SDPM,; concurso publico para ingresso na graduacao de Soldado PM

Il - cada DPM ou SDPM, manter trés Pracas ou mais, um podendo alcancar a graduagdo de Subtenente PM;

deles graduado. 3. Quadro de Pracas Especialistas — QPE: constituido por
pracas, admitidas mediante concurso publico especifico, na ares
técnica de musica, para ingresso na graduacao de Soldado PV
podendo alcancar a graduacéo de Subtenente PM;

Art. 40. O desdobramento das OM, em todos os niveis, no
territério do Estado ddocantins, consta do Plano de
Articulacéo, elaborado pelo Estado-Maior e aprovado por
ato do Comandante-Geral da Policia Militar 4. Quadro de Pracas de SaudgRS: constituido por pracas,
admitidas mediante concurso publico especifico, na area técnica
a critério do Comandante-Geral, Comandos Regionais de de enf,ermagem'e de radiologia, e~outras especialidades técnica
Policiamento — CRRescaldes intermediarios, subordinados de salde, para ingressograduacéo de Soldado PM, podendo

respectivamente ao Comando de Policiamento da Capital @/cancar até a graduacéo de Subtenente PM;
(CPC) e ao Comando de Policiamento do Interior (CPI). Il - 0 pessoal inativo:

Art. 41.Sempre que o policiamento exjgiodem ser criados,

Art. 42. Cabe a0 Comandante-ﬁﬁral avaliar a necessidade do  54a reserva remunerada: Oficiais e Pragas transferidos para.
desmembram~ento de um Bata h&o em duas ou mais éreas d?eserva remunerada:
novos Batalhdes ou Companhias Independentes.

Secio VI b)reformados: Oficiais e Pracas reformados.

§1° Os Oficiais integrantes do Quadro de Especialistas e do
Quadro d&dministragdo, juntamente com as Pracas do Quadro
Art. 43_. Os profissionais da Policia Militar do Estado do e Pracas Especialistas, podem, a critério do Comando Geral ¢
Tocantins compreendem: mediante planejamento préprio, ser instruidos, mobilizados,
| - 0 pessoal ativo: colocados de prontiddo ou convocados para trabalhos
especificos, desde que recebam o treinamento necessario.

Da Gestao Profissional

a)os Oficiais do:
1.Quadro de Oficiais Policiais Militares - QOPM: composto §2°A carreira dos Oficiais pertencentes ao Quadro de Oficiais
por Oficiais da carreira de combatentes, diplomados em Curso ded€ Satide pode alcancar o posto de:
Formagéo de Oficiais deademia de Policia Militar ou de Unidade | - Coronel, para os Oficiais com formagZo superior nas areas

de Ensino Militar equivalente, iniciando a carreirano posté de 2 4o nMedicina e Odontologia;
Tenente, apds o aspirantado, podendo alcangar o posto de ’

Coronel PM; Il - Major, para os Oficiais com formacao superior nas demais
2.Quadro de Oficiais de Saude — QOS: constituido de Oficiais areas.
de formacédo superipadmitidos mediante concurso publico §3° Compete aos Oficiais do:

especifico, nas areas de Medicina, Odontologia, Servigo Social, L o ) _
Bioquimica ou Biomedicina, Enfermagem, Farmécia, Fisioterapia, | - Quadro de Oficiais Policiais Militares — QOPM: realizar o
Fonoaudiologia, Medicin¥eterinaria, Psicologia, Nutricdo e ~ comando, a chefia e a dire¢ao dos orgéos que compdem a estrutur
Educacéo Fisica, iniciando a carreira no posto°deegente, organizacional da Policia Militar;

ap6s o aspirantado; Il - Quadro de Oficiais de Satde — QOS: realizar os servicos

3.Quadro de Oficiais Especialistas — QOE: composto por respectivos de cada habilitagéo na area da salde além de outrc
Oficiais de formagdo superjoadmitidos mediante concurso  encargos proprios da carreira militar;
publico especifico, nas areas Administracdo, Direito, L o
Economia, Ciéncias Contabeis, Pedagogia, Engenharia, 'l - Quadro de Oficiais Especialistas — QOE: exercer as
Tecnologia darfformac&o @eologia, iniciando a carreira no posto atividades técnico-administrativas inerentes a habilitacdo
de 2 Tenente, apds o aspirantado, podendo alcancar o posto deééspecifica e assisténcia religiosa para os Oficiais Capelées, alen
Major PM; de outros encargos préprios da carreira militar;

4.Quadro de Oficiais dedministra¢éo — QOA: formado por IV - Quadro de Oficiais dedministracdo — QOA: exercer as
Oficiais habilitados em Curso de Habilitacao de Oficiais de atividades administrativas definidas no Quadro de Organizacéo

Administracdo, admitidos mediante selet;éq _especifica, dentre osg Distribuig&o da Corporacéo, além de outros encargos proprios
Subtenentes e Sargentos do QPPM habilitados em Curso deda carreira militar:

Aperfeicoamento de Sargentos, podendo alcancar o posto de
Major PM; V - Quadro de Oficiais MUsicos — QOM: sem prejuizo da
5.Quadro de Oficiais Musicos — QOM: formado por Oficiais execucdo da habilidade instrumental, chefiar atividades
habilitados em Curso de Habilitacdo de Oficiais Musicos, administrativas e exercer aregéncia nas bandas de musica, funcde
admitidos mediante selegdo especifica, dentre os Subtenentes definidas no Quadro de Organizagdo e Distribuicdo da
Sargentos do QPE, podendo alcancar o posto de Major PM;  Corporacéo, além de outros e proprios da carreira militar

b)as Pragas do: Art. 44.0 efetivo da Policia Militar do Estado Biocantins é

1. Quadro de Pracas Especiais Policiais Militares — QPES:  fixadoem lei.

constituido pelogspirantes a Oficiais e Cadetes; Art. 45. Respeitado o efetivo fixado em Lei, cabe ao Chefe do

2. Quadro de Pragas Policiais Militares — QPPM: constituido Poder Executivo aprovar o Quadro de Organizacédo e
por pragas da carreira de comlmdés, admitidos mediante Distribuic&o (QOD).



CAPITULOII
DAS DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 46.0 Comandante-Geral pode utilizaa forma da lei, o
profissional civil necessario aos servigos gerais e de natureza
técnica ou especializada.
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V - quanto as Pragas, musicos e de saude, estendem-se ¢

regras de promocao estabelecidas para os combatentes, col
possibilidade inclusive de os musicos ingressarem no oficialato
através do curso de habilitacéo de oficiais musicos.

Importante ressaltaneste passo que, no ambiente mijlibar

critério de promocéo constitui elemento fortalecedor da hierarquia

Art. 47. Ato do Chefe do Poder Executivo, mediante proposta e, consequentemente, da manutencéo da disciplina.

do Comandante-Geral, pode dispor sobre a criacao,
transformacéo, extincdo, denominacéo, localizacédo e
estruturacao dos géos da Policia Militade acordo com a
organizacao basica prevista nesta Lei e dentro dos limites
fixados na lei de efetivos.

Art. 48.A Casa Militar é regida por legislacao especial.

Art. 49. Cabe aos chefes, diretores, assessores ou
comandantes de UPM propor ao Comandante Geral, em
noventa dias, o regulamento dos servigos do respectivo 6rgao
de direcdo, apoio ou execugao.

Art. 50. Os meios de comunicacao oficial da Corporacéo sao
0 Boletim Geral e o0 Boletim Reservado.

Paragrafo UnicoAto do Comandante-Geral dispde sobre o
detalhamento do contetdo da publicacdo de cada boletim de
que trata este artigo.

Expostas, assim, as razdes determinantes de minha iniciativa

e solicitando que a tramitac&o do Projeto de Lei se faca em regime
de urgéncia, nos termos do art. 28 da Constituicdo do Estado,
submeto a matéria ao discernimento desse Egrégio Sodalicio.

Atenciosamente,

JOSE WILSON SIQUEIRA CAMPOS
Governador do Estado

PROJETO DE LEI N° 22/2012

Dispde sobre as promog¢8es na Policia Militar do
Estado doTocantins, e adota outras povidéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO TOCANTINS:
Faco saber quesSEMBLEIA LEGISLATIVADO ESTADO

DO TOCANTINS decreta e eu sanciono a seguinte Lei:
CAPITULO
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 51. Revoga-se a Lei Complementar 44, de 3 de abril de
2006.

Art. 52. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

PalacioAraguaia, em Palmas, aos 28 dias do més de marco de
2012; 191°da Independéncia, 124° da Republica e 24° do Estado.

Art. 1° Promoc¢éo € ato administrativo cuja finalida é o
reconhecimento do mérito e da habilitag&o do policial militar
para o exercicio de posto ou graduacdo imediatamente
superior mediante preenchimento das vagas existentes, de
forma seletiva, gradual e sucessiva, nos Quadros de
Organizacéo e Distribuicao (QOD) da Policia Militam base

no efetivo fixado em lei.

JOSE WILSON SIQUEIRA CAMPOS
Governador do Estado

MENSAGEM N.° 25/2012

81°As formas seletivas, gradual e sucessiva resultam de
planejamento para a carreira dos policiais militares, em cada
quadro, de acordo com as respectivas especialidades.

Palmas, 28 de mar¢o de 2012.

A Sua Exceléncia o Senhor

Deputado EstaduRAIMUNDO MOREIRA DEARAUJO
Presidente dASSEMBLEIALEGISLATIVA DO ESADO DO
TOCANTINS

NESTA

§2° O planejamento da carreira policial militar € atribuicéo da
Policia Militar, resultando em fluxo regujaontinuo e equilibrado,
segundo as suas necessidades e 0s superiores interesses
Administragdo Publica estadual.

Art. 2° Os Oficiais e as Pragas da Policia Militar sdo
promovidos na forma estabelecida nesta Lei.

Senhor Presidente,

Encaminho, por intermédio déssa Exceléncia, a elevada
deliberacdo dess@ugustaAssembleia Legislativa o anexo
Projeto de Lei 22/2012 que dispde sobre as promo¢des na Policia
Militar do Estado ddocantins.

Art. 3°As promog08es na Policia Militar s&o realizadas nos
dias 21 de abril e 28 de outubro.

81°As promocdes pelos critérios de bravyrast-motem
ressarcimento de preteri¢do, invalidez permanente e tempo de
servi¢co independem de data.

A propositura tem as seguintes diretrizes:

| - o retorno da promocédo por antiguidade até o posto de
Tenente-Coronel; §2° Excepcionalmente, di€fe do Poder Executivo pode fixar
data diferente da estabelecida neste artigo, para promoc¢éo do
concluintes de cursos de formagédo ou habilitagdo realizados né

~ - . prépria Corporacao.
Il — a promocédo ao posto ou graduacéo superior quando for

julgado incapaz definitivamente, pela Junta Militar Central de Art. 4° Impedem a incluséo do policial militar em Quadro de
Saude, em razdo de ferimento ou enfermidade em decorrénciade Acesso, por falta de requisito:
ato de servico ou que nele tenha a sua causa eficiente;

Il - a mudanca naontagem de pontos para elaboracdo do
Quadro deAcesso por Merecimento;

. | - a transferéncia, a pedido;
IV - o tempo de servigco para que os Cabos concorram nas

selecdes internas para o respectivo curso de formagéo; Il - a fruicdo de licenga, a pedido;
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Il - o desempenho de funcao civil;
IV a ocupacgédo temporaria de cargo publico néo eletivo.

Art. 5° O militar cujo comportamento for inferior a “bom”, na
forma da norma disciplinando pode constar de qualquer
Quadro deAcesso.

Paragrafo UnicoPara efeitos desta Lei, o comportamento do
Oficial tem a mesma classificacdo de Praca, prevista no
Estatuto dos Militares Estaduais.

Art. 6°O militar, ao tomar conhecimento de ato ou fato grave
gue possa influjicontraria ou decisivamente, na formacao da
avaliacao do militardeve, por via hierarquica, leva-lo ao
conhecimento do Comandante-Geral para investigacao.

Paragrafo Unico A investigacdo, de que trata este artigo,
fica a cargo de um dos integrantes da Comissdo de Promocao
respectiva, designada pelo Comandante-Geral.

Art. 7°- Guarda-se a proporcao de duas promocgdes pelo critério
de merecimento e uma pelo de antiguidade em relacdo ao
numero de claros a serem preenchidos.

Paragrafo unico O preenchimento das vagas, na proporgao

estabelecida neste artigo, é continuo em relacéo as promogc”)e%e

realizadas na data anterior
CAPITULOII
DA ABERTURA DEVAGAS

Art. 8° E computada, para efeito de promocéo, a vaga
decorrente de:

| - promocéo;

Il - agregacéo;

Il - passagem para a inatividade;

IV - demisséo;

V - exoneracao;

VI - falecimento;

VII - aumento de efetivo;

VIII - modificacdo no Quadro de Organizagéo e Distribuicdo
(QOD).

Paragrafo inicoEm cada promocéo, o quantitativo de vagas
a preencher em cada quadro e em cada posto ou graduacgéo é
definido por ato do Chefe do Poder Executivo ou do Comandante-
Geral em relacdo as promocdes de Oficiais e Pracas,

respectivamente, atendida a necessidade da Corporacdo e 0s
interesses do Estado.

Art. 92 Considera-se aberta a vaga na data da publicacéo dos
atos a que se refere o art. 8° desta Lei, salvo se outra constar
do proprio ato ou de lei especifica de fixacdo do efetivo da
Policia Militar.

81°A promoc¢ao a um posto ou graduacgdo acarreta a abertura
de vaga no grau hierarquico imediatamente inferior
interrompendo-se, no Posto ou na Graduacao em que haja
excedente.

82° Nao preenche vaga o policial militar que, promovido,
permaneca agregado.

inexistindo vaga dentro do posto ou da graduacéo, é
considerado excedente o policial militar mais moderno dentro
do posto ou da graduacéo.

CAPITULOIII
DAS COMISSOES DE PROMOCAO
Secéoll
Da Constituicdo das Comissdes de Promocao

Art. 11.A Comisséo de Promocao de Oficiais (CPO), presidida
pelo Comandante-Geral, constitui-se, além deste, dos
seguintes membros:

| - natos: o Chefe do Estado-Maior e o Subchefe do Estado-

Maior;

Il - efetivos: quatro Oficiais Superiores, dentre coronéis e

tenentes-coronéis, de livre escolha do Comandante-Geral,
preferentemente os que sirvam na Capital.

Paragrafo unicoNo impedimento substituem-se:
| - o Comandante-Geral pelo Chefe do Estado-Maior;

Il - os demais membros da CPO por indicagdo do Comandante-

ral.

Art. 12.A Comisséo de Promocao de Praca (CPP) é presidida
pelo Chefe do Estado-Majadendo como membros natos o
subchefe do Estado-Maior e o Diretor de Gestéo Profissional.

Paragrafo Unico Incumbe ao Comandante-Geral designar

quatro Oficiais, preferencialmente superiores, para integrar.a CPP

Art. 13.As decisfes da CP3&io submetidas ao controle do
Comandante-Geral, para efeito de homologacgéo e publicacao
no Boletim Geral da Corporacéao.

Art. 14. A CPO e a CPPelnem-se com a totalidade dos
respectivos membros, cabendo ao Comandante-Geral
convocar substituto no caso de o titular impossibilitar-se do
comparecimento.

Art. 15.A CPO e a CP&ecidem por maioria simples de votos,
cabendo ao Presidente apenas voto de qualidade.

Art. 16.A auséncia de qualquer membro para os trabalhos da
CPO e da CPP somente se justifica por doenca ou necessidad
do servico.

Art. 17. Incumbe ao Comandante-Geral baixar os regimentos
internos da CPO e da CPP

Art. 18. Os trabalhos de Secretaria da CPO e da CPP séo
executados pelo Chefe daSec¢éo do Estado-Maior

Secéolll
Da Competéncia da CPO
Art. 19. Sdo competéncias da CPO:
| - organizar 0os QA na conformidade do art. 32 desta Lei;

Il - providenciar para que os QA sejam publicados no Boletim

Reservado;

Il - conhecer os recursos referentes a composicéo dos QA e

sobre o direito a promocédo, emitindo sobre eles o seu parecer;

IV - propor a exclusdo do Oficial dos QA, na forma desta Lei;

V - fixar datas limites para a remessa de documentos

Art. 10. No caso de promogao por ressarcimento de pretericao, pertinentes aos QA;
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VI - apreciar os processos de promocdo por bravura, por
invalidez epost-mortempropondo-lhes o deferimento, se for o
caso;

VII - apreciar o conceito a que se refere o art. 44 desta Lei,
aprovando-o ou refutando-o; neste ultimo caso, emitindo novo
conceito;

VIIl - apreciar e selecionar os elogios e as punicdes
disciplinares que devam ser computados;

IX - organizar a relagéo dos Oficiais impedidos de ingressar
nos QA,

X - deliberar sobre a promoc¢éo dos concluintes dos Cursos
de Habilitagdo de Oficiais, segundo o quantitativo de vagas
abertas a preencher;

XI — deliberar sobre os Oficiais agregados a revepiaa
efeito de promocéo;

XII - deliberar sobre a excluséo dos Oficiais impedidos de
permanecer nos QA;

Xl — deliberar sobre o impedimento temporario para
promogéo de Oficial indiciado em inquérito policial militar;

XIV — organizar a relagdo de todos os policiais militares
avaliados, aptos ou ndo a promocao pelo critério de merecimento,
com suas respectivas pontuacdes, determinando-lhe o
arquivamento;

XV - proceder as diligéncias necessarias ao correto
desempenho de suas fungdes.

Secaollll
Da Competéncia da CPP

Art. 20.Atribuem-se a CERo que coubers competéncias
estabelecidas no art. 19 desta Lei.

CAPITULO IV
DOS CRITERIOS
Art. 21. S&o critérios de promocéao:
| - a antiguidade;
Il - 0 merecimento;
Il - a escolha;
IV - a bravura;
V - post-mortem
VI - o tempo de servico;

VII - ainvalidez permanente.

Art. 24.A promocdao por escolha efetua-se por ato do Chefe
do Poder Executivo, compreendendo a ascensdo ao posto d
Coronel doTenente-Coronel que julgar qualificado para o
desempenho dos altos cargos de comando, chefia ou dire¢éo

Art. 25.A promocao por bravura resulta de ato ou atos nédo
comuns de coragem, audacia e abnegacao que, ultrapassanc
os limites do cumprimento do deyeepresentem feitos
indispensaveis as operacdes policiais militares, pelos
resultados alcangados, ou pelo exemplo deles emanado.

Art. 26.A promocagost-motemtem por finalidade expressar

o reconhecimento ao policial militar falecido no cumprimento
do deverou em consequéncia dele, ou a reconhieep
direito & promogdo, nas condi¢Bes exigidas nesta Lei, ndo
conferido em razéo do 6bito.

Art. 27.A promogéao por tempo de servico é concedida ao
militar que complete o tempo de servico necessario a
transferéncia, a pedido, para a reserva remunerada.

Art. 28.A promogéo por invalidez é concedida ao militar da
ativa que for julgado pela Junta Militar Central de Saude
definitivamente incapaz para o servi¢o policial mijiem
funcdo de ferimento ou enfermidade decorrente do
cumprimento do dever ou que neste tenha a sua cause
eficiente, segundo comprovagdo em sindicancia ou inquérito
policial militar.

Art. 29. As promocgdes pelos critérios de antiguidade,
merecimento e escolha dependem da prévia incluséo do militar
no QA respectivo.

CAPITULOV
DAS PROMOCOES POR MERECIMENTO,
ANTIGUIDADE EESCOLHA
Secéol
Dos Quadrmos deAcesso

Art. 30. O QA corresponde ao quantitativo nominal dos
militares habilitados a promocgéo, organizados por critério,
por grau hierarquico e dentro de cada quadro da carreira, comr
vistas a promocao na forma da lei.

Art. 31. O ingresso nos QA pressupfe a satisfacdo pelo
policial militar dos seguintes requisitos essenciais, fixados
para cada posto ou graduacéao:

| - o intersticio;
Il - as condicéo de salde, avaliada por inspecao médica oficial;

Il - os peculiares a cada posto ou graduacéo, nos diferentes

quadros;

Paragafo Unica Pode ser promovido em ressarcimento de
pretericdo o Oficial e a Praca preteridos no direito a promocéo
que Ihe caberia em virtude desta ou de outra Lei.

IV - a pontuagéo positiva na avaliacdo profissional e moral.
Paragrafo Unico O disposto no inciso IV deste artigo nao se

aplica as promocgdes pelos critérios de antiguidade e escolha.

Art. 22.A promocao pelo critério de antiguidade decorre da
precedéncia hierarquica de um militar sobre os demais de igual
posto ou graduacdo do mesmo quadro, na forma da lei.

Art. 23.A promocao por merecimento pressupde o conjunto
de qualidades e atributos que distinguem e realcam o valor
do militar entre os respectivos pares, avaliados no decurso
da carreira e no desempenho de fungcbes e comissbe

Art. 32. A relagdo nominal dos militares dentro dos QA
obedece a seguinte ordem:

| - no Quadro deéAcesso porAntiguidade (QAA), a

precedéncia hierarquica estabelecida no almanaque respectivo

Il - no Quadro deAcesso por Merecimento (QAM), a

Jeontuacao decrescente obtida na avaliagéo profissional e moral

exercidos, particularmente no grau hierarquico ocupado ao pela comissdo de promogéo respectiva;

cogitar-se da promocéo.

Il - no Quadro dé\cesso por Escolha (QAE), a antiguidade
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dos tenentes-coronéis, estabelecida no almanaque, entre os que
preencham os requisitos desta Lei.

81° O QA nao excede o quantitativo das vagas destinadas a
promocdao, ressalvado o disposto no inciso Il deste artigo.

§2° O desempate da promog&o pelo critério de merecimento
de dois ou mais policiais militares se faz pela antiguidade.

Art. 33. Nao se inclui em qualquer QA, e dele se exclui, o

militar:

| - que ndo satisfizer as condi¢gBes estabelecidas no art. 31
desta Lei;

Il - que estiver:

a)sub judiceou respondendo a inquérito policial militar por
fato considerado infamante ou lesivo a honra e a dignidade da
profisséo, a critério da comissdo de promocéo respectiva,;

b) submetido a procedimento administrativo ou judicial para
declaracao de indignidade de permanéncia na Corporacéao, pela
perda do posto ou graduacgéo;

c) em cumprimento de pena restritiva de liberdade, nao
disciplinar mesmo que beneficiado por livramento condicional,

a)o Soldado, sessenta meses na graduacao;

b) o Cabo, quarenta e oito meses na graduacao;
c) 0 3 Sargento, trinta e seis meses na graduagao;
d) o 2 Sargento, trinta e seis meses na graduacao;
e) o P Sargento, trinta e seis meses na graduagao;
Il — para a carreira de Oficiais, deve permanecer:

a) oAspirante a Oficial, doze meses na graduacéao;
b) o 2 Tenente, vinte e quatro meses no posto;

c) 0 P Tenente, trinta e seis meses no posto;

d) o Capitdo, quarenta e oito meses no posto;

€) o Major quarenta e oito meses no posto;

f) o Tenente Coronel, quarenta e oito meses no posto.

Art. 37. O intersticio estabelecido no art. 36 desta Lei pode
ser reduzido a metade, por ato do Chefe do Poder Executivo,
em relagdo a Oficiais, ou por ato do Comandante-Geral, em
relacdo a Pracas.

Paragrafo UnicoA reducdo, a que se refere este artigo, pode

d) agregado, exceto na situagdo prevista no inciso |1l glo §3 ser proposta pelo Comandante-Geral, quando se tratar de Oficiais
do art. 142 da Constituicdo Federal, para promogao pelo critério€ pela CPRjuando se tratar de Pracas.

de antiguidade;

e) em licenca para tratar de interesse particular e de salde de
pessoa de sua familia, por mais de seis meses;

Il - que se encontre ausente ou na condi¢do de desertor;

IV - julgado definitivamente incapacitado para o servigo
policial militar, em inspecéo oficial de saude;

V - considerado desaparecido ou extraviado;
VI - falecido;
VII - condenado definitivamente por crime doloso;

VIII - licenciado do servico ativo ou transferido para a
inatividade;

IX - revertido ao servico ativo a menos de sessenta dias da
data da promocéo.

Art. 34. Os QA sdo organizados separadamente por quadros
da carreira e publicados em até quinze dias da data da
promocao a que se referir ou, extraordinariamente, por

determinagédo do Comandante-Geral.

§1° Os QA séo publicados no Boletim Reservado, no caso de
Oficiais, e no Boletim Geral, no de Pragas.

§2°A publicacdo a que se refere o 81° deste artigo tem
precedéncia sobre as demais.

Art. 35. O policial militar que, no encerramento das avaliages,

Secéolll
Da Condigao de Satde

Art. 38.A higidez do policial militar € indispenséavel ao exercicio
de suas atividades no novo posto ou graduacao.

§1° O estado de salde é previamente verificado na inspecac

médica oficial a que se submetem todos aqueles que tenhan
condicBes de ingresso em QA.

§2°A incapacidade fisica tempordaria, verificada em inspec¢éo

médica oficial, ndo impede o ingresso em QA nem a promogao ao
grau hierarquico imediato.

83° Constatada a incapacidade fisica definitiva, o policial

militar tem sua situacdo definida nos termos da lei.

Secéo lll
Das Condi¢6es Peculiares de cada Posto ou Graduacéo
Art. 39. S&o atividades peculiares a cada posto ou graduacao:
| - cursos;
Il - servigo arregimentado;
Il - exercicio de funcéo especifica.

81° Os cursos referidos no inciso | deste artigo sdo os

seguintes:

a) Curso de Habilitagcdo de Cabo para promocao a Graduagac

ndo satisfizer as condi¢des de curso, intersticio ou servico de Cabo:;

arregimentado para ingresso em QA, mas que possa satisfazé-
las, nele pode ser incluido sob condicdo, e somente é
promovido se, até a data da promogao, tiver preenchido os
referidos requisitos e lhe toque a vez.

Art. 36. O intersticio, para fins de ingresso no QA, € o tempo
minimo de permanéncia em cada posto ou graduagédo para a

b) Curso de Habilitacdo de Sargento para promocado as

Graduacdes de 3°, 2° e 1° Sargentos;

¢) Curso déAperfeicoamento de Sgento para promocao a

Graduacéo de Subtenente;

d) Curso de Formacdo ou Habilitacdo de Oficiais, para a

promogéao ao grau hierarquico imediato, fixado na forma promoc&o até o Posto de Capijtdo

seguinte:

| — para a carreira de Pragas, deve permanecer:

e) Curso dé\perfeicoamento de Oficiais, para a promoc¢ao

aos Postos de MajorTenente-Coronel;
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f) Curso Superior de Policia, para a promogéo ao Posto de  b) especializagdato sensucinco pontos;

Coronel. Lo )
¢) mestrado: quinze pontos;

§2°A exigéncia de Curso dgerfeicoamento ndo se aplica
aos integrantes dos Quadros de Oficiais de Saude, Especialistas,
de Administracdo e Musicos, e dos Quadros de Pracas €) pos-doutorado: trinta pontos;
Especialistas e de Saude.

d) doutorado: vinte pontos;

VI - a classificag&o geral em curso de formacéo, de habilitacéo,
§3° Os integrantes do Quadro de Pracas Especialistas e dele aperfeicoamento, ou equivalente, e Curso Superior de Policia
Saude devem submeter-se a curso de habilitagdo que incluapu equivalente, para a promogéo imediata:

disciplinas especificas para cada quadro. a) primeiro lugar: quinze pontos;

84° O servigo arregimentado é constituido do tempo do policial
militar no exercicio das funcdes de natureza milivistas nos _ _
Quadros de Organizacao e Distribuicdo (QOD), ou em legislagdo  ¢) terceiro lugar: cinco pontos;
especifica.

b) segundo lugar: dez pontos;

VIl - a aprovagéo em curso profissionalizante mjltem caga
§5° E computado como arregimentado, para fins de ingressohoraria igual ou superior a cento e cinquenta horas aulas:
nos QA,P tempo de servigo prestado_a_Casa Militar e aos 6rgdos a) média final igual ou superior a 9: sete pontos;
de direcdo, apoio, execucao e especiais.
. . . b) média final entre 8 e 8,99: cinco pontos;
86° Nenhum policial militar pode ingressar nos QA sem que o A
se Ihe compute, no minimo, um terco do intersticio exigido paraa  €) médiafinal entre 7 e 7,99: trés pontos;
Promocao, em servico arregimentado, na conformidade dos 88 4° | - g elogio individual publicado em boletim, reconhecido
e 5°deste artigo. pela comiss&do de promogao respectiva, valido somente para &
Art. 40. O exercicio de funcdo especifica compreende a Promocéo imediata, caracterizado e pontuado da seguinte forma

execucao das atividades previstas para 0 posto ou graduacao  gyaczo Meritéria de Carater Excepcional: dez pontos, desde

do policial m~ilitar computal_wdo—se-l_he_ como do proprio postq que néo utilizada em promoc&o por ato de bravura;
ou graduacdo as eventuais substituicdes que tenha exercido. _ ]
b)Acéo Destacada no Cumprimento do Dever: cinco pontos,

Secao IV desde que n&o utilizada em promogao por ato de bravura;

DaAvaliagéo Profissional e Moral IX - o comportamento militar: quinze, dez e cinco pontos,
Art. 41.A pontuacdo final para a elaboracdo do Quadro de respectivamente, para excepcional, 6timo e bom;

Acesso por Merecimento - QAM constitui-se da diferenca  x _ 5 hontuacso final obtida no Conceito Profissional e Moral;
entre 0s pontos positivos e negativos, obtidos pelo policial
militar. Xl - a contribuic&o de carater técnico-profissional, mediante
. L ) apresentagdo de trabalho técnico-cientifico: dez pontos por
81°A classificacéo do policial militana conformidade deste trabalho, computado uma s6 vez, desde que julgado de interess
artigo, resulta do valor positivo da avaliacéo profissional e moral. ,stitucional pela comiss&o de promocao respectiva;

o 3 i 1 ci ili i L, . . . . .
§2° N&o se inclui no QAM o policial militar cujos pontos XIl - curso ou estagio profissionalizante de interesse
negativos superem os positivos. institucional, avaliado pela comissdo respectiva, com carga
Art. 42. S&o valores numéricos positivos: horaria entre quarenta e cento e cinquenta horas aulas: um pont

. . . . para cada, limitado a dez cursos;
| - o tempo de efetivo servico prestado, na propor¢éo de dois

pontos por semestre ou fracdo superior a noventa dias, 81°Paraa contabilizacdo dos pontos referidos nos incisos V

computados até a data a que se referir a promoc&o; e Xll deste artigo, o militar deve protocolizam quarenta e cinco
dias antes da data da promocédo, na Diretoria de Ensino da

- 0~ten&po de servico no posto ou na griduagao atual, N2 corporacao, os documentos comprobatérios da concluséo dos
proporgao de trés pontos por semestre ou fragao SUPErior & sos realizados, para fins de publicacio em boletim e formacac
noventa dias, computados até a data que se referir a promogaoy, QAM

1l - o efetivo exercicio em atividade de natureza policial militar
no grau hierarquico atual, dez pontos a cada seis meses ou fragcao

superior a noventa dias; | —Ac&o Meritéria de Carater Excepcional, quando resultar de
IV - a média final no curso de formacéo, de habilitacdo ou de ato ou fato ndo comum de bravura e ato ou fato com risco a vida,

aperfeicoamento, ou equivalente, e no Curso Superior de Policia,ultrapassando os limites normais do cumprimento do dexer

ou equivalente, para efeito de promogao ao posto ou graduagé@oinissio, operacéo de preservacéo da lei e da ordem, operagao c

§2° Para s efeitos do inciso VIl deste artigo, considera-se:

a) média final igual ou superior a 9, trinta pontos; inteligéncia ou de seguranca e na execugao do servico;
b) média final entre 8 e 8,99, vinte pontos; Il Ac&o Destacada no Cumprimento do Degeiando em
c) mediafinal entre 7 e 7,99, dez pontos; atuacéo espontanea, em servico ou fora dele, houver a¢éo pesso

com risco a vida, ultgassando as obrigacdes normais no

V - 0 curso civil reconhecido pelo Ministério da Educagéo, ~ N
~ . S 7 desempenho das fungfes, em socorro ou apoio a pessoa ou
desde que nao exigido para acesso inicial nos graus hierarquicos

da Corporacdo, contado apenas um de cada titularidade: Comunidade;

a) graduacéo: dez pontos: Art. 43. Sao valores numéricos negativos:
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| - puni¢des disciplinares: moral quanto ao cumprimento das leis e ordens das autoridade:
o . constituidas, ao cumprimento dos principios norteadores dos
a) prisdo: vinte pontos, acrescidos de tantos pontos quantos,. Lo :

. o direitos humanos e dos demais principios regentes da vida err
forem os dias da punicao; sociedade:

b) detencéo: dez pontos, acrescidos de um ponto a cada dois ) .
dias de punicao, desprezada a fracéo; IV - destemor e seguranca nas atitudes: capacidade de c

policial militar enfrentar com coragem, conhecimento, firmeza,
C) repreensdo: cinco pontos, acrescidos de igual numero deequilibrio e prudéncia as situacdes dificeis ou perigosas;

pontos por punicao semelhante aplicada; _ . )
V - disponibilidade e compromisso com o resultado: grau de

Il - sentenca penal condenatdria transitada em julgado, at€ ocomprometimento do militaconvocado ou n&o, em contribuir
cumprimento da pena pelo policial militar: cem pontos; para o atendimento das necessidades da instituicdo e para

Il - desligamento de curso policial militapara efeito de ~ CumPrimento das metas da Corporacao;

promogao: VI - criatividade: capacidade de buscar e propor ideias para
a) falta de aproveitamento: quarenta pontos, por desligamentoSClu¢0es de problemas no ambiente de trabalho;

de curso, para a proxima promogao; VII - iniciativa no exercicio profissional: predisposicdo do
b) motivo disciplinar: cinquenta pontos; policial militar para resolver prontamente as situacdes, por mais

o dificeis que sejam, e que ndo estejam inseridas nas ordens

c) desisténcia: trinta pontos; recebidas, mediante ac&o consciente e refletida;
IV - conclus@o em segunda época de curso exigido para a v\ - apresentacéo e higiene pessoais: zelo do policial militar
V - dispensa de funcao ou de servico por motivo disciplinar x _ esforco de aprimoramento fisico: agdes do policial militar

ocorrida no posto ou na graduacéo atual: vinte pontos. com vistas ao desenvolvimento e & manutencdo do
VI - transferéncia do policial militapor motivo disciplinar condicionamento fisico adequado ao desempenho de sua:

ocorrida no posto ou na graduag&o atual, vinte pontos. atividades;

§1° E vedada a acumulacdo dos pontos negativos quando, X - zelo com os bens da Fazenda Publica: responsabilidade
pelo mesmo fato, tenham sido aplicadas as regras previstas no§0 policial militar pelo uso e pela conservagéo dos meios e bens
incisos V e VI deste artigo. publicos;

§2° Para efeito do inciso IV deste artigo, quando o curso tiver Xl - relacionamento em sociedade: conduta ilibada do policial
duracdo superior a um periodo letivo, considera-se qualquermilitar no meio civil;

periodo do curso. XII - pontualidade e assiduidade: cumprimento do horario de

§3° Para efeito do inciso | deste artigo, sdo computados asentrada e permanéncia no local de trabalho, e saida dele, e :
sanc6es disciplinares aplicadas nos Gltimos cinco anos, a contafrfequéncia;

da data da promogdo a ser considerada. XIII - organizacéo e qualidade: habilidade do policial militar

§ 4° Para efeito do inciso Il deste artigo, os pontos negativos €m exercer suas atividades de forma ordenada e sistematica cor
sdo computados até a reabilitacdo do policial militar resultado satisfatério visando a exceléncia do servico.

SecaoV §2° O conceito é atribuido pelo avaliadmaira cada quesito

Do Conceito Profissional e Moral referido no §81° deste artigo, da seguinte forma:

Art. 44. O conceito profissional e moral, previsto no inciso X | - dez pontos para Excelente;

do art. 42 desta Lei, € atribuido, para fins de promocao, por trés || - oito pontos para Muito Bom;
militares, individualmente, escolhidos pelas comissdes )

respectivas, de preferéncia entre aqueles de quem o avaliado !l - €Inco pontos para Bom;
seja ou ja tenha sido subordinado funcional. IV - trés pontos para Regular;

§1° Na atribuicdo do conceito, a que se refere este artigo,
consideram-se 0s requisitos relativos a moral e ao desempenho
profissional do militara seguir definidos: §3° Para fins deerificacdo do valor final atribuido pelo
avaliador somam-se os valores conferidos para cada quesito.

V - zero ponto para Insuficiente.

| - contribuicdo para a manutencdo da hierarquia e da
disciplina: 84°Para fins de calculo do conceito profissional e moral, extrai-
se a média aritmética dos valores finais atribuidos pelos

a) participacdo do militar de forma disciplinada e ,
avaliadores.

disciplinadora,;

b) consciéncia e respeito & ordenagdo das autoridades em Art. 45. Somente pode figurar no QAM o policial militar que
seus diferentes niveis: alcancar o minimo de sessenta e cinco pontos no Conceito

. . ) . Profissional e Moral.
Il - interesse no aprimoramento intelectual e profissional:

empenho do militar no seu desenvolvimento cultural e técnico; Art. 46. O Conceito Profissional e Moral inferior a sessenta e
cinco, e superior a cento e vinte pontos, deve ser justificado

Il - consciéncia ética e respeito aos direitos e deveres .
P pelo avaliadar

inerentes a cidadania: conduta do militar que denote consciéncia
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Secéo VI
Da Promocé&o darenente-Coonel

Art. 47.A promocao d&enente-Coronel a Coronel se procede
pelo critério de escolha.

Art. 48. Cabe ao Chefe do Poder Executivo efetivar a promocao
por escolha em lista composta di@nentes-Coronéis que
atendam aos requisitos estabelecidos no art. 31 desta Lei.

Paragrafo Unico N&o cabe recurso administrativo contra a

Art. 53. Comprova-se em sindicancia ou inquérito policial
militar o 6bito no cumprimento do dever ou em consequéncia
dele.

Secaollll
Da Promocé&o porTempo de Servico

Art. 54. S0 requisitos para promog¢éao por tempo de servico
do policial militar da ativa:

| - contar no minimo, trinta anos de contribuicdo

promocao pelo critério estabelecido neste artigo. previdenciaria, se homem, e vinte e cinco, se mulher;

CAPITULOVI
DA PROMOCAO POR BRAVURA, POSFTMORTEM,
TEMPO DE SERVICO E INV ALIDEZ
Secao |
Da Promocé&o por Bravura

Art. 49. Comprova-se o ato de bravura em sindicancia
instaurada para esse fim, a requerimento do proprio interessado

Il - ndo ser Coronel.

81°A promocao de que trata este artigo independe de:

| - posto ou graduacao superior no quadro ao qual pertencia;
Il - vaga, intersticio ou habilitacdo em curso.

§2° O Subtenente, para os efeitos deste artigo, € promovido

ao posto de Z2Tenente.

83°A promocao prevista neste artigo é concomitante ao ato

ou de quem tenha tomado conhecimento do fato. de transferéncia para a reserva remunerada.

§1° O ato a que se refere este artigo sO se aprecia uma vez.

82° Decai em um ano da ocorréncia do fato o direito de
requerer promoc¢ao por bravura.

Art. 50. Inexistindo vaga, o policial militar promovido por
bravura ocupa a primeira vaga que se abrir

Paragrafo Unico Eventual processo de promog¢ao em

Secéo IV
Da Promogcéo por Invalidez

Art. 55. O policial militar € promovido por invalidez quando
for julgado pela Junta Militar Central de Saude definitivamente
incapaz para o servigo militar em consequéncia de:

| - ferimento, doenca, moléstia ou enfermidade contraida em

andamento fica no aguardo da vaga seguinte, segundo oa¢do de manutencdo da ordem publica, ou que nesta tenha su
critério aplicavel. causa eficiente;

Art. 51. O policial militar promovido por bravura, em néo

Il - acidente a servigo, ou em consequéncia de doenca,

atendendo aos requisitos da nova posi¢cdo na escalamoléstia ou enfermidade que nele tenha sua causa eficiente;

hierarquica, deve cumpri-los como condicdo de sua
permanéncia na ativa.

81° Na hipdtese deste artigo, a Corporacao providencia a
matricula do policial militar no curso a que deva diplomar-se.

§2° E transferido para a reserva remuneragafficio,na
forma da legislagéo estatutdria, o policial militar que, dentro do
prazo concedido pelo Comandante Geral, ndo adquira a
diplomacéo exigida para o posto ao qual foi promovido.

Secéolll
Da PromocaodPost-Mortem
Art. 52. O policial militar é promovidpost-mortenguando:
| - 0 Obito ocorrer:
a) em acdo de manutencéo da ordem publica;

b) em consequéncide ferimento, doenga, moléstia ou
enfermidade contraida em a¢&o de manutencéo da ordem publica,
ou que nesta tenha sua causa eficiente;

Art. 56.A promocéao por invalidez independe de:
| - posto ou graduacao superior no quadro ao qual pertencia;
Il - vaga, intersticio ou habilitacdo em curso.

Art. 57. O policial militar pertencente ao ultimo posto da
Corporacéo que satisfaga 0s requisitos para a promogao pol
invalidez, tem o seu subsidio acrescido do percentual previsto
no art. 1°da Lei 1.775, de 13 de abril de 2007.

CAPITULO VI
DOS RECURSOS

Art. 58. O recurso contra a composi¢do de QA ou contra a

pretericdo & promocdao, dirigido ao Comandante-Geral, é

encaminhado diretamente para parecer da comisséo de
promocao respectiva.

Art. 59.A peticao do recurso interposto contra promocao ja
efetivada é enderecada, pela via hierarquica:

| - ao Comandante-Geral, quando se tratar de promocé&o de

c) em acidente a servigo, ou em consequéncia de doengapPracas;

moléstia ou enfermidade que nele tenha sua causa eficiente;

Il - ao Chefe do Poder Executivo, quando se tratar de promogéo

Il - ao falecerja cumpria as condigBes de acesso e integrava de Oficiais.

a faixa dos policiais militares que poderiam concorrer & promogao.

Paragrafo Unico A promocédo de que trata este artigo
independe de:

| - posto ou graduacao superior no quadro ao qual pertencia;

Art. 60. E de dez dias, contados da publicac&o oficial, o prazo
do policial militar para recorrer da composicao de QA para
promocao.

Paragrafo Unico Todo recurso deve ser solucionado em

Il - vaga, intersticio ou habilitacdo em curso. noventa dias da interposicao.
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Art. 61. Cabe ressarcimento da pretericdo ao policial militar c) ser aprovado em selecdo interna ou convocado, nas
gue tenha reconhecido o direito a promogéo, quando: condic¢Bes do art. 65 desta Lei;

| - comprovado erro administrativo na preteri¢cao; VII - Curso de Habilitagéo de Cabos (CHC):

Il - cessada a situagdo pessoal de desaparecimento ou a) ser Soldado;

extravio; . . L .
b) ter concluido o ensino médio ou ter escolaridade

11 - absolvido, impronunciado ou absolvido sumariamente, correspondente;

no processo a que responda; I
c) ser aprovado em selecdo interna ou convocado, nas

IV - considerado, na forma da lei, apos julgamento em condi¢Bes do art. 66 desta lei.

Conselho, moralmente apto a permanecer em atividade. Art. 63.As vagas para 0 CHO&o CHOM s&o preenchidas

da seguinte forma:

CAPITULO VI
~ | - 30% por Subtenentes que contem vinte e quatro meses oL
DOS CURSOS DEHABILITAGAO E APERFEICOAMENT O mais na graduacdo e dezessete anos de efetivo servico

Art. 62. A matricula em cursos de habilitagdo e convocados pelo critério de antiguidade;

aperfeicoamento na Corporacéo exige do policial militar: Il - 70% por Subtenentes o Sargentos que contem vinte e

| - ter comportamento policial militano minimo, Bom; quatro meses ou mais na graduacgéo, aprovados em selecéo interr
N ) . _.dentro do quantitativo de vagas.
Il - ndo ter contra si sentenga condenatoria penal, penal militar i o ) o
ou eleitoral com transito em julgado; Paragrafo unico Aplicado o percentual do inciso | deste
) ) o - artigo sobre o numero de vagas a preench@sultado, quando:
Il - ser considerado apto em inspecdo medica oficial. , . ,
. | - menor que um, todas as vagas existentes sdo preenchida
Paragrafo tnicoA matricula nos cursos de que trata este de acordo com o estabelecido no inciso Il deste artigo;

artigo requerainda, do policial militar em relagéo ao: , L , S :
Il - nimero fracionério, € fixado o nimero inteiro imediatamente

| - Curso Superior de Policia (CSP) ou curso policial militar inferior.

equivalente realizado na propria Corporacao ou em coirma: Art. 64.As vagas para o CHS sdo preenchidas da seguinte

a) ser Coronel olienente Coronel do QOPM,; forma:
b) ser designado pelo Comandante Geral, dentro do total de | -30% por Cabos que contem quarenta e oito meses ou mais
vagas ofertadas, obedecido, o critério de antiguidade; na graduacdo e nove anos de efetivo servi¢co, convocados pel

. . critério de antiguidade;
Il - Curso deAperfeicoamento de Oficiais (CAO):

Il - 70% por Cabos que contem quarenta e 0ito meses ou mais

a) ser Capitao do QOPM; na graduacdo, aprovados em selecdo interna dentro do
b) ser designado pelo Comandante Geral, obedecida a ordenfluantitativo de vagas.
de antiguidade dentro do nimero de vagas; Paragrafo tnico Aplicado o percentual do inciso | deste
Il - Curso de Habilitagdo de Oficiais dedministrac&o artigo sobre o nimero de vagas a preendesultado, quando:
(CHOA): | - menor que um, todas as vagas existentes sdo preenchida

a) ser Subtenente ou 1° Sargento do QPPM: de acordo com o estabelecido no inciso Il deste artigo;

b) ser diplomado no Curso Agerfeicoamento de Sgentos Il - nimero fracionario, € fixado o nimero inteiro imediatamente

(CAS): inferior.
c) ser aprovado em selec&o interna ou convocado, nas Art. 65.As vagas para o CHC séo preenchidas da seguinte
' forma:

condi¢Bes do art. 64 desta Lei.
IV - Curso de Habilitacdo de Oficiais Musicos (CHOM):

a) ser Subtenente o@ 3argento do QPE;

| - 30% por Soldados que contem sessenta meses ou mais d
efetivo servico, convocados pelo critério de antiguidade;

_ Il - 70% por Cabos que contem sessenta meses ou mais de
b) ser aprovado em selegéo interna ou convocado, nasefetivo servico, aprovados em selecédo interna dentro do
condi¢cbes do art. 64 desta Lei; guantitativo de vagas.

V - Curso déperfeicoamento de Sgentos (CAS): Paragrafo tnico Aplicado o percentual do inciso | deste
a) ser 1° Sargento do QPPM; artigo sobre o nimero de vagas a preenchesultado, quando:

b) ser Qesignado pelo Comandante Geral, obedecido o critério | - menor que um, todas as vagas existentes sdo preenchida
de antiguidade; de acordo com o estabelecido no inciso Il deste artigo;

¢) ter concluido o ensino médio ou ter escolaridade
correspondente;

VI - Curso de Habilitagdo de Sargentos (CHS):

Il - nmero fracionario, é fixado o nimero inteiro imediatamente
inferior.

Art. 66. Para a matricula dos cursos de que trata o art. 62,

a) ser Cabo; paragrafo Unico, incisos VI e VII, as Pragas do QPPM, QPS e

b) ter concluido o ensino médio ou ter escolaridade =~ QPE concorrem as vagas fixadas em edital em relagao aos
correspondente; respectivos quadros.
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CAPITULOIX Art. 2° Em cursos realizados no Estado, a Medalha do Mérito
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS Lg:s::tiltrl;al € concedida nas respectivas solenidades de

Art. 67. Nao ha promocao onde houver excedente, salvo o
caso de ressarcimento de pretericao.

Art. 68. Revogam-se as Leis 127, de 31 de janeiro de 1990, e “Art. 4° A MedalhaTiradentes é concedida a todas as

1.381, de 9 de julho 2003. autoridades civis, militares e eclesiasticas que tenham prestadc

Art. 69.Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo. relevantes servigos ao Estado ou, em especial, a Corporagao o

-~ . . R no interesse desta.
PalacioAraguaia, em Palmas, aos 28 dias do més de margo de

2012' 191° da |ndependéncia, 124° da Repubhca e 24° do Estadol .................................................................................................. " (NR)
Art. 4° Revogam-se os incisos | e Il e 0 §2° do art. 17 da Lei
JOSE WILSON SIQUEIRA CAMPOS 242, de 17 de janeiro de 1991.
Governador do Estado

Art. 3° Ocaputdoart. £da Lei 242, de 17 de janeiro de 1991,
passa a vigorar com a seguinte redacao:

PalacioAraguaia, em Palmas, aos 29 dias do més de marco de

2012; 191° da Independéncia, 124° da Republica e 24° do Estadc
MENSAGEM N° 26/2012

Palmas, de 29 de marco de 2012. JOSE WILSON SIQUEIRA CAMPOS

Governador do Estado

A Sua Exceléncia o Senhor

Deputado EstaduRAIMUNDO MOREIRA DEARAUJO MENSAGEM N.° 29/2012
Presidente dASSEMBLEIALEGISLATIVA DO ESTADO DO Palmas, 3 de abril de 2012.
TOCANTINS
NESTA A Sua Exceléncia o Senhor
Deputado EstaduRAIMUNDO MOREIRA DEARAUJO
Senhor Presidente, Presidente dASSEMBLEIALEGISLATIVA DO ESTADO DO
TOCANTINS

Encaminho, por intermedio déssa Exceléncia, a elevada g STA
deliberacdo dessugustaAssembleia Legislativam anexo
Projeto de Lei 23/2012 que dispde sobre a data de concessdo de Senhor Presidente,

medalhas no ambito da Policia Militar do Estaddalcantins. . . . A s
Encaminho, por intermédio déssa Exceléncia, a elevada

A medida, tal como propostdesigna o dia 21 de abrilcomo  deliberacdo dess@ugustaAssembleia Legislativa o anexo
Unica data para concessédo das Medalhas Tiradentes, do MéritdProjeto de Lei 26/2012 modificativo tai 1.676, de 3 de abril de
Policial Militar, de Campanha, do Mérito Intelectual efdepo 2006, que dispde sobre o efetivo e os subsidios da Policia Militar
de Servigo, na conformidade da Lei 242, de 17 de janeiro de 1991.do Estado ddocantins

A modificac@o ocorre em virtude da importancia para a Historia A propositura tem por finalidade readequar os quadros de
do Brasil, em referéncia ao martir Tiradentes; da melhor pragas operacionais, de salde e especialistas, com a criagéo d.
oportunidade em se reunir naquela data os militares e demaisGraduacdes de 2° e 3° Sargentos, com vistas ao provimento, po
cidad&os gque serdo condecorados e, por Ultimo, em cumprimentgromocéao, no proximo 21 de abril do corrente ano.

ao principio da economicidade. Expostas, assim, as razdes determinantes de minha iniciativa

Expostas, assim, as razées determinantes de minha iniciativag solicitando que a tramitagéo do Projeto de Lei se faca em regime
e solicitando que a tramitag&o do Projeto de Lei se faga em regimede urgéncia, nos termos do art. 28 da Constituicao do Estado,
de urgéncia, nos termos do art. 28 da Constituicdo do Estado,submeto a matéria ao discernimento desse Egrégio Sodalicio.
submeto a matéria ao discernimento desse Egrégio Sodalicio. Atenciosamente,

Atenciosamente, |
JOSE WILSON SIQUEIRA CAMPOS

JOSEWILSON SIQUEIRA CAMPOS Governador do Estado
Governador do Estado

PROJETO DE LEI N.° 26/2012
PROJETO DE LEI N° 23/2012 Altera a Lei 1.676, de 3 de abril de 2006, que dispde

sobre o efetivo e os subsidios da Policia Militar do

Dispde sobre a data de concessdo de medalhas no . A
Estado doTocantins, e adota outras povidéncias.

ambito da Policia Militar do Estado doTocantins, e

adota outras providéncias. OGOVERNADOR DO ESTADO DO TOCANTINS :

OGOVERNADOR DO ESTADO DO TOCANTINS: Faco saber queSSEMBLEIA LEGISLATIVADO ESTADO

Faco saber qUeXSSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO TOCANTINS decreta e eu sanciono a seguinte Lei:
DO TOCANTINS decreta e eu sanciono a seguinte Lei: Art. 1°0OAnexo | aLei 1.676, de 3 de abril de 2006, passa a

Art. 1° O dia 21 de abril é designado para a concessao das vigorar na conformidade dknexo Unico a esta Le.

MedalhagTiradentes, do Mérito Policial Militade Campanha, Art. 2° Ficam criadas:
do Mérito Intelectual e dEempo de Servigo, na conformidade | - sessenta e cinco vagas de 2° Sargento do QPPM, duas
da Lei 242, de 17 de janeiro de 1991. vagas de2° Sargento do QPS e trés vagas$trgento do QPE,
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a serem preenchidas pelos Cabos mais antigos; QUADRO DE OFICIAIS DE SAUDE - QOS: 103
Il - cento e oitenta e cinco vagas de 3° Sargento do QPPM, Coronel 1
cinco vagas de 3° Sargento do QPS e dez vagas de 3° Sargento do Tenente-Coronel 2
QPE, a serem preenchidas pelos Cabos que seguirem, em ordem diédico Major 3
antiguidade, os militares referidos no inciso | deste artigo. Capitéo 1
§1°Ap0os a publicacdo desta Lei, as vagas a que se referem 1 Tenente v,
este artigo sdo preenchidas por ato do Chefe do Poder Executivo, Coronel 1
exclusivamente pelo critério de antiguidade, dispensando-se 0s Tenente-Coronel 1
requisitos estabelecidos em lei. Cirurgido-Dentista Major 4
§2° N&o preenche vaga a que se refere este artigo o Cabo: Capitdo i
| iver: 1*Tenente 2
- que estiver: Major 1
a)sub judiceou respondendo a inquérito policial militar por fato  Médico Veterinario Capitdo 3
considerado infamante ou lesivo a honra e a dignidade da profissao; 1% Tenente 3
b) submetido a procedimento administrativo ou judicial que | Mal‘?[ L
possa concluir pela declaracéo de indignidade de permanéncialSUEraeua C(;apltao 2
na Corporacao, pela perda do Posto ou da Graduacéao; é—sztr]ente i
. . apitdo
c) em cumprimento de pena restritiva de liberdade nao Assistente Socil 19$enente 5
disciplinat ainda que beneficiado por liviamento condicional; Major 1
d) agregado; Psicdlogo Capitdo 1
. . : . 12 Tenente 8
e) em licenga para tratar de interesse particular ou de saude T I
de pessoa da familia, por mais de seis meses; . a](.)[
Enfermeiro Capito 1
f) ausente ou na condigéo de desertor; 12 Tenente 3
Il - julgado definitivamente incapacitado para o servico policial QUADRO DE OFIC:\?;;:ESPECIALISTAS - QOE: 11705
militar, em inspecao oficial de salde; Assessorias em Geral Capifio 68
Il - considerado desaparecido ou extraviado; 1° Tenente 80
. Misico Capitdo 1
IV - falecido; 12 Tenente 4
V - condenado definitivamente por crime doloso; Capelio 10[??“50 t ;
= lenente
VI - licenciado do servi¢o ativo ou transferido para a QUADRO DE PRAGAS POLICIAIS MILITARES - QPPM: 6.622
inatividade; Subtenente 200
. . . . 1% Sargento 697
VII - revertido ao servigo ativo a menos de sessenta dias da ) . % Sargento 6
data do ato a que se refere o §1°deste artigo. Execugdo Operacional 3 Sargento 185
Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo. Cabo 1.825
Soldado 3.650
PalacioAraguaia, em Palmas, aos 3 dias do més de abril de QUADRO DE PRAGAS DE SAUDE - QPS: L4
2012; 191° da Independéncia, 124° da Republica e 24° do Estado. Subtenente 3
1¢ Sargento 5
JOSE WILSON SIQUEIRA CAMPOS Técnico em Enfermagem Zi Sargento 1
Governador do Estado 3 Sargento 3
Cabo 10
ANEXO UNICO AO PROJETO DE LEIN.°26/2012 2"';’?"" t 310
~ ~ uotenente
“QUADRO DE ORGANIZACAO E DISTRIBUICAO DO 1° Sargento 2
EFETIVO DAPOLICIA MILITAR DO Tacnico em Radiolod 2° Sargento 1
ESTADO DOTOCANTINS échico em Radiologia 3 Sargento 2
Cabo 5
POSTO/ATIVIDADE QUANT. Soldado 8
QUADRO DE OFICIAIS POLICIAIS MILITARES - QOPM: 258 QUADRO DE PRAGAS ESPECIALISTAS - QPE: 191
Coronel 16 Subtenente 8
Tenente-Coronel 36 1% Sargento 100
Comando Operacional Major 38 Misico 2 Sargento 3
Capitio 4 3 Sargento 10
= Tenente 120 ggg‘;do 2
QUADRO DE OFICIAIS DE ADMINISTRAGAO - QOA: "1
o Major 12 TOTAL 7537
Administragao Militar Capitao 25
12 Tenente 80 "(NR)
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Atos Administrativos

EXTRATODEADITIV O

EXTRATODEADITIV O

Em cumprimento ao que preceitua o art. 61, Paragrafo Unico da
Lein.°8.666/93, de 21 de junho de 1998ssembleia Legislativa

do Estado ddocantins torna publica a celebracdo do seguinte
Instrumento d&ermoAditivo ao Contrato.n°008/2010.

Em cumprimento ao que preceitua o art. 61, Paragrafo Unico da1l°TERMOADITIVO

Lein.°8.666/93, de 21 de junho de 1998ssembleia Legislativa
do Estado ddocantins torna publica a celebracdo do seguinte
Instrumento d&ermoAditivo ao Contrato.n® 007/2010.

2°TERMOADITIVO

AO CONTRATO n°007/2010

PROCESSO n°: 00092/2010

CONTRATANTE: Assembleia Legislativa do EstadoTticantins
CONTRATADA: VIV O S.A.

OBJETO:Alterar a Clausula Quinta do Contrato Originario.

AO CONTRATO n°: 008/2010

PROCESSO n°: 00092/2010

CONTRATANTE: Assembleia Legislativa do EstadoTticantins
CONTRATADA: VIV O S.A.

OBJETO: Alterar as Clausulas Segunddexceira do Contrato
Originario.

VIGENCIA: O contrato tera a sua vigéncia de 12 (doze) meses,

com a inicial a partir d@9 de margo de 2012, e termino a partir
de 08 de marco de 2013.

VIGENCIA: O contrato tera a sua vigéncia de 12 (doze) meses, VALOR ANUAL ESTIMADO DO ADITIVO: R$567.268,80

com ainicial a partir d@9 de marco de 2012, e termino a partir
de 08 de marc¢o de 2013.

VALOR ANUAL DOADITIVO: R$23.952,00 (vinte e trés mil,
novecentos e cinquenta e dois reais).

DOTACAO ORCAMENTARIA: 0103110382342000 Coordenaco
e Manutencéo dos ServicAgministrativos Gerais — Natureza
da Despesa : 339039- Pessoa Juridica.

DATA DAASSINATURA: 09 de margo de 2012.
SIGNATARIOS:Raimundo Moreira dérajo, — Presidente
Linconl Nobubuhiro Maki — Representante

Fabio Ferreira da Silva - Representante

(quinhentos e sessenta e sete mil, duzentos e sessenta e oi
reais e oitenta centavos).

DOTACAO ORCAMENTARIA: 0103110382342000 Coordenacio
e Manutencéo dos ServicAgministrativos Gerais — Natureza
da Despesa : 339039- Pessoa Juridica.

DATA DAASSINATURA: 09 de margo de 2012.
SIGNATARIOS: Raimundo Moreira deratjo, — Presidente
Linconl Nobubuhiro Maki — Representante

Fabio Ferreira da Silva - Representante

DEPUTADOS DA 7* LEGISLATURA

Amalia Santana - PT
Amélio Cayres — PR
Eduardo do Dertins - PPS
Eli Borges - PMDB
Freire Junior — PSDB
Iderval Silva— PMDB
Jorge Frederico — PSD (Suplente)
José Augusto - PMDB
José Bonifacio - PR

Jos¢ Geraldo - PTB

Josi Nunes - PMDB
Luana Ribeiro - PR
Manoel Queiroz — PPS

Marcello Lelis - PV

Osires Damaso - DEM
Raimundo Moreira - PSDB
Raimundo Palito - PP
Sandoval Cardoso — PSD (Licenciado)
Sargento Aragdo - PPS
Solange Duailibe - PT

Stalin Bucar - PR

Toinho Andrade - PSD
Vilmar do DETRAN - PMDB
Wanderlei Barbosa - PSB

Z¢ Roberto - PT
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/

Vasos, pratinhos e plantas
que acumulam agua.

E i | '

Acabe com esse perigo na sua casa.



