DECRETO ADMINISTRATIVO N° 73, DE 17 DE ABRIL DE 2000

Publicado no Diario da Assembléia 1.109

O Presidente da Assembléia Legislativa do Estado do
Tocantins, no uso de suas atribuicGes constitucionais, de conformidade com o
artigo 28 do Regimento Interno e em consonancia com o artigo 3° da Resolugédo
n° 207, de 20 de abril de 1999, e considerando o disposto no art. 93, da Lei n°
1050/99, notadamente quando condiciona a concessdo de Licenca por Motivo
de Doenca em Pessoa da Familia, entre outras, ao acompanhamento social,

RESOLVE:

Art. 1°. O deferimento de Licenga por Motivo de Doenca em
Pessoa da Familia ficara condicionado a:

| - apresentacdo de requerimento assinado pelo servidor, declarando
ser indispensavel sua assisténcia direta ao doente, que ndo pode ser prestada
simultaneamente com o exercicio do cargo, ou mediante compensacdo de
horéario, e dando ciéncia da penalidade disciplinar a que estara sujeito em caso de
declaracéo falsa;

Il - comprovacao do parentesco pelos meios legais cabiveis;

111 - exibicdo de atestado médico devidamente carimbado, assinado
e datado pelo médico assistente, especificando o CID (codigo internacional de
doengas), quantos dias necessita de licenca e a partir de que data, e declarando
que o0 paciente precisa de assisténcia direta em razdo da doenca por tal periodo;

IV - manifestacdo favoravel da Junta Médica Oficial a respeito;

V - prévia apresentacdo de parecer da Junta Médica Oficial, quando
se tratar de prorrogacdo por prazo superior a 30 dias.

Art. 2°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 3° Revoga-se o Decreto Administrativo n°® 351, de 29 de
outubro de 1997.

Gabinete da Presidéncia da Assembléia Legislativa do Estado
do Tocantins, aos 17 dias do més de abril de 2000.

Deputado MARCELO MIRANDA
Presidente



DECRETO ADMINISTRATIVO N° 074, DE 17 DE ABRIL DE 2000

Publicado no Diario da Assembléia 1.109
(Revogado pela Decreto Administrativo n® 18, de 1°/02/2002).

O Presidente da Assembléia Legislativa do Estado do Tocantins, no uso
de suas atribui¢Ges constitucionais, de conformidade com o artigo 28 do Regimento
Interno (Resolucdo n° 201, de 18 de setembro de 1997) e em consonancia com o artigo
3° da Resolugdo n° 207, de 20 de abril de 1999,

CONSIDERANDO que a informatizacéo, a racionalizagdo dos servicos e a
melhoria da qualificacdo profissional vém contribuindo para minimizar o quantitativo
de méo-de-obra necessaria ao normal funcionamento da Casa;

CONSIDERANDO que a adequacéo da forca de trabalho a demanda efetiva
de mao-de-obra, a par de incrementar a produtividade, tem o escopo de reduzir
despesas;

CONSIDERANDO que a quase totalidade dos servidores lotados nos
gabinetes dos deputados e aproximadamente 30% dos lotados na area administrativa
tém compromisso de dedicacgdo exclusiva;

CONSIDERANDO a necessidade de adotar-se mecanismo de controle de
pontualidade e assiduidade ao trabalho e uniformizar procedimentos administrativos;

CONSIDERANDO o disposto na Lei Estadual n® 1050, de 10 de fevereiro
de 1999, que preceitua:

*art. 131 - S&o deveres do servidor:
X — ser assiduo e pontual ao servico;
* art. 132 - Ao servidor pablico ndo pablico ndo sera permitido:

| — ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia
autorizagéo do chefe imediato;

*art. 150 - A demissdo sera aplicada nos seguintes casos:
I11 - inassiduidade habitual;

*art. 157 - Configura abandono de cargo a auséncia do servidor ao
servico, sem justificativa legal, superior a trinta dias
consecutivos;

*art. 158 -  Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servigo, sem
causa justificada, por sessenta dias, intercaladamente, durante
0 periodo de doze meses,

DECRETA:

Art. 1°. O horério oficial de funcionamento da Assembléia Legislativa do
Estado do Tocantins vai das 8 as 12 horas e das 14 as 18 horas.

Art. 2°. Fica instituida jornada de trabalho diaria de 6 (seis) horas continuas
para os titulares de cargos de provimento efetivo, observado o seguinte:

I - duas horas da jornada de trabalho serdo cumpridas em expediente
interno, das 12 as 14 horas;



Il - os diretores de area, o Diretor-Geral e o Chefe de Gabinete da
Presidéncia, responsaveis por unidades que integram a estrutura organizacional do
Poder Legislativo, bem como os senhores deputados que contam com servidores
efetivos lotados em seus gabinetes, ajustardo com os servidores sob seu comando o
horéario de trabalho a ser cumprido, dando-se preferéncia ao entendimento, respeitado
sempre o interesse maior da Assembléia.

Paragrafo unico. E vedado o fracionamento da jornada de trabalho dos
servidores que cumprem regime de seis horas diérias.

Art. 3° Para os servidores ocupantes de cargos em comissdo, a duragdo
normal da jornada diaria de trabalho é de oito horas, com inicio as 8 horas e término as
18 horas, incorporando intervalo de duas horas para repouso e alimentacao.

Paragrafo Unico. O exercicio de cargo em comissdo exigira de seu ocupante
integral dedicacdo ao servigo, podendo ser convocado sempre que houver interesse da
Administracgéo.

Art. 4°. Fica instituido turno Unico de trabalho, de 6 (seis) horas diarias, das
8 as 14 horas, a época de recesso parlamentar, para todos os servidores.

§ 1°. O Diretor-Geral se encarregara de organizar esquema de plantdo para
0s setores vitais, a fim de assegurar o normal funcionamento da Assembléia no turno
vespertino.

§ 2°. A implantacédo do turno Unico, a cada recesso, ficara na dependéncia de
expressa autorizacdo da Presidéncia desta Casa de Leis.

Art. 5° Fica instituida a Folha Individual de Frequéncia - FIF, como forma
de controle de assiduidade e pontualidade dos servidores titulares de cargos de
provimento efetivo e dos servidores ocupantes de cargos em comissao.

Art. 6° S&do dispensados da assinatura na FIF os Diretores, Chefe de
Gabinete da Presidéncia e os servidores vinculados aos gabinetes parlamentares.

Art. 7° O atraso na assinatura da FIF pode ser tolerado, mediante
justificativa, até o maximo de 15 minutos, cabendo a administracdo adotar medidas
disciplinares cabiveis, quando se configurar inobservancia do dever de pontualidade.

Art. 8°. Poderd haver compensacgdo das jornadas de trabalho durante 0 més
de competéncia, desde que néo fique fragédo residual para 0 més seguinte.

Art. 9°. As auséncias ao trabalho, que hdo de ser consignadas na FIF,
classificam-se em:

| - auséncia justificada;
Il - auséncia ndo justificada;
Il - auséncia abonada.

8 1° Considera-se auséncia justificada a ocorréncia prevista em lei, que
faculta ao servidor, sem prejuizo da remuneracdo e da contagem de tempo, ausentar-se
do trabalho.



8§ 2°. A auséncia ao trabalho, seja por falta, atraso ou saida antecipada, sem a
apresentacdo dos motivos determinantes a chefia ou, quando apresentados, ndo sejam
considerados por esta convincentes, configura-se auséncia ndo justificada.

8 3°. As auséncias ndo justificadas produzem os seguintes efeitos:

| - ndo sdo computadas no tempo de servico, bem como para efeito de
remuneracao;

Il - refletem na avaliagdo de desempenho;

Il - constituem fator de caracterizacdo de desidia e podem determinar a
aplicacdo de san¢0es disciplinares.

8 4°, A auséncia ao trabalho, seja por falta, atraso ou saida antecipada, por
motivos aceitos pela Chefia como justificadores da ocorréncia, considera-se auséncia
abonada.

8 5° Na apreciacdo das justificativas de auséncia devera ser levado em
conta, além da relevancia do motivo determinante, 0 mérito do empregado, cabendo ao
seu chefe imediato propor ou ndo o acatamento da referida justificativa ao seu superior.

8 6°. Ndo havera auséncia abonada em carater sistematico.

Art. 10. Os servidores sujeitos a escalas de trabalho e a jornadas
extraordindrias, como os servidores lotados nos gabinetes de deputados, os que atuam
nas areas de seguranga e de manutengdo e outros ndo mencionados nesta Portaria, serdo
regidos por instrucGes especificas.

Art. 11. As FIF e os documentos pertinentes as auséncias e abonos serdo
encaminhados até o 5.° dia util de cada més ao Departamento de Recursos Humanos -
DERHU pelas chefias imediatas dos servidores sujeitos ao controle de freqiiéncia.

Art. 12. Sdo partes integrantes desta portaria:

I - ANEXO | - Rotina de Servigco para Controle de Pontualidade e
Assiduidade;

Il - ANEXO I1I - Folha Individual de Frequiéncia - FIF;
111 - ANEXO I11 - Controle de Frequéncia.
Art. 13. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 14. Revogam-se 0 Decreto Administrativo n° 134, de 11 de maio de
1998, e a Portaria n® 10, de 28 de fevereiro de 1997.

Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.

Gabinete da Presidéncia da Assembléia Legislativa do Estado do
Tocantins, aos 17 dias do més de abril de 2000.

Deputado Marcelo Miranda
Presidente



