LEI N° 3.472 DE 27 DE MAIO DE 2019.
Publicada no Diario Oficial n® 5.365 de 27/05/2019.

Dispde sobre o Plano de Cargos, Carreira e Remuneracdo dos
Servidores dos Quadros Auxiliares do Ministério Publico do Estado do
Tocantins e da outras providéncias.

O Governador do Estado do Tocantins
Faco saber que a Assembleia Legislativa do Estado do Tocantins decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Esta Lei dispde sobre o Plano de Cargos, Carreira e Remuneragédo dos Servidores - PCCR dos
quadros Auxiliares do Ministério Publico do Estado do Tocantins.

Paragrafo anico. Os servidores dos quadros Auxiliares do Ministério Publico do Estado do Tocantins
submetem-se ao Regime Juridico do Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Estado do Tocantins, no que
couber.

Art. 2° Para os efeitos desta Lei serdo observadas as seguintes definicdes:

| - Avaliagdo Periddica de Desempenho - APD - conjunto de procedimentos administrativos
direcionados para promover o desenvolvimento funcional do servidor, compreendendo acGes
voltadas para o estabelecimento de padrBes de atuacdo funcional compativeis com 0s objetivos
do Ministério Publico do Estado do Tocantins;

Il - Cargo Efetivo - € o posto de trabalho, instituido de forma permanente, caracterizado por deveres
e responsabilidades, com criacdo, atribuicdes e jornada de trabalho estabelecidas nesta Lei,
denominacdo prépria e remuneracao pelos cofres publicos;

11 - Cargo em Comissdo - € o0 posto de trabalho, instituido de forma permanente e desempenho
transitério, caracterizado por deveres e responsabilidades, com criacdo e jornada de trabalho
estabelecidas em Lei especifica, denominacédo propria e remuneracgéo pelos cofres publicos;

IV - Classe Salarial - € 0 agrupamento de cargos de mesmos subsidios e responsabilidades, para 0s
quais sejam exigidos 0s mesmos requisitos gerais de instrucdo e experiéncia para o provimento;

V - Carreira - € uma serie de classes do mesmo grau profissional que ird constituir a progresséo
funcional;

VI - Efetivo Exercicio - € o periodo obtido pelo somatério dos dias trabalhados, dos sabados,
domingos, feriados e pontos facultativos neles intercalados, e as auséncias legais do servidor ao
servigo, previstas na Lei que regulamenta o Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Estado do
Tocantins;

VIl - Enquadramento - é o processo pelo qual o servidor ativo € incluido neste Plano de Cargos,
Carreira e Remuneracéo - PCCR,;

VIII -Funcéo - é a atribuicdo ou o conjunto de atribuicdes especificas que devem ser executadas por
um servidor na estrutura organizacional, fornecendo elementos para a caracterizagdo, descricéo,
classificacéo e avaliagdo do cargo;

IX - Integrantes do Ministério Publico - para os efeitos desta Lei representa os membros que
compdem o Ministério Publico do Estado do Tocantins, Procuradores e Promotores, e 0s
servidores efetivos e comissionados dos quadros auxiliares;



X - Padrdo - é a designacgdo de cada um dos valores de uma classe da Tabela de Subsidios;

Xl -Progressdo Funcional Horizontal - é a passagem do servidor para o padrdo de vencimento
imediatamente superior dentro de uma mesma classe, observado o intervalo minimo estabelecido
nesta Lei;

XII - Progressdo Funcional Vertical - € a passagem do servidor do Gltimo padrdo de uma classe para o
primeiro padrdo da classe imediatamente superior, mediante os critérios e o intervalo minimo
estabelecido nesta Lei;

XII -Quadro de Pessoal - € o conjunto de cargos e fungdes publicas remuneradas, integrantes do
Ministério Pablico do Estado do Tocantins;

XIV -Servidor é a pessoa legalmente investida em cargo, de provimento efetivo ou em comissao,
mediante remuneracao paga pelos cofres pablicos;

XV - Tabela de Subsidios - € a tabela que estabelece os valores financeiros dos respectivos padrdes
que compdem uma classe salarial,

XVI1 -Vantagens - sdo os beneficios pecuniarios previstos nesta Lei, pagos de forma transitoria ou
definitiva aos servidores que fizerem jus, a titulo de indenizacéo de transporte, indenizacdo de
instrutoria, adicional de férias, gratificacdo natalina, auxilio-alimentacao ou auxilio-creche.

CAPITULO I
DA ESTRUTURA E ATRIBUICOES DOS CARGOS

Art. 3° O Quadro de Pessoal dos Orgios Auxiliares do Ministério Pablico do Estado do Tocantins é
composto pelos seguintes cargos de provimento efetivo:

I - Analista Ministerial Especializado (AME);

Il - Analista Ministerial (AMI);

[l - Oficial de Diligéncias (OFD);

IV - Técnico Ministerial Especializado (TME);

V - Técnico Ministerial (TCM);

VI - Motorista Profissional (MOP);

VIl - Motorista (MOT) (em exting¢ao);

VIII -Auxiliar Ministerial Especializado (AXE) (em extincao);
IX - Auxiliar Ministerial (AXM) (em extingéo).

Paragrafo unico. As descrigdes com o detalhamento das atribuicdes gerais e especificas dos cargos de
provimento efetivo serdo objeto do Regimento Interno a ser elaborado e aprovado pelo Colégio de
Procuradores de Justica.

Art. 4° O quantitativo de cargos esta definido no Anexo | desta Lei.

Art. 5° Os cargos de provimento efetivo sdo estruturados em classes e padrdes representados na Tabela
de Subsidios, Anexo Il desta Lei.

CAPITULO 11l
DO INGRESSO E PROVIMENTO

Art. 6° O ingresso nos cargos efetivos de que trata esta Lei dar-se-a mediante concurso publico de
provas ou de provas e titulos, observados os requisitos dos cargos e aqueles estabelecidos no Edital de
Concurso Publico.

Paragrafo dnico. O enquadramento do servidor sera efetuado no padrédo inicial da primeira classe
salarial do respectivo cargo.



*Art. 6°-A. O edital do concurso publico para ingresso no cargo efetivo devera prever a realizagdo de
exame psicotécnico e de investigacdo social e funcional, a fim de comprovar bons antecedentes morais e

sociais dos candidatos. (NR)
*Art. 6°-A acrescentado pela Lei n® 3.589, de 17/12/2019.

Art. 7° Os cargos serdo providos por:
| - Nomeacdo, em caréter efetivo, dos aprovados em concurso publico;
Il - Nomeacgdo em carater transitorio, para 0s cargos em comissao.

81° Nos casos em que o edital de concurso publico definir especialidades para 0s cargos, a nomeagdo
obedecera a ordem de classificacdo de cada especialidade.

82° A nomeacdo para 0s cargos de que trata o inciso Il deste artigo dependerd de habilitacdo
compativel com aquela necessaria ao desempenho das atribui¢des inerentes ao cargo.

CAPITULO IV
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 8° O servidor, nomeado para o cargo de provimento efetivo, ficara sujeito a estagio probatério por
periodo de 3 (trés) anos, durante o qual a sua aptidéo e capacidade serdo objetos de avaliacao.

Paragrafo Unico. A avaliacdo do estagio probatorio obedecera ao disposto no Estatuto dos Servidores
Pablicos Civis do Estado do Tocantins e sera regulamentada por Ato do Procurador-Geral de Justica do
Estado do Tocantins.

CAPITULO V
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 9° Os servidores cumprem jornada de trabalho fixada de acordo com as necessidades do exercicio
das atribuicdes pertinentes aos respectivos cargos, respeitada a duragdo maxima do trabalho semanal de 40
horas e observados os limites minimo e maximo de 6 horas e 8 horas diérias, respectivamente.

Paragrafo Unico. O Procurador-Geral de Justica, ouvido o Colégio de Procuradores, podera instituir,
em carater geral ou para cargos especificos, jornada de trabalho de trinta horas semanais, distribuidas em
turnos ininterruptos de seis horas diérias, observado o funcionamento em dois turnos.

CAPITULO VI
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 10. O desenvolvimento na carreira tem por objetivo 0 aprimoramento e o reconhecimento do
mérito do servidor no exercicio das atribuicdes do seu cargo e sera pautado por critérios que conciliem o
desenvolvimento de competéncias com o desempenho individual.

Art. 11. O desenvolvimento funcional do servidor dar-se-a:

| - Progressédo Horizontal: pela mudanca do servidor de um padréo para o imediatamente superior,
na mesma classe do cargo que ocupa, mediante os seguintes critérios, cumulativamente:

a) 12 (doze) meses de efetivo exercicio;
b)  Resultado igual ou superior a 60% (sessenta por cento) na avaliacdo de desempenho.

Il - Progressdo Vertical: pela mudanca do servidor do ultimo padrdo de uma classe salarial para o
primeiro padrdo da classe subsequente, dentro do mesmo cargo, mediante 0s seguintes critérios,
cumulativamente:

a) 12 (doze) meses de efetivo exercicio e no ultimo padrdo de uma classe salarial,
concomitantemente;

b)  Resultado igual ou superior a 60% (sessenta por cento) na avaliacdo de desempenho;



c) Comprovagdo de qualificacdo de no minimo 80 (oitenta) horas, em cursos de aperfeicoamento,
na sua area de atuacdo, ministrados pelo Ministério Publico do Estado do Tocantins ou ndo,
realizados no intervalo em que estiver posicionado entre o primeiro e o Gltimo padrdo da classe
salarial a que fizer jus a Progressao Vertical.

81° A primeira Progressdo Horizontal se dara, automaticamente, na conclusdo do periodo de estagio
probatorio;

82° A documentacdo comprobatdria de qualificacdo exigida na alinea “c” do inciso II devera ser
protocolada até 30 (trinta) dias corridos antes do fim do intervalo de tempo ao qual fizer jus a progressao
vertical.

Art. 12. N&o concorrerdo as progressdes Horizontal e Vertical os servidores que possuam:
I - mais de cinco faltas injustificadas ao servigo, durante o intersticio a que fizer jus;

Il - registros de punicdo por crime contra a Administracdo Publica ou ilicito administrativo cuja pena
aplicada seja de suspensao.

CAPITULO VIl
DA REMUNERAGAO

Art. 13. A remuneracdo dos servidores ocupantes de cargos efetivos dos Quadros Auxiliares do
Ministério Pablico do Estado do Tocantins rege-se por esta Lei, sendo composta pelo subsidio previsto neste
Capitulo e, caso haja, pela Vantagem Pessoal Identificada — VVPI.

Art. 14. Os subsidios dos servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo estdo fixados na
Tabela de Subsidios, Anexo II.

Paragrafo Unico. Fica assegurada a revisao geral anual dos subsidios e VPI em 1° de maio de cada ano,
obedecidos rigorosamente os parametros da Lei de Diretrizes Orcamentarias e a disponibilidade financeira.

Art. 15. O titular de cargo efetivo, ao ser investido em cargo em comissdo, podera optar pelo subsidio
do seu cargo, acrescido da gratificacdo correspondente ao cargo comissionado, sem prejuizo da vantagem
pessoal a que tiver direito.

Paragrafo Unico. No caso de impedimento legal e temporario de ocupante de cargo em comissdo, 0
substituto percebera a remuneracdo do cargo de que for titular efetivo, acrescido da diferenca apurada entre
esta e a do respectivo cargo em comissdo, proporcionalmente ao periodo que houver substituido, observado
no que couber o disposto no paragrafo anterior.

CAPITULO VIII
DAS VANTAGENS

Art. 16. Aos servidores ocupantes dos cargos de Oficial de Diligéncias, em efetivo exercicio no
Ministério Pablico do Estado do Tocantins, no uso de veiculo prdprio para execucdo de servigos externos,
sera devida a indenizacgéo de transporte, fixada no percentual de vinte e cinco por cento do valor do subsidio
inicial do respectivo cargo.

Paragrafo Unico. A indenizacdo de que trata este artigo € desprovida de carater salarial ndo gerando
obrigacbes de natureza previdencidria ou afins, efetivada mediante custeio, paga diretamente aos
beneficiarios, na conformidade de Ato do Procurador-Geral de Justi¢ca do Estado do Tocantins.

Art. 17. Ao servidor que for convidado ou convocado para atividades de instrutoria em programas de
formacdo, capacitacdo ou treinamento, oficialmente instituidos no &mbito do Ministério Publico do Estado
do Tocantins, é devida uma indenizagdo, cujo valor e forma de pagamento sdo definidos em Ato do
Procurador-Geral de Justica.

Art. 18. Independente de solicitagdo sera pago, ao servidor, por ocasido das férias, um adicional
correspondente a, no minimo, 1/3 (um terco) da remuneracao do periodo das férias.



*Art. 18-A. Os periodos de férias vencidos e ndo usufruidos poderdo ser indenizados em pecunia,
observada a disponibilidade orcamentario e financeira. (Acrescentado pela Lei n° 3.890, de 29/03/2022).

Art. 19. Seré paga até o dia 20 de dezembro a gratificacdo natalina correspondente a 1/12 do subsidio a
que o servidor fizer jus no més de dezembro, por més de exercicio no respectivo ano.

81° A fracdo igual ou superior a 15 dias é considerada como més integral;

82° O pagamento da gratificagdo natalina serd regulamentado por Ato do Procurador-Geral de Justica
do Estado do Tocantins.

Art. 20. O servidor exonerado ou demitido percebe sua gratificacdo natalina, proporcionalmente aos
meses de exercicio, calculada sobre o subsidio do més da exoneragdo ou da sua demissao.

Art. 21. A gratificacdo natalina ndo é considerada para calculo de qualquer vantagem pecuniéria.

Art. 22. Sera concedido a todos os integrantes do Ministério Publico do Estado do Tocantins, em
efetivo exercicio das atividades do cargo, o pagamento do Auxilio-Alimentacdo e Auxilio-Especial.

81° O Auxilio-Especial ser& concedido aos integrantes do Ministério Publico que tenham dependentes
econémico-financeiros, que sejam pessoas com deficiéncia, devidamente comprovada por Junta Médica
Oficial;

82° Os auxilios destacados no caput serdo concedidos em pecunia e terdo carater indenizatorio;

83° O valor mensal e os demais critérios de pagamento do Auxilio-Alimentacdo e Auxilio-Especial
serdo fixados por Ato do Procurador-Geral de Justica do Estado do Tocantins;

84° O Auxilio-Alimentacdo e o Auxilio-Especial ndo serdo:
I - incorporados ao subsidio, remuneragdo, proventos ou pensao;

Il - configurados como rendimento tributavel e nem sofrera incidéncia de contribuicdo para o Plano
de Seguridade Social do servidor publico;

Il - caracterizados como salario-utilidade ou prestacao salarial in natura;
IV - acumulaveis com outros de espécie semelhante.

Art. 23. Seréa concedido aos servidores, em efetivo exercicio nas atividades do cargo, com filhos ou
enteados menores de 6 (seis) anos de idade, matriculados em creche, pré-escola ou sob cuidados de
profissional contratado para fins de zelo da crianca, 0 pagamento do Auxilio-Creche.

Paragrafo unico. O valor mensal e os demais critérios de pagamento do Auxilio-Creche serdo fixados
por Ato do Procurador-Geral de Justica do Estado do Tocantins.

CAPITULO IX
DAS LICENCAS

Art. 24. Fica assegurada a licenca de servidores efetivos do Quadro Pessoal para exercicio de mandato
eletivo de presidente de entidade de classe representativa dos servidores do Ministério Publico, sem prejuizo
da remuneracdo e dos demais direitos do seu cargo.

Art. 25. Ficam asseguradas as licencgas previstas no Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Estado
do Tocantins.

N CAP[TULO X
DAAVALIACAO PERIODICA DE DESEMPENHO

Art. 26. A Avaliacdo Periddica de Desempenho - APD realizar-se-4 a cada doze meses e se
caracterizara pela atribuicdo dos pontos, na comparacdo de fatores previamente estabelecidos em
regulamento e tem por finalidade:

| - aferir os resultados alcangados pela atuacgao do servidor;

Il - avaliar o desempenho no exercicio de suas atribuicdes, identificando suas qualidades e



deficiéncias, de modo a:
a)  viabilizar sistemas de treinamento e melhoria nas condicdes de trabalho;

b)  habilitar o servidor & mobilidade funcional, segundo parametros de qualidade do exercicio das
atribuicdes, combinados com pardmetros comportamentais;

Il - coletar e disponibilizar informac6es acerca da qualidade e das deficiéncias dos instrumentos e
insumos colocados a disposicdo do servidor para o desempenho das suas atribuicdes,
viabilizando ac¢des, politicas e estratégias de melhoria na qualidade dos servigos;

IV - acompanhar o desempenho do servidor, orientando-o quanto a adocao das providéncias voltadas
para a superacgéo das deficiéncias apresentadas;

V - apoiar estudos na area de formacao de pessoal, levantamento de necessidades de capacitacdo e
desenvolvimento de cursos, com vista ao aperfeicoamento funcional,

VI - integrar os niveis hierarquicos por meio da comunicacdo entre chefias e avaliados, com a
consequente melhoria do clima organizacional;

VII - informar ao servidor o resultado de seu desempenho.

§1° Serdo avaliados todos os servidores efetivos, inclusive os que se encontram no exercicio de cargo
em comissao;

82° O processo de avaliacdo de desempenho de que trata esta Lei sera regulamentado por Ato do
Procurador-Geral de Justica do Estado do Tocantins.

_ CAPITULO XI
DISPOSICOES FINAIS TRANSITORIAS

Art. 27. As regras estabelecidas nesta Lei aplicam-se, no que couber, aos inativos e pensionistas.

Art. 28. Ficam resguardados os atuais enguadramentos dos servidores ocupantes dos Quadros
Auxiliares de Provimento Efetivo do Ministério Publico do Estado do Tocantins.

Art. 29. Ficam mantidas as extin¢des, assim que vagarem, dos cargos de Auxiliar Ministerial, Auxiliar
Ministerial Especializado e Motorista.

Art. 30. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacdo, retroagindo seus efeitos a 02 de maio de
20109.

Palacio Araguaia, em Palmas, aos 27 dias do més de maio de 2019, 198° da Independéncia, 131° da
Republica e 31° do Estado.

MAURO CARLESSE
Governador do Estado



*ANEXO | A LEI N° 3.472, DE 27 DE MAIO DE 2019.

ESCOLARIDADE: NIVEL SUPERIOR

CARGO QUANT. | DISCIPLINA/JAREA DE ESCOLARIDADE E REQUISITOS
ATUACAO PARA INVESTIDURA
Curso Superior em Administracdo e Registro no
Administracao Conselho Regional de Administracédo
. ) Curso Superior em areas relacionadas a area de
Andlise de Sistema Tecnologia da Informagio
o y Curso Superior em areas relacionadas a area de
Administracao de Banco de Dados | Tecnologia da Informacéo
Administracdo de Infraestrutura de | Curso Superior em areas relacionadas a area de
Administracdo e Seguranca de | Curso Superior em areas relacionadas a area de
Redes Tecnologia da Informagao
Curso Superior em Arquitetura e Urbanismo e
Arquitetura e Urbanismo Registro no Conselho de Arquitetura e Urbanismo
do Brasil.
Curso Superior em Arquivologia e Registro na
ANALISTA Arquivologia Delegacia Regional do Trabalho do Ministério do
MINISTERIAL 76 Trabalho

ESPECIALIZADO

Assisténcia Social

Curso Superior em Servico Social e Registro no
Conselho Regional de Servico Social

Biblioteconomia

Curso Superior em Biblioteconomia e Registro
no Conselho Regional de Biblioteconomia

Biologia

Curso Superior em Biologia e Registro no
Conselho Regional de Biologia

Ciéncias Contabeis

Curso Superior em Ciéncias Contabeis e Registro
no Conselho Regional de Contabilidade

Ciéncias Econdmicas

Curso Superior em Economia e Registro no
Conselho Regional de Economia

Ciéncias Juridicas

Curso Superior em Direito

Enfermagem

Curso Superior em Enfermagem e Registro no
Conselho Regional de Enfermagem

Engenharia Ambiental

Curso Superior em Engenharia Ambiental e
Registro no Conselho Regional de Engenharia,
Arquitetura e Agronomia

Engenharia Civil

Curso Superior em Engenharia Civil e Registro
no Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura
e Agronomia

Engenharia Florestal

Curso Superior em Engenharia Florestal e
Registro no Conselho Regional de Engenharia,
Arquitetura e Agronomia




Curso Superior em Fisioterapia e Registro no

Fisioterapia Conselho Regional de Fisioterapia
Curso Superior em Geografia e Registro no
Geografia Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e
Agronomia
. Curso Superior em Jornalismo ou Comunicagdo
Jornalismo Social
Letras Curso Superior em Letras
C Curso Superior em Medicina e Registro no
Medicina Conselho Regional de Medicina
) Curso Superior em Odontologia e Registro no
Odontologia Conselho Regional de Odontologia
Pedagogia Curso Superior em Pedagogia
) ) Curso Superior em Psicologia e Registro no
Psicologia Conselho Regional de Psicologia
ANALISTA A - . L
MINISTERIAL 155 Ciéncias Juridicas Curso Superior em Direito
ESCOLARIDADE: NiVEL MEDIO ESPECIALIZADO
Ensino Medio ou Curso Técnico
Profissionalizante, equivalente ao Ensino Médio,
OFICIAL DE 35 certificado por Instituicdo de Ensino legalmente
DILIGENCIA Institucional habilitada e Carteira de Habilitagdo Categoria
“AB”,
Curso Técnico Profissionalizante em
Técnico em Con_te_lbilidade, equ_iva_IIeNnte ao Ensino Médio,
Contabilidade certificado por Instituicdo de Ensino legalmente
habilitada.
Curso Técnico Profissionalizante em
Técnico em Elet_ri_cidade, equi\{al_en:[e ao E_nsino Médio,
Eletricidade certificado por Instituicdo de Ensino legalmente
habilitada
Curso Técnico Profissionalizante em Eletronica,
Técnico em equivalente ao Ensino Médio, certificado por
Eletrénica Instituicdo de Ensino legalmente habilitada
TECNICO
MINISTERIAL 45 Curso Técnico Profissionalizante em Manutengao
ESPECIALIZADO de Computadores, equivalente ao Ensino Médio,
(TME) Técnico em certificado por Instituicdo de Ensino legalmente

Manutengdo de Computadores

habilitada

Técnico em
Informatica

Curso Técnico Profissionalizante em Informatica,
equivalente ao Ensino Médio, certificado por
Instituicdo de Ensino legalmente habilitada




Técnico em Telecomunicagoes

Curso Técnico Profissionalizante em
Telecomunicagdes, equivalente ao Ensino Médio,
certificado por Instituicdo de Ensino legalmente
habilitada

Curso Técnico Profissionalizante em
Enfermagem, certificado por Instituicdo de

Técnico em Ensino legalmente habilitada, e Registro no
Enfermagem Conselho Regional de Enfermagem
Ensino Médio, com habilitagdo na area técnica em
Fotografia
Fotografia

Cinegrafista

Ensino Médio, acrescido de comprovacdo héabil
de experiéncia de 2 anos na respectiva area.




ESCOLARIDADE: NIVEL MEDIO

Técnico
Ensino

Ensino Médio ou  Curso
Profissionalizante, equivalente ao

PROFISSIONAL

transporte de
pessoas, insumos
e equipamentos

TECNICO MINISTERIAL 137 Assisténcia Médio, certificado por Instituicdo de Ensino
Administrativa legalmente habilitada.

Ensino Médio ou Curso Técnico Conducédo de

Veiculos — Profissionalizante, equivalente ao

Condugéo de Ensino Transporte de pessoas, Médio,

MOTORISTA 21 Veiculos — certificado por Instituicdo de Ensino legalmente

habilitada e Carteira de Habilitagdo Categoria
GGD”.

ESCOLARIDADE: NIVEL FUNDAMENTAL ESPECIALIZADO

Ensino Fundamental certificado por Instituicao

ESPECIALIZADO
(em extincdo)

MOTORISTA 7 ~Condugéo de de Ensino legalmente habilitada e Carteira de
inca Veiculos — transporte Habilitagdo Categoria “B”.
(em extingéo) de pessoas, insumos e
equipamentos
Ensino Fundamental certificado por Instituicio
Auxilio Administrativo | de Ensino legalmente habilitada.
AUXILIAR MINISTERIAL 18

Manutencéo

Ensino Fundamental certificado por Instituicdo
de Ensino legalmente habilitada.

ESCOLARIDADE: NIVEL FUNDAMENTAL

AUXILIAR MINISTERIAL
(em extincao)

13

Auxilio Geral

Ensino Fundamental certificado por Instituicdo
de Ensino legalmente habilitada.

(Redacéo determinada pela Lei n° 4.230, de 18/09/2023).
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*ANEXO Il A LEI N° 3.472, DE 27 DE MAIO DE 2019.

Cargo: Auxiliar Ministerial (em extin¢éo)

Classe

Padrao

Valor em R$

AA

R$ 2.372,60

R$ 2.568,34

R$ 2.638,97

R$ 2.711,54

R$ 2.786,11

R$ 2.862,73

R$ 3.020,18

R$ 3.103,23

R$ 3.188,57

B W N B O O B W N

R$ 3.276,26




5 R$ 3.366,36

6 R$ 3.458,93

7 R$ 3.554,05

8 R$ 3.651,79

AB 9 R$ 3.752,21
1 R$ 3.958,58

2 R$ 4.067,44

3 R$ 4.179,29

4 R$ 4.294,22

5 R$ 4.412,31

6 R$ 4.533,65

7 R$ 4.658,33

8 R$ 4.786,43

9 R$ 4.918,06

10 R$ 5.053,31

11 R$5.192,28

AC 12 R$ 5.335,07

Cargo: Auxiliar Ministerial Especializado (em extingéo)

Classe Padréo Valor em R$
1 R$ 3.172,25

BA 2 R$ 3.433,96
3 R$ 3.528,39

4 R$ 3.625,42

5 R$ 3.725,12

6 R$ 3.827,56

1 R$ 4.038,08

2 R$ 4.149,13

BB 3 R$ 4.263,23
4 R$ 4.380,47

5 R$ 4.500,93

6 R$ 4.624,71

7 R$ 4.751,89




8 R$ 4.882,57
9 R$5.016,84
1 R$ 5.292,77
2 R$ 5.438,32
3 R$ 5.587,87
BC 2 R$ 5.741,54
5 R$ 5.899,43
6 R$ 6.061,66
7 R$ 6.228,36
8 R$ 6.399,64
9 R$ 6.575,63
10 R$ 6.756,46
11 R$ 6.942,26
12 R$ 7.133,17
Cargo: Motorista (em extin¢éo)
Classe Padréo Valor em R$
1 R$ 3.971,92
CA 2 R$ 4.299,60
3 R$ 4.417,84
4 R$ 4.539,33
5 R$ 4.664,16
6 R$ 4.792,42
1 R$ 5.056,00
2 R$ 5.195,04
CB 3 R$ 5.337,90
4 R$ 5.484,69
5 R$ 5.635,52
6 R$ 5.790,50
7 R$ 5.949,74




8 R$ 6.113,36
9 R$ 6.281,48
1 R$ 6.626,96
2 R$ 6.809,20
3 R$ 6.996,45
cc 4 R$ 7.188,85
5 R$ 7.386,54
6 R$ 7.589,67
7 R$ 7.798,39
8 R$ 8.012,85
9 R$ 8.233,20
10 R$ 8.459,61
1 R$ 8.692,25
12 R$ 8.931,29
Cargo: Motorista Profissional
Classe Padréo Valor em R$
1 R$ 4.657,34
2 R$ 5.041,57
DA 3 R$ 5.180,21
4 R$ 5.322,67
5 R$ 5.469,04
6 R$5.619,44
1 R$ 5.928,51
2 R$ 6.091,54
3 R$ 6.259,06
4 R$ 6.431,18
- 5 R$ 6.608,04
6 R$ 6.789,76
7 R$ 6.976,48




8 R$ 7.168,33
9 R$ 7.365,46
1 R$ 7.770,56
2 R$ 7.984,25
3 R$ 8.203,82
4 R$ 8.429,43
5 R$ 8.661,24
6 R$ 8.899,42
DC
7 R$ 9.144,15
8 R$ 9.395,61
9 R$ 9.653,99
10 R$9.919,47
11 R$ 10.192,26
12 R$ 10.472,55
Cargo: Técnico Ministerial
Classe Padréo Valor em R$
1 R$ 4.657,34
2 R$ 5.041,57
EA 3 R$ 5.180,21
4 R$ 5.322,67
5 R$ 5.469,04
6 R$5.619,44
1 R$ 5.928,51
2 R$ 6.091,54
3 R$ 6.259,06
EB 4 R$ 6.431,18
5 R$ 6.608,04
6 R$ 6.789,76




7 R$ 6.976,48
8 R$ 7.168,33
9 R$ 7.365,46
1 R$ 7.770,56
2 R$ 7.984,25
3 R$ 8.203,82
4 R$ 8.429,43
5 R$ 8.661,24
EC
6 R$ 8.899,42
7 R$9.144,15
8 R$ 9.395,61
9 R$ 9.653,99
10 R$9.919,47
11 R$ 10.192,26
12 R$ 10.472,55
Cargo: Técnico Ministerial Especializado
Classe Padréo Valor em R$
1 R$ 5.184,60
A 2 R$ 5.612,33
3 R$ 5.766,67
4 R$ 5.925,25
5 R$ 6.088,19
6 R$ 6.255,62
1 R$ 6.599,68
2 R$6.781,17
FB 3 R$ 6.967,65
4 R$ 7.159,26
5 R$ 7.356,14
6 R$ 7.558,43
7 R$ 7.766,29




8 R$ 7.979,86

9 R$ 8.199,31

1 R$ 8.650,27

2 R$ 8.888,15

3 R$9.132,57

FC 4 R$ 9.383,72
5 R$ 9.641,77

6 R$ 9.906,92
7 R$ 10.179,36
8 R$ 10.459,29
9 R$ 10.746,92
10 R$ 11.042,46
11 R$ 11.346,13
12 R$ 11.658,15

Cargo: Oficial de Diligéncias

Classe Padréo Valor em R$
1 R$ 6.414,81

2 R$ 6.944,03

CA 3 R$ 7.134,99
4 R$ 7.331,20

5 R$ 7.532,81

6 R$ 7.739,96

1 R$ 8.165,66

2 R$ 8.390,22

GB 3 R$ 8.620,95
4 R$ 8.858,03

5 R$9.101,63

6 R$ 9.351,92




7 R$ 9.609,10

8 R$9.873,35

9 R$ 10.144,87

1 R$ 10.702,84

2 R$ 10.997,17

3 R$ 11.299,59

e 4 R$ 11.610,33

5 R$ 11.929,61

6 R$ 12.257,67

7 R$ 12.594,76

8 R$ 12.941,12

9 R$ 13.297,00

10 R$ 13.662,67

11 R$ 14.038,39

12 R$ 14.424,45

Cargo: Analista Ministerial
Classe Padréo Valor em R$
1 R$ 8.474,59
2 R$9.173,74
HA

3 R$ 9.426,02
4 R$ 9.685,24
5 R$ 9.951,58
6 R$ 10.225,25
1 R$ 10.787,64
2 R$ 11.084,30
HB 3 R$ 11.389,12
4 R$ 11.702,32
5 R$ 12.024,13




6 R$ 12.354,79
7 R$ 12.694,55
8 R$ 13.043,65
9 R$ 13.402,35
1 R$ 14.139,48
2 R$ 14.528,32
3 R$ 14.927,85
HC 4 R$ 15.338,37
5 R$ 15.760,18
6 R$ 16.193,58
7 R$ 16.638,90
8 R$ 17.096,47
9 R$ 17.566,62
10 R$ 18.049,70
1 R$ 18.546,07
12 R$ 19.056,09
Cargo: Analista Ministerial Especializado
Classe Padréo Valor em R$
1 R$ 10.056,33
IA 2 R$ 10.885,98
3 R$ 11.185,34
4 R$ 11.492,94
5 R$ 11.809,00
6 R$ 12.133,75
1 R$ 12.801,11
2 R$ 13.153,14
B 3 R$ 13.514,85
4 R$ 13.886,51
5 R$ 14.268,39
6 R$ 14.660,77




7 R$ 15.063,94
8 R$ 15.478,20
9 R$ 15.903,85
1 R$ 16.778,56
2 R$ 17.239,97
3 R$ 17.714,07
4 R$ 18.201,21
5 R$ 18.701,74
IC 6 R$ 19.216,04
7 R$ 19.744,48
8 R$ 20.287,45
9 R$ 20.845,35
10 R$ 21.418,60
11 R$ 22.007,61
12 R$ 22.612,82
(Redacéo determinada pela Lei n® 4.154, de 05/05/2023).
iA-N-EX—Q—H—A—l:EI—N%A?—Z,—DEZ—?—DEMAI—Q—DQQ}QT
: n . al{ incao)
Classe Padrdo ValeremR$
1 223978
2 2:424:56
AA 3 249124
4 2.559.75
5 263014
6 24024+
1 28511
2 2:929;52
3 301008
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*Anexo Il com redacéo determinada pela Lei n° 3.882, de 18/02/2022.
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