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Comissoes Permanentes

Local das Reunides: Plenarinho
COMISSAO DE CONSTITUICAOQ, JUSTICA E REDACAQ

Reunides as tercas-feiras, as 14 horas.

MEMBROS EFETIVOS:
Cleiton Cardoso — PTC

Claudia Lelis — PV - Vice-Pres.
Jorge Frederico— MDB

Ricardo Ayres — PSB - Presidente
Prof. Junior Geo - PROS

COMISSAOQ DE FINANCAS, TRIBUTACAOQ,
FISCALIZACAO E CONTROLE

Reunides as quartas-feiras, as 14 horas.

MEMBROS EFETIVOS:
Olyntho Neto - PSDB - Presidente
Issam Saado — PV - Vice-Pres.
Elenil da Penha - MDB

Eduardo do Dertins - Cidadania
Amélio Cayres — SD

MEMBROS SUPLENTES:
Olyntho Neto - PSDB
Amalia Santana — PT
Elenil da Penha - MDB
Fabion Gomes - PR
Vilmar de Oliveira - SD

MEMBROS SUPLENTES:
Valderez Castelo Branco - PP
Z¢ Roberto Lula - PT
Nilton Franco - MDB
Ivory de Lira— PCdoB
Léo Barbosa - SD

COMISSAQ DE DESENVOLVIMENTO RURAL,
COOPERATIVISMO, CIENCIA, TECNOLOGIA E ECONOMIA
Reunidesas ~ as horas.
MEMBROS EFETIVOS:
Olyntho Neto - PSDB

Z¢ Roberto Lula - PT

Eduardo Siqueira Campos - DEM
Fabion Gomes - PR

Amélio Cayres — SD

COMISSAQ DE ADMINISTRACAQ, TRABALHO. DEFESA
DO CONSUMIDOR, TRANSPORTES, DESENVOLVIMENTO

URBANO E SERVICO PUBLICO

Reunides as quartas-feiras, as 14h30.

MEMBROS EFETIVOS: MEMBROS SUPLENTES:
Valderez Castelo Branco - PP- Presidente Olyntho Neto - PSDB

Z¢ Roberto Lula - PT Issam Saado - PV

Jorge Frederico—- MDB Eduardo Siqueira Campos - DEM
Fabion Gomes — PR Ricardo Ayres - PSB

Vanda Monteiro — PSL - Vice-Pres.  Vilmar de Oliveira— SD

COMISSAO DE EDUCACAQ, CULTURA E DESPORTOQ

Reunides as teras-feiras, as 8 horas.

MEMBROS EFETIVOS:
Olyntho Neto - PSDB

MEMBROS SUPLENTES:
Cleiton Cardoso - PTC
Issam Saado - PV
Elenil da Penha - MDB
Ricardo Ayres - PSB
Prof. Junior Geo — PROS

MEMBROS SUPLENTES:
Valderez Castelo Branco - PP

COMISSAO DE SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL

Reunides as quartas-feiras, as 8h30.

MEMBROS EFETIVOS:

MEMBROS SUPLENTES:

Valderez Castelo Branco - PP - Presidente Olyntho Neto - PSDB

Issam Saado—PV

Eduardo Siqueira Campos — DEM
Ivory de Lira- PCdoB - Vice-Pres.
Vilmar de Oliveira—SD

Z¢Roberto Lula-PT

Elenil da Penha - MDB
Eduardo do Dertins - Cidadania
Vanda Monteiro — PSL

COMISSAQ DE SEGURANCA PUBLICA

Reunides as as horas.

MEMBROS EFETIVOS:
Luana Ribeiro - PSDB
Claudia Lelis - PV

Nilton Franco - MDB
Ivory de Lira - PCdoB
Prof. Janior Geo - PROS

MEMBROS SUPLENTES:
Olyntho Neto - PSDB
Amalia Santana - PT
Jorge Frederico - MDB
Ricardo Ayres - PSB
Léo Barbosa - SD

COMISSAQ DE ACOMPANHAMENTO E ESTUDOS DE
POLITICAS PUBLICAS PARA A JUVENTUDE

Reunides as as horas.

MEMBROS EFETIVOS:
Luana Ribeiro - PSDB

Z¢ Roberto Lula - PT

Eduardo Siqueira Campos - DEM
Fabion Gomes — PR

Léo Barbosa — SD

MEMBROS SUPLENTES:
Olyntho Neto - PSDB
Claudia Lelis - PV
Jorge Frederico - MDB
Eduardo do Dertins - Cidadania
Amelio Cayres — SD

COMISSAOQ DE DEFESA DOS DIREITOS DA MULHER

Reunides as as horas.

MEMBROS EFETIVOS:
Luana Ribeiro - PSDB

Amalia Santana - PT

Elenil da Penha - MDB
Eduardo do Dertins — Cidadania
Vanda Monteiro — PSL

MEMBROS SUPLENTES:
Valderez Castelo Branco - PP
Claudia Lelis - PV
Eduardo Siqueira Campos - DEM
Fabion Gomes - PR
Prof. Janior Geo - PROS

COMISSAQ DE MINAS, ENERGIA, MEIOQ AMBIENTE E

TURISMO

Reunides as tercas-feiras, as 10 horas.
MEMBROS EFETIVOS:
Cleiton Cardoso - PTC

Claudia Lelis - PV

Jorge Frederico - MDB
Eduardo do Dertins — Cidadania
Vilmar de Oliveira - SD

MEMBROS SUPLENTES:
Olyntho Neto - PSDB
Issam Saado - PV

Nilton Franco - MDB

Ivory de Lira - PCdoB

Léo Barbosa — SD

Issam Saado — PV - Vice-Pres.
Jorge Frederico - MDB
Ricardo Ayres - PSB

Léo Barbosa — SD - Presidente

Amalia Santana - PT
Elenil da Penha - MDB
Fabion Gomes - PR
Prof. Junior Geo - PROS

COMISSAOQ DE CIDADANIA E DIREITOS HUMANOS

Reunides as as horas.

MEMBROS EFETIVOS:
Cleiton Cardoso - PTC
Amalia Santana — PT
Nilton Franco — MDB
Ricardo Ayres - PSB
Vanda Monteiro - PSL

MEMBROS SUPLENTES:

Valderez Castelo Branco - PP
Z¢é Roberto Lula- PT

Eduardo Siqueira Campos - DEM
Ivory de Lira— PCdoB

Léo Barbosa — SD

COMISSAQ PERMANENTE DE ASSUNTOS INDIGENAS.
QUILOMBOLAS E COMUNIDADES TRADICIONAIS
Reunides as as horas.
MEMBROS EFETIVOS:
Valderez Castelo Branco - PP
Z¢ Roberto Lula - PT

Elenil da Penha - MDB

Ivory de Lira - PCdoB
Vilmar de Oliveira - SD

MEMBROS SUPLENTES:
Luana Ribeiro - PSDB
Amalia Santana - PT

Nilton Franco - MDB
Eduardo do Dertins - Cidadania
Amélio Cayres - SD
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Atos Legislativos

MENSAGEM N° 20/2022

Palmas, 18 de margo de 2022.
A Sua Exceléncia o Senhor
Deputado Estadual Antonio Poincaré Andrade Filho
Presidente da Assembleia Legislativa do Estado do Tocantins
NESTA

Senhor Presidente,

Encaminho, por intermédio de Vossa Exceléncia, a elevada
deliberagdo dessa Augusta Casa Legislativa o Projeto de Lei no
5, de 18 de margo de 2022, que institui o Plano de Cargos, Car-
reiras ¢ Remuneragdo - PCCR dos Servidores Publicos vincula-
dos ao Sistema Estadual de Atendimento Socioeducativo.

Nos termos da Constituicdo da Republica Federativa do Bra-
sil, ¢ dever de todos os entes federados executar politicas pu-
blicas que assegurem a crianga ¢ ao adolescente, com absoluta
prioridade, o direito a vida, a satde, a alimentagdo, a educagdo,
ao lazer, a profissionalizacdo, a cultura, a dignidade, ao respei-
to, a liberdade e a convivéncia familiar e comunitaria, além de
coloca-los a salvo de toda forma de negligéncia, discriminagao,
exploragdo, violéncia, crueldade e opressao.

Nesse sentido e como parte da Politica Estadual de Protegdo
e Defesa dos Direitos das Criangas e Adolescentes, o referido
Projeto de Lei objetiva instituir o presente Plano de Cargos,
Carreira e Remuneracao, contemplando o grupo de servidores
especializados e titulares dos cargos de Agente Especialista So-
cioeducativo, Agente de Seguranga Socioeducativo e Agente
Socioeducativo, outrora vinculados ao genérico e abrangente
Plano de Cargos, Carreiras ¢ Remuneragdo — PCCR dos Servi-
dores Publicos do Quadro Geral do Poder Executivo.

Para tanto, a presente propositura cuida de instituir regras
especificas voltadas a evolugao funcional dos mencionados
servidores, considerando as peculiaridades e complexidade da
atividade de educagdo e seguranga realizada pelos agentes do
referido Sistema.

Dessa forma, submeto a matéria ao discernimento dessa
Egrégia Casa de Leis, a vista das razdes postas, solicitando que
a tramitagdo do Projeto de Lei se faca em regime de urgéncia, na
conformidade do disposto no art. 28 da Constituigao do Estado.

Atenciosamente,

WANDERLEI BARBOSA CASTRO

Governador do Estado

PROJETO DE LEI N° 5/2022

Dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras ¢ Remuneragao
- PCCR dos Servidores Publicos integrantes do Sistema
Estadual de Atendimento Socioeducativo, e adota outras
providéncias.

O Governador do Estado do Tocantins,

Faco saber que a Assembleia Legislativa do Estado do To-
cantins decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° E criado o Plano de Cargos, Carreiras ¢ Remune-

racdo - PCCR dos Servidores Publicos integrantes do Sistema
Estadual de Atendimento Socioeducativo, com lotagdo basica no
respectivo Orgao Gestor.

Paragrafo unico. Os cargos integrantes do PCCR de que tra-
ta este artigo, com denominagao, requisitos de investidura, atri-
buigdes e quantitativo sdo os indicados nos Anexos I ¢ II a esta
Lei, objetivando atender, dentre outros aspectos, a:

I — Complexidade das atribuigdes;

II — Graus diferenciados de responsabilidade e de experién-
cia profissionais requeridos;

IIT — Condigdes e requisitos especificos para o desempenho
das respectivas atribui¢des;

IV — Institui¢do de perspectivas basicas de mobilidade fun-
cional dos servidores publicos na carreira, e a decorrente
melhoria através da evolugdo funcional horizontal e vertical;

V — Qualificacdo profissional do servidor com vistas ao aper-
feigcoamento da qualidade e produtividade dos servigos pt-
blicos prestados a sociedade;

VI — Remuneragdo compativel com a natureza da fungao,
complexidade, atribui¢des, exigéncias técnicas e de conheci-
mentos para a investidura no respectivo cargo;

VII — Extingdo de cargos ao evento da vacancia;
VIII - Criagao de novos cargos;
IX — Incentivo ao aperfeigoamento profissional continuado;

X — Valorizagao pelo conhecimento adquirido, competéncia,
empenho e desempenho.

Art. 2° Para os efeitos desta Lei, considera-se:

I — Cargo Publico, a unidade de competéncia indivisivel ex-
pressada por um agente, criada por lei, prevista em nimero
certo, com denominag¢ao propria, retribui¢do pecuniaria paga
pelo Poder Executivo e submetida ao regime estatutario;

II — Carreira, o conjunto de determinada area de atuagdo, em
que a evolugdo funcional, privativa dos ocupantes dos cargos
que a integram, segue regras especificas;

IIT — Remuneracgdo, vencimento ou retribuicdo pecuniaria
atribuida ao servidor ptiblico efetivo pelo exercicio do cargo,
correspondente ao padrdo e a referéncia;

IV — Servidor Publico Efetivo, o ocupante de cargo publico
sujeito ao regime estatutario, investido por meio de concurso
publico de provas e/ou de provas e titulos, em estagio proba-
torio ou neste aprovado, vinculado a Carreira Socioeducativa
do Poder Executivo;

V — Padrio, o indicativo da posi¢do do servidor publico
quanto ao vencimento, representado por algarismos romanos
dispostos verticalmente nas tabelas de vencimentos constan-
tes desta Lei;

VI — Referéncia, a indicagdo da posi¢ao do servidor publico
quanto ao vencimento, representada por letras dispostas hori-
zontalmente nas tabelas de Remuneragao constantes desta Lei;

VII — Sistema de Avaliacdo Periddica de Desempenho ¢ o
instrumento utilizado para aferi¢do do mérito do servidor pii-
blico no exercicio de suas atribuigdes;

VIII — Evolugdo Funcional Horizontal, a movimentag¢do do
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servidor publico para a referéncia imediatamente seguinte,
mantido o padrdo, mediante aprovagdo em estagio probato-
rio ou classificagdo em procedimento administrativo via Sis-
tema de Avaliacao Periddica de Desempenho;

IX — Evolugao Funcional Vertical, a movimentacao do ser-
vidor publico para o padrao subsequente, por intermédio de
adequada titulag@o e classificagdo em procedimento adminis-
trativo via Sistema de Avaliacdo Periddica de Desempenho;

X — Tabelas de Valores, o rol de remunerag@o que estabelece
a correspondéncia entre os valores financeiros e os respecti-
vos padrdes e referéncias;

XI - Intersticio: lapso de tempo estabelecido como o minimo
necessario para que o servidor se habilite a evolugao funcio-
nal vertical e horizontal.

CAPITULO II
DA EVOLUCAO FUNCIONAL
Secao I
Das Disposicoes Gerais

Art. 3° A evolugao funcional ¢ concedida de forma alternada.
§1° E vedada a evolugio concomitante horizontal e vertical:
I — Em um mesmo exercicio;

II — Para um mesmo servidor ptblico;

IIT — Em periodo inferior ao do correspondente intersticio.

§2° Nao caracteriza evolu¢do funcional concomitante, verti-
cal e horizontal, o acerto de vencimento advindo da concessio
de ambas em um mesmo exercicio financeiro.

§3° A evolugdo funcional horizontal precede a vertical.

Art. 4° E vedada a evolugdo funcional quando o servidor
publico:

I — Apresentar tempo de efetivo exercicio inferior a 70% no
periodo de doze meses, contados a partir da data do respec-
tivo exercicio.

II — Sofrer:
a) sanc¢do administrativa de suspensio;

b) pena de destituigdo de cargo de provimento em comissdo
ou de fungao gratificada em razdo de processo administrativo
disciplinar;
¢) condenacdo em processo criminal com sentenga transitada
em julgado;

IIT — Tiver mais de cinco faltas injustificadas, computadas de
janeiro a dezembro;

IV — Estiver em:

a) estagio probatdrio;

b) cumprimento de pena decorrente de processo disciplinar

ou criminal.

§1° A sangdo administrativa de suspensdo ou a condena-
¢do em processo criminal com sentenca transitada em julgado
suspende a contagem do intersticio necessario para a evolugdo
funcional.

§2° O calculo do intersticio é reiniciado ao término das
sangdes de que dispde este artigo, sem prejuizo do periodo

exercido até a data da descontinuagdo, salvo as excegdes pre-
vistas em lei.

Art. 5° No intersticio necessario para a evolugdo funcional
desconta-se o tempo:

I - Da licenga:

a) por motivo de afastamento do conjuge ou companheiro;
b) para o servi¢o militar;

c) para atividade politica;

d) para tratar de interesses particulares.

IT — Do afastamento para servir a outro 6rgdo ou entidade
fora do Poder Executivo Estadual.

§1° O afastamento mediante convénio:

I — E permitido quando o instrumento for assinado pelo
Chefe do Poder Executivo, com prazo e programa deter-
minados;

I — Impde ao servidor publico o exercicio de atividades pro-
prias de seu cargo de origem.

§2° A nomeacdo para cargo em comissdao ou a designacdo
para funcao de confianca nio prejudica a contagem do tempo
do intersticio.

§3° Os intersticios para as progressdes horizontal e vertical
sdo contados individualmente a partir da data da posse do ser-
vidor.

Art. 6° Os procedimentos de progressao funcional obedecem
ao Sistema de Avaliagdo de Desempenho da carreira, a ser defi-
nido em ato conjunto dos dirigentes do 6rgdo gestor do Sistema
Estadual de Atendimento Socioeducativo e do érgdo gestor cen-
tral de recursos humanos do Executivo Estadual.

§1° Incumbe ao setorial de Gestdo de Pessoas:
I — Dirigir os procedimentos de progressao funcional,

II — Utilizar a todo tempo as informagdes disponiveis na Ad-
ministragao Publica sobre o servidor avaliado.

§2° E dispensado da avaliacdo, atendidos os demais requisi-
tos para as progressdes, o servidor:

I — Em licenga para desempenho de mandato classista;
II — Afastado para o exercicio de mandato eletivo.

Secao 1T
Da Qualificacdo Funcional
Art. 7° A qualificacdo funcional dos servidores publicos re-
sulta de agdes de ensino-aprendizagem com vistas a estabelecer

a possibilidade de evolugdo funcional, atendidos os demais re-
quisitos, mediante cursos de:

I — Treinamento inicial, para o pleno exercicio das atribui-
¢oes do cargo;

II — Capacitagdo, para aperfeicoar a qualidade dos servigos;

III — Natureza técnica, para melhor desenvolver os trabalhos
técnicos;

IV — Natureza gerencial, para o exercicio das func¢des de su-
pervisdo, dire¢do, coordenagdo e assessoramento.
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Paragrafo unico. As atividades de qualificagao funcional sdo
voltadas as atribui¢des do cargo efetivo, em consonancia com as
competéncias e atividades desenvolvidas no 6rgao de lotagdo.

Secao II1
Da Evolucio Funcional Horizontal

Art. 8° E considerado habilitado para a evolugio funcional
horizontal o servidor publico que:

I — Cumprir o intersticio de trinta e seis meses de efetivo
exercicio na referéncia em que se encontra;

I — Obtiver média aritmética igual ou superior a 70% nas
trés avalia¢des periddicas de desempenho mais recentes.

Art. 9° Para o servidor publico que ndo cumprir os requisitos
anteriores sera concedida evolugdo funcional horizontal, desde
que alcance média aritmética igual ou superior a 50% nas trés
avaliagdes periodicas de desempenho mais recentes ¢ ndo tenha
obtido evolucdo funcional nos ultimos seis anos.

Paragrafo unico. A evolugdo funcional horizontal, de que
trata este artigo, depende do cumprimento dos demais requisitos
desta Lei e de disponibilidade orgamentario-financeira.

Art. 10. O processo de evolucdo funcional horizontal, alter-
nadamente com a vertical:

I—Ocorre em intervalo de trinta e seis meses, contado da data
de habilitacdo da evolugdo funcional imediatamente anterior;

I — Produz efeito financeiro no més subsequente ao que o
servidor publico for habilitado.

§1° Ao ser aprovado no estagio probatorio, o servidor publi-
co esta apto a evolucdo funcional horizontal.

§2° Ao evento da evolugdo funcional horizontal do servidor
publico que se encontra na tltima referéncia do respectivo padrao:

I —Procede-se o reposicionamento em padrao e referéncia com
valor igual ou imediatamente superior ao entdo percebido;

IT — Concede-se a evolucao funcional horizontal correspon-
dente depois de adotada a providéncia de que dispde o inciso
anterior.

Secao IV
Da Evoluciao Funcional Vertical

Art. 11. E considerado habilitado para a evolugio funcional
vertical o servidor publico que:

I — Cumprir o intersticio de trinta e seis meses de exercicio
na referéncia e no padrdo em que se encontra;

IT — Concluir curso de qualificagdo vinculado a sua area de
atuacdo ou as atividades do 6rgdo de lotacdo aperfeicoamen-
to, especializagdo ou superior ministrado por unidade do 6r-
gdo gestor no Estado ou por institui¢des de ensino publico ou
privado reconhecido pelo MEC, nos seis anos antecedentes
a data da evolucao funcional vertical, atendidas as seguintes
regras:

a) oitenta horas em cursos de qualifica¢do para cargo de nivel
superior;

b) sessenta horas em cursos de qualificagdo para cargo de
nivel médio.

§1° E facultado ao servidor publico o complemento das horas
definidas no paragrafo anterior com atividade de instrutoria em
sua area de atuagdo, prestada por meio de agdes de capacitagdo
desenvolvidas pelo Poder Executivo nos seis anos antecedentes
a data da evolugdo funcional horizontal.

Art. 12. O processo de evolugdo funcional vertical, alterna-
damente com a horizontal:

I— Ocorre em intervalo de trinta e seis meses, contado da data
de habilitagdo da evolugdo funcional imediatamente anterior;

II — Produz efeitos financeiros no més subsequente ao que o
servidor publico for habilitado, desde que atendido o dispos-
to no inciso anterior.

Paragrafo unico. A evolugdo funcional vertical depende do
cumprimento dos demais requisitos desta Lei e de disponibilida-
de or¢amentario-financeira.

CAPITULO I1I
DAS DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 13. Sao extintos do Plano de Cargos, Carreiras ¢ Remu-
neragdo — PCCR dos Servidores Publicos do Quadro Geral do
Poder Executivo, a partir de 1° de abril de 2022, de que tratam a
Lein®2.808, de 12 de dezembro de 2013, e a Lei n® 2.669, de 19
de dezembro 2012, os cargos de Agente Especialista Socioedu-
cativo, Agente de Seguranga Socioeducativo e Agente Socioe-
ducativo, aproveitando-se os atuais ocupantes, respectivamente,
nos cargos de Agente Especialista Socioeducativo, Agente de
Seguranga Socioeducativo ¢ Agente Socioeducativo do Plano de
Cargos, Carreiras e Remuneragdo - PCCR dos Servidores Publi-
cos vinculados ao Sistema Estadual de Atendimento Socioedu-
cativo, a partir da mesma data, posicionando-os na correspon-
dente tabela do Anexo II a esta Lei, observado o mesmo padrao
e referéncia de outrora.

Paragrafo unico. Aos agentes publicos de que trata este arti-
go, quando do primeiro evento de evolugao na carreira ora cria-
da, devem se lhes aproveitar todos os intersticios cumpridos até
a data de publicac@o desta Lei.

Art. 14. As despesas com a aplicagdo desta Lei correm a
conta das dotacdes proprias, consignadas no Orcamento Geral
do Estado, suplementadas se necessarias.

Art. 15. Incumbe ao Secretario de Estado da Administracao
e ao dirigente maximo do 6rgdo gestor do Sistema Estadual de
Atendimento Socioeducativo, no ambito de suas competéncias,
individual ou conjuntamente, no que couber, baixar os atos ne-
cessarios ao cumprimento do disposto nesta Lei.

Art. 16. Fica instituida a Identidade Funcional para os servi-
dores publicos de que trata esta Lei, a ser regulamentada a partir
de proposta do 6rgao gestor do Sistema Estadual de Atendimen-
to Socioeducativo e submetida ao Instituto de Identificagdo.

Art. 17. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag@o,
produzindo efeitos a partir de 1° de abril de 2022.

Art. 18. Revogam-se:

I — Da Lei n° 2.808, de 12 de dezembro de 2013, e da Lei
n° 2.669, de 19 de dezembro 2012, todas as referéncias aos
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cargos de Analista Socioeducador, Técnico Socioeducador e

Assistente Socioeducativo;

II — Do art. 2° da Lei n° 3.466, de 2 de maio de 2019, os

incisos II, IVe V.

Palacio Araguaia, em Palmas, aos 18 dias do més de marco
de 2022; 201° da Independéncia, 134° da Republica e 34° do

Estado.

WANDERLEI BARBOSA CASTRO

Governador do Estado

ANEXO I AO PROJETO DE LEI N° 5/2022
Quadro Permanente de Servidores Publicos Vinculados ao
Sistema Estadual de Atendimento Socioeducativo

GRUPO 1 - CARGO DE NiVEL SUPERIOR
ESPECIALISTAS — CNSE

DENOMINACAO
DOS CARGOS

REQUISITOS

ATRIBUICOES

Agente Especialista
Socioeducativo

Nivel Superior
Completo - Servico
Social

I - Organizar a recepgdo e acolhida dos adolescentes na unidade
socioeducativa; 11 - elaborar os estudos de casos e relatorios dos
adolescentes; 11T - realizar atendimento individual aos adolescentes,
familiares, colaterais ¢ ou outras pessoas afins, visando fundamentar o
diagndstico, prognostico e orientagdo de tratamento ao estudo do caso
social; IV - oferecer atendi as familias dos adol colhendo
informagdes para proceder ao acompanhamento por meio de
atendimentos, visitas, atividades de orientagdo e encaminhamento, se
for o caso, junto aos servigos especializados de apoio a rede de
atendimento socioassistencial ¢ intersetorial; V - acompanhar os
adolescentes no ato de admissio ao emprego, orientando-os perante as
preg e entidades prof , 10 caso de

adolescemes egressos; VI - providenciar documenlacao civil dos
adolescentes a partir da data da internagdo; VII - manter contato com
idades e orgdos gover is para obter informagdes sobre o
historico do adolescente; VIII - buscar e articular recursos da
comunidade para formagdo da rede de apoio, visando inclusio social
dos adolescentes e de seus familiares; IX - elaborar planos de
intervengdo para o desenvolvimento da agdo socioeducativa
personahzada junto ao adolescente; XI - realizar a inclusio dos
em da idad trabalho,
profissionalizagdo e programas sociais; XII - manter registro de dados e
informagdes para levantamentos estatisticos acerca do adolescente e dos
seus familiares; XIII - participar de forma efetiva da elaboragdo do PIA

dos adol XIV - coordenar a 30 dos adol por
meio de contatos telefonicos e correspondéncias; XV - d a
visitagdo dos ili dos adol XVI - proporci 0

desenvolvimento de atividades de mtegra(;ao dos adolescemes com seus
famili e toda a idad ducativa; XVII - elaborar e
executar o atendimento ao nucleo familiar, visando fortalecer os
vinculos socio-afetivos, as condigdes de sobrevivéncia e o exercicio da
cidadania; XVIII - planejar e solicitar ao gestor da unidade
socioeducativa, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias,
passagens terrestres a serem fornecidas aos visitantes dos adolescentes,
com as seguintes informagdes: a) quantidade, nome do visitante e grau
de parentesco; b) itinerario, com a data de ida e retorno da viagem, se
for o caso; XIX - Elaborar, coordenar, executar, supervisionar ¢ avaliar
estudos, pesquisas, planos, programas ¢ projetos na area de Servigo
Social; XX - avaliar viabilidade de liagdo e supervisdo
direta de estagiarios de Servigo Social; XXI - dirigir servigos técnicos
de Servigo Social; XXII - orientar adolescentes e suas familias no
sentido de identificar recursos e de fazer uso dos mesmos no
atendimento ¢ na defesa de seus direitos; XXIII - planejar, organizar e
administrar beneficios e Servigos Sociais; XXIV - realizar estudos
socio-econdmicos com os usudrios para fins de beneficios e servigos
sociais; XXV - exercer outras atividades que lhe forem cometidas,
compativeis com seu cargo, local de lotagdo e Conselho de Classe.

Agente Especialista
Socioeducativo

Nivel Superior
Completo -
Psicologia

I - Planejar e executar as atividades da area de psicologia; IT - contribuir
para a organizagdo do cotidiano institucional com suas rotinas; III -
participar da recepgdo e acolhida do adolescente, como facilitador no
processo de integragdo e adaptagdo do adolescente & rotina institucional;
IV - elaborar os estudos de caso ¢ relatonos tecmcos dos adolescentes;
V - realizar diagno ¢ avaliagd 16 dendo as
indicagdes terapéuticas adequadas a cada caso demro da unidade
socioeducativa e encaminhar, aos servigos de atendimento da
idad aqueles que i diagnéstico ¢ tratamento de
cuja natureza transcenda a
pObblbllldddC de solugdo na umddde, buscando sempre a atuagdo
integrada entre unidade e a comunidade; VI - realizar atendimento
psicologico individual e de grupo com os adolescentes; VII - observar e
avaliar os comportamentos dos adolescentes no que se refere a adaptagdo
as normas disciplinares e as relagdes interpessoais estabelecidas; VIII -
avaliare panhar a aplicagdo de medidas discipli IX - elaborar
planos de intervengdo para o desenvolvimento da agdo socioeducativa
personallzada junto ao adolescente; X - participar de forma efetiva da
boragdo do PIA dos adol ; X1 - prestar i as familias
dos adolescentes, colhendo informagdes para proceder ao
acompanhamento por meio de atendimentos, visitas, atividades de
orientagdo e encaminhamento, se for o caso, junto aos servigos
especializados de apoio e a rede de atendimento; XII - buscar e articular
recursos da comumdade para formagdo da rede de apoio, visando &
a as idades dos adolest s ¢ sua familia;
XII - preparar os adol para o desli fortalecendo suas
relagdes com a sua familia e a comunidade de origem; XIV - manter
rcglstm de dados e informagdes para levantamentos estatisticos sobre os
ducandos; XV - har os di na area de saude
mental; XVI - elaborar e participar de reunides com as familias dos
adolescentes; XVII - participar e ac har a elaboragdo de p
educativos e de treinamento em saide mental, a nivel de atengdo
primaria; XVIII - colaborar, em equipe multiprofissional, no
planejamento das politicas de saide, em nivel de macro e
microssistemas. XIX - Atuar junto a equipe multiprofissionais no sentido
de leva-las a identificar ¢ compreender os fatores emocionais que
intervém na saude geral do individuo. XX - participar da elaborago,
execugdo e andlise da instituigdo, realizando programas, projetos e
planos de atendi em equipes multi is, com o objetivo
de detectar nece551dades perceber  limitagdes, ~ desenvolver
potencialidades do pessoal envolvido no trabalho da institui¢ao; XXI -
Desenvolver trabalhos com educadores e socmeducandos vlsando a
30 ¢ a superagdo de entraves insti ao fi
produtivo das equipes e ao crescimento individual de seus integrantes.
XXII - Eventualmente participar de audiéncia para esclarecer aspectos
téenicos em Psicologia que possam necessitar de maiores informagdes a
leigos ou leitores do trabalho no ambito psicologico; XXIII - exercer
outras atividades que lhe forem cometidas, compativeis com seu cargo,
local de lotagdo e Conselho de Classe.

N}

Agente Especialista
Socioeducativo

Nivel Superior
Completo -
Pedagogia

1 - Fazer a mediagdo entre os socioeducandos e os sistemas de educagio
basica formal e nﬁo formal e profissionalizante; II - matricular e
har os adoll em seus desl )s para a admissdo em
escolas fora do Centro, especialmente no caso de cursos
proﬁssmnahzantes 1 - pamc1par de forma efetiva da elaboragdo e
P da do PIA dos adol com
os demais profissionais e famlhares, IV - participar de reunides com as
familias dos adolescentes; V - providenciar a realizagio das matriculas,
transferéncias, obtengdo de historicos escolares e aproveitamento de
estudos dos socioeducandos; V1 - providenciar a realizagdo de avaliagdo
diagnostica do nivel escolar dos adolescentes, em parceria com a
coordenagdo das escolas vinculadas aos Centros; VII - promover estudos
¢ avaliagdes sobre experiéncias pedagogicas e o processo de ensino
aprendizagem; VIII - organizar o processo de recuperagdo de contetdo,
de forma que garanta a aprendizagem; IX - analisar sistematicamente os
resultados da aprendizagem dos adolescentes; X - estimular ¢ motivar os
adolescentes no processo de ensino ¢ aprendizagem; XI - estabelecer
parceria com as escolas as quais o Centro esteja vinculado, no sentido de
desenvolver agdes voltadas ao aprendizado dos adolescentes; XII -
realizar a inclusdo dos adolescentes em programas da comunidade,
trabalho, profissionalizagdo e programas sociais, atividades esportivas e
recreativa; XIII - desenvolver trabalho em equipe, estabelecendo
dialogo entre a area educacional e as demais dreas do conhecimento;
XIV - contribuir para elaboragdo, implementagdo, coordenagdo,
acompanhamento e avaliagio do projeto pedagdgico; XV — planejar,
executar, acompanhar e avaliar projetos e programas educacionais e
socioeducativos; XVI - Contribuir para o adolescente refletir sobre si,
favorecendo: o fortalecimento da autoestima e autoconceito; o
desenvolvimento de habilidades de auto-observagio e reflexdo; a
descoberta de suas proprias caracteristicas, potencialidades e interesses.
XVII - Incentivar o adolescente a enfrentar suas dificuldades,
desenvolvendo capacidade de: resolver situagdes-problema nas
atividades propostas; tomar decisdes; utilizar o didlogo como forma de
lidar com conflitos e tomar decisdes coletivas; persistir em seus esforgos
de enfrentamento de dificuldades. XVIII - Analisar com o adolescente
as motivagdes e consequéncias de seus padrdes comportamentais,
contemplando também os relacionados a pratica do ato infracional. XIX
- Despertar e reforgar os valores morais, como o respeito, o valor a vida,
a tolerdncia, a responsabilidade, a igualdade, a justica e a paz, para que
passem a ser referenciais no modo de agir do adolescente. XX -
Estimular o adolescente a realizar uma leitura critica ¢ autonoma de si
mesmo e do mundo a sua volta; XXI - Acompanhar o adolescente em
um processo de conscientizagdo de sua historia de vida, possibilidades
para o futuro e desejo de mudanga. XXII - Propor no dia-a-dia da unidade
situagdes ¢ atividades que estimulem e favorecam: a interago,
participagdo e cooperagio em grupo; o respeito pelas diferengas pessoais
e a empatia; a conscientizagdo da importncia das normas para o
convivio social; a responsabilizagdo pelos atos que pratica; a
possibilidade de resolucdo de problemas por meio de uma vivéncia
pacifica; a reflexdo e o exercicio da cidadania; XXIII - exercer outras
atividades que Ihe forem cometidas, compativeis com seu cargo, local de
lotagao e Conselho de Classe.
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Agente Especialista
Socioeducativo

Nivel Superior
Completo - Direito

1- Elaborar relatorios e documentos juridicos em relagdo ao adolescente;
1I - arquivar e organizar os documentos referentes a pasta juridica; III -
confeccionar relatorios circunstanciados, quando solicitado pela gestao;
IV - acompanhar as audiéncias dos adolescentes, quando possivel; V -
fornecer esclarecimentos ao sistema de justia sobre o adolescente ¢ o
cumprimento da jornada pedagogica; VI - produzir a pauta de audiéncias
dos adolescentes e encaminha-la a quem for de direito; VII - realizar
atendimento juridico individual e familiar para esclarecimento sobre a
situagio do adolescente em relagdo & medida a ser cumprida, seu
cumprimento ¢ procedimentos juridicos atuais ¢ futuros; VIII - manter
contato regular com as para estabell hecil e
proximidade com as autoridades, objetivando a celeridade dos processos
dos socioeducandos; IX - participar das reunides com a Equipe Técnica
e a gestdo; X - prestar assessoria juridica a gestdo, quanto a
procedi legais; XI - Oficial de Justica na realizagdo
de citagdo e intimagdo dos adolescentes, velando para o cumprimento
adequado do ato; XII - exercer outras atividades que lhe forem
cometidas, compativeis com o seu cargo, local de lotagdo e Conselho de
Classe.

Agente Especialista
Socioeducativo

Nivel Superior
Completo — Medicina

4 1 .

1 - Prestar médico hospi 3 ial,
pacientes, solicitando e interpretando exames complementares,
formulando diagndsticos e ori do-0s no 11 - efetuar
exames médicos, emitir diagndstico, prescrever de forma
legivel, na especialidade de Clinica Médica e realizar outras formas de
tratamento para demais tipos de patologia; IIT - elaborar programas
epidemiologicos, educativos ¢ de atendimento médico preventivo,
voltados para os socioeducandos; IV - manter registro legivel dos
pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnosticada, tratamento
prescrito e evolugdo da doenga; V - prestar servigos no ambito da saude
publica, executando atividades clinicas, epidemiologicas e laboratoriais,
visando a promogdo, a prevengdo ¢ a recuperagdo da saude da
coletividade; VI - atuar em equipes multiprofissionais no
desenvolvimento de projetos terapéuticos em Unidade de Saude; VII -
exercer outras atividades que lhe forem cometidas, compativeis com seu
cargo, local de lotagdo e Conselho de Classe.

q

Agente Especialista
Socioeducativo

Nivel Superior
Completo -
Enfermagem

1 - Planejar, organizar, dirigir e controlar os servigos de assisténcia de
Enfermagem;[I - realizar o dimensionamento da equipe de enfermagem;
IIT - consulta de enfermagem (acolhida, exame fisico, sinais vitais,
temperatura, pressdo arterial, peso, altura, etc.); IV - orientar os agentes
de seguranga socioeducativo e demais servidores sobre as condutas
prévias ou posteriores a consultas e exames; V - controlar a entrega da
medicagdo prescrita pelo médico; VI - planejar compras, controlar
estoques ¢ proceder de forma necessaria a garantir a qualidade e a
quantidade dos medicamentos; VII - alinhar o Centro com os Programas
do Ministério da Saude, com a Secretaria Estadual e Municipal de Satde
em parceria com a Unidade Basica de Satide responsavel; VIII - prevenir
e controlar doengas e agravos transmissiveis e ndo transmissiveis. VIX
- participar ativamente da elaboragio e execugdo do PIA, no que diz
respeito a saiide; IX - agendar e acompanhar os adolescentes nas
consultas e exames internos e externos; X - fazer retirada de pontos de
sutura, quando possivel; XI - planejar e executar agdes de promogéo e
prevengdo a saude (sexual, reprodutiva, bucal, higiene corporal e etc.)
paratodaa idade soci iva, especial a0s adol

XII - exercer outras atividades que lhe forem cometidas, compativeis
com seu cargo, local de lotagdo e Conselho de Classe.

Agente Especialista
Socioeducativo

Nivel Superior
Completo -
Odontologia

1 - Plangjar, executar e avaliar as agdes relacionadas a saude bucal dos
adolescentes; II - realizar a avaliagdo clinica das condigdes de saide
bucal dos adolescentes; III - emitir diagnostico e indicar os
procedi ipéuti deq a0 caso; IV - ftratar as
intercorréncias de nivel ambulatorial; V - articular e formalizar o fluxo
de atendimento a saude bucal dos adolescentes junto a rede de servigos
ofertados pelo municipio; VI - inhar os adol para exame
¢ tratamentos especializados ofertados pela rede de saude do Sistema
Unico de Saiide - SUS; VII - orientar as familias dos adolescentes quanto
as atitudes, procedimentos e posturas para a promogao a satide bucal dos
adolescentes e dos proprios membros de suas familias; VIII - realizar
agoes educativas de promogdo a saiide bucal e prevencdo de doengas
para a saude bucal e prevencdo de doengas para os adolescentes e suas
familias; IX - elaborar planos de intervengdo em saude bucal para o
desenvolvimento da agdo socioeducativa personalizada junto aos
adolescentes; X - orientar os enfermeiros, auxiliares de enfermagem,
agente de seguranga socioeducativos e outros servidores quanto a
P i ¢ agdes terapéuticas, preventivas e p da saude
bucal; XI - elaborar relatérios ¢ laudos técnicos odontologicos, quando
solicitados; XII - exercer outras atividades que lhe forem cometidas,
compativeis com seu cargo, local de lotagdo e Conselho de Classe.

Agente Especialista
Socioeducativo

Nivel Superior
Completo — Nutrigdo

I - Elaborar ¢ supervisionar a execugdo do cardapio no ambito dos
Centros de Internagdo; II - promover avaliagio nutricional dos
dol deq alimentar consideradas as idad
especificas da faixa etaria do publico atendido, programas de educagéo
alimentar e nutricional, visando adol familias dos adol 5
professores ¢ servidores em geral; IIl - executar atendimento
individualizado dos adolescentes, orientando-os sobre a importancia da
alimentagdo; IV - integrar a equipe multidisciplinar com participagao
plena na atengdo prestada a comunidade socioeducativa; V - planejar,
coordenar e supervisionar as atividades de sele¢do, de compra e de
armazenamento de alimentos; VI - coordenar e executar os calculos de
valor nutritivo, rendimento e custo das refeigdes; VII - planejar,
implantar, coordenar e supervisionar as atividades de pré-preparo,
preparo e distribuigdo das refeigdes servidas nos Centros; VIII - avaliar
tecnicamente preparagdes culinarias; IX - desenvolver manuais técnicos,
rotinas de trabalho e receituarios a serem utilizados nos Centros; X -
efetuar controle periddico do resto-ingestdo; XI - planejar, implantar,
coordenar e supervisionar as atividades de higienizagdo de ambientes,
equipamentos e utensilios de cozinha nos Centros; XII - estabelecer e
implantar formas e métodos de controle de qualidade de alimentos, de
acordo com a legislagdo vigente; XIII - exercer outras atividades que lhe
forem cometidas, compativeis com seu cargo, local de lotagdo e

Conselho de Classe.

I - Reger salas de aula em atividades de educagdo fisica, desportivas e
de lazer; 1T - atuar no ensino esportivo ¢ atividade de lazer; I1T - divulgar
atividades esportivas e de lazer; [V - reger atividades esportivas e de
lazer; V - atuar na rea de ensino e pratica esportiva; VI - exercer outras
atividades que The forem cometidas, compativeis com seu cargo e local
de lotagdo.

I - Desempenhar atividades de trabalho e lazer no tratamento de
distarbios fisicos ¢ mentais ¢ de desajustes emocionais ¢ sociais; II -
utilizar tecnologias e atividades diversas para promover a autonomia de
individuos com dificuldade de integrar-se a vida social em razio de
problemas fisicos, mentais ou emocionais; Il - elaborar planos de
reabilitagdo e adaptagio social, buscando desenvolver no paciente
autoconfianga ¢ orientando-o quanto a seus direitos de cidaddo; IV -
criar e fazer a avaliagio de atividades fisicas, podendo prestar
atendimento individual ou em grupo; V - exercer outras atividades que
lhe forem cometidas, compativeis com seu cargo, local de lotagdo e
Conselho de Classe.

Agente Especialista Nivel Superior .
) . Completo - Educagdo
Socioeducativo .
Fisica
Agente Especialista Nivel Superior .
) - Completo - Terapia
Socioeducativo .
Ocupacional
TOTAL DE CARGOS

92

, 2

GRUPO 2 - CARGO DE NIVEL MEDIO - CNM

DENOMINACAO
DOS CARGOS

REQUISITOS

ATRIBUICOES

Agente de
Seguranga
Socioeducativo

Nivel Médio Completo

I - Recepcionar os adolescentes recém-chegados; II - providenciar o
atendimento as suas necessidades de higiene, asseio, conforto, repouso e
li 30; 111 - zelar pela ¢ b tar dos adol s IV -
acompanhar os adolescentes nas atividades de rotina didria; V - relatar no
livro de ocorréncia de icado interna o desenvolvi da rotina
didria, bem como tomar conhecimento dos relatos anteriores; VI - auxiliar
no desenvolvimento das atividades pedagogicas; VII - prestar informagdes
4 Equipe Técnica sobre o comportamento ¢ o desenvolvimento dos
adolescentes na execugdo das atividades; VIII - acompanhar os adolescentes
em seus deslocamentos internos; IX - inspecionar as instalagdes fisicas do
Centro; X - efetuar rondas periddicas; XI - manter-se atento as condigdes de
satide dos adolescentes; XII - realizar revistas pessoais aos adolescentes nos
momentos da recepgéo, final das atividades e sempre que se fizer necessario;
XIII - realizar revista nos visitantes, servidores ¢ demais pessoas que
adentrarem nos Centros de Atendimento Socioeducativo, conforme
I des; XIV - a0 Chefe de S ¢a ou ao Chefe do
Centro as ocorréncias relevantes que possam colocar em risco a seguranga
do Centro, dos adolescentes e dos servidores; XV - providenciar o
fornecimento de vestuario, roupa de cama e banho; XVI - conhecer ¢
cumprir os procedimentos e as normas constantes no Plano de Seguranca e
no Regi Interno; XVII - p -se como modelo de conduta para
os adolescentes no cumprimento dos seus deveres e obrigagdes; XVIII -
verificar o mimero de adolescentes presentes no Centro, na chegada e saida
do plantdo; XIX - orientar os adolescentes no cumprimento das normas,
zelo, limpeza, preservagdo do Centro; XX - programar e coordenar a
limpeza nas areas de uso comum; XXI - realizar escolta armada em
cumprimento as requisies das autoridades competentes ¢ nos apoios a
atendimento interno, hospitalar e saidas autorizadas; XXII - realizar escolta
armada nas transferéncias entre as Unidades Socioeducativas,
intermunicipais e interestaduais; XXIII - prestar assisténcia em situagdes de
emergéneia, tais como fugas, motins, incéndios, rebelides e outras
assemelhadas; auxilio as autoridades, objetivando a recaptura de foragidos
dos Centros de Atendimento Socioeducativo; XXIV - Atuar em servigos de
inteligéncia e contrainteligéncia; XXV - realizar vigilancia interna e externa,
incluindo as murathas ¢ guaritas das Unidades Socioeducativas; XXVI -
operar o sistema de comunicagdo e video monitoramento; XXVII - exercer
outras atividades que lhe forem cometidas, compativeis com o seu cargo e
local de lotagéo.

TOTAL DE CARGOS

853

GRUPO 3 - CARGO DE NIVEL MEDIO ESPECIAL - CNME

DENOMINACAO
DOS CARGOS

REQUISITOS

ATRIBUICOES

Agente
Socioeducativo

Nivel Médio
Completo - Técnico em
Enfermagem

1 - Desempenhar servigos auxiliares de enfermagem e de apoio as
agdes do médico e enfermagem; II - programar e organizar as
consultas dos adolescentes com os médicos da rede publica e do
Centro; III - agendar e acompanhar os adolescentes nas consultas e
exames internos e externos; IV - manter atualizada e organizada as
fichas de atendimento de satide dos adolescentes; V - ministrar
medicamentos e cuidados aos adolescentes, atendendo as
orientagdes médicas; VI - realizar atendimentos de primeiros
socorros, quando necessario; VII - manter a organizagio da
enfermaria ¢ dos materiais utilizados; VIII - realizar agdes
educativas sobre cuidados de higiene pessoal, alimentagio e
cuidados especificos para promogdo da saide e prevencdo de
doengas; IX - tomar providéncias para obtendo de medicagdes
indicadas por médicos, através de contato com os municipios e ou
setor de saude das diversas Secretarias do Estado; X - exercer outras
atividades que lhe forem cometidas, compativeis com o seu cargo.
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Nivel Médio Completo
— Motorista

I - Transportar os adolescentes em casos de viagens de recambio,
audiéncias, consultas médicas, transferéncias de Unidades e Centros
e outros que se fizerem necessérios; II - definir rotas e percursos de
modo a garantir a economia de combustivel ¢ a otimizagio do uso
do veiculo; III - conduzir servidores a diversos locais, para
atendimento as necessidades técnicas ¢ administrativas; IV -
respeitar a legislagdo, normas e recomendagdes de diregio
defensiva; V- preencher diariamente o didrio de bordo
(formularios), repassando-os para o setor administrativo no final de
seu turno; VI - controlar o consumo de combustivel, quilometragem
¢ lubrificagdo, visando a manutengéo adequada do veiculo; VII -
verificar diariamente as condigdes de uso do veiculo, informando ao
Chefe do Centro quando houver alteragdes; VIII - solicitar
administragdo a realizagdo de reparos nos veiculos, sempre que
necessario; IX - manter os veiculos limpos e em condigdes adequada
de higiene e funcionamento; X - auxiliar no carregamento e no
descarregamento de materiais transportados no veiculo; X1 - auxiliar
na vigilincia e seguranga do adolescente, quando estiverem em
viagem e demais atividades externas; XII - exercer outras atividades
que lhe forem cometidas, compativeis com o seu cargo.

Agente
Socioeducativo
Carteira Nacional de
Habilitagdo com
categoria a ser definida
em edital de concurso
piblico
TOTAL DE CARGOS

9%

ANEXO IT AO PROJETO DE LEI N° 5/2022

Tabela de Remuneracio da Carreira de
Servidores Publicos Vinculados ao Sistema Estadual de
Atendimento Socioeducativo

AGENTE ESPECIALISTA SOCIOEDUCATIVO

REFERENCIA

PADRAO
A B c D E F G H 1

| 530181

556690 | 584525 | 613751 644438 | 676660 | 710493 | 746018 | 783319
" 588500 | 617926 | 648822 | 681263 | 75327 | 751093 | 788648 | 828080 | 8.69484
" 653236 | 685898 | 720193 | 7562,02 | 794012 | 833713 | 875399 | 9.191,69 | 9.65127
v 725092 | 761347 | 799414 | 839385 | 881354 | 925422 [ 971693 | 1020277 10.712,91
v 804852 | 845095 | 887349 | 931717 | 978303 | 1027218 10.78579| 1132508 11.89133
v 893386 | 938055 | 9.84958 | 1034206 10.859,16| 11.402,12] 11.97222] 12.57084| 13.199,38
i 991658 | 1041241 10933,03| 1147968 | 12.053,67| 12.656,35| 13.289,17 13.953,63| 14.65131

AGENTE DE SEGURANCA SOCIOEDUCATIVO - AGENTE SOCIOEDUCATIVO
REFERENCIA
PADRAO
A B c D E F G H 1

| 4.050,00

425250 [ 446513 [ 468838 [ 492280 [ 516894 [ 542739 [ 569876 [ 598369
" 449550 | 472028 | 495629 | 520410 | 546431 | 573752 | 602440 | 632562 | 6.64190
m 499001 [ 523951 | 550148 | 577655 | 6.06538 | 6368065 | 6.687.08 | 7.02144 | 737251
W 553891 | 581585 | 6.10664 | 641198 | 673257 | 7.06920 | 742266 | 7.79380 | 8.18349
v 614819 | 645559 | 6.77837 | 701729 | 747306 | 7.84682 | 823916 | 865L11 [ 9.083,67
v 682449 [ 76571 [ 752400 [ 790020 | 829520 | 870997 | 9.14546 | 9.602,74 | 10.082.87
Vi 757518 | 795394 | 835163 | 8.769.22 | 9.20768 [ 9.66806 | 10.15146 | 10.659,04 | 11.191.99

Atas das Sessoes Plenarias

9% Legislatura, 4" Sessao Legislativa
11 de marco de 2022
Ata da Vigésima Segunda Sessdo Extraordinaria

As dezenove horas e dois minutos do dia dez do més de mar-
¢o do ano de dois mil e vinte ¢ dois, reuniram-se as Senhoras ¢
os Senhores Deputados, no Plenario desta Casa de Leis, nesta
Capital, em Sessdo Extraordinaria, presidida pelo Senhor Depu-
tado Antonio Andrade, secretariado pelos Senhores Deputados
Jair Farias, Primeiro-Secretario, ¢ Valdemar Junior, Segundo-
Secretario. Sob a protegdo de Deus, havendo niimero legal e em
nome do povo tocantinense, € em consonancia com a Lei Federal
nimero 1.079/1950, o Ato da Mesa Diretora namero 5/2021, e o
Regimento Interno desta Casa de Leis, o Senhor Presidente de-
clarou aberta a Sessdo, com a presenga dos Senhores Deputados
Amélio Cayres, Cleiton Cardoso, Eduardo do Dertins, Eduardo
Siqueira Campos, Elenil da Penha, Fabion Gomes, Gutierres
Torquato, Issam Saado, Ivory de Lira, Jair Farias, Jorge Fre-
derico, Olyntho Neto, Professor Junior Geo, Valdemar Junior,
Vilmar de Oliveira, Z¢é Roberto Lula ¢ das Senhoras Deputadas
Amalia Santana, Claudia Lelis, Luana Ribeiro, Valderez Castelo
Branco e Vanda Monteiro. Encontra-se licenciado o Senhor De-
putado Ricardo Ayres. Estavam ausentes os Senhores Deputados
Léo Barbosa e Nilton Franco. Apoés a leitura do Texto Biblico,
o Senhor Presidente solicitou ao Senhor Segundo-Secretario a
leitura da Ata da Sessdo anterior, a qual, submetida a apreciagdo
do Plenario, foi aprovada. Em seguida, o Senhor Presidente so-
licitou ao Senhor Primeiro-Secretario que procedesse a leitura
da Carta de Renuincia ao Mandato Politico, de autoria do Senhor
Governador do Estado, Mauro Carlesse, que “comunicou sua
rentncia ao mandato de Governador do Estado do Tocantins, de-
corrente da elei¢do ordinaria realizada em outubro de 2018”. O
Senhor Presidente determinou sua publicagdo no Diario Oficial
desta Casa e declarou vago o cargo de Governador do Estado,
bem como extinto o Processo nimero 160/2021, que foi enca-
minhado ao arquivo. Logo apds, usou a tribuna o Dr. Juvenal
Klayber Coelho, representante legal do Governador Mauro Car-
lesse. Em seguida, o Senhor Presidente encerrou a Sessao as de-
zenove horas e vinte € nove minutos, convocando Sessao Solene
de Posse do Vice-Governador do Estado Wanderlei Barbosa, no
cargo de Governador do Estado, nos termos do Art. 39, §2° da
Constituicdo Estadual, para as vinte horas. Para constar, lavrou-
se a presente Ata que, aprovada, sera assinada pela Comissdo
Executiva e encaminhada a publicag@o.

1° Secretario Presidente 2°Secretario

9% Legislatura, 4" Sessiao Legislativa
11 de marco de 2022
Ata da Sessiao Solene de Posse do Cargo de Governador do
Estado

As dezenove horas e cinquenta e quatro minutos do dia onze
do més mar¢o do ano de dois mil e vinte e dois, reuniram-se
as Senhoras ¢ os Senhores Deputados, no Plenario desta Casa
de Leis, nesta Capital, presidida pelo Senhor Deputado Antonio
Andrade, Secretariado pelos Senhores Deputados Jair Farias,
Primeiro-Secretario ¢ Valdemar Junior, Segundo-Secretario.
Sob a protegdo de Deus, havendo niimero legal, e em nome do
Parlamento Tocantinense o Senhor Presidente deu as boas-vin-
das aos presentes ¢ declarou aberta a Sessdo Solene destinada
a dar Posse ao Excelentissimo Senhor Wanderlei Barbosa, no
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cargo de Governador do Estado do Tocantins. Estavam presentes
os Senhores Deputados: Amélio Cayres, Cleiton Cardoso, Eduar-
do do Dertins, Eduardo Siqueira Campos, Elenil da Penha, Fabion
Gomes, Gutierres Torquato, Issam Saado, Ivory de Lira, Jair Farias,
Jorge Frederico, Léo Barbosa, Nilton Franco, Olyntho Neto, Pro-
fessor Junior Geo, Valdemar Janior Vilmar de Oliveira, Zé Rober-
to Lula e as Senhoras Deputadas Amalia Santana, Claudia Lelis,
Luana Ribeiro, Valderez Castelo Branco e Vanda Monteiro. Encon-
tra-se licenciado o Senhor Deputado Ricardo Ayres. O Senhor Pre-
sidente convidou para compor a Mesa as autoridades: o Excelen-
tissimo Senhor Vice-Presidente da Camara Municipal de Palmas,
Vereador Rubens Uchoa; o Excelentissimo Senhor Presidente do
Tribunal de Contas do Estado, Conselheiro Napoledo Sobrinho; a
Excelentissima Prefeita de Palmas, Senhora Cinthia Ribeiro; a Ex-
celentissima Senhora Defensora Publica-Geral, Estellamaris Pos-
tal; o Excelentissimo Senhor Procurador-Geral de Justi¢a, Luciano
Casaroti; os Excelentissimos Senhores Deputados Federais Célio
Moura e Osires Damaso; e o Excelentissimo Senhor Raimundo
Boi, Ex-Governador do Estado do Tocantins. Em seguida, o Senhor
Presidente nomeou uma comissdo composta pelo Senhor Depu-
tado Elenil da Penha e a Senhora Deputada Vanda Monteiro para
fazer adentrar ao Plenario o Excelentissimo Senhor Vice-Governa-
dor Wanderlei Barbosa. Apos a leitura do Texto Biblico, o Senhor
Presidente convidou a todos os presentes para, de pé, ouvirem o
Hino Nacional Brasileiro executado pelo musico Badinho Aragjo.
Em seguida, deu-se inicio aos procedimentos alusivos a posse do
Senhor Governador do Estado. O Senhor Presidente convidou o
Senhor Wanderlei Barbosa a prestar o compromisso constitucional
de posse, no cargo de Governador do Estado do Tocantins. Prestado
0 compromisso constitucional de posse, o Senhor Primeiro-Secre-
tario Deputado Jair Farias procedeu a leitura do Termo de Posse, o
qual foi assinado e, logo apds, o Senhor Presidente declarou em-
possado no Cargo de Governador do Estado do Tocantins o Senhor
Wanderlei Barbosa, em cumprimento ao que determina o art. 39,
§2° da Constituigdo Estadual. Em seguida, usou a tribuna para suas
saudacoes ao povo tocantinense o Senhor Governador Wanderlei
Barbosa. Logo apos, o Senhor Presidente agradeceu a presenca de
todos e encerrou a presente Sessdo Solene de Posse, as vinte horas e
vinte e oito minutos, convocando Sessao Ordinaria para dia e hora
regimentais. Para constar, lavrou-se a presente Ata, que serd assina-
da pela Comissao Executiva e encaminhada a publicagdo.

1° Secretario Presidente 2° Secretario

Atas das Comissoes

COMISSAO DE FINANCAS, TRIBUTACAO,
FISCALIZACAO E CONTROLE
9* LEGISLATURA - 4* SESSAO LEGISLATIVA
Ata da Décima Segunda Reunido Extraordinaria
25 de janeiro de 2022

As quatorze horas e quarenta e seis minutos do dia vinte e cinco
de janeiro de dois mil ¢ vinte e dois, reuniu-se a Comissdo de Fi-
nangas, Tributa¢do, Fiscalizagdo ¢ Controle, no Plenarinho da As-
sembleia Legislativa, nesta Capital, com a presenga dos Senhores
Deputados Amélio Cayres, Elenil da Penha, Issam Saado e Olyntho
Neto. Estava ausente Eduardo do Dertins. O Senhor Presidente, De-
putado Olyntho Neto, secretariado pelo Senhor Deputado Elenil da
Penha, declarou aberta a Reunido e solicitou a leitura das Atas das
Reunides anteriores que, com a aquiescéncia dos Membros presen-
tes, foram transferidas para a Reunido anterior. Nao havendo Expe-
dientes, passou-se a Distribuicdo de Matérias. O Deputado Olyntho

Neto avocou a relatoria do Processo de Prorrogagdo do Estado de
Calamidade Publica do municipio Palmas - Tocantins. O Deputa-
do Amélio Cayres foi nomeado relator do Processo do Estado de
Calamidade Publica 175/2022, de autoria do Prefeito do municipio
de Sao Miguel do Tocantins, que “declara Estado de Calamidade
Publica no municipio de Sdo Miguel do Tocantins, pelo alto indice
pluviométrico e elevado volume de 4gua do Rio Tocantins, corre-
gos, riachos, lagoas e vazdo das usinas hidrelétricas, e da outras
providéncias”. O Deputado Elenil da Penha foi nomeado relator do
Processo de Prorrogacgdo do Estado de Calamidade Publica no Es-
tado do Tocantins. Nao havendo Devolugdo de Matérias ¢ Ordem
do Dia a ser deliberada, o Senhor Presidente encerrou os trabalhos e
convocou Reunido Extraordinaria para dentro de até cinco minutos.
Para constar, lavrou-se a presente Ata que sera assinada e publicada.

Atos Administrativos

DECRETO ADMINISTRATIVO N° 540/2022

O Presidente da Assembleia Legislativa do Estado do To-
cantins, no uso de suas atribuigdes constitucionais, de confor-
midade com o art. 28 do Regimento Interno, (Resolugdo n° 201,
de 18 de setembro de 1997), e em consonancia com o art. 3° da
Resolugdo n°® 343, de 8 de maio de 2019,

RESOLVE:

Art. 1° TORNAR sem efeito o Decreto Administrativo n°
528/2022, publicado no Didrio da Assembleia n° 3317, de
17 de mar¢o de 2022, na parte em que nomeou Amasias
Oliveira de Sousa.

Gabinete da Presidéncia da Assembleia Legislativa do
Estado do Tocantins, aos 23 dias do més de margo de 2022.

Deputado ANTONIO ANDRADE
Presidente

PORTARIA N° 153/2022 - DG

*Republicada para corregdo.

O Diretor-Geral da Assembleia Legislativa do Estado do
Tocantins, no uso da atribuigdo que lhe confere o art. 101, inciso
IX da Resolugao n°® 343, de 8 de maio de 2019, e com fulcro no
art. 2°, do Decreto Administrativo n° 87, de 20 de margo de 2006,

RESOLVE:

Art. 1° CONCEDER o pagamento de 50% do décimo ter-
ceiro salario, a titulo de adiantamento aos servidores abaixo
relacionados por ocasido do aniversario:

Mat. Nome Més/Aniversario
1405 Amanda Emily Negre Guimaries Maio
8458  Bianca Marinelli Abril
13752 Breno Benicio Martins Maio
7778  Lourivando Andrade Araijo Abril

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Diretoria-Geral da Assembleia Legislativa do Estado do
Tocantins, aos 16 dias do més de marco de 2022.

WILLIAN GONZAGA DOS SANTOS

Diretor-Geral
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PORTARIA N° 159/2022 - DG

O Diretor-Geral da Assembleia Legislativa do Estado do
Tocantins, no uso de suas atribui¢cdes legais, em consonancia
com o disposto no art. 101, IX, da Resolugao n°® 343, de 8 de
maio de 2019, e com fulcro no art. 89 da Lei n°® 1.818, de 23 de
agosto de 2007, e

Considerando a manifestagdo da Junta Médica Ofi-
cial do Estado através do Despacho n°® 4629/2022, Processo
n°® 141/2021,

RESOLVE:

Art. 1° CONCEDER Licenga para Tratamento de Saude a
servidora Cynara Amorim Guimaries, matricula n® 291,
pelo prazo de 60 (sessenta) dias consecutivos, no periodo de
26/01/2022 a 26/03/2022.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Diretoria-Geral da Assembleia Legislativa do Estado do
Tocantins, aos 21 dias do més de margo de 2022.

WILLIAN GONZAGA DOS SANTOS

Diretor-Geral

PORTARIA N°160/2022 - DG

O Diretor-Geral da Assembleia Legislativa do Estado do
Tocantins, no uso de suas atribuigdes legais, em consonancia
com o disposto no art. 101, IX, da Resolug@o n°® 343, de 8 de
maio de 2019, e com fulcro no art. 89 da Lei n°® 1.818, de 23 de
agosto de 2007, ¢

Considerando a manifestagdo da Junta Médica Oficial
do Estado através do Despacho n°® 4774/2022, Processo n°
46/2022,

RESOLVE:

Art. 1° CONCEDER Licenga para Tratamento de Saude ao
servidor Raphael Henrique Costa Aires, matricula n°® 749,

pelo prazo de 9 (nove) dias consecutivos, no periodo de
06/02/2022 a 14/02/2022.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-
cagao.

Diretoria-Geral da Assembleia Legislativa do Estado do
Tocantins, aos 21 dias do més de marco de 2022.

WILLIAN GONZAGA DOS SANTOS

Diretor-Geral

PORTARIA N°161/2022 - DG

O Diretor-Geral da Assembleia Legislativa do Estado do
Tocantins, no uso de suas atribui¢cdes legais, em consonancia
com o disposto no art. 101, IX, da Resolugdo n°® 343, de 8 de
maio de 2019, com fulcro no art. 95 da Lei n° 1.818, de 23 de
agosto de 2007, e

Considerando a manifestacdo da Junta Médica Oficial do
Estado através do Despacho n° 4858/2022, Processo n° 66/2022,

RESOLVE:
Art. 1° CONCEDER Licenca por Motivo de Doenga em

Pessoa da Familia ao servidor Anténio Lopes Braga
Junior, matricula n® 142, pelo prazo de 15 (quinze) dias con-
secutivos, no periodo de 23/02/2022 a 09/03/2022.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-
cagdo.

Diretoria-Geral da Assembleia Legislativa do Estado do
Tocantins, aos 21 dias do més de marco de 2022.

WILLIAN GONZAGA DOS SANTOS
Diretor-Geral

PORTARIA N° 162/2022 - DG

O Diretor-Geral da Assembleia Legislativa do Estado do
Tocantins, no uso de suas atribui¢cdes legais, em consonancia
com o disposto no art. 101, IX, da Resolugao n°® 343, de 8 de
maio de 2019, e com fulcro no art. 89 da Lei n°® 1.818, de 23 de
agosto de 2007, e

Considerando a manifestacio da Junta Médica Ofi-
cial do Estado através do Despacho n°® 5417/2022, Processo
n°® 492/2012,

RESOLVE:

Art. 1° CONCEDER Licencga para Tratamento de Saude ao
servidor Fabio da Silva Santos, matricula n® 737, pelo prazo
de 60 (sessenta) dias consecutivos, no periodo de 18/02/2022
a 18/04/2022.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publica-

¢do.

Diretoria-Geral da Assembleia Legislativa do Estado do
Tocantins, aos 21 dias do més de margo de 2022.

WILLIAN GONZAGA DOS SANTOS

Diretor-Geral

PORTARIA N° 163/2022 - DG

O Diretor-Geral da Assembleia Legislativa do Estado do
Tocantins, no uso de suas atribuigdes legais, em consonancia
com o disposto no art. 101, IX, da Resolug@o n°® 343, de 8 de
maio de 2019, e com fulcro no art. 89 da Lei n® 1.818, de 23 de
agosto de 2007, ¢

Considerando a manifestacdo da Junta Médica Oficial
do Estado através do Despacho n°® 4971/2022, Processo
n°® 67/2022,

RESOLVE:

Art. 1° CONCEDER Licenga para Tratamento de Saude a
servidora Raglebia Bezerra dos Santos Lopes, matricula n®

14488, pelo prazo de 30 (trinta) dias consecutivos, no perio-
do de 23/02/2022 a 24/03/2022.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publica-
¢ao.

Diretoria-Geral da Assembleia Legislativa do Estado do
Tocantins, aos 21 dias do més de marco de 2022.

WILLIAN GONZAGA DOS SANTOS

Diretor-Geral
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PORTARIA N° 164/2022 - DG

O Diretor-Geral da Assembleia Legislativa do Estado do
Tocantins, no uso de suas atribui¢des legais, em consonancia
com o disposto no art. 101, IX, da Resolugao n°® 343, de 8 de
maio de 2019 e considerando a Portaria CCI n® 518 - CSS, de
17 de margo de 2022, publicada no Didrio Oficial n° 6050 ¢ na
conformidade do Termo de Cooperacdo Técnica n® 11, de 11 de
dezembro de 2019,

RESOLVE:

Art. 1° LOTAR a servidora abaixo identificada, integrante
do quadro de pessoal do Poder Executivo, no periodo de 17
de marco a 31 de dezembro de 2022:

—Iona Bezerra Oliveira de Assuncio, matricula n® 879311-
4, Contadora, no Gabinete do Deputado Eduardo Siqueira
Campos.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
com efeitos retroativos ao dia 17 dia do més de marco de 2022.

Diretoria-Geral da Assembleia Legislativa do Estado do
Tocantins, aos 21 dias do més de marco de 2022.

WILLIAN GONZAGA DOS SANTOS
Diretor-Geral

PORTARIA N° 165/2022 - DG

O Diretor-Geral da Assembleia Legislativa do Estado do
Tocantins, no uso da atribuigdo que lhe confere o art. 101, inci-
so IX da Resolu¢do n° 343, de 8 de maio de 2019, com fulcro no
art. 37 da Lei n® 1818, de 23 de agosto de 2007,

Considerando que o servidor Pedro Paulo Ferreira, matri-
cula 138, Diretor de Logistica e Transporte, encontra-se afas-
tado por motivo de férias,

RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR o servidor Clévis Saraiva Junior, ma-
tricula n° 820, para responder pelo referido cargo no periodo
de 1°/03/2022 a 30/03/2022.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publica-
¢do, com efeitos a partir do dia 1° de margo de 2022.

Diretoria-Geral da Assembleia Legislativa do Estado do
Tocantins, aos 21 dias do més de marco de 2022.

WILLIAN GONZAGA DOS SANTOS

Diretor-Geral

PORTARIA N° 166/2022 - DG

O Diretor-Geral da Assembleia Legislativa do Estado do
Tocantins, no uso de suas atribui¢cdes legais, em consonancia
com o disposto no art. 101, IX, da Resolugdo n°® 343, de 8 de
maio de 2019 e,

Considerando o disposto no Art. 86, da Lei n® 1818, de 23 de
agosto de 2007, e na Portaria n® 001 — P, de 13 de janeiro de 2020,

RESOLVE:

Art. 1° ALTERAR a frui¢do das férias legais, do servidor
abaixo indicado:

) Periodo de Gozo
Mat. Servidor

Perfodo Aquisitivo
Periodo de Gozo Alterada para

14753 | Marcus Vinicius Sousa Lamas | 02/03/2021 a 01/03/2022|01/09/202 a 30/09/2022| 18/0412022 a 17/05/2022

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publica-

¢ao.

Diretoria-Geral da Assembleia Legislativa do Estado do
Tocantins, aos 22 dias do més de margo de 2022.

WILLIAN GONZAGA DOS SANTOS

Diretor-Geral

PORTARIA N°167/2022 - DG

O Diretor-Geral da Assembleia Legislativa do Estado do
Tocantins, no uso da atribuigdo que lhe confere o art. 101, inci-
so IX da Resolu¢do n° 343, de 8 de maio de 2019, com fulcro no
art. 37 da Lei n® 1818, de 23 de agosto de 2007,

Considerando que o servidor Antonio Lopes Braga Junior,
matricula n® 142, Diretor de Documentacio e Informacao, en-
controu-se afastado por motivo de Doenca em Pessoa da Familia,

RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR o servidor Fernando César Lima de
Paula, matricula n® 271, para responder pelo referido cargo
no periodo de 23/02/2022 a 09/03/2022.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publica-
¢do, com efeitos a partir do dia 23 de fevereiro de 2022.

Diretoria-Geral da Assembleia Legislativa do Estado do
Tocantins, aos 22 dias do més de marco de 2022.

WILLIAN GONZAGA DOS SANTOS

Diretor-Geral

PORTARIA N° 169/2022 - DG

O Diretor-Geral da Assembleia Legislativa do Estado do
Tocantins, no uso da atribuicdo que lhe confere o art. 101, in-
ciso IX da Resolugdo n°® 343, de 8 de maio de 2019, outorgado
pelo Decreto Administrativo n® 656, de 12 de maio de 2015, ¢

Considerando o artigo 13, da Resolucdo n° 344, de 8 de maio
de 2019, que dispde sobre o Plano de Cargos e Carreiras dos ser-
vidores da Assembleia Legislativa do Estado do Tocantins,

Considerando ainda o Parecer Juridico 0040/2022-PGA/
AL, de 17 de margo de 2022, Processo n° 00325/2010 — apensa-
do ao Processo n° 108/2014,

RESOLVE:

Art. 1° CONCEDER Promogao Funcional a servidora do qua-
dro de pessoal efetivo da Assembleia Legislativa do Estado do
Tocantins, abaixo indicada, nas Classes e Padrdes correspon-
dentes do Anexo I, da Lei n°® 3.543, de 11 de outubro de 2019,
a partir das datas de preenchimento dos requisitos legais.

Classe | Data da obtengio
[Padriio dos requisitos
Pos-Graduagio |  G-39 16/03/2022

Mat. Nome Curso

756 | Luciene Barreto de Mendonga

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Diretoria-Geral da Assembleia Legislativa do Estado do
Tocantins, aos 23 dias do més de marco de 2022.

WILLIAN GONZAGA DOS SANTOS

Diretor-Geral
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ERRATA - 24/03/2022

Dispde sobre corregdes nos textos dos decretos abaixo:

1. No Decreto Administrativo n° 786/2019, publicado no
Didrio da Assembleia n° 2790, de 26 de abril de 2019,

Onde se 1é:

Art. 2° NOMEA-LOS para os respectivos cargos em co-
missdo, da mesma lotagdo, retroativamente a 1° de abril de
2019.

Leia-se:
Art. 2° NOMEA-LOS para os respectivos cargos em comis-
sdo, da mesma lotagdo, retroativamente a 16 de abril de 2019.

2. No Decreto Administrativo n°® 539/2022, publicado no
Didrio da Assembleia n° 3321, de 23 de marco de 2022,

Onde se lé:

Art. 1° NOMEAR Claudio Luiz Alves de Carvalho para o
cargo em comissdo de Secretario Parlamentar - SP13, no
Gabinete do Deputado Léo Barbosa, a partir de 22 de margo
de 2022.

Leia-se:

Art. 1° NOMEAR Claudio Luiz Alves de Carvalho para o
cargo em comissdao de Secretario Parlamentar - SP13, no
Gabinete do Deputado Léo Barbosa, retroativamente a 1° de
margo de 2022.

Palmas/TO, 24 de marco de 2022.

WILLIAN GONZAGA DOS SANTOS

Diretor-Geral

DEPUTADOS DA 9" LEGISLATURA

Amalia Santana (PT)

Amélio Cayres (SD)

Antonio Andrade (PSL)

Claudia Lelis (PV)

Cleiton Cardoso (PTC)

Eduardo do Dertins (Cidadania)
Eduardo Siqueira Campos (DEM)
Elenil da Penha (MDB)

Fabion Gomes (PR)

Issam Saado (PV)
Ivory de Lira (PCdoB)
Jair Farias (MDB)

Gutierres Torquato (PSB-Suplente)

Jorge Frederico (MDB)

Léo Barbosa (SD)

Luana Ribeiro (PSDB)

Nilton Franco (MDB)
Olyntho Neto (PSDB)
Professor Junior Geo (PROS)
Ricardo Ayres (PSB-Licenciado)
Valdemar Junior (MDB)
Valderez Castelo Branco (PP)
Vanda Monteiro (PSL)
Vilmar de Oliveira (SD)

Z¢ Roberto Lula (PT)




