LEI N° 2.669, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2012.
Publicada no Diario Oficial n°® 3.778

Dispfe sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo —
PCCR dos Servidores Publicos do Quadro Geral do Poder
Executivo, e adota outras providéncias.

O Governador do Estado do Tocantins

Faco saber que a Assembleia Legislativa do Estado do Tocantins decreta e eu sanciono a
seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° O Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracdo - PCCR dos Servidores Publicos do
Quadro Geral do Poder Executivo dispde das seguintes diretrizes:

| -
a)
b)
c)
d)

e)
f)

estruturas de cargos e carreiras que atendem:

a complexidade das atribuicdes;

aos graus diferenciados de responsabilidade e de experiéncia profissional requeridos;

as condicOes e aos requisitos especificos para o desempenho das respectivas atribuicoes;

a instituicdo de perspectivas basicas de mobilidade funcional dos servidores publicos na
carreira, e a decorrente melhoria salarial através da evolucdo funcional horizontal e
vertical;

a extingdo de cargos ao evento da vacancia,

a criacdo de novos cargos;

Il - incentivo ao aperfeicoamento profissional continuado;

valorizacdo pelo conhecimento adquirido, pela competéncia, pelo empenho e pelo
desempenho.

Paragrafo unico. Integram o Quadro Geral do Poder Executivo os servidores publicos efetivos,
0s estabilizados e os ndo estabilizados descritos nesta Lei.

Art. 2° Para os efeitos desta Lei, considera-se:

Cargo Publico, a unidade de competéncia indivisivel expressada por um agente, criada
por lei, prevista em nimero certo, com denominacao propria, retribuicdo pecuniaria paga
pelo Poder Executivo e submetida ao regime estatutério;

Carreira, o conjunto de determinada area de atuacdo, em que a evolucdo funcional,
privativa dos ocupantes dos cargos que a integram, segue regras especificas;

\Vencimento, a retribuicdo pecuniaria atribuida a servidor puablico pelo exercicio do
cargo, correspondente ao padrdo e a referéncia;

Remuneracdo, o vencimento do cargo, acrescido das vantagens pecuniarias permanentes
estabelecidas em lei;

Servidor Publico, o ocupante de cargo publico sujeito ao regime estatutario,
subdividindo-se em:

Efetivo, o investido por meio de concurso publico de provas ou de provas e titulos, em



estagio probatorio ou neste aprovado, vinculado ao Quadro Geral do Poder Executivo;

b)  Estabilizado, o vinculado ao Quadro Geral do Poder Executivo, ndo efetivo, abrangido
pelo disposto no art. 19 do Ato das Disposi¢fes Constitucionais Transitorias, da
Constituicdo Federal, que ingressou no servi¢o publico no quadro de pessoal do Estado
de Goias e optou, expressa ou tacitamente, pelo servico publico do Estado do Tocantins;

c) Né&o Estabilizado, o vinculado ao Quadro Geral do Poder Executivo, ndo efetivo, ndo
abrangido pelo disposto no art. 19 do Ato das Disposi¢Ges Constitucionais Transitérias,
da Constituicdo Federal, que ingressou no servico publico no quadro de pessoal do
Estado de Goias e optou, expressa ou tacitamente, pelo servi¢o publico do Estado do
Tocantins;

VI - Padrdo, o indicativo da posicdo do servidor publico quanto ao vencimento, representado
por algarismos romanos dispostos verticalmente nas tabelas de vencimentos constantes
desta Lei;

VIl -Referéncia, a indicacdo da posicdo do servidor publico quanto ao vencimento,
representada por letras dispostas horizontalmente nas tabelas de vencimentos constantes
desta Lei;

VIII -Sistema de Avaliacdo Periodica de Desempenho, o instrumento utilizado para afericao
do mérito do servidor publico no exercicio de suas atribuicoes;

IX - Evolugdo Funcional Horizontal, a movimentacdo do servidor publico para a referéncia
imediatamente seguinte, mantido o padrdo, mediante aprovacdo em estagio probatdrio
ou classificacdo em procedimento administrativo via Sistema de Avaliacdo Periodica de
Desempenho;

X - Evolucdo Funcional Vertical, a movimentacdo do servidor publico para o padrdo
subsequente, por intermedio de adequada titulacdo e classificacdo em procedimento
administrativo via Sistema de Avaliacdo Periddica de Desempenho;

XI - Tabelas de Vencimentos, o rol de vencimentos que estabelece a correspondéncia entre os
valores financeiros e os respectivos padrdes e referéncias;

XI1 - Enquadramento, o processo pelo qual o servidor publico € incluido neste PCCR.

CAPITULO Il 3
DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E REMUNERACAO

Art. 3° Este PCCR possui 0s grupos, a denomina¢do dos cargos, o quantitativo, os requisitos
de escolaridade para investidura e as atribuicdes, na conformidade do Anexo | a esta Lei.

Paragrafo Unico. O enquadramento inicial ocorre no padrdo e na referéncia iniciais de cada
cargo, segundo o disposto nas Tabelas de Posicionamento e de Vencimentos, constantes
respectivamente, dos Anexos Il e 111 a esta Lei.

CAPITULO 1l
DA EVOLUGCAO FUNCIONAL

Secéo |
Disposicdes Gerais

Art. 4° A evolucdo funcional é concedida de forma alternada.



§1° E vedada a evolugio concomitante horizontal e vertical:
| - emum mesmo exercicio;

Il - para um mesmo servidor publico;

I11 - em periodo inferior ao do correspondente intersticio.

82° Néo caracteriza evolugdo funcional concomitante, vertical e horizontal, o acerto de salério
advindo da concessdo de ambas em um mesmo exercicio financeiro.

83° A evolugéo funcional horizontal precede a vertical.
Art. 5° E vedada a evolugéo funcional quando o servidor publico:

| - apresentar tempo de efetivo servigo inferior a 70% no periodo de doze meses, contado a
partir do inicio do exercicio;

Il - sofrer:
a) sancdo administrativa de suspenséo;

b) pena de destituicdo de cargo de provimento em comissdo ou de funcdo gratificada em
razdo de processo administrativo disciplinar;

c) condenacgdo em processo criminal com sentenga transitada em julgado;

Il - tiver mais de cinco faltas injustificadas, computadas de janeiro a dezembro;
IV - estiver em:

a)  estagio probatorio;

b) cumprimento de pena decorrente de processo disciplinar ou criminal.

81° A sancdo administrativa de suspensdo ou a condenacdo em processo criminal com
sentenca transitada em julgado suspende a contagem do intersticio necessario para a evolucao
funcional.

82° O célculo do intersticio é reiniciado ao término das sangdes de que dispde este artigo, sem
prejuizo do periodo exercido até a data da descontinuacéo, salvo as excecdes previstas em lei.

Art. 6° No intersticio necessario para a evolucdo funcional, desconta-se o tempo:

| - dalicenca:

a)  por motivo de afastamento do cdnjuge ou companheiro;

b)  para o servi¢o militar;

c) para atividade politica;

d) paratratar de interesses particulares;

Il - do afastamento para servir a outro érgdo ou entidade fora do Poder Executivo Estadual.
81° O afastamento mediante convénio:

| - é permitido quando o instrumento for assinado pelo Chefe do Poder Executivo, com
prazo e programa determinados;

Il - impde ao servidor publico o exercicio de atividades proprias de seu cargo de origem.

82° A nomeagdo para cargo em comissdo ou a designacdo para funcdo de confianga néo
prejudica a contagem do tempo do intersticio.

Art. 7° Os cursos de qualificagdo devem:



| - ser atestados pela Secretaria da Administracao;

Il - conter nos certificados a identificacdo da entidade, 0 nome do curso, a carga horéria e o
contetdo programatico;

I11 - beneficiar o servidor publico uma vez;
IV - ter relacdo direta com as atribui¢Bes do cargo ou do érgdo de lotacao.

Paragrafo Gnico. Os cursos para ingresso no cargo ndo sao utilizados para efeitos de evolugéo
funcional.

Secéo 11
Da Evolugéo Funcional Horizontal
Art. 8 E considerado habilitado para a evolucdo funcional horizontal o servidor piblico que:

| - cumprir o intersticio de trinta e seis meses de efetivo exercicio na referéncia em que se
encontra;

Il - obtiver média aritmética igual ou superior a 70% nas trés avaliacbes periodicas de
desempenho mais recentes.

Art. 9° A evolugéo funcional horizontal é concedida ao servidor pablico que tenha alcangado
média aritmética igual ou superior a 50% nas trés avaliacbes periddicas de desempenho mais
recentes e ndo tenha obtido evolucdo funcional nos dltimos seis anos.

Paragrafo dnico. A evolucdo funcional horizontal, de que trata este artigo, depende do
cumprimento dos demais requisitos desta Lei e de disponibilidade orgcamentario-financeira.

Art. 10. O processo de evolucao funcional horizontal, alternadamente com a vertical:

| - ocorre em intervalo de trinta e seis meses, contado da data de habilitagdo da evolucéo
funcional imediatamente anterior;

Il - produz efeito financeiro no més subsequente ao que o servidor publico for habilitado.

81° Ao ser aprovado no estagio probatorio, o servidor publico est apto a evolucdo funcional
horizontal.

82° Ao evento da evolugéo funcional horizontal do servidor publico que se encontra na Gltima
referéncia do respectivo padrao:

| - procede-se o reposicionamento em padrdo e referéncia com valor igual ou
imediatamente superior ao entdo percebido;

Il - concede-se a evolucdo funcional horizontal correspondente depois de adotada a
providéncia de que dispde o inciso anterior.

Secéao Il
Da Evolucéo Funcional Vertical

Art. 11. E considerado habilitado para a evolucdo funcional vertical o servidor publico que:

| - cumprir o intersticio de trinta e seis meses de exercicio na referéncia e no padrdo em que
se encontra;

Il - concluir curso de qualificacdo, vinculado a sua area de atuacdo ou as atividades do érgdo
de lotacdo, nos seis anos antecedentes a data da evolucéo funcional vertical, atendidas as
seguintes regras:



a)  oitenta horas em cursos de qualificacdo para cargo de nivel superior;

b)  sessenta horas em cursos de qualificacdo para cargo de nivel médio;

c) quarenta horas em cursos de qualificacdo para cargo de nivel fundamental especial;
d) vinte horas em cursos de qualificacdo para cargo de nivel fundamental.

81° Os cursos de pos-graduacdo lato sensu e stricto sensu, desde que vinculados a area de
atuacdo, ndo se submetem aos limites descritos no inciso Il deste artigo.

§2° E facultado ao servidor puablico o complemento das horas definidas no inciso 1l deste
artigo com atividade de instrutéria em sua area de atuacdo, prestada por meio de acBes de
capacitacdo desenvolvidas pelo Poder Executivo nos seis anos antecedentes a data da evolucao
funcional vertical.

Art. 12. O processo de evolucdo funcional vertical, alternadamente com a horizontal:

| - ocorre em intervalo de trinta e seis meses, contado da data de habilitacdo da evolucao
funcional imediatamente anterior;

Il - produz efeitos financeiros no més subsequente ao que o servidor publico for habilitado,
desde que atendido o disposto no inciso anterior.

Paragrafo Unico. A evolucédo funcional vertical depende do cumprimento dos demais requisitos
desta Lei e de disponibilidade or¢gamentario-financeira.

CAPITULO IV
DO SISTEMA DE AVALIACAO PERIODICA DE DESEMPENHO
Art. 13. O Sistema de Avaliacdo Periodica de Desempenho tem por finalidades:
| - aprimorar os métodos de gestéo;
Il - valorizar a atuacéo do servidor publico comprometido com o resultado de seu trabalho;
I11 - instruir os processos de evolucao funcional,
IV - definir os mecanismos de avaliacdo de desempenho individual.

81° Incumbe a Secretaria da Administragdo gerir o Sistema de Avaliacdo Periddica de
Desempenho e, ao seu dirigente maximo, baixar os atos necessarios a implementacao.

82° O processo de avaliagdo ocorre a cada doze meses.

§3° E avaliado o servidor publico que obtiver no minimo 70% de frequéncia no periodo de
avaliacao.

84° O servidor publico cedido mediante convénio é avaliado periodicamente pelo 6rgéo
cessionario em consonancia com as normas relativas a avaliacdo periodica de desempenho do érgéo
cedente.

§5° E dispensado da avaliagdo, atendidos os demais requisitos para a evolucdo funcional, o
servidor publico:

I - em licenca para desempenho de mandato classista;
Il - afastado para exercer mandato eletivo;

Il - nomeado para cargo de gestdo méxima de 6rgdo da administracéo direta e indireta.



CAPI'TLJLO vV
DA QUALIFICACAO FUNCIONAL

Art. 14. A qualificacdo funcional dos servidores publicos resulta de acBGes de ensino-
aprendizagem com vistas a estabelecer a possibilidade de evolugéo funcional vertical, atendidos os
demais requisitos, mediante cursos de:

| - treinamento inicial, para o pleno exercicio das atribuicdes do cargo;
Il - capacitacdo, para aperfeicoar a qualidade dos servicos;
Il - natureza técnica, para melhor desenvolver os trabalhos técnicos;

IV - natureza gerencial, para o exercicio das funcBes de supervisdo, direcdo, coordenacgdo e
assessoramento.

Paragrafo Unico. As atividades de qualificacdo funcional sdo voltadas as atribuicdes do cargo
efetivo, em consonancia com as competéncias e atividades desenvolvidas no 6rgao de lotacao.

CAPITULO VI
DA IMPLEMENTACAO DO PCCR

Art. 15. Compete a Secretaria da Administracdo implementar e gerir este PCCR, de modo a:
| - fixar diretrizes operacionais;
Il - elaborar programas de qualificacdo funcional,
I11 - operacionalizar as atividades pertinentes a concessdo de evolugédo funcional;
IV - efetivar 0 enquadramento nas tabelas de vencimentos;
V - manter atualizadas as especificacdes dos cargos;
VI -planejar e realizar a alocacao, lotacdo e movimentagéo de servidores publicos.

Art. 16. Em auxilio ao implemento do PCCR, é instituida a Comissdo de Gestdo,
Engquadramento e Evolucéo Funcional do Quadro Geral — CGEFG.

§1° Sdo membros da CGEFG:

| - trés servidores publicos da Secretaria da Administracéo;

Il - um servidor publico:

a) da Secretaria do Planejamento e da Modernizacdo da Gestdo Publica;
b) da Secretaria da Fazenda;

I11 - cinco representantes indicados pelos sindicatos das categorias que tém correlacdo com
0s cargos e profissionais constantes desta Lei.

§2° Incumbe:

| - aos dirigentes dos 6rgdos e sindicatos indicar os membros da CGEFG;

Il - ao Secretario de Estado da Administracdo designar os membros da CGEFG,;
Il - a CGEFG:

a) acompanhar e apreciar os atos relativos ao enquadramento e a evolugdo funcional;



b) julgar, em Gltima instancia, os recursos interpostos;
c) publicar relatério contendo as evolugdes funcionais a que o servidor publico concorra;

d) encaminhar mensalmente ao Secretario de Estado da Administracdo os atos contendo 0s
nomes dos servidores publicos aptos a evolucdo funcional, para publicacdo no Diério
Oficial do Estado;

e) baixar seu regimento interno.

§3° A CGEFG é facultado utilizar, a qualquer tempo, as informacdes disponiveis sobre os
servidores publicos.

84° A participacdo na CGEFG € considerada de interesse publico relevante e ndo é
remunerada.

) CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 17. Aplicam-se ao servidor publico, investido no cargo em data anterior a da vigéncia
desta Lei, os demais requisitos dispostos nesta Lei, desde que compativeis com as normas deste
capitulo.

Art. 18. O servidor publico investido no cargo em data anterior a da vigéncia desta Lei é
enquadrado no respectivo nivel de escolaridade e nomenclatura, mediante posicionamento com
mesmo vencimento, padrdo e referéncia, na conformidade do Anexo VI a esta Lei.

Paragrafo unico. O ocupante de cargo efetivo afastado ou em licenca ndo remunerada, ao
reassumir o exercicio, € enquadrado segundo o disposto neste artigo.

Art. 19. A transposicao para as tabelas de vencimentos, constantes do Anexo Il a esta Lei,
ocorre, para efeito da:

| - evolugdo funcional horizontal, quando o servidor pablico se encontrar posicionado na
altima referéncia do ultimo padrao das tabelas constantes do Anexo VI a esta Lei;

Il - evolugdo funcional vertical, quando o servidor publico se encontrar posicionado no
Gltimo padréo das tabelas constantes do Anexo VI a esta Lei.

Pardgrafo Unico. A transposicdo de que trata este artigo realiza-se mediante a evolugédo
funcional a que o servidor pablico tem direito, no padrdo e na referéncia cujo valor seja igual ou
imediatamente superior ao percebido.

Art. 20. O servidor publico com evolugdo funcional suprimida em decorréncia da Lei 2.163,
de 20 de outubro de 2009, é enquadrado da seguinte forma:

| - incorpora-se ao vencimento o valor da vantagem pecuniaria decorrente da Lei
2.163/2009;

Il - procede-se ao enquadramento, no padrdo e na referéncia constantes das tabelas do
Anexo VI a esta Lei, no valor igual ou imediatamente superior ao do que resultar do
calculo referido do inciso | deste artigo;

I11 - concede-se a evolucdo funcional de direito, e, se for o caso, na conformidade do art. 18
desta Lei.

Art. 21. Ao servidor publico investido no respectivo cargo em data anterior a da vigéncia desta
Lei, sdo conferidos os seguintes direitos:

| - o aproveitamento dos intersticios necessarios & habilitacdo para a evolugdo funcional



imediatamente seguinte;
Il - para evolucéo funcional em 2013:

a) a horizontal que ocorre na data da habilitacdo, respeitado o intersticio de vinte e quatro
meses;

b) a vertical que ocorre na data da habilitacdo, respeitado o intersticio de trinta e seis meses;
Il - para evolucéo funcional em 2014:

a) ahorizontal que ocorre no ano de 2015;

b) avertical que ocorre na data da habilitacdo, respeitado o intersticio de trinta e seis meses.

Paragrafo Unico. A partir de 2014, o intersticio é de vinte e quatro meses de efetivo exercicio
no respectivo padrdo ou referéncia.

Art. 22. E considerado habilitado para a evolugao funcional horizontal o servidor publico que:

| - tiver cumprido o intersticio de vinte e quatro meses de efetivo exercicio na referéncia em
que se encontra, desde que investido no correspondente cargo em data anterior a da
vigéncia desta Lei;

Il - obtiver média aritmética igual ou superior a 70% nas duas avaliagbes periddicas de
desempenho mais recentes.

Art. 23. E concedida evolugio funcional para a referéncia imediatamente seguinte ao servidor
publico que, investido no correspondente cargo em data anterior a vigéncia desta Lei, alcance média
aritmética igual ou superior a 50% nas duas avaliacbes periodicas de desempenho mais recentes e
ndo tenha obtido evolucdo funcional nos altimos quatro anos.

Art. 24. E considerado habilitado para a evolucdo funcional vertical o servidor plblico que
tiver cumprido o intersticio de vinte e quatro meses de efetivo exercicio no padréo e na referéncia
em que se encontra, desde que investido no correspondente cargo em data anterior a da vigéncia
desta Lei.

Art. 25. O processo de evolucdo funcional vertical, alternadamente com o horizontal, e vice-
versa, ocorre em intervalo de vinte e quatro meses, contado da data de habilitacdo da evolugédo
funcional anterior, desde que o servidor publico tenha sido investido no correspondente cargo antes
da vigéncia desta Lei.

Art. 26. As disposicOes desta Lei aplicam-se, no que couber, aos servidores inativos e aos
pensionistas, posicionando — se - Ihes em padrdo e referéncia constantes dos Anexos Il e VI a esta
Lei, com valor do provento ou da pensdo igual ou imediatamente superior ao que se encontram.

Art. 27. Sdo extintos, ao vagar, 0s seguintes cargos efetivos:
I - Analista de Recursos Humanos;

Il - Atrtifice;

I11 - Consultor Técnico;

IV - Continuo;

V - Cozinheiro;

VI - Eletricista;

VII - Gargom;

VI - Instrutor de Ensino Profissionalizante;



IX - Instrutor de Servigos;

X - Instrutor de Servicos I;

Xl - Mecéanico;

XII - Monitor;

X111 -Operador de Microcomputador;
X1V -Operador de Reprografia;

XV - Pesquisador;

XVI -Piloto Prético de Navegacao;
XVII -Redator;

XVIII - Telefonista.

81° Os cargos de que trata este artigo integram o Quadro Geral Provisorio, na conformidade
do Anexo V a esta Lei, no qual constam as nomenclaturas, as atribuicdes e a correspondéncia com
as tabelas de vencimentos.

82° Ao servidor publico do Quadro Geral Provisério aplicam-se as regras desta Lei.

Art. 28. Ao servidor publico oriundo do Estado de Goiés, ndo estabilizado, em exercicio da
atribuicéo de cargo efetivo no Poder Executivo, é garantida a permanéncia no respectivo cargo com
os direitos decorrentes desta Lei.

Art. 29. As despesas com a aplicacdo desta Lei correm a conta das dotacbes proprias,
consignadas no Orcamento Geral do Estado, suplementadas se necessario.

Art. 30. Revogam-se:

| - aLeil534, de 29 de dezembro de 2004;

Il - aleil559, de 31 de marco de 2005;

11 - aLei1.564, de 20 de abril de 2005;

IV - aLei1l.648, de 29 de dezembro de 2005;

V - aLei1.855, de 30 de novembro de 2007;

VI - aLei 1.866, de 19 de dezembro de 2007,

VII - os arts. 1° e 4° da Lei 1.998, de 16 de dezembro de 2008;
VIII -a Lei 2.094, de 9 de julho de 2009;

IX - aLei2.278, de 29 de dezembro de 2009;

X - alei2.282, de 10 de fevereiro de 2010.

Art. 31. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Palacio Araguaia, em Palmas, aos 19 dias do més de dezembro de 2012; 191° da
Independéncia, 124° da Republica e 24° do Estado.

JOSE WILSON SIQUEIRA CAMPOS
Governador do Estado



ANEXO | A LEI N° 2669, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2012.

Denominacéo, Quantitativo, Requisitos de Escolaridade
para Investidura e Atribuicfes por Cargo

GRUPO 1 - CARGOS DE NiVEL SUPERIOR — CNS

DENOMINACAO DOS
CARGOS

QUANT

REQUISITOS

ATRIBUICOES GENERICAS

Curso Superior em
Administragdo

Planejamento, execucdo, acompanhamento e controle
das atividades técnicas de gestdo dos sistemas de

Administrador 330 | Pdblica ou de L . .
. pessoal, patriménio, servigos, transporte, controle interno
Empresas e registro . :
I e outros, respeitados os regulamentos do servico.
profissional.
Curso Superior em . x
S . Planejamento, execucdo, acompanhamento e controle
Historia com poés- g S s .
. . x das atividades técnicas e administrativas de
Analista de Arquivo graduacdo lato sensu . - ;
o 4 . . Arquivologia. Pesquisa e estudos sobre assuntos
Histdrico em Arquivologia ou . s . :
pertinentes & area, respeitados os regulamentos do
bacharelado em .
. . Servico.
Arquivologia.
Curso Superior em
Comunicacdo Social | Planejamento, execucdo, acompanhamento e controle
Analista de Comunicacédo 25 com habilitagdo em das atividades da Administracdo Publica voltadas a
Social Publicidade e publicidade, propaganda e relagGes publicas, respeitados
Propaganda ou o0s regulamentos do servigo.
Relacdes Publicas.
Planejamento, execucdo, acompanhamento e controle de
atividades técnicas e administrativas referentes a
Analista em 180 Curso Superior em Assisténcia Social, envolvendo formulacdo de politicas
Desenvolvimento Social Servico Social. sociais publicas e a implementacdo dos programas e
outras a¢des de interesse da area de atuacdo, respeitados
0s regulamentos do servico.
Planejamento, fiscalizacdo, organizacdo de eventos
turisticos, elaboracdo de projetos de ecoturismo,
participacdo em planejamento estadual para o turismo e
0 aproveitamento sustentavel das vocacdes regionais.
. . Curso Superior em Expedir laudos técnicos, desempenhar o servigo de
Analista em Turismo 30 : N ~ ST
Turismo. elaboracdo e execucdo, fiscalizagdo e controle de
planejamento ambiental, organizacional e estratégico
afetos & implementacdo e manutencdo das politicas de
meio ambiente e outras agBes de interesse da &rea de
atuacdo, respeitados os regulamentos do servigo.
Curso Superior em . x
PP Planejamento, execucdo, acompanhamento e controle
. P Artes Cénicas, L L . .
Analista Técnico em LT das atividades técnicas e administrativas voltadas ao
25 Visuais, Literatura, . .
Cultura o ) i desenvolvimento cultural, respeitados os regulamentos
Mdsica ou &reas afins -
a L do servigo.
no dmbito cultural.
Curso Superior em Planejamento, execucdo, acompanhamento e controle
Analista Técnico-Juridico 270 Ciéncias Juridicas ou | das atividades de assisténcia técnico-juridica, respeitados
Direito. 0s regulamentos do servico.
Planejamento, execucdo, acompanhamento e controle
Analista Técnico- . das atividades técnicas e administrativas voltadas ao
= ; 200 Curso Superior. . . ; .
Administrativo desenvolvimento da 4rea meio, respeitados 0s
regulamentos do servico.
Curso Superior em L ~ . Lo
- x Planejar, implementar e executar acdes de investigacéo
. . Administragao, . i
Analista Veicular 10 S S de veiculos de acordo com as normas legais vigentes,
Ciéncias Contabeis, . .
L .| respeitados os regulamentos do servico.
Direito ou Economia.
Curso Superior em Planejamento, supervisdo, coordenagdo, orientacdo e
Antropblogo 5 Ciéncias Sociais com | execucdo de atividades relacionadas com Antropologia,

habilitagdo em

voltadas a ciéncia, a producéo e a extensao, utilizando-se




Antropologia.

das aplicagbes da ciéncia e tecnologia para o
desenvolvimento, e executar outras atividades correlatas
a sua area de atuacdo de acordo com sua formacao
profissional, respeitados os regulamentos do servico.

Curso Superior em

Planejamento, execucdo, acompanhamento e controle
das atividades técnicas e administrativas da area de

Arquiteto 60 Arquitetura e registro . . x
q quIte g Arquitetura, de acordo com a area de atuacéo,
profissional. . .
respeitados os regulamentos do servico.
. Planejamento, execucdo, acompanhamento e controle
Curso Superior em L L - : . ;
- . o . das atividades técnicas e administrativas relacionadas a
Biblioteconomista 30 Biblioteconomia e - . -
. L Biblioteconomia e ao controle das bibliotecas,
registro profissional. - X
respeitados os regulamentos do servico.
. Planejamento, execucdo, acompanhamento e controle
Curso Superior em jan 640, np s oA
. . - . das atividades da Administracdo, voltadas a ciéncia, a
Biologo 40 Biologia e registro X a . p
. extensdo, a4 salde e ao bem-estar social na &rea de
profissional. . . . .
Biologia, respeitados os regulamentos do servico.
Prestar orientacdo juridica sobre relagcGes de consumo;
- Curso Superior em mediar audiéncias de conciliacdo; requisitar, se
Conciliador de Defesa do . o . A : o
) 21 Ciéncias Juridicas ou | necessario, diligéncias para instrugdo de processo
Consumidor L oo YR
Direito. administrativo; ministrar palestras e executar outras
atividades inerentes a protecéo e a defesa do consumidor.
. Planejamento, execucdo, acompanhamento e controle
Curso Superior em - = ~
. s das atividades da Administracdo voltadas para as
Contador 150 Ciéncias Contdbeise | .. o Lo .
. o financas, contabilidade publica e controle interno,
registro profissional. : .
respeitados os regulamentos do servico.
Curso Superior em Planejamento, execucdo, acompanhamento e controle
. Ciéncias Econfmicas |das atividades da Administracdo  voltadas para as
Economista 110 . . . . .
ou Economia e financas, economia, e controle interno, respeitados o0s
registro profissional. | regulamentos do servico.
Executar atividades de planejamento, execucdo e
. acompanhamento dos programas de extensdao rural de
Curso Superior em . X .
. . acordo com as necessidades do 6rgdo. Elaborar projetos
Ciéncias Sociais, . . . N o
. - . - nas areas de bem-estar social, destinados as familias e
Economista Domestico 10 Economia Doméstica, . . x
- X comunidades rurais, acompanhando sua execucdo e
Nutricdo ou Servico o S o, . ,
Social avaliacdo. Assistir as familias, orientando-as nas areas de
' competéncia do projeto, respeitados os regulamentos de
Servico.
Curso Superior em Planejar, organizar, dirigir e executar atividades técnico-
Enfermagem e administrativas da &rea, com vistas a promover
Enfermeiro do Trabalho 10 registros profissional | programas de prevengdo e manutencdo da salde do
e no Ministério do servidor publico, adequacdo dos locais e praticas de
Trabalho e Emprego. | trabalho, respeitados os regulamentos do servico.
Planejamento, execucdo, acompanhamento e controle
. das atividades técnicas e administrativas referentes a
Curso Superior em - . . .
. . - . Engenharia Agricola, envolvendo projetos, utilizando-se
Engenheiro Agricola 30 Engenharia Agricola e L . L
? . da aplicagdo de tecnologia adequada a racionalizacdo do
registro profissional. : L N -
uso de equipamentos e maquinas voltadas a agricultura
sustentavel, respeitados os regulamentos do servico.
Planejamento, execucdo, acompanhamento e controle
. dos projetos administrativos e técnicos voltados ao
Curso Superior em -
- estudo do solo, levantamento e medicdo de terrenos,
: : Engenharia de : R LS T
Engenheiro Agrimensor 40 interdisciplinar com a Engenharia Civil, utilizando-se

Agrimensura e
registro profissional.

das aplicagbes da ciéncia e tecnologia para ©
desenvolvimento da area de atuacdo, respeitados 0s
regulamentos do servico.




Curso Superior em
Agronomia ou

Planejamento, execucdo, acompanhamento e controle
das atividades técnicas e administrativas da Engenharia
Agrondmica, envolvendo os projetos voltados ao

Engenheiro Agrbnomo 190 Engenharia desenvolvimento da agropecudria e do agronegdcio,
Agronbmica e utilizando-se das aplicacdes da ciéncia e tecnologia para
registro profissional. | o desenvolvimento da &rea de atuagdo, respeitados os

regulamentos do servico.

Planejamento, execucdo, acompanhamento e controle

das atividades técnicas e administrativas referentes a
Curso Superior em Engenharia Ambiental, envolvendo projetos

Engenheiro Ambiental 70 Engenharia Ambiental interdisciplir]ares voltados a0 desenvolvimento
e registro autossustentdvel do meio ambiente, utilizando-se das
profissional. aplicacbes da ciéncia e tecnologia para o

desenvolvimento da area de atuacdo, respeitados os
regulamentos do servico.
Planejamento, execucdo, acompanhamento e controle
das atividades técnicas e administrativas da Engenharia
. Cartografica, envolvendo procedimentos de aquisigao,
Curso Superior em x Ali d
_ ] Engenharia progessamen:[o, representacdo e analise a
Engenheiro Cartografo 15 Cartografica e geoinformacgdo nas formas analdgica e digital para
. . representacéo e reproducédo de documentos cartograficos,
registro profissional. - A o .
utilizando-se das aplicacdes da ciéncia e tecnologia para
o desenvolvimento da area de atuacgdo, respeitados 0s
regulamentos do servico.
Planejamento, execucdo, acompanhamento e controle
Curso Superior em das atividades técnicas e administrativas da Engenharia
Engenheiro Civil 180 Engenharia Civil e Civil, assegurando o cumprimento legal de normas e
registro profissional. | padrdes técnicos, respeitados o0s regulamentos do
Servico.
Planejamento, execucdo, acompanhamento e controle
Curso Superior em dos projetos administrativos e técnicos voltados a

Engenheiro de Alimentos 30 En_genharia de _ prpdugéo, adeguagéo e qualid.ade~ nutricior}?I .dos
Alimentos e registro | alimentos, utilizando-se das aplicacdes da ciéncia e
profissional. tecnologia para o desenvolvimento da area de atuacdo,

respeitados os regulamentos do servigo.
c . Planejamento, execucdo, acompanhamento e controle
urso Superior em o A Y .
_ _ Engenharia de Minas das at!wdades. técnicas e admmlst.ratlv~as da Engﬂenharla
Engenheiro de Minas 5 e registro de Minas, utilizando-se das aplicacBes da ciéncia e
2> tecnologia para o desenvolvimento da éarea de atuacéo,

profissional. . .

respeitados os regulamentos do servigo.
Planejamento, execucdo, acompanhamento e controle
das atividades técnicas e administrativas da Engenharia
Curso Superior em de Pesca, envolvendo projetos, estudos e disseminacao

Engenheiro de Pesca 20 Engenharia de Pesca e | das préaticas de apoio e transferéncia da tecnologia aos

registro profissional. | pescadores artesanais para sua autossustentabilidade,
respeitados a formacdo, a legislagdo profissional e os
regulamentos do servico.

Curso Superior em

Engenharia de

Seguranca do

Trabalho e registro Planejamento, execucdo, acompanhamento e controle

profissional ou Curso |das atividades técnicas e administrativas da é&rea de

Engenheiro de Seguranca 20 de graduacdo em Seguranca do Trabalho, com vistas & implementacdo de

do Trabalho

Arquitetura ou
Engenharia, com pos-
graduacdo em
Engenharia de
Seguranca do
Trabalho.

acBes preventivas e corretivas para garantir a seguranca
do trabalho e o cumprimento das normas, respeitados 0s
regulamentos do servico.




Curso Superior em

Planejamento, execucdo, acompanhamento e controle
das atividades técnicas e administrativas da Engenharia

Engenheiro Eletricista 30 Engenharia Elétricae |Elétrica, utilizando-se das aplicacBes da ciéncia e
registro profissional. | tecnologia para o desenvolvimento da area de atuacao,
respeitados os regulamentos do servigo.
Planejamento, execucdo, acompanhamento e controle
Curso Superior em das atividades técnicas e administrativas da Engenharia
. Engenharia Florestal | Florestal, envolvendo projetos relativos ao cultivo,
Engenheiro Florestal 25 . x x . -
e registro preservacdo, expansdo e aproveitamento racional das
profissional. reservas florestais e bioldgicas, com apoio da ciéncia e
tecnologia, respeitados os regulamentos do servico.
. Planejamento, execucdo, acompanhamento e controle
Curso Superior em o L L - .
- A das atividades técnicas e administrativas da Engenharia
. AL Engenharia Mecénica A: - . A
Engenheiro Mecénico 35 e reqistro Mecénica, utilizando-se das aplicacbes da ciéncia e
roﬁssional tecnologia para o desenvolvimento da area de atuacéo,
P ' respeitados os regulamentos do servico.
Planejamento, execucdo, acompanhamento e controle
Curso Superior em das atividades técnicas e administrativas da Engenharia
Engenheiro Quimico 5 Engenharia Quimica e | Quimica, utilizando-se das aplicacbes da ciéncia e
registro profissional. | tecnologia para o desenvolvimento da area de atuacao,
respeitados os regulamentos do servico.
Curso Superior em Planejamento, execucdo, acompanhamento e controle
. L Engenharia Sanitaria | das atividades técnicas e administrativas da Engenharia
Engenheiro Sanitarista 5 . . . .
e registro Sanitaria, envolvendo projetos para o saneamento basico,
profissional. respeitados os regulamentos do servigo.
. Planejamento, execucdo, acompanhamento e controle
P Curso Superior em o e x ) P
Estatistico 30 Estatistica das atividades da Administracdo na area de Estatistica,
' respeitados os regulamentos do servico.
Planejamento, execucdo, acompanhamento e controle
. das atividades técnicas e administrativas relacionadas a
Curso Superior em - N
. - . Geografia, voltadas a ciéncia, ao progresso urbano,
Geografo 25 Geografia e registro - . - L
J = social e econdmico, utilizando-se das aplicacGes da
profissional. o . . .
ciéncia e tecnologia para o desenvolvimento da area de
atuacdo, respeitados os regulamentos do servigo.
Planejamento, execucgdo, acompanhamento e controle
. das atividades técnicas e administrativas relacionadas a
Curso Superior em - TR X » x
. . . Geologia, voltadas a ciéncia, a produgdo, & extensdo e ao
Geodlogo 15 Geologia e registro . - N .
o desenvolvimento, utilizando-se das aplicacfes da ciéncia
profissional. . : . x
e tecnologia para o desenvolvimento da area de atuacéo,
respeitados os regulamentos do servigo.
Planejamento, supervisdo, coordenagdo, orientacdo e
execugdo de atividades relacionadas & Gerontologia,
Curso Superior com | voltadas & ciéncia, & produgdo, a extensdo, utilizando-se
Gerontélogo 5 especializacdo em das aplicagbes da ciéncia e tecnologia para ©
Gerontologia. desenvolvimento, e executar outras atividades correlatas
a sua &rea de atuacdo de acordo com a sua formacéo
profissional, respeitados os regulamentos do servigo.
. Elaborar e analisar projetos especificos da éarea de
Curso Superior em x ; L
L C o X preservagdo da cultura, com base na investigagcdo dos
Historiador 15 Historia e registro . ; L -
o~ acontecimentos e conhecimentos cientificos, respeitados
profissional. )
0s regulamentos do servico.
Curso Superior em . x
. Planejamento, execucdo, acompanhamento e controle
Jornalismo ou . - . s .
e . das atividades da Administracdo Publica voltadas a area
: Comunicacdo Social . o : .
Jornalista 55 do Jornalismo, da Comunicacdo Social e da assessoria de

com habilitacdo em
Jornalismo e registro
profissional.

imprensa, de acordo com a érea de atuacgdo, respeitados
o0s regulamentos do servico.




Curso Superior em
Medicina e registros

Planejamento, execucdo, acompanhamento e controle
das normas vigentes relativas a pratica da Medicina do
Trabalho, prevenir e tratar doengas causadas pelo

Meédico do Trabalho 20 profissional e no ambiente de trabalho ou por préticas profissionais,
Ministério do atuando de forma interdisciplinar para melhor
Trabalho e Emprego. | atendimento a demanda, respeitados os regulamentos do
Servico.
Planejamento, execucdo, acompanhamento e controle
Curso Superior em das atividades técnicas e administrativas relacionadas a
- L Medicina Veterinaria |veterindria, nas areas social e da sadde, realizando
Médico Veterinério 215 . - - L
e registro pesquisas e laudos, utilizando-se das aplicagbes da
profissional. ciéncia e tecnologia para o desenvolvimento da area de
atuacao, respeitados os regulamentos do servico.
Curso Superior em . . . -
Museologia ou Pesquisar, documente_;lr, inventariar, cla55|f|c_ar e catalogar
. P . 0 acervo museolégico. Executar procedimentos para
Museologo 8 Historia com pos- x A
x preservacdo de acervo, de acordo com parametros
graduacdo lato sensu |, . - .
: técnicos, respeitados os regulamentos do servico.
em Museologia.
Curso Superior em
Pedagogia com Planejar, elaborar, coordenar, monitorar e avaliar
registro profissional e | projetos educacionais e de qualificagdo profissional.
Pedagogo 80 RS P L : .
habilitagdo especifica | Desenvolver atividades de reeducacdo na é&rea de
solicitada em edital de | atuacdo, respeitados os regulamentos do servico.
concurso publico.
Planejamento, execucdo, acompanhamento e controle
das atividades técnicas e administrativas voltadas ao
Curso Superior em recrutamento, a selecdo, ao treinamento e ao
Psic6logo Organizacional 45 Psicologia e registro | desenvolvimento de pessoal, com vistas a suprir as
profissional. necessidades da Administracdo Publica, auxiliando-a a se
tornar eficiente e eficaz, respeitados os regulamentos do
Servigo.
Curso Superior em Planejamento, execucdo, acompanhamento e controle
. Quimica ou das atividades da Administracdo voltadas a ciéncia, a
Quimico 15 - L. . . .
Engenharia Quimica e | extensdo, a salde e ao bem-estar social na &rea da
registro profissional. | Quimica, respeitados os regulamentos do servico.
Curso Superior em Coordenacéo e execucdo de atividades relacionadas ao
Comunicacéo Social | fotojornalismo, acompanhando, registrando e estudando
Repérter Fotogréafico 25 ou Jornalismo e 0s acontecimentos com a eficiéncia e a qualidade
registro profissional | exigidas pela Administracdo Publica, respeitados os
ou equivaléncia legal. | requlamentos do servico.
. Planejamento, execucdo, acompanhamento e controle
Curso Superior em das atividades da Administracdo voltadas a ciéncia, a
Sociologo 20 Ciéncias Sociais ou X x o ¢ - ) '
. . extensdo, & salde e ao bem-estar social, nas &reas de
Sociologia. . ' . .
Sociologia, respeitados os regulamentos do servico.
Planejamento, execucdo, acompanhamento e controle
das atividades técnicas e administrativas referentes a
. Zootecnia, envolvendo a realizagdo de experiéncias para
Curso Superior em AT - T ~
. : . a otimizacdo da criagdo de animais e a prestacdo de
Zootecnista 45 Zootecnia e registro A . .
L assisténcia aos criadores. Incentivar 0 uso de novas
profissional . " . . .
metodologias e praticas de melhoria para investimento
na éarea de reproducdo animal, respeitados 0s
regulamentos do servico.
TOTAL DE VAGAS 2.828




GRUPO 2 —- CARGOS DE NiVEL SUPERIOR DE INSPEGAO — CNSI

DENOMINACAO DOS
CARGOS

QUANT

REQUISITOS

ATRIBUICOES GENERICAS

Inspetor de Recursos

Curso  Superior
Antropologia,
Arqueologia,
Biologia,
Climatologia,
Geologia, Geografia,
Historia, Medicina
\eterinaria,
Meteorologia,
Paleontologia,

em

Planejamento, execuc¢do, acompanhamento, controle e
avaliacdo das atividades e procedimentos técnico-
administrativos inerentes a inspecédo, objeto de sua area

N . 250 Quimica  Industrial, | de atuacdo, utilizando-se das aplicacbes da ciéncia e
aturais L . A ; , N
Sociologia, Zootecnia | tecnologia para o desenvolvimento autossustentavel e a
e Engenharias: | preservacdo e conservagdo do meio ambiente,
Agricola, respeitados os regulamentos do servico.
Agrondmica,
Ambiental,
Cartograéfica,
Florestal,  Quimica,
Sanitaria, de
Agrimensura, Minas e
Pesca.
Planejar, acompanhar, avaliar e executar todos o0s
Curso Superior em | procedimentos inerentes a inspecéo e fiscalizacéo, objeto
Inspetor de Servicos 340 Administracéo, de sua é&rea de atuacdo, com vistas as acOes de
Fiscais Ciéncias Contabeis, | prevencdo, apuracdo e autuacdo de praticas contrérias a
Direito ou Economia. | legislacdo vigente, respeitados os regulamentos do
Servico.
TOTAL DE VAGAS 590

GRUPO 3 — CARGOS DE NiVEL SUPERIOR DE EXTENSAO RURAL — CNSER

DENOMINACAO DOS
CARGOS

QUANT

REQUISITOS

ATRIBUICOES GENERICAS

Extensionista Rural

440

AREA ECONOMICA

Curso Superior em
Agronomia,
Engenharias:
Agricola, de

Alimentos e de Pesca,
Medicina Veterinaria
ou Zootecnia e
registro profissional e
Carteira Nacional de
Habilitagdo categoria
“B”.

Executar as atividades de assisténcia técnica e extensdo
rural nas comunidades rurais, de acordo com a Politica
Nacional de Assisténcia Técnica de Extensdo Rural —
PNATER; coordenar e/ou executar treinamentos visando
a profissionalizacdo dos agricultores familiares; aplicar
métodos, técnicas e prover meios para transferéncia de
tecnologias na éarea de competéncia; elaborar e
acompanhar a implantacdo e execucdo de projetos e
planos de crédito rural de financiamento das atividades
agropecudrias; executar atividades de educacdo
ambiental; realizar estudo de realidade e diagndstico das
comunidades rurais trabalhadas e outras atividades
correlatas.




AREA SOCIAL

Curso Superior em
Economia Doméstica,
Nutricdo, Pedagogia,
Psicologia ou Servico
Social com registro
profissional e Carteira
Nacional de
Habilitacdo categoria
“B”.

Elaborar, coordenar e executar acles nas areas de
assisténcia, previdéncia e educacdo; estudar a realidade
social dos agricultores familiares e propor medidas que
visem o0 beneficio destes; coordenar e/ou executar
treinamentos que profissionalizem os agricultores
familiares, na respectiva area de competéncia; organizar
e apoiar eventos que potencializem o desenvolvimento
pleno das atividades rurais; orientar e assessorar as acdes
de desenvolvimento humano, economia solidaria,
educacdo, alimentacdo e educacdo ambiental e realizar
outras atividades correlatas.

AREA AMBIENTAL

Curso  Superior em
Agronomia, Biologia,
Engenharias Agricola,
Ambiental ou
Florestal ou
Geografia, com
registro profissional e
Carteira Nacional de
Habilitagdo categoria
“B”.

Executar atividades de educacdo ambiental nas
comunidades rurais; elaborar projetos ambientais,
agroindustriais, para outorga d’agua e irrigagdo, de
tecnologia agroecoldgica de producdo sustentavel;
realizar projetos de licenciamento ambiental e florestal
da propriedade rural, Estudo de Impacto Ambiental —
EIA e Relatdrio de Impacto Ambiental — RIMA e outras
atividades correlatas.

TOTAL DE VAGAS

440

GRUPO 4 — CARGOS DE NiVEL SUPERIOR DE INSPECAO AGROPECUARIA — CNSIA

DENOMINACAO DOS
CARGOS

QUANT

REQUISITOS

ATRIBUICOES GENERICAS

Curso Superior em

Planejamento, execucdo, acompanhamento e avaliacdo
dos procedimentos inerentes a inspecdo e fiscalizacdo da

- Agronomia ou | atividade agropecuaria no Estado, com acbes de
Inspetor Agropecuario 260 - - ~ 9 x Lo N
Medicina Veterinaria e | prevencdo, apuracdo e autuacdo de praticas contrarias a
registro profissional. | legislacdo vigente, respeitados os regulamentos do
Servigo.
TOTAL DE VAGAS 260

GRUPO 5 - CARGOS DE NiVEL SUPERIOR DE INFORMATICA — CNSIN

DENOMINACAO DOS
CARGOS

QUANT.

REQUISITOS

ATRIBUICOES GENERICAS

Curso Superior na area de

Atividades administrativas e técnicas relacionadas
ao desenvolvimento, a geréncia, & administracéo, a

Analista de Suporte 90 Engenharia da | implantacdo e a manutenc¢do de redes e de conjunto
Técnico Computacdo ou | de componentes fisicos de um computador ou de
Informatica. seus periféricos, respeitados os regulamentos do
Servico.
. . Atividades administrativas e técnicas relacionadas
Curso Superior na area de : L X s x
. . - ao desenvolvimento, a implantagdo e a manutencéo
Analista em Tecnologia da Engenharia da . : .
~ 240 x de sistemas, projetos e desenvolvimento de
Informacao Computacdo ou .
o programas de computador, planejamento de
Informaética. . . .
hipertextos, respeitados os regulamentos do servico.
TOTAL DE VAGAS 330




GRUPO 6 — CARGOS DE NIVEL SUPERIOR DE CONTROLE INTERNO — CNSCI

DENOMINACAO DOS
CARGOS

QUANT.

REQUISITOS

ATRIBUICOES GENERICAS

Analista de Controle

Curso  Superior  em
Administragdo, Ciéncias

Acompanhamento, controle e fiscalizacdo da
legalidade, eficacia e eficiéncia da gestdo contabil,

120 o - orcamentaria, financeira, patrimonial, de pessoal e
Interno Contabeis, Direito ou . . . .
. administrativa nos o6rgdos do Poder Executivo,
Economia. . X
respeitados os regulamentos do servico.
TOTAL DE VAGAS 120

GRUPO 7 — CARGOS DE NIVEL SUPERIOR ESTRATEGICO — CNSE

DENOMINACAO DOS
CARGOS

QUANT.

REQUISITOS

ATRIBUICOES GENERICAS

Curso Superior com pos-
graduacdo stricto sensu
ou lato sensu em Gestéo

AtribuicBes de alta complexidade e responsabilidade
que compreendem: planejamento, execucao,
acompanhamento, controle e avaliagdo dos
programas de governo, com atuacdo na pesquisa,
analise e formulacdo de programas e projetos que
confiram eficiéncia, eficacia e efetividade a gestdo

Gestor Publico 100 Publica com  carga|de politicas publicas. Pode exercer funcdes de
horaria minima de 360 | supervisdo, coordenacdo, direcdo e assessoramento
horas. para articulacdo e integracdo dos programas da area

com os implementados pelo conjunto ou parte da
acao governamental, respeitados os regulamentos do
Servigo.

TOTAL DE VAGAS 100

GRUPO 8 - CARGOS DE NIiVEL MEDIO ESPECIAL — CNME

DENOMINACAO DOS

CARGOS QUANT. REQUISITOS ATRIBUICOES GENERICAS
. - Executar ou auxiliar a execucéo de tarefas e trabalhos
Ensino Médio completo - " N . N
- de informética, elaboragdo ou a interpretacdo de
. com curso técnico ou . i
Desenhista 30 _ . desenhos e pinturas, utilizando-se de programas de
profissionalizante em . . .
computador e instrumentos préprios, respeitados o0s
Desenho. .
regulamentos do servico.
Adotar os procedimentos de acordo com as hormas
Ensino Médio completo e | vigentes quanto ao exame de candidatos a aquisicdo
Carteira Nacional de | da Carteira Nacional de Habilitacdo, a reciclagem de
Examinador de Tréansito 55 Habilitagdo com categoria | condutores de veiculos habilitados, a
especificada em edital de | responsabilizacdo pelos resultados dos candidatos
concurso publico. examinados, a atualizacdo do sistema operacional do
DETRAN, respeitados os regulamentos do servico.
Adotar os procedimentos de acordo com as hormas
Ensino Médio completo e | vigentes quanto ao exame e & inspecédo de veiculos e
Carteira  Nacional de | respectivos documentos, a vistoria em veiculos e
Examinador Veicular 110 Habilitagdo com categoria | expedicdo dos laudos respectivos & andlise de
especificada em edital de | documentos de veiculos para autorizacdo de
concurso publico. regravagdo ou modificacdo de chassis e motores,
respeitados os regulamentos do servico.
Curso  Técnico em | Executar ou auxiliar a execucdo de tarefas e trabalhos
Fotografia ou Ensino | relacionados com as atividades na area de fotografia,
Fotdgrafo 20 Médio completo com |incluidas as atividades de montagem, revelacdo
curso  profissionalizante | fotogréfica, além de trabalhos de cdmara escura,
na érea. entre outras, respeitados os regulamentos do servico.




Técnico Eletricista

50

Curso Técnico Eletricista
ou Ensino Médio
completo com  curso
profissionalizante na area.

Planejar e elaborar estudos e projetos elétricos,
participar do desenvolvimento de processos que
operam sistemas elétricos e realizar a manutencao
dos servicos, respeitados os regulamentos do servigo.

Técnico em Agrimensura

70

Curso  Técnico em
Agrimensura ou Ensino
Médio completo com
curso  profissionalizante
na area.

Desenvolver trabalhos técnicos de levantamentos
topograficos de demarcacdo de areas urbanas e
rurais, calculos topograficos, desenhos de plantas,
cartas, memorias descritivas e outras atividades
semelhantes, respeitados os regulamentos do servigo.

Técnico em
Classificacdo de
Produtos Vegetais

35

Curso  Técnico  em
Classificagdo de Produtos
\egetais ou Ensino Médio
completo com  curso
profissionalizante na area.

Executar ou apoiar a execucdo de tarefas
relacionadas com pesquisas e trabalhos de campo nas
areas de assisténcia, tecnologia e educacdo na
selecdo, classificacdo de amostras e produtos
vegetais. Expedir laudos técnicos relativos a
classificacdo vegetal, respeitados os regulamentos do
Servicgo.

Técnico em
Contabilidade

90

Curso  Técnico em
Contabilidade ou Ensino
Médio completo com
curso  profissionalizante
na area.

Elaborar e corrigir balangos, saldos, demonstrativos e
relatérios, e manter o controle contabil, emitindo
pareceres, respeitados os regulamentos do servico.

Técnico em Defesa do
Consumidor

120

Ensino Médio completo.

Realizar atendimentos e, sendo 0 caso, proceder a
abertura de reclamagdes consumeristas; registrar em
sistema especifico os atos praticados no curso dos
processos;  expedir  notificagbes, termos de
arquivamento, certiddes e outros documentos
necessarios ao regular andamento dos feitos
administrativos; e executar outras atividades
inerentes a protecdo e a defesa do consumidor.

Técnico em Edificactes

30

Curso Técnico em
Edificacbes ou Ensino
Médio completo com
curso  profissionalizante
na érea.

Executar, preparar e acompanhar estudos, projetos e
obras relativos a construcdo, reparacao e conservacao
de edificios e outras obras de engenharia civil,
utilizando procedimentos de carater técnico,
respeitados os regulamentos do servico.

Técnico em Eletronica

40

Curso Técnico em
Eletrbnica ou Ensino
Médio completo com
curso  profissionalizante
na area.

Desenvolver estudos e pesquisas relacionados a
manutencdo corretiva, preventiva e preditiva dos
dispositivos de circuito eletrdnico, promover
mudancas no processo de producdo e automacdo,
treinar, acompanhar e avaliar usuarios, respeitados 0s
regulamentos do servico.

Técnico em Operagdes
de Suporte e
Desenvolvimento

140

Ensino Médio completo
ou Curso Técnico de
acordo com a é&rea de
interesse da
Administragdo  Publica,
abrangendo:  biblioteca,
comunicacdo social,
estatistica, planejamento
de hipertextos, suporte a
informética, turismo

e infraestrutura em geral.

Executar atividades de suporte e desenvolvimento
das areas de programas socioculturais e de turismo,
de tecnologias e de infraestrutura em geral. Atuar,
ainda, na area de suporte aos programas especificos
de desenvolvimento social, respeitados 0s
regulamentos do servico.

Técnico em Saneamento
Ambiental

20

Curso  Técnico em
Saneamento Ambiental ou
Ensino Médio completo
com curso
profissionalizante na area.

Executar atividades de suporte ao planejamento,
acompanhamento e controle de projetos na area de
saneamento ambiental, respeitados os regulamentos
do servigo.




Técnico em Seguranga
do Trabalho

40

Curso  Técnico em
Seguranga do Trabalho ou
Ensino Meédio completo
com Ccurso
profissionalizante na area.

Planejar, coordenar e executar acfes de seguranca e
higiene no trabalho. Implantar medidas de prevencéo
da area. Supervisionar os ambientes de trabalho e
treinar usuarios do servico, respeitados 0s
regulamentos do servico.

TOTAL DE VAGAS

850

GRUPO 9 — CARGOS DE NiVEL MEDIO ESPECIAL DE EXTENSAO RURAL - CNMER

DENOMINACAO DOS
CARGOS

QUANT.

REQUISITOS

ATRIBUICOES GENERICAS

Curso Técnico Agricola

Executar ou apoiar a execucdo de atividades
relacionadas com pesquisas e projetos de campo nas

ou Ensino Médio | , S : N
_— . areas de assisténcia e de tecnologia aplicaveis a
Técnico Agricola 210 completo com curso| ;. . ; 2
L pratica de plantio, manejo de maquinas, uso de
profissionalizante na . L oo x
Area defensivo e similares e a comercializacdo,
' respeitados os regulamentos do servico.
Curso Técnico | Executar ou apoiar tarefas relacionadas com
Agropecuario ou Ensino | pesquisas e trabalhos de campo nas areas de
Técnico Agropecuario 640 Médio completo com |assisténcia, tecnologia e educagdo relacionadas a
curso profissionalizante | eficiéncia e produtividade na area da agropecuéria,
na area. respeitados os regulamentos do servico.
Prestar assisténcia técnica e extensdo rural aos
produtores rurais, em especial aqueles que praticam a
agricultura familiar, em conformidade com a
regulamentacdo do exercicio profissional; participar
Curso Técnico Agricola, | da elaboracdo e execucdo dos programas de extensdo
_ x em Agropecuaria ou em | rural nos municipios atendidos pelo Estado; elaborar
Técnico em Extensao - : . ~ - o
Rural 270 Zootecnia e Carteira | e acompanhar a implantacdo de projetos de crédito
Nacional de Habilitacdo | rural, nos limites estabelecidos pela legislacdo;
categoria “B”. executar atividades de educacdo ambiental; realizar
treinamento visando a capacitacdo dos agricultores
familiares, estudos de realidade e diagnéstico das
comunidades a serem trabalhadas e outras atividades
correlatas.
TOTAL DE VAGAS 1.120

GRUPO 10 - CARGOS DE NIVEL MEDIO DE FISCALIZACAO - CNMF

DENOMINACAO DOS

CARGOS QUANT. REQUISITOS ATRIBUICOES GENERICAS
Executar ou auxiliar a execucdo de atividades
relacionadas a fiscalizacdo e ao controle do risco de
poluigdo dos recursos naturais renovaveis, de acordo
Fiscal Ambiental 160 Ensino Médio completo. | com as normas legais vigentes. Orientar 0s usuarios

de fontes potencialmente poluidoras quanto a
medidas de prevencdo cabiveis, respeitados o0s
regulamentos do servico.

Fiscal das Relagfes de
Consumo

54

Ensino Médio completo.

Fiscalizar os fornecedores de produtos e servicos e
tomar as medidas cabiveis para cada situagdo
constatada; efetuar diligéncias no atendimento de
reclamacfes formuladas pelos consumidores; emitir
relatério acerca das acOes realizadas; promover
pesquisas de preco e executar outras atividades
inerentes a protecdo e a defesa do consumidor.




Fiscal de Transito

250

Ensino Médio completo
e Carteira Nacional de
Habilitacdo com
categoria a ser definida
em concurso publico.

Efetuar a fiscalizagdo de trénsito, autuar e aplicar as
medidas administrativas cabiveis pelas infragdes
previstas no Cédigo de Transito Brasileiro — CTB
(excetuadas as relacionadas nos incisos VI e VIII do
art. 24 desse Cadigo, no exercicio regular do Poder
de Policia de Transito); desempenhar tarefas nas
Circunscricbes Regionais de Transito conforme
determina o CTB, respeitados os regulamentos do
SEervico.

Fiscal Metroldgico

10

Ensino Médio completo.

Executar atribuicdes relacionadas a fiscalizagdo e ao
controle das normas legais do sistema de pesos e
medidas. Executar ou auxiliar trabalhos de campo nas
areas de pesquisa, assisténcia e tecnologia aplicaveis
a area da metrologia, respeitados os regulamentos do
Servico.

TOTAL DE VAGAS

474

GRUPO 11 — CARGOS DE NIVEL MEDIO DE FISCALIZACAO AGROPECUARIA — CNMFA

Curso Técnico Agricola
ou em Agropecudria ou
Ensino Médio completo

Executar atribuic@es relacionadas a fiscalizacdo e ao
controle da agropecuaria, de acordo com a
legislacdo. Executar ou auxiliar trabalhos de campo

Fiscal Agropecuario 570 . . PR .
com curso | nas areas de pesquisa, assisténcia e tecnologia
profissionalizante na area | aplicdveis a  agropecuaria,  respeitados  0s
agricola ou agropecudria. | regulamentos do servico.

TOTAL DE VAGAS 570

GRUPO 12 - CARGOS DE NIiVEL MEDIO DE INFORMATICA - CNMIN

Executar ou auxiliar a execucdo de tarefas e

Curso  Técnico  em |trabalhos relacionados com as atividades na &rea de
Programacéo de | informatica, incluindo atividades de
_ . Microcomputador ou | desenvolvimento de projetos e programas basicos de
Técnico em Informatica 190 . 4 . x ' N N
Ensino Médio completo | computador, instalacdo, configuracdo, operacdo e
com curso Técnico em | manutencdo de microcomputadores, redes de
Informatica. computadores e planejamento de hipertextos,
respeitados os regulamentos do servigo.
TOTAL DE VAGAS 190

GRUPO 13 - CARGOS DE NIVEL MEDIO DE CONTROLE INTERNO — CNMCI

Executar atividades de apoio ao acompanhamento,

Administrativo

Curso  Teécnico  em controle e fiscalizacdo da legalidade, eficacia e
o Contabilidade ou Ensino| . ..~ " " . L
Técnico de Controle - eficiéncia da gestdo contabil, orcamentéria,
70 Médio completo com| . . . ; N
Interno S . financeira, patrimonial, de pessoal e administrativa
curso profissionalizante A ) .
- nos 6rgdaos do Poder Executivo, respeitados o0s
em Contabilidade. .
regulamentos do servico.
TOTAL DE VAGAS 70
GRUPO 14 - CARGOS DE NIVEL MEDIO - CNM
Execucdo e controle de armazenamento e de
Almoxarife 50 Ensino Médio completo. estocagem  de materiais, do_ ac_ompanhamento de
dados para reposicdo e demais atividades correlatas,
respeitados os regulamentos do servigo.
Executar tarefas relacionadas a rotina administrativa
Assistente 5.200 | Ensino Médio completo. do 6rgdo de lotacdo, incluidas as atividades que

exijam atendimento, digitacdo e arquivo, respeitados
0s regulamentos do servico.




Ensino Médio completo e

Executar tarefas relacionadas a rotina administrativa

. . Carteira  Nacional de|de suporte as atividades realizadas na area de
Assistente de Servigos litacs fiscalizaca 6ai h
Metrolégicos 10 Habi itagao ccom | fiscalizacao ‘megro dgica. Deveﬂ conhecer normas

categoria a ser definida | pertinentes a area de atuacdo, respeitados o0s

em concurso publico. regulamentos do servico.
Assistir tecnicamente a operacdo de equipamentos e
Cenotécnico 10 Ensino Médio completo. a Utl|,I2aQaO de msta}lagoes d? apoio a real_lzagao de
espetaculos culturais e artisticos, respeitados os

regulamentos do servico.
Monitoramento e controle ambiental, orientagdo e
Guarda de Parque 50 Ensino Médio completo. educacao amblen_tal nas unidades de conservagao e
seu entorno objeto de trabalho, respeitados os

regulamentos do servico.

TOTAL DE VAGAS 5.320

GRUPO 15 - CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL ESPECIAL — CNFE

Ensino Fundamental
completo e Carteira | Dirigir veiculo, realizar a manutencéo, auxiliar em
Motorista 1.000 Nacional de Habilitacdo | carga e descarga, além de informar ao superior
' com categoria a ser|qualquer ocorréncia com o veiculo, respeitados os
definida em concurso | regulamentos do servico.
publico.
Ensino Fundamental
completo e  Carteira | Operar todo tipo de maquinas, incluindo agricolas,
- i ilitacdo | realizar pequenos reparos, quando necessario, e zelar
Operador de Méaquinas 275 Nacional de _Habllltagao Pea P q - .
com categoria a ser|pela sua limpeza e manutencdo, respeitados os
definida em concurso | regulamentos do servico.
publico.
. Conduzir, controlar e coordenar os comandos da
Ensino Fundamental « .
x ... . |embarcacdo, zelar pelo bom funcionamento, pela
Operador de Navegacao completo e Habilitagdo e x N
| 46 * | economia, limpeza e conservacdo da embarcacdo e
Fluvial para Navegacao, L) N
. maquinario e efetuar reparos de emergéncia,
Categoria ARRAIS. - .
respeitados os regulamentos do servico.
TOTAL DE VAGAS 1.321

GRUPO 16 - CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL | - CNF |

Auxiliar Administrativo

980

Ensino
completo.

Fundamental

Auxiliar a execucdo de tarefas e trabalhos de baixa
complexidade, no 6rgédo de lotaco, respeitados os
regulamentos do servico.

TOTAL DE VAGAS

980

GRUPO 17 - CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL Il — CNF 11

Auxiliar em servicos gerais de infraestrutura,

Auxiliar de Servigos 8.000 Ensino Fundamental | almoxarifado, limpeza, jardinagem, vigilancia,
Gerais ' incompleto. merendeira e manutencdo em geral, respeitados o0s
regulamentos do servico.
TOTAL DE VAGAS 8.000

QUANTITATIVO TOTAL

DE VAGAS

23.563




**ANEXO Il A LEI N° 2.669, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2012.
Observagéo:
O Grupo Defesa Social de Seguranga Penitenciaria foi criado pela Lei n° 2.808, de 12/12/2013, arts. 13, 14 e 15.

QUANTITATIVO, FORMAGAO, REQUISITOS DE INVESTITURA E ATRIBUICOES DOS CARGOS DO
GRUPO DEFESA SOCIAL E SEGURANGA PENITENCIARIA

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR DA DEFESA SOCIAL

DENOMINACAO
DOS CARGOS

QUANTIDADE

REQUISITOS

ATRIBUICOES GENERICAS

Analista em Defesa
Social

Curso Superior em
Servigo Social

Avaliacdo e classificagdo para elaboracdo do
Programa Individualizar. Participagdo na Comissao
Técnica de Avaliagdo e com respectivos
acompanhamentos. Acompanhamento e orientagdes
ao sentenciado e/ou familiares. Cadastramento de
visitas sociais, intimas e orientacfes (planejamento
familiar). Elaboragdo de relatdrios direcionados ao
juiz, quando solicitados por este. Elaboragdo de
documentos pessoais dos internos e orientagdes
previdenciarias. Exercicio de outras atividades que
Ihe forem cometidas, compativeis com o seu cargo.

Curso Superior em
Pedagogia

Planejamento, coordenagdo e acompanhamento de
planos e programas na area educacional. Participar
das acbes que envolvem o ensino formal e
profissionalizante. Identificar o nivel de escolaridade
do preso e buscar a elevacdo de escolaridade.
Elaborar e executar projetos socioculturais. Conciliar
as acOes pedagdgicas com a rotina da unidade.
Avaliar a evolugdo educacional. Outras atribuicdes
de natureza técnica conferidas por lei aos
profissionais de pedagogia, que exijam formacao em
nivel superior.

Curso Superior em
Psicologia

Proceder a acolhida, ao acompanhamento e a
orientagdo dos detentos. Realizar atendimentos
psicoldgicos em urgéncias e emergéncias em geral.
Elaborar parecer psicolégico ou laudo pericial,
guando solicitado. Participar da Comissdo Técnica
de Avaliacdo, ou seja, da equipe de avaliagdo.
Encaminhar o agendamento para 0 acompanhamento
psicologico. Dar suporte a familia dos detentos.
Participar das equipes interdisciplinares e da
promocao de novas parcerias.

Exercer outras atividades que lhe forem cometidas,
compativeis com o seu cargo.

TOTAL DE
VAGAS

36

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR SOCIOEDUCADOR DA DEFESA SOCIAL

DENOMINACA
O-DOS CARGOS

QUANTIDADE

REQUISITOS



















FOTAL 92

*Revogado pela Lei n® 3.904, de 1°/04/2022

TOTALDE
VAGAS fa6 :

*(Revogado pela Lei n° 3.879, de 07/01/2022).




TOTALDE
VYAGAS 853

*Revogado pela Lei n° 3.904, de 1°/04/2022.



*CARGOS DE NIVEL MEDIO TECNICO SOCIOEDUCATIVO




*Revogado pela Lei n® 3.904, de 1°/04/2022.



ANEXO 11 A LEI N° 2.669, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2012.

Tabelas de Posicionamento Inicial

TABELA | - CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

DENOMINACAO DOS CARGOS

POSICIONAMENTO INICIAL

PADRAO

TABELA

REFERENCIA | £ ORRESPONDENTE/ANEXO

Administrador

Analista de Arquivo Historico

Analista de Comunicacao Social

Analista de Controle Interno

Analista de Suporte Técnico

Analista em Desenvolvimento Social

Analista em Tecnologia da Informacéo

Analista em Turismo

Analista Técnico em Cultura

Analista Técnico-Administrativo

Analista Técnico-Juridico

Analista Veicular

Antrop6logo

Arquiteto

Biblioteconomista

Bidlogo

Conciliador de Defesa do Consumidor

Contador

Economista

Economista Doméstico

Enfermeiro do Trabalho

Engenheiro Agricola

Engenheiro Agrimensor

Engenheiro Agrénomo

Engenheiro Ambiental

Engenheiro Cartografo

Engenheiro Civil

Engenheiro de Alimentos

Engenheiro de Minas

Engenheiro de Pesca

Engenheiro de Seguranga do Trabalho

Engenheiro Eletricista

Engenheiro Florestal

Engenheiro Mecéanico

Engenheiro Quimico

Engenheiro Sanitarista

Estatistico

Extensionista Rural

Geografo

Geoblogo

Gerontologo

A TABELA | DO ANEXO Il




Historiador

Inspetor de Recursos Naturais

Inspetor de Servigos Fiscais

Jornalista

Médico do Trabalho

Médico Veterinério

Musedlogo

Pedagogo

Psicdlogo Organizacional

Quimico

Reporter Fotogréfico

Socidlogo

Zootecnista

TABELA | DO ANEXO 111

Inspetor Agropecuario

Gestor Publico

TABELA 1l - CARGOS DE NIVEL MEDIO TECNICO

DENOMINACAO DOS CARGOS

POSICIONAMENTO INICIAL

PADRAO

TABELA

REFERENCIA | cORRESPONDENTE/ANEXO

Desenhista

Examinador de Transito

Examinador Veicular

Fotégrafo

Técnico de Controle Interno

Técnico Eletricista

Técnico em Agrimensura

Técnico em Classificacdo de Produtos
\Vegetais

Técnico em Contabilidade

Técnico em Defesa do Consumidor

Técnico em Edificacbes

Técnico em Eletronica

Técnico em Informatica

Técnico em Operacgdes de Suporte e
Desenvolvimento

Técnico em Saneamento Ambiental

Técnico em Seguranca do Trabalho

TABELA 11 DO ANEXO Il

Fiscal Ambiental

Fiscal das Relagbes de Consumo

Fiscal de Transito

Fiscal Metroldgico

Técnico Agricola

Técnico Agropecuario

Técnico em Extensao Rural

Fiscal Agropecuério




TABELA 111 - CARGOS DE NIVEL MEDIO

POSICIONAMENTO INICIAL

i TABELA
DENOMINAGAC DOS CARGOS PADRAO | REFERENCIA | CORRESPONDENTE/ANEX
@)
Almoxarife
Assistente Administrativo
Assistente de Servigos Metroldgicos I A TABELA 11 DO ANEXO IlI

Cenotécnico

Guarda de Parque

TABELA IV — CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

DENOMINACAO DOS CARGOS

POSICIONAMENTO INICIAL

PADRAO | REFERENCIA
Auxiliar Administrativo I B
Auxiliar de Servicos Gerais I A
Motorista TABELA 111 DO ANEXO 111
Operador de Maquinas | G
Operador de Navegacao Fluvial

*ANEXO I11 A LEI N° 2.669, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2012.

TABELAS COM VIGENCIA A PARTIR DE 1° DE SETEMBRO DE 2018.

VENCIMENTOS DOS SERVIDORES PUBLICOS DO QUADRO-GERAL DO PODER EXECUTIVO
(40 HORAS SEMANAIS)

TABELA| - CARGO DE NiVEL SUPERIOR

PADRA
0

REFERENCIAS

A

B

C

D

E

F

G

H

J

3.798,33

3.988,25

4.189,43

4.400,04

4.620,0
2

4.851,3
1

5.093,9
1

5.349,6
1

5.618,5

5.900,5
7

6.195,6

6.505,3

4.216,14

4.426,94

4.648,29

4.880,70

5.124,7
4

5.380,9
8

5.650,0
2

5.932,5
2

6.229,1

6.540,6
1

6.867,6

7.211,0

4.679,90

4.913,91

5.159,60

5.417,58

5.688,4
5

5.972,8
8

6.271,5
2

6.585,1
0

6.914,3

7.260,0
7

7.623,0

8.004,2

5.194,70

5.454,44

5.727,16

6.013,52

6.314,1
9

6.629,9
0

6.961,4
0

7.309,4
7

7.674,9

8.058,6
8

8.461,6

8.884,6

5.766,12

6.054,43

6.357,14

6.675,00

7.008,7
5

7.359,1
8

7.727,1
4

8.113,5
0

8.519,1

8.945,1
4

9.392,4

9.862,0
1

VI

6.400,39

6.720,40

7.056,42

7.409,25

7.779,7
1

8.168,7
0

8.577,1
3

9.005,9
8

9.456,2

9.929,1
0

10.425,
56

10.946,
84

VII

7.104,43

7.459,65

7.832,64

8.224,27

8.635,4
8

9.067,2
5

9.520,6
1

9.996,6
5

10.496,
48

11.021,
31

11.572,
37

12.150,
99

VI

7.885,92

8.280,22

8.694,23

9.128,93

9.585,3
8

10.064,
65

10.567,
88

11.096,
28

11.651,
09

12.233,
64

12.845,
33

13.487,
60

8.753,36

9.191,04

9.650,58

10.133,1
2

10.639,
7

11.171,
76

11.730,
35

12.316,
86

12.932,
71

13.579,
35

14.258,
32

14.971,
23

9.716,24

10.202,0
6

10.712,1
5

11.247,7
6

11.810,
15

12.400,
66

13.020,
69

13.671,
72

14.355,
30

15.073,
08

15.826,
73

16.618,
07

Xl

10.785,0
3

11.324,2
7

11.890,5
0

12.485,0
2

13.109,
27

13.764,
73

14.452,
96

15.175,
61

15.934,
39

16.731,
11

17.567,
66

18.446,
05




Xl

11.971,3
8

12.569,9
5

13.198,4
4

13.858,3
7

14.551,
29

15.278,
85

16.042,
78

16.844,
93

17.687,
17

18.571,
54

19.500,
12

20.475,
11

Xl

13.288,2
3

13.952,6
4

14.650,2
7

15.382,7
9

16.151,
93

16.959,
52

17.807,
49

18.697,
88

19.632,
77

20.614,
41

21.645,
13

22.727,
38

XV

14.749,9
3

15.487,4
3

16.261,8
0

17.074,8
9

17.928,
63

18.825,
08

19.766,
32

20.754,
63

21.792,
37

22.881,
99

24.026,
08

25.227,
39

XV

16.372,4
3

17.191,0
5

18.050,6
0

18.953,1
3

19.900,
79

20.895,
83

21.940,
62

23.037,
65

24.189,
53

25.399,
00

26.668,
96

28.002,

XVI

18.173,4
0

19.082,0
7

20.036,1
6

21.037,9
8

22.089,
88

23.194,
37

24.354,
08

25.571,
79

26.850,
38

28.192,
91

29.602,
54

31.082,
67

XVII

20.172,4
7

21.181,1
0

22.240,1
5

23.352,1
6

24.519,

25.745,
76

27.033,
04

28.384,
68

29.803,
93

31.294,
12

32.858,
83

34.501,
76

TABELA Il - CARGO DE NiVEL MEDIO E
MEDIO TECNICO

PADRA
o)

REFERENCIAS

A

B

C

D

E

F

G

J

K

1.340,70

1.408,39

1.479,84

1.555,06

1.634,0
1

1.716,7
6

1.803,2
6

1.893,5

1.989,4

2.089,0
7

2.193,5
3

2.303,2

1.488,18

1.562,60

1.640,72

1.722,76

1.808,9
0

1.899,3
4

1.994,3
1

2.094,0

2.198,7

2.308,6
5

24240
9

2.545,2

1.651,88

1.734,48

1.821,19

1.912,26

2.007,8
7

2.108,2
7

2.213,6
8

2.324,3

2.440,5

2.562,6
0

2.690,7
4

2.825,2

1.833,59

1.925,27

2.021,52

2.122,61

2.228,7
4

2.340,1
7

2.457,1
9

2.580,0

2.709,0

2.844,4
9

2.986,7
2

3.136,0

2.035,28

2.137,04

2.243,90

2.356,09

2.473,9
0

2.597,5
9

27274
7

2.863,8

3.007,0

3.157,3
8

3.315,2
5

3.481,0

Vi

2.259,16

2.372,12

2.490,72

2.615,26

2.746,0
3

2.883,3
3

3.027,4
9

3.178,8

3.337,8

3.504,7
0

3.679,9
4

3.863,9

VII

2.507,67

2.633,06

2.764,70

2.902,94

3.048,0
9

3.200,4
9

3.360,5
2

3.528,5

3.704,9

3.890,2
2

4.084,7
3

4.288,9

VI

2.783,51

2.922,70

3.068,83

3.222,27

3.383,3
8

3.552,5
5

3.730,1
7

3.916,6

41125

4.318,1
4

4.534,0
6

4.760,7

3.089,70

3.244,18

3.406,40

3.576,72

3.755,5
5

3.943,3
2

4.140,5
0

4.347,5

4.564,8

4.793,1
4

5.032,8
0

5.284,4

3.429,57

3.601,05

3.781,11

3.970,15

4.168,6
6

4.377,0
9

45959
4

4.825,7

5.067,0

5.320,3
8

5.586,4
1

5.865,7

Xl

3.806,83

3.997,16

4.197,03

4.406,87

4.627,2
2

4.858,5
7

5.101,5
0

5.356,5

5.624,4

5.905,6
3

6.200,9
0

6.510,9

Xl

4.225,57

4.436,85

4.658,70

4.891,63

5.136,2
0

5.393,0
2

5.662,6
6

5.945,8

6.243,0

6.555,2
5

6.883,0
0

7.227,1

Xl

4.690,38

4.924,90

5.171,15

5.429,70

5.701,1
9

5.986,2
5

6.285,5
6

6.599,8

6.929,8

7.276,3
3

7.640,1
4

8.022,1

X1V

5.206,33

5.466,64

5.739,97

6.026,97

6.328,3
3

6.644,7
4

6.976,9
7

7.325,8

7.692,1

8.076,7
2

8.480,5
6

8.904,5

XV

5.779,02

6.067,97

6.371,37

6.689,94

7.024,4
4

7.375,6
6

77444
4

8.131,6

8.538,2

8.965,1
5

9.413,4
2

9.884,0

XVI

6.414,71

6.735,44

7.072,22

7.425,84

7.797,1
3

8.186,9
7

8.596,3
3

9.026,1

9.477,4

9.951,3
3

10.448,
89

10.971,
34

XVII

7.120,34

7.476,34

7.850,16

8.242,68

8.654,8
1

9.087,5
4

9.541,9
2

10.019,
03

10.519,
98

11.045,
97

11.598,
27

12.178,
19




TABELA 1l - CARGO DE NIVEL
FUNDAMENTAL
B REFERENCIAS
PADRAO
A B C D E F G H I J K L
| 84617|  88041| 93265 979,66 1.02585, 1.07392, 1.1383é 1.19207, 1.25203; 1.3%427, 1.3718d 1.4zgl,
I 039.24| o98620| 1.03552 1.08376 1.14616 1.19785, 1.25687, 1.32612, 1.3877(i 1.45077, 1'529951 1.60:5?;
m 104256| 1.00460| 1.149.42 1.20869, 1.2627Li 1.33600, 1.39173; 1.4696é 1.5430[i 1.61375, 1.69283; 1.78133;
v 115725| 121510| 127587 1.3369é 1.40663; 1.4796é 1.55802, 1.6238é 1.70797, 1.79257, 1.88053; 1.97;38,
v 128454| 1.348.76| 1.416.20 1.48071, 1.56316, 1.63;& 1.72411, 1.80477, 1.89875, 1.99725, 2.09328, 2.19076
v 142584 | 149713 157199 1.655% 1.73132, 1.81797, 1.91706, 2.00361, 2.10661, 2.211,2 2.3252£i 2.43&,
VIl 158268| 166182| 174491 1.83125, 1.92736 2.01995, 2.12905, 2.22070, 2.33385, 2.45255, 2.57(% 2.70963;
Vil 1756.77| 184461| 193685 2.0363é 2.13357, 2.24125; 2.3524&_; 2.47917, 2.59556, 2.7235‘i 2.86610, 3.00648,
X 1050.03| 2.04752| 2.149.90 2'25379’ 2.37207, 2.48787, 2.61232, 2.74;38, 2.88017, 3.02152, 3.173% 3.33;6
X% 216452 2.272.75| 2.386.39 2.50751, 2.63909, 2.76525; 2.90606, 3.04750, 3'199755 3.3587é 3.52758, 3.70027,
I 240262| 2522.75| 2.648.89 2.7831?; 2.92:)1, 3.06462, 3.21795, 3.3870é 3.54796 3.72275, 3.91631, 4.10390,
I 266691| 280025| 2.940.27 3.0827é 3'2%14 3.40732, 3.579321 3.75622, 3'94204 4.13275; 4.34142, 4.56313,
il 296027| 3.10820| 3.26370 3.4286é 3.59283; 3.77184 3'96074 4'1?6 4.3763é 4.59325; 4.82917, 5.065‘7,
IV 328500 3.45020| 3.622.70 3.8083;i 3'99(;14 4.19733: 4.4(1132: 4.62630, 4.8574é 5.09571, 5.3532é 5.62(;)1,
XV 364735 3.82072| 4.021.21 4.22227, 4.43337, 4.65055; 4.88870, 5.1312é 5.38789, 5.65284 5.94116 6.23281,
VI 4.04856| 4.25099| 4.46353 4.68762, 4.92015, 5.16176 5.4%455, 5.69763; s.gsslé 6.28604 6.59(;17, 6.92:.1,
VI 449390 471859| 4.95453 5.2022é 5.46326, 5.73;1525 6.02225, 6.32336, 6.63594 6.97512, 7.32(% 7.68(%




VENCIMENTOS DOS SERVIDORES PUBLICOS DO QUADRO DA DEFESA SOCIAL

TABELA| - CARGO DE NIVEL SUPERIOR - ANALISTA DE DEFESA SOCIAL E ANALISTA SOCIOEDUCADOR

PADR
Ao

REFERENCIAS

A

B

C

D

E

F

G

H

J

K

L

4.524,3
0

4.750,5
1

4.988,0
4

5.237,4
4

5.499,3
1

5.774,2
8

6.063,0
0

6.366,1
4

6.684,4
4

7.018,6
6

7.369,6
0

7.738,0
8

5.021,9
7

5.273,0
7

5.536,7
2

5.813,5
6

6.104,2
4

6.409,4
5

6.729,9
2

7.066,4
2

7.419,7
4

7.790,7
3

8.180,2
6

8.589,2
7

5.574,3
9

5.853,1
1

6.145,7
6

6.453,0
5

6.775,7
0

7.114,4
8

7.470,2
2

7.843,7
2

8.235,9
1

8.647,7
0

9.080,0
8

9.534,0
9

6.187,5
6

6.496,9
4

6.821,7
9

7.162,8
8

7.521,0
3

7.897,0
8

8.291,9
4

8.706,5
3

9.141,8
6

9.598,9
5

10.078,
90

10.582,
84

6.868,2
0

7.211,6
1

7.572,1
9

7.950,8
1

8.348,3
4

8.765,7
6

9.204,0
5

9.664,2
5

10.147,
46

10.654,
83

11.187,
57

11.746,
95

Vi

7.623,7
0

8.004,8
9

8.405,1
3

8.825,3
9

9.266,6
6

9.729,9
9

10.216,
49

10.727,
31

11.263,
67

11.826,
87

12.418,
21

13.039,
12

VII

8.462,3
1

8.885,4
3

9.329,7
0

9.796,1
8

10.285,
99

10.800,
29

11.340,
30

11.907,
32

12.502,
69

13.127,
82

13.784,
21

14.473,
42

VI

9.393,1
7

9.862,8
2

10.355,
96

10.873,
76

11.417,
45

11.988,
32

12.587,
74

13.217,
13

13.877,
98

14.571,
88

15.300,
47

16.065,
50

10.426,
41

10.947,
73

11.495,
11

12.069,
88

12.673,
36

13.307,
04

13.972,
38

14.671,
00

15.404,
56

16.174,
78

16.983,
52

17.832,
71

11.573,
31

12.151,
99

12.759,
59

13.397,
57

14.067,
44

14.770,
81

15.509,
36

16.284,
82

17.099,
06

17.954,
01

18.851,
71

19.794,
30

Xl

12.846,
38

13.488,
70

14.163,
13

14.871,
29

15.614,
85

16.395,
60

17.215,
39

18.076,
15

18.979,
96

19.928,
95

20.925,
41

21.971,
67

X1

14.259,
49

14.972,
46

15.721,
08

16.507,
14

17.332,
50

18.199,
12

19.109,
08

20.064,
53

21.067,
76

22.121,
14

23.227,
20

24.388,
56

X1l

15.828,
03

16.619,
43

17.450,
40

18.322,
92

19.239,
06

20.201,
02

21.211,
07

22.271,
63

23.385,
21

24.554,
47

25.782,
18

27.071,
29

X1V

17.569,
10

18.447,
57

19.369,
94

20.338,
44

21.355,
36

22.423,
13

23.544,
29

24.721,
51

25.957,
57

27.255,
46

28.618,
23

30.049,
14

XV

19.501,
72

20.476,
80

21.500,
64

22.575,
66

23.704,
45

24.889,
68

26.134,
16

27.440,
87

28.812,
91

30.253,
56

31.766,
24

33.354,
55

XVI

21.646,
91

22.729,
24

23.865,
70

25.058,
99

26.311,
94

27.627,
55

29.008,
91

30.459,
36

31.982,
33

33.581,
45

35.260,
52

37.023,
55

XVII

24.028,
06

25.229,
46

26.490,
93

27.815,
48

29.206,

25

30.666,
57

32.199,
90

33.809,

89

35.500,

39

37.275,
40

39.139,
18

41.096,
13

TABELA 1l - CARGO DE NiVEL MEDIO
ASSISTENTE SOCIOEDUCATIVO

— TECNICO DE DEFESA

SOCIAL

— TECNICO SOCIOEDUCADOR -

PADR
Ao

REFERENCIAS

B

D

F

G

2.879,1

3.023,0
5

3.174,2

3.332,9
1

3.499,5

3.674,5
4

3.858,2
7

4.051,1

4.253,7

4.466,4

4.689,7

4.924,2

3.195,8

3.355,5
9

3.523,3

3.699,5
3

3.884,5

4.078,7
4

4.282,6
7

4.496,8

4.721,6

4.957,7

5.205,6

5.465,9

3.547,3

3.724,7
0

3.910,9

4.106,4
8

4.311,8

4.527,3
9

4.753,7
7

4.991,4

5.241,0

5.503,0

5.778,2

6.067,1

3.937,5

41344
3

43411

4.558,2
0

4.786,1

5.025,4
1

5.276,6
9

5.540,5

5.817,5

6.108,4

6.413,8

6.734,5

4.370,6

4.589,2
1

4.818,6

5.059,6
0

53125

5.578,2
1

5.857,1
3

6.149,9

6.457,4

6.780,3

7.119,3

7.475,3

VI

4.851,4

5.094,0
1

5.348,7

5.616,1
6

5.896,9

6.191,8
1

6.501,4
0

6.826,4

7.167,8

7.526,1

7.902,4

8.297,6




VII 5.385,1| 5.654,3| 5.937,0| 6.233,9| 6.5456| 6.872,9| 7.216,5| 7.577,3| 7.956,2| 8.354,0| 8.771,7| 9.210,3
1 6 8 3 3 1 5 9 5 7 7 6

VIII 5977,4| 6.276,3| 6.590,1| 6.919,6| 7.2656| 7.628,9| 8.010,3| 8.410,9| 8.831,4| 9.273,0| 9.736,6 | 10.223,
7 4 6 6 5 4 8 0 4 1 7 50

IX 6.634,9| 6.966,7| 7.315,0| 7.680,8| 8.064,8| 8.468,1| 8.891,5| 9.336,0| 9.802,9| 10.293,| 10.807,| 11.348,
9 4 7 3 7 1 2 9 0 05 69 09

X 7.364,8| 7.733,0| 8.119,7| 8.525,7| 8.952,0| 9.399,6| 9.869,5| 10.363,| 10.881,| 11.425,| 11.996, | 12.596,
4 8 3 2 1 1 9 07 22 29 54 37

X| 8.1749| 8.583,7| 9.012,9| 9.463,5| 9.936,7| 10.433,| 10.955,| 11.503,| 12.078,| 12.682,| 13.316, | 13.981,
6 1 1 5 3 56 24 01 16 07 17 97

X1 9.074,2| 9.527,9| 10.004,| 10.504,| 11.029,| 11.581,| 12.160,| 12.768,| 13.406,| 14.077,| 14.780,| 15.520,
2 2 33 54 77 25 32 33 75 09 94 00

X111 10.072,| 10.576,| 11.104,| 11.660,| 12.243,| 12.855,| 13.497,| 14.172,| 14.881,| 15.625,| 16.406,| 17.227,
39 00 80 04 05 20 95 85 49 56 85 19

X1V 11.180, | 11.739,| 12.326,| 12.942,| 13.589,| 14.269,| 14.982,| 15.731,| 16.518,| 17.344,| 18.211,| 19.122,
35 36 32 64 78 26 73 87 45 38 60 19

XV 12.410,| 13.030,| 13.682,| 14.366,| 15.084,| 15.838,| 16.630,| 17.462, | 18.335,| 19.252,| 20.214,| 21.225,
19 69 23 34 65 89 83 37 49 27 87 63

XVI 13.775,| 14.464,| 15.187,| 15.946,| 16.743,| 17.581,| 18.460,| 19.383,| 20.352,| 21.370,| 22.438,| 23.560,
30 07 27 64 97 17 23 24 40 01 51 44

VI 15.290,| 16.055,| 16.857,| 17.700,| 18.585,| 19.515,| 20.490, | 21.515,| 22.591,| 23.720,| 24.906,| 26.152,
59 11 87 76 80 09 84 39 16 71 75 09

*Anexo 111 com redacgdo determinada pela Lei n° 3.371, de 11/7/2018.
*Anexo 111 com redagdo determinada pela Lei n° 3.371, de 11/7/2018.
*Anexo 111 com redagdo determinada pela Lei n° 3.371, de 11/7/2018.
*Anexo 111 com redagéo determinada pela Lei n° 3.370, de 4/7/2018.
*Anexo 11l com redagéo determinada pela Lei n° 3.174, de 28/12/2016
*Anexo 111 com redagdo determinada pela Lei n° 2.985, de 9/7/2015.
*Anexo 11l com redacéo determinada pela Lei n° 2.881, de 24/6/2014.
*Tabela de Vencimentos em conformidade com o Anexo VI da Lei n° 2.808, de 12/12/2013.
*Anexo 11l com redacéo determinada pela Lei n° 2.708, de 25/4/2013




*ANEXO I11 A LEI N° 2.669, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2012.

TABELAS COM VIGENCIA A PARTIR DE 1° DE JULHO DE 2018

VENCIMENTOS DOS SERVIDORES PUBLICOS DO QUADRO-GERAL DO PODER EXECUTIVO
(40 HORAS SEMANAIS)

TABELA| - CARGO DE NIVEL SUPERIOR

PADRA REFERENCIAS
) A B C D E F G H | J K L
| 3.750,4| 3.937,9| 4.136,6| 4.3445| 4.561,7| 4.790,1| 5.029,6| 5.282,1| 5.547,6| 5.826,1| 6.117,4| 6.423,3
3 5 0 6 6 3 7 5 6 6 7 4
I 41629 43711| 45896 4.819,1| 5.060,1| 5.313,1| 5.578,7| 5.857,7| 6.150,5| 6.458,1| 6.781,0| 7.120,0
7 2 7 5 1 2 7 0 9 3 3 8
n 46208| 4.851,9| 5.0945| 5.349.2| 5.616,7| 5.897,5| 6.1924| 6.502,0| 6.827,1| 7.168,5| 7.526,9| 7.903,3
9 4 4 7 2 6 4 6 6 2 5 0
v 5.129,1| 5.385,6| 5.654,9| 5.937,6| 6.2345| 6.546,3| 6.873,6| 7.217,2| 7.578,1| 7.957,0| 8.354,9| 8.772,6
9 5 3 8 6 0 1 9 5 5 1 5
Vv 5.693,4| 5.978,0| 6.276,9| 6.590,8| 6.920,3| 7.266,3| 7.629,7| 8.011,1| 8.411,7| 8.832,3| 9.2739| 9.737,6
1 8 8 2 7 8 0 9 5 3 5 4
Vi 6.319,6| 6.635,6| 6.967,4| 7.3158| 7.681,6| 8.065,6| 8.468,9| 8.892,4| 9.337,0| 9.803,8| 10.294,| 10.808,
7 5 4 1 0 9 7 1 4 9 08 79
VI 7.014,8| 7.3655| 7.733,8| 8.120,5| 8.526,5| 8.952,9| 9.400,5| 9.870,5| 10.364,| 10.882,| 11.426,| 11.997,
4 7 7 5 8 1 5 9 11 32 43 75
Vil 7.786,4| 8.175,8| 8.584,5| 9.013,8| 9.464,5| 9.937,7| 10.434,| 10.956, | 11.504,| 12.079,| 12.683,| 13.317,
7 0 9 1 0 3 61 34 16 37 34 51
IX 8.642,9| 9.075,1| 9.528,8| 10.005,| 10.505,| 11.030,| 11.582,| 12.161,| 12.769,| 13.408,| 14.078,| 14.782,
8 3 8 34 60 88 42 54 62 10 51 43
X 9.593,7| 10.073,| 10.577,| 11.105,| 11.661, | 12.244,| 12.856,| 13.499, | 14.174,| 14.883,| 15.627,| 16.408,
1 40 06 92 22 28 49 31 27 00 14 50
x| 10.649, | 11.181,| 11.740,| 12.327,| 12.943,| 13.591, | 14.270,| 14.984,| 15.733,| 16.520, | 17.346,| 18.213,
02 47 55 57 96 15 70 24 45 12 12 43
X1 11.820,| 12.411,| 13.032,| 13.683,| 14.367,| 15.086,| 15.840,| 16.632,| 17.464,| 18.337,| 19.254,| 20.216,
42 43 00 61 79 17 47 50 13 34 21 91
il 13.120,| 13.776,| 14.465,| 15.188,| 15.948,| 16.745,| 17.582,| 18.462,| 19.385, | 20.354, | 21.372,| 22.440,
66 69 53 80 24 65 93 08 19 45 17 77
XIV 14.563,| 15.292,| 16.056,| 16.859,| 17.702,| 18.587,| 19.517,| 20.492,| 21.517,| 22.593,| 23.723,| 24.909,
93 13 73 56 54 68 06 90 55 43 10 26
XV 16.165,| 16.974,| 17.822,| 18.714,] 19.649,| 20.632,| 21.663,| 22.747,| 23.884,| 25.078,| 26.332,| 27.649,
96 26 97 12 83 32 93 13 49 70 64 28
XV 17.944,] 18.841,| 19.783,| 20.772,| 21.811,| 22.901, | 24.046,| 25.249,| 26.511, | 27.837,| 29.229, | 30.690,
22 43 49 67 31 87 96 31 78 37 23 70
VI 19.918,] 20.913,| 21.959,| 23.057,| 24.210,| 25.421,| 26.692,| 28.026,| 29.428, | 30.899, | 32.444,| 34.066,
08 99 69 67 56 08 14 73 08 48 45 67
TABELA Il - CARGO DE NiVEL MEDIO E MEDIO
TECNICO
_ REFERENCIAS
PADRAO
A B D E G H | J K L
1.613,] 1.695,] 1.780,| 1.869,| 1.964,3| 2.062,7| 2.165,8 | 2.274,1
I 1.323,79| 1.390,63| 1.461,18| 1.53545 a 1 55 o8 4 3 7 6
1.786,| 1.875,] 1.969,| 2.067,| 2.171,0| 2.279,5| 2.393,5 | 2.513,1
1i 1.469,41| 1.542,89| 1.620,02| 1.701,03 08 39 16 o 0 1 > p
1.982,| 2.081,] 2.185,| 2.295,| 2.409,8| 2.530,2 | 2.656,8 | 2.789,6
i 1.631,04| 1.712,61| 1.798,23| 1.888,14 o o8 77 o5 1 9 0 4
2.200, | 2.310,| 2.426,| 2.547,| 2.674,8| 2.808,6 | 2.949,0| 3.096,5
v 1.810,46 | 1.900,99| 1.996,03| 2.095,84 63 66 20 51 8 9 e 0
2442, 2.564,| 2.693,| 2.827,| 2.969,1| 3.117,5| 3.273,4] 3.437,1
\Y, 2.009,61| 2.110,09| 2.215,60| 2.326,38 0 83 07 24 > 7 p >
\Yi| 2.230,67| 2.342,20| 2.459,31| 2.582,28 | 2.711,| 2.846, | 2.989, | 3.138, | 3.295,7 | 3.460,5| 3.633,5| 3.815,2




a| 97| 32| 78 1 0 3 1
VIl | 247604| 250985| 272084 286633| 0% | 3100 | 318, 3484, 36562 384111 403321 4.2348
VIl | 274841 288584| 3.03013| 318164| 3% 3'50775_; 3'68133; 3'86279' 4'060'2 4263*3 4'476'2 47007
X | s0s073| a20327| aassas| 3sarer] 70| S8% 408 420 [ 45073 4726 | 49693 52177
N 330632 | a56564| 373342 352009 V116 [ 432 (45, [4TOA [ SOUEL| 52532 SSISS| SIALT
” 375682| 394675| 414410 4351.30] +50 | 4791 [5O3, 5280, [ 55634 5831 | 61227 64268
XIl | 417228| 438090 | 450005 | 4.829.04| O | 552 559, | 5870 0.1643] 6.472,5) ©.796.21 7.130.9
X1l | 463123| 4.86280| 510504 5.361,23| %% | > | 02001 0.590,1 6.8424] 71845 7.545, 7 7.920.0
XIV | 514067| 5307,70| 566750 | 5.95096| &¥F: | O | 688 7.235, | 7595 79148 8.373,8 8.792.2
XV | 570614| 599145| 620103 6.60558| % | 1205 | 7040, | 8,029, 8.430,5| 8.852, 11 9.294,7) 97594
xvi | 6asae| 6es050| 698303 7.az.0] 0% | B0 (84T, (6912 03679 96258 | 103L7 | 1082
XVIl | 70%085| 738206| 775107 a1sa7s| 555 8972 [ 0421 082 0387, 0906, L2 | 12024

TABELA Il - CARGO DE NIVEL

FUNDAMENTAL

~ REFERENCIAS
PADRAO
A B c D E F | ¢ | H | J K L
| aw50| G719 soom| serar| LOLS| LOS| LIS LI [ 17346) 12969 | 13607 14287
| 2740 97376| 102246 | Lorase| L12 | 11831242 (1304 (13702 1437 [ 15106 15861
n 1.020.41| 108088| 1.134.92| 119167| "2%0 | L3S ) 197, | 1448, 15209 1599 16768 17605
| Lies| 119978| 125978 Lazz.76| L%, | 1456, LS3L LG0T, 16882 | 17726 | 186L2 | 19543
Vv 1.26834| 133175| 139834| 146826 ~>%o| LOL) 1099 1784 | 18739 19675 20659 21692
Vi 1407.86| 147825| 1552,16| 162977| 17LL| 1790|188, | 1981, | 20800 21840 ) 22932 2.407.9
VIl | 156272| 164086 | 1722,01| 1.809.04| V% | OS] 2091 219, 1 2.308.8] 242421 25655/ 26727
VIl | 173462| 182135| 191243| 200804| 2105 | 2215|2328, 2440 | 25028 20909 28255 29067
IX 1.92544| 202170| 2122.79| 2.22892| >3%:| 2457 | 2580, | 2709, | 28447 29869 31363 3,293,
N 215722| 220400| 235620 2a7an| 259 | 2720|2864, 3007, 31576 33155 | 348L3 | 36553
XI 237232| 2.49093| 261549| 274626 2'8853é 3'02775; 3'17195; 3.331% 3'505'8 3'680'§ 3'864'623 4'057’;‘
Xl | 263328| 27649 | 290319 3048 5| 3200 | 3360352813705, 3B0S | 40850 42893 45038
XNl | 2.92204| 3.069.00| 3.22255| 3.38367| 2200 | 3730 ) 37| 412 | 43185 45344 47611 49992




XIV | 324446 3.40660| 3577.02( 375587 | V5| 41| 43| 450 47955 50332 528481 55450
XV | 360136| 3.78143| 397050 4.169.02| #37T:| 45%,| 4820 | 5.067,1 53208 5.580.8) 5.806.2| 6.159.2
XVI | 399750| 419738| 4.40725| 2ra| “O% | SA0L| S0 S04 59002 6.2014) 6.51L> 6.857.9
XVIl | 4.43723| 4.650,00| 4.802,05 | 5.13665| > | %005 | 59901 0.249.1 0.5558] 0.88,8) 7.227,7| 7.558.1




VENCIMENTOS DOS SERVIDORES PUBLICOS DO QUADRO DA DEFESA SOCIAL

TABELA| - CARGO DE NIVEL SUPERIOR - ANALISTA DE DEFESA SOCIAL E ANALISTA SOCIOEDUCADOR

PADRA
o)

REFERENCIAS

A

B

C

D

E

F

G

H

J

K

L

4.467,2
4

4.690,6
0

4.925,1
3

51713
9

5.429,9
6

5.701,4
6

5.986,5
4

6.285,8
6

6.600,1
5

6.930,1
5

7.276,6
6

7.640,5
0

4.958,6
4

5.206,5
7

5.466,9
0

5.740,2
4

6.027,2
6

6.328,6
2

6.645,0
5

6.977,3
0

7.326,1
7

7.692,4
8

8.077,1
0

8.480,9
5

5.504,0
9

5.779,3
0

6.068,2
6

6.371,6
7

6.690,2
5

7.024,7
7

7.376,0
1

7.744,8
0

8.132,0
5

8.538,6
5

8.965,5
8

9.413,8
6

6.109,5
4

6.415,0
1

6.735,7
6

7.072,5
5

7.426,1
8

7.797,4
9

8.187,3
7

8.596,7
3

9.026,5
8

9.477,9
0

9.951,8
0

10.449,
38

6.781,5
8

7.120,6
6

7.476,7
0

7.850,5
4

8.243,0
6

8.655,2
1

9.087,9
8

9.542,3
8

10.019,
50

10.520,
46

11.046,
49

11.598,
81

Vi

7.527,5
6

7.903,9
5

8.299,1
3

8.714,1
0

9.149,8
0

9.607,2
9

10.087,
65

10.592,
03

11.121,
63

11.677,
72

12.261,
60

12.874,
69

VII

8.355,6
0

8.773,3
8

9.212,0
5

9.672,6
5

10.156,
27

10.664,
09

11.197,
29

11.757,
16

12.345,
02

12.962,
27

13.610,
39

14.290,
90

VI

9.274,7
1

9.738,4
4

10.225,
37

10.736,
64

11.273,
46

11.837,
14

12.429,
00

13.050,
45

13.702,
97

14.388,
12

15.107,
52

15.862,
91

10.294,
92

10.809,
67

11.350,
15

11.917,
67

12.513,
54

13.139,
23

13.796,
18

14.485,
99

15.210,
30

15.970,
81

16.769,
35

17.607,
82

11.427,
37

11.998,
74

12.598,
68

13.228,
61

13.890,
04

14.584,
54

15.313,
77

16.079,
46

16.883,
43

17.727,
60

18.613,
98

19.544,
68

Xl

12.684,
38

13.318,
59

13.984,
52

14.683,
76

15.417,
94

16.188,
84

16.998,
29

17.848,
20

18.740,
61

19.677,
63

20.661,
52

21.694,
59

X1

14.079,
66

14.783,
65

15.522,
83

16.298,
98

17.113,
92

17.969,
62

18.868,
10

19.811,
50

20.802,
08

21.842,
17

22.934,
29

24.081,
01

X1l

15.628,
43

16.409,
84

17.230,
34

18.091,
86

18.996,
45

19.946,
28

20.943,
58

21.990,
I

23.090,
31

24.244,
82

25.457,
05

26.729,
90

X1V

17.347,
55

18.214,
94

19.125,
67

20.081,
96

21.086,
06

22.140,
35

23.247,
38

24.409,
75

25.630,
23

26.911,
75

28.257,
34

29.670,
20

XV

19.255,
79

20.218,
57

21.229,
50

22.290,
97

23.405,
52

24.575,
80

25.804,
59

27.094,
82

28.449,
56

29.872,
04

31.365,
64

32.933,
93

XVI

21.373,
93

22.442,
61

23.564,
74

24.742,
98

25.980,
13

27.279,
15

28.643,
09

30.075,
25

31.579,
01

33.157,
97

34.815,
86

36.556,
66

XVII

23.725,
05

24.911,
30

26.156,
87

27.464,
71

28.837,
94

30.279,
85

31.793,
83

33.383,
52

35.052,
70

36.805,
34

38.645,
61

40.577,
88




TABELA Il - CARGO DE NIVEL MEDIO - TECNICO DE DEFESA SOCIAL — TECNICO SOCIOEDUCADOR -
ASSISTENTE SOCIOEDUCATIVO

PADR REFERENCIAS

AO A B c D E F G H I J K L

| 2.842,7| 2.984,9| 3.1341| 3.290,8| 3.455,4| 3.628,2| 3.809,6| 4.000,0| 4.200,1| 4.410,1| 4.630,6| 4.862,1
1

9 3 8 8 3 0 9 0 0 1 3

I 3.155,5| 3.313,2| 3.478,9| 3.652,8| 3.8355| 4.027,3| 4.228,6| 4.440,1| 4.662,1| 4.8952| 5.139,9| 5.396,9
7

0 7 4 8 3 0 6 0 1 2 7

m 3.502,6| 3.677,7| 3.861,6| 4.054,7| 4.257,4| 4.470,3| 4.693,8| 4.92855| 5.1749| 5.433,6| 5.705,3| 5.990,6
4

0 3 2 0 3 0 3 2 3 8 7

3.887,8| 4.082,2| 4.286,4| 4.500,7| 4.725,7| 4.962,0| 5.210,1| 5.470,6| 5.744,1| 6.031,3| 6.332,9| 6.649,6
9 9 0 2 5 4 4 5 8 9 7 1

4.315,5| 4.531,3| 4.757,9| 4.9958| 5.245,5| 5.507,8| 5.783,2| 6.072,4| 6.376,0| 6.694,8| 7.029,5| 7.381,0
6 4 0 0 8 7 6 2 4 4 8 6

4.790,2| 5.029,7| 5.281,2| 5.5453| 5.822,6| 6.113,7| 6.419,4| 6.740,3| 7.077,4| 7.431,2| 7.802,8| 8.192,9

vi 6 8 7 4 0 3 1 9 1 7 4 8

5.317,2| 5.583,0| 5.862,2| 6.155,3| 6.463,0| 6.786,2| 7.125,5| 7.481,8| 7.855,9| 8.248,7| 8.661,1| 9.094,2

Vil 0 5 1 2 8 4 5 3 2 2 6 1

5.902,0| 6.197,1| 6.507,0| 6.832,4| 7.174,0| 7.532,7| 7.909,3| 8.304,8| 8.720,0| 9.156,0| 9.613,8| 10.094,

Vil 9 9 5 0 3 3 6 3 7 7 8 57

6.551,3| 6.878,8| 7.222,8| 7.583,9| 7.963,1| 8.361,3| 8.779,3| 9.218,3| 9.679,2| 10.163,| 10.671,| 11.204,
2 9 3 7 7 2 9 6 8 25 40 98

7.2719| 7.6355| 8.017,3| 8.418,2| 8.839,1| 9.281,0| 9.7451| 10.232,| 10.744,| 11.281,| 11.845,| 12.437,
7 6 3 1 2 7 3 38 00 21 26 52

8.071,8| 8.475,4| 8.899,2| 9.344,2| 9.811,4| 10.301,| 10.817,| 11.357,| 11.925,| 12.522,| 13.148, | 13.805,

Xl 7 7 5 1 2 99 09 95 84 14 24 65

8.959,7| 9.407,7| 9.878,1| 10.372,| 10.890,| 11.435,| 12.006,| 12.607,| 13.237,| 13.899, | 14.594, | 15.324,

Xl 8 7 7 07 68 21 97 31 68 57 55 28

9.945,3| 10.442,| 10.964,| 11.513,| 12.088,| 12.693,| 13.327,| 13.994,| 14.693,| 15.428,| 16.199,| 17.009,

X1 7 62 76 00 65 09 73 12 83 51 95 94

11.039,| 11.591,| 12.170,| 12.779,| 13.418,| 14.089,| 14.793,| 15.533,| 16.310,| 17.125,| 17.981,| 18.881,

XV 35 32 88 43 40 32 79 48 14 66 93 04

12.253,| 12.866,| 13.509,| 14.185,| 14.894,| 15.639,| 16.421,| 17.242,| 18.104,| 19.009,| 19.959, | 20.957,

XV 69 36 68 17 42 15 11 16 27 48 95 9

13.601,| 14.281,| 14.995,| 15.745,| 16.532,| 17.359,| 18.227,| 19.138,| 20.095,| 21.100,| 22.155,| 23.263,

XV 59 66 75 54 82 46 43 80 74 52 54 32

15.097,| 15.852,| 16.645,| 17.477,| 18.351,| 19.268,| 20.232,| 21.244,| 22.306,| 23.421,| 24.592,| 25.822,

XVII 76 64 28 54 42 99 44 06 27 57 65 30

(NR)
*Anexo 11l com redagdo determinada pela Lei n° 3.371, de 11/7/2018.
*Anexo 11l com redagéo determinada pela Lei n® 3.371, de 11/7/2018.
*Anexo 11l com redacéo determinada pela Lei n® 3.370, de 4/7/2018.

*ANEXO |1l DA LEI 2.669, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2012
TABELAS COM VIGENCIA A PARTIR DE 1° DE MAIO DE 2018.

VENCIMENTOS DOS SERVIDORES PUBLICOS DO QUADRO-GERAL DO PODER EXECUTIVO
(40 HORAS SEMANAIS)



TABELA | - CARGO DE NiVEL SUPERIOR

B REFERENCIAS
PADRAO
A B C D E F G H 1 J K L

1 3.701,24 3.886,31 4.082,34 4.287,57 4.501,93 4.727,30 4.963,70 5.212,87 5.474,90 5.749,75 6.037,23 6.339,09

n 4.108,37 431378 4529,47 4.755,95 4.993,75 5.243,44 5.505,60 5.780,88 6.069,92 6.373,43 6.692,09 7.026,69
1 4.560,28 4.788,30 5.027,72 5.279,11 5.543,05 5.820,21 6.111,22 6.416,78 6.737,62 7.074,49 7.428,23 7.799,64
v 5.061,92 5.315,02 5.580,76 5.859,80 6.152,79 6.460,44 6.783,46 7.122,63 7.478,75 7.852,69 8.245,33 8.657,59
\Y; 5.618,73 5.899,67 6.194,65 6.504,38 6.829,60 7.171,07 7.529,63 7.906,11 8.301,42 8.716,49 9.152,32 9.609,92
Vi 6.236,78 6.548,62 6.876,05 7.219,86 7.580,85 7.959,90 8.357,89 8.775,78 9.214,57 9.675,30 | 10.159,07 | 10.667,02
Vil 6.922,84 7.268,97 7.632,43 8.014,04 8.414,75 8.835,48 9.277,26 9.741,13 | 10.228,18 | 10.739,59 | 11.276,57 | 11.840,39
Vil 7.684,34 8.068,57 8.472,00 8.895,59 9.340,37 9.807,39 | 10.297,75 | 10.812,64 | 11.353,28 | 11.920,94 | 12.516,99 | 13.142,84
1X 8.529,62 8.956,11 9.403,91 987411 | 10.367,81 | 10.886,20 | 11.430,51 | 12.002,03 | 12.602,14 | 13.232,24 | 13.893,86 | 14.588,55
X 9.467,88 9.941,28 10.438,34 10.960,25 | 11.508,27 | 12.083,68 | 12.687,87 | 13.32226 | 13.988,37 | 14.687,79 | 15.422,18 | 16.193,29
X1 10.509,35 11.034,81 11.586,56 12.16588 | 12.774,19 | 13.412,89 | 14.08353 | 14.787,71 | 15527,09 | 16.30344 | 17.118,62 | 17.974,55
X1 11.665,38 12.248,65 12.861,08 13.504,14 | 1417934 | 14.88831 | 15.632,71 | 16.41435 | 17.23507 | 18.096,83 | 19.001,67 | 19.951,75
pdll 12.948,57 13.596,00 14.275,80 14.989,59 | 15.739,07 | 16.526,01 | 17.352,31 | 18.21994 | 19.130,94 | 20.087,48 | 21.091,85 | 22.146,44
XIV 14.372,91 15.091,56 15.846,13 16.638,43 | 17.470,36 | 18.343,89 | 19.261,07 | 20.22412 | 21.23533 | 22.297,10 | 23.411,95 | 24.582,56
XV 15.953,93 16.751,63 17.589,21 18.468,67 | 19.392,10 | 20.361,71 | 21.379,79 | 22.44878 | 2357122 | 2474978 | 25.987,27 | 27.286,63
XVI 17.708,87 18.594,31 19.524,02 20.500,22 | 2152524 | 22.601,49 | 23.73157 | 2491815 | 26.164,06 | 27.472,27 | 28.84587 | 30.288,16
XVl 19.656,84 20.639,69 21.671,67 22.75525 | 23.893,02 | 25.087,67 | 26.342,05 | 27.659,14 | 29.042,11 | 30.49421 | 32.01892 | 33.619,86

TABELA 11 - CARGO DE NIVEL MEDIO E MEDIO TECNICO

REFERENCIAS
PADRAO
A B [ D E F G H I J K L

1 1.306,43 1.372,39 1.442,02 1.515,31 1.592,24 1.672,88 1.757,17 1.845,13 1.938,58 2.035,67 2.137,46 2.244,34
n 1.450,14 1.522,65 1.598,78 1.678,72 1.762,66 1.850,79 1.943,33 2.040,50 2.142,52 2.249,64 2.362,13 2.480,23
1 1.609,65 1.690,14 1.774,64 1.863,38 1.956,55 2.054,38 2.157,10 2.264,95 2.378,20 2.497,10 2.621,96 2.753,06
v 1.786,72 1.876,05 1.969,85 2.068,35 217,77 2.280,35 2.394,38 2.514,09 2.639,79 2.771,79 2.910,38 3.055,89
\% 1.983,25 2.082,42 2.186,54 2.295,86 2.410,66 2.531,19 2.657,75 2.790,65 2.930,18 3.076,68 3.230,51 3.392,04
| 2.201,41 2.311,48 2.427,06 2.548,41 2.675,84 2.809,63 2.950,11 3.097,61 3.252,49 3.415,11 3.585,88 3.765,17
Vil 2.443,57 2.565,75 2.694,03 2.828,74 2.970,17 3.118,68 3.274,63 3.438,35 3.610,27 3.790,78 3.980,32 417933
Vil 2.712,36 2.847,99 2.990,39 3.139,91 3.296,90 3.461,74 3.634,83 3.816,57 4,007,40 4.207,76 4.418,16 4.639,06
1X 3.010,72 3.161,26 3.319,33 3.485,29 3.659,55 3.842,53 4.034,66 4.236,39 444821 4.670,62 4.904,16 5.149,36
X 3.341,90 3.509,01 3.684,46 3.868,67 4.062,10 4.265,21 4.478,47 4.702,40 4,937,51 5.184,39 5.443,61 5.715,79
X1 3.709,52 3.894,99 4.089,74 4.294,23 4.508,94 4.734,38 4.971,10 5.219,66 5.480,65 5.754,68 6.042,40 6.344,53
X1l 4.117,56 4.323,44 4.539,61 4.766,59 5.004,91 5.255,16 5.517,92 5.793,82 6.083,51 6.387,69 6.707,07 7.042,43
pdll 4.570,49 4.799,02 5.038,97 5.290,92 5.555,46 5.833,23 6.124,90 6.431,14 6.752,70 7.090,34 7.444,85 7.817,10
XIV 5.073,25 5.326,91 5.593,25 5.872,91 6.166,57 6.474,89 6.798,63 7.138,57 7.495,49 7.870,27 8.263,79 8.676,97
XV 5.631,30 5.912,87 6.208,52 6.518,94 6.844,88 7.187,13 7.546,49 7.923,81 8.320,01 8.735,99 9.172,80 9.631,45
XVI 6.250,75 6.563,28 6.891,44 7.236,02 7.597,83 7.977,71 8.376,60 8.795,43 9.235,20 9.696,96 | 10.181,81 | 10.690,90
XVIl 6.938,33 7.285,24 7.649,50 8.031,99 8.433,59 8.855,26 9.298,02 9762,93 | 10.251,07 | 1076363 | 11.301,80 | 11.866,90




TABELA Il - CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL

REFERENCIAS

PADRAO
A B C D E F G H | J K L
| 824,54 866,67 908,81 954,62 1.002,26 1.051,73 1.104,87 1.159,85 1.218,47 1.278,92 1.342,87 1.410,02
1] 915,24 960,99 1.009,05 1.059,51 1.112,48 1.168,11 1.226,50 1.287,83 1.352,23 1.419,83 1.490,82 1.565,36
11 1.015,91 1.066,71 1.120,04 1.176,04 1.234,85 1.296,58 1.361,42 1.429,48 1.500,97 1.576,01 1.654,82 1.737,56
v 1.127,67 1.184,04 1.243,25 1.305,41 1.370,68 1.439,21 1.511,18 1.586,74 1.666,07 1.749,38 1.836,84 1.928,69
Vv 1.251,71 1.314,29 1.380,00 1.449,00 1.521,45 1.597,53 1.677,41 1.761,27 1.849,34 1.941,81 2.038,89 2.140,84
Vi 1.389,39 1.458,86 1.531,81 1.608,40 1.688,82 1.773,25 1.861,92 1.955,02 2.052,76 2.155,40 2.263,17 2.376,33
VIl 1.542,23 1.619,34 1.700,31 1.785,32 1.874,58 1.968,32 2.066,74 2.170,07 2.278,58 2.392,49 2512,13 2.637,74
VI 1.711,87 1.797,46 1.887,34 1.981,70 2.080,79 2.184,83 2.294,07 2.408,78 2.529,22 2.655,68 2.788,46 2.927,88
IX 1.900,18 1.995,18 2.094,95 2.199,69 2.309,68 2.425,16 2.546,42 2.673,74 2.807,43 2.947,80 3.095,19 3.249,95
X 2.109,19 2.214,65 2.325,39 2.441,66 2.563,74 2.691,94 2.826,52 2.967,85 3.116,25 3.272,06 3.435,66 3.607,44
Xl 2.341,21 2.458,26 2.581,18 2.710,24 2.845,76 2.988,04 3.137,45 3.294,32 3.459,03 3.631,98 3.813,58 4,004,26
X1 2.598,74 2.728,67 2.865,12 3.008,37 3.158,78 3.316,72 3.482,57 3.656,70 3.839,52 4.031,50 4.233,08 444473
X1 2.884,61 3.028,84 3.180,28 3.339,29 3.506,25 3.681,57 3.865,64 4.058,92 4.261,87 4.474,97 4,698,71 4,933,65
XIv 3.201,91 3.362,01 3.530,10 3.706,61 3.891,94 4.086,54 4.290,86 4.505,41 4.730,68 4.967,21 5.215,57 5.476,36
XV 3.554,12 3.731,83 3.918,42 4.114,34 4.320,05 4.536,06 4.762,87 5.001,00 5.251,05 5.513,61 5.789,29 6.078,75
XVI 3.945,07 4.142,33 4.349,44 4.566,92 4.795,26 5.035,03 5.286,77 5.551,12 5.828,66 6.120,10 6.426,10 6.747,41
XVII 4.379,03 4.597,98 4.827,89 5.069,28 5.322,74 5.588,87 5.868,31 6.161,73 6.469,83 6.793,32 7.132,98 7.489,63
VENCIMENTOS DOS SERVIDORES PUBLICOS DO QUADRO DA DEFESA SOCIAL
TABELA | - CARGO DE NIiVEL SUPERIOR - ANALISTA DE DEFESA SOCIAL E ANALISTA SOCIOEDUCADOR
. REFERENCIAS
PADRAO
A B C D E F G H | J K L
| 4.408,65 4.629,08 4.860,54 5.103,56 5.358,74 5.626,68 5.908,02 6.203,41 6.513,58 6.839,26 7.181,22 7.540,29
1 4.893,60 5.138,28 5.395,20 5.664,96 5.948,20 6.245,61 6.557,89 6.885,79 7.230,08 7.591,59 7.971,16 8.369,72
11 5.431,90 5.703,50 5.988,67 6.288,10 6.602,50 6.932,63 7.279,27 7.643,22 8.025,39 8.426,65 8.847,99 9.290,39
1V 6.029,40 6.330,88 6.647,42 6.979,79 7.328,78 7.695,22 8.079,99 8.483,98 8.908,19 9.353,59 9.821,27 10.312,33
V 6.692,64 7.027,27 7.378,64 7.747,58 8.134,95 8.541,69 8.968,78 9.417,22 9.888,08 10.382,48 10.901,60 11.446,69
VI 7.428,83 7.800,28 8.190,28 8.599,81 9.029,80 9.481,28 9.955,35 10.453,11 10.975,76 11.524,56 12.100,78 12.705,82
VIl 8.246,01 8.658,31 9.091,23 9.545,78 10.023,07 10.524,22 11.050,43 11.602,95 12.183,11 12.792,26 13.431,88 14.103,46
VI 9.153,07 9.610,71 10.091,25 10.595,82 11.125,60 11.681,88 12.265,99 12.879,28 13.523,24 14.199,41 14.909,37 15.654,85
I1X 10.159,90 10.667,89 11.201,29 11.761,36 12.349,42 12.966,90 13.615,24 14.296,00 15.010,80 15.761,34 16.549,41 17.376,88
X 11.277,49 11.841,37 12.433,44 13.055,11 13.707,86 14.393,26 15.112,92 15.868,56 16.661,99 17.495,09 18.369,84 19.288,34




X1 1251802 | 1314391 | 13.801,11 | 14.491,17 | 1521572 | 1597651 | 16.77534 | 17.614,11 | 1849481 | 19.41954 | 20.390,53 | 21.410,05
X1 13.895,00 | 14.589,75 | 15.319,23 | 16.08520 | 16.889,46 | 17.73393 | 18.620,63 | 19.551,66 | 20.529,24 | 21.55570 | 22.63349 | 23.765,16
X111 1542345 | 1619462 | 17.00435 | 17.85457 | 18.747,29 | 19.684,66 | 20.668,89 | 21.70234 | 22.787,46 | 23.92683 | 2512316 | 26.379,32
X1V 17.120,02 | 17.97603 | 18.874,82 | 19.81857 | 20.809,50 | 21.84997 | 22.94247 | 24.08960 | 25.29407 | 26.558,78 | 27.886,72 | 29.281,05
XV 19.003,23 | 19.95339 | 20.951,06 | 21.99861 | 23.09854 | 24.25347 | 25.466,14 | 26.739,45 | 28.07642 | 29.480,25 | 30.954,26 | 32.501,97
XVI 21.09359 | 2214826 | 23.25567 | 24.41846 | 25.639,38 | 26.921,36 | 28.267,41 | 29.680,79 | 31.164,83 | 32.72307 | 34.35922 | 36.077,19
XVII 2341388 | 24.584,57 | 2581380 | 27.104,49 | 28.459,71 | 29.882,70 | 31.376,83 | 32.94567 | 34.59296 | 36.322,60 | 38.138,74 | 40.045,67
TABELA Il - CARGO DE NIVEL MEDIO - TECNICO DE DEFESA SOCIAL — TECNICO SOCIOEDUCADOR — ASSISTENTE SOCIOEDUCATIVO
REFERENCIAS
PADRAO
A B [¢ D E F G H 1 J K L
| 2.805,50 2.945,78 3.093,07 3.247,72 3.410,10 3.580,61 3.759,64 3.947,63 4.145,01 4.352,26 4.569,87 4.798,36
11 3.114,11 3.269,82 3.433,31 3.604,97 3.785,23 3.974,48 4.173,20 4.381,86 4.600,96 4.831,01 5.072,55 5.326,18
11 3.456,66 3.629,50 3.810,97 4.001,52 4.201,59 4.411,67 4.632,26 4.863,88 5.107,06 5.362,42 5.630,54 5.912,07
v 3.836,90 4.028,75 4.230,18 4.441,69 4.663,76 4.896,96 5.141,81 5.398,90 5.668,84 5.952,28 6.249,90 6.562,40
V 4.258,96 4.471,91 4.695,49 4.930,27 5.176,78 5.435,63 5.707,41 5.992,77 6.292,41 6.607,03 6.937,39 7.284,25
VI 4.727,44 4.963,81 5.212,00 5.472,60 5.746,24 6.033,55 6.335,22 6.651,99 6.984,58 7.333,80 7.700,50 8.085,52
VIl 5.247,46 5.509,82 5.785,33 6.074,59 6.378,32 6.697,23 7.032,09 7.383,70 7.752,88 8.140,53 8.547,56 8.974,93
VIl 5.824,68 6.115,91 6.421,71 6.742,79 7.079,93 7.433,93 7.805,62 8.195,91 8.605,70 9.035,98 9.487,79 9.962,17
1X 6.465,39 6.788,67 7.128,09 7.484,50 7.858,73 8.251,66 8.664,24 9.097,45 9552,33 | 10.02995 | 10.531,44 | 11.058,02
X 7.176,59 7.535,41 7.912,18 8.307,79 8.723,18 9.159,35 9.617,31 | 10.098,17 | 10.603,09 | 11.133,25 | 11.689,90 | 12.274,39
Xl 7.966,00 8.364,31 8.782,53 9.221,65 068273 | 10.166,87 | 10.67521 | 11.208,98 | 11.769,43 | 12.357,90 | 1297579 | 13.624,57
XII 8.842,27 9.284,38 074861 | 1023603 | 10.747,84 | 1128522 | 11.849,49 | 1244196 | 13.06406 | 13.717,26 | 14.40313 | 15.123,29
X111 0.814,93 | 10.30566 | 10.820,95 | 11.362,00 [ 11.930,10 | 1252661 | 13.152,93 | 13.81058 | 14.501,11 | 15.226,16 | 15.987,48 | 16.786,85
X1V 10.894,56 | 11.439,29 | 12.011,25 | 12.611,81 | 13.242,41 | 1390452 | 1459975 | 15329,75 | 16.096,22 | 16.901,04 | 17.746,09 | 18.633,40
XV 12.092,97 | 12.697,61 | 13.332,49 | 13.999,12 | 14.699,07 | 1543403 | 16.20573 | 17.01601 | 17.86682 | 18.760,16 | 19.698,16 | 20.683,08
XVI 13.423,19 | 14.09435 | 14.799,06 | 1553902 | 16.31597 | 17.131,78 | 17.988,36 | 18.887,78 | 19.832,17 | 20.823,77 | 21.864,96 | 22.958,21
XVII 14.899,74 | 15.644,72 | 1642697 | 17.24831 | 1811072 | 19.01626 | 19.967,07 | 20.96543 | 22.013,70 | 23.114,38 | 24.270,10 | 25.483,62
(NR)

*Anexo 11l com redagdo determinada pela Lei n® 3.371, de 11/7/2018.
*Anexo 11l com redacéo determinada pela Lei n° 3.370, de 4/7/2018.




TABELA| - CARGO DE NIVEL SUPERIOR

*ANEXO Il A LEI N° 2.669, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2012.

*TABELAS COM VIGENCIA A PARTIR DE 1° DE NOVEMBRO DE 2018

. REFERENCIAS
PADRAO
A B C D E F G H I J K L

| 3.862,56 4.055,69 4.260,27 4.474,45 4.698,15 4.933,34 5.180,05 5.440,07 5.713,53 6.000,35 6.300,37 6.615,38

Il 4.287,43 4.501,80 4.726,89 4.963,24 5.211,40 5.471,97 5.745,57 6.032,84 6.334,48 6.651,22 6.983,77 7.332,96
n 4.759,04 4.997,00 5.246,85 5.509,20 5.784,65 6.073,88 6.377,58 6.696,46 7.031,28 7.382,84 7.751,99 8.139,59
v 5.282,55 5.546,67 5.824,00 6.115,21 6.420,97 6.742,02 7.079,12 7.433,07 7.804,72 8.194,95 8.604,70 9.034,93
\% 5.863,63 6.156,81 6.464,65 6.787,87 7.127,27 7.483,63 7.857,81 8.250,71 8.663,24 9.096,40 9.551,23 10.028,78
Y 6.508,62 6.834,05 7.175,75 7.534,54 7.911,26 8.306,84 8.722,18 9.158,28 9.616,20 10.097,01 10.601,86 11.131,95
Vil 7.224,57 7.585,79 7.965,09 8.363,34 8.781,51 9.220,58 9.681,61 10.165,70 10.673,98 11.207,68 11.768,06 12.356,46
Vil 8.019,27 8.420,24 8.841,25 9.283,31 9.747,47 10.234,85 10.746,59 11.283,92 11.848,12 12.440,52 13.062,55 13.715,68
IX 8.901,38 9.346,46 9.813,78 10.304,48 10.819,70 11.360,68 11.928,71 12.525,15 13.151,41 13.808,98 14.499,43 15.224,40
X 9.880,55 10.374,58 10.893,30 11.437,96 12.009,87 12.610,36 13.240,88 13.902,92 14.598,06 15.327,97 16.094,37 16.899,09
XI 10.967,41 11.515,77 12.091,57 12.696,14 13.330,96 13.997,50 14.697,37 15.432,24 16.203,85 17.014,04 17.864,74 18.757,98
Xl 12.173,83 12.782,51 13.421,63 14.092,72 14.797,36 15.537,22 16.314,07 17.129,78 17.986,27 18.885,59 19.829,87 20.821,36
X 13.512,94 14.188,59 14.898,02 15.642,92 16.425,07 17.246,31 18.108,63 19.014,06 19.964,77 20.963,01 22.011,15 23.111,71
XIV 14.999,36 15.749,33 16.536,80 17.363,63 18.231,82 19.143,42 20.100,58 21.105,60 22.160,89 23.268,93 24.432,37 25.654,00
XV 16.649,29 17.481,76 18.355,84 19.273,63 20.237,32 21.249,19 22.311,64 23.427,22 24.598,59 25.828,51 27.119,94 28.475,94
XVI 18.480,72 19.404,76 20.374,98 21.393,74 22.463,43 23.586,59 24.765,92 26.004,22 27.304,43 28.669,66 30.103,13 31.608,29
XVII 20.513,59 21.539,28 22.616,24 23.747,05 24.934,41 26.181,13 27.490,18 28.864,68 30.307,92 31.823,32 33.414,48 35.085,20




TABELA Il - CARGO DE NIVEL MEDIO E MEDIO TECNICO

. REFERENCIAS
PADRAO
A B C D E F G H I J K L

1 1.363,37 1.432,20 1.504,87 1.581,35 1.661,64 1.745,80 1.833,76 1.925,55 2.023,07 2.124,40 2.230,62 2.342,16

Il 1.513,34 1.589,02 1.668,46 1.751,89 1.839,49 1.931,46 2.028,03 2.129,43 2.235,91 2.347,69 2.465,08 2.588,33
1] 1.679,81 1.763,81 1.851,99 1.944,59 2.041,82 2.143,92 2.251,12 2.363,67 2.481,85 2.605,94 2.736,24 2.873,05
v 1.864,59 1.957,82 2.055,71 2.158,50 2.266,43 2.379,74 2.498,74 2.623,67 2.754,85 2.892,60 3.037,23 3.189,08
\% 2.069,69 2.173,18 2.281,85 2.395,93 2.515,73 2.641,52 2.773,59 2.912,28 3.057,89 3.210,78 3.371,32 3.539,89
Vi 2.297,36 2.412,23 2.532,84 2.659,49 2.792,46 2.932,09 3.078,69 3.232,62 3.394,25 3.563,96 3.742,17 3.929,28
Vi 2.550,07 2.677,58 2.811,45 2.952,03 3.099,63 3.254,61 3.417,35 3.588,21 3.767,63 3.956,01 4.153,80 4.361,49
Vil 2.830,58 2.972,12 3.120,73 3.276,76 3.440,59 3.612,62 3.793,25 3.982,92 4.182,06 4.391,16 4.610,73 4.841,26
IX 3.141,94 3.299,04 3.464,00 3.637,20 3.819,06 4.010,01 4.210,52 4.421,04 4.642,09 4.874,19 5.117,91 5.373,79
X 3.487,56 3.661,95 3.845,05 4.037,29 4.239,15 4.451,11 4.673,66 4.907,36 5.152,72 5.410,35 5.680,88 5.964,91
XI 3.871,20 4.064,75 4.268,00 4.481,39 4.705,47 4.940,73 5.187,77 5.447,16 5.719,52 6.005,50 6.305,76 6.621,06
Xl 4.297,03 4.511,88 4.737,48 4.974,35 5.223,06 5.484,21 5.758,42 6.046,35 6.348,66 6.666,10 6.999,40 7.349,38
X 4.769,70 5.008,18 5.258,59 5.521,52 5.797,60 6.087,48 6.391,86 6.711,44 7.047,02 7.399,38 7.769,34 8.157,81
XIV 5.294,37 5.559,08 5.837,04 6.128,88 6.435,34 6.757,10 7.094,96 7.449,71 7.822,19 8.213,30 8.623,97 9.055,16
XV 5.876,75 6.170,58 6.479,12 6.803,07 7.143,22 7.500,38 7.875,41 8.269,18 8.682,64 9.116,76 9.572,60 10.051,24
XVI 6.523,19 6.849,34 7.191,81 7.551,41 7.928,98 8.325,42 8.741,70 9.178,79 9.637,72 10.119,61 10.625,58 11.156,87
XVII 7.240,75 7.602,77 7.982,91 8.382,07 8.801,17 9.241,22 9.703,28 10.188,45 10.697,87 11.232,77 11.794,40 12.384,12




TABELA IIl - CARGO DE NiVEL FUNDAMENTAL

. REFERENCIAS
PADRAO
A B C D E F G H I J K L

1 860,48 904,45 948,42 996,23 1.045,94 1.097,57 1.153,03 1.210,40 1.271,58 1.334,67 1.401,40 1.471,48

I 955,13 1.002,88 1.053,03 1.105,68 1.160,96 1.219,02 1.279,96 1.343,96 1.411,16 1.481,71 1.555,80 1.633,59
1] 1.060,19 1.113,20 1.168,86 1.227,30 1.288,67 1.353,10 1.420,76 1.491,79 1.566,39 1.644,70 1.726,95 1.813,29
v 1.176,82 1.235,65 1.297,44 1.362,31 1.430,42 1.501,94 1.577,04 1.655,90 1.738,69 1.825,63 1.916,90 2.012,75
\% 1.306,27 1.371,57 1.440,15 1.512,16 1.587,77 1.667,16 1.750,52 1.838,04 1.929,94 2.026,45 2.127,76 2.234,15
Vi 1.449,95 1.522,45 1.598,57 1.678,50 1.762,43 1.850,54 1.943,07 2.040,23 2.142,23 2.249,35 2.361,82 2.479,90
Vi 1.609,44 1.689,92 1.774,42 1.863,13 1.956,29 2.054,11 2.156,82 2.264,66 2.377,89 2.496,77 2.621,62 2.752,70
Vil 1.786,48 1.875,80 1.969,60 2.068,08 2.171,48 2.280,06 2.394,06 2.513,77 2.639,45 2.771,43 2.909,99 3.055,49
IX 1.983,00 2.082,14 2.186,26 2.295,56 2.410,35 2.530,86 2.657,41 2.790,28 2.929,79 3.076,28 3.230,10 3.391,60
X 2.201,12 2.311,18 2.426,74 2.548,08 2.675,48 2.809,26 2.949,71 3.097,21 3.252,07 3.414,67 3.585,41 3.764,67
XI 2.443,25 2.565,41 2.693,69 2.828,37 2.969,79 3.118,27 3.274,20 3.437,90 3.609,79 3.790,28 3.979,79 4.178,78
Xl 2.712,01 2.847,60 2.989,99 3.139,49 3.296,46 3.461,28 3.634,36 3.816,07 4.006,87 4.207,21 4.417,58 4.638,46
X 3.010,33 3.160,85 3.318,89 3.484,83 3.659,08 3.842,03 4.034,12 4.235,83 4.447,63 4.670,01 4.903,51 5.148,69
XIV 3.341,47 3.508,55 3.683,96 3.868,16 4.061,58 4.264,65 4.477,88 4.701,78 4.936,87 5.183,71 5.442,89 5.715,05
XV 3.709,03 3.894,48 4.089,21 4.293,67 4.508,34 4.733,77 4.970,46 5.218,97 5.479,92 5.753,92 6.041,62 6.343,70
XVI 4.117,02 4.322,87 4.539,01 4.765,97 5.004,27 5.254,48 5.517,20 5.793,07 6.082,71 6.386,85 6.706,19 7.041,50
XVII 4.569,90 4.798,39 5.038,31 5.290,23 5.554,73 5.832,47 6.124,09 6.430,29 6.751,82 7.089,41 7.443,88 7.816,07




VENCIMENTOS DOS SERVIDORES PUBLICOS DO QUADRO DA DEFESA SOCIAL

TABELA | - CARGO DE NIVEL SUPERIOR - ANALISTA DE DEFESA SOCIAL E ANALISTA SOCIOEDUCADOR

. REFERENCIAS
PADRAO
A B C D E F G H I J K L

1 4.600,80 4.830,84 5.072,39 5.326,00 5.592,31 5.871,92 6.165,52 6.473,79 6.797,48 7.137,35 7.494,22 7.868,94

I 5.106,89 5.362,24 5.630,35 5.911,87 6.207,46 6.517,83 6.843,72 7.185,91 7.545,21 7.922,47 8.318,59 8.734,51
n 5.668,65 5.952,09 6.249,69 6.562,17 6.890,28 7.234,79 7.596,54 7.976,36 8.375,18 8.793,94 9.233,63 9.695,32
% 6.292,20 6.606,81 6.937,15 7.284,01 7.648,21 8.030,62 8.432,16 8.853,76 9.296,45 9.761,28 10.249,34 10.761,80
\% 6.984,34 7.333,56 7.700,24 8.085,26 8.489,52 8.913,99 9.359,69 9.827,68 10.319,06 10.835,01 11.376,76 11.945,60
Y 7.752,62 8.140,26 8.547,26 8.974,64 9.423,37 9.894,53 10.389,26 10.908,72 11.454,15 12.026,86 12.628,20 13.259,61
Vil 8.605,41 9.035,69 9.487,47 9.961,84 10.459,93 10.982,93 11.532,07 12.108,67 12.714,11 13.349,82 14.017,31 14.718,17
Vil 9.552,01 10.029,60 10.531,09 11.057,64 11.610,52 12.191,04 12.800,61 13.440,64 14.112,66 14.818,30 15.559,21 16.337,18
IX 10.602,72 11.132,86 11.689,50 12.273,98 12.887,67 13.532,07 14.208,66 14.919,10 15.665,05 16.448,31 17.270,72 18.134,26
X 11.769,02 12.357,48 12.975,35 13.624,12 14.305,32 15.020,59 15.771,63 16.560,20 17.388,21 18.257,62 19.170,50 20.129,03
XI 13.063,62 13.716,80 14.402,64 15.122,77 15.878,91 16.672,85 17.506,51 18.381,83 19.300,92 20.265,96 21.279,26 22.343,22
Xl 14.500,62 15.225,65 15.986,93 16.786,28 17.625,60 18.506,87 19.432,22 20.403,83 21.424,02 22.495,21 23.619,98 24.800,98
X 16.095,69 16.900,47 17.745,50 18.632,77 19.564,40 20.542,63 21.569,75 22.648,25 23.780,66 24.969,69 26.218,17 27.529,08
XIV 17.866,20 18.759,53 19.697,49 20.682,37 21.716,49 22.802,31 23.942,43 25.139,56 26.396,53 27.716,36 29.102,18 30.557,29
XV 19.831,50 20.823,07 21.864,22 22.957,43 24.105,30 25.310,57 26.576,10 27.904,91 29.300,15 30.765,16 32.303,42 33.918,59
XVI 22.012,97 23.113,60 24.269,28 25.482,75 26.756,88 28.094,74 29.499,46 30.974,44 32.523,17 34.149,33 35.856,78 37.649,63
XVII 24.434,38 25.656,10 26.938,91 28.285,85 29.700,14 31.185,16 32.744,41 34.381,63 36.100,71 37.905,75 39.801,04 41.791,08




TABELA Il - CARGO DE NiVEL MEDIO — TECNICO DE DEFESA SOCIAL — TECNICO SOCIOEDUCADOR — ASSISTENTE SOCIOEDUCATIVO

. REFERENCIAS
PADRAO
A B C D E F G H I J K L

1 2.927,78 3.074,17 3.227,88 3.389,27 3.558,74 3.736,68 3.923,51 4.119,69 4.325,68 4.541,96 4.769,05 5.007,50

Il 3.249,84 3.412,33 3.582,95 3.762,09 3.950,21 4.147,71 4.355,09 4.572,85 4.801,50 5.041,58 5.293,64 5.558,33
1] 3.607,32 3.787,69 3.977,07 4.175,93 4.384,72 4.603,95 4.834,16 5.075,87 5.329,66 5.596,14 5.875,95 6.169,75
v 4.004,14 4.204,34 4.414,56 4.635,28 4.867,04 5.110,39 5.365,92 5.634,21 5.915,92 6.211,71 6.522,31 6.848,42
\% 4.444,59 4.666,82 4.900,15 5.145,16 5.402,42 5.672,54 5.956,17 6.253,97 6.566,67 6.895,00 7.239,76 7.601,74
Vi 4.933,48 5.180,16 5.439,17 5.711,13 5.996,69 6.296,52 6.611,34 6.941,92 7.289,01 7.653,45 8.036,13 8.437,93
Vi 5.476,17 5.749,97 6.037,48 6.339,35 6.656,32 6.989,14 7.338,59 7.705,52 8.090,79 8.495,34 8.920,11 9.366,11
Vil 6.078,55 6.382,47 6.701,60 7.036,68 7.388,51 7.757,95 8.145,84 8.553,13 8.980,78 9.429,82 9.901,32 10.396,38
IX 6.747,19 7.084,56 7.438,78 7.810,72 8.201,25 8.611,31 9.041,88 9.493,97 9.968,67 10.467,11 10.990,46 11.539,99
X 7.489,38 7.863,85 8.257,04 8.669,89 9.103,39 9.558,56 10.036,49 10.538,31 11.065,23 11.618,49 12.199,41 12.809,38
XI 8.313,21 8.728,87 9.165,32 9.623,59 10.104,76 10.610,00 11.140,50 11.697,53 12.282,40 12.896,53 13.541,35 14.218,41
Xl 9.227,67 9.689,04 10.173,51 10.682,17 11.216,29 11.777,10 12.365,96 12.984,25 13.633,47 14.315,14 15.030,90 15.782,44
X 10.242,71 10.754,84 11.292,59 11.857,22 12.450,08 13.072,59 13.726,21 14.412,52 15.133,15 15.889,80 16.684,30 17.518,51
XIV 11.369,41 11.937,87 12.534,77 13.161,51 13.819,59 14.510,56 15.236,09 15.997,90 16.797,79 17.637,68 18.519,56 19.445,55
XV 12.620,05 13.251,04 13.913,60 14.609,28 15.339,74 16.106,73 16.912,07 17.757,67 18.645,55 19.577,83 20.556,71 21.584,56
XVI 14.008,25 14.708,66 15.444,09 16.216,30 17.027,12 17.878,47 18.772,40 19.711,02 20.696,56 21.731,38 22.817,95 23.958,85
XVII 15.549,16 16.326,61 17.142,94 18.000,09 18.900,09 19.845,09 20.837,35 21.879,22 22.973,18 24.121,83 25.327,93 26.594,33

*Anexo 11l com redacéo determinada pela Lei n° 3.370, de 4/7/2018.
*Anexo 11l com redacdo determinada pela Lei n° 3.174, de 28/12/2016
*Anexo 11l com redacéo determinada pela Lei n® 2.985, de 9/7/2015.
*Anexo 11l com redacdo determinada pela Lei n® 2.881, de 24/6/2014.
*Tabela de Vencimentos em conformidade com o Anexo VI da Lei n® 2.808, de 12/12/2013.
*Anexo 11l com redacdo determinada pela Lei n° 2.708, de 25/4/2013
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ANEXO IV A LEI N° 2669, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2012.

Quadro Demonstrativo de Correlacdo dos Grupos com Cargos por Nivel de Escolaridade

e Respectivos Vencimentos

CARGO

NOMENCLATURA DOS GRUPOS

TABELA DE
CORRESPONDENCIA

NIVEL SUPERIOR

Grupo 1: Cargos de Nivel Superior — CNS

Grupo 2: Cargos de Nivel Superior de Inspegdo — CNSI

Grupo 3: Cargos de Nivel Superior de Extensdo Rural - CNSER

Grupo 5: Cargos de Nivel Superior de Informatica — CNSIN

Grupo 6: Cargos de Nivel Superior de Controle Interno — CNSCI

Tabela | do Anexo VI

Grupo 4:; Cargos de Nivel Superior de Inspecdo Agropecuaria — CNSIA

Tabela 11 do Anexo VI

Grupo 7: Cargos de Nivel Superior Estratégico — CNSE

Tabela 111 do Anexo VI

NiVEL MEDIO
E MEDIO TECNICO

Grupo 8: Cargos de Nivel Médio Especial - CNME

Grupo 12: Cargos de Nivel Médio de Informatica— CNMIN

Grupo 13: Cargos de Nivel Médio de Controle Interno — CNMCI

Tabela 1V do Anexo VI

Grupo 9: Cargos de Nivel Médio Especial de Extensdo Rural - CNMER

Grupo 10: Cargos de Nivel Médio de Fiscalizacdo — CNMF

Tabela V do Anexo VI

Grupo 11: Cargos de Nivel Médio de Fiscalizacdo Agropecuéria —
CNMFA

Tabela VI do Anexo VI

Grupo 14: Cargos de Nivel Médio — CNM

Tabela VII do Anexo VI

NIVEL FUNDAMENTAL

Grupo 15: Cargos de Nivel Fundamental Especial - CNFE

Tabela VIl do Anexo VI

Grupo 16: Cargos de Nivel Fundamental | — CNF |

Tabela IX do Anexo VI

Grupo 17: Cargos de Nivel Fundamental |1 — CNF I

Tabela X do Anexo VI




ANEXO V A LEI N° 2669, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2012.

Quadro-Geral Provisério

CARGOS

ATRIBUICOES

CORRESPONDENCIA
COM AS TABELAS DE
VENCIMENTOS

Analista de Recursos Humanos

Planejamento, execucdo, acompanhamento e
controle das atividades da Administracdo Publica
voltadas para a gestdo de recursos humanos,
respeitados os regulamentos do servico.

TABELA I, ANEXO VI

Artifice

Executar ou auxiliar a execucdo de tarefas e
trabalhos relacionados com as atividades meio e fim
do érgdo de lotacdo, nas areas de manutengdo e
reforma predial, instalacdo de redes elétricas,
hidraulicas, de maquinas, equipamentos e
aparelhos, respeitados os regulamentos do servico.

TABELA X, ANEXO VI

Consultor Técnico

Executar tarefas relacionadas com as atividades
pertinentes a sua area de atuacdo, emitir pareceres
de orientacdo e proceder a analise e pesquisa,
respeitados os regulamentos do servico.

TABELA I, ANEXO VI

Receber e entregar expediente, fazer a triagem de
correspondéncias, executar servicos de malote e

Continuo zelar pela ordem e seguranca da area sob sua| TABELA X, ANEXOVI
responsabilidade, respeitados os regulamentos do
Servigo.

Cozinheiro Atlyldade cullna_rla de acordo com as normas de TABELA X, ANEXO VI
higiene e do servico.

Garcom Encarregado de servir as pessoas no 6rgdo de TABELA X, ANEXO VI

lotacdo, respeitados os regulamentos do servico.

Instrutor de Servicos

Instruir e avaliar alunos em cursos correlatos com
sua formacdo e orientar 0 manuseio correto de
méaquinas e  instrumentos,  respeitados  0s
regulamentos do servico.

TABELA VII, ANEXO VI

Instrutor de Servigos |

Instruir e avaliar alunos em cursos correlatos com
sua formacdo e orientar o manuseio correto de
maquinas e  instrumentos,  respeitados  0s
regulamentos do servico.

TABELA VII, ANEXO VI

Mecanico

Executar ou auxiliar a execucdo de tarefas e
trabalhos relacionados com as atividades meio e fim
do drgdo de lotacdo, nas areas de manutengdo e
instalacdo, respeitados os regulamentos do servico.

TABELA X, ANEXO VI

Operador de Microcomputador

Executar, ou auxiliar a execu¢do de tarefas e
trabalhos relacionados com as atividades meio e fim
do 6rgdo de lotagdo, nas &reas de informética e
computacdo, incluidas as atividades de digitac&o,
identificacdo de falhas nos sistemas, de verificacdo
das condi¢gBes de operacdo dos computadores,
respeitadas as normas técnicas e os regulamentos do
Servico.

TABELA VII, ANEXO VI

Piloto Prético de Navegacédo

Conducdo de embarcagdo e equipamentos de
navegacao, respeitados os regulamentos do servico.

TABELA X, ANEXO VI




*ANEXO VI A LEI N° 2.669, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2012.

TABELAS TRANSITORIAS DE VENCIMENTOS DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
QUADRO GERAL DO PODER EXECUTIVO

(40 HORAS SEMANAIS)
TABELA| - CARGO DE NIVEL SUPERIOR

PAD REFERENCIAS

RAO | A B c D E F G H I J K L

3.798, | 3.988, | 4.189, | 4.400, | 4.620, | 4.851, | 5.093, | 5.349, | 5.618, | 5.900, | 6.195, | 6.505,

: 33 25 43 04 02 31 91 61 52 57 60 38

4.620, | 4.851, | 5.093, | 5.349, | 5.618, | 5.900, | 6.195, | 6.506, | 6.831, | 7.173, | 7.532, | 7.908,

I 02| 31| 91| 61| 52| 57| 78| 03| 34| 56| 24| 85

5.618, | 5.900, | 6.195, | 6.506, | 6.831, | 7.173, | 7.532, | 7.910, | 8.305, | 8.721, | 9.157, | 9.615,

i 52| 57| 78| o3| 34| 56| 72| 66| 54| 10| 16| 02

6.831, | 7.173,| 7.532, | 7.910, | 8.305, | 8.721, | 9.157, | 9.615, | 10.09| 10.60 | 11.13| 11.68
34 56 72 66 54 10 15 02| 576| 054 056| 7,09

7.787,|8.177,| 8.587,| 9.018, | 9.468, | 9.942, | 10.43| 10.96| 11.50| 12.08| 12.68 | 13.32
73 86 29 16 31 06| 916| 1,12| 917| 462| 884| 329

TABELA Il - CARGO DE NIVEL SUPERIOR DE INSPECAO

PAD REFERENCIAS

RAO | A B c D E F G H | J K L

4.084, | 4.288, | 4.505, | 4.731, | 4.968, | 5.217,| 5.477,| 5.752, | 6.042, | 6.345, | 6.662, | 6.995,

I 71 95 31 80 39 10 98 97 14 46 73 86

4.968, | 5.217,| 5.477, | 5.752, | 6.042, | 6.345, | 6.662, | 6.996, | 7.346, | 7.714, | 8.100, | 8.505,

Il 39| 10| 98| 97| 14| 46| 95| 9| 42| 45| 16| 17

6.042, | 6.345, | 6.662, | 6.996, | 7.346, | 7.714, | 8.100, | 8.507, | 8.931, | 9.378, | 9.847, | 10.33

ay 14| 46| 95| 59| 42| 45| e8| 13| 78| 69| 61| 9,99

7.346, | 7.714, | 8.100, | 8.507, | 8.931, | 9.378, | 9.847,| 10.33| 10.85| 11.39| 11.96| 12.56
42 45 68 13 78 69 61| 998| 698| 981 981| 830

8.374,18.794,1 9.234,1 9.698, | 10.18| 10.69| 11.22| 11.78| 12.37| 12.99| 13.64 | 14.32
91 46 7 13| 2,23| 169| 627 757| 695] 579| 558| 7,86

TABELA 111 - CARGO DE NiVEL SUPERIOR ESTRATEGICO

PAD REFERENCIAS

RAO[ A [ B | C D E F | c | H | J K | L

6.489, | 6.814, | 7.156, | 7.515, | 7.891, | 8.286, | 8.702, | 9.138, | 9.595, | 10.07 | 10.58 | 11.10

: 10 41 64 80 85 74 32 52 47| 6,84| 068| 9,73

7.891, | 8.286, | 8.702, | 9.138, | 9.595, | 10.07| 10.58| 11.11| 11.66| 12.25| 12.86| 13.50

I 85| 74| 32| 52| 47| 684| 078 104| 7.61| 243| 504| 830

9.595,| 10.07| 10.58| 11.11| 11.66| 12.25| 12.86| 13.51| 14.18| 14.89| 15.63 | 16.42

I 47| 684| 078| 104| 761| 243| 541| 037| 542| 430| 901| 097

11.66| 12.25| 12.86| 13.51| 14.18| 14.89| 15.63| 16.42| 17.24| 18.10| 19.00 | 19.95
761| 243| 541| 037| 542| 430 901 097| 203| 415| 935| 982

13.30| 13.96| 14.66| 15.40| 16.17| 16.97| 17.82| 18.71| 19.65| 20.63 | 21.67 | 22.75
107| 7,76] 656| 183] 138| 951| 848| 991| 592| 873| 067] 419

TABELA IV — CARGO DE NIiVEL MEDIO TECNICO

PAD REFERENCIAS

RAOA|B|c|D|E|F|G|H‘I‘J‘K‘L




| 1.551, | 1.630, | 1.713, | 1.799, | 1.889, | 1.985, | 2.085, | 2.190, | 2.301, | 2.418, | 2.539, | 2.665,
30 27 02 49 76 65 32 61 56 13 04 99
|| | 1889, [1.985,12.085,]2.190, | 2.301, | 2.418, | 2.540, | 2.668, | 2.801, | 2.942, | 3.089, | 3.244,
76 65 32 61 56 13 35 22 73 75 90 39
| | 2:301, 2418, 2,540, | 2.668, | 2.801, | 2.942, | 3.091, | 3.247, | 3.409, | 3.580, | 3.759, | 3.947,
56 13 35 22 73 75 30 39 08 20 21 17
v | 2:801,12.942,13.091, | 3.247, | 3.409, | 3.580, | 3.759, | 3.947, | 4.144, | 4.351, | 4569, | 4.797,
73 75 30 39 08 20 22 16 52 76 33 81
v | 3193,(3.354,[3.524,{3.702, | 3.886, | 4.081, | 4.285, | 4.499, | 4.724, | 4.961, | 5.209, | 5.469,
98 74 07 03 36 44 51 77 75 00 04 50
TABELA YV - CARGO DE NiVEL MEDIO DE EXTENSAO RURAL E FISCALIZACAO
PAD REFERENCIAS
RAO | A B C D E F G H | J K L
| 1.880, | 1.974, | 2.074, | 2.179, | 2.288, | 2.403, | 2.523, | 2.651, | 2.784, | 2.925, | 3.072, | 3.225,
35 38 05 33 39 10 45 32 81 84 13 74
|| | 2:288,(2.403,|2.523, | 2.651, | 2.784,| 2.925, | 3.072, | 3.226, | 3.388, | 3.559, | 3.737, | 3.924,
39 10 45 32 81 84 50 69 41 52 49 37
i | 2784,12.925,13.072, | 3.226, | 3.388, | 3.559, | 3.738, | 3.926, | 4.121, | 4.328, | 4.545, | 4.772,
81 84 50 69 41 52 17 18 74 57 01 26
|y |3388,/3.559, 3738, 13926, (4121, |4.328,| 4545, | 4.772, | 5.010, | 5.261, | 5.524, | 5.800,
41 52 17 18 74 57 00 27 88 41 49 71
v | 3862 [4.057,[4.261,| 4.475,| 4.698, | 4.934, | 5.181, | 5.440, | 5.712, | 5.998, | 6.297, | 6.612,
79 86 50 86 78 58 31 38 40 01 92 81
TABELA VI - CARGO DE NiVEL MEDIO DE FISCALIZAGAO AGROPECUARIA
PADR REFERENCIAS
AO A B C D E F G H I J K L
| 2.022,|2.123, | 2.230, | 2.343, | 2.460, | 2.584, | 2.713, | 2.851, | 2.994, | 3.146, | 3.303, | 3.468,
11 22 42 65 94 29 70 21 80 44 76 96
|| | 2460,12584,12.713,1 2.851, | 2.994, | 3.146, | 3.304, | 3.470, | 3.643, | 3.827, | 4.019, | 4.220,
94 29 70 21 80 44 16 00 90 91 30 26
1 |2:994,13.146, 3.304, [ 3.470, | 3.643, | 3.827, [ 4.020, | 4.222, | 4.432, | 4.654, | 4.887, | 5.132,
80 44 16 00 90 91 02 22 54 97 71 10
v | 3643,]3.827,14.020,4.222, | 4.432, | 4.654, | 4.887, | 5.132, | 5.388, | 5.658, | 5.941, | 6.238,
90 91 02 22 54 97 72 07 71 15 06 11
y | 4154|4363, [4582,[4.813,(5.053, | 5.306, | 5.572, | 5.850, | 6.143, | 6.450, | 6.772,| 7.111,
03 81 81 33 09 66 00 56 13 29 80 44
TABELA VII - CARGO DE NiVEL MEDIO
PADR REFERENCIAS
AO A B C D E F G H I J K L
| 1.340, | 1.408, | 1.479, | 1.555, | 1.634, | 1.716, | 1.803, | 1.893, | 1.989, | 2.089, | 2.193, | 2.303,
70 39 84 06 01 76 26 53 43 07 53 21
|| | 1634 [1.716,|1.803, | 1.893, | 1.989, | 2.089, | 2.194, | 2.305, | 2.421, | 2.544, | 2.671, | 2.804,
01 76 26 53 43 07 38 33 90 14 34 90
[ | 1:989,(2.089,[2.194, 1 2.305, | 2.421, | 2.544, | 2.671, | 2.807, | 2.948, [ 3.095, | 3.249, | 3.412,
43 07 38 33 90 14 98 37 39 07 83 32
v | 242112544, 2,671, 2.807,2.948, | 3.095, | 3.249, | 3.412,|3.582, | 3.762, | 3.950, | 4.147,
90 14 98 37 39 07 82 31 94 08 18 68
v | 2760.[2.900,]3.046,[3.200, | 3.361, | 3.528, | 3.704, | 3.890, | 4.084, | 4.288, [ 4.503, | 4.728,
96 31 06 39 17 39 80 03 55 76 20 37
TABELA VIII — CARGO DE NiVEL FUNDAMENTAL ESPECIAL
PADR REFERENCIAS
AO A B C D E F G H I J K L
I 1.103, | 1.158, | 1.218, | 1.278, | 1.340, | 1.408, | 1.476, | 1.549, | 1.626, | 1.707, | 1.792, | 1.882,




76 29 48 63 70 39 07 41 50 37 75 38

1.340, | 1.408, | 1.476, | 1.549, | 1.626, | 1.707, | 1.791, | 1.882, | 1.976, | 2.075, | 2.179, | 2.288,
70 39 07 41 50 37 99 26 25 91 70 69

1.626, | 1.707, | 1.791, | 1.882, | 1.976, | 2.075, | 2.179, | 2.288, | 2.403, | 2.523, | 2.649, | 2.782,
50 37 99 26 25 91 33 39 10 45 62 10

1.976, | 2.075, | 2.179, | 2.288, | 2.403, | 2.523, | 2.649, | 2.782, | 2.921, | 3.067, | 3.220, | 3.381,
25 91 33 39 10 45 62 09 21 25 61 65

2.252, | 2.366, | 2.484, | 2.608, | 2.739, | 2.876, | 3.020, | 3.171, | 3.330, | 3.496, | 3.671, | 3.855,
92 54 43 76 54 73 57 59 20 66 51 08

TABELA IX - CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL - AUXILIAR ADMINISTRATIVO

PADR REFERENCIAS

AO | A B c D E F G H I J K L

889,4| 932,6| 979,61.028,|1.079, | 1.133, | 1.190, | 1.250, | 1.312, | 1.378, | 1.447, | 1.519,

: 1 5 6 55 32 86 27 43 47 31 23 59

1.079,| 1.133,| 1.190, | 1.250, | 1.312, | 1.378, | 1.447,| 1.521, | 1.596, | 1.675, | 1.759, | 1.847,

I 32 86 27 43 47 31 87 21 42 40 17 12

1.312,| 1.378, | 1.447, | 1.521, | 1.596, | 1.675, | 1.760, | 1.848, | 1.940, | 2.038, | 2.140, | 2.247,

I 47 31 87 21 42 40 02 39 51 31 21 23

1.596, | 1.675, | 1.760, | 1.848, | 1.940, | 2.038, | 2.140, | 2.247, | 2.359, | 2.477, | 2.601, | 2.731,
42 40 02 39 51 31 24 23 59 57 46 52

1.819,] 1.909, | 2.006, | 2.107, | 2.212, | 2.323, | 2.439, | 2.561, | 2.689, | 2.824, | 2.965, | 3.113,
92 95 42 17 19 66 87 83 93 44 66 94

TABELA X — CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

PADR REFERENCIAS

AO | A B C D E F G H | J K L

846,1| 889,4| 932,6| 979,6 | 1.028, | 1.079, | 1.133, | 1.190, | 1.250, | 1.312, | 1.378, | 1.447,

I 7 1 5 6 55 32 86 27 43 47 10 01

1.028, | 1.079, | 1.133, | 1.190, | 1.250, | 1.312, | 1.378, | 1.447, | 1.521, | 1.596, | 1.676, | 1.760,

Il 55| 32| 86| 27| 43| 47| 31| 87| 21| 42| 25| 06

1.250, | 1.312, | 1.378, | 1.447, | 1.521, | 1.596, | 1.675, | 1.760, | 1.848, | 1.940, | 2.037, | 2.139,

ay 43| 47| 31| 87| 21| 42| 40| 02| 39| 51| 54| 42

1.521, | 1.596, | 1.675, | 1.760, | 1.848, | 1.940, | 2.037, | 2.139, | 2.246, | 2.358, | 2.476, | 2.600,

v 21| a2 a0| 02| 39| si| se| 42| 41| 71| 64| 48

1.734, | 1.819, | 1.909, | 2.006, | 2.107, | 2.212, | 2.322, | 2.438, | 2.560, | 2.688, | 2.823, | 2.964,

v 16 92 95 42 17 19 83 94 90 93 38 55

(NR)

“Anexo VI com redacéo determinada pela Lei n° 3.371, de 11/7/2018.

*Anexo VI com redacéo determinada pela Lei n® 3.371, de 11/7/2018.

*Anexo VI com redacao determinada pela Lei n° 3.371, de 11/7/2018.

*Anexo VI com redacéo determinada pela Lei n° 3.370, de 4/7/2018.

*Anexo VI com redacao determinada pela Lei n° 3.174, de 28/12/2016

*Anexo VI com redacao determinada pela Lei n° 2.985, de 9/7/2015.

*Anexo VI com redacao determinada pela Lei n° 2.881, de 24/6/2014.

*Anexo VI com redacéo determinada pela Lei n° 2.708, de 25/4/2013.




X REFERENCIAS
PADRA
=4 A B c D E IS G H 1 3 K L
3 5 0 6 6 3 7 5 6 6 7 4
6 3 7 5 6 6 4 9 0 0 5 2
6 6 4 9 0 0 3 0 0 2 8 7
0 0 3 0 0 2 7 7 5 86 20 7
| 76895 80747 | 84790 8:9044 | 03480 | 08166 10307 | 10822 | 1364, | £-032| 12528| 13155
2 3 0 3 1 8 51 90 03 22 83 27
TABELA H-CARGO DE NIVEL SUPERIOR DE INSPECAO
X REFERENCIAS
PADRA
© A B c D E F G H ' 3 K L
0 6 9 3 4 1 0 2 5 4 0 4
4 1 0 2 5 4 2 6 7 6 1 1
5 4 2 6 7 6 3 5 5 2 3 60
7 6 3 5 5 2 3 58 07 06 86 81
v | 82693 86835 9:1183| 9:575:8| 10.053 | 10.556; | 11:084; | 11:638 | 12220, | 12:83L; | 13:473;| 14147,
0 6 2 3 83 86 70 93 87 91 50 17
FABELAH—CARGO DENIVEL SUPERIOR ESTRATEGICO
X REFERENGIAS
PADRA
e A B c D E F G H 1 J K L
7 8 9 2 3 4 8 7 7 7 25 62
3 4 8 7 7 7 35 92 48 91 81 95
7 7 35 92 48 91 17 00 54 47 79 90
48 91 17 00 54 47 79 90 59 84 63 12
v | 33183 | 1370L | 14.48L | 15:207 | 15.967 | 16765 | 17:603;| 18:483 | 10.408 | 20.378; | 21397 | 22.467,
34 62 61 60 45 38 65 84 04 46 LY 25
X REFERENGCIAS
PADRA
e A B c D E F G H 1 J K L
4 1 2 0 3 0 2 8 4 3 2 7
3 0 2 8 4 3 2 8 0 4 4 7




4 3 2 8 0 4 2 4 9 5 0 0
0 4 2 4 9 5 2 8 5 8 1 1
81587 33124 34796 3.6553| 3.8373| 4.029.9| 42314 44430 46651 | 48984 | 51433 54005
0 3 3 4 5 7 7 2 7 4 5 3
TABELAV - CARGO-DE-NIVEL MEDIO DE EXTENSAC RURAL EFISCALIZAGAC
PADRA REFERENCHAS
© A B G D E F G H ' 3 K L
4 8 9 4 3 0 2 8 0 4 9 6
3 0 2 8 0 4 6 0 8 4 6 9
0 4 6 0 8 4 2 7 7 9 0 7
8 4 2 7 7 9 8 9 9 6 3 6
,  B84D| 40086 42077 44194 48395 23723 51159 33717 564035 59223 62185 55204
8 8 6 2 3 5 7 8 7 7 0 2
TABELAVA—CARGO-DE NIVEL MEDIO-DEFISCALIZAGAC-AGROPECUARIA
PADRA REFERENGHAS
e A B c ) E F 6 H ' J K L
1 5 0 0 1 0 8 6 3 6 0 1
1 0 8 6 3 6 9 4 4 4 2 4
3 6 9 4 4 4 2 8 4 6 7 8
4 4 2 8 4 6 8 5 6 0 4 5
y | #1016 43087| 45250 47526 49893 52397 550L7| 57767 60655 6.3689| 6.687.3 70217
5 8 2 3 7 4 3 8 6 5 9 6
TABELAVH-CARGO-DENIVEL MEDIO
PABRA REFERENGCHAS
e A B c ) E F 6 H ' 3 K L
9 3 8 5 1 2 2 5 4 3 7 6
1 2 2 5 4 3 1 6 6 5 5 3
4 3 1 6 6 5 9 6 1 4 5 9
6 5 9 6 1 4 3 8 6 3 6 8
2726|2367 20075 34600 25437 O00H 34BRO 34400 40330 L2306 | 42454 46637
4 3 5 3 8 9 8 8 4 7 1 4




X REFERENCGIAS
PABRA

H 8 1 6 5 6 2 2 1 2 9 1 7
6 2 2 1 2 9 7 2 8 4 4 4

2 9 7 2 8 4 7 4 8 6 1 9

o | T722| 17969 | 18858 L.08L1| 20806 | 24842 | 22035 24081 | 25266 2.6650| 27877| 20271
9 7 7 1 0 9 4 8 1 2 8 7

(NR)

*Anexo VI com redacdo determinada pela Lei n® 3.371, de 11/7/2018.
*Anexo VI com redacdo determinada pela Lei n® 3.371, de 11/7/2018.
*Anexo VI com redacéo determinada pela Lei n° 3.370, de 4/7/2018.




*ANEXO VI DA LEI 2.669, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2012

TABELAS TRANSITORIAS DE VENCIMENTOS DOS SERVIDORES PUBLICOS DO QUADRO GERAL DO PODER
EXECUTIVO

(40 HORAS SEMANAIS)
TABELA | - CARGO DE CARGO DE NIVEL SUPERIOR

. REFERENCIAS
PADRAO

~
m
A
O
m
T

G H | J K L

4.501,93 4.727.30 4.963,70 521287 5.47490 5.749,75 6.037,23 6.339,09

N oo
~oNond

5.47490 5.749,75 6.037,41 6.339,73 6.656,73 6.990,20 7.339,71 7.706,70

~oN e

0
11 HINE 6.656,73 6.99020 7.340,18 7.70846 809324 | 849818 8.92310 9.36925

w~NLww?®

cw©o-

8.093,24 8.498,18 8.923,08 9.369,25 9.837,70 10.329,58 10.846,06 11.388,36

~- ocuo
N owo-
=- o
osPo

9.226,29 9.687,93 10.172,32 10.680,94 11.214,98 11.775,72 12.364,50 12.982,73

- Now-
roNou®

oo
N oo
©~

TABELA Il - CARGO DE NIVEL SUPERIOR DE INSPEGAO

REFERENCIAS

PADRAO

4.84139 5.083,75 5.337,95 5.605,92 5.887,70 6.183,27 6.492,42 6.817,04

ow
Now -
[ =R N
@O o

5.887,70 6.18327 6.492,63 6.817,75 7.158,63 7.517,26 7.893,11 8.287,77

C Nww-
vNoP oo

©w
o ~-
oo

7.15863 7.517,26 7.893,62 8.289,68 8.70348 9.138,96 9.595,90 10.075,69

- Nmo-
W o

S Nos-

NNk o

o~
~ -
wo

-
3

8.70348 9.13896 9.59590 10.075,68 10.579,47 11.108,42 11.663,85 12.247,04

© o
Ao

wow
ooLon®

wo
2N
N o

9.92196 10.418,40 10.939,32 11.486,27 12.060,58 12.663,61 13.296,78 13.961,62

- wowo-
ENINRS RTINS

> o
~o-
N~




TABELA 111 - CARGO DE NIVEL SUPERIOR ESTRATEGICO

REFERENCIAS

A8dbp E F G H | J K L
EEIG
IRNE
369 3
| 2ola 2 7.690,3 8.074.92 847988 8.904.93 9.350,20 981927 | 1031023 | 1082575
A0l 6
2127 9
3| 3 1
UEE
AR
6 0| 4 9
1] g 9.350,20 981927 | 1031032 | 1082708 | 1136938 | 1193924 | 1253620 | 1316301
IARE
1) 9 8| 3
3| 2| 8
1
9 9| g 4
3l 8 ol §
11 g ; 1| 2| 1136038 | 1193924 | 1253656 | 1316503 | 1382283 | 1451358 | 1523926 |  16.001,24
of 7.
d 0% %
2l 2| ;
3| 3
o 7| 3
11
112 1
IBRE
39| 5| 1
v 6| 3| 3| 6| 1382283| 1451358 | 1523926 | 1600124 | 1680130 | 1764139 | 1852345 | 1944963
of 9| 6| 5,
..o
32| 5 3
8| 4| 6
111
23| 4 1
1 s
ol 6| 2| 0
\V/ 6| 1 9| 0| 1575803 | 1654549 | 1737277 | 1824141 | 1015349 | 2011118 | 2011674 | 2217257
1) of 1| 8,
d. 0
ol 7| 6| 4
of 3| 7
TABELA IV - CARGO DE NIVEL MEDIO TECNICO
REFERENCIAS
A8dp E F G H l J K L
111
IANE
5| 5| 6| 7
| HISEN 1.84145 1.934,89 203201 213462 224273 2.35632 247413 250784
IR
6| 6| 2| 9
5| o 4
112
IRNE
8l 9| 0| 1
1] 1332 224273 2.356,32 247542 2.60002 273012 2.86753 3.01002 3.16146
IRRR:
4l 8o 2
5| 9] 1
2722
INNE
234 6
11 aane 273012 2.86753 301228 3.164.38 332194 3.488,69 3.663.12 3.84628
J. .o
7|3 4 2
3l 2 2
2723
IRNE
78 0| 1
v HEEN 3.321.94 3.488,69 3.663.13 3.846.27 4.03858 424052 445254 467517
AR
1) 5/ 2| 8
2 3| 8
EEE
IRNE
1| 2[4 6
\Y I 3.787,02 397711 417597 438475 460398 483419 5.075,89 532970
IR
39| 9 0
39 9




TABELA YV - CARGO DE NIiVEL MEDIO DE EXTENSAO RURAL E FISCALIZACAO

. REFERENCIAS
PADRAO
A B C D E F G H | J K L
| 183229 192391 2.021,03 212362 2.22990 234167 2.45894 258355 271363 2.851,05 2.99361 3.14329
11 2.229.90 234167 2.458,94 258355 271363 2.851,05 2.99397 3.144,21 3.301.80 3.46854 3.641,96 3.824,06
11 271363 2.851,05 2.99397 3.144,21 3.301,80 3.468,54 3.642,61 3.82583 4.01639 421793 4.42884 465027
v 3.301,80 3.468,54 3.642,61 3.82583 4.016,39 421793 4.42882 4.650,28 4.882,79 5.126,93 5.383,28 5.652,44
vV 3.764,05 3.954,13 415257 436145 457868 4.80845 5.048,87 5.301,32 5.566,39 5.844,69 6.136,94 6.443,78
TABELA VI - CARGO DE NIVEL MEDIO DE FISCALIZAGAO AGROPECUARIA
REFERENCIAS
PADRAO
A B c D E F G H 1 J K L
| 1.970,43 2.068,95 2.17341 2.283,75 2.398,04 2,518,223 2.644,34 2.77833 291825 3.066,02 321932 3.380,29
11 2.398,04 251823 2.644,34 2.77833 2.918,25 3.066,02 3.219,70 3.381,30 3.550,75 3.73007 3.916,56 4.112,39
111 291825 3.066,02 3.219,70 3.381,30 3.550,75 3.730,07 3.917,26 4.114,30 431924 453598 4.762,77 5.000,92
\V4 3.550,75 3.73007 3.917,26 4.114,30 431924 453598 4.762,79 5.000,89 5.250,97 551353 5.789,20 6.078,66
vV 4.04785 4.252,26 4.46567 4.690,30 4.92393 5.17101 5.42957 5.701,01 5.986,11 6.28541 6.599,68 6.929,66
TABELA VII - CARGO DE NiVEL MEDIO
) REFERENCIAS
PADRAO
A B C D E F G H | J K L
I 1.306,43 1.372,39 1.442,02 151531 1.592,24 1.672,88 1.757,17 1.845,13 1.938,58 2.035,67 2.137,46 2.244,34
1] 1.592,24 1.672,88 1.757,17 1.845,13 1.938,58 2.035,67 2.138,29 2.246,41 2.359,99 2.479,10 2.603,05 2.733,20
1 1.938,58 2.035,67 2.138,29 2.246,41 2.359,99 2.479,10 2.603,68 2.735,61 2.873,02 3.015,96 3.166,76 3.325,10
v 2.359,99 2.479,10 2.603,68 2.735,61 2.873,02 3.015,96 3.166,75 3.325,08 3.491,36 3.665,91 3.849,21 4.041,66
\% 2.690,39 2.826,17 2.968,20 3.118,59 3.275,25 3.438,20 3.610,10 3.790,60 3.980,14 4.179,13 4.388,09 4.607,51
TABELA VIII - CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL ESPECIAL
~ REFERENCIAS
PADRAO
A B C D E F G H | J K L
| 1.075,55 1.128,68 1.187,33 1.245,95 1.306,43 1.372,39 1.438,34 1.509,80 1.584,92 1.663,73 1.746,92 1.834,27
1] 1.306,43 1.372,39 1.438,34 1.509,80 1.584,92 1.663,73 1.746,19 1.834,15 1.925,74 2.022,85 2.123,98 2.230,19
1 1.584,92 1.663,73 1.746,19 1.834,15 1.925,74 2.022,85 2.123,62 2.229,90 2.341,67 2.458,94 2.581,89 2.710,99
v 1.925,74 2.022,85 2.123,62 2.229,90 2.341,67 2.458,94 2.581,89 2.710,97 2.846,55 2.988,85 3.138,29 3.295,21
\% 2.195,33 2.306,04 2.420,92 2.542,08 2.669,52 2.803,19 2.943,36 3.090,52 3.245,07 3.407,29 3.577,66 3.756,54




TABELA IX - CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL - AUXILIAR ADMINISTRATIVO

REFERENCIAS
PADRAO
A B c D E F G H 1 J K L
1 866,67 908,81 954,62 1.002,26 1.051,73 1.104,87 1.159,85 1.218,47 1.278,92 1.343,08 1.410,23 1.480,75
1 1.051,73 1.104,87 1.159,85 1.218,47 1.278,92 1.343,08 1.410,86 1.482,32 1.555,61 1.632,58 1.714,20 1.799,91
1 1.278,92 1.343,08 1.410,86 1.482,32 1.555,61 1.632,58 1.715,03 1.801,15 1.890,91 1.986,20 2.085,51 2.189,79
v 1.555,61 1.632,58 1.715,03 1.801,15 1.890,91 1.986,20 2.085,53 2.189,79 2.299,27 2.414,24 2.534,96 2.661,70
\Y, 1.773,40 1.861,13 1.955,13 2.053,31 2.155,64 2.264,27 2.377,51 2.496,35 2.621,17 2.752,24 2.889,86 3.034,34

TABELA X — CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

REFERENCIAS
PADRAO
A B c D E F G H 1 J K L
1 824,54 866,67 908,81 954,62 | 1.002,26 | 1.051,73 | 1.104,87 | 115985 | 1.21847 | 127892 | 134287 | 1.410,02
1] 1.002,26 | 1.051,73 | 1.104,87 | 1.159,85 | 121847 | 127892 | 134308 | 1410,86 | 148232 | 155561 | 1.63341 | 171507
1 121847 | 127892 | 1.343,08| 141086 | 148232 | 155561 | 163258 | 171503 | 1.801,15 | 1.890,91 | 1.98546 | 2.084,73
v 148232 | 155561 | 163258 | 171503 | 1801,15 | 1.890,91 | 198548 | 208473 | 218899 | 229842 | 241334 | 2534,01
v 1689,84 | 177340 | 1.861,13 | 195513 | 205331 | 215564 | 226345 | 237660 | 249544 | 262019 | 2751,21 | 2.888,77

(NR)
*Anexo VI com redacdo determinada pela Lei n® 3.371, de 11/7/2018.
*Anexo VI com redacéo determinada pela Lei n® 3.370, de 4/7/2018.
*Anexo VI com redacdo determinada pela Lei n® 3.174, de 28/12/2016
*Anexo VI com redacéo determinada pela Lei n® 2.985, de 9/07/2015.
*Anexo VI com redacdo determinada pela Lei n® 2.881, de 24/06/2014.
*Anexo VI com redacéo determinada pela Lei n® 2.708, de 25/04/2013.

*ANEXO VI DA LEI 2.669, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2012
*TABELAS TRANSITORIAS DE VENCIMENTOS DOS SERVIDORES PUBLICOS DO QUADRO GERAL DO

PODER EXECUTIVO
(40 HORAS SEMANAIS)

TABELA | - CARGO DE CARGO DE NIVEL SUPERIOR

REFERENCIAS

PADRAO




3.862,5 | 4.055,6 | 4.260,2 | 4.474,4| 4.698,1| 4.933,3| 5.180,0 | 5.440,0| 5.713,5| 6.000,3| 6.300,3 | 6.615,3
6 9 7 5 5 4 5 7 3 5 7 8
4.698,1 | 4.933,3| 5.180,0 | 5.440,0 | 5.713,5| 6.000,3 | 6.300,5 | 6.616,0 | 6.946,8 | 7.294,8 | 7.659,6 | 8.042,6
5 4 5 7 3 5 5 5 7 7 1 0
5.713,5 | 6.000,3 | 6.300,5| 6.616,0 | 6.946,8 | 7.294,8 | 7.660,1 | 8.044,4 | 8.4459 | 8.868,5 | 9.312,0 | 9.777,6
3 5 5 5 7 7 0 4 9 8 1 1
6.946,8 | 7.294,8 | 7.660,1 | 8.044,4 | 8.4459 | 8.868,5| 9.312,0 | 9.777,6 | 10.266, | 10.779, | 11.318, | 11.884,
7 7 0 4 9 8 0 1 49 80 79 73
7.919,4 | 8.316,1 | 8.732,5| 9.170,6 | 9.628,4 | 10.110, | 10.615, | 11.146, | 11.703, | 12.288, | 12.903, | 13.548,
2 5 1 6 2 18 69 48 79 97 42 59
TABELA Il - CARGO DE NIVEL SUPERIOR DE INSPEGAO
REFERENCIAS
PADRAO
A c D E G H I K L
41537 | 4.361,4| 4.581,4| 4.811,8 | 5.052,4 | 5.3053 | 5570,6 | 5.850,2| 6.144,3 | 6.452,7 | 6.7754 | 7.114,1
9 8 9 1 1 3 1 6 2 7 0 7
5.052,4 | 5.305,3 | 5.570,6 | 5.850,2 | 6.144,3 | 6.452,7 | 6.775,6 | 7.114,9 | 7.470,6 | 7.844,9 | 8.237,1| 8.649,0
1 3 1 6 2 7 2 1 5 0 4 0
6.144,3 | 6.452,7 | 6.775,6 | 7.114,9 | 7.470,6 | 7.844,9 | 8.237,6 | 8.650,9 | 9.082,8 | 9.537,2 | 10.014, | 10.514,
2 7 2 1 5 0 7 9 2 9 14 84
7.470,6 | 7.844,9 | 8.237,6 | 8.650,9 | 9.082,8 | 9.537,2 | 10.014, | 10.514, | 11.040, | 11.592, | 12.172, | 12.780,
5 0 7 9 2 9 14 83 58 59 22 84
8.516,5 | 8.943,1| 9.390,9 | 9.862,1 | 10.354, | 10.872, | 11.416, | 11.986, | 12.586, | 13.215, | 13.876, | 14.570,
8 4 3 42 49 11 91 25 56 33 15
TABELA IIl - CARGO DE NIVEL SUPERIOR ESTRATEGICO
REFERENCIAS
PADRAO
A B C D E F G H | J K L
1 6.598,84 6.929,65 7.277,66 7.642,90 8.025,31 8.426,87 8.849,48 9.293,05 9.757,73 | 10.247,25 | 10.759,61 | 11.297,60
I 8.025,31 8.426,87 8.849,48 9.293,05 9.757,73 | 10.247,25 | 10.759,71 | 11.298,93 | 11.864,92 | 12.459,62 | 13.082,60 | 13.736,73
n 9.757,73 | 10.247,25| 10.759,71 | 11.298,93 | 11.864,92 | 12.459,62 | 13.082,97 | 13.738,84 | 14.42531 | 15.146,17 | 15.903,47 | 16.698,66
v 11.864,92 | 12.459,62 | 13.082,97 | 13.738,84 | 14.42531 | 15146,17 | 15.903,47 | 16.698,66 | 17.533,59 | 18.410,30 | 19.330,81 | 20.297,35
\% 13.526,00 | 14.203,96 | 14.914,58 | 15.662,28 | 16.444,85| 17.266,64 | 18.129,97 | 19.036,47 | 19.988,30 | 20.987,74 | 22.037,13 | 23.138,98
TABELA IV — CARGO DE NiVEL MEDIO TECNICO
REFERENCIAS
PADRAO
A B [ D E F G H | J K L
1 1.577,53 1.657,84 1.741,99 1.829,92 1.921,71 2.019,22 2.120,58 2.227,65 2.340,48 2.459,02 2.581,97 2.711,07
I 1.921,71 2.019,22 2.120,58 2.227,65 2.340,48 2.459,02 2.583,31 2.713,35 2.849,11 2.992,52 3.142,15 3.299,25
n 2.340,48 2.459,02 2.583,31 2.713,35 2.849,11 2.992,52 3.143,58 3.302,30 3.466,73 3.640,74 3.822,78 4.013,92
% 2.849,11 2.992,52 3.143,58 3.302,30 3.466,73 3.640,74 3.822,79 4.013,91 4.214,60 4.425,35 4.646,60 4.878,94
v 3.247,99 3.411,47 3.583,66 3.764,63 3.952,08 4.150,46 4.357,98 4.575,86 4.804,65 5.044,89 5.297,13 5.562,00
TABELA V - CARGO DE NiVEL MEDIO DE EXTENSAO RURAL E FISCALIZAGAO
REFERENCIAS
PADRAO
A B c D E F G H | J K L
1 1.912,15 2.007,76 2.109,12 2.216,18 2.327,09 2.443,74 2.566,12 2.696,15 2.831,91 2.975,31 3.124,09 3.280,29
I 2.327,09 2.443,74 2.566,12 2.696,15 2.831,91 2.975,31 3.124,46 3.281,25 3.445,71 3.619,72 3.800,70 3.990,74
n 2.831,91 2.975,31 3.124,46 3.281,25 3.445,71 3.619,72 3.801,38 3.992,58 4.191,44 4.401,77 4.621,87 4.852,96
v 3.445,71 3.619,72 3.801,38 3.992,58 4.191,44 4.401,77 4.621,86 4.852,97 5.095,61 5.350,39 5.617,92 5.898,80
v 3.928,11 4.126,48 4.333,57 4.551,55 4.778,24 5.018,03 5.268,92 5.532,38 5.809,00 6.099,44 6.404,42 6.724,63
TABELA VI - CARGO DE NIVEL MEDIO DE FISCALIZAGAO AGROPECUARIA
‘ PADRAO ‘ REFERENCIAS




A B [ D E F G H | J K L
1 2.056,31 2.159,13 2.268,14 2.383,29 2.502,56 2.627,99 2.759,59 2.899,43 3.045,44 3.199,65 3.359,63 3.527,62
Il 2.502,56 2.627,99 2.759,59 2.899,43 3.045,44 3.199,65 3.360,04 3.528,68 3.705,52 3.892,64 4.087,27 4.291,63
Il] 3.045,44 3.199,65 3.360,04 3.528,68 3.705,52 3.892,64 4.088,00 4.293,62 4.507,49 4.733,68 4.970,36 5.218,89
v 3.705,52 3.892,64 4.088,00 4.293,62 4.507,49 4.733,68 4.970,37 5.218,86 5.479,84 5.753,84 6.041,52 6.343,60
\ 4.224,28 4.437,60 4.660,31 4.894,73 5.138,54 5.396,39 5.666,22 5.949,49 6.247,01 6.559,37 6.887,33 7.231,70
TABELA VIl - CARGO DE NiVEL MEDIO
. REFERENCIAS
PADRAO
A B C D E F G H I J K L
1 1.363,37 1.432,20 1.504,87 1.581,35 1.661,64 1.745,80 1.833,76 1.925,55 2.023,07 2.124,40 2.230,62 2.342,16
Il 1.661,64 1.745,80 1.833,76 1.925,55 2.023,07 2.124,40 2.231,49 2.344,32 2.462,85 2.587,16 2.716,51 2.852,33
1] 2.023,07 2.124,40 2.231,49 2.344,32 2.462,85 2.587,16 2.717,17 2.854,84 2.998,25 3.147,41 3.304,79 3.470,02
v 2.462,85 2.587,16 2.717,17 2.854,84 2.998,25 3.147,41 3.304,77 3.470,01 3.643,53 3.825,69 4.016,98 4.217,82
\% 2.807,65 2.949,35 3.097,57 3.254,51 3.418,01 3.588,06 3.767,45 3.955,81 4.153,62 4.361,28 4.579,35 4.808,33
TABELA VIl - CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL ESPECIAL
i REFERENCIAS
PADRAO
A B C D E F G H | J K L
| 1.122,43 1.177,88 1.239,08 1.300,26 1.363,37 1.432,20 1.501,03 1.575,61 1.654,00 1.736,25 1.823,06 1.914,21
I 1.363,37 1.432,20 1.501,03 1.575,61 1.654,00 1.736,25 1.822,29 1.914,09 2.009,67 2.111,02 2.216,56 2.327,39
n 1.654,00 1.736,25 1.822,29 1.914,09 2.009,67 2.111,02 2.216,18 2.327,09 2.443,74 2.566,12 2.694,43 2.829,15
v 2.009,67 2.111,02 2.216,18 2.327,09 2.443,74 2.566,12 2.694,43 2.829,13 2.970,61 3.119,12 3.275,08 3.438,84
\% 2.291,02 2.406,56 2.526,44 2.652,88 2.785,87 2.925,37 3.071,65 3.225,22 3.386,51 3.555,79 3.733,59 3.920,28
TABELA IX — CARGO DE NiVEL FUNDAMENTAL - AUXILIAR ADMINISTRATIVO
. REFERENCIAS
PADRAO
A B [ D E F G H | J K L
1 904,45 948,42 996,23 1.045,94 1.097,57 1.153,03 1.210,40 1.271,58 1.334,67 1.401,61 1.471,70 1.545,28
I 1.097,57 1.153,03 1.210,40 1.271,58 1.334,67 1.401,61 1.472,35 1.546,93 1.623,41 1.703,73 1.788,92 1.878,35
n 1.334,67 1.401,61 1.472,35 1.546,93 1.623,41 1.703,73 1.789,78 1.879,65 1.973,33 2.072,77 2.176,40 2.285,23
v 1.623,41 1.703,73 1.789,78 1.879,65 1.973,33 2.072,77 2.176,43 2.285,23 2.399,49 2.519,47 2.645,45 2.777,71
v 1.850,69 1.942,25 2.040,35 2.142,80 2.249,60 2.362,96 2.481,13 2.605,16 2.735,42 2.872,20 3.015,81 3.166,59
TABELA X — CARGO DE NIiVEL FUNDAMENTAL - AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS
. REFERENCIAS
PADRAO
A B [ D E F G H | J K L
1 860,48 904,45 948,42 996,23 1.045,94 1.097,57 1.153,03 1.210,40 1.271,58 1.334,67 1.401,40 1.471,48
I 1.045,94 1.097,57 1.153,03 1.210,40 1.271,58 1.334,67 1.401,61 1.472,35 1.546,93 1.623,41 1.704,60 1.789,82
n 1.271,58 1.334,67 1.401,61 1.472,35 1.546,93 1.623,41 1.703,73 1.789,78 1.879,65 1.973,33 2.071,99 2.175,59
v 1.546,93 1.623,41 1.703,73 1.789,78 1.879,65 1.973,33 2.072,02 2.175,59 2.284,40 2.398,59 2.518,52 2.644,46
\% 1.763,49 1.850,69 1.942,25 2.040,35 2.142,80 2.249,60 2.362,11 2.480,18 2.604,21 2.734,40 2.871,12 3.014,68
(NR)

*Anexo VI com redacéo determinada pela Lei n°® 3.370, de 4/7/2018.




*Anexo VI com redagéo determinada pela Lei n® 3.174, de 28/12/2016
*Anexo VI com redagéo determinada pela Lei n° 2.985, de 9/07/2015.

*Anexo VI com redagéo determinada pela Lei n® 2.881, de 24/06/2014.
*Anexo VI com redagéo determinada pela Lei n® 2.708, de 25/04/2013.
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*ANEXO VI A LEI N° 2669, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2012

TABELA COM VIGENCIAAPARTIR DE 1° DE MAIO DE 2017
TABELAS TRANSITORIAS DE VENCIMENTOS DOS SERVIDORES PUBLICOS DO QUADRO GERAL DO PODER EXECUTIVO
(40 HORAS SEMANAIS)

TABELA | - CARGO DE CARGO DE NIVEL SUPERIOR

REFERENCIAS

PADRAO A B C D E F G H | J K L
| 3.460,11 | 3.633,12 | 3.816,39 | 4.008,25 | 4.208,64 | 4.419,33 [ 4.640,33 | 4.873,26 | 5.11822 | 5.37517 | 5.643,92 5.926,11
I 4.208,64 | 4.41933| 4.640,33| 4.87326 | 5.118,22 | 5.375,17 | 5.644,08 | 5.926,71| 6.223,06 | 6.534,80 | 6.861,54 7.204,62
I 5.118,22 | 5.375,17 | 5.644,08 | 5.926,71 | 6.223,06 | 6.534,80 | 6.861,98 | 7.206,27 | 7.565,98 | 7.944,54 | 8.341,78 8.758,86
v 6.223,06 | 6.534,80 | 6.861,98 | 7.206,27 | 7.565,98 | 7.944,54 | 8.341,76 | 8.758,86 | 9.196,80 | 9.656,63 | 10.139,46 | 10.646,43
vV 7.094,28 | 7.44967 | 7.822,65| 8.21515| 8.62522 | 9.056,78 | 9.509,62 | 9.985,10 [ 10.484,35 | 11.008,56 | 11.558,98 | 12.136,93
TABELA Il - CARGO DE NiVEL SUPERIOR DE INSPECAO
- REFERENCIAS
PADRAO A B C D E F G H | J K L
| 3.721,00 | 3.907,05 | 4.104,14 | 4.310,46 | 4.52599 | 4.752,55 [ 4.990,20 | 5.240,71 | 5.504,13 | 5.780,44 | 6.069,45 6.372,93
I 452599 | 4.752,55 | 4.990,20 [ 5.240,71 | 5.504,13 | 5.780,44 [ 6.069,65 | 6.373,59 | 6.692,26 [ 7.027,52 | 7.378,90 7.747,84
I 5.504,13 | 5.780,44 | 6.069,65| 6.37359 | 6.69226 | 7.027,52 | 7.379,37 | 7.749,62 | 8.136,47 | 8.543,58 | 8.970,74 9.419,28
v 6.692,26 | 7.027,52| 7.379,37 | 7.749,62 | 8.136,47 [ 8.543,58 | 8.970,74 [ 9.419,27 | 9.890,24 [ 10.384,73 | 10.903,97 | 11.449,18
v 7.629,18 | 8.011,37 | 8.41248| 8.834,57 | 9.275,57 | 9.739,67 | 10.226,65 | 10.737,97 | 11.274,86 | 11.838,60 | 12.430,53 | 13.052,05
TABELA Ill - CARGO DE NIVEL SUPERIOR ESTRATEGICO
- REFERENCIAS
PADRAO A B C D E F G H | J K L
| 5.911,29 | 6.207,63 | 6.519,39 | 6.84657 | 7.189,13 | 7.548,86 | 7.927,43 | 8.324,79| 8.741,06 | 9.179,56 | 9.638,54 [ 10.120,47
I 7.189,13 | 7.548,86 | 7.927,43 | 8.324,79| 8.741,06 | 9.179,56 | 9.638,63 [ 10.121,67 | 10.628,69 | 11.161,43 | 11.719,49 | 12.305,47
1 8.741,06 | 9.17956 | 9.638,63 | 10.121,67 | 10.628,69 | 11.161,43 | 11.719,83 | 12.307,36 | 12.922,30 | 13.568,06 | 14.246,46 | 14.958,79
v 10.628,69 | 11.161,43 | 11.719,83 | 12.307,36 | 12.922,30 [ 13.568,06 | 14.246,46 | 14.958,79 | 15.706,73 | 16.492,09 | 17.316,69 | 18.182,53
v 12.116,70 | 12.724,02 | 13.360,60 | 14.030,39 | 14.731,43 | 15.467,59 | 16.240,97 | 17.053,02 | 17.905,68 | 18.800,98 | 19.741,03 | 20.728,08
TABELA IV — CARGO DE NIVEL MEDIO TECNICO
x REFERENCIAS
PADRAO A B C D E F G H | J K L
| 1.413,17 | 1.485,10 | 1.560,49 | 1.639,26 | 1.721,49 | 1.808,84 | 1.899,63 | 1.99555| 2.096,62 | 2.202,81 | 2.312,95 2.428,60
Il 1.721,49 | 1.808,84 | 1.899,63 | 1.99555| 2.096,62 | 2.202,81 | 2.314,15 | 2.430,64 | 2.552,26 | 2.680,72 | 2.814,77 2.955,49
I 2.096,62 | 2.202,81 | 2.314,15| 2.430,64 | 2.552,26 | 2.680,72 | 2.816,04 | 2.958,23 | 3.105,53 | 3.261,41 | 3.424,48 3.595,70
v 2.552,26 | 2.680,72 | 2.816,04 | 2.958,23 | 3.105,53 | 3.261,41 | 3.424,49 | 3.59569 | 3.77547 | 3.964,26 | 4.162,46 | 4.370,60
v 2.909,57 | 3.056,02 | 3.210,27 | 3.372,38 | 3.540,30 | 3.718,01 | 3.903,91 [ 4.099,09 | 4.304,04 | 451926 | 4.74521 | 4.982,48
TABELA V - CARGO DE NIVEL MEDIO DE EXTENSAO RURAL E FISCALIZACAO
x REFERENCIAS
PADRAO A B C D E F G H | J K L
| 1.712,92 | 1.798,57 | 1.889,37 | 1.985,27 | 2.084,62 | 2.189,12 | 2.298,75 | 2.415,24 | 2.536,84 | 2.665,31 | 2.798,58 2.938,51
Il 2.084,62 | 2.189,12 | 2.298,75 | 2.41524 | 2.536,84 | 2.665,31 | 2.798,92 | 2.939,37 | 3.086,69 | 3.242,57 | 3.404,69 3.574,93
I 2.536,84 | 2.665,31 | 2.798,92 | 2.939,37 | 3.086,69 | 3.242,57 | 3.405,31 | 3.576,58 | 3.754,73 | 3.943,14 | 4.140,31 | 4.347,32
v 3.086,69 | 3.242,57 | 3.405,31 | 3.576,58 | 3.754,73 | 3.943,14 | 4.140,30 | 4.347,33 | 4.564,69 | 4.792,92 | 5.032,57 5.284,19
v 3.518,83 | 3.696,53 | 3.882,04 | 4.077,31| 4.280,39 | 4.495,19 | 4.719,94 | 4.955,95| 5.203,75| 5.463,93 | 5.737,13 6.023,98
TABELA VI - CARGO DE NIVEL MEDIO DE FISCALIZAGAO AGROPECUARIA
N REFERENCIAS
PADRAO A B C D E F G H | J K L
I 1.842,06 | 1.934,17 | 2.031,82 | 2.134,97 | 224181 | 2.35418| 2.472,06| 2597,33| 2.728,13| 2.866,27 | 3.009,59 | 3.160,07
I 2.241,81| 2354,18| 2.472,06 | 2.597,33 | 272813 | 2.866,27 | 3.009,95 | 3.161,02 | 3.319,43 | 3.487,06 | 3.661,41 | 3.844,48
I 2.728,13| 2.866,27 | 3.009,95 | 3.161,02 | 3.319,43| 3.487,06 | 3.662,06 | 3.846,26 | 4.037,85| 4.240,47 | 4.45249| 4.67512
v 3.319,43 | 3.487,06 | 3.662,06 | 3.846,26 | 4.037,85| 4.240,47 | 4.45250 | 4.675,10 | 4.908,88 | 5.154,33 | 5.412,05| 5.682,65
vV 3.784,14 | 3.97524| 4.174,74| 4.384,73| 4.603,15| 4.834,13| 5.07585| 5.329,60 | 559612 5.87593| 6.169,73 | 6.478,21
TABELA VIl - CARGO DE NiVEL MEDIO
N REFERENCIAS
PADRAO A B [@ D E F G H | J K L
I 1.221,32 | 1.282,98 | 1.348,07 | 1.416,59 | 1.488,551| 1.563,90 | 1.642,69 | 1.724,92| 1.812,28 | 1.903,05| 1.998,21 | 2.098,12
I 148851 | 156390 | 1.64269 | 1.72492| 1.812,28| 1.903,05| 1.998,98 | 2.100,06 | 2.206,24 | 2.317,60 | 2.43347| 255514
I 1.812,28 | 1.903,05| 1.998,98 | 2.100,06 | 2.206,24 | 2.317,60 | 2.434,06 | 2.557,39 | 2.68585| 2.819,47 | 2.960,45| 3.108,47
v 2.206,24 | 231760 | 243406 | 2557,39| 2.68585| 2.81947| 2.96044 | 3.10846 | 3.26390| 3.427,09| 359844 | 3.778,36
Vv 251511 | 2.64205| 277483 | 291542 | 3.061,88| 3.21421| 3.37491| 354365| 3.720,85| 3.906,87 | 4.102,22 | 4.307,34
TABELA VIIl - CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL ESPECIAL
N REFERENCIAS
PADRAO A B C D E F G H | J K L
I 1.00548 | 1.05515| 1.109,98 | 1.164,78 | 1.221,32| 1.28298| 1.34464| 141144 | 148167 | 155534 | 163311 | 1.714,77
I 1.221,32| 1.282,98 | 1.34464 | 141144 | 1.481,67| 155534 | 1.632,43| 1.714,66 | 1.800,28 | 1.891,07 | 1.98561 | 2.084,90
I 1.481,67 | 155534 | 1.63243| 1.714,66| 1.800,28 | 1.891,07| 1.98527 | 2.084,62| 2.189,12| 2.298,75| 2.413,69| 2.534,37
v 1.800,28 | 1.891,07 | 1.98527 | 2.084,62 | 2.189,12 | 2.298,75| 2.413,69 | 2.534,36 | 2.661,10 | 2.794,13 | 2.933,84 | 3.080,54
Vv 2.052,31| 215581 | 2.26321| 237647 | 2.49560] 2.62057| 2.751,61| 2.889,18 | 3.033,66 | 3.18531| 3.344,58 | 3.511,81




TABELA IX — CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL - AUXILIAR ADMINISTRATIVO

PADRAO

REFERENCIAS

A B C D E F G H 1 J K L
I 810,21 849,60 892,43 936,96 083,21 | 1.032,89 | 1.084,29 | 1.139,09 | 1.19560 | 1.25558 | 1.318,36 | 1.384,28
I 083,21 | 1.032,89 | 1.084,29 | 1.139,09 | 1.19560 | 1.25558 | 1.318,95| 1.385,75| 1.454,27 | 152622 | 1.602,53 | 1.682,65
i 119560 | 125558 | 1.318,95| 1.385,75| 1.45427 | 152622 | 1.603,30 | 168381 | 1.767,72| 1.856,81| 1.94964 | 2.047,13
Y] 145427 | 152622 | 1.603,30 | 1.683,81| 1.767,72| 1.856,81 | 1.049,66 | 2.047,13 | 2.149,48 | 2.256,96 | 2.369,81 | 2.488,30
TABELA X — CARGO DE NiVEL FUNDAMENTAL - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
N REFERENCIAS
PADRAO A B C D E F G H 1 J K L
I 770,82 810,21 849,60 892,43 936,96 083,21 | 1.032,89 | 1.084,29 | 1.139,09 | 1.19560 | 1.25539 | 1.318,16
I 936,96 983,21 | 1.032,89 | 1.084,29 | 1.139,09| 1.19560| 1.25558 | 1.318,95| 1.38575| 145427 | 152699 | 1.603,34
i 1.139,09 | 1.19560 | 1.25558 | 1.318,95 | 1.385,75| 1.45427 | 152622 | 160330 | 1.683,81| 1.767,72| 185611 | 194891
v 1.385,75 | 145427 | 152622 | 1.603,30 | 1.683,81| 1.767,72| 1.856,13 | 194891 | 2.046,38 | 2.148,68 | 225611 | 2.368,93
v 1579,75 | 1.657,87 | 1.739,88 | 1.827,76 | 1.91954 | 2.01521| 2.116,00 | 222177 | 2.332,87 | 244949 | 257198 | 2.700,58

*Anexo VI com redacéo determinada pela Lei n® 3.174, de 28/12/2016




*ANEXO VI A LEI N° 2669, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2012

*TABELA COM VIGENCIAAPARTIR DE 1° DE MAIO DE 2017

TABELAS TRANSITORIAS DE VENCIMENTOS DOS SERVIDORES PUBLICOS DO QUADRO GERAL DO PODER EXECUTIVO
(40 HORAS SEMANAIS)

TABELA | - CARGO DE CARGO DE NIVEL SUPERIOR

REFERENCIAS

PADRAO A B C D E F G H | J K L
| 3.652,69 | 3.835,33 | 4.028,80 | 4.231,34 | 4.442,88 | 4.665,30 | 4.898,60 | 5.144,50 | 5.403,10 | 5.674,34 | 5.958,05| 6.255,95
I 4.442,88 | 4.665,30 | 4.898,60 | 5.144,50 | 5.403,10 [ 5.674,34 | 5.958,22 | 6.256,58 | 6.569,42 | 6.898,51 | 7.243,44 | 7.605,62
I 5.403,10 | 5.674,34 | 5.958,22 | 6.256,58 | 6.569,42 | 6.898,51 | 7.243,90 | 7.607,36 | 7.987,09 | 8.386,72 | 8.806,06 | 9.246,37
v 6.569,42 | 6.898,51 | 7.243,90 [ 7.607,36 | 7.987,09 | 8.386,72 | 8.806,05 | 9.246,37 | 9.708,67 | 10.194,09 | 10.703,80 [ 11.238,99
vV 7.489,13 | 7.864,31| 8.258,04 | 8.672,39 | 9.105,28 | 9.560,86 | 10.038,90 | 10.540,86 | 11.067,89 | 11.621,27 | 12.202,33 | 12.812,45
TABELA Il - CARGO DE NIiVEL SUPERIOR DE INSPECAO
- REFERENCIAS
PADRAO A B @ D E F G H | J K L
| 3.928,10 | 4.12451 | 4.33257| 455037 | 4.777,89| 5.017,07 | 5.267,94 | 5532,39 [ 5.810,48 | 6.102,17 | 6.407,27 | 6.727,63
I 4.777,89 | 5.017,07 | 5.267,94| 553239 | 5.810,48| 6.102,17 | 6.407,48 | 6.728,33 | 7.064,74| 7.418,66 | 7.78959 | 8.179,07
I 5.810,48 | 6.102,17 | 6.407,48 | 6.728,33 | 7.064,74 | 7.418,66 | 7.790,09 | 8.180,95 | 8.589,32 [ 9.019,09 | 9.470,04 | 9.943,54
v 7.064,74 | 7.418,66 | 7.790,09 | 8.180,95 | 8.589,32 | 9.019,09 | 9.470,04 | 9.943,53 | 10.440,71 | 10.962,73 | 11.510,87 | 12.086,41
v 8.053,80 | 8.457,27 | 8.880,70 | 9.326,29 | 9.791,83 [ 10.281,76 | 10.795,84 | 11.335,62 | 11.902,40 | 12.497,51 | 13.122,39 | 13.778,50
TABELA Ill - CARGO DE NIVEL DE SUPERIOR ESTRATEGICO
- REFERENCIAS
PADRAO A B @ D E F G H | J K L
| 6.240,30 | 6.553,14 | 6.882,24 | 7.227,63 | 7.589,27 | 7.969,02 | 8.368,66 | 8.788,13 | 9.227,56 | 9.690,48 | 10.175,00 [ 10.683,76
Il 7.589,27 | 7.969,02 | 8.368,66 | 8.788,13 | 9.227,56 | 9.690,48 | 10.175,10 [ 10.685,03 | 11.220,26 | 11.782,65 | 12.371,78 | 12.990,37
Il 9.227,56 | 9.690,48 | 10.175,10 | 10.685,03 | 11.220,26 | 11.782,65 | 12.372,13 | 12.992,36 | 13.641,53 | 14.323,23 | 15.039,39 | 15.791,37
v 11.220,26 | 11.782,65 | 12.372,13 | 12.992,36 | 13.641,53 | 14.323,23 | 15.039,39 | 15.791,37 | 16.580,94 | 17.410,01 | 18.280,50 | 19.194,53
v 12.791,09 | 13.432,22 | 14.104,22 | 14.811,30 | 15.551,35 | 16.328,48 | 17.144,91 | 18.002,16 | 18.902,28 | 19.847,41 | 20.839,78 | 21.881,76
TABELA IV — CARGO DE NIVEL MEDIO TECNICO
x REFERENCIAS
PADRAO A B C D E F G H | J K L
| 1.491,82 | 1.567,76 | 1.647,34| 1.730,50 | 1.817,30 | 1.909,51 | 2.005,36 | 2.106,62 | 2.213,32 | 2.32541 | 2.441,68 | 2.563,77
Il 1.817,30 | 1.909,51 | 2.005,36 | 2.106,62 | 2.213,32 | 2.32541 | 2.442,95| 2.56592 | 2.694,31 | 2.82992 | 2.971,43| 3.119,99
I 2.213,32 | 2.32541| 2.44295| 2.565,92 | 2.694,31 | 2.829,92 | 2972,78 | 3.122,88 | 3.278,37 | 3.44293 | 3.615,08| 3.795,83
v 2.694,31 | 2.829,92 | 2.972,78 | 3.122,88 | 3.278,37 | 3.442,93 | 3.615,09 | 3.79582 | 3.985,61 | 4.184,90 | 4.394,14 | 4.613,85
v 3.071,51| 3.226,11 | 3.388,95| 3.560,08 | 3.737,35| 3.924,95| 4.12120 | 4.327,24 | 4.543,60 | 4.770,79 | 5.009,32 | 5.259,79
TABELA V - CARGO DE NIiVEL MEDIO DE EXTENSAO RURAL E FISCALIZACAO
X REFERENCIAS
PADRAO A B C D E F G H | J K L
| 1.808,26 | 1.898,67 | 1.99452 | 2.095,77 | 2.200,65 | 2.310,96 | 2.426,69 | 2.549,66 | 2.678,04 | 2.813,65| 2.954,34 | 3.102,06
Il 2.200,65| 2.310,96 | 2.426,69 | 2.549,66 | 2.678,04 | 2.813,65| 295470 | 3.102,97 | 3.258,49 | 3.423,05| 3.594,19 | 3.773,91
I 2.678,04 | 2.813,65| 2.954,70 | 3.102,97 | 3.258,49 | 3.423,05| 3.594,84 | 3.77565| 3.963,71| 4.162,61 | 4.370,75| 4.589,28
v 3.258,49 | 3.423,05| 3.594,84 | 3.775,65| 3.963,71 | 4.162,61 | 4.370,74 | 4.589,29 | 4.818,75| 5.059,68 | 5.312,68 | 5.578,30
v 3.714,68 | 3.902,27 | 4.098,11 | 4.304,25 | 4.518,62 | 4.74538 | 4.982,65| 5.231,79 | 5.493,38| 5.768,04 | 6.056,44 | 6.359,26
TABELA VI - CARGO DE NIVEL MEDIO DE FISCALIZAGAO AGROPECUARIA
x REFERENCIAS
PADRAO A B C D E F G H | J K L
| 1.94458 | 2.041,82 [ 2.144,91| 2.253,79 | 2.36659 | 2.48521 [ 2.609,65 | 2.741,89 | 2.879,97 [ 3.025.80 | 3.177,09 | 3.335,95
I 2.366,59 | 2.48521 | 2.609,65| 2.741,89| 2.879,97| 3.02580 | 3.177,48 | 3.336,95| 3.504,18 | 3.681,14 | 3.86520 | 4.058,45
I 2.879,97 | 3.025,80 | 3.177,48 | 3.336,95 | 3.504,18| 3.681,14 | 3.865,88 | 4.060,34 | 4.262,58 | 4.476,49 | 4.700,30 | 4.935,33
v 3.504,18 | 3.681,14 | 3.865,88 | 4.060,34 | 4.262,58 | 4.476,49 | 4.700,32 | 4.93530 | 5.182,10 [ 5.441,21 | 5.713,27 | 5.998,93
Vv 3.994,76 | 4.196,49 | 4.407,10| 4.628,78 | 4.859,35| 5.103,19 | 5.358,36 | 5.626,24 | 5.907,59 | 6.202,97 | 6.513,12 | 6.838,78
TABELA VIl - CARGO DE NiVEL MEDIO
x REFERENCIAS
PADRAO A B C D E F G H | J K L
I 1.289,30 | 1.354,39 [ 1.423,10 | 1.49543| 1.571,36| 1.650,94 [ 1.734,12 [ 1.820,93| 1.913,15 [ 2.008,97 | 2.109,43 | 2.214,90
I 1.571,36 | 1.650,94 | 1.734,12 | 1.820,93 | 1.913,15| 2.008,97 | 2.110,24 | 2.216,94 | 2.329,04 | 2.446,59 | 2.568,91 | 2.697,35
I 1.913,15 | 2.008,97 | 2.110,24 | 2.216,94 | 2.329,04| 2.44659 | 2.569,53 | 2.699,73| 2.83534 | 2.976,40 | 3.12523 | 3.281,49
v 2.329,04 | 2.446,59 | 2.569,53 | 2.699,73 | 2.83534 | 2.976,40 [ 3.125,21 | 3.281,47 | 3.44557 | 3.617,83 | 3.798,72 | 3.988,65
Vv 2.655,10 | 2.789,10 | 2.929,27 | 3.077,68 | 3.232,30 | 3.393,10 | 3.562,75 | 3.740,88 | 3.927,94 | 4.124,32 | 4.330,54 | 4.547,08




TABELA VIl - CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL ESPECIAL

REFERENCIAS

PADRAO

A B C D E F G H | J K L
| 1.061,44 | 111388 | 1.171,76 | 1.229,61 | 1.289,30 | 1.354,39 | 1.419,48 | 1.490,00 | 1.564,14 | 1.641,91| 1.724,01 | 1.810,21
] 1.289,30 | 1.354,39 | 141948 | 1.490,00 | 1.564,14| 1.64191| 172328 | 1.810,09 | 1.900,48 | 1.996,32 | 2.096,12 | 2.200,94
I} 1.564,14 | 1.641,91 | 172328 | 1.810,09 | 1.900,48 | 1.996,32 | 2.095,77 | 2.200,65 | 2.310,96 | 2.426,69 | 2.548,03 | 2.675,43
[\ 1.900,48 | 1.996,32 | 2.095,77| 2.200,65| 2.310,96 | 2.426,69 | 2.548,03 | 2.67542 | 2.809,21 | 2.94965| 3.097,13 | 3.251,99
\4 2.166,54 | 2.27580 | 2.389,17| 2.508,74 | 2.63451| 2.766,43 | 2.904,76 | 3.049,98 | 3.202,51 | 3.362,60 | 3.530,74 | 3.707,27
TABELA IX — CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL - AUXILIAR ADMINISTRATIVO
~ REFERENCIAS
PADRAC A B C D E F G H | J K L
| 855,31 896,89 942,10 989,11 | 1.037,94 | 1.090,38 | 1.144,64 | 1.202,49 | 1.262,15| 1.32546 | 1.391,74 | 1.461,32
] 1.03794 | 1.090,38 | 1.14464| 1.202,49 | 1.262,15| 1.32546 | 1.392,36 | 1.462,88 | 1.535,21 1611,16 | 1.691,72 | 1.776,30
I} 1.262,15 | 1.325,46 | 1.392,36 | 1.462,88 | 1.535,21 1.611,16 | 1.692,54 | 1.777,52 1.866,11 | 1.960,15 | 2.058,15 | 2.161,07
v 1.535,21 1.611,16 | 1.69254| 1.777,52 1.866,11 | 1.960,15| 2.058,18 | 2.161,07 | 2.269,11 | 2.382,58 | 2.501,71 | 2.626,79
\' 1.750,14 | 1.836,72 | 192949 | 2.026,38 | 2.127,37| 2.23457 | 2.346,32 | 2.463,61 | 2.586,79 | 2.716,14| 2.851,95| 2.994,54
TABELA X — CARGO DE NiVEL FUNDAMENTAL - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
~ REFERENCIAS
PADRAO A B C D E F G H | J K L
| 813,72 855,31 896,89 942,10 989,11 | 1.037,94 | 1.090,38 | 1.144,64 | 1.202,49 | 1.262,15| 1.325,26 | 1.391,53
Il 989,11 | 1.03794 | 1.090,38 | 1.14464 | 1.202,49| 1.262,15| 1.32546 | 1.392,36 | 1.462,88 | 1.535,21 1.611,98 | 1.692,58
I} 1.202,49 | 1.262,15| 1.325/46 | 1.392,36 | 1.462,88 | 1.535,21 1.611,16 | 1.692,54 | 1.777,52 1.866,11 | 1.959,41 | 2.057,39
[\ 1.462,88 | 1.535,21 | 1.611,16 | 1.692,54 | 1.777,52 1.866,11 | 1.959,44 | 2.057,39 | 2.160,28 | 2.268,27 | 2.381,68 | 2.500,78
\ 1.667,67 | 1.750,14 | 1.836,72| 1.929,49 | 2.026,38 | 2.127,37 | 2.233,77 | 234543 | 2.462,71 | 2.58583| 2.715,13| 2.850,89

*Anexo VI com redacéo determinada pela Lei n°® 3.174, de 28/12/2016
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