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Comissoes Permanentes

Local das Reunides: Plenarinho

COMISSAO DE CONSTITUICAQ, JUSTICA E REDACAQ
Reunides as tergas-feiras, as 14 horas.
MEMBROS EFETIVOS:

Dep. Claudia Lelis

Dep. Jair Farias - Vice-Pres.

Dep. Ricardo Ayres - Pres.

Dep. Valderez Castelo Branco
Dep. Vanda Monteiro

MEMBROS SUPLENTES:
Dep. Amdlia Santana

Dep. Elenil da Penha
Dep. Prof. Junior Geo
Dep. Olyntho Neto

Dep. Leo Barbosa

COMISSAO DE FINANCAS, TRIBUTACAO, FISCALIZAGAQ E
CONTROLE

Reunies as quartas-feiras, as 8 horas.
MEMBROS EFETIVOS:

Dep. Amélio Cayres

Dep. Ivory de Lira

Dep. Issam Saado - Vice-Pres.
Dep. Olyntho Neto

Dep. Nilton Franco - Pres.

MEMBROS SUPLENTES:
Dep.Vilmar de Oliveira
Dep. Prof. Junior Geo

Dep. Zé Roberto Lula

Dep. Valderez Castelo Branco
Dep. Jair Farias

COMISSAQ DE DESENVOLVIMENTO RURAL,
COOPERATIVISMO, CIENCIA, TECNOLOGIA E ECONOMIA

Reunibes as tercas-feiras, as 11 horas.
MEMBROS EFETIVOS:

MEMBROS SUPLENTES:

COMISSAO DE ADMINISTRACAQ, TRABALHO, DEFESA DO
CONSUMIDOR, TRANSPORTES, DESENVOLVIMENTO URBANO
E SERVICO PUBLICO

Reunides as quartas-feiras, as 14 horas.

MEMBROS EFETIVOS: MEMBROS SUPLENTES:
Dep. Elenil da Penha - Pres. Dep. Valdemar Junior

Dep. Prof. Janior Geo - Vice-Pres.  Dep.Ricardo Ayres

Dep. Olyntho Neto Dep. Valderez Castelo Branco
Dep. Vilmar de Oliveira Dep. Amélio Cayres

Dep. Zé Roberto Lula Dep. Issam Saado

COMISSAO DE EDUCACAQ. CULTURA E DESPORTO
Reunibes as tercas-feiras, as 11 horas.
MEMBROS EFETIVOS:

Dep. Issam Saado

MEMBROS SUPLENTES:
Dep. Amdlia Santana

COMISSAQ DE SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL

Dep. Léo Barbosa - Vice-Pres.
Dep. Prof. Janior Geo - Pres.
Dep. Valderez Castelo Branco
Dep. Valdemar Junior

Dep. Vanda Monteiro
Dep. Fabion Gomes

Dep. Luana Ribeiro

Dep. Eduardo S. Campos

COMISSAQ DE CIDADANIA E DIREITOS HUMANQS

Reunifes as quintas-feiras, as 9 horas.

MEMBROS EFETIVOS:

MEMBROS SUPLENTES:

Reunifes as quintas-feiras, as 8 horas.
MEMBROS EFETIVOS:

Dep. Eduardo do Dertins

Dep. Elenil da Penha

Dep. Issam Saado

Dep. Léo Barbosa - Vice-Pres.

Dep. Valderez Castelo Branco - Pres.

MEMBROS SUPLENTES:
Dep. Ivory de Lira
Dep. Nilton Franco
Dep. Zé Roberto Lula
Dep. Vanda Monteiro
Dep. Olyntho Neto

COMISSAO PERMANENTE DE SEGURANCA PUBLICA
Reunies as quintas-feiras, as 14 horas.
MEMBROS EFETIVOS:

MEMBROS SUPLENTES:

COMISSAO PERMANENTE DE ACOMPANHAMENTO E ESTUDOS
DE POLITICAS PUBLICAS PARA A JUVENTUDE

Reunides as quintas-feiras, as 17 horas.
MEMBROS EFETIVOS:

Dep. Luana Ribeiro

Dep. Léo Barbosa - Pres

Dep. Ricardo Ayres - Vice-Pres.
Dep. Valdemar Junior

Dep. Zé Roberto Lula

MEMBROS SUPLENTES:
Dep. Olyntho Neto

Dep. Vilmar de Oliveira

Dep. Ivory de Lira

Dep. Eduardo Siqueira Campos
Dep. Claudia Lelis

COMISSAO PERMANENTE DE DEFESA DOS DIREITOS DA MULHER
Reunifes as quintas-feiras, as 16 horas.
MEMBROS EFETIVOS:

Dep. Amélia Santana - Pres.

Dep. Ivory de Lira

MEMBROS SUPLENTES:
Dep. Claudia Lelis

Dep. Eduardo do Dertins

Dep. Luana Ribeiro Dep. Valderez Castelo Branco
Dep. Nilton Franco Dep. Eduardo Siqueira Campos
Dep. Vanda Monteiro - Vice-Pres. Dep. Amélio Cayres

COMISSAO DE MINAS, ENERGIA, MEIO AMBIENTE E TURISMO
Reunies as tercas-feiras, as 10 horas.

MEMBROS EFETIVOS: MEMBROS SUPLENTES:
Dep. Claudia Lelis - Pres. Dep. Issam Saado

Dep. Eduardo do Dertins - Vice-Pres. Dep. Prof. Junior Geo

Dep. Jair Farias Dep. Valdemar Junior

Dep. Ricardo Ayres Dep. Fabion Gomes

Dep. Vilmar de Oliveira Dep. Amélio Cayres
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Atos Legislativos

ATO DA MESA DIRETORA N° 01/2019.

Dispde sobre a realizagdo de Audiéncias Publicas no
ambito da Assembleia Legislativa do Estado do
Tocantins.

AMesa Diretora da Assembleia L Eegislativa do Estado do
Tocantins, no uso de suas atribui¢Ges constitucionais, nos ter-
mos do art. 23 do seu Regimento Interno, e em consonancia
comos art. 79 e 250 do Regimento Interno

RESOLVE:

Art. 1° As Audiéncias Pablicas no @mbito da Assembleia
Legislativa do Estado do Tocantins serdo realizadas as segun-
das-feiras; tercas-feiras, no turno matutino e quintas-feiras, no
turno vespertino.

Art. 2° Este Ato entra em vigor na data de sua publicacéo.

Sala da Presidéncia da Assembleia Legislativa do Estado do
Tocantins, aos 30 dias do més de abril do ano de 2019.

Deputado ANTONIO ANDRADE
Presidente

Deputado Eduardo do Dertins
1° Vice-Presidente

Deputado Nilton Franco
2° Vice-Presidente

Deputado Jorge Frederico
1° Secretario

Deputado Cleiton Cardoso
2° Secretario

Deputada Vanda Monteiro
3% Secretaria

Deputada Amalia Santana
42 Secretaria

ATO DA MESA DIRETORA N° 003/2019

“Dispde sobre as novas regras e diretrizes para a
execucdao da Cota Despesa de Atividade Parlamentar —
CODAP, nos seguintes termos:”

A Mesa Diretora da Assembleia LEegislativa do Estado do
Tocantins, no uso de suas atribui¢des constitucionais e nos
termos do ar. 23 do seu Regimento Interno,

Revolve:

Art. 1°A Cota Despesa de Atividade Parlamentar —- CODAP,
instituida pelo Ato da Mesa Diretoran® 01, de 3 de marc¢o de
2009 e alterada pelo Ato da Mesa Diretora n° 02, de 1° de
setembro de 2009, é destinada a custear gastos
exclusivamente vinculados ao exercicio da atividade
parlamentar.

Art. 2° A CODAP passa terd o valor mensal equivalente a
90,25% do valor da Cota para o Exercicio da Atividade
Parlamentar atribuida pela Camara Federal ao Deputado
Federal do Estado do Tocantins.

Art. 3° A CODAP atendera as seguintes despesas:
| — passagens areas e/ou terrestres;

Il —telefonia;

I11 — despesas com instalagdo e manutencdo de escritorios de
apoio a atividade parlamentar, compreendendo:

a) locacao de imoveis;

b) condominio;

c) IPTU;

d) servicos de energia elétrica, agua e esgoto;

e) locagdo de moveis e equipamentos;

) material de expediente e suprimento de informatica;
g) acesso a Internet;

h) assinatura de TV a cabo ou similar;

i) locagdo ou aquisicdo de uso de software.

j) servicos de reparo e manutencéo de redes e equipamentos
de informatica; (Incluir)

1) servicos de manutencdo e instalagdo predial,

V — assinatura de publicacdes;

VI -fornecimento de alimentacdo do Parlamentar;

VIl -hospedagem, exceto do Parlamentar na Capital do Estado;

VIII - locacdo ou fretamento de aeronaves, embarcagdes e
veiculos automotores até o limite inacumuléavel de 20% do total
da cota mensal;

a) A locacdo de veiculo automotor ndo contemplara o servigo
de motorista e sO podera ser prestada por pessoa juridica
especializada.

b) O ressarcimento pela locacdo de veiculos automotores,
observado o teto mensal previsto neste item, ficara limitado a
10% (dez por cento) do valor de mercado do respectivo veiculo,
utilizando-se como referéncia a tabela da Fundacéo Instituto
de Pesquisas Econémicas - Fipe, ou outra que a suceder, relativa
ao més de utilizacdo do veiculo

IX —combustiveis e lubrificantes, até o limite inacumuléavel de
até 30% (trinta por cento) do total da cota mensal;

X — servigos de seguranca prestados por empresa
especializada, até o limite inacumulavel de até 20% do total da
cota mensal;

X1 — contratacdo, para fins de apoio ao exercicio do mandato
parlamentar de consultorias e trabalhos técnicos, permitidas
pesquisas socioecondmicas;

X1l —divulgacéo da atividade parlamentar, exceto nos cento e
oitenta dias anteriores a data das elei¢des de ambito, federal,
estadual ou municipal, salvo se o candidato ndo registrar
candidatura a nenhum cargo;

Paragrafo Gnico. As despesas estabelecidas nos incisos I,
VIl e VIII poderdo ser realizadas por assessores, assim
entendidos os servidores efetivos, 0s ocupantes de cargos em
comissdo ou assessores parlamentares vinculados a
Assembleia Legislativa, desde que custeados mediante
reembolso ao Deputado;

Art. 4° A utilizacdo da CODAP se dard da seguinte forma:

I — por meio de servigos disponibilizados diretamente pela
Assembleia Legislativa;
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Il — mediante reembolso.

Art. 5° Asolicitacdo de reembolso sera efetuada por meio de
requerimento-padréo, Anexo Unico, do qual constara atestado
do Parlamentar de que o servico foi prestado ou o material
recebido e de que assume a inteira responsabilidade pela
veracidade, legitimidade e autenticidade da documentacéo
apresentada.

8§ 1° As solicitagBes de reembolso poderdo ser apresentadas
diariamente e a sua liquidacéo se dara no 15° e Gltimo dia de
cada més.

§ 2° Os reembolsos relativos a CODAP sdo de carater
indenizatorio.

§ 3° Sera objeto de ressarcimento o documento original em
primeira via, quitado e em nome do Deputado, ressalvado o
disposto nos §§ 5° e 7° deste artigo.

§ 4° O documento a que se refere o paragrafo anterior devera
estar isento de rasuras, acréscimos, emendas ou entrelinhas
datado e discriminado por item de servigo prestado ou
material fornecido, ndo se admitindo generalizacdes ou
abreviaturas que impossibilitem a identificacio da despesa,
podendo ser:

I — nota fiscal habil, segundo a natureza da operag&o, emitida
dentro da validade;

Il — recibo devidamente assinado, contendo identificacdo e
endereco completo do beneficiario do pagamento e
discriminagdo da despesa, no caso de pessoa juridica
comprovadamente isenta da obrigacdo de emitir documento
fiscal, ou quando se tratar da despesa prevista no 8 9° deste
artigo;

I11 — bilhetes de passagens aéreas ou terrestres.

§ 5° Serdo admitidas contas de agua e esgoto, de telefone e
de energia elétrica, bem como recibos de condominio e IPTU,
em nome do proprietario do imével mencionado na alinea “a”
do inciso IV do art. 2°, desde que o endere¢o constante do
documento coincida com o do imével cadastrado na forma do
art. 8°.

§ 6° Na hipotese prevista no paragrafo Unico do art. 2°, admite-
se 0 comprovante de despesa emitido em nome do beneficiario
do servigo.

§ 7° Admite-se a comprovacdo da despesa por meio de cupom
fiscal ou nota fiscal simplificada quitada, mesmo que o
documento ndo contenha o campo proprio destinado ao nome
do beneficiario do produto ou servigo.

§ 8° Os comprovantes de despesa serdo registrados pelo
respectivo gabinete em formulario préprio, devendo ainda
ser relacionado no requerimento-padrao disponibilizado pelo
sistema.

§ 9° Ndo se admitird o reembolso de pagamento realizado a
pessoa fisica, salvo na hipotese de locacdo de imovel prevista
na alinea “a” do inciso IV do art. 2°.

§ 10. Néo serd objeto de ressarcimento a despesa efetuada
com a aquisi¢do de material permanente, assim classificado
pela legislacdo que trata de contabilidade publica, e nem de
géneros alimenticios.

§ 11. A apresentacdo da documentagdo comprobatéria do

gasto disciplinado pela CODAP dar-se-a4 no prazo maximo
de noventa dias ap6s o fornecimento do produto ou servigo.

§ 12. Nao se admitird a utilizacdo da CODAP para
ressarcimento de despesas relativas a bens fornecidos ou
servigos prestados por empresa ou entidade da qual o
proprietério ou detentor de qualquer participagdo seja o
Deputado ou parente seu até o terceiro grau.

Art. 7° Adespesa com telefonia, mével ou fixa, compreende o
reembolso de contas telefénicas de comprovada
responsabilidade do Deputado, as faturas relativas aos
telefones instalados nos imoveis locados nos termos deste
Ato e 0s gastos apurados nos ramais e linhas telefénicas que
servem ao seu gabinete.

§ 1° S&o passiveis de reembolso os gastos discriminados na
conta telefénica correspondente a servicos de telefonia e
de apoio a comunicagdo em geral, incluindo aqueles
relacionados ao acesso a internet, bem como locacéo e
instalacdo de equipamentos destinados & comunicagdo de
dados ou voz.

§ 2° A comprovacgdo da despesa de telefonia, para fins de
reembolso, se dara por meio da conta telefonica original,
completa e detalhada, acompanhada da prova de quitagao.

8 3° Em caso de extravio da conta telefénica original, admite-
se a apresentacdo da 22 via emitida pela operadora de telefonia,
acompanhada de declaracéo de extravio firmada pelo Deputado
e prova de quitacdo da despesa.

8§ 4° O reembolso de contas concernentes a telefone alugado
ou cedido ao Deputado condiciona-se ao cadastramento
prévio da linha junto a Secretaria Geral, mediante apresentacdo
de cépia autenticada do contrato de locacao, termo de cesséo
ou instrumento equivalente. Nessas hipoteses, admite-se a
apresentacao, para reembolso, de contas em nome do titular
da linha.

Art. 8° Os imo6veis mencionados no inciso 1V, do art. 2°,
deverao ser previamente cadastrados junto a Secretaria-Geral,
mediante apresentacdo de coOpia autenticada da escritura
publica, quando se tratar de imével de propriedade do
Deputado, ou contrato de locagdo ou termo de cessao de uso
do imovel ou equivalente, com firmas reconhecidas em
cartorio, quando se tratar de imovel de propriedade de
terceiros.

Paréagrafo Unico. Nao se admitird o ressarcimento de despesa
com locacéo de imdvel pertencente ao Deputado ou a entidade
de qualquer natureza da qual possua ele participacéo.

Art. 9° Os contratos de locagdo de bens méveis ou imoveis
ndo poderdo conter clausulas que, mesmo remotamente,
vislumbrem a possibilidade de aquisi¢do do bem, mediante
utilizacdo da CODAP.

Parégrafo Unico. A locagdo de automdvel, com ou sem
fornecimento do servico de motorista, s6 podera ser prestada
por empresa especializada, observada a vigéncia maxima de
trés meses para esses contratos, permitida a prorrogacéo.

Art. 10. A Secretaria Geral fiscalizara a despesa, objeto de
ressarcimento, apenas no que diz respeito a regularidade fiscal
e contabil da documentacdo comprobatdria, cabendo
exclusivamente ao Deputado decidir se o objeto do gasto
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obedece aos limites estabelecidos na legislagdo, fato que o
Deputado atestard expressamente, mediante declaragédo
escrita.

Paragrafo Unico. A efetivacdo de reembolso ndo implica, em
hipotese alguma, manifestagdo da Casa quanto a observancia
de normas eleitorais, tipicidade ou ilicitude.

Art. 11. ACODAP do Parlamentar que entrar no exercicio do
mandato, ou dele se afastar, é calculada proporcionalmente
ao periodo de efetivo exercicio no més, computando-se o dia
da assunc¢do ou reassuncéo e o dia de afastamento.

§ 1° Ocorrendo assungéo ou reassungdo ao mandato na mesma
data em que se afasta 0 ocupante da vaga, tem preferéncia na
percepcdo da parcela da CODAP relativa aquele dia o
Parlamentar que registrar presenca em Sessdo Deliberativa.
Se ambos os Deputados ou nenhum deles registrar presenca
no plenario, ou ainda se ndao houver Sessdo Deliberativa
naquele dia, atribui-se a parcela de cota ao Titular do mandato
ou, quando se tratar da sucessdo de Suplentes, ao de maior
ascendéncia na ordem de supléncia.

§ 2° Ressalvados os casos em que haja convocacgdo de
suplente, ndo sofrerd redugdo ou suspensdo da cota o
Deputado licenciado para 0 gozo da licenga-gestante ou
licenca-paternidade e ainda o da licenca para tratamento de
saude.

Art. 12. O direito a utilizagdo da CODAP se restringe ao
periodo de efetivo exercicio do mandato, incluindo o dia da
assuncao ou reassuncdo e o do afastamento.

Art. 13. E vedada a acumulag&o de saldo da CODAP de um
exercicio para o seguinte.

§ 1° A CODAP somente poderd ser utilizada para despesas de
competéncia do respectivo exercicio financeiro.

§ 2° Deduz-se automatica e integralmente da remuneracao do
Parlamentar ou do saldo de acerto de contas de que seja ele
credor, revertendo-se a conta orcamentaria propria da
Assembléia, a importancia que exceder, no exercicio financeiro,
ao saldo da CODAP disponivel.

Art. 14. A CODAP néo podera, em hipotese alguma, ser
antecipada, transferida de um beneficidrio para outro,
convertida em pecunia ou associada, ainda que parcialmente,
a outros beneficios, verbas ou cotas.

Art. 15. Nao serdo permitidos, com os recursos da CODAP,
gastos de carater eleitoral.

Art. 16. Incumbira ao Controle Interno o controle da CODAP,
além da promogdo das verificagdes, conferéncias, glosas e
demais providéncias para o regular processamento da
documentagdo comprobatdria da despesa apresentada para
fins de ressarcimentos.

Art. 17. As despesas decorrentes deste Ato correrdo a conta
da dotagdo orgamentaria PA 01.031.0013.21650000 — Apoio a
Atividade Parlamentar, Rubrica 33.90.93 do Orcamento da
Assembleia Legislativa.

Art. 18. Fica revogado o Ato da Mesa nimero 01 de 25 de
Abril de 2011.

Art. 19. Este Ato entra em vigor na data de sua publicacéo.

Sala de Reunido da Mesa Diretora da Assembléia Legislativa
do Estado do Tocantins, aos 08 dia do més de maio do ano de
2019.

Deputado ANTONIO ANDRADE
Presidente

Deputado Eduardo do Dertins
1° Vice-Presidente

Deputado Nilton Franco
2° Vice-Presidente

Deputado Jorge Frederico
1° Secretario

Deputado Cleiton Cardoso
2° Secretério

Deputada Vanda Monteiro
3% Secretéria

Deputada Amaélia Santana
42 Secretaria

RESOLUCAO N° 343/2019.

Disp0e sobre a organizagdo administrativa da Assembleia
Legislativa do Estado do Tocantins e d& outras
providéncias.

A Assembleia Legislativa do Estado do Tocantins aprovou e
a Mesa Diretora promulga a seguinte Resolugdo:

TITULOI
Da Estruturae Atribuicdes dos Orgaos

CAPITULOI
Da Estrutura Administrativa

Art. 1° AEstrutura Administrativa da Assembleia Legislativa
do Estado do Tocantins é a constante do Anexo Unico desta
Resolucéo.

Paragrafo tnico. O organograma da Assembleia Legislativa
sera baixado por ato da Mesa Diretora, sempre que necessario.

CAPITULOII
DaAtribuicdo dos Orgéos e de suas unidades integrantes

SECAOI
Da Mesa Diretora e da Presidéncia

Art. 2° Compete a Mesa Diretora da Assembleia Legislativa,
sob a coordenagdo de seu Presidente e de conformidade com o
Regimento Interno da Assembleia a suprema direcao dos 6rgaos
que integram a Estrutura Administrativa da Assembleia
Legislativa.

Paragrafo Gnico. E de competéncia da Mesa Diretora a su-
pervisdo do sistema de administracdo geral da Assembleia
Legislativa, de acordo com as atribui¢des que Ihe sdo conferidas
pelo Regimento Interno da Assembleia e outras que vierem a ser
estabelecidas por Resolugdo aprovada pelo Plenério.

Art. 3° Além do previsto no artigo anterior, no Regimento
Interno e em Resolucgéo especifica, compete ao Presidente:

| - autorizar afastamento de funcionario, conforme disposto
no art. 106 da Lein®1.818, de 27 de agosto de 2007;

11 - dirigir a Policia da Assembleia Legislativa e requisitar re-
forco, quando necessario;

111 - autorizar a realizagdo de conferéncias, exposicoes, pales-
tras e semindrios no edificio da Assembleia, fixar-lhes data, local
e horérios, ressalvada a competéncia das comissdes;
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IV - nomear e exonerar 0s ocupantes dos cargos da Assembleia
Legislativa, em conformidade com a lei, os demais atos adminis-
trativos serdo de competéncia do Diretor-Geral, por delegacédo
do Presidente;

V- assinar documentos necessarios a execugao orcamenta-
ria, financeira e contabil da Assembleia Legislativa, em conjunto
com o Diretor-Geral ou a quem delegar poderes para tal;

VI - aplicar aos servidores as penas de demissdo, cassacao,
de aposentadoria ou disponibilidade;

VII - prover os cargos da Assembleia Legislativa por nomea-
cdo, readaptacdo, reversdo, aproveitamento, reintegracéo e
reconducao;

VIII - autorizar afastamento de funcionarios para servir em
organismo internacional com o qual o Brasil coopere e dele parti-
cipe, bem como para estudo ou missao oficial no exterior;

IX - sugerir a Mesa Diretora a abertura de créditos adicionais,
suplementares e especiais.

SECAOII
Dos Gabinetes dos Membros da Mesa, das
Liderancas e dos Deputados

Art. 4° Os gabinetes dos Vice-Presidentes, Secretarios, De-
putados e dos Lideres de Bloco Parlamentar e de Partidos devem
providenciar nos limites de suas competéncias regimentais, o
expediente, a representacdo politico-social, as audiéncias e a
agenda de compromissos dessas autoridades, além de outras
atribuices correlatas.

SECAOIII
Dos Orgaos de Assisténcia a Presidéncia da Assembleia

Art. 5° APresidéncia da Assembleia Legislativa tem a seguin-
te estrutura basica:

|- Chefia de Gabinete da Presidéncia;

Il - Assessoria Juridica da Presidéncia;

111 - Assisténcia de Gabinete da Presidéncia;

IV —Assessoria Policial Militar;

V — Controladoria Interna;

a) Coordenadoria de Controladoria Interna;

VI - Ouvidoria Geral da Assembleia Legislativa;
VIl - Diretoria de Seguranga Legislativa;

a) Coordenadoria de Seguranca do Legislativo;
VIII - Escola do Legislativo;

IX —Procuradoria-Geral,

X —Diretoria-Geral.

Art. 6° A Chefia de Gabinete do Presidente compete:

|- providenciar o expediente, a representacdo politico-soci-
al, as audiéncias, a agenda de compromissos do Presidente;

I1- supervisionar e coordenar as atividades da Assisténcia e
Assessoria do Gabinete da Presidéncia.

Art. 7° A Assessoria Juridica da Presidéncia compete ao as-
sessor juridico da Presidéncia prestar informaces juridicas a
Presidéncia, visando integrar a Assembleia Legislativa a socie-
dade e ao Estado na busca do aperfeicoamento e do ordenamento
juridico.

Art. 8° A Assisténcia de Gabinete da Presidéncia compete o
preparo do expediente, recep¢do, arquivo e demais servicos que
Ihe forem delegados pelo Presidente.

Art. 9° A Assessoria Policial Militar, exclusiva de Policial Mi-
litar, em prestacéo de servicos de carater especial, compete man-
ter relages institucionais com as CorporacBes Militares e de-
mais autoridades congéneres; apoiar a Diretoria de Seguranca
Legislativa, no que se refere as atividades de sua competéncia e
externas a sede do Parlamento, bem como a seguranca pessoal
dos membros do Poder Legislativo.

Art. 10. A Controladoria Interna compete:

| — exercer 0 acompanhamento e a avaliacdo da gestdo e dos
recursos geridos pela Assembleia, visando comprovar a legali-
dade e a legitimidade dos atos, bem como examinar os resultados
guanto a economicidade, eficiéncia e eficacia da gestdo orca-
mentaria, financeira, patrimonial e demais sistemas administrati-
VOS e operacionais;

Il - executar a avaliagdo do processo de contas;

Il - verificar e avaliar o cumprimento dos objetivos, o
atingimento das metas e a execucdo de planos, bem como a con-
formidade as normas aplicaveis a Casa;

1V - realizar a¢cBes de controle planejadas ou ndo, por determi-
nacao da Presidéncia; e assessorar esse Orgdo Diretivo nas are-
as de sua competéncia;

V - aperfeigoar a gestdo das unidades organizacionais, nos
aspectos de formulagéo, planejamento, coordenacgéo, execucao e
monitoramento de suas atribuicdes;

VI - salvaguardar os ativos contra desvios, perdas e desper-
dicios;
VII - realizar pericias, relativas as atividades financeiras,

patrimoniais e de pessoal, dos atos administrativos da Assembleia
Legislativa;

VI1II - prestar assessoria a Mesa e as Comissdes, em analise
de prestagdo de contas dos demais Poderes;

IX - exercer outras atribuicOes inerentes as funcdes que lhe
forem conferidas pela autoridade superior ou que sejam compati-
veis com suas atribuicdes.

Art. 11. A Coordenadoria de Controladoria Interna compete:

I - planejar, gerir, orientar, supervisionar e relatar os trabalhos
de auditoria;

11 - elaborar projetos e atividades a serem desenvolvidos pelo
Controle Interno;

111 - coordenar a elaboragdo do Plano Anual de Atividades de
Auditoria Interna e o Relatorio Anual de Auditoria;

IV - identificar as necessidades de treinamento do pessoal de
Auditoria e Controle Interno;

V - tratar de outros assuntos de interesse da Auditoria e Con-
trole Interno;

VI - realizar prestagdo e tomadas de contas quando ordena-
das pelo Tribunal de Contas do Estado do Tocantins.

Art. 12. A Ouvidoria Geral da Assembleia Legislativa, com
fins administrativos e legislativos, compete:

I - receber, examinar e encaminhar aos 6rgaos competentes as
reclamac@es ou representacGes de pessoas fisicas ou juridicas
sobre:
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a) violagdo ou qualquer forma de discriminacéo atentatoria
dos direitos e liberdades fundamentais;

b) ilegalidades ou abuso de poder;

¢) mau funcionamento dos servigos legislativos e adminis-
trativos da Casa;

d) assuntos recebidos pelo sistema 0800 de atendimento a
populagéo;

Il - propor medidas para sanar as violagdes, as ilegalidades
e 0s abusos constatados;

111 - propor medidas necessarias a regularidade dos traba-
Ihos legislativos e administrativos, bem como ao aperfei¢oa-
mento da organizacdo da Assembleia Legislativa;

IV - propor, quando cabivel, a abertura de sindicancia ou
inquérito destinado a apurar irregularidades de que tenha co-
nhecimento;

V - encaminhar ao Tribunal de Contas do Estado, & Policia
Civil, ao Ministério Publico, ou a outro érgdo competente as
denuncias recebidas que necessitem maiores esclarecimentos;

VI - responder aos cidaddos e as entidades quanto &s provi-
déncias tomadas pela Assembleia Legislativa sobre os procedi-
mentos legislativos e administrativos de seu interesse.

Art. 13. A Diretoria de Seguranca Legislativa compete gerir
a nivel estratégico, as a¢des de seguranca e vigilancia, por in-
termédio de pessoal préprio ou de terceiros, bem como outras
atividades de mesma natureza que lhe forem delegadas pela
direcdo da Casa.

Art. 14. A Coordenadoria de Seguranca do Legislativo com-
pete:

I - providenciar medidas de seguranca, conforme determi-
nacdo Presidente da Assembleia Legislativa;

Il - propor ao Presidente normas de seguranca;

111 - manter entendimentos com o Cerimonial acerca da pro-
gramagdo de visitas, de recepcdo de autoridades, de eventos e
de solenidades para planejar os dispositivos de seguranca, se
necessario;

IV - assessorar a Mesa Diretora nos assuntos de seguranca
e vigilancia.

Art. 15. A Escola do Legislativo, 6rgao subordinado a Pre-
sidéncia, é unidade que visa garantir reciclagem e qualificacdo
profissional aos Parlamentares, estaduais e municipais, e servi-
dores para melhor desempenhar suas fun¢@es, com competén-
cia e estrutura organizacional regulamentada por Resolugdo es-
pecifica.

Art. 16. AProcuradoria Juridica da Assembleia Legislativa,
como 6rgdo da Mesa Diretora, vinculado a Presidéncia, é uni-
dade de representacdo judicial e extrajudicial do Poder
Legislativo, com atividade de consultoria e assessoramento téc-
nico juridico, competéncia e estrutura organizacional regula-
mentada por Resolugdo especifica.

SECAO IV
Da Diretoria Geral

Art. 17. A Diretoria Geral compete planejar, coordenar, ori-
entar, dirigir e controlar todas as atividades administrativas da
Assembleia Legislativa, de conformidade com as deliberacées
da Mesa Diretora e da Presidéncia.

Paragrafo Unico. A Diretoria Geral tem a seguinte estrutura
bésica:

| — Assisténcia de Gabinete da Diretoria Geral;

I1- Diretoria de Gestdo e Projetos;

a) Coordenadoria Técnica de Projetos e Gestdo;

b) Coordenadoria de Assessoramento a Atividade Parlamen-
tar;

111 - Comissdo Permanente de Licitacéo;

a) Assisténcia da Comissdo Permanente de Licitac&o;

IV — Diretoria de Area Legislativa;

V - Diretoria de Area Administrativa;

VI - Diretoria de Area Orcamentaria, Financeira e Contabil;
VII - Diretoria de Area de Tecnologia da Informagao;

VIII - Diretoria de Area de Comunicagéo e Publicidade;

IX — Diretoria de Area de Radiodifus&o.

SUBSECAOI
Da Assisténcia de Gabinete da Diretoria Geral

Art. 18. A Assisténcia do Gabinete da Diretoria Geral compe-
te preparar o expediente, recepcionar, arquivar e demais servicos
que lhe forem delegados pelo Diretor Geral.

SUBSECAOQII
Da Diretoria de Gestao e Projetos

Art. 19. A Diretoria de Gestao e Projetos compete:

| — propor metodologias e instrumentos de planejamento com-
pativeis com as necessidades da Assembleia;

I1 - apoiar, tecnicamente, as demais diretorias da Casa na for-
mulacgéo de planos, programas e projetos de trabalhos;

111 - coordenar o processo de planejamento estratégico, tati-
o e operacional;

IV - compatibilizar e consolidar os planos e programas de
trabalho elaborados pela Casa;

V - prestar apoio técnico e metodolégico no processo de
avaliagdo de planos e programas de trabalho.

SUBSECAO I
Da Coordenadoria Técnica de Projetos

Art. 20. A Coordenadoria Técnica de Projetos, compete as-
sessorar técnica e especializadamente o planejamento das ativi-
dades da Diretoria, relativas aos projetos, organizacdo e méto-
dos.

SUBSECAO IV
Da Coordenadoria de Assessoramento a Atividade Parlamentar

Art. 21. A Coordenadoria de Assessoramento a Atividade
Parlamentar compete:

| - executar a prestacdo de contas dos Gabinetes dos Deputa-
dos referentes a verba Cota de Despesa de Atividade Parlamen-
tar - CODAP;

11 - realizar outras tarefas que Ihe forem delegadas pelo Dire-
tor-Geral.
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SUBSECAOV
Da Comissdo Permanente de Licita¢do

Art. 22. A Comissio Permanente de Licitagdo compete, obe-
decida a legislagéo propria, promover por determinacao da auto-
ridade competente os procedimentos licitatorios da Assembleia
Legislativa.

SUBSECAOVI
Da Assisténcia da Comissdo Permanente de Licitagao

Art. 23. A Assisténcia de Gabinete da Comiss&o Permanente
de Licitacdo compete o preparo do expediente, recepcéo, arquivo
e demais servicos que lhe forem delegados pelo Presidente da
Comisséo.

SECAOV
Da Diretoria de Area Legislativa

Art. 24. A Diretoria de Area Legislativa compete planejar,
coordenar, orientar, dirigir e supervisionar as atividades de apoio
relativas aos trabalhos legislativos, dentre elas, as acdes de do-
cumentacdo, arquivo, publicacdes, registro e tramitacéo de pro-
posicdes, apoio taquigrafico, de audio e de assessoria as Comis-
sbes Parlamentares Permanentes e Temporarias, bem como
assessoramento técnico-legislativo a Mesa Diretora e aos Parla-
mentares.

Paragrafo Gnico. A Diretoria de Area Legislativa tem a se-
guinte estrutura bésica:

| - Assisténcia de Gabinete da Diretoria de Area Legislativa;
Il - Diretoria de Operac0es Legislativas;

a) Coordenadoria de Assisténcia as Comissoes;
b) Coordenadoria de Assisténcia ao Plenario;
I11 - Diretoria de Documentacéo e Informacéo;

a) Coordenadoria de Documentagdo;

b) Coordenadoria de Protocolo;

c) Coordenadoria de Arquivo;

d) Coordenadoria de Publicacdes Oficialis;

IV - Diretoria de Taquigrafia e Revisdo;

a) Coordenadoria de Taquigrafia e Revisao;

b) Coordenadoria Técnica de Audio;

V — Diretoria Técnico-Legislativa;

a) Coordenadoria Técnico-Legislativa.

SUBSECAOI
DaAssisténcia de Gabinete da Diretoria de Area Legislativa

Art. 25. A Assisténcia do Gabinete da Diretoria de Area
Legislativa compete recepcionar, registrar e tramitar os proces-
sos legislativos; recepcionar e/ou encaminhar e/ou arquivar do-
cumentos legislativos; bem como outras fun¢des que Ihe forem
delegadas pelo Diretor.

SUBSECAOQII
Da Diretoria de Operacdes Legislativas

Art. 26. A Diretoria de Operacdes Legislativas compete su-
pervisionar, coordenar e gerenciar as atividades de assisténcia a
Presidéncia, a Mesa, as Comissdes, aos Deputados e a Adminis-
tracdo da Casa.

SUBSECAO I
Da Coordenadoria de Assisténcia as Comissoes

Art. 27. A Coordenadoria de Apoio as Comissdes compete
prestar assisténcia as Comissdes Permanentes e Temporarias
deste Poder; tramitar processos legislativos, providenciar todo
apoio logistico necessario as reunides de comissdes, bem como
executar outras funcdes que Ihe forem delegadas.

SUBSECAO IV
Da Coordenadoria de Assisténcia ao Plenario

Art. 28. A Coordenadoria de Assisténcia ao Plenario compe-
te preparar o material do expediente, assessorar a Mesa sobre
aspectos regimentais, quando das Sessdes; providenciar todo
apoio logistico necessario as Sessoes Plenarias, registrar as pro-
posicdes, tramitar processos legislativos, bem como executar
outras funcdes que lhe forem delegadas.

SUBSECAOV
Da Diretoria de Documentagdo e Informacao

Art. 29. A Diretoria de Documentacao e Informag&o compete
supervisionar, coordenar e gerenciar as atividades de registro e
processamento das informacdes; confeccionar e editar as coleté-
neas, anais e outras publicacdes técnicas de interesse da Insti-
tuicdo; alem do protocolo, arquivo geral, e publicacao do Diario
Oficial deste Poder.

SUBSECAOQVI
Da Coordenadoria de Documentacdo

Art. 30. A Coordenadoria de Documentag&o compete super-
visionar, coordenar e gerenciar as atividades de registro e
processamento das informacdes; confeccionar e editar as coleté-
neas, anais e outras publicacdes técnicas de interesse da Insti-
tuicdo.

SUBSECAOVII
Da Coordenadoria de Publica¢@es Oficiais

Art. 31. A Coordenadoria de Publicacdes Oficiais compete
diagramar, editar, confeccionar e publicar o Diario Oficial do Po-
der Legislativo, bem como executar outras atividades que pela
sua natureza lhe sejam delegadas.

SUBSECAOVIII
Da Coordenadoria de Protocolo

Art. 32. A Coordenadoria de Protocolo compete o protocolo
e o registro de tramitagdo dos processos administrativos; recebi-
mento de todos os documentos direcionados a Assembleia, a
Presidéncia, a Mesa Diretora, as Vice-Presidéncias, as Secretari-
as, as Comissoes, aos Parlamentares e a Administragdo em geral.

SUBSECAO IX
Da Coordenadoria de Arquivo

Art. 33. A Coordenadoria de Arquivo, compete 0 arquivo
geral de documentos da Casa, controle de sua validade, expurgo,
bem como zelar pela preservacdo e manutencdo desses docu-
mentos, além de outras atividades que lhe forem delegadas pela
autoridade competente.

SUBSECAO X
Da Diretoria de Taquigrafia e Reviséo

Art. 34. A Diretoria de Taquigrafia e Revis&o compete super-
visionar e coordenar e gerenciar as atividades de taquigrafia,
revisdo, operacao e manutenc¢do dos equipamentos de audio da
Assembleia Legislativa, bem como do registro e processamento
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das informacdes e a publicagdo do Didrio Oficial deste Poder.

SUBSECAO XI
Da Coordenadoria de Taquigrafia e Revisao

Art. 35. A Coordenadoria de Taquigrafia e Revisio compete
proceder ao apanhamento taquigréfico, dudio-digitacdo, e a revi-
sdo final das Sessdes Plenédrias, bem como das Reunides das
ComissoOes; suprimir por ordem da Mesa as expressdes
antirregimentais; manter arquivos de originais e das notas deci-
fradas das SessOes Plenarias e das Comissdes, das copias de
depoimentos e das gravagdes; proceder a organizacgao do indice
de oradores; executar outras atividades que, pela natureza, sejam
de sua competéncia ou que lhe sejam delegadas.

SUBSECAOXII
Da Coordenadoria Técnica de Audio

Art. 36. A Coordenadoria Técnica de Audio compete operar
e manter os equipamentos de &udio; controlar a distribuicdo do
som das SessBes Plenarias; gravar as Sessdes Plendrias e as
reunides das Comissdes; manter o arquivo de gravacgdes, reco-
Ihendo-o, periodicamente, a Diretoria de Taquigrafia e Documen-
tacdo; exercer outras atribuigdes relacionadas com seu campo de
atividades e outras que lhe sejam delegadas.

SUBSECAOXIII
Da Diretoria Técnico-Legislativa

Art. 37. A Diretoria Técnico-Legislativa é o 6rgdo de
consultoria e assessoramento institucional aos Parlamentares, a
Mesa Diretora, as Comissdes permanentes e temporarias e a
Administracdo da Casa, pautando-se pelo cardter técnico-
legislativo em suas manifestacdes, no &mbito das Comissées
Permanentes e Temporarias, a qual compete acompanhar e subsi-
diar tecnicamente todas as fases do processo legislativo, das
atividades parlamentares, da Mesa Diretora e da Administracéo.

SUBSECAO XIV
Da Coordenadoria Técnico-Legislativa

Art. 38. A Coordenadoria Técnico-Legislativa compete pres-
tar assessoramento técnico direto nas atividades desenvolvidas
pelos parlamentares, pela Mesa Diretora, pelas Comissdes Per-
manentes e Temporarias no ambito do processo legislativo.

SECAOVI
Da Diretoria de Area Administrativa

Art. 39. A Diretoria de Area Administrativa compete planejar,
coordenar, orientar, decidir e supervisionar as atividades relati-
vas a administracdo de recursos humanos, a suprimentos, a ser-
vigo de salde, a assisténcia social, a logistica de transporte, a
contratos, a convénios e ao suporte administrativo.

Paragrafo Gnico. A Diretoria de Area Administrativa tem a
seguinte estrutura basica:

| - Assisténcia do Gabinete da Diretoria de Area Administra-
tiva;

Il - Assisténcia de Contratos e Convénios;

111 - Diretoria de Pessoal;

a) Coordenadoria de Administracdo de Pessoal;

b) Coordenadoria de Direitos e Deveres Funcionais;
c) Coordenadoria de Registro e Cadastro Funcional;
IV - Diretoria de Saude;

a) Coordenadoria de Saude e Seguranca do Trabalho;
V - Diretoria de Servigos Administrativos;

a) Coordenadoria de Comunica¢do Administrativa;

b) Coordenadoria de Servicos Gerais;

VI - Diretoria de Logistica e Transporte;

VII - Diretoria de Compras, Material e Patrimonio;

a) Coordenadoria de Compras;

b) Coordenadoria de Patrimonio;

c) Coordenadoria de Almoxarifado e Estoque.

SUBSECAOI
DaAssisténcia de Gabinete da Diretoria de Area Administrativa

Art. 40. A Assisténcia do Gabinete da Diretoria de Area Ad-
ministrativa compete preparar o expediente, recepcionar docu-
mentos, arquivar, bem como executar outros servicos que lhe
forem delegados pelo Diretor.

SUBSECAOII
Da Assisténcia de Contratos e Convénios

Art. 41. A Assisténcia de Contratos e Convénios compete:

| - elaborar minutas de contratos, convénios e congéneres,
bem como os demais documentos decorrentes destes e afetos a
area, observada a legislagdo em vigor e os interesses da
Assembleia Legislativa;

I - manter sob sua guarda dossié com documentos e informa-
¢Oes atualizadas dos contratos, das comunicagdes enviadas ou
recebidas das entidades contratadas;

111 - programar ac¢des necessarias ao bom e regular andamen-
to e execugdo dos contratos;

IV - desempenhar outras atividades pertinentes.

SUBSECAO I
Da Diretoria de Pessoal

Art. 42. A Diretoria de Pessoal compete a supervis&o, coor-
denacdo e geréncia da politica e das préaticas dos servigos de
administracdo de pessoal da Assembleia Legislativa, observa-
dos os dispositivos legais e as necessidades da administracao.

SUBSECAO IV
Da Coordenadoria de Administracéo de Pessoal

Art. 43. A Coordenadoria de Administragio de Pessoal com-
pete:

| - registrar e controlar a frequéncia dos servidores;
Il - preparar a folha de pagamento;

111 - elaborar as guias de recolhimento de encargos trabalhis-
tas;

IV - manter atualizado o cadastro funcional;

V - elaborar escala de férias;

VI - controlar lotagdo dos servidores, inclusive dos requisitados;
VII - emitir relatérios mensais de frequéncia e lotacao;

VIII - emitir identidade funcional, e cuidar do seu recolhimen-
to quando o servidor desvincular-se da Assembleia;
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IX - executar outras atividades que pela sua natureza sejam
de sua competéncia ou que lhe sejam delegadas.

SUBSECAOV
Da Coordenadoria de Direitos e Deveres Funcionais

Art. 44. A Coordenadoria de Direitos e Deveres Funcionais
compete:

I - lavrar certid@es, declaracGes e atestados funcionais;

Il - receber e processar inicialmente quaisquer requerimen-
tos, peticbes ou expedientes dos servidores relativos aos seus
direitos e deveres funcionais, resolvendo, de plano, aqueles que
indiquem simples aplicacdo de normas estabelecidas ou referi-
rem-se meramente a pratica de atos pertinentes a mecanica admi-
nistrativa;

I11 - orientar e produzir esclarecimentos aos servidores em
sua area de atuacdo;

IV - fornecer regularmente as informagdes necessarias a ad-
ministracdo de pessoal e as que lhe forem solicitadas pelos de-
mais 6rgdos encarregados da gestdo de recursos humanos na
Assembleia;

V - oficiar nos processos administrativos que extrapolarem
sua competéncia decisoria, instruindo-os, dando-lhes parecer
inicial e encaminhando-os para regular tramitacdo a autoridade
competente para proferir a decisdo ou determinar a a¢éo;

VI - preparar e encaminhar as fichas de avaliagdo de desem-
penho dos servidores;

VII - executar outras atividades que pela sua natureza sejam
de sua competéncia ou lhe vierem a ser delegadas.

SUBSECAOVI
Da Coordenadoria de Registro e Cadastro Funcional

Art. 45. A Coordenadoria de Registro e Cadastro Funcional
compete:

| - planejar, coordenar, organizar e dirigir as atividades relacio-
nadas a nomeacdo, a posse, aos registros funcionais dos servido-
res ocupantes de cargos efetivos, comissionados, e requisitados;

Il - elaborar e manter atualizadas as pastas de assentamentos
funcionais individuais dos servidores, garantindo a observancia
dos parametros legais;

I11 - executar outras atividades que pela sua natureza sejam
de sua competéncia ou lhe vierem a ser delegadas.

SUBSECAOVII
Da Diretoria de Saude

Art. 46. A Diretoria de Saide compete supervisionar, coorde-
nar e gerenciar as atividades de salde e seguranca do trabalho,
bem como executar outras atividades que lhe sejam delegadas.

SUBSECAOVIII
Da Coordenadoria de Salide e Seguranca do Trabalho

Art. 47. A Coordenadoria de Satde e Seguranca do Trabalho
compete:

| - prestar servigos médicos, fisioterapéuticos, psicoldgicos e
odontoldgicos de natureza ambulatorial aos membros e servidores
da Assembleia e aos seus dependentes, regularmente inscritos;

Il - elaborar, implantar e avaliar planos, programas, projetos
sociais e campanhas de salde e qualidade de vida dos membros,
servidores e respectivos dependentes;

111 - planejar, implantar e acompanhar as normas de seguranga
do trabalho no &mbito da Assembleia;

IV - desempenhar outras tarefas de mesma natureza;

V - promover campanhas de vacinacdo de adultos direcionada
aos deputados, servidores e respectivos dependentes, incluin-
do os visitantes deste Poder;

VI - executar outras atividades que pela sua natureza sejam
de sua competéncia ou lhe vierem a ser delegadas.

SUBSECAO IX
Da Diretoria de Servicos Administrativos

Art. 48. A Diretoria de Servicos Administrativos compete
supervisionar, coordenar e gerenciar as atividades de limpeza,
copa, reprografia, correios, executar obras de engenharia e arqui-
tetura, manutencdo preventiva e corretiva.

SUBSECAO X
Da Coordenadoria de Comunicagdo Administrativa

Art. 49. A Coordenadoria de Comunicagio Administrativa
compete executar os servi¢os de correios, bem como supervisio-
nar os servicos de reprografia e similares e demais tarefas que Ihe
sejam atribuidas pela autoridade competente.

SUBSECAOXI
Da Coordenadoria de Servigos Gerais

Art. 50. A Coordenadoria de Servigos Gerais compete acom-
panhar a execucdo dos servicos de copa, limpeza, jardinagem;
proceder aos servi¢os de manutengdo geral, preventiva e correti-
va; executar outros servigos que Ihe sejam atribuidos pela auto-
ridade competente.

SUBSECAOXII
Da Diretoria de Logistica e Transportes

Art. 51. A Diretoria de Logistica e Transportes compete:

| - supervisionar, coordenar, gerenciar a logistica na area de
transportes da Assembleia Legislativa na sua sede;

11 - guardar, manter e zelar pela conducéo dos veiculos oficiais;

111 - responsabilizando-se pelo transporte em eventos realiza-
dos na Assembleia e nos deslocamentos pelo interior do Estado;

IV — a programacdo e contratacéo de servicos de transporte
de terceiros, quando necessario;

V - executar outras atividades que lhe forem delegadas pela
autoridade competente.

SUBSECAOXIII
Da Diretoria de Compras, Material e Patrimdnio

Art. 52. A Diretoria de Compras, Material e Patriménio com-
pete supervisionar, coordenar e gerenciar as atividades de aqui-
si¢do, recebimento, guarda e distribuicdo de materiais e equipa-
mentos; inventarios e controle de estoque, registro e controle de
bens permanentes, e demais atividades relativas a sua area.

SUBSECAO XIV
Da Coordenadoriade Compras

Art. 53. A Coordenadoria de Compras compete: organizar e
manter atualizado o cadastro de fornecedores, o catalogo de
materiais; proceder a aquisi¢do de materiais devidamente autori-
zados; emitir os pedidos de materiais aos fornecedores; realizar
outras atribui¢des que forem delegadas.
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SUBSECAO XV
Da Coordenadoria de Patriménio

Art. 54. A Coordenadoria de Patrimbnio compete registrar
sistematicamente os atos e fatos de gestdo patrimonial; conferir
e registrar os inventarios dos almoxarifados; chapear os moveis,
utensilios e equipamentos de propriedade da Assembleia
Legislativa; emitir relatérios de bens patrimoniais e de imobiliza-
dos.

SUBSECAO XVI
Da Coordenadoria de Almoxarifado e Estoque

Art. 55. A Coordenadoria de Almoxarifado e Estoque compe-
te receber, catalogar e distribuir, mediante requisi¢des, materiais
adquiridos pela Assembleia; controlar estoque; emitir relatérios
sobre entrada e saida de materiais; executar outras tarefas que
Ihe vierem a ser delegadas.

SECAOVII
Da Diretoria de Area Orcamentaria, Financeira e Contabil

Art. 56. A Diretoria de Area Orcamentaria, Financeira e
Contabil compete planejar, coordenar, orientar e supervisionar as
atividades relativas a orgamento, finangas e contabilidade, com-
preendendo o planejamento, acompanhamento e a execucao.

Paragrafo Gnico. A Diretoria de Area Orcamentaria, Finan-
ceira e Contabil tem a seguinte estrutura basica:

| - Assisténcia do Gabinete da Diretoria de Area Orcamenta-
ria, Financeira e Contabil;

Il — Assisténcia de Gestdo Fiscal e da Transparéncia.
111 - Diretoria Orgamentaria e Financeira;

a) Coordenadoria Orcamentaria;

b) Coordenadoria Financeira;

IV - Diretoria de Contabilidade;

a) Coordenadoria de Contabilidade;

SUBSECAOI
I?aAssisténcia de Gabinete da Diretoria de
Area Orcamentaria, Financeira e Contabil

Art. 57. A Assisténcia do Gabinete da Diretoria de Area Or-
camentéria, Financeira e Contabil compete o preparo do expedi-
ente, recepgdo, arquivo e demais servicos que lhe forem delega-
dos pelo Diretor.

SUBSECAOII
Da Assisténcia de Gestao Fiscal e da Transparéncia

Art. 58. A Assisténcia de Gestdo Fiscal e da Transparéncia
compete elaborar os relatorios de natureza orgamentaria, finan-
ceira, contabil, patrimonial e de gestdo fiscal, e alimentar o Portal
de Transparéncia com os referidos dados.

SUBSECAO I
Da Diretoria Orgamentéria e Financeira

Art. 59. A Diretoria Orgamentéria e Financeira, compete:

I - asupervisdo, dire¢do, coordenacdo e geréncia das ativida-
des de previsdo e execugao orcamentaria;

Il - a supervisdo, dire¢do, coordenagdo e geréncia das ativi-
dades de previsdo e execucdo financeira;

111 - execugdo de outras atividades que Ihe vierem a ser dele-
gadas.

SUBSECAO IV
Da Coordenadoria Orcamentaria

Art. 60. A Coordenadoria Orcamentaria, compete:

| - observar as medidas relativas ao acompanhamento fisico e
financeiro de projetos e atividades, inclusive os decorrentes de
contratos e convénios;

I1- operar como 6rgao de apoio na elaboracao do or¢camento;
111 - acompanhar a execugao orgamentéria;

IV - elaborar andlises financeiras e econdmicas de investi-
mentos e atividades;

V - elaborar o cronograma de desembolso financeiro;
VI - executar outras atribui¢des que Ihe forem delegadas.

SUBSECAOV
Da Coordenadoria Financeira

Art. 61. A Coordenadoria Financeira, compete:

| - processar, registrar e efetuar pagamentos nos termos da
legislagdo pertinente;

I1- proceder a conciliagdo das contas bancérias;

111 - manter controle atualizado da liquidacdo dos empenhos
ordinarios, estimativos e globais;

IV - conferir a liquidagdo da despesa;

V - tomar e dar parecer sobre as contas sob sua responsabili-
dade;

VI - manter controle atualizado das inscrigdes de restos a
pagar;

VII - receber, guardar e movimentar sob ordem superior 0s
recursos financeiros colocados a disposicdo da Assembleia
Legislativa;

VIII - preparar o boletim financeiro diario;
IX - guardar titulos e valores, colocados em caucéo;

X - executar outras atividades que Ihe forem delegadas pela
direcdo da Casa ou por resolugdo que vier a ser aprovada.

SUBSECAO VI
Da Diretoria de Contabilidade

Art. 62. A Diretoria de Contabilidade, compete:

| - asupervisdo, direcdo, coordenagdo e geréncia das ativida-
des de contabilidade;

Il - indicar os assuntos que aconselham a realizacdo de audi-
toria em face dos elementos analisados;

111 - executar outros servigos de sua competéncia legal e regi-
mental.

SUBSECAOVII
Da Coordenadoria de Contabilidade

Art. 63. A Coordenadoria de Contabilidade, compete:
| - elaborar e fornecer balancetes e o balango geral;

11 - executar a contabilidade da Assembleia Legislativa, regis-
trando sistematicamente os atos e fatos de gestdo orgamentaria,
financeira e patrimonial;

11l - analisar os balancetes mensais, 0s demonstrativos e o
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balanco geral, evidenciando as operagdes ocorridas e 0s seus
resultados;

IV - acompanhar a evolugdo das normas de controle interno;

V - examinar sob o aspecto contabil os processos de presta-
¢do de contas das entidades subvencionadas;

VI - efetuar analise contabil das contas da Assembleia;

VII - executar outros servigos de sua competéncia legal e
regimental.

SECAOVIII
Da Diretoria de Area de Tecnologia da Informag&o

Art. 64. A Diretoria de Tecnologia da Informagéo, compete:

I - geriratecnologia da informacéo da Assembleia Legislativa
do Estado do Tocantins;

I1- prover servicos, solucdes, suporte e infraestrutura de Tl
I11 - implementar a estratégia de tecnologia da informacéo;

IV - propor inovagdes nos processos finalisticos e de apoio
da Assembleia, com uso de tecnologia da informacéo;

V - propor padrdes, normas, métodos e processos para uso
da tecnologia da informac&o e monitorar sua aplicacéo;

VI - gerir a seguranca da informacéo da Assembleia no &mbi-
to da tecnologia da informacé&o;

VII - gerenciar os riscos operacionais do Assembleia com
origem em tecnologia da informac&o;

VIII - executar outras atividades correlatas.

Paragrafo tnico. A Diretoria de Tecnologia da Informagéo
tem a seguinte estrutura basica:

|- Assisténcia do Gabinete da Diretoria de Area de
Tecnologia da Informacéo;

I1- Diretoria de Apoio e Gestdo de Contratos;

a) Coordenadoria de Solugdes de Tecnologia da Informa-
céo;

I11 - Diretoria de Sistemas de Informac0es;

a) Coordenadoria de Desenvolvimento de Sistema;

b) Coordenadoria de Administracdo de Banco de Dados;
IV — Diretoria de Operagdes Tecnoldgicas;

a) Coordenadoria de Manutengdo de Equipamentos;

b) Coordenadoria de Atendimento ao Usuario;

V - Diretoria de Infraestrutura de Redes;

a) Coordenadoria de Infraestrutura de Redes;

b) Coordenadoria de Infraestrutura de Aplicacdes;

SUBSECAOI
DaA§sisténcia de Gabinete da Diretoria de
Area de Tecnologia da Informacéo

Art. 65. A Assisténcia do Gabinete da Diretoria de Area de
Tecnologia da Informacdo, compete preparar o expediente, re-
cepcao, arquivo e demais servicos que Ihe forem delegados pelo
Diretor.

SUBSECAOII
Diretoria de Apoio e Gestdo de Contratos

Art. 66. A Diretoria de Apoio e Gestdo de Contratos, compe-
te:

| - planejar, priorizar, supervisionar, coordenar e gerenciar as
atividades de elaboracéo de termos de referéncia e gestdo de
contratos e aquisicao de solucdes que envolvam tecnologia de
informagdo;

I1- acompanhar e controlar as atividades executadas por em-
presa contratada, mediante orientacdo dos gestores dos contra-
tos de TI;

Il - assessorar 0 gestor do contrato no acompanhamento
dos procedimentos licitatérios e de renovagdo de contratos de
TI,

IV - assessorar 0 gestor do contrato de forma a assegurar o
cumprimento dos termos do contrato e a qualidade dos servigos
contratados;

V- fazer ainterface entre a rea de administracédo financeira e
as empresas contratadas;

VI - planejar as tarefas de suporte administrativo vinculadas
as atribuicGes da diretoria de area de tecnologia da Informagéo;

VII - em parceria com demais areas da diretoria de area de
tecnologia da Informac&o, elaborar Plano Anual de Capacitacdo
dos servidores;

VIII - participar da elaboracéo e implementacdo dos planos
estratégicos de tecnologia da informacéo;

IX - executar outras atividades correlatas;

SUBSECAO 1|
Da Coordenadoria de Solucdes de Tecnologia da Informacéo

Art. 67. A Coordenadoria de Solugdes de Tecnologia da In-
formacéo, compete:

|- identificar necessidades ou oportunidades relacionadas
asolucdes de tecnologia da informac&o e tratar demandas relaci-
onadas;

11 - elaborar termos de referéncia para novas contratacdes no
ambito de Tecnologia da Informagéo;

111 - instruir os processos com vistas & autorizagdo dos proce-
dimentos licitatérios pela autoridade competente;

IV - proceder a pesquisa dos precos de mercado dos objetos
e servigos solicitados;

V- acompanhar e notificar aos setores responsaveis sobre a
vigéncia dos contratos;

VI - participar do planejamento, aquisi¢do, evolucdo, aperfei-
¢coamento e manutencdo de solugdes de tecnologia da informa-
¢do de terceiros;

VII - coordenar a execucdo de testes de performance e aceita-
¢do técnica para a homologacdo da compra de solugdes de
tecnologia da informacéo;

VI - documentar solicitages dos usuarios, processos e pro-
dutos no que tange as solucdes de tecnologia da informacéo de
terceiros contratados;

IX - supervisionar a execucdo de contratos e atestar a entrega
de solugdes de tecnologia da informacéo de terceiros;
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X - propor indicadores e realizar avaliacdo de desempenho
dos processos de trabalho e produtos;

X1 - propor normas e acompanhar o0 seu cumprimento;
XII - executar outras atividades correlatas.

SUBSECAO IV
Da Diretoria de Sistemas de Informagdes

Art. 68. A Diretoria de Sistemas de Informagdes, compete:

I - planejar, priorizar, supervisionar, coordenar e gerenciar as
atividades de administracdo de banco de dados, seguranca de
sistemas, manutencdo, desenvolvimento, suporte de aplicativos,
treinamento nos sistemas desenvolvidos;

I1- orientar a elaboracéo de projetos de desenvolvimento de
software;

Il - participar da elaboracdo e implementagdo dos planos
estratégicos de tecnologia da informacéo;

IV - executar outras atividades correlatas.

SUBSECAOV
Da Coordenadoria de Desenvolvimento de Sistema

Art. 69. A Coordenadoria de Desenvolvimento de Sistema,
compete:

|- planejar, projetar, implementar e gerenciar o desenvolvi-
mento de softwares que atendam as necessidades dos usuarios;

I1- elaborar plano de trabalho, especificando prazos para a
conclusdo de cada uma das etapas referente ao projeto de desen-
volvimento de software;

111 - coordenar e executar o projeto de desenvolvimento dos
softwares;

IV - propor alteracdo de sistemas existentes ou em desenvol-
vimento;

V- desenvolver estudos de rotinas de trabalho e de otimizacao
dos recursos computacionais, visando melhorar os beneficios
propiciados pelos sistemas de processamento de dados;

VI - elaborar normas de servicos, manuais de documentacéo
do projeto e operagdo dos sistemas;

VII - orientar equipes de desenvolvedores e implantadores
no desenvolvimento e implantacéo de sistemas;

VIII - estabelecer metas, tarefas a serem realizadas e seu
sequenciamento;

IX - coordenar a implantacéo de sistemas desenvolvidos pela
equipe, bem como prover o devido treinamento aos usuarios;

X - levantar informagdes para projetos de sistemas junto aos
usuarios de informatica;

XI - definir e acompanhar os indicadores de desempenho e
treinamento operacional dos funcionarios do setor;

XI1 - atuar na deteccdo e solugéo de problemas, documentan-
do os procedimentos realizados;

X111 - fornecer dados técnicos a fim de subsidiar a tomada de
decisBes no processo de aquisi¢do de equipamentos e softwares;

X1V - zelar pela seguranca, confidencialidade dos dados e
qualidade de processos, servicos e soluces de tecnologia da
informacéo desenvolvidas pela Coordenadoria;

XV - executar outras atividades correlatas.

SUBSECAO VI
Da Coordenadoria de Administracdo de Banco de Dados

Art. 70. A Coordenadoria de Administrago de Banco de Da-
dos, compete:

|- planejar, projetar, implementar e gerenciar as estruturas e
recursos de armazenamento de bancos de dados;

11 - auxiliar na migracao de aplicagdes e componentes para 0s
ambientes de homologacéo; analisar e homologar a transferéncia
de aplicativos para ambientes de producéo;

Il - auxiliar na definigdo de critérios de qualidade dos
aplicativos a serem disponibilizados no ambiente de produgéo;

IV - auditar sistemas sob os aspectos de sua seguranca, efici-
éncia e eficacia de banco de dados e propor a execucdo de medi-
das corretivas;

V-realizar atividades de prospeccdo, avaliagéo,
especificacdo, aquisicdo, homologacdo e configuracdo de
hardware e software de banco de dados;

VI - planejar, definir e gerenciar seguranca de acesso, rotinas
de backup, rotinas de recuperagdo de dados e o plano de contin-
géncia dos recursos de hardware e software;

VII - apoiar as equipes de solugdes informatizadas no plane-
jamento, organizacdo e controle dos dados corporativos,
gerenciando os dados como recursos de uso comum, promoven-
do-lhes os valores de autenticidade, autoridade, precisdo, aces-
sibilidade, seguridade e inteligibilidade;

V111 - executar outras atividades correlatas.

SUBSECAOVII
Da Diretoria de Operacoes Tecnologicas

Art. 71. A Diretoria de Operagdes Tecnoldgicas, compete:

I- planejar, implementar e gerenciar a estrutura
computacional, composta pelas esta¢des de trabalho e seus dis-
positivos, sistemas operacionais e softwares basicos;

11 - assegurar qualidade, confiabilidade e disponibilidade dos
servicos da sua area de atuagdo;

111 - identificar necessidades, tratar demandas, planejar e acom-
panhar desenvolvimento de projetos, visando & implementagao
de solugdes de tecnologia da informac&o;

IV - sugerir melhorias, propor normas e acompanhar o seu
cumprimento;

V-realizar atividades de prospeccdo, avaliagdo,
especificacdo, aquisicdo, homologag¢do e configuracdo de
hardware e software de esta¢des de trabalho, notebooks, impres-
soras e outros periféricos;

VI - participar da elaboracdo e implementacdo dos planos
estratégicos de tecnologia da informacéo;

V11 - executar outras atividades correlatas.

SUBSECAOVIII
Da Coordenadoria de Atendimento ao Usuario

Art. 72. A Coordenadoria de Atendimento ao Usuério, com-
pete:

|- receber e registrar as solicitacdes de suporte prestando
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assisténcia e atendimento técnico ao hardware e ao software de
maneira remota ou presencial;

I1- coordenar, controlar e prover os servigos de instalacdo
de softwares nas estacOes de trabalho;

111 - acompanhar o atendimento prestado pelos mantenedores
de servicos;

IV - dar suporte a aplicativos/softwares;

V-realizar atividades de prospeccdo, avaliagdo,
especificagdo, aquisi¢do, homologacéo e configuracéo de solu-
¢Oes de tecnologia da informac&o;

VI - atuar na deteccéo e solugéo de problemas, elaboracéo de
documentos, produzir relatorios de gerenciamento e prover in-
formagdes gerenciais;

VII - definir e acompanhar os indicadores de desempenho e
treinamento operacional dos funcionarios do setor;

VIII - executar outras atividades correlatas.

SUBSECAO IX
Da Coordenadoria de Manutencao de Equipamentos

Art. 73. A Coordenadoria de Manutenco de Equipamentos,
compete:

I- receber e registrar as solicitagdes de suporte prestando
assisténcia e atendimento técnico ao hardware de maneira remo-
ta ou presencial;

I1- coordenar, controlar e prover os servicos de aceite, insta-
lacdo, remanejamento e manutencdo dos equipamentos de
Tecnologia da Informacéo e periféricos;

I11 - preparar a instalacdo bésica de software das estagdes;

IV - acompanhar o atendimento prestado pelos mantenedores
de servigos;

V-realizar atividades de prospeccdo, avaliagao,
especificagdo, aquisi¢do, homologacéo e configuracdo de solu-
¢Oes de tecnologia da informagéo;

VI - planejar, definir e gerenciar rotinas de backup e rotinas de
recuperacdo de dados em estagdes de trabalho;

VII - atuar na deteccdo e solucdo de problemas, elaboracéo
de documentos, produzir relatérios de gerenciamento e prover
informac0es gerenciais;

VI - definir e acompanhar os indicadores de desempenho e
treinamento operacional dos funcionarios do setor;

IX - executar outras atividades correlatas.

SUBSECAO X
Da Diretoria de Infraestrutura de Redes

Art. 74. A Diretoria de Infraestrutura de Redes, compete:

I - planejar, projetar, implementar e gerenciar a infraestrutura
computacional, composta pelos computadores centrais e siste-
mas de armazenamento e equipamentos de comunicacéo da rede;

I1 - elaborar, coordenar e manter, em conjunto com os demais
setores, 0 plano de contingéncia da infraestrutura computacional,

111 - identificar necessidades, tratar demandas, planejar e acom-
panhar desenvolvimento de projetos ligados a sua area, visando
a implementacdo de solugdes de tecnologia da informagéo;

IV - sugerir melhorias, propor normas e acompanhar o seu
cumprimento;

V- participar da elaboracdo e implementacdo dos planos es-
tratégicos de tecnologia da informagéo;

V1 - executar outras atividades correlatas.

SUBSECAO XI
Da Coordenadoria de Infraestrutura de Redes

Art. 75. A Coordenadoria de Infraestrutura de Redes, compe-
te:

I- planejar, projetar, implementar e gerenciar a infraestrutura
da rede, composta pelos equipamentos e software de comunica-
¢do e de acesso;

Il - planejar, projetar, implementar a interconexao da rede da
Assembleia com redes externas;

111 - planejar, projetar, implementar e gerenciar a segurancga da
infraestrutura da rede, composta por hardware e software de se-
guranca da comunicagdo e de acesso;

IV - planejar, projetar, implementar e gerenciar a seguranca da
infraestrutura da rede sem fio;

V- planejar, projetar, implementar e gerenciar a seguranga da
infraestrutura de Telefonia VolIP — \oice over internet Protocol;

VI - realizar atividades de prospeccdo, avaliacdo, especificacéo,
aquisi¢do, homologacdo e configuracdo de hardware e software
de servigos de interconexdo de redes;

VII - planejar, definir e gerenciar o plano de contingéncia dos
recursos de hardware e software de seguranca da infraestrutura
de rede;

V111 - executar outras atividades correlatas;

SUBSECAOXII
Da Coordenadoria de Infraestrutura de Aplicacdes

Art. 76. A Coordenadoria de Infraestrutura de Aplicacdes,
compete:

I- planejar, projetar, implementar e gerenciar servigos de re-
des, servicos de arquivos e diretorios, login de usudrios na rede;

11 - planejar, projetar, implementar e gerenciar agdes de segu-
ranca e politicas de acesso voltadas ao parque de estagdes de
trabalho da rede local;

111 - apoiar em processos de auditoria que envolvam estacoes
de trabalho;

IV - realizar atividades de prospecc¢do, avaliacdo, especificacao,
aquisicao, homologacéo e configuracdo de hardware e software
de servidores de rede, armazenamento de dados e backup;

V- planejar, definir e gerenciar a seguranca de acesso e pro-
tecdo aos servidores de rede;

VI - planejar a contingéncia dos recursos de hardware e
software de servidores de rede;

VII - definir rotinas de backup e recuperacdo de dados;

VIII - criar e administrar ambientes controlados para teste e
homologacéo de novas aplicacoes;

IX - migrar aplicagdes e componentes para 0s ambientes de
homologacdo em conjunto com a diretoria de sistemas de infor-
macoes;
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X-implementar e divulgar melhores praticas quanto ao
armazenamento de informacdes;

XI - executar outras atividades correlatas;

SECAOIX
Da Diretoria de Area de Comunicaco e Publicidade

Art. 77. A Diretoria de Area de Comunicagéo e Publicidade
compete planejar, supervisionar, coordenar e a geréncia das ati-
vidades de assessoria de imprensa, publicidade, propaganda,
cinema e fotografia da Assembleia Legislativa; fazer os servigos
de relacGes publicas e cerimonial do Poder Legislativo.

Paragrafo unico. A Diretoria de Area de Comunicagéo e Pu-
blicidade tem a seguinte estrutura basica:

| - Assisténcia do Gabinete da Diretoria de Area de Comuni-
cacdo e Publicidade;

I1 - Diretoria de Comunicacao;

a) Coordenadoria de Imprensa e Divulgacgéo;

111 - Diretoria de Publicidade;

a) Coordenadoria de Fotografia e Cinematografia;
111 - Diretoria de Relagdes Publicas e do Cerimonial;

a) Coordenadoria de Relag@es Publicas, Cerimonial e Even-
tos.

SUBSECAOI
Da Assisténcia de Gabinete da Diretoria de
Area de Comunicac&o e Publicidade

Art. 78. A Assisténcia de Gabinete da Diretoria de Area de
Comunicagdo e Publicidade compete o preparo do expediente,
recepcdo, arquivo e demais servicos que lhe forem delegados
pelo diretor de comunicacéo e publicidade.

SUBSECAOII
Da Diretoria de Comunicagéo

Art. 79. A Diretoria de Comunicag&o compete a superviso, a
coordenacdo e a geréncia das atividades de assessoria de im-
prensa e divulgacdo da Assembleia Legislativa.

SUBSECAO I
Da Coordenadoria de Imprensae Divulgagéo

Art. 80. A Coordenadoria de Imprensa e Divulgag&o compe-
te:

I - primar pelo relacionamento institucional da Assembleia e
orgdos de imprensa;

I1- manter contato com aimprensa e com 6rgéos congéneres;
111 - promover o fluxo das noticias da Assembleig;

IV - efetuar a cobertura jornalistica da Assembleia;

V - manter arquivo jornalistico;

VI —acompanhar, selecionar e classificar o noticiario referen-
te a assuntos de interesse dos Parlamentares e da Assembleia
Legislativa;

VII - administrar as informagdes jornalisticas pertinentes a
Casa;

VIII - realizar reunides de pauta com os jornalistas da Casa
para avaliar assuntos que podem ser divulgados na midia;

IX - selecionar informac6es que podem ser divulgadas por
meio das redes sociais da Casa;

X - elaborar respostas para questionamentos, sugestdes ou
criticas feitas a Assembleia e/ou aos seus deputados nas midias
digitais;

XI - desempenhar outras atividades que Ihe sejam delegadas
pelo seu Diretor.

SUBSECAO IV
Da Diretoria de Publicidade

Art. 81. A Diretoria de Publicidade compete:

| - a superviséo, coordenacao e geréncia das atividades ine-
rentes a publicidade, propaganda e divulgagdo de contetidos
pagos aos veiculos de comunicacao;

11 - assistir tecnicamente a Comissdo Permanente de Licita-
¢d0, na contratagdo de propaganda e publicidade;

111 - coordenar a producdo de material de publicidade e propa-
ganda de interesse da Casa, feita por servidores da prépria Casa
ou terceirizados por meio de agéncias;

1V - desempenhar outras atividades que Ihe sejam delegadas
pelo seu Diretor.

SUBSECAOV
Da Coordenadoria de Fotografia e Cinematografia

Art. 82. A Coordenadoria de Fotografia e Cinematografia com-
pete:

| - documentar, por meio de fotografia e filmagem, todas as
acdes, atos e atividades realizadas pela Assembleia Legislativa;

11 - produzir material fotografico e cinematografico que pode
ser disponibilizados para imprensa local e nacional, auxiliando na
divulgacéo dos conteudos produzidos pela Casa;

111 - produzir material fotografico e cinematografico para ali-
mentar as redes sociais da Assembleia Legislativa;

IV - manter atualizado o arquivo fotografico e cinematogréafi-
co daAssembleia em geral e, especialmente, o arquivo fotogréafi-
co dos Parlamentares;

V - desempenhar outras atividades correlatas ou que Ihe se-
jam delegadas pelo seu Diretor.

SUBSECAO VI
Da Diretoria de Relagdes Publicas e do Cerimonial

Art. 83. A Diretoria de Relaces Publicas e do Cerimonial,
compete:

I — desenvolver agdes voltadas a preservacdo da imagem
institucional da Assembleia Legislativa;

I — supervisionar a execugao do processo de relagdes publi-
cas junto ao publico interno e externo;

111 — manter um cadastro atualizado das autoridades dos Po-
deres, tanto em nivel local, como federal e para atendimentos aos
Parlamentares;

IV — manter cadastro atualizado dos Parlamentares para aten-
dimento da imprensa e do publico em geral;

V - desempenhar outras atividades correlatas ou que lhe se-
jam delegadas pelo seu Diretor.
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SUBSECAOVII
Da Coordenadoria de Relagdes Publicas, Cerimonial e Eventos

Art. 84. A Coordenadoria de Relages Publicas, Cerimonial e
Eventos, compete:

| - operar a politica de relagdes publicas da Assembleia por
meio de a¢des que visem ao entrosamento da Instituicdo, com 0s
seus diversos tipos de publico interno e externo;

Il - elaborar e manter atualizado o arquivo bibliografico da
Casa e dos Deputados;

111 - promover de conformidade com as normas vigentes 0s
servigos de cerimonial;

IV - desempenhar outras atividades pertinentes a sua area de
atuacdo ou que lhe sejam delegadas pelo seu Diretor.

SECAOX
Da Diretoria de Area de Radiodifusao

Art. 85. A Diretoria de Area de Radiodifusio compete plane-
jar, supervisionar, coordenar e a gerenciar as atividades de radio-
difusdo da Assembleia Legislativa, por meio da Radio e da TV
Assembleia.

Paragrafo tnico. A Diretoria de Area de Radiodifusdo tem a
seguinte estrutura basica:

| - Assisténcia de Gabinete da Diretoria de Area de Radiodifuséo;
I1- Diretoria de Programacao;

a) Coordenadoria de Integracdo da Rede Legislativa;

b) Coordenadoria de Transmissdes e Eventos;

f) Coordenadoria de Programas de Educagdo a Distancia —
EAD;

g) Coordenadoria de Producao de Conteldo;

I1- Diretoria de Telecomunicacdes;

a) Coordenadoria de Operacoes;

b) Coordenadoria de Engenharia;

c¢) Coordenadoria de Expansao;

d) Coordenadoria de Tecnologia e Interatividade.

SUBSECAOI
Da Assisténcia de Gabinete da Diretoria
de Area de Radiodifus&o

Art. 86. A Assisténcia de Gabinete do Diretor de Area de
Radiodifusdo compete preparar o expediente, recepcionar e ar-
quivar documentos, bem como executar servicos de operacao do
sistema da Radio e da TV Assembleia que Ihe forem delegados

pelo Diretor de Area de Radiodifuséo.

SUBSECAOQII
Da Diretoria de Programacao

Art. 87. A Diretoria de Programag&o compete:

| —a administragdo, coordenacdo e fiscalizacdo das ativida-
des de programacéo e de producéo de contetido para exibi¢do na
Rede Legislativa, TV Assembleia e na emissora de radio;

Il — a coordenacdo e movimentacao do pessoal necessario a
realizacdo das atividades programadas e produzidas;

111 - aelaboracéo de relatorio anual das atividades produzidas
pelaradio e pela TV Assembleia;

IV —aelaboracdo de uma estratégia a longo prazo da logistica
empregada na producédo de conteudo.

SUBSECAO 1|
Da Coordenadoria de Integracéo da Rede Legislativa

Art. 88. A Coordenadoria de Integragio da Rede Legislativa
compete o planejamento, coordenacdo e definicdo de estratégias
das acOes que promovam a interacdo da TV da Assembleia
Legislativa do Estado do Tocantins com a Rede Legislativa, que
compreende o Congresso Nacional, Assembleias Legislativas,
Céamaras Municipais, e outros 6rgdos e instituicoes.

SUBSECAO IV
Da Coordenadoria de Transmissdes e Eventos

Art. 89. A Coordenadoria de Transmissdes e Eventos com-
pete a organizagdo de eventos de carater institucional, internos e
externos, a serem realizados e organizados pela Radio e TV
Assembleia, tais como a participacédo e realizagdo de reunides,
sessdes, audiéncias publicas, palestras conferéncias, debates,
com vistas atender a divulgagdo dos trabalhos dos deputados
estaduais.

SUBSECAOV
Da Coordenadoria de Programas de
Educacéo a Distancia— EAD

Art. 90. A Coordenadoria de Programas de Educaco a Dis-
tancia— EAD compete a coordenacdo e desenvolvimento, junta-
mente com a Escola do Legislativo, de programas voltados a
atividades que viabilizem ac¢Bes educativas nas diversas areas
do conhecimento, inclusive com parcerias que possibilitem a oferta
de cursos de Educacdo a Distancia para comunidade da Rede
Legislativa.

SUBSECAO VI
Da Coordenadoria de Producéo de Contetido

Art. 91. A Coordenadoria de Produgéo de Contetido compe-
te:

| - a coordenacdo da divulgacdo de contetdos produzidos
pelo jornalismo, e de programas e documentarios nas platafor-
mas de midias existentes;

Il - aorientacdo da elaboracdo das grades de programacao da
Rédio e TV Assembleia;

111 - a orientacdo da forma de arquivamento do material pro-
duzido;

IV - a orientacdo da producédo dos trabalhos de identidade
visual e sonora dos produtos desenvolvidos para exibi¢do da TV
Assembleia.

SUBSECAOVII
Da Diretoria de Telecomunicacoes

Art. 92. A Diretoria de Telecomunicagdes compete:

I - aadministracéo, coordenacao e fiscalizagdo das atividades
de radiodifusdo e dos processos tecnoldgicos de telecomunica-
¢Oes da Radio e da TV Assembleig;

Il — a coordenacéo e movimentacdo dos equipamentos entre
as diversas locagdes da Radio e da TV Assembleia;

111 - aelaboracdo de relatério anual das atividades técnicas da
Rédio e da TV Assembleia;

V- a geréncia, no nivel estratégico, do sistema integrado de
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transmissdo dos sinais da Radio e da TV Assembleia em todo
territorio do Estado do Tocantins e das acles necessarias a ex-
pansao da Rede Legislativa.

SUBSECAOVIII
Da Coordenadoria de Operagdes

Art. 93. A Coordenadoria de Operagdes compete a coorde-
nacéo da logistica necessaria para manter no ar o sinal da emis-
sora, na forma de multiprogramac&o de TV Digital, com vistas a
transmissdo da grade de programacao adotada.

SUBSECAO IX
Da Coordenadoria de Engenharia

Art. 94. A Coordenadoria de Engenharia compete:

I - responsabilizar-se tecnicamente pela estacdo de radiodi-
fusdo de televisdo nos termos da legislacdo vigente;

I1 - responsabilizar-se pela elaboracéo de projetos técnicos e
de toda a documentagdo exigida para instalagdo, manutencéo e
licenciamento da estacdo de televisdo, bem como de eventuais
alteracdes de caracteristicas técnicas;

111 - responsabilizar-se pela manutencéo de abrigo das insta-
lacBes e acomodacdo dos equipamentos necessarios a transmis-
sdo de Estacdo da TV Assembleia;

IV - responsabilizar-se pela operacdo da Esta¢do Radio
difusora de Televisao Digital e pelo monitoramento da qualidade
dos sinais captados e irradiados.

SUBSECAO X
Da Coordenadoria de Expanséo

Art. 95. A Coordenadoria de Expansdo Compete: a implanta-
¢ao e manutencdo das repetidoras da TV Assembleia no ambito
do Estado do Tocantins; incentivar e viabilizar a ampliacao
associativa da Rede Legislativa estadual, inclusive firmar parce-
rias com as camaras municipais com vistas a permitir o0 acesso a
programacao da TV Assembleia.

SUBSECAOXI
Da Coordenadoria de Tecnologia Interativa

Art. 96. A Coordenadoria de Tecnologia Interativa compete:

| - a coordenagdo das atividades necessarias para fornecer
uma programacao de maior acessibilidade por meio de recursos
tecnoldgicos que fornecam atividades mais interativas e
colaborativas, como a inser¢do do uso de close caption (legenda
para deficientes auditivos) e libras (linguagem de sinais para sur-
dos);

I - promover ac¢Bes que viabilizem maior interacdo com 0s
cidaddos, buscando a divulgagéo dos trabalhos parlamentares e
a participagdo popular, sem exclusdes, na programagcao da Radio
e da TV Assembleia.

CAPITULOIII
Da Competéncia dos Titulares de Cargos de Direcao

SECAOI
Do Chefe do Gabinete da Presidéncia e dos Deputados

Art. 97. Além do previsto em Resolucéo especifica, compete
ao Chefe do Gabinete da Presidéncia:

| - assessorar o Presidente nas reunides da Mesa Diretora,
sempre que solicitado;

11 - colaborar com os servicos de Secretaria da Mesa Diretora,
na elaboracéo da pauta de reunides da Mesa;

Il - atender a Deputados, autoridades e outras pessoas que
solicitem audiéncia com o Presidente;

IV - exercer, no que couber, as atividades comuns aos ocu-
pantes de cargos em comissdo, competindo-lhe, ainda dirigir,
controlar e coordenar todo servico de expediente e 0s servigos
de Secretaria dos Gabinetes do Presidente.

Art. 98. Além do previsto em Resolucéo especifica, compete
ao Chefe de Gabinete dos Deputados:

| - coordenar as atividades do Gabinete;

I1 - planejar e coordenar, por determinacao do titular do gabi-
nete, as respectivas agdes politicas e legislativas;

111 - definir prioridades e formas de encaminhamento para
atendimento das demandas politicas;

IV - realizar interlocugdo com o corpo técnico da Assembleia
de acordo com a orientacéo politica do gabinete.

SECAOII
Do Diretor da Controladoria Interna

Art. 99. Compete ao Diretor da Controladoria Interna:

| - realizar pericias, relativas as atividades financeiras,
patrimoniais e de pessoal, dos atos administrativos da Assembleia
Legislativa;

I1 - exercer a fiscalizagio das operagdes da Diretoria de Area
Orcamentaria, Financeira e Contabil, e balancear os valores sob a
respectiva guarda, no minimo trimestralmente, por ocasido de
mudanga do titular ou por determinag&o superior;

Il - promover as medidas necessarias a regularizacdo dos
comprovantes de despesas, a fim de que os assentamentos de
contabilidade tenham cunho real e se revistam das formalidades
indispensaveis;

IV - rever, anualmente, ouvidos os érgaos da Diretoria de
Area Orgamentaria, Financeira e Contabil, o Plano de Contas da
Assembleia Legislativa, a fim de propor as alteragdes que se
fizerem necessarias;

V - realizar pericias e verificagdo de inventarios de material,
bem como dos estoques declarados pelo 6rgdo incumbido de
sua guarda;

VI - examinar a observancia das normas de licitacdes;

VII - examinar as autorizacGes de despesas, com a finalidade
de verificar se os limites de competéncia estdo sendo
criteriosamente obedecidos;

VIII - examinar os relatorios financeiros emitidos pela Direto-
ria de Area Orcamentaria, Financeira e Contabil;

IX - fazer a verificacdo dos boletins mensais de estoque;

X - apresentar relatorios ao Presidente das corregdes, quan-
do for o caso;

XI - prestar assessoria a Mesa e as Comissdes, em analise de
prestacdo de contas dos demais Poderes;

XII - realizar e executar atividades de sistemas de controle
interno, observadas as normas técnicas e dispositivos constitu-
cionais;
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X111 - exercer outras atribui¢des inerentes as fungdes que lhe
forem conferidas pela autoridade superior ou que sejam compati-
veis com suas atribuicdes.

SECAOIII
Do Ouvidor-Geral

Art. 100. Compete ao Ouvidor-Geral:

I - coordenar, avaliar e controlar as atividades e servicos rela-
cionados as competéncias institucionais da Ouvidoria, proven-
do os meios necessarios a sua adequada e eficiente prestacao;

Il - levar ao conhecimento das demais unidades administrati-
vas da Assembleia e ao seu dirigente maximo sobre as reclama-
¢Oes, criticas, comentarios, elogios, pedidos de providéncias,
sugestdes e quaisquer outros expedientes que Ihe sejam encami-
nhados acerca dos servicos e atividades por eles desempenha-
das;

111 - propor a adogdo de medidas e providéncias de correcéo
de rumos ou aperfeicoamento em processos, a partir dos insumos
recebidos pela Ouvidoria, dos seus demandantes;

IV - manter os interessados informados sobre medidas
adotadas e resultados obtidos;

V - encaminhar os relatérios estatisticos das atividades da
ouvidoria as autoridades superiores;

VI - desenvolver outras atribuicbes compativeis com a sua
funcéo;

VII - exercer outras atribuicdes que forem estabelecidas pelo
Presidente da Assembleia.

Paragrafo Unico. O Ouvidor Geral, no exercicio de suas fun-
¢Oes, poderd solicitar informagdes ou copia de documentos a
qualquer érgdo ou servidor da Assembleia Legislativa, dos De-
putados; ter vista no recinto da Casa de proposices legislativas,
atos e contratos administrativos e quaisquer outros que se fa-
¢am necessarios e requerer ou promover diligéncias e investiga-
¢des, quando cabiveis.

SECAO IV
Do Diretor-Geral

Art. 101. Compete ao Diretor-Geral:

I - planejar, coordenar, orientar, controlar e dirigir as ativida-
des administrativas, orcamentarias, financeiras, de comunicagdo
social, de tecnologia de informagdo e de apoio legislativo da
Assembleia Legislativa;

Il - aprovar os programas de trabalho das unidades sob sua
direcéo;

I11 - apresentar & Mesa Diretora a proposta de orgamento da
Assembleia Legislativa, para o exercicio seguinte;

IV - apresentar & Mesa Diretora o balancete mensal e, no
inicio de cada exercicio, o balancete geral das contas da
Assembleia Legislativa, relativo ao exercicio anterior;

V - receber, transmitir, cumprir e fazer cumprir as deliberacoes
da Mesa Diretora;

V1 - propor a Mesa Diretora reajustamento de vencimentos
do pessoal da Assembleia Legislativa, com base em estudos rea-
lizados pelo 6rgdo competente;

VII - propor a Mesa Diretora a designagdo dos seus
substitutos eventuais;

VIII - propor a Mesa Diretora a abertura de créditos adicio-
nais, suplementares e especiais;

IX - baixar portarias, instrucées, circulares e ordem de servi-
¢o, inclusive baixar portarias de lotacdo de servidores;

X - antecipar e prorrogar o periodo normal de trabalho;

XI - empossar os nomeados para cargos efetivos e em comis-
sdo, respeitado o que dispuser 0 Regimento Interno a respeito
do assunto;

XII - aprovar a escala de férias dos servidores da Assembleia
Legislativa;

XII1 - disciplinar, obedecida a legislacéo propria, a promocéo
e progressdo dos servidores da Assembleia Legislativa;

XIV - determinar a instauragéo de sindicancia, para apurar
fatos praticados por servidores;

XV - impor a pena disciplinar de suspensao de até 30 (trinta)
dias e a destituicdo de funcgdo, propondo a autoridade competen-
te as que excederem de sua competéncia;

XVI - autorizar a execucdo de quaisquer obras de reparo e
conservagdo nos edificios da Assembleia Legislativa, bem como
de maquinas e equipamentos;

XVII - constituir Comisséo Permanente de Licitacao;

XVIII - assinar documentos necessarios a execucdo or¢camen-
taria, financeira e contabil da Assembleia Legislativa, em conjun-
to com a autoridade competente;

XIX - aplicar penalidades aos fornecedores de material e
prestadores de servigcos pelo inadimplemento de clausula
contratual, mediante proposta dos 6rgdos competentes;

XX -assinar e autenticar certiddes expedidas pela Assembleia
Legislativa;

XXI - exercer outras atribui¢des decorrentes do exercicio do
cargo ou que lhe sejam determinadas pelos membros da Mesa
Diretora ou pelo Presidente.

SECAOV
Do Presidente da Comissdo Permanente de Licitacdo

Art. 102. Ao Presidente da Comissdo Permanente de Licita-
¢do, compete receber, examinar e julgar todos os documentos e
procedimentos relativos as licitagdes e ao cadastramento de lici-
tantes, bem como os registros cadastrais pertinentes as licita-
¢bes no Sistema Integrado de Controle e Auditoria Publica —
LicitacBes e Obras, no &mbito do Tribunal de Contas do Estado
do Tocantins, além de realizar outras tarefas que lhe forem dele-
gadas pela autoridade competente.

SECAOVI
Do Diretor de Area Legislativa

Art. 103. Compete ao Diretor da Diretoria de Area Legislativa:

| - expedir normas referentes ao perfeito funcionamento do
sistema de informac&o e documentacéo;

I - manter-se informado sobre a tramitacéo das proposicoes
em curso na Assembleia Legislativa;

111 - planejar, coordenar, orientar, controlar e dirigir os traba-
lhos sob sua direcéo;

IV - articular-se com a Mesa Diretora em assuntos de elabora-
¢do legislativa;
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V - manter contatos com autoridades do Executivo e de ou-
tros Poderes, quando oportuno, em decorréncia de suas ativida-
des funcionais;

VI — manter arquivados e atualizados as decisdes, pareceres
e atas de reunides da Mesa Diretora, Comissdo Executiva e do
Plenario, bem como das resolucGes e decretos legislativos da
Assembleia Legislativa;

VII - promover o colecionamento de cOpias dos atos assina-
dos pelo Presidente;

VIII - receber, transmitir, cumprir e fazer cumprir as delibera-
¢Oes da Mesa Diretora e da Diretoria Geral;

IX - baixar portarias, instrucdes, circulares e ordens de servi-
cos de cardter legislativo, com anuéncia do Diretor-Geral;

X - antecipar ou prorrogar, ouvido o Diretor-Geral, 0 periodo
normal de trabalho da Diretoria;

X1 - manter-se permanentemente informado sobre a execucédo
dos programas de trabalhos das unidades sob sua dire¢do, atra-
vés de relatérios periodicos;

XII - fazer reunides periddicas com as Diretorias sob sua dire-
c¢do, para efeito de coordenacdo dos trabalhos;

XII1 - despachar regularmente com o Diretor-Geral e manté-lo
permanentemente informado sobre o andamento dos servi¢os
sob sua direcdo;

XIV - promover os servi¢os de documentacdo, arquivo, ta-
quigrafia, audio, gravacdes, redacao final de autografos, mensa-
gens, justificativas e outros pertinentes.

SECAOVII
Do Diretor de Area Administrativa

Art. 104. Compete ao Diretor da Diretoria de Area Adminis-
trativa:

I - expedir normas referentes a pessoal, material, patrimonio,
transportes e comunicagao;

Il - dar conhecimento ao Diretor-Geral da existéncia de vagas
e sugerir a abertura de concursos;

111 - receber, transmitir, cumprir e fazer cumprir as deliberagdes
da Mesa e Diretoria Geral,

IV - baixar portarias, instrucdes, circulares e ordens de servi-
cos administrativos, com anuéncia do Diretor-Geral, pertinentes
a area de competéncia;

V - antecipar e prorrogar, ouvido o Diretor-Geral, o periodo
normal de trabalho da Diretoria;

VI - propor ao Diretor-Geral reajustamento de vencimentos
do pessoal da Assembleia Legislativa, com base em estudos rea-
lizados pelo 6rgdo competente;

VI - convocar funcionario em férias, por necessidade do ser-
vico, por iniciativa propria ou por proposta dos diretores e che-
fes respectivos;

V111 - propor ao Diretor-Geral normas sobre prestacdo de ser-
vigos extraordinarios;

IX - manter-se permanentemente informado sobre a execucéo
dos programas de trabalho das unidades sob sua direcéo, atra-
vés de relatorios periddicos;

X - fazer reunides periddicas com as Diretorias sob sua dire-

¢do, para efeito de coordenacao dos trabalhos;

X1 - despachar regularmente com o Diretor-Geral e manté-lo
permanentemente informado sobre o andamento dos servi¢os
sob sua direcéo;

XII - administrar a localizagdo e utilizacdo dos materiais, mo-
veis e equipamentos de propriedade da Assembleia;

XII1 - aprovar a movimentagao de veiculos sob sua responsa-
bilidade, nos limites do Estado, em dias de feriados, sabados e
domingos;

XIV - plangjar, controlar e coordenar as atividades de compra,
guarda e distribui¢do de material de consumo;

XV - promover as compras e alienacdo da Assembleia
Legislativa, segundo as normas estabelecidas na legislagdo per-
tinente.

SECAOVIII
Do Diretor de Area Orcamentaria, Financeira e Contabil

Art. 105. Compete ao Diretor da Diretoria de Area Orgcamen-
téria, Financeira e Contabil:

| - cumprir e fazer cumprir as normas referentes ao orcamento,
contabilidade e finangas;

11 - solicitar a Controladoria Interna a realizagdo de pericias
contabeis e outros levantamentos, para controle do patriménio;

111 - submeter ao Diretor-Geral proposta para abertura de cré-
ditos adicionais, suplementares e especiais quando se fizerem
necessarios, bem como a reformulacéo do orgamento analitico;

IV - apresentar ao Diretor-Geral a organizacao de prestacéo
de contas a ser submetida a Mesa, juntamente com o relatério
contabil e o balango anual;

V - receber, transmitir, cumprir e fazer cumprir as deliberacdes
da Mesa e da Diretoria Geral;

VI - baixar portarias, instrucdes, circulares e ordens de servi-
¢o, com anuéncia do Diretor-Geral, pertinentes a rea de compe-
téncia da Diretoria;

VII - antecipar e prorrogar, ouvido o Diretor-Geral, o periodo
normal de trabalho da Diretoria;

VIII - manter-se permanentemente informado sobre a execu-
¢do dos programas de trabalho das unidades sob sua direcéo,
através de relatérios periodicos;

IX - fazer reunides periddicas com as Diretorias sob sua dire-
¢do, para efeito de planejamento e coordenacgéo dos trabalhos;

X - despachar regularmente com o Presidente e o Diretor-
Geral e manté-los permanentemente informados sobre o anda-
mento dos servicos sob sua dire¢do;

XI - assinar documentos necessarios a execucao orcamenta-
ria, financeira e contabil da Assembleia Legislativa, em conjunto
com a autoridade competente.

SECAOQIX
Do Diretor de Area de Tecnologia da Informacéo

Art. 106. Compete ao Diretor de Area de Tecnologia da Infor-
magao:

| - expedir normas referentes a informatica;

I1 - planejar, coordenar, orientar, controlar e dirigir os traba-
lhos sob sua direcéo;
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111 - receber, transmitir, cumprir e fazer cumprir as deliberagdes
da Mesa Diretora e da Diretoria-Geral;

IV - baixar portarias, instruc6es, ordens de servico de carater
administrativo da area de informatica, com anuéncia do Diretor-
Geral, objetivando o perfeito funcionamento do sistema de infor-
macao;

V - manter-se permanentemente informado sobre a execucao
dos programas de trabalho das unidades sob sua direcdo, atra-
vés de relatorios periodicos;

VI - fazer reunides periodicas com o diretor sob sua direcao,
para efeito de coordenacgdo dos trabalhos;

VII - despachar regularmente com o Diretor-Geral e manté-lo
permanentemente informado sobre o andamento dos servicos
sob sua direcdo;

V111 - antecipar e prorrogar, ouvido o Diretor-Geral, 0 periodo
normal de trabalho da Diretoria;

IX - administrar a localizagéo e utilizagdo dos equipamentos
de informética e da rede de comunicacéo.

SECAOX
Diretor de Area de Comunicagéo e Publicidade

Art. 107. Compete ao Diretor de Area de Comunicagéo e
Publicidade:

I - expedir normas referentes ao suporte técnico e administra-
tivo ao acompanhamento dos planos e programas, assessoria de
imprensa, propaganda, publicidade e fotografia;

I1 - receber, transmitir, cumprir e fazer cumprir as deliberacdes
da Mesa, das ComissOes Parlamentares e da Diretoria Geral,

I11 - baixar portarias, instrugdes, circulares e ordens de servi-
¢os, com anuéncia do Diretor Geral, pertinente & area de compe-
téncia de sua Diretoria;

IV - antecipar e prorrogar, ouvido o Diretor Geral, o periodo
normal de trabalho da Diretoria;

V - manter-se permanentemente informado sobre a execucao
dos programas de trabalho das unidades sob sua direcdo, atra-
vés de relatorios periodicos;

VI - fazer reunides periddicas com as Diretorias sob sua dire-
¢do, para efeito de planejamento e coordenagdo dos trabalhos;

VII - despachar regularmente com o Presidente e o Diretor
Geral e manté-los permanentemente informados sobre o anda-
mento dos servigos sob sua direcéo.

SECAOXI
Do Diretor de Area de Radiodifus&o

Art. 108. Compete ao Diretor de Area de Radiodifusio:

I - planejar, coordenar, orientar, controlar e dirigir os trabalhos
sob sua direcdo;

I1 - receber, transmitir, cumprir e fazer cumprir as deliberagdes
da Mesa Diretora e da Diretoria - Geral;

I11 - baixar portarias, instrucdes, ordens de servico de carater
administrativo da area de radiodifusdo, com anuéncia do Diretor-
Geral, objetivando o perfeito funcionamento da Radio e TV
Assembleia;

IV - manter-se permanentemente informado sobre a execugao
dos programas de trabalho das unidades sob sua direcdo, atra-
vés de relatorios periodicos;

V - fazer reuniGes periddicas com os diretores e coordenado-
res sob sua direcdo, para efeito de coordenagdo dos trabalhos;

VI - despachar regularmente com o Diretor-Geral e manté-lo
permanentemente informado sobre o andamento dos servicos da
Rédio e da TV Assembleia;

VII - antecipar e prorrogar, ouvido o Diretor-Geral, o periodo
normal de trabalho da Diretoria de Area;

VIII - administrar a localizagéo e utilizagdo dos equipamentos
utilizados na atividade de TV e radiodifusdo;

IX - propor ao Diretor-Geral normas sobre prestacéo de ser-
vigos extraordindrios.

SECAOXII
Dos Assistentes de Gabinete

Art. 109. Compete aos Assistentes de Gabinete das Diretori-
as de Area e Assistente da Comissdo Permanente de Licitag&o
planejar, controlar, coordenar, dirigir, orientar ou fazer executar as
atividades de expediente, compreendendo os servigos de
digitacéo, tramitacéo de documentos, arquivos e controle de atos,
bem como a recepcdo de pessoas e tudo mais que se referir ao
apoio administrativo.

SECAOXIII
Dos Titulares de Diretoria

Art. 110. Compete aos titulares de Diretoria exercer as ativi-
dades peculiares da respectiva unidade administrativa, compre-
endendo o planejamento, a coordenacdo, o controle e a dire¢do
do pessoal lotado em sua area, diligenciando no sentido de fazer
com que os trabalhos sejam desenvolvidos nos prazos
preestabelecidos.

SECAOXIV
Dos Titulares de Coordenadoria

Art. 111. Compete aos titulares de Coordenadoria controlar,
executar ou fazer executar os servigos pertinentes a sua area de
atuacdo, reportando-se ao seu chefe imediato.

CAPITULOIV
Das Competéncias Comuns

SECAOI
Das Competéncias Comuns aos Diretores de Area

Art. 112. Compete, ainda, aos Diretores de Area, além de
suas atribuicdes especificas:

| - planejar, coordenar, orientar, controlar e dirigir as ativida-
des dos 6rgédos sob sua responsabilidade;

Il - examinar e aprovar os programas de sua alcada para a
implantacdo dos mesmos;

111 - articular-se com as demais unidades administrativas da
Assembleia Legislativa, para o bom funcionamento dos servi-
COs;

IV - tomar as decisOes e providéncias necessarias, no ambito
de suas atribuicdes, para o eficiente desempenho dos servigos
sob sua dire¢do e propor ao Diretor-Geral as que ndo sejam de
sua competéncia;
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V - propor ao Diretor-Geral, ou seu substituto eventual, a
designagdo de servidores para ocuparem funces gratificadas,
em unidades sob sua dire¢&o;

VI - propor ao Diretor-Geral a prorrogacdo ou antecipagdo do
expediente dos 6rgaos sob sua direcdo, de acordo com as neces-
sidades de servico;

VII - submeter ao Diretor-Geral as escalas de plantao de fun-
cionarios lotados nos 6rgdos sob sua dire¢do, nos periodos de
recesso da Assembleia Legislativa;

VIII - movimentar o pessoal da Diretoria, de acordo com a
lotacdo aprovada;

IX - cumprir e fazer cumprir as determinagdes superiores;

X - propor ao Diretor-Geral a execug¢éo de programas de trei-
namento e aperfeicoamento para os servidores que lhes sdo su-
bordinados;

XI - propor ao Diretor-Geral o afastamento de servidores,
para prestarem servicos fora da sede, comunicando & Diretoria
de Recursos Humanos a autorizacdo concedida;

XII - propor ao Diretor-Geral a convocagéo de funcionarios
para a prestacéo de servigos extraordinarios;

XII1 - opinar, em carater obrigatdrio, em processos de licenca
paratrato de interesse particular, bem como de afastamento para
missBes externas e gozo de bolsas de estudo;

XIV - colaborar com a Diretoria de Recursos Humanos na
organizacdo de concursos para provimento de cargos relaciona-
dos com a atividade da Diretoria;

XV - aprovar as propostas orgamentarias parciais das unida-
des sob sua dire¢do e submeté-las, devidamente unificadas a
Diretoria de Area Orgamentéria e Financeira;

XVI - exercer outras atribui¢es peculiares ao cargo ou que
Ihes sejam conferidas por autoridade.

SECAOII
Das Competéncias Comuns dos Demais
Ocupantes de Cargos em Comissao

Art. 113. Compete aos demais ocupantes de cargos em co-
missao, além do que lhes sdo peculiares pelo exercicio do cargo,
desempenhar com zelo e dedicacdo as atribuicdes que lhes forem
conferidas, primando pelo espirito de equipe e de colaboragéo
para o alcance dos objetivos propostos.

TITULOII
Da Delegacéo de Poderes e Linha de Autoridade

Art. 114. Com a finalidade de reservar as autoridades superi-
ores as funcdes de planejamento, orienta¢do, coordenacéo, con-
trole e revisdo, bem como a fim de oferecer condi¢des de
tramitagdo mais rapida de papéis na esfera administrativa, deve-
rdo ser observados, dentre outros principios, 0s seguintes:

| - todo assunto devera ser decidido em nivel hierarquico
mais abaixo possivel;

I1 - as chefias situadas na base da organizacédo deverdo rece-
ber maior soma possivel de competéncia decisoria, particular-
mente em relagdo a assuntos de rotina;

111 - a autoridade competente para proferir a decisdo ou deter-
minar a agdo deve ser a que se encontrar no plano mais préximo
aqueles em que a informag&o de um assunto se completa, ou em

que todos os meios e formalidades requeridos por uma operagdo
se liberam;

IV - a autoridade competente ndo podera recusar-se da deci-
sdo, protelando ou encaminhando o caso a apreciagdo superior
ou de outra autoridade;

V - 0s contatos entre drgéos da Assembleia Legislativa se
dardo, parafins de instrucao de processo, diretamente de 6rgao
para érgdo, mediante controle automatico pela unidade de
servigco competente.

TITULOII
Dos Cargos de Provimento em Comissao

CAPITULOI
Dos Cargos em Comissao de Livre Nomeacao
e Exoneracdo pelo Presidente

Art. 115. Os cargos de Diretor de Area Legislativa; Diretor de
Area de Tecnologia da Informagéo; Diretor de Assuntos
Legislativos e Diretor de Assuntos Administrativos e Judiciais
da Procuradoria Juridica da Assembleia Legislativa; Diretor de
Area de Comunicacéo e Publicidade; Coordenador de Satde e
Seguranca do Trabalho; Coordenador de Comunicacéo Adminis-
trativa; e Coordenador de Servicos Gerais sdo de provimento em
comissdo, de nomeacdo e exoneragdo pelo Presidente, mediante
indicagdo e aprovacdo da Mesa Diretora, dentre profissionais
gue retinam conhecimentos, capacidade e habilidades especifi-
cas para o exercicio do cargo, respeitadas as habilitacGes profis-
sionais e legais, quando for o caso.

81° Os cargos do Gabinete da Presidéncia; de Diretor-Geral;
de Procurador-Geral da Procuradoria Juridica; Ouvidor-Geral,
Diretor de Area Orcamentaria, Financeira e Contabil; Diretor de
Area Administrativa; Presidente da Comissio Permanente de Li-
citacdo; Diretor de Recursos Humanos; Diretor do Controle In-
terno; Coordenador de Controle Interno; Diretor de Policia
Legislativa; Coordenador de Policiamento, Informacdes e Con-
trole Operacional; Diretor de Relagdes Publicas e Cerimonial e
Coordenador de Relagdes Publicas, Cerimonial e Eventos; sdo
de livre escolha, nomeacdo e exoneragdo pelo Presidente da
Assembleia Legislativa, dentre profissionais que reinam conhe-
cimentos, capacidades e habilidades especificas para o exercicio
do cargo, respeitadas as habilitacdes profissionais e legais, quan-
do for o caso.

82° Os demais cargos integrantes da Estrutura Administrati-
va da Assembleia ndo relacionados neste artigo séo de livre es-
colha, nomeac&o e exoneracao pelo Presidente, mediante indica-
¢do dos membros deste Poder, ouvida a Mesa Diretora.

Art. 116. Os Cargos de Chefe de Gabinete de Deputado e
Assessor Parlamentar de Gabinete de Deputado; os cargos de
Assessor Especial, Assessor Legislativo, Assessor Parlamentar,
Assistente e Auxiliar Legislativo de Gabinetes de Vice-Presiden-
te, Secretério, Liderancga de Bloco e/ou Partido e das Comissdes
Permanentes sdo de provimento em comissdo, de livre nomeacao
e exoneracdo pelo Presidente, por indicacdo exclusiva do respec-
tivo Deputado, de Lider de Bloco e/ou Partido e Vice-Presidente
ou Secretario da Mesa Diretora da Assembleia Legislativa.

Art. 117. E de recrutamento restrito aos servidores efetivos,
no minimo, 50% (cinquenta por cento) dos cargos de Procura-
dor-Geral da Assembleia, Diretor de Area, Diretor, Coordenador,
Assistente de Gabinete e de qualquer outro que vier a ser criado
na estrutura administrativa da Assembleia Legislativa.
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TITULOIV
Das Disposi¢des Gerais

Art. 118. Os Orgaos componentes da Estrutura Administrati-
va da Assembleia Legislativa, instituidos pela presente Resolu-
¢do, serdo instalados pelo Presidente de acordo com as necessi-
dades dos servigos e conveniéncias da administrag&o.

Art. 119. A Comissdo Permanente de Licitacdo serd compos-
ta de no minimo trés (03) membros, sendo pelo menos 02 (dois)
deles servidores qualificados e pertencentes ao quadro perma-
nente da Assembleia Legislativa do Estado do Tocantins.

Art. 120. Esta Resolucédo entra em vigor na data de sua publi-
cacdo.

Art. 121. Sdo revogados:

I—oart. 1° 0 caput do art. 2°e o art. 3° todos da Resolucéo n°
286, de 17 de fevereiro de 2011;

Il —a Resolucédo n° 269, de 3 de setembro de 2008;
111 —a Resolucdo n® 312, de 1° de abril de 2014;

111 - aResolugéo n® 319, de 30 de abril de 2015; e
IV —a Resolucéo 332, de 12 de dezembro de 2017.

Palacio Deputado Jodo D’Abreu, em Palmas, aos 08 dias do
més de maio de 2019; 198° da Independéncia, 131° da Republica
e 31° do Estado.

Deputado ANTONIO ANDRADE
Presidente

Deputado JORGE FREDERICO Deputada CLEITON CARDOSO
1° Secretario 2° Secretario

ANEXO UNICO A RESOLUCAO N° 343/2019.

PRESIDENCIA-PRESI

Gabinete da Presidéncia— GABINP
Chefe de Gabinete da Presidéncia
Assessoria Juridica da Presidéncia
Assisténcia de Gabinete da Presidéncia
Assessoria Policial Militar

Controladoria Interna— CONIN
Coordenadoria de Controladoria Interna— COCIN

Ouvidoria Geral da Assembleia Legislativa

Diretoria de Seguranca Legislativa
Coordenadoria de Seguranga do Legislativo

Escola do Legislativo

Diretor da Escola do Legislativo;

Coordenador de Educacdo Permanente de Projetos Especiais
Coordenador Administrativo

Assistente de Gabinete |

Assistente de Gabinete Il

12Vice-Presidéncia - 12 VICE-PRESI
Gabinete - GABIN |
22Vice-Presidéncia - 22VICE-PRESI
Gabinete - GABIN 11

12 Secretaria - 12 SEC.
Gabinete—GABIS |

2% Secretaria - 22 SEC.
Gabinete - GABIS 11

32 Secretaria - 32 SEC.
Gabinete— GABIS 111
42 Secretaria - 42 SEC.
Gabinete - GABIS IV

Procuradoria Juridica da Assembleia Legislativa— PJA-AL
Assisténcia de Gabinete da Procuradoria-Geral
Subprocuradoria-Geral- SPJAL

Assisténcia de Gabinete da Subprocuradoria-Geral
Diretoria de Assuntos Legislativos — DIALE

Diretoria de Assuntos Administrativos e Judiciais — DIJUR

DIRETORIAGERAL-DIREG
Assisténcia de Gabinete da Diretoria-Geral

Diretoria de Gestdo e Projetos — DIGEP

Coordenadoria Técnica de Projetos— COTEC

Coordenadoria de Assessoramento a Atividade Parlamentar —
CORAP

Comissdo Permanente de Licitagdo — CPL
Assisténcia de Gabinete da Comissdo Permanente de Licitacdo

DIRETORIADE AREALEGISLATIVA-DIRLEG
Assisténcia de Gabinete da Diretoria de Area Legislativa

Diretoria de Operacdes Legislativas—DIOLE
Coordenadoria de Assisténcia as Comissdes - COASC
Coordenadoria de Assisténcia ao Plenario — COASP

Diretoria de Documentagdo e Informagéo - DIDOI
Coordenadoria de Documenta¢do — CODOC
Coordenadoria de Protocolo - COPRO
Coordenadoria de Arquivo — COARQ
Coordenadoria de Publicac6es Oficiais — COPOF

Diretoria de Taquigrafia e Revisao - DITAD
Coordenadoria de Taquigrafia e Revisdo - COTAR
Coordenadoria Técnica de Audio - COTEA

Diretoria Técnico-Legislativa- DITEL
Coordenadoria de Técnico-Legislativa- COTEL

DIRETORIADE AREAADMINISTRATIVA-DIRAD

Assisténcia de Gabinete da Diretoria de Area Administrativa
Assisténcia de Contratos e Convénios

Diretoria de Pessoal - DIPES

Coordenadoria de Administracdo de Pessoal - CODAP
Coordenadoria de Direitos e Deveres Funcionais — COASF
Coordenadoria de Registro e Cadastro Funcional - CORCA

Diretoria de Saude - DISAU
Coordenadoria de Saude e Seguranca do Trabalho - COSAT

Diretoria de Servigos Administrativos — DISAD
Coordenadoria de Comunicagdo Administrativa— COCAD
Coordenadoria de Servigos Gerais—- COSEG

Diretoria de Logistica e Transporte - DITRAN

Diretoria de Compras, Material e Patriménio — DICOMP
Coordenadoria de Compras— COCAM
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Coordenadoria de Patriménio — COPAT
Coordenadoria de Almoxarifado e Estoque - CORAL

DIRETORIA DE AREA ORCAMENTARIA, FINANCEIRAE
CONTABIL-DIOFI

Assisténcia de Gabinete da Diretoria Orcamentaria, Financeira e
Contabil

Assisténcia de Gestdo Fiscal e Transparéncia

Diretoria Orcamentaria e Financeira- DIFIN
Coordenadoria Orcamentaria- COORC
Coordenadoria Financeira— COFIN

Diretoria de Contabilidade - DIRCO
Coordenadoria de Contabilidade - COCON

DIRETORIADE AREA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO
-DTI-AL

Assisténcia de Gabinete da Diretoria de Area de Tecnologia da
Informagéo

Diretoria de Apoio e Gestdo de Contratos - DIAGEC
Coordenadoria de Solugbes de Tecnologia da Informacdo —
COSUTI

Diretoria de Sistemas de Informagdes - DISIN
Coordenadoria de Desenvolvimento de Sistema - CODES
Coordenadoria de Administracdo de Banco de Dados - COBAN

Diretoria de Operacdes Tecnoldgicas - DIOTE
Coordenadoria de Manutencédo de Equipamentos - COMEQ
Coordenadoria de Atendimento ao Usuario - COATEN

Diretoria de Infraestrutura de Redes - DINFRE
Coordenadoria de Infraestrutura de Redes - COINFRE
Coordenadoria de Infraestrutura de Aplicagdes - COINFRA

DIRETORIADE AREA DE COMUNICAGAO E PUBLICIDADE
-DICOP

Assisténcia de Gabinete da Diretoria de Area de Comunicagéo e
Publicidade

Diretoria de Comunicacdo - DICOM
Coordenadoria Imprensa e Divulgacdo — COIMP

Diretoria de Publicidade - DIPLUB
Coordenadoria de Fotografia e Cinematografia— COFOT

Diretoria de RelacGes Publicas e do Cerimonial - DIREC
Coordenadoria de Relagdes Publicas, Cerimonial e Eventos —
COREP

DIRETORIA DE AREA DE RADIODIFUSSAO-DIRADI
Assisténcia de Gabinete da Diretoria de Area de Radiodifusao

Diretoria de Programacdo — DIPROG

Coordenadoria de Integracdo da Rede Legislativa- COREL
Coordenadoria de Transmissdes e Eventos - COTRAE
Coordenadoria de Programas de Educacéo a Distancia — EAD -
COEAD

Coordenadoria de Produgdo de Contetido - COPROD

Diretoria de Telecomunica¢fes— DITEC
Coordenadoria de Operacdes - COOPE

Coordenadoria de Engenharia- COENG
Coordenadoria de Expansdo - COEXP
Coordenadoria de Tecnologia e Interatividade - COTEC

RESOLUCAO N° 344/2019

Disp0e sobre 0 Plano de Cargos e Carreira dos Servidores
da Assembleia Legislativa do Estado do Tocantins, e da
outras providéncias.

AAssembleia Legislativa do Estado do Tocantins aprovou e
a Mesa Diretora promulga a seguinte Resolugéo:

CAPITULOI
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° O Plano de Cargos e Carreira dos Servidores da
Assembleia Legislativa do Estado do Tocantins, de que trata a
Resolucéo n° 244, de 21 de dezembro de 2005, € reorganizado na
forma desta Resolug&o.

Art. 2° Sdo aplicadas aos servidores da Assembleia Legislativa
as prescrigdes do Estatuto dos Servidores Publicos Civis da ad-
ministracdo direta e indireta dos Poderes do Estado do Tocantins,
exceto quanto as especificidades préprias e exclusivas dos car-
gos estabelecidos nesta Resolucao.

Art. 3° Para os efeitos desta Resolucdo sdo observadas as
seguintes definigdes:

I- servidor é a pessoa legalmente investida em cargo publi-
co;

I1- cargo publico € a unidade criada por Resolu¢do, com
denominac&o propria, integrada por um conjunto de atribuicdes,
responsabilidades e prerrogativas que lhe sdo peculiares, com-
preendendo:

a) cargo efetivo é aquele cujo provimento exige aprovacdo
prévia em concurso publico de provas ou de provas e titulos;

b) cargo em comissdo de recrutamento restrito é o que en-
volve atribuicdes de direcéo, chefia, geréncia ou assessoramento,
de provimento reservado aos servidores efetivos, nos casos pre-
vistos nesta Resolucdo e em Lei especifica;

111 - nivel é o agrupamento de cargos efetivos de conformida-
de com a escolaridade exigida para o seu provimento;

IV - carreira é o agrupamento de cargos de contetdo
ocupacional semelhante e de mesma natureza, organizados em
escala crescente de subsidios, observadas a qualificacéo profis-
sional e demais requisitos exigidos para a elevacdo funcional
hierarquica gradativa;

V —classe é 0 agrupamento de cargos de uma mesma carreira,
representada por letras de “A” a “I”, com idéntica atribuicéo,
dispostos em ordem crescente de complexidade e de responsabi-
lidade, grau de dificuldade das atribuic@es especificas, observa-
da a qualificagdo profissional e os demais requisitos exigidos
para o provimento e exercicio;

VI - padrdo é a posi¢do distinta na faixa de subsidio, dentro de
cada classe, definida por numerais arabicos, em conformidade com
a tabela financeira, determinante das progressdes nos cargos;

VII - Progressao é a passagem do servidor efetivo de um
padrdo para o seguinte, observado o intersticio minimo de 30
meses e 0s critérios nele fixados observado o resultado da Ava-
liacdo Periodica de Desempenho;
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VI - Promoc&o € a passagem do servidor efetivo de um pa-
dréo para o seguinte, observado o resultado da Avaliagao Peri6-
dica de Desempenho e qualificagdo em cursos previstos no inciso
I, do artigo 13 desta Resolugdo.

IX - quadro é o conjunto dos cargos efetivos e dos cargos em
comissdo, integrantes da estrutura administrativa da Assembleia
Legislativa;

X - vencimento é a retribui¢do pecunidria, criada por lei, devi-
da ao servidor, em razdo do efetivo exercicio do correspondente
cargo.

Paragrafo Unico. A classe e o padrao definidos neste artigo
compordo as tabelas dos valores estabelecidos na Lei que fixa o
vencimento dos servidores da Assembleia Legislativa do Estado
do Tocantins.

CAPITULOII
DA INVESTIDURA DOS CARGOS DE PROVIMENTO
EFETIVODAASSEMBLEIALEGISLATIVA

Art. 4° A investidura nos cargos de provimento efetivo da
Assembleia Legislativa dar-se-a na classe e padrdo iniciais da
Tabela de Vencimento constante de Lei, mediante aprovacao pré-
via em concurso publico de provas ou de provas e titulos, obser-
vados os requisitos dos cargos e aqueles estabelecidos no Edital
de Concurso publico.

Paragrafo Gnico. E vedada a utilizagdo de tempo de servico
em qualquer outro cargo publico, efetivo ou comissionado, in-
clusive o integrante do Poder Legislativo, para fins de
posicionamento em padrdo vencimental diverso daquele estabe-
lecido no caput.

Art. 5° Os cargos sdo providos por nomeacao, em carater
efetivo, dos aprovados em concurso puablico.

Paragrafo Gnico. Nos casos em que o edital de concurso
publico definir especialidades para os cargos, a nomeagéo obe-
decerd & ordem de classificagdo de cada especialidade.

Art. 6° O servidor, nomeado para o cargo de provimento efe-
tivo, ficara sujeito a estagio probatério por periodo de trés anos,
durante o qual sua aptiddo e capacidade serdo objetos de avali-
acdo.

CAPITULOIII
DOS CARGOS

Art. 7° O Quadro de Pessoal da Assembleia Legislativa é
composto pela Carreira Legislativa, integrada pelos cargos efeti-
vos de:

I — Analista Legislativo, de nivel superior;
Il — Técnico Legislativo, de nivel intermediario;
111 — Agente Legislativo, de nivel basico.

§ 1° O quantitativo de cargos efetivos com sua area de atua-
¢do € o constante do Anexo | desta Resolucéo.

8§ 2° Os requisitos de escolaridade para provimentos e atribui-
¢Bes estdo discriminadas no Anexo Il desta Resolug&o.

CAPITULO IV
DO DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Se¢éo |
Disposicoes Gerais

Art. 8° O desenvolvimento funcional destina-se a incentivar

a melhoria do desempenho do servidor efetivo e estavel median-
te qualificacdo profissional e aprimoramento das técnicas de exer-
cicio de suas atribui¢des com perspectivas de progressdo na
carreira.

Art. 9° O desenvolvimento funcional da-se por Progressao e
por Promoc&o.

Art. 10. AProgressdo e a Promogao induzem efeitos financei-
ros para o servidor a partir do primeiro dia Gtil do més subse-
qliente ao da concessao.

Art. 11. O intersticio para a mobilidade funcional é interrom-
pido por:

|- licencas para:

a) acompanhar conjuge ou companheiro;

b) tratamento de salide superior a duzentos e quarenta dias;

) servico militar;

d) atividade politica;

e) tratar de interesses particulares;

Il - afastamento para desempenho de mandato eletivo.

§ 1° A designacdo para o exercicio de cargo de provimento em
comissdo com atribuicdes e competéncias prdprias ndo interrom-
pe o intersticio para a mobilidade funcional nem caracteriza des-
vio de fungéo.

§ 2° A cessdo de servidor efetivo e estavel para outro Orgdo
ou unidade do Estado, dos demais Estados, da Unido, Distrito
Federal ou Municipios nédo interrompe o intersticio para o desen-
volvimento funcional.

8§ 3° Administracdo da Assembleia enviard o material de ava-
liagdo do servidor cedido para que o Org&o ou unidade do Esta-
do, dos demais Estados, da Unido, Distrito Federal ou Municipi-
0s, onde o servidor tiver exercicio informe a respeito do seu de-
sempenho.

Secédo Il
Da Progresséo

Art. 12. E concedida Progresséo ao servidor efetivo e estavel
que:

I- tenha cumprido trinta meses de efetivo exercicio no pa-
drdo em que se encontre;

Il - obtenha conceito igual ou superior a 50% dos pontos
possiveis em todos os procedimentos de APD;

111 - ndo tenha:

a) mais de trés faltas injustificadas por exercicio referente ao
periodo avaliado;

b) em seu dossié, na data da concessdo da Promocéo, anota-
¢ao sobre punicao por crime contra a administracdo publica ou
ilicito administrativo previsto em lei.

Secao Il
DaPromogéo

Art.13. E concedida a Promogao ao servidor efetivo e estavel
que:

I- concluiu curso de: ensino médio, tecndlogo, graduacao
superior, pds-graduacdo lato sensu com duragdo minima de 360
(trezentas e sessenta) horas, mestrado e doutorado, com diploma
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e/ou certificado, em conformidade com a legislacdo especifica
estabelecida pelo Ministério de Educacéo e Cultura, e que ainda
ndo tenham sido habilitados e enquadrado na Tabela de Venci-
mentos, para qualquer efeito de promogdo em sua carreira.

Il - é concedida apenas uma Unica promogao por curso ve-
dando, portanto o seu acumulo previsto no inciso | deste artigo,
obedecendo sempre a sua ordem hierarquica;

111 - uma nova promocao ocorrera apds o intersticio minimo
de trinta meses e conclusdo do resultado da Avaliagéo Periddica
de Desempenho;

IV - a promocao de que trata este artigo ndo sera concedido
quando o0 curso constituir pré-requisito para ingresso no cargo
de provimento efetivo da Assembleia Legislativa do Estado do
Tocantins.

V- ndo tenha:

a) mais de trés faltas injustificadas por exercicio referente ao
periodo avaliado;

b) em seu dossié, na data do deferimento da Promocao, ano-
tacéo sobre punicdo por crime contra a administracao publica ou
ilicito administrativo previsto em lei.

Secéo IV
Da Quialificagdo Profissional

Art. 14. A Assembleia Legislativa desenvolvera cursos de
aperfeicoamento, agdes ou programas de capacitacao.

Paréagrafo Unico. A Qualificacéo dos servidores da Carreira
Legislativa da Assembleia Legislativa resulta de programas de
cursos de treinamento e aperfeicoamento, com vistas a:

I- progressao funcional;

I1 - formacéo inicial e preparacédo do servidor para o exercicio
das atribui¢cdes dos cargos, propiciando-lhe conhecimentos,
métodos, técnicas e habilidades;

111 - preparacgdo do servidor para o exercicio de funcdes de
direcdo, coordenagdo e assisténcia.

CAPITULOV
DOPROGRAMADE CAPACITACAOE DA
AVALIACAOESPECIAL E PERIODICADE DESEMPENHO

Secéo |
Da Capacitagéo

Art. 15. O programa permanente de treinamento e desenvol-
vimento funcional visa ocorrer & capacitagdo dos recursos hu-
manos e consequente aumento da eficiéncia e da eficacia
organizacional e funcional.

Art. 16. Os cursos do programa permanente de treinamento e
desenvolvimento funcional serdo gerenciados e administrados
pela Escola do Legislativo, podendo ser ministrados por entida-
des externas, através de convénios por meio de contratos, ou por
profissionais de reconhecida competéncia.

Paragrafo Gnico. A Escola do Legislativo mantera perma-
nentemente atualizada o rol de atribui¢Ges pertinente aos diver-
sos cargos contemplados por esta Resolucéo, de modo a possi-
bilitar o direcionamento do treinamento.

Art. 17. As chefias sdo responsaveis, juntamente com a Es-
cola do Legislativo, pela execugdo do programa, através de:

|- diagnostico de necessidade de treinamento;

11 - defini¢do de curriculos, horérios e periodos de treinamen-
to;

111 - avaliacdo, em servicos, dos resultados obtidos nos pro-
gramas de treinamento;

IV - indicagdo de servidores a serem submetidos a treinamen-
to.

Art. 18. E de responsabilidade das chefias planejarem as ne-
cessidades da forca de trabalho de suas unidades administrati-
vas, vedada a alegagdo de necessidade de servicos que possa
impedir a participagdo do servidor, que é obrigatéria, nos treina-
mentos.

Secaolll
Da Avaliacao Especial e Periddica de Desempenho

Subsecdo |
Das Politicas de Avaliagéo Especial e Periddica de Desempenho

Art. 19. AAvaliagdo Especial e Periddica de desempenho do
servidor constitui instrumento indispensavel a politica de
capacitacdo dos recursos humanos da Assembleia Legislativa.

Art. 20. O servidor sera avaliado a partir do seu desempenho,
do seu interesse e da sua conduta no exercicio do cargo, a vista
de sua contribuicdo efetiva a realizacdo dos objetivos
institucionais da Assembleia Legislativa.

§ 1° A avaliacdo serd feita através de dados objetivos,
cadastrais e curriculares, que reflitam a experiéncia profissional
do servidor quando aplicada as operagdes pertinentes aos servi-
cos que lhe sdo atribuidos em razdo do cargo que ocupa, € 0
potencial que demonstrar.

8§ 2° A conduta sera avaliada observando-se o comportamen-
to do servidor relativamente ao cumprimento das normas regula-
mentares e disciplinares.

Subsec¢éo Il
Da Avaliacdo Especial de Desempenho

Art. 21. Durante o periodo do estagio probatorio o servidor
serd avaliado visando & satisfacdo dos requisitos previstos em
lei.

§1° Aavaliacdo, de que trata o caput deste artigo, da-se em 3
etapas, que tem por base o acompanhamento diario do servidor,
considerando-se como resultado da referida avaliagdo a média
aritmética obtida do somatorio dos pontos alcancados em cada
etapa da Avaliacdo Especial de Desempenho, observado 0s se-
guintes critérios:

| - comportamento:

a) assiduidade;

b) disciplina;

¢) responsabilidade;

11 - eficiéncia:

a) capacidade de iniciativa;
b) produtividade;

111 - eficécia.

IV - o servidor sera avaliado por comissao instituida para
essa finalidade, observada a estrutura organizacional da Casa;
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V - o resultado da avaliagdo seré levado ao conhecimento do
avaliado e arquivado em carater reservado.

§ 2° Aprovado no estagio probatorio, o servidor é imediata-
mente elevado para o padrdo seguinte da classe inicial do seu
cargo.

Subsecéo I11
Da Avaliagéo Periddica de Desempenho - APD

Art. 22. A Avaliagdo Periddica de Desempenho no Cargo -
APD é o instrumento destinado a aferir o atendimento pelo servi-
dor das atribuicdes de seu cargo.

Paragrafo Gnico. Serdo verificados na APD: assiduidade, co-
operacdo, produtividade, eficacia, eficiéncia, lideranca, planeja-
mento, iniciativa e zelo.

Art. 23. Os servidores efetivos e estaveis terdo seu desempe-
nho avaliado anualmente, computando-se para efeito de desen-
volvimento funcional a soma dos pontos obtidos na ultima ava-
liagdo, quando se tratar de servidor efetivo, ocupante ou nédo de
cargo em comissdo.

Art. 24. O avaliador considerara objetivamente, quando da
avaliagdo, a natureza das atribui¢fes desempenhadas pelo servi-
dor e as condi¢cBes em que sdo exercidas, além de observar e
atentar para o seguinte:

|- objetividade e adequacdo dos processos e instrumentos
de avaliacdo ao contetido ocupacional dos cargos;

I1- contribuicdo e comprometimento do servidor para conse-
cucdo dos objetivos da administrac&o;

Il - conhecimento prévio dos objetivos organizacionais e
dos fatores de avaliacdo pelos servidores;

IV - conhecimento pelo servidor do resultado da sua avalia-
¢ao,

V- possibilidade de revisdo da avaliacéo.

Art. 25. AAPD dos servidores efetivos e estaveis, até o nivel
de diretor de area, sera feita no periodo de 15 meses, a partir de 1°
de abril.

§ 1° O avaliado podera alcangar conceito 6timo, bom,
satisfatorio ou fraco, nos termos da tabela de pontuacao inserida
no Anexo IV desta Resolugéo.

§ 2° A avaliacéo de desempenho do servidor que estiver in-
vestido no cargo de diretor de area serd executada pelo Diretor
Geral.

§ 3° Os formularios e a metodologia da APD dos servidores
serdo definidos em portaria pelo Presidente da Assembleia
Legislativa.

8 4° Discordando do resultado de sua avaliagdo de desempe-
nho, o servidor podera recorrer fundamentadamente, no prazo de
quinze dias, ao Comité Superior de Avaliagdo de Desempenho,
que decidira pela manutencao do resultado da avalia¢do ou pro-
cedera a nova avaliagdo do servidor.

§ 5° O resultado da avaliacdo do servidor comissionado po-
dera refletir na sua manutengéo no cargo.

§ 6° N&o serd avaliado o servidor que tiver menos de 180
(cento e oitenta) dias de efetivo exercicio durante o periodo ava-
liado, previsto no caput.

Subsecao IV
Do Comité Superior de Avaliacéo Periddica de Desempenho

Art. 26. Fica criado o Comité Superior de Avaliacdo Especial
de Desempenho, composto pelos seguintes membros:

|- Diretor Geral, que o presidira;
I - Diretor de Area;

111 - Um servidor titular e um suplente, integrante da area
sujeita a avaliacéo.

8 1° Os servidores de que trata o inciso |11 deste artigo serdo
indicados pelo SINDLEGIS, na segunda quinzena do més de
margo.

§ 2° O Diretor de Area Administrativa sera substituido pelo
Diretor de Area Legislativa e o servidor de que trata o inciso Il
deste artigo pelo suplente, quando titulares do recurso previsto
no § 4°, do art. 25 desta Resolucéo.

§3°0 Diretor Geral sera substituido pelo Chefe de Gabinete
da Presidéncia, quando Diretor de Area for o titular do recurso
previsto no § 4°, do art. 25 desta Resolucéo.

Art. 27. Compete ao Comité Superior de Avaliacao Especial
de Desempenho julgar, em grau de recurso, os pedidos de revi-
sdo de avaliacdo dos servidores da Assembleia Legislativa.

§ 1° O Comité Superior de Avaliagdo Especial de Desempe-
nho tera quinze dias para julgar os recursos que Ihe forem dirigi-
dos.

8 2° A decisdo do Comité Superior de Avaliacdo Especial de
Desempenho no Cargo devera ser fundamentada e encaminhada
a Escola do Legislativo, para que dé-se ciéncia ao servidor.

CAPITULOVI
DISPOSICOESFINAIS

Art. 28. A alteracdo de nomenclatura dos cargos efetivos
guarda a correlacdo entre a situacdo funcional da resolugéo ante-
rior, ficando os atuais servidores enquadrados nos cargos de
nova terminologia.

Art. 29. O cargo Auxiliar Legislativo e Auxiliar Legislativo
Especializado é condensado e transformado no cargo de Agente
Legislativo.

Art. 30. O cargo de Assistente Legislativo e Assistente
Legislativo Especializado é condensado e transformado no car-
go de Técnico Legislativo.

Art. 31. O cargo de Consultor Legislativo é condensado e
transformado no cargo de Analista Legislativo.

Art. 32. O Cargo de Consultor Legislativo —Area de Juridico
Parlamentar passa a denominar Analista Legislativo — Direito.

Art. 33. Serdo extintos ao evento da vacancia os cargos de
Auxiliar Legislativo de Administragdo, de Manutencéo e Conser-
vagdo; de Operagdo de Méaquinas de Reprografia e de Servigos
Operacionais, ficando desde ja extintos os cargos vagos existen-
tes.

Art. 34. Serdo extintos ao evento da vacéncia os cargos de
Assistente Legislativo Especializado de Assisténcia Técnica em
Telefonia; de Manutencéo em Informatica, de Operacao de Com-
putadores e de Programador de Computadores ficando desde ja
extintos 0s cargos vagos existentes.
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Art. 35. Anomeagdo para 0 cargo em comissdo e a designa-
c¢ao para funcéo de confianca ndo prejudicam o tempo de efetivo
exercicio, nem caracteriza desvio de fungéo.

Art. 36. E de cento e oitenta horas mensais a jornada de
trabalho dos ocupantes dos cargos do Quadro de Provimento
Efetivo, observado o funcionamento em dois turnos.

§ 1° A jornada de trabalho de que trata este artigo pode ser
organizada em regime de escala por ato do Presidente da
Assembleia Legislativa do Estado do Tocantins.

§ 2° E permitido aos ocupantes dos cargos de Técnico
Legislativo - Técnico em enfermagem e Analista Legislativo, es-
pecialidade em medicina, enfermagem, odontologia, psicologia e
assistente social, optar pela jornada de 20 horas semanais, com
reducdo da remuneragdo proporcional a carga horaria.

Art. 37. O enquadramento dos atuais servidores efetivos nos
cargos ora transformados sera efetivado em lei, acrescido de van-
tagem de carater pessoal decorrente do acordo extrajudicial fir-
mado nos Processos Administrativos n® 94/2014, 367/2014, 35/
2015, 325/2015, 146/1017, 39/2018 e 257/2018, levando em consi-
deragdo o tempo de servigo no cargo efetivo e as promogdes
funcionais.

Art. 38. S8o criados no cargo de Analista Legislativo: 02 (dois)
de Analista de Sistema, 02 (dois) de Analista de Suporte, 01 (um)
de Administracdo de Banco de Dados, 4 (quatro) de Suporte
Técnico em Informatica e 5 (cinco) de Desenvolvimento de Siste-
ma.

Art. 39. Sdo partes integrantes desta Resoluc¢éo:

I - Anexo | - Quadro de Cargos Efetivos, Quantitativos e Area
de Atuacéo;

Il - Anexo |1 - Requisitos de Provimento e Atribuices;
111 - Anexo I11 - Tabela de Pontuacéo.

Art. 40. Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publi-
cacgdo, produzindo seus efeitos a partir de 1° de maio de 2019.

Art. 41. S&o Revogadas:

I- aResolucdo n®244, de 21 de dezembro de 2005;
I1- aResolucdo n°® 250, de 15 de fevereiro de 2007;

111 - a Resolugdo n° 268, de 08 de julho de 2008;

IV - aResolugdo n® 275, de 18 de novembro2009;

V- aResolucéo n°284,de 17 de fevereiro de 2011,

VI - aResolugdo n® 290, de 12 de maio de 2011,

VII - a Resolugdo n° 295 de 05 de julho de 2011;

VI - a Resolugdo n° 299, de 09 de novembro de 2011,
IX - Resolucdo n® 316 de 19 de agosto de 2014.

Palacio Deputado Jodo D’Abreu, em Palmas, aos 08 dias do
més de maio de 2019; 198° da Independéncia, 131° da Republica
e 31° do Estado.

Deputado ANTONIO ANDRADE
Presidente

Deputado JORGE FREDERICO Deputado CLEITON CARDOSO
1° Secretario 2° Secretario

ANEXO | ARESOLUCAO N°344/2019
QUADRO DE CARGOSEFETIVOS,
QUANTITATIVOSE AREADE ATUACAO

CARGOS

QUANTITATIVO

AREA DE ATUAGAO

Agente Legislativo

25

Administrativas (em extingdo)

4

Manutengé&o e Conservagéo (em
extingdo)

10

Motorista

9

Operagao de Maquinas de Reprografia
(em exting&o)

20

Seguranca

11

Servigos Operacionais (em extingéo)

8

Telefonia (extingéo)

6

Digitacé@o de Dados (em extingao)

Técnico Legislativo

90

Assisténcia Administrativa

15

Audioeditoragéo

Cinegrafia

Fotdgrafia

Locugdo

Manutengdo em Informética (em
extingdo)

Operagao de Computadores (em
extingdo)

Programac&o de Computadores (em
extingéo)

Técnico em Audio

Técnico em Contabilidade

Técnico em Enfermagem

Técnica em Telefonia (em extingéo)

Técnico em Seguranga do Trabalho

Analista Legislativo

Administracéo

Auditoria e Controle Interno

Biblioteconomia

Ciéncias Contabeis

Ciéncias Econdmicas

Cerimonial

Direito

Enfermagem

Analise de Sistema

Analise de Suporte em Informética

Administracéo de Banco de Dados

Suporte Técnico em Informética

Desenvolvimento de Sistema

Jornalismo

Medicina

Odontologia

Pedagogia

Psicologia

Publicidade

Relagdes Publicas

Reviséo

Servigo Social
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ANEXO Il ARESOLUCAO N°344/2019

REQUISITOSDEPROVIMENTOE

ATRIBUICOES DOS CARGOS

Cargo: AGENTE LEGISLATIVO

AREA DE
ATUAGAO

REQUISITOS PARA
PROVIMENTO

ATRIBUICOES

Administrativas
—em extingdo

Ensino fundamental
completo

Atender aos servigos de recepgao;
datilografar e/ou digitar trabalhos;
conferir protocolo; registrar e
arquivar documentos; conferir
dados numéricos; redigir textos de
assuntos bésicos de pouca
complexidade; proceder ao
levantamento de dados e
informag6es, sob orientacéo;
registrar dados em livros ou fichas
de controle; executar outras
atividades correlatas

Digitacdo de
Dados —em
extingéo

Ensino fundamental completo

Transcrever e verificar dados em terminais
de computador, acionando os dispositivos
de comando, observando e controlando as
etapas de programagéo, dentro dos
critérios definidos para gravar as
informagdes; organizar os documentos
para digitacéo organiza arquivos de
documentos para digitag&o; organizar
arquivos de documentos, classificando-os
de acordo com as normas
preestabelecidas, para possibilitar o
controle dos servigos e consultas
posteriores; zelar pela manutencéo,
limpeza e bom funcionamento dos
equipamentos; interpretar as mensagens
fornecidas pela maquina detectando os
registros incorretos e adaptando medidas
adequadas ao sistema; executar outras
atividades correlatas.

Manutencéo e
Conservagao —
em extincado

Ensino fundamental
incompleto

Requisito basico: experiéncia
profissional

Fazer instalacéo elétrica; montar
componentes elétricos; efetuar
manutencéo preventiva dos
componentes elétricos e suas
instalagdes; zelar pelas maquinas
e ferramentas sob sua
responsabilidade; construir e
reparar paredes e outras obras de
alvenaria; assentar pisos e
azulejos; executar outras
atividades correlatas

Motorista

Ensino fundamental completo e
carteira de habilitado de nivel
profissional.

Conduzir, observadas as normas de
seguranca e de transito, os veiculos da
Assembleia Legislativa; zelar pela guarda
e manutencdo preventiva do veiculo que
conduz; executar outras atividades
compativeis a especialidade do cargo.

Cargo: TECNICO LEGISLATIVO

Operagéo de
Maquinas de
Reprografia—em
extingcao

Ensino fundamental completo

Operar maquinas de reproducdo
gréfica, tais como, mimedégrafos,
copiadoras, off-set e similares; operar
maquinas de montagem e
encadernacéo de documentos;
executar outras atividades correlatas

Proceder, obedecidas as normas

Assisténcia
Técnicaem
Telefonia (em
exting&o)

Ensino médio
Requisito basico: experiéncia
profissional

Promover a manutencéo preventiva e
corretiva dos equipamentos de telefonia da
Assembleia Legislativa, observadas as
normas técnicas pertinentes; executar
outras atividades correlatas.

Seguranga Ensino fundamental completo internas que tratam de seguranca e
vigilancia, inclusive a patrimonial, aos
servicos de seguranca da Assembleia
Legislativa; executar outras atividades
correlatas.

Servicos

Operacionais —
em extingdo

Ensino fundamental incompleto

Limpar o prédio e instalacdes da
Assembleia Legislativa; prestar
servicos de copa e jardinagem; ajudar
nos trabalhos do almoxarifado e de
carga e descarga de materiais;

Transportar méveis, maquinas e
equipamentos; dar assisténcia as
atividades dos auxiliares de
manutencdo; executar outras
atividades correlatas

Manutencéo em
Informética (em
exting&o)

Ensino médio

Requisito basico: curso técnico ou
profissionalizante na area

Prestar servicos de assisténcia técnica e
manutencéo de computadores, rede de
transmissdo de dados e imagem,
impressoras, videos, teclados, mouses,
scanners e outros periféricos; executar
outras atividades correlatas.

Telefonia —em
extingéo

Ensino fundamental

Operar troncos e ramais telefonicos;
receber e transmitir recados e
mensagens, mantendo sigilo sobre os
assuntos tratados; controlar o nimero
de ligagdes urbanas e interurbanas
diarias e mensais; organizar e manter
atualizados fichéarios e listas
telefénicas com os dados importantes
para cada 6rgéo; arquivar
documentos, fazer ligagées internas e
externas; verificar e descrever falhas
ou defeitos na mesa, solicitando a
chefia os devidos reparos; executar
outras atividades correlatas.

Operacéo de
Computadores (em
extingdo)

Ensino médio

Requisito basico: cursos técnicos
em sistema operacional windows,
editor de texto word, planilha excel,
page maker, corel draw, e outros
sistemas correlatos.

Executar instalacéo e desinstalagao de
programas; fornecer suporte aos usuarios
na utilizagéo de programas e/ou utilitarios;
instruir aos usudrios nogdes basicas de
funcionamento, de utilizacéo e de
preservacéo dos equipamentos de
informética; executar outras atividades
correlatas

Programagéo de
Computadores (em
extingdo)

Ensino médio

Requisito basico: curso técnico ou
profissionalizante em

Programacéo

Elaborar, através de especificacdes
fornecidas, programas baseados em
fluxogramas e/ou diagramas adicionais
utilizando linguagens de programacéo para
computador; auxiliar em estudos de novos
métodos de trabalho, desenvolvendo
conhecimentos e aplicacdes dos conceitos
mais avangados em programacao;
executar outras atividades correlatas
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Assisténcia
Administrativa

Ensino médio

Preparar e recuperar informag@es, instruir
processos e auxiliar na execucao de
trabalhos relacionados com a atividade fim do
6rgélo de sua lotagdo; acompanhar
framitagdo dos atos e procedimentos
administrativos e das proposicies
legislativas; minutar ou revisar oficios, cartas,
exposigies de motivos e outros expedientes;
auxiliar na implantacdo, na execugdo e no
acompanhamento de projetos de natureza
administrativa; elaborar preliminarmente
relatdrios, inclusive financeiros; preencher
formulérios; realizar trabalhos de digitagdo,
Operar microcomputador e organizar arquivos
técnicos setoriais; elaborar documentos de
interesse do drgdo de sua lotacdo; proceder
a redaéo de atas de reunido das comissdes
e das sessdes plendrias; dar apoio s
reunibees das comisses e das sessbes
plendrias; manter organizado os anais da
Assembleia; executar outras atribuigdes
compativeis com a especialidade do cargo.

Audioeditoragao

Ensino médio
Requisito basico: experiéncia em
digitacdo

Proceder ao apanhamento dos registros de
audio das sessdes plenarias e das
comissdes; digitar os dados gravados;
zelar pelo equipamento de trabalho e
aparelhos soh sua guarda; fazer revisdo
elementar de textos; executar outras
atribuicoes compativeis com a
especialidade do cargo.

Cinegrafia

Ensino médio com formacao
técnica na &rea de cinegrafia

Executar elou auxiliar na execucdo de
tarefas e trabalhos relacionados com as
atividades da Assembleia Legislativa, na
area de cinematografia, operagdo de
cémera, tanto no estddio como em
fimagens externas, respeitadas as normas
técnicas e regulamentos do servico;
executar outras aribuicdes compativeis
com a especialidade do cargo.

Fotografia

Ensino médio com formacao
técnica na area de fotografia.

Executar ou auxiliar nas tarefas e trahalhos
relacionados com as atividades da
Assembleia Legislativa, na area técnica de
registro fotografico, fotografia digital,
analdgica, incluidas as atividades de
montagem, revelacdo fotografica, além de
trabalhos de cmara escura respeitada as
normas técnicas e 0s regulamentos do
Servico; executar outras atribuicdes
compativeis com a especialidade do cargo.

Locugdo

Ensino médio com formacdo
técnica na area de locucao.

Executar locugdo radiofonica, em
atendimento as determinagdes da Mesa
Diretora e da administragdo da Assembleia
Legislativa; executar outras atribuicdes
compativeis com a especialidade do cargo.

Técnico em Audio

Ensino médio com formacdo
técnica ou profissionalizante na
area

Proceder & operagéo e manutengdo dos
equipamentos de udio e de gravacdo do
Plenério, nos Plenarinho, no Auditdrio e
em eventos externos da Assembleia
Legislativa; especificar instrumentos,
equipamentos e materiais de uso em
sistemas eletronicos de dudio, video e
acionamentos elétricos; responsabilizar-se
pelo recebimento e pela conferencia
técnica de pecas e equipamentos; zelar
pelo equipamento de trabalho sob sua
guarda; executar outras atribuicdes
compativeis com a especialidade do cargo.

Técnico em
Contabilidade

Ensino médio com formacdo
técnica em contabilidade e registro
no érgao de fiscalizagdo
profissional competente.

Corrigir e preparar dados financeiros, a fim
de fornecer subsidios para a apreciagéo da
proposta orcamentaria; proceder
levantamentos, andlise e conciliagio
contabil de documentos; avaliar despesas,
analisando sua natureza; elaborar quadros
demonstrafivos, relatdrios e tabelas;
compilar dados contabeis; organizar
relatorios de comportamento das dotacdes
orcamentdrias da Assembleia Legislativa;
instruir processos e preparo de
informagdes a administragao; acompanhar
tramitacdo de atos administrativos e
proposicdes pertinentes as afividades
financeira e orcamentaria da Assembleia
Legislativa; executar outras atribuicdes
compativeis com a especialidade do cargo.

Técnico em
Enfermagem

Ensino médio com formacéo
técnica em enfermagem e registro
no 6rgdo de fiscalizagdo
profissional competente.

Auxiliar o enfermeiro no planejamento, na
programacdo, na orientacdo e na
supervisdo das atividades de assisténcia
de enfermagem; preparar o paciente para
atendimento ambulatorial; observar e
descrever sinais e sintomas em nivel de
sua qualificagdo técnica; executar
tratamentos especificadamente prescritos
ou de rotina; ministrar medicamentos e
fazer curativo; aplicar oxigenoterapia e
nebulizacdo; colher material para exames
laboratoriais; manter controle de
medicamentos, materiais e instrumentos
de enfermagem; verificar consumo;
registrar dados; dispor informagdes em
arquivo; elahorar relatdrios para avaliagao
de resultados; executar outras atribuicdes
compativeis com a especialidade do cargo.
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Técnico em
Seguranga do
Trabalho

Ensino médio com formacdo técnica
em seguranca do trabalho.

Zelar pela aplicagdo das normas técnicas
de seguranca do trabalho e das
instalagBes da Assembleia Legislativa;
participar de campanhas de prevengéo de
acidentes de trabalho; promover o correto
uso dos equipamentos de prote¢do
individual; executar outras atribuicdes
compativeis com a especialidade do
cargo.

Cargo: ANALISTA LEGISLATIVO

Administracdo

Curso superior de graduagéo com
formacdo em Administragao.

Diploma registrado, reconhecido
pelo Ministério da Educagdo e
registro no drgdo de fiscalizagdo
profissional competente.

Prestar assessoria as operages dos
6rgdos das areas legislativa e
administrativa; elaborar, executar e
acompanhar projetos, pesquisas e estudos
nas areas de material, servico, patrimnio,
sistemas de informagdes e organizagdes e
métodos, voltados para o aprimoramento
organizacional; colher, sistematizar e
interpretar dados, informagdes e
indicadores referentes a desempenho
setorial, custos, resultados, precos e
cotagBes; realizar estudos técnicos
necessarios ao desenvolvimento e
aplicacdo de sistemas e operacGes em
servicos de organizagao e métodos,
geréncia de suprimentos e recursos
humanos; emitir pareceres e laudos;
assessora a gestdo e a fiscalizagéo de
contratos; realizar estudos técnicos
necessarios a elaboragdo legislativa;
auxiliar na elaboracao de instrucdes e
minutas de proposicdes e de outros
documentos; auxiliar e prestar
assessoramento nas atividades de suporte
logistico da instituic&o; executar outras
atividades compativeis a especialidade do
cargo.

Auditoriae
Controle Interno

Curso superior de graduacéo
com formac&o em Direito,
Economia, Contabilidade ou

Administrag&o.

Diploma registrado e reconhecido
pelo Ministério da Educagdo e
registro no drgéo de fiscalizagéo
profissional competente.

Executar atividades de auditoria e
sistemas de controle interno, observado as
normas técnicas e legais vigentes, bem
como as normas internas da Assembleia
Legislativa; exercer 0 acompanhamento e
avaliacdo da gestdo e dos recursos
geridos pela Assembleia Legislativa,
mediante aplicagdo de técnicas de
auditoria e de fiscalizagéo nos sistemas
contdbil, financeiro, orcamentario,
patrimonial e operacional; executar a
avaliagdo do processo de contas; verificar
e avaliar o cumprimento dos objetivos, 0
atingimento das metas e a execucéo de
planos, bem como a conformidade as
normas aplicaveis a Casa; realizar agdes
de controle interno por determinagéo da
Mesa Diretora; executar outras atividades
compativeis a especialidade do cargo.

Biblioteconomia

Curso superior de graduagéo com
formagéo em Biblioteconomia.

Diploma registrado, reconhecido
pelo Ministério da Educaco e
registro no drgdo de fiscalizagdo

profissional competente.

Planejar, implantar, organizar, dirigir &
executar trabalhos técnicos na area,
relativos & selecdo, registro, catalogaéo,
classificagdo e indexagdo de documentos
e meios diversos para o atendimento a
usuérios, bem como a conservagéo do
acenvo bibliogréfico e de centros de
documentagéo; atender a demandas de
informages dos plblicos interno e externo
relacionadas com atividades da instituicao;
elaborar e manter disponivel e atualizado o
vocabulario controlado para representacéo
de assuntos em hancos de dados
institucionais; atualizar hase de dados de
sistemas de informagéo da instituicdo;
executar programas de treinamento para
operadores e usuérios de banco de dados
setoriais; realizar outras atividades
compativeis com a especialidade do cargo.

Ciéncias
Contabeis

Curso superior de graduagéo com
formacéo em Ciéncias Contabeis.

Diploma registrado, reconhecido
pelo Ministério da Educagéo e
registro no 6rgéo de fiscalizagdo
profissional competente.

Elaborar ou auxiliar na elaboragéo de
balancos, balancetes e demonstrativos da
execucdo orcamentaria, financeira e
contabil bem como andlises, pareceres e
recomendagdes necessarios a instrugéo
dos processos de prestagdo de contas
mensais e anuais dos ordenadores de
despesa da Assembleia Legislativa;
prestar assessoria na area de
contabilidade publica; examinar o plano de
contas e registro dos fatos da gestéo
orcamentaria, financeira e patrimonial;
elaborar relatérios do comportamento das
dotacdes orcamentdrias; instruir processo
e preparar informagdes financeiras,
contabeis e orgamentdrias; prestar
assessoramento no processo de
elaboracdo da proposta orcamentaria da
Assembleia Legislativa; acompanhar
tramitagdo de atos administrativos e
proposicdes pertinentes a atividade
contabil; realizar estudos técnicos e
elaborar pareceres e instrugdes
pertinentes as areas administrativa e
legislativa; gerenciar e alimentar sistema
de informac&o e de documentacéo
contabil; realizar outras atribuicdes
compativeis com a especialidade do cargo.

Cerimonial

Curso superior de graduagéo com
formagdo em Comunicagdo Social
na area de Relagdes Publicas.

Diploma registrado, reconhecido
pelo Ministério da Educagéo e
registro no drgao de fiscalizagdo
profissional competente.

Dominio de uma lingua estrangeira
(inglés ou espanhol)

Receber visitantes e autoridades,
observando as normas que regem a
matéria; auxiliar na elaboracéo de roteiro
para recepéo de autoridades; colaborar
na elaboragao do roteiro da Mesa, a ser
usado no desenvolvimento das sessdes
solenes; fazer observar, quando das
solenidades da Assembleia Legislativa, a
ordem de precedéncia das autoridades
presentes; observar e fazer observar as
normas e regulamentos pertinentes ao
cerimonial; ministrar palestras e cursos
promovidos pela instituic&o sobre assunto
relacionado a sua area de atuagao; realizar
outras atribuicdes compativeis com a
especialidade do cargo.
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Direito

Curso superior de graduagéo com
formagéo em Direito.

Diploma registrado e reconhecido
pelo Ministério da Educagéo.

Prestar consultoria a Mesa Diretora, a0
Plenério, as Comissdes e aos Deputados
no assessoramento do processo e
procedimento legislativo, especialmente
em matérias relacionadas a Direito
Constitucional, Administrativo, Tributario,
Previdencidrio, do Consumidor, Eleitoral e
Financeiro; elaborar estudos, pesquisas,
informac@es, instrucdes e minutas de
proposicdes legislativas; prestar
assessoramento juridico as atividades
parlamentares de fiscalizacéo e controle
externo da administragdo plblica; prestar
consultoria tematica as reunioes de
Plendrio, quando necessario; assessorar
0s deputados em atividades politico-
parlamentares; realizar estudos juridicos
de apoio a atividades institucionais
administravas; prestar assessoramento em
projetos e eventos de carater institucional;
ministrar palestras e cursos promovidos
pela instituico sobre assunto relacionado
asua drea de atuacdo; realizar outras
atribuicGes compativeis com a
especialidade do cargo.

Ciéncias
Econdmicas

Curso superior de graduagéo com
formac&o em Ciéncias
Econdmicas.

Diploma registrado, reconhecido
pelo Ministério da Educacdo e
registro no 6rgdo de fiscalizagéo
profissional competente.

Prestar consultoria as Comissdes e aos
Deputados no assessoramento do
processo e procedimento legislativo,
especialmente em matérias relacionadas
area econdmica e de orgamento publico;
realizar estudos e analisar dados relativos

a politica econdmica, financeira,
orcamentaria de crédito e tributos;
acompanhar o orgamento; realizar estudos
técnicos, elaborar pareceres, instrugdes e
minutas de proposicdes legislativas na

érea econdmica; prestar consultoria
tematica as reunides de Plendrio, quando
necessario; assessorar os deputados em
atividades politico-parlamentares;

gerenciar e alimentar sistema de
informagéo e documentacdo orcamentaria e
financeira; ministrar palestras e cursos
promovidos pela instituicao; realizar outras
atribuigBes compativeis com a especialidade]
do cargo.

Enfermagem

Curso superior de graduacéo com
formagdo em Enfermagem

Diploma registrado, reconhecido
pelo Ministério da Educagéo e
registro no drgdo de fiscalizagdo
profissional competente.

Planejar, coordenar e executar 0s Servicos
de assisténcia de enfermagem na
Assembleia Legislativa; orientar, executar
e supervisionar as tarefas de atendimento
ambulatorial em nivel de enfermagem;
participar do planejamento, da execugéo e
da avaliacdo de programas da salde e
prevencéo de doencas e de higiene e
seguranca no trabalho; supervisionar o
trabalho do Técnico de Enfermagem;
Planejar e desenvolver campanhas sobre a
qualidade de vida e melhoria das
funcionais na Assembleia Legislativa;
ministrar palestras e cursos sobre assunto
relacionado a sua rea de atuacdo; realizar
outras atividades compativeis com a
especialidade do cargo.

Anélise de
Sistemas

Curso superior de graduagéo em
Ciéncia da Computacéo, Sistemas
de Informag&o, Engenharia de
Computagdo e Engenharia de
Softwares ou em areas afins, ou
com especializagdo na area da
computacéo, de no minimo, 360

horas/aula em andlise de sistemas.

Diploma Registrado no Ministério
da Educagéo.

Efetuar levantamento e descrever rotinas
de servigos a serem implantadas; efetuar
andlise de dados e procedimentos;
estudar, racionalizar e projetar
documentos, telas e relatérios; elaborar
orgamentos, cronogramas e andlise de
viabilidade técnica e econémica de
servigos; auxiliar e/ou elaborar a proposta
de obtencéo e operagéo do sistema;
projetar, desenvolver, documentar e
implantar sistemas de pequeno, médio e
grande porte; projetar sistemas de
informagdes com variados graus de
complexidade; coordenar equipes de
trabalho no desenvolvimento e
manutencéo de sistemas; treinar e
assessorar 0s Usudrios na implantagéo e
manutencg&o de novas rotinas de servigos
e/ou novos servicos; definir e documentar
alteragdes efetuadas nos sistemas em
operacéo; definir e documentar novos
programas de aplicagéo; definir e
documentar alteragdes de programas e
sistemas em operagéo; definir junto aos
usuérios os procedimentos dos sistemas;
acompanhar o procedimento de sistemas
em operacéao; identificar oportunidades de
integracéo entre sistemas; analisar e
solucionar problemas apontados pelos
usuarios, relativos a sistemas em
operagdo; programar em linguagens de
programacé&o para computadores e
dispositivos méveis; acompanhar prazos e
qualidade dos servigos; otimizar
programa/rotina dos sistemas; projetar as
alteragdes dos sistemas de forma a manter
a coeréncia com as rotinas ja existentes;
assessorar 0 usudrio na obtencéo de
solucdes para os problemas; administrar
prazos/recursos/planos de teste no
desenvolvimento de sistemas; avaliar,
revisar, melhorar os projetos e sistemas
aplicativos, assegurando que 0os mesmos
representem a melhor solugéo; participar
de grupos de trabalho destinados a definir
ou avaliar configurag&o, obtencéo,
desenvolvimento ou alteragéo de softwares
e sistemas de aplicagdo, bem como definir
ou avaliar normas e padrées de utilizagéo,
seguranca e funcionamento de software e
hardware; executar outras atividades
compativeis a especialidade do cargo.

Anélise de Suporte
em Informética

Curso superior de graduagéo em
Ciéncia da Computagdo, Sistemas
de Informagcéo, Engenharia de
Computacéo e Engenharia de
Softwares ou em areas afins, ou
com especializagédo na area da
computacéo, de no minimo, 360

horas/aula em anélise de sistemas.

Diploma Registrado no Ministério
da Educagdo.

Responder pela andlise de requisitos,
projeto, implementacéo e
operacionalizacéo da infraestrutura de Tl
(Tecnologia da Informagéo); levantar
atividades, cronogramas, custos e
recursos para execugao de projetos
relacionados a infraestrutura de TI; definir
e operacionalizar politicas de utilizagdo e
manutencao da infraestrutura de TI,
incluindo Politica de Seguranca; definir,
operacionalizar e coordenar a execucéo
dos processos de gest&o de Tl; definir e
acompanhar indicadores de eficiéncia e
disponibilidade da infraestrutura de TI;
analisar e identificar possibilidades de
melhoria dos indicadores de eficiéncia e
disponibilidade da infraestrutura de TI;
elaborar orcamentos, visando a
implementacédo de melhorias e expansoes
na infraestrutura de TI; especificar e
elaborar projetos de aquisi¢éo de
elementos da infraestrutura de T, incluindo
“hardware”, “software” e servicos; analisar,
projetar e coordenar a manutencéo de
redes de comunicacéo de dados locais e
de longa distancia; analisar, projetar e
coordenar a manutencéo de redes de
armazenamento de dados e seus
equipamentos, incluindo cépias de
seguranca; analisar, projetar e coordenar a
instalagéo, configuracdo e manutencéo de
equipamentos; analisar, projetar e
coordenar a instalacéo, configurag&o e
manutencao de “softwares” basicos e
aplicativos; avaliar e atestar a execugao
adequada de servigos contratados;
analisar, projetar e coordenar a
implementacéo de controles de seguranca
sobre os ativos de informacéo,
considerando aspectos como risco,
impacto e custo; instalar e manter a
comunicagéo digital, incluindo o acesso a
Internet, Intranet, correio eletrénico,
comunicacéo de voz e video,
implementando mecanismos que garantam
sua correta utilizac&o; apoiar a instalacéo e
0 monitoramento do uso de sistemas de
informacédo desenvolvidos internamente ou
adquiridos de terceiros; apoiar as
atividades de desenvolvimento de
sistemas, incluindo a identificacéo de
problemas e a sintonia de desempenho de
elementos da infraestrutura de TI; executar
outras atividades compativeis a
especialidade do cargo.
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Administragdo de
Banco de Dados

Curso superior de graduagdo em
Gestdo ou Andlise de Banco de
Dados ou areas afins, ou
graduagdo em nivel superior em
Tecnologia da Informacéo Ciéncia
da Computacéo, Sistema de
Informagao, Andlise de Sistemas ou
areas afins acrescida de Pds-
Graduagéo em gestdo ou Andlise
de Banco de Dados ou areas afins,
com diploma registrado no
Ministério da Educagéo.

Projetar e implementar arquitetura de
armazenamento de dados dos sistemas;
instalar, configurar, manter, monitorar a
utilizag&o, propor e promover melhorias em
instancias de Sistemas de Geréncia de
Bancos de Dados - SGBDs; avaliar a
corre¢do e a adequagao de esquemas
fisicos de dados, executando sua criagdo
sobre instancias de SGBDs, em conjunto
com os analistas de sistemas; definir e
operacionalizar politicas de controle de
acesso aos dados, em conjunto com 0s
analistas de sistemas; definir e
operacionalizar 0s mecanismos de
garantia da integridade dos dados, em
conjunto com os analistas de sistemas;
definir e operacionalizar politicas de
recuperagdo de dados; projetar
mecanismos e assegurar a total
disponibilidade das instancias de SGBDs;
projetar mecanismos e assegurar 0
desempenho méaximo do banco de dados;
prover suporte aos analistas de sistemas
de forma a garantir o uso eficiente de
instancias de SGBDs; executar atividades
de cardter preventivo e corretivo sobre as
instancias de SGBDs, objetivando a
disponibilidade em tempo integral dos
sistemas, 24 horas por dia, sete dias por
semana; executar outras atividades
compativeis a especialidade do cargo.

Suporte Técnico
em Informéatica

Curso superior de graduagéo em
Ciéncia da Computacdo, Sistemas
de Informacao, Engenharia de
Computacdo e Engenharia de
Softwares ou em éreas afins, ou
com especializagdo na area da
computacéo, de no minimo, 360
horas/aula em andlise de sistemas.

Diploma Registrado no Ministério
da Educagéo.

Gerenciar e efetuar levantamento das
demandas de equipamentos e servicos de
informética; prestar servicos de assisténcia
técnica e manutencdo evolutiva, preventiva
e corretiva de computadores, telefonia fixa
digital, rede de transmisséo de dados e
periféricos, observadas as normas técnicas
pertinentes; executar instalacéo,
configuragéo e desinstalacéo de
programas; fornecer suporte aos usudrios
na utilizagdo de programas e/ou utilitérios;
instruir usuarios em noges de
funcionamento, de utilizac&o e de
preservacao dos equipamentos de
informatica; executar outras atividades
compativeis a especialidade do cargo.

Desenvolvimento
de Software

Curso superior de graduagdo em
Ciéncia da Computagéo, Sistemas
de Informagéo, Engenharia de
Computagédo e Engenharia de
Softwares ou em areas afins, ou
com especializagao na érea da
computag&o, de no minimo, 360
horas/aula em analise de sistemas.

Diploma Registrado no Ministério
da Educagéo.

Elaborar, através de especificagdes
fornecidas, solugéo légica de softwares,
com variados graus de complexidade, para
computadores e dispositivos méveis
utilizando as linguagens de programagao
mais adequadas para cada tipo de
problema apresentado; elaborar planos de
manutencéo e testes de programas,
rotinas e sistemas; documentar as
alteracdes efetuadas em programas;
participar, sob orientacéo, de grupos de
desenvolvimento de software; executar,
sob orientagao, atividades de suporte
técnico para os programas desenvolvidos;
auxiliar em estudos de novos métodos de
trabalho, desenvolvendo conhecimentos e
aplicagdes dos conceitos mais avangados
em programacéo; Desenvolver e otimizar
paginas e Apps Web / Mobile; Desenvolver
interface da aplicagdo em frameworks que
englobem HTMLS5, CSS3, JavaScript e
derivados; Padronizar o design dos
sistemas Web / Mobile existentes;
Desenvolver protétipos navegacionais;
Manter e melhorar as informagdes, visual e
layout dos sistemas Web / Mobile;
Desenvolver banners, animagdes e
impressos, para os sistemas Web / Mobile;
Desenvolver ilustragées em meio digital,
tanto estaticas, como animadas; e outras
que Ihe forem delegadas, no seu ambito de
atuac&o, conforme legislagéo vigente;
executar outras atividades compativeis a
especialidade do cargo.

Jornalismo

Curso superior de graduagéo com
formagdo em Comunicagdo Social
na &rea de Jornalismo.

Diploma Registrado no Ministério
da Educagdo e registro no 6rgao
de fiscalizacéo competente.

Executar atividades jomalisticas, tais
como: redigir e revisar matérias, textos,
notas, artigos e resumos para divulgagéo
das atividades institucionais de acordo
com a orientagéo da Assembleia
Legislativa; prestar assessoria de
comunicagio ao Presidente e aos
Deputados; participar do planejamento, da
execucdo e da avaliago de pesquisas de
opinido publica para fins institucionais;
propor, participar da elaboragéo e da
execucdo de agdes de ‘marketing”
institucional; coordenar a gestdo da pagina
da assembleia Legislativa na intemet e
intranet; produzir, redigir roteiros e editar
programas de entrevistas, reportagens,
telejornal, documentarios e videos
institucionais; ancorar jornal, debate ou
entrevistas gravada ou transmitidas ao
vivo; redigir, gravar e enviar material
jornalistico da instituicdo as emissoras de
radio e TV; selecionar 4udio e imagens
para 0 arquivo permanente dos sistemas
de rdio e TV da Assembleia; transmitir
informagdes da atualidade e ocorréncias
cotidianas, de interesse da Assembleia
Legislativa, aos diversos veiculos de
comunicacao; realizar outras atribuicGes
compativeis com a especialidade do cargo.

Medicina

Curso superior de graduag&o com
formagéo em Medicina com
especializagdo em Clinica Geral,
Cardiologia.

Diploma Registrado no Ministério
da Educagéo e registro no 6rgéo
de fiscalizagdo competente.

Proceder ao exame de pacientes, realizar
diagndsticos e tratamentos clinicos e de
natureza profilatica; requisitar e interpretar
exames complementares; orientar e
controlar o trabalho de enfermagem; atuar
no controle de moléstias transmissiveis;
fornecer atestados e laudos médicos;
realizar pericias medicas; realizar estudos,
orientar, implantar, coordenar e executar
projetos e programas especiais de salde
no &mbito da Assembleia legislativa;
planejar e desenvolver em parcerias com
outros drgdos da Casa, campanhas e
programas de melhoria das condigdes
funcionais e de qualidade de vida; prestar
atendimento médico-ambulatorial e
assessoria técnico-especializada as
atividades administrativas e legislativas;
realizar outras atividades compativeis com
a especialidade do cargo.

Odontologia

Curso superior de graduagéo com
formagéo em Odontologia.

Diploma registrado no Ministério da
Educacéo e registro no 6rgéo de
fiscalizacéo profissional
competente.

Realizar procedimentos odontoldgicos
profiléticos e de atendimento de urgéncia;
elaborar laudos, pericias, atestados,
relatdrios e fichas odontoldgicas; proceder
exame periddico dos servidores; planejar e
desenvolver, em parceira com outros
6rgéos da instituicdo, campanhas e
programas sobre melhorias das condi¢des
funcionais e de qualidade de vida;
pesquisar, desenvolver e implementar
novas técnicas e metodologias de sua area
de atuacdo; ministrar palestras e cursos
promovidos pela instituicdo sobre assunto
relacionado a sua area de atuaco; realizar
outras atividades compativeis com a
especialidade do cargo.
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Pedagogia

Curso superior de graduagdo com
formagdo em Pedagogia.

Diploma registrado no Ministério da
Educagéo.

Prestar assessoria as atividades
legislativas e administrativas; prestar
assisténcia técnica nos processos e
procedimentos de aprendizagem e ensino
na area de desenvolvimento de recursos
humanos; aplicar técnicas didatico-
pedagdgicas nos programas de
treinamento de pessoal; planejar, orientar
e controlar atividades de estudo, pesquisa
e producéo de conhecimento nas areas
teméticas de interesse da Assembleia;
organizar e manter atualizados cadastros
de instituicOes e especialistas de sua drea
de atuagdo; promover intercambio e
acompanhar parcerias com entidades
afins; ministrar palestras e cursos
promovidos pela Assembleia na sua area
de atuagdo; realizar outras atividades
compativeis com a especialidade do cargo.

Psicologia

Curso superior de graduacéo com
formagéo em Psicologia.

Diploma registrado no Ministério da
Educaggo e registro no drgdo de
fiscalizagdo profissional
competente.

Requisitos basicos: especializacdo
em Psicologia Clinica.

Pesquisar e diagnosticar, no ambiente de
trabalho, as causas psicoldgicas das
falhas, deficiéncias e baixa produtividade
dos servidores; aplicar e interpretar testes
para avaliagdo de nivel mental,
personalidade, aptiddes especificas,
motricidade e outros requisitos com vistas
a orientagéo ou selegdo e ajustamento do
servidor ao trabalho; planejar e
desenvolver, em parceiras com outros
0rgdos da assembleia, campanhas e
programas sobre mehorias das condigdes
funcionais e de qualidade de vida;
acompanhar processo de psicoterapia do
servidor, quando necessério; pesquisar,
desenvolver e implementar novas técnicas
e metodologias de sua area de atuacdo;
ministrar palestras e cursos promovidos
pela Assembleia sobre assunto
relacionado & Sua rea de atuado; realizar
outras afribuigies compativeis com a
especialidade do cargo.

Publicidade

Curso superior de graduagdo com
formacéo em Comunicacéo Social
na érea de Publicidae e
Propaganda.

Diploma registrado no Ministério da
Educaggo e registro no drgdo de
fiscalizacdo profissional
competente.

Definir objetivos de campanhas de
publicidade e propaganda institucional;
acompanhar as producdes das pecas de
campanhas institucionais; mensurar ou
acompanhar trabalhos contratados a
terceiros para tal fim; definir programas e
campanhas publicitérias institucionais;
ministrar palestras e cursos promovidos
pela instituigAo sobre assunto relacionado
asuadrea de atuagdo; realizar outras
atividades compativeis com a
especialidade do cargo.

Relagbes Publicas

Curso superior de graduacao com
formagao em Comunicagdo Social
na drea de Relacdes Pblicas.

Diploma registrado no Ministério da
Educacdo e registro no érgéo de
fiscalizacdo profissional
competente.

Elaborar programas de relagBes publicas,
verificando os meios de comunicago
disponiveis e analisando os produtos ou
Servigos a serem providos; participar da
elaboragdo da politica de relagdes piblicas
da Assembleia Legislativa, a fim de
contribuir para a definicdo de objetivos
gerais e especfficos a interligacéo do
Poder com o seu plblico interno e externo;
manter-se informado sobre a opinido
plblica em relao a Assembleia
Legislativa, promovendo pesquisas
pertinentes para criar ou modificar
programas no sentido de assegurar
confiabilidade ao conceito da Assembleia
Legislativa; executar outras atividades
correlatas.

Revisdo

Curso superior de graduagao com
formagdo em Letras.

Diploma registrado no Ministério da
Educagéo.

Observar e fazer observar a aplicagdo
correta das regras gramaticais nos textos
oficiais originados dos 6rgaos
administrativos, das comissdes e do
plenério; proceder a audicdo dos dados, de
modo a obter melhor corregdo dos textos;
redigir e revisar proposicGes e documentos
do processo legislativo; redigir e revisar
textos, pegas e publicacdes para
divulgacdo institucional; proceder a revisao
da redacdo final de pareceres emitidos em
processos e procedimentos administrativos
e legislativos, com ohservagdo das regras
de semantica e ortografia, assegurando a
perfeita utilizagdo do vernaculo, mantendo
sempre 0 mérito das matérias, opinando
tdo-somente quanto a forma redacional;
ministrar palestras e cursos promovidos
pela instituicdo sobre assunto relacionado
com a sua area de atuagao; realizar outras
atividades compativeis com a
especialidade do cargo.

Servigo Social

Escolaridade: curso superior de
graduagdo com formagéo em
Servico Social

Diploma registrado no Ministério da
Educacdo e registro no 6rgao de
fiscalizagao profissional
competente.

Participar de projetos e programas de
adequacdo funcional do servidor e de
preparagéo para aposentadoria;
desenvolver em conjunto com profissionais
das areas de medicina, de psicologia e
outras 0 estudo e acompanhamento de
casos especificos de natureza social;
prestar atendimento familiar em caso de
moléstia grave e de falecimento de
servidor; realizar avaliagéo
socioecondmica do servidor para
acompanhamento de processo funcional;
emitir laudos e pareceres técnicos
relacionados a matéria especifica de
Servico Social; realizar estudos, orientar,
implantar, coordenar e executar projetos e
programas na area de Servico Social;
ministrar palestras e cursos promovidos
pela instituicdo sobre assunto relacionado
a sua area de atuagéo; realizar outras
atribuicdes compativeis com a
especialidade do cargo.
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ANEXO 111 AO DE RESOLUCAO N°344/2019.

Tabela de Pontuag&o:

FATORES - PONTOS —
OTIMO BOM SATISFATORIO FRACO
1 - Assiduidade 14 10,5 7 4
2 - Cooperagéo 12 9 6 3
3 - Eficacia 10 7.5 6 3,5
4 - Eficiéncia 10 7,5 5 3
5 - Iniciativa 12 9 6 3
6 - Lideranca 16 12 8 4
7 - Planejamento 10 6 4 2
8 - Produtividade 10 7,5 5 3,5
9 - Zelo 6 45 3 15

Quadro de Pontuagéo de Freqiiéncia

N° de Faltas Percentual Descontado Total

BT

Atos Administrativos

DECRETO ADMINISTRATIVO N° 795/2019

O Presidente da Assembleia Legislativa do Estado do
Tocantins, no uso de suas atribui¢cdes constitucionais, de con-
formidade com o art. 28 do Regimento Interno, (Resolucéo n° 201,
de 18 de setembro de 1997), e em consonancia com o art. 3° da
Resolugdo n®319, de 30 de abril de 2015,

RESOLVE:

Art. 1°EXONERAR José Fernandes de Oliveira do cargo em
comissdo de Ouvidor Geral da Assembleia Legislativa do
Estado do Tocantins, retroativamente a 1° de maio de 2019.

Gabinete da Presidéncia da Assembleia Legislativa do Esta-
do do Tocantins, aos 3 dias do més de maio de 2019.

Deputado ANTONIO ANDRADE
Presidente

DECRETO ADMINISTRATIVO N° 796/2019

O Presidente da Assembleia Legislativa do Estado do
Tocantins, no uso de suas atribui¢cdes constitucionais, de con-
formidade com o art. 28 do Regimento Interno, (Resolucéo n° 201,
de 18 de setembro de 1997), e em consonancia com o art. 3° da
Resolugdo n® 319, de 30 de abril de 2015,

RESOLVE:

Art. 1°EXONERAR Alice Meri Xavier da Silva do cargo em
comissdo de Diretor de Gestdo e Projetos da Assembleia
Legislativa do Estado do Tocantins, retroativamente a 1° de
maio de 2019.

Gabinete da Presidéncia da Assembleia Legislativa do Esta-
do do Tocantins, aos 3 dias do més de maio de 2019.

Deputado ANTONIO ANDRADE
Presidente

DECRETO ADMINISTRATIVO N° 797/2019

O Presidente da Assembleia Legislativa do Estado do
Tocantins, no uso de suas atribui¢cdes constitucionais, de con-
formidade com o art. 28 do Regimento Interno, (Resolucéo n° 201,
de 18 de setembro de 1997), e em consonancia com o art. 3° da
Resolugdo n®319, de 30 de abril de 2015,

RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR José Fernandes de Oliveira no cargo em
comissdo de Diretor de Gestdo e Projetos da Assembleia
Legislativa do Estado do Tocantins, retroativamente a 1° de
maio de 2019.

Gabinete da Presidéncia da Assembleia Legislativa do Esta-
do do Tocantins, aos 3 dias do més de maio de 2019.

Deputado ANTONIO ANDRADE
Presidente

DECRETO ADMINISTRATIVO N° 798/2019

O Presidente da Assembleia Legislativa do Estado do
Tocantins, no uso de suas atribui¢des constitucionais, de con-
formidade com o art. 28 do Regimento Interno, (Resolugéo n° 201,
de 18 de setembro de 1997), e em consonancia com o art. 3° da
Resolucédo n® 319, de 30 de abril de 2015,

RESOLVE:

Art. 1°NOMEAR Alice Meri Xavier da Silva no cargo em
comissdo de Ouvidora Geral da Assembleia Legislativa
do Estado do Tocantins, retroativamente a 1° de maio de
2019.

Gabinete da Presidéncia da Assembleia Legislativa do Esta-
do do Tocantins, aos 3 dias do més de maio de 2019.

Deputado ANTONIO ANDRADE
Presidente

DECRETO ADMINISTRATIVO N° 806/2019

O Presidente da Assembleia Legislativa do Estado do
Tocantins, no uso de suas atribui¢cdes constitucionais, de con-
formidade com o art. 28 do Regimento Interno, (Resolucéo n° 201,
de 18 de setembro de 1997), consonante com o art. 3° da Resolu-
¢do n® 319, de 30 de abril de 2015,

RESOLVE:

Art. 1° RETIFICAR o Decreto Administrativo n°® 766/2019,
publicado no Diario da Assembleia n® 2786, de 16 de abril de
2019, na parte onde se 1é Mairom da Silva, leia-se Mairon da
Silva Rocha.

Gabinete da Presidéncia da Assembleia Legislativa do Esta-
do do Tocantins, aos 7 dias do més de maio de 2019.

Deputado ANTONIO ANDRADE
Presidente
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DECRETO ADMINISTRATIVO N° 807/2019.

O Presidente da Assembleia Legislativa do Estado do
Tocantins, no uso de suas atribuigdes constitucionais, de con-
formidade com o art. 28 do Regimento Interno, (Resolugéo n° 201,
de 18 de setembro de 1997), consonante com o art. 3° da Resolu-
¢do n°® 319, de 30 de abril de 2015,

RESOLVE:

Art. 1° RETIFICAR o Decreto Administrativo n° 752/2019,
publicado no Diario da Assembleia n® 2786, de 16 de abril de
2019, na parte onde se & Larissa Gomes Andrade, leia-se
Larissa Gomes de Andrade.

Gabinete da Presidéncia da Assembleia Legislativa do Esta-
do do Tocantins, aos 7 dias do més de maio de 2019.

Deputado ANTONIO ANDRADE
Presidente

DECRETO ADMINISTRATIVO N° 808/2019

O Presidente da Assembleia Legislativa do Estado do
Tocantins, no uso de suas atribuigdes constitucionais, de con-
formidade com o art. 28 do Regimento Interno, (Resolugéo n° 201,
de 18 de setembro de 1997), consonante com o art. 3° da Resolu-
¢aon°319, de 30 de abril de 2015,

RESOLVE:

Art. 1° RETIFICAR o Decreto Administrativo n® 199/2019,
publicado no Diario da Assembleia n°® 2750, de 15 de fevereiro
de 2019, na parte onde se & José Eduardo de Azevedo Gomes
— Assessor Parlamentar de Gabinete do Lider do Governo,
leia-se José Eduardo de Azevedo Gomes Rodrigues —
Assistente de Gabinete do Lider do Governo.

Gabinete da Presidéncia da Assembleia Legislativa do Esta-
do do Tocantins, aos 7 dias do més de maio de 2019.

Deputado ANTONIO ANDRADE
Presidente

DECRETO ADMINISTRATIVO N° 816/2019.

O Presidente da Assembleia Legislativa do Estado do
Tocantins, no uso de suas atribuigdes constitucionais, de con-
formidade com o art. 28 do Regimento Interno, (Resolugéo n° 201,
de 18 de setembro de 1997), consonante com o art. 3° da Resolu-
¢aon°319, de 30 de abril de 2015,

RESOLVE:

Art. 1° RETIFICAR o Decreto Administrativo n° 800/2019,
publicado no Diario da Assembleia n° 2795, de 06 de maio de
2019, na parte onde se 1& Jossanete Quirino da Silva, leia-se
Jassonete Quirino da Silva.

Gabinete da Presidéncia da Assembleia Legislativa do Esta-
do do Tocantins, aos 7 dias do més de maio de 2019.

Deputado ANTONIO ANDRADE
Presidente

DECRETO ADMINISTRATIVO N° 817/2019

O Presidente da Assembleia Legislativa do Estado do
Tocantins, no uso de suas atribui¢cdes constitucionais, de con-
formidade com o art. 28 do Regimento Interno, (Resolugéo n° 201,
de 18 de setembro de 1997), e em consonancia com o art. 3° da
Resolugdo n® 319, de 30 de abril de 2015,

RESOLVE:

Art. 1°EXONERAR Rodrigo de Souza Schleiniger do cargo
em comissao de Assessor Parlamentar AP-15, do Gabinete do
Deputado Nilton Franco, retroativamente a 1° de maio de
2019.

Gabinete da Presidéncia da Assembleia Legislativa do Esta-
do do Tocantins, aos 7 dias do més de maio de 2019.

Deputado ANTONIO ANDRADE
Presidente

DECRETO ADMINISTRATIVO N° 818/2019

O Presidente da Assembleia Legislativa do Estado do
Tocantins, no uso de suas atribui¢cdes constitucionais, de con-
formidade com o art. 28 do Regimento Interno, (Resolugéo n° 201,
de 18 de setembro de 1997), e em consonancia com o art. 3° da
Resolugdo n® 319, de 30 de abril de 2015,

RESOLVE:

Art. 1°EXONERAR dos respectivos cargos em comissao, 0s
seguintes servidores do Gabinete do Deputado Ivory de Lira,
retroativamente a 1° de maio de 2019:

- Fernando Mota da Silva Martins- AP-14;
- Edvaldo Maciel de Sousa - AP-16.

Gabinete da Presidéncia da Assembleia Legislativa do Esta-
do do Tocantins, aos 8 dias do més de maio de 2019.

Deputado ANTONIO ANDRADE
Presidente

DECRETO ADMINISTRATIVO N° 819/2019

O Presidente da Assembleia Legislativa do Estado do
Tocantins, no uso de suas atribui¢cdes constitucionais, de con-
formidade com o art. 28 do Regimento Interno, (Resolugéo n° 201,
de 18 de setembro de 1997), e em consonancia com o art. 3° da
Resolugdo n® 319, de 30 de abril de 2015,

RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR para 0s respectivos cargos em comissao,
0s seguintes servidores no Gabinete do Deputado Ivory de
Lira, retroativamente a 1° de maio de 2019:

- Nayara Rackell Vilanova Reis de Moraes - AP-14;
- Filipe Brito Lima Pires - AP-16.

Gabinete da Presidéncia da Assembleia Legislativa do Esta-
do do Tocantins, aos 8 dias do més de maio de 2019.

DeputadoANTONIOANDRADE
Presidente
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DECRETO ADMINISTRATIVO N° 820/2019

O Presidente da Assembleia Legislativa do Estado do
Tocantins, no uso de suas atribui¢cdes constitucionais, de con-
formidade com o art. 28 do Regimento Interno, (Resolucéo n° 201,
de 18 de setembro de 1997), e em consonancia com o art. 3° da
Resolugdo n®319, de 30 de abril de 2015,

RESOLVE:

Art. 1°NOMEAR José Teixeira Machado Neto para exercer o
cargo em comissao de Assessor Legislativo de Gabinete de
Vice-Presidente, no Gabinete do Deputado Eduardo do
Dertins, retroativamente a 07 de maio de 2019.

Gabinete da Presidéncia da Assembleia Legislativa do Esta-
do do Tocantins, aos 8 dias do més de maio de 2019.

Deputado ANTONIO ANDRADE
Presidente

DECRETO ADMINISTRATIVO N° 821/2019

O Presidente da Assembleia Legislativa do Estado do
Tocantins, no uso de suas atribui¢Bes constitucionais, de con-
formidade com o art. 28 do Regimento Interno, (Resolugéo n° 201,
de 18 de setembro de 1997), e em consonancia com o art. 3° da
Resolucédo n° 319, de 30 de abril de 2015,

RESOLVE:

Art. 1° EXONERAR Luiz Henrique Virgolino da Silva do
cargo em comissdo de Assessor Parlamentar AP-11, do
Gabinete do Deputado Nilton Franco, retroativamente a 1° de
maio de 2019.

Gabinete da Presidéncia da Assembleia Legislativa do Esta-
do do Tocantins, aos 8 dias do més de maio de 2019.

Deputado ANTONIO ANDRADE
Presidente

DECRETO ADMINISTRATIVO N° 822/2019

O Presidente da Assembleia Legislativa do Estado do
Tocantins, no uso de suas atribui¢des constitucionais, de con-
formidade com o art. 28 do Regimento Interno, (Resolugéo n° 201,
de 18 de setembro de 1997), consonante com o art. 3° da Resolu-
¢ao n°®319, de 30 de abril de 2015,

RESOLVE:

Art. 1° RETIFICAR o Decreto Administrativo n® 368/2019,
publicado no Diario da Assembleian® 2754, de 21 de fevereiro
de 2019, na parte onde se Ié Decreto Administrativo n® 172/
2019, leia-se Decreto Administrativo n® 173/2019.

Gabinete da Presidéncia da Assembleia Legislativa do Esta-
do do Tocantins, aos 8 dias do més de maio de 2019.

Deputado ANTONIO ANDRADE
Presidente

DECRETO ADMINISTRATIVO N° 823/2019

O Presidente da Assembleia Legislativa do Estado do
Tocantins, no uso de suas atribui¢cdes constitucionais, de con-
formidade com o art. 28 do Regimento Interno, (Resolucéo n° 201,
de 18 de setembro de 1997), consonante com o art. 3° da Resolu-
¢do n® 319, de 30 de abril de 2015,

RESOLVE:

Art. 1° RETIFICAR o Decreto Administrativo n® 612/2019,
publicado no Diario da Assembleian® 2772, de 27 de marco de
2019, para considerar a nomeagdo de Antonio Cristiano
Freires da Silva como Assessor Especial de Gabinete de Lider
de Bloco Parlamentar e/ou Partido Politico, retroativamente a
1°de margo de 2019.

Gabinete da Presidéncia da Assembleia Legislativa do Esta-
do do Tocantins, aos 8 dias do més de maio de 2019.

Deputado ANTONIO ANDRADE
Presidente

DECRETO ADMINISTRATIVO N° 826/2019

O Presidente da Assembleia Legislativa do Estado do
Tocantins, no uso de suas atribui¢cdes constitucionais, de con-
formidade com o art. 28 do Regimento Interno, (Resolucéo n° 201,
de 18 de setembro de 1997), e em consonancia com o art. 3° da
Resolugdo n®319, de 30 de abril de 2015,

RESOLVE:

Art. 1°EXONERAR Alexandre Cristiano Braga Della Torre
do cargo em comissdo de Assessor Parlamentar AP-16, do
Gabinete do Deputado Antonio Andrade, retroativamente a 2
de maio de 2019.

Gabinete da Presidéncia da Assembleia Legislativa do Esta-
do do Tocantins, aos 8 dias do més de maio de 2019.

Deputado ANTONIO ANDRADE
Presidente

DECRETO ADMINISTRATIVO N° 827/2019

O Presidente da Assembleia Legislativa do Estado do
Tocantins, no uso de suas atribui¢cdes constitucionais, de con-
formidade com o art. 28 do Regimento Interno, (Resolucéo n° 201,
de 18 de setembro de 1997), e em consonancia com o art. 3° da
Resolugdo n®319, de 30 de abril de 2015,

RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR Vanessa Rodrigues Neres para exercer o
cargo em comissdo de Assessor Parlamentar AP-16, no
Gabinete do Deputado Antonio Andrade, retroativamente a
27 de maio de 2019.

Gabinete da Presidéncia da Assembleia Legislativa do Esta-
do do Tocantins, aos 8 dias do més de maio de 2019.

Deputado ANTONIO ANDRADE
Presidente
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DECRETO ADMINISTRATIVO N° 828/2019

O Presidente da Assembleia Legislativa do Estado do
Tocantins, no uso de suas atribuigdes constitucionais, de con-
formidade com o art. 28 do Regimento Interno, (Resolugéo n° 201,
de 18 de setembro de 1997), e em consonancia com o art. 3° da
Resolugdo n® 319, de 30 de abril de 2015,

RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR Jussiclene Rodrigues Bezerra de Melo
Brito para exercer o cargo em comissdo de Assessor
Parlamentar das Comissdes Permanentes, no Gabinete do
Deputado Professor Junior Geo, retroativamente a 1° de maio
de 2019.

Gabinete da Presidéncia da Assembleia Legislativa do Esta-
do do Tocantins, aos 8 dias do més de maio de 2019.

Deputado ANTONIO ANDRADE
Presidente

DECRETO ADMINISTRATIVO N° 829/2019

O Presidente da Assembleia Legislativa do Estado do
Tocantins, no uso de suas atribuigdes constitucionais, de con-
formidade com o art. 28 do Regimento Interno, (Resolugéo n° 201,
de 18 de setembro de 1997), e em consonancia com o art. 3° da
Resolugdo n® 319, de 30 de abril de 2015,

RESOLVE:

Art. 1°EXONERAR Joéo Felipe Ferreira Neto do cargo em
comissdo de Assessor Parlamentar AP-15, do Gabinete do
Deputado Elenil da Penha, retroativamente a 1° de maio de
20109.

Gabinete da Presidéncia da Assembleia Legislativa do Esta-
do do Tocantins, aos 8 dias do més de maio de 2019.

Deputado ANTONIO ANDRADE
Presidente

DECRETO ADMINISTRATIVO N° 830/2019

O Presidente da Assembleia Legislativa do Estado do
Tocantins, no uso de suas atribuigdes constitucionais, de con-
formidade com o art. 28 do Regimento Interno, (Resolugéo n° 201,
de 18 de setembro de 1997), e em consonancia com o art. 3° da
Resolugdo n®319, de 30 de abril de 2015,

RESOLVE:

Art. 1°EXONERAR Thais Gomes de Oliveira do cargo em
comissdo de Assessor Parlamentar AP-15, do Gabinete do
Deputado Elenil da Penha, retroativamente a 1° de maio de
20109.

Art. 2° NOMEA-LA para 0 cargo em comissio Assessor
Parlamentar AP-11, da mesma lotac&o, retroativamente a 1° de
maio de 2019.

Gabinete da Presidéncia da Assembleia Legislativa do Esta-
do do Tocantins, aos 8 dias do més de maio de 2019.

Deputado ANTONIO ANDRADE
Presidente

DECRETO ADMINISTRATIVO N° 831/2019

O Presidente da Assembleia Legislativa do Estado do
Tocantins, no uso de suas atribui¢cdes constitucionais, de con-
formidade com o art. 28 do Regimento Interno, (Resolugéo n° 201,
de 18 de setembro de 1997), e em consonancia com o art. 3° da
Resolugdo n® 319, de 30 de abril de 2015,

RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR para 0s respectivos cargos em comisséo,
0s seguintes servidores no Gabinete do Deputado Elenil da
Penha, retroativamente a 1° de maio de 2019:

- Alexandre Rezende Rodrigues da Silva - AP-15;
- Maria Eugénia Ribeiro Kato - AP-15.

Gabinete da Presidéncia da Assembleia Legislativa do Esta-
do do Tocantins, aos 8 dias do més de maio de 2019.

Deputado ANTONIO ANDRADE
Presidente

DECRETO ADMINISTRATIVO N° 832/2019

O Presidente da Assembleia Legislativa do Estado do
Tocantins, no uso de suas atribui¢cdes constitucionais, de con-
formidade com o art. 28 do Regimento Interno, (Resolugéo n° 201,
de 18 de setembro de 1997), e em consonancia com o art. 3° da
Resolugdo n® 319, de 30 de abril de 2015,

RESOLVE:

Art. 1° EXONERAR Antonio Iggo Gomes do cargo em
comissdo de Assessor Parlamentar AP-16, do Gabinete do
Deputado Eduardo Siqueira Campos, retroativamente a 1° de
maio de 2019.

Art. 22 NOMEA-LO para 0 cargo em comissio Assessor
Parlamentar AP-07, da mesma lotag&o, retroativamente a 1° de
maio de 2019.

Gabinete da Presidéncia da Assembleia Legislativa do Esta-
do do Tocantins, aos 9 dias do més de maio de 2019.

Deputado ANTONIO ANDRADE
Presidente

DECRETO ADMINISTRATIVO N° 833/2019

O Presidente da Assembleia Legislativa do Estado do
Tocantins, no uso de suas atribui¢es constitucionais, de con-
formidade com o art. 28 do Regimento Interno, (Resolugéo n° 201,
de 18 de setembro de 1997), e em consonancia com o art. 3° da
Resolucédo n® 319, de 30 de abril de 2015,

RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR Antonio Carvalho Aradjo para exercer o
cargo em comissdo de Assessor Parlamentar AP-07, no
Gabinete do Deputado Eduardo Siqueira Campos,
retroativamente a 1° de maio de 2019.

Gabinete da Presidéncia da Assembleia Legislativa do Esta-
do do Tocantins, aos 9 dias do més de maio de 2019.

Deputado ANTONIO ANDRADE
Presidente
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Resolugéo n° 319, de 30 de abril de 2015, 312 | ANAMARIA GORETE CARDOSO DA SILVA D2 | D2
744 | ARMANDO SOARES DE CASTRO FORMIGA Cl7 | C18
RESOLVE: 329 |CARLAADRIANAFLIEGNER E2 E26
Art. 1° NOMEAR Rosane Rodrigues Torchio para exercer o B3 |CARLOS EUIGENIQ DASILVAJUNIOR BIL | BL
S . 799 |CARLOS ROBERTO PREHL Cl6 | Cl7
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Tocantins, no uso de suas atribui¢cdes constitucionais, de con- 736 | JONILSON NUNES MIRANDA CL5 Cl6
formidade com o art. 28 do Regimento Interno, (Resolucdo n° 201, 758 | JOSE VALDEMIR DE CARVALHO VERAS C15 Cl6
de 18 de setembro de 1997), e em consonancia com o art. 3° da 183 | JOSEFA MARIADE ARAUIO E2 E26
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805 |MAISAMEDEIROS DOS REIS C15 | Cl16
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o 749 |RAPHAEL HENRIQUE COSTAAIRES Cl6 | CI7
PORTARIA N° 177/2017- DG 816 | RENAN COSTARODRIGUES cB | cu
*Republicado para correcao. 734 [RICARDO NAVES C16 | c17
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Considerando o disposto no art. 14, incisos | a I11 da Resolu-
¢don® 244, de 21 de dezembro de 2005.

RESOLVE:

Art. 1° CONCEDER progressao funcional aos servidores
do quadro de pessoal efetivo da Assembleia Legislativa do
Estado do Tocantins, abaixo relacionados, nas Classes e Pa-
drdes correspondentes do Anexo Unico da Lei n® 1.647/2005 e
alteracoes:

Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.

Gabinete do Diretor-Geral da Assembleia Legislativa do Es-
tado do Tocantins, aos 12 dias do més de maio de 2017.

SANDRO HENRIQUEARMANDO
Diretor-Geral
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Diretoria Administrativa

EXTRATO DO TERMO DE CONTRATO n°042/2018

Em cumprimento ao que preceitua o Art. 61, Paragrafo Unico
da Lei n. © 8.666/93, de 21 de junho de 1993, a Assembleia
Legislativa do Estado do Tocantins torna publica a celebracao
do seguinte Termo de Contrato n® 042/2018.

TERMO DE CONTRATO : n°042/2018.
PROCESSO n° 00220/2018
CONTRATANTE: Assembleia Legislativa do Estado do Tocantins

CONTRATADA: Empresa—VISUAL SISTEMAS ELETRONI-
COSLTDA

OBJETO: O objeto do presente contrato é a prestacao de servi-
¢os continuados em manutencgdo preventiva, corretiva e evolutiva
em 02 (dois) Painéis/Sistemas Eletronicos de Votagao, neste ato
denominados SEV, de propriedade da CONTRATANTE, incluin-
do fornecimento de pecas e modulos originais de reposicao, atu-
alizacGes de versdes, suporte técnico com maode- obra especi-
alizada, treinamento de usuarios e garantia integral de funciona-
mento.

VALOR ESTIMADO DO CONTRATO: O valor anual da
contratacdo é de R$ 282.646,30 (duzentos e oitenta e dois mil
seiscentos e quarenta e seis reais e oitenta centavos), com parce-
las mensais de R$23.553,90 (vinte e trés mil quinhentos e cinquenta
e trés reais e noventa centavos).

DOTACAO ORCAMENTARIA: As despesas decorrentes do
objeto licitado correrdo por conta da Dotagdo Orcamentéria:

- Unid. Orcamentéria: 10100 — Assembleia Legislativa do
Tocantins;

- Programa de Trabalho: 01.031.1141.2183
- Natureza de Despesa: 3.3.90.39

VIGENCIA: O contrato firmado devera ter vigéncia de 60 (ses-
senta) meses, contado a partir da data de sua assinatura, obser-
vado o interesse publico e a critério da CONTRATANTE, na
formadoart. 57, inciso I1, da Lei n.° 8.666/93

DATADAASSINATURA: 20 de Margo de 2019

SIGNATARIOS: Deputado ANTONIO ANDRADE — PRESIDENTE
JOAQUIM AMORIM PEREIRA - Diretor Comercial

Comisao Permanente de Licitacao

Processo n°: 00090/2019
Interessado: Diretoria de Servigos Administrativos

Assunto: Registro de Pregos visando a contratacdo de empresa
especializada no fornecimento parcelado e diario de refeices

LI T3

preparadas (restaurante) com servigos de “marmitas”, “self
service”, “churrascaria” e a “la carte” para atender aos servido-
res, autoridades e variados eventos demandados pela Assembleia

Legislativa do Estado do Tocantins.

Modalidade: Pregdo Presencial

TERMO DEADJUDICACAO DO PREGAO
PRESENCIAL N°004/2019

O PREGOEIRO, no uso de suas atribuigdes legais e tendo em
vista o disposto na Lei Federal n° 10.520/2002, CONSIDERAN-
DO que foram realizados todos os procedimentos legais e neces-
sarios relativos ao processo acima identificado,

RESOLVE:
| -ADJUDICAR o objeto do certame em favor de:

R.F. SIMON E CIALTDAME, CNPJn°09.041.621/0001-98,
itens 1, 2, 3e 4 no valor total de R$ 827.298,00 (oitocentos e vinte
e sete mil, duzentos e noventa e oito reais);

Comissdo Permanente de Licitacdo da Assembleia
Legislativa do Estado do Tocantins, em Palmas, Capital do Esta-
do, aos 7 dias do més de maio de 2019.

JORGE MARIO SOARES DE SOUSA
Pregoeiro

Processo n°: 00090/2019
Interessado: Diretoria de Servigos Administrativos

Assunto: Registro de Pregos visando a contratacdo de empresa
especializada no fornecimento parcelado e diario de refeigdes

preparadas (restaurante) com servigos de “marmitas”, “self
service”, “churrascaria” e a “la carte” para atender aos servido-
res, autoridades e variados eventos demandados pela Assembleia

Legislativa do Estado do Tocantins.

Modalidade: Pregdo Presencial

TERMO DE HOMOLOGAGAO DOPREGAO
PRESENCIAL N° 004/2019

O Presidente da Assembleialegislativa do Estado do
Tocantins, no uso de suas atribui¢des legais e tendo em vista o
disposto na Lei Federal n® 10.520/2002, CONSIDERANDO que
foram realizados todos os procedimentos legais e necessarios
relativos ao processo acima identificado, conforme julgamento
do Pregoeiro,

RESOLVE:

1-HOMOLOGAR o procedimento licitatorio, realizado com
base no principio da selecdo da proposta mais vantajosa para a
Administragdo, por satisfazer o interesse publico e observar 0s
demais ditames e principios contidos na Lei n° 10.520/2002, de 17
de julho de 2002 e suas alteragdes posteriores em favor de:

R.F. SIMON E CIALTDAME, CNPJn°09.041.621/0001-98,
itens 1, 2, 3 e 4 no valor total de R$ 827.298,00 (oitocentos e vinte
e sete mil, duzentos e noventa e oito reais).

Gabinete da Presidéncia da Assembleia Legislativa do Esta-
do do Tocantins, Palmas aos 07 dias do més de maio de 2019.

Deputado ANTONIO ANDRADE
Presidente
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EXTRATO DAATADE REGISTRO DE PRECOS N°002/2019

PREGAO PRESENCIAL N°04/2019
Processo n® 00090/2019

OBJETO: Registro de Precos, visando a contratacdo de empresa
especializada no fornecimento parcelado e diario de refeicbes
preparadas (restaurante) com servigos de “marmitas”, “self
service”, “churrascaria” e a “la carte” para atender aos servido-
res, autoridades e variados eventos demandados pela Assembleia
Legislativa do Estado do Tocantins, de acordo com as quantida-

des e especificagdes constantes neste Termo de Referéncia.

CONTRATANTE: Assembleia Legislativa do Estado do
Tocantins, inscrita sob 0 CNPJ n° 25.053.125/0001-00.

CONTRATADA: R. F. SIMON E CIA LTDA ME, CNPJ n°
09.041.621/0001-98

VIGENCIA: Aata de registro de precos tera vigéncia de 12 (doze)
meses a contar a partir da data da sua publicag&o.

VALOR TOTAL: R$ 827.298,00 (oitocentos e vinte e sete mil,
duzentos e noventa e oito reais).

DA DOTACAO ORCAMENTARIA: A despesa decorrente da
eventual contratagdo correra por conta da dotagéo orcamentéria
constante no vigente orcamento da Assembleia Legislativa do
Estado do Tocantins.

Base Legal: Pregdo Presencial n® 04/2019, Leis n°. 10.520/02 e n°.
8.666/93 e no que couber, do Decreto Administrativo n® 157/2008-
P, do Decreto Administrativo n® 105/2010-P, do Decreto Federal
n°. 3.555/2000 e Decreto n° 7.892/2013, Lei Complementar n® 123/

2006, observadas as alteragdes posteriores introduzidas nos re-
feridos diplomas normativos.

Palmas, 7 de maio de 2019.

Pregoeiro: Jorge Mério Soares de Sousa

AVISO DE REABERTURADE SESSAO
COMISSAOPERMANENTE DE LICITACAO
ASSEMBLEIALEGISLATIVADO ESTADO DO TOCANTINS

PREGAO PRESENCIAL N°002/2019-SRP. Processo n° 00076/
2019, visando o Registro de precos para futura contratagdo de
empresa especializada na prestacdo de servicos de locacdo de
veiculos automotor zero quilémetro, sem motorista, com quilo-
metragem livre, seguro total, visando atender esta Casa de Leis,
conforme quantidades e discriminacdes detalhadas no Termo de
Referéncia.

Em virtude do resultado de julgamento dos recursos apresenta-
dos no certame, o Pregoeiro CONVOCA os licitantes e interessa-
dos, para a reabertura da sessdo com vistas a Abertura dos enve-
lopes e andlise dos documentos de habilitacdo dos licitantes
classificados subsequentes, conforme a ordem final dos lances
ofertados.

Reabertura dia 15 de maio de 2019, as 9h00min (nove horas) horéa-
rio local

Local: Sala de reuniGes da Comissao Permanente de Licitacéo.

Outras informacdes poderdo ser obtidas na Comissdo Permanen-
te de Licitagdo da AL/TO. Fones: (63) 3212-5074/ 3212-5121.

Palmas, 9 de maio de 2019.

JORGE MARIO SOARES DE SOUSA
Pregoeiro

DEPUTADOS DA 92 LEGISLATURA

Amalia Santana (PT)
Amélio Cayres (SD)
Antonio Andrade (PHS)
Claudia Lelis (PV)
Cleiton Cardoso (PTC)
Eduardo do Dertins (PPS)
Eduardo Siqueira Campos (DEM)
Elenil da Penha (MDB)
Fabion Gomes (PR)

Issam Saado (PV)

Ivory de Lira (PPL)

Jair Farias (MDB)

Jorge Frederico (MDB)

Léo Barbosa (SD)

Luana Ribeiro (PSDB)

Nilton Franco (MDB)
Olyntho Neto (PSDB)
Professor Junior Geo (PROS)
Ricardo Ayres (PSB)
Valdemar Junior (MDB)
Valderez Castelo Branco (PP)
Vanda Monteiro (PSL)
Vilmar de Oliveira (SD)

Zé Roberto Lula (PT)




