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Atos Legislativos

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°01/2019

Revoga a Lei Complementar n® 53, de 16 de julho de
2008, e adota outras providéncias.

A Assembleia Legislativa do Estado do Tocantins decreta:

Art.1° Séo revogadas as Leis Complementares n° 53, de 16
de julho de 2008 e an® 80, de 17 de julho de 2012.

Art. 2° E revogada a Lei n° 2.612 de 17 de julho de 2012.

Art. 3°Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publicacéo

Sala das Sessdes, em 23 de abril de 2019.

DeputadoANTONIOANDRADE
Presidente

Dep. EDUARDO DO DERTINS
1° Vice-presidente

Dep. NILTON FRANCO
2° Vice-presidente

Dep. JORGE FREDERICO
1° Secretario

Dep. CLEITON CARDOSO
2° Secretario

Dep. VANDAMONTEIRO
3° Secretéaria

Dep. AMALIASANTANA
4° Secretaria

JUSTIFICATIVA

A presente matéria visa revogar a Lei Complementar n° 53,
de 16/07/2018, que instituiu a Fundagdo Radio e Televisdo da
Assembleia Legislativa do Estado do Tocantins - FUNDALETO
e, por consequéncia, a Lein®2.612, de 17 de julho de 2012, que
dispde sobre a estrutura operacional da FUNDALETO.

A época da criacdo da Fundacdo — FUNDALETO - foi ne-
cessaria a edicdo da Lei Complementar para realizar o pedido de
concessao do canal de TV junto ao Ministério das Comunica-
¢Oes; porém com o avango da tecnologia e das normativas da
TV Digital a existéncia da Fundagéo tornou-se desnecessaria.

O sinal da TV Assembleia é cedido através de Termo de
Acordo de Cooperacédo Técnica firmado com a Camara dos De-
putados, que criou, em 2012, uma Rede Nacional de Canais de
TV Digital e Radios FMs, denominada Rede Legislativa de TV
Digital, com a finalidade de fornecer canal de televisdo digital
para as Assembleias Legislativas e Camaras Municipais de todo
pais.

A Rede Legislativa de TV é a primeira rede de televiséo a se
formar no Brasil com o recurso digital da multiprogramac&o que
possibilita o uso de um mesmo transmissor para quatro emisso-
ras independentes, o que permitiu a TV Assembleia funcionar
com menor custo e transmitir as sessdes plenarias, as sessoes
das comissdes, as audiéncias publicas e programas de interes-
se publico, de forma direta e transparente aos cidadaos.

Atransmissdo do sinal da TV Assembleia desde sua cria¢do
foi liberada através do Acordo de Cooperagdo Técnica com a
Cémara dos Deputados, portanto a FUNDALETO existe de di-
reito, mas de fato ndo é operacionalizada, até mesmo quanto ao

orcamento e questdes financeiras, sendo tudo custeada pela uni-
dade or¢camentaria Assembleia Legislativa.

Neste sentido este Projeto de Lei visa dar melhores condigdes
para o funcionamento da TV Assembleia, corrigindo qualquer
distorcdo existente desde a criagdo da FUNDALETO.

Ressalta-se, ainda, que junto com esta medida, a Mesa Direto-
ra da Assembleia Legislativa fara a transferéncia da estrutura da
fundagdo, ora extinta, para a Estrutura Administrativa da Casa,
sem causar nenhum prejuizo paraa TV Assembleia.

Dessa forma, solicito apoio aos Nobres Pares para a aprova-
¢ao da presente propositura, em regime de urgéncia.

Sala das Sessdes, em 23 de abril de 2019.

PROJETO DE LEI N° 133/2019

Dispde sobre o Subsidio dos Servidores do Quadro de
Provimento Efetivo do Poder Legislativo, e adota outras
providéncias.

A Assembleia Legislativa do Estado do Tocantins decreta:

Art. 1° O vencimento dos servidores efetivos do Poder
Legislativo, observado o respectivo enquadramento previsto em
resolugdo especifica, serd o que consta no Anexo Unico desta Lei.

Paragrafo Gnico. O enquadramento dos atuais servidores efe-
tivos nos cargos transformados de que trata o caput, dar-se-a na
Classe e Padrdo atualmente ocupado pelo servidor estavel, acres-
cido das vantagens de carater pessoal, do tempo de servigco no
cargo efetivo e das promogdes funcionais, mediante ato da Mesa
Diretora.

Art. 2° Se o vencimento do servidor superar o valor do
enquadramento mencionado no artigo anterior, este dar-se-a na
Classe e no Padrdo igual ou imediatamente superior ao do valor
percebido.

Art. 3° Aos inativos e pensionistas cujos subsidios das pen-
sOes sdo pagos pela Assembleia Legislativa do Estado do Tocantins
estendem-se no que couber os beneficios estabelecidos por esta
Lei.

Art. 4° A revisdo geral anual da remuneragdo dos servidores
da Assembleia Legislativa do Estado do Tocantins tem como data-
base 0 més de maio, considerando o periodo de janeiro a dezem-
bro do ano pretérito para fins de calculo do indice a ser aplicado.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publica¢éo,
produzindo efeitos a partir de 1° de maio de 2019.

Art. 6° S8o revogadas a Lei n° 1.647, de 29 de dezembro de
2006, e o art. 3°da Lei 3.210, de 9 de junho de 2017.

Sala das Comissoes, aos 23 dias do més de abril de 2019.

Deputado ANTONIO ANDRADE
Presidente

Dep. EDUARDO DO DERTINS
1° Vice-Presidente

Dep. NILTON FRANCO
2° Vice-Presidente

Dep. JORGE FREDERICO
1° Secretario

Dep. CLEITON CARDOSO
2° Secretario

Dep. VANDAMONTEIRO
3° Secretaria

Dep. AMALIASANTANA
4° Secretaria
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ANEXO UNICOAO PROJETO DE LEI N°133/2019.

TABELADEVENCIMENTO DOS SERVIDORES
DO QUADRO DEPROVIMENTO EFETIVO DAASSEMBLEIA
LEGISLATIVADO ESTADO DO TOCANTINS
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PROJETO DE LEI N° 134/2019

Dispde sobre o0s cargos de provimento em comisséo da
Assembleia Legislativa E adota outras providencias.

A Assembleia Legislativa do Estado do Tocantins decreta:

Art. 1° Os cargos de provimento em comissdo da Estrutura

Administrativa da Assembleia Legislativa do Estado do Tocantins,
todos de livre nomeacdo e exoneracdo do Chefe do Poder
Legislativo, com os simbolos, quantitativos e remuneragéo, sédo
os especificados no Anexo | desta Lei.

Paréagrafo Unico. E de recrutamento restrito aos servidores
efetivos, no minimo, 50% (cinquenta por cento) dos cargos de
Procurador-Geral da Assembleia, Diretor de Area, Diretor, Co-
ordenador, Assistente de Gabinete e de qualquer outro que vier
a ser criado na Estrutura Administrativa da Assembleia
Legislativa.

Art. 2° Os Cargos de provimento em Comissdo de Natu-
reza Especial, que tém por finalidade a prestacéo de servigos
de assessoramento, exclusivamente, a Mesa Diretora, as Li-
derancas, e as Comissdes Permanentes, com os simbolos,
quantitativos e niveis, sdo os constantes do Anexo Il desta
Lei.

Art. 3° Os Cargos de provimento em Comissdo de Recruta-
mento Amplo de Gabinete de Deputados, com nivel e quantida-
de, sdo os constantes do Anexo |11 desta Lei.

Art. 4° A remuneracéo atribuida aos cargos de provimento
em comissao de que trata os arts. 2° e 3° é a constante do Anexo
1V desta Lei.

Art. 5° E devida indenizagio aos servidores ocupantes de
cargo de provimento efetivo da Assembleia Legislativa do Esta-
do do Tocantins ou requisitados de qualquer dos Poderes da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios nome-
ados para o exercicio de cargo em comissdo da Estrutura Admi-
nistrativa da Assembleia Legislativa do Estado do Tocantins,
que poderdo optar pelo vencimento do cargo efetivo acrescido
de 60% (sessenta por cento) do vencimento fixado para o cargo
em comissao.

Art. 6° Aos servidores ocupantes de cargo de provimento
efetivo da Assembleia Legislativa do Estado do Tocantins ou
requisitados de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios nomeados para o exercicio de
cargo em Comisséo de Natureza Especial e de Recrutamento
Amplo poderdo optar pelo vencimento do cargo efetivo acresci-
do da Gratificacao fixada para o referido cargo, a titulo de indeni-
zagéo.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 8° E revogada a Lei n°2.948 de 5 de maio de 2015.
Sala das SessBes, em 23 de abril de 20109.

Deputado ANTONIO ANDRADE
Presidente

Dep. EDUARDO DO DERTINS
1° Vice-Presidente

Dep. NILTON FRANCO
2° Vice-Presidente

Dep. JORGE FREDERICO
1° Secretario

Dep. CLEITON CARDOSO
2° Secretario

Dep. AMALIASANTANA
4° Secretaria

Dep. VANDAMONTEIRO
3° Secretéaria
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ANEXO I AO PROJETO DE LEI N°134/2019

TABELADE CARGOS COMISSIONADOS DAESTRUTURA
ADMINISTRATIVADAASSEMBLEIA
LEGISLATIVADO TOCANTINS

Cargo Simbolo

Quantitativo

Vencimento

R$

Diretor-Geral CEA-01

19.334,35

Procurador-Geral

Presidente da CPL

Diretor de Area CEA-02

Controlador Interno

Ouvidor-Geral

Chefe de Assessoria Policial Militar

12.083,98

Subprocurador-Geral

Assessor Juridico da Presidéncia

Diretor CEA03

Subchefe da Assessoria Policial
Militar

IR R

10.271,38

Coordenador

Chefe do Nucleo do
Acompanhamento da Assessoria
Policial Militar

CEA-04

7.250,38

Assistente de Gabinete da
Diretoria-Geral

Assjstente de Gabinete de Diretoria
de Area

Assistente de Gabinete da CPL

Assistente de Gabinete da

Procuradoria-Geral CEA-05

Assistente de Gabinete da
Subprocuradoria-Geral

Assistente de Gabinete da
Presidéncia

Assistente de Contratos e
Convénios

Assistente de Gestdo Fiscal e
Transparéncia

Assistente de Gabinete - |

[N

Assistente de Gabinete - I

483359

ANEXO I1AO PROJETO DE LEI N°134/2019

GABINETE DA PRESIDENCIA
DENOMINAGCAQ DO CARGO SIMBOLO | QTDE
Chefe de Gabinete da Presidéncia CHGP-1 1
Assessor Especial do Gabinete da Presidéncia ASEG-1 2
Chefe da Assessoria Especial do Gahinete da Presidéncia DAS-11 2
Assessor Parlamentar de Gabinete da Presidéncia DAS-10 8
Assessor da Presidéncia DAS-8 1
Assessor de Gahinete da Presidéncia DAS-5 1
Assistente da Presidéncia DAS-3 8
Augiliar Legislativo da Presidéncia DAS-2 3
Oficial de Gabinete da Presidéncia CAD-7 \5

GABINETES DA MESA DIRETORA, LIDERANGAS E ASSESSORAMENTO AS

Parlamentar e/ou Partido Politico

COMISSOES
DENOMINAGCAOQ DO CARGO SIMBOLO | QTDE

Assessor Especial de Gabinete de Vice-Presidéncia ASEG-1 2
Assessor Especial de Gabinete de Secretrio ASEG-1 4
Assessor Especial de Gabinete de Lideranca de Bloco ASEG-1 5
Parlamentar efou Partido Politico

Assessor Especial de Gahinete de Lider do Governo ASEG-1 1
Assessor Especial das Comissdes Permanentes ASEG-1 12
Assessor Legislativo de Gabinete de Vice-Presidente DAS-12 2
Assessor Legislativo de Gabinete de Secretdrio DAS-12 4
Assessor Legislativo de Gabinete de Lideranca de Bloco DAS-12 5

DIARIO DAASSEMBLEIA Ne 2797 5
Assessor Legislativo de Gabinete de Lider do Governo DAS-12 1
Assessor Legislativo das Comissdes Permanentes DAS-12 12
Assessor Parlamentar de Gabinete de Vice-Presidéncia DAS-11 4
Assessor Parlamentar de Gabinete de Secretario DAS-11 8
Assessor Parlamentar de Gabinete de Lideranca de Bloco DAS-11 10
Parlamentar e/ou Partido Politico
Assessor Parlamentar de Gabinete do Lider do Governo DAS-11 2
Assessor Parlamentar de Gabinete das Comissoes DAS-11 24
Permanentes
Assistente de Gabhinete de Vice-Presidéncia DAS-11 2
Assistente de Gabinete de Secretario DAS-11 4
Assistente de Gabinete de Gabinete de Lideranca de Bloco | DAS-11 5
Parlamentar e/ou Partido Politico
Assistente de Gahinete do Lider do Governo DAS-11 1
Assistente de Gahinete das Comissdes Permanentes DAS-11 12
Assessor de Gabinete das Comissdes Permanentes DAS-8 24
Auxiliar Legislativo de Gabinete de Vice-Presidéncia DAS-3 6
Auxiliar Legislativo de Gabinete de Secretario DAS-3 12
Auxiliar Legislativo de Gabinete de Lideranca de Bloco DAS-3 15
Parlamentar e/ou Partido Politico
Auxiliar Legislativo de Gabinete do Lider do Governo DAS-3 3
Auxiliar Legislativo de Gabinete das Comissdes DAS-3 36
Permanentes

ANEXO 111 AOPROJETO DE LEI N°134/2019

GABINETE DOS DEPUTADOS
DENOMINACAO DO CARGO NIVEL SIMBOLO | QTDE
Chefe de Gabinete de Deputado ESPECIAL CHGD 24
Assessor de Comunicacao DAS-1 24
NIVEL SIMBOLO
AP-1 DAS-12
AP-2 DAS-11
AP-3 DAS-10
AP-4 DAS-9
AP-5 DAS-8
AP-6 DAS-7
AP-7 DAS-6
AP-8 DAS-5
ASSESSOR PARLAMENTAR AP9 DAS4
AP-10 DAS-3
AP-11 DAS-2
AP-12 DAS-1
AP-13 CAD-12
AP-14 CAD-11
AP-15
AP-16
AP-17 CAD-10
AP-18
AP-19

ANEXO IVAO PROJETO DE LEI N°134/2019

TABELADE REMUNERAGAO DOS CARGOS DE CHEFIADE
GABINETE DAPRESIDENCIA, CHEFIADE GABINETEDE
DEPUTADO, ASSESSORAMENTO ESPECIAL -ASEG-1,
DIREGAO EASSESSORAMENTO SUPERIOR - DAS
E CARGO DEASSISTENCIADIRETA-CAD

SIMBOLO VENCIMENTO | REPRESENTACAO | REMUNERAGCAO

CHGP-1,

CHGD-1 4.800,00 1.600,00 6.400,00

ASEG-1 4.800,00 1.600,00 6.400,00
DAS-12 3.825,00 1.275,00 5.100,00
DAS-11 3.150,00 1.050,00 4.200,00
DAS-10 2.700,00 900,00 3.600,00
DAS-9 2.475,00 825,00 3.300,00
DAS-8 2.250,00 750,00 3.000,00
DAS-7 2.025,00 675,00 2.700,00
DAS-6 1.800,00 600,00 2.400,00
DAS-5 1.575,00 525,00 2.100,00
DAS-4 1.462,50 487,50 1.950,00
DAS-3 1.350,00 450,00 1.800,00
DAS-2 1.237,50 412,50 1.650,00
DAS-1 1.125,00 375,00 1.500,00
CAD-12 900,00 300,00 1.200,00
CAD-11 765,00 255,00 1.020,00
CAD-10 748,50 249,50 998,00
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JUSTIFICATIVA

A Propositura visa adequar em uma Unica lei, todos os cargos
de provimento em comisséo existentes na Assembleia Legislativa
do Estado do Tocantins, conforme determina a normas existen-
tes.

Com as modificagdes e reestruturagdo administrativa que es-
tdo sendo implementadas pela Mesa Diretora e ainda com a
reformulacgéo operacional da TV Assembleia, faz-se necessario
algumas adequac0es para fazer constar na estrutura administra-
tiva atual, a Direcdo da TV Assembleia, bem como outras ade-
quagdes, como novas denominacdes para diretorias e coordena-
¢Oes, que possam melhor atender a modernizagdo das atividades
desenvolvidas por esta Casa de Leis.

Dessa forma, ante o exposto solicito apoio aos Nobres Pares
para a aprovacao da presente matéria, em regime de urgéncia.

Sala das Sessdes, em 23 de abril de 2019.

PROJETO DE RESOLUCAO N° 06/2019

Disp0e sobre 0 Plano de Cargos e Carreira dos Servidores
da Assembleia Legislativa do Estado do Tocantins, e d&
outras providéncias.

A Assembleia Legislativa do Estado do Tocantins resolve:

CAPITULOI
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° O Plano de Cargos e Carreira dos Servidores da
Assembleia Legislativa do Estado do Tocantins, de que trata a
Resolucéo n° 244, de 21 de dezembro de 2005, ¢ reorganizado na
forma desta Resolucéo.

Art. 2° S0 aplicadas aos servidores da Assembleia Legislativa
as prescri¢des do Estatuto dos Servidores Publicos Civis da ad-
ministracéo direta e indireta dos Poderes do Estado do Tocantins,
exceto quanto as especificidades proprias e exclusivas dos car-
gos estabelecidos nesta Resolucéo.

Art. 3° Para os efeitos desta Resolugdo sdo observadas as
seguintes defini¢des:

| -servidor ¢é a pessoa legalmente investida em cargo publico;

Il - cargo publico € a unidade criada por resolucéo, com
denominacdo propria, integrada por um conjunto de
atribuicdes, responsabilidades e prerrogativas que lhe séo
peculiares, compreendendo:

a) cargo efetivo é aquele cujo provimento exige aprovacédo
prévia em concurso publico de provas ou de provas e titulos;

b) cargo em comissao de recrutamento restrito é o que envolve
atribuicdes de direcéo, chefia, geréncia ou assessoramento,
de provimento reservado aos servidores efetivos, nos casos
previstos nesta Resolucéo e em Lei especifica;

111 -nivel é 0 agrupamento de cargos efetivos de conformidade
com a escolaridade exigida para o seu provimento;

IV - carreira é o agrupamento de cargos de contetdo
ocupacional semelhante e de mesma natureza, organizados
em escala crescente de subsidios, observadas a qualificacdo
profissional e demais requisitos exigidos para a elevacdo
funcional hierarquica gradativa;

V —classe € 0 agrupamento de cargos de uma mesma carreira,

representada por letras de “A” a “I”, com idéntica atribuicéo,
dispostos em ordem crescente de complexidade e de
responsabilidade, grau de dificuldade das atribuicdes
especificas, observada a qualificacéo profissional e os demais
requisitos exigidos para o provimento e exercicio;

VI - padréo € a posicdo distinta na faixa de subsidio, dentro
de cada classe, definida por numerais arabicos, em
conformidade com a tabela financeira, determinante das
progressdes nos cargos;

VII - Progressdo é a passagem do servidor efetivo de um
padrdo para o seguinte, observado o intersticio minimo de 30
meses e 0s critérios nele fixados observado o resultado da
Avaliacédo Periddica de Desempenho;

VIII - Promocéo é a passagem do servidor efetivo de um padrao
para o seguinte, observado o resultado da Avaliagéo Periddica
de Desempenho e qualificagdo em cursos previstos no inciso
I, do artigo 13 desta Resolucéo.

IX - quadro é o conjunto dos cargos efetivos e dos cargos em
comissdo, integrantes da estrutura administrativa da
Assembléia Legislativa;

X - vencimento € a retribuicdo pecuniaria, criada por lei, devida
ao servidor, em razéo do efetivo exercicio do correspondente
cargo.

Paragrafo Unico. A classe e o padrdo definidos neste artigo
compordo as tabelas dos valores estabelecidos na Lei que fixa o
vencimento dos servidores da Assembléia Legislativa do Estado
do Tocantins.

CAPITULOII
DA INVESTIDURA DOS CARGOS DEPROVIMENTO
EFETIVODAASSEMBLEIALEGISLATIVA

Art. 4° A investidura nos cargos de provimento efetivo da
Assembléia Legislativa dar-se-a na classe e padrao iniciais da
Tabela de Vencimento constante de Lei, mediante aprovacéo pré-
via em concurso publico de provas ou de provas e titulos, obser-
vados os requisitos dos cargos e aqueles estabelecidos no Edital
de Concurso publico.

Paragrafo unico. E vedada a utilizagio de tempo de servico
em qualquer outro cargo publico, efetivo ou comissionado, in-
clusive o integrante do Poder Legislativo, para fins de
posicionamento em padrdo vencimental diverso daquele estabe-
lecido no caput.

Art. 5° Os cargos séo providos por nomeagdo, em carater
efetivo, dos aprovados em concurso publico.

Paragrafo tnico. Nos casos em que o edital de concurso
publico definir especialidades para os cargos, a nomeagéo obe-
decera a ordem de classificacdo de cada especialidade.

Art. 6° O servidor, nomeado para o cargo de provimento efe-
tivo, ficard sujeito a estagio probatdrio por periodo de trés anos,
durante o qual sua aptidao e capacidade serdo objetos de avali-
acdo.

CAPITULOIII
DOS CARGOS

Art. 7° O Quadro de Pessoal da Assembleia Legislativa é
composto pela Carreira Legislativa, integrada pelos cargos efeti-
vos de:

I — Analista Legislativo, de nivel superior;
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Il — Técnico Legislativo, de nivel intermediario;
111 — Agente Legislativo, de nivel basico.

§ 1° O quantitativo de cargos efetivos com sua area de atua-
¢ao € o constante do Anexo | desta Resolucéo.

8§ 2° Os requisitos de escolaridade para provimentos e atribui-
cBes estdo discriminadas no Anexo Il desta Resolug&o.

CAPITULOIV
DO DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL
Secgéo |
Disposicoes Gerais

Art. 8° O desenvolvimento funcional destina-se a incentivar
amelhoria do desempenho do servidor efetivo e estavel median-
te qualificagdo profissional e aprimoramento das técnicas de exer-
cicio de suas atribuigdes com perspectivas de progressdo na
carreira.

Art. 9° O desenvolvimento funcional da-se por Progressao e
por Promogéo.

Art. 10. AProgressao e a Promocao induzem efeitos financei-
ros para o servidor a partir do primeiro dia Util do més subse-
quente ao da concessdo.

Art. 11. O intersticio para a mobilidade funcional é interrom-
pido por:

I - licencas para:

a) acompanhar cénjuge ou companheiro;

b) tratamento de salde superior a duzentos e quarenta dias;
c) servico militar;

d) atividade politica;

e) tratar de interesses particulares;

I1- afastamento para desempenho de mandato eletivo.

§ 1° A designacdo para o exercicio de cargo de provimento em
comisséo com atribuicOes e competéncias proprias ndo interrom-
pe o intersticio para a mobilidade funcional nem caracteriza des-
vio de fungéo.

§ 2° A cessdo de servidor efetivo e estavel para outro Orgao
ou unidade do Estado, dos demais Estados, da Unido, Distrito
Federal ou Municipios ndo interrompe o intersticio para o desen-
volvimento funcional.

§ 3° Administracdo da Assembleia enviara o material de ava-
liagio do servidor cedido para que o Orgéo ou unidade do Esta-
do, dos demais Estados, da Unido, Distrito Federal ou Municipi-
os, onde o servidor tiver exercicio informe a respeito do seu de-
sempenho.

Secaoll
Da Progressao

Art. 12. E concedida Progresséo ao servidor efetivo e estavel
que:

I - tenha cumprido trinta meses de efetivo exercicio no padréo
em que se encontre;

I1- obtenha conceito igual ou superior a 50% dos pontos
possiveis em todos os procedimentos de APD;

11l - ndo tenha:

a) mais de trés faltas injustificadas por exercicio referente ao
periodo avaliado;

b) em seu dossié, na data da concessdo da Promocao,
anotacdo sobre puni¢do por crime contra a administracao
publica ou ilicito administrativo previsto em lei.

Secao 11
DaPromocéo

Art.13. E concedida a Promogao ao servidor efetivo e estavel
que:

I- concluiu curso de: ensino médio, tecndlogo, graduacéo
superior, pos-graduacdo lato sensu com duragdo minima de
360 (trezentas e sessenta) horas, mestrado e doutorado, com
diploma e/ou certificado, em conformidade com a legislacéo
especifica estabelecida pelo Ministério de Educagdo e Cultura,
e que ainda ndo tenham sido habilitados e enquadrado na
Tabela de Vencimentos, para qualquer efeito de promogéo em
sua carreira.

Il - é concedida apenas uma Gnica promogao por curso
vedando, portanto o seu acumulo previsto no inciso | deste
artigo, obedecendo sempre a sua ordem hierarquica;

111 - uma nova promogao ocorrera apds o intersticio minimo
de trinta meses e conclusdo do resultado da Avaliacdo
Periddica de Desempenho;

IV - a promocdo de que trata este artigo ndo sera concedido
quando o curso constituir pré-requisito para ingresso no cargo
de provimento efetivo da Assembleia Legislativa do Estado
do Tocantins.

V - ndo tenha:

a)mais de trés faltas injustificadas por exercicio referente ao
periodo avaliado;

b) em seu dossié, na data do deferimento da Promogéo,
anotacdo sobre punicdo por crime contra a administracéo
publica ou ilicito administrativo previsto em lei.

Sec¢éo IV
Da Quialificagdo Profissional
Art. 14. A Assembléia Legislativa desenvolvera cursos de
aperfeicoamento, acdes ou programas de capacitagéo.

Paragrafo Unico. A Qualificacdo dos servidores da Carreira
Legislativa da Assembleia Legislativa resulta de programas de
cursos de treinamento e aperfeicoamento, com vistas a:

| - progressao funcional;

11 - formacdo inicial e preparagdo do servidor para o exercicio
das atribui¢des dos cargos, propiciando-lhe conhecimentos,
métodos, técnicas e habilidades;

111 - preparagdo do servidor para o exercicio de fungdes de
direcdo, coordenacdo e assisténcia.

CAPITULOV
DO PROGRAMADE CAPACITACAOE DA
AVALIACAOESPECIAL E PERIODICADE DESEMPENHO

Se¢éo |
Da Capacitagéo

Art. 15. O programa permanente de treinamento e desenvol-
vimento funcional visa ocorrer a capacitacdo dos recursos hu-
manos e conseqiiente aumento da eficiéncia e da eficacia
organizacional e funcional.
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Art. 16. Os cursos do programa permanente de treinamento e
desenvolvimento funcional serdo gerenciados e administrados
pela Escola do Legislativo, podendo ser ministrados por entida-
des externas, através de convénios por meio de contratos, ou por
profissionais de reconhecida competéncia.

Paragrafo Unico. A Escola do Legislativo mantera perma-
nentemente atualizada o rol de atribui¢des pertinente aos diver-
sos cargos contemplados por esta Resolugdo, de modo a possi-
bilitar o direcionamento do treinamento.

Art. 17. As chefias sdo responsaveis, juntamente com a Es-
cola do Legislativo, pela execugdo do programa, atraves de:

I - diagndstico de necessidade de treinamento;
Il - definigdo de curriculos, horérios e periodos de treinamento;

Il - avaliacdo, em servigos, dos resultados obtidos nos
programas de treinamento;

IV - indicacéo de servidores a serem submetidos a treinamento.

Art. 18. E de responsabilidade das chefias planejarem as ne-
cessidades da forca de trabalho de suas unidades administrati-
vas, vedada a alegagdo de necessidade de servicos que possa
impedir a participagdo do servidor, que é obrigatéria, nos treina-
mentos.

Secaolll
Da Avaliacao Especial e Periodica de Desempenho

Subsec¢do |
Das Politicas de Avaliagéo Especial e Periddica de Desempenho

Art. 19. AAvaliagdo Especial e Periddica de desempenho do
servidor constitui instrumento indispensavel a politica de
capacitacdo dos recursos humanos da Assembléia Legislativa.

Art. 20. O servidor serd avaliado a partir do seu desempenho,
do seu interesse e da sua conduta no exercicio do cargo, a vista
de sua contribuicdo efetiva a realizacdo dos objetivos
institucionais da Assembléia Legislativa.

§ 1° A avaliacdo serd feita através de dados objetivos,
cadastrais e curriculares, que reflitam a experiéncia profissional
do servidor quando aplicada as operagdes pertinentes aos servi-
¢os que lhe sdo atribuidos em razdo do cargo que ocupa, € 0
potencial que demonstrar.

§ 2° A conduta seréa avaliada observando-se o comportamen-
to do servidor relativamente ao cumprimento das normas regula-
mentares e disciplinares.

Subsec¢éo 11
Da Avaliacédo Especial de Desempenho

Art. 21. Durante o periodo do estagio probatorio o servidor
serd avaliado visando a satisfacdo dos requisitos previstos em
lei.

§1° Aavaliacdo, de que trata o caput deste artigo, da-se em 3
etapas, que tem por base o acompanhamento diario do servidor,
considerando-se como resultado da referida avaliacdo a média
aritmética obtida do somatorio dos pontos alcancados em cada
etapa da Avaliacdo Especial de Desempenho, observado o0s se-
guintes critérios:

| - comportamento:
a) assiduidade;

b) disciplina;

c) responsabilidade;

11 - eficiéncia:

a) capacidade de iniciativa;
b) produtividade;

111 - eficécia.

IV - o servidor sera avaliado por comissao instituida para
essa finalidade, observada a estrutura organizacional da Casa;

V - o resultado da avaliagdo sera levado ao conhecimento do
avaliado e arquivado em carater reservado.

§ 2° Aprovado no estagio probatorio, o servidor é imediata-
mente elevado para o padréo seguinte da classe inicial do seu
cargo.

Subsegdo I11
DaAvaliacdo Peridodica de Desempenho - APD

Art. 22. A Avaliagdo Periodica de Desempenho no Cargo -
APD é o instrumento destinado a aferir o atendimento pelo servi-
dor das atribuicdes de seu cargo.

Paragrafo Gnico. Serdo verificados na APD: assiduidade, co-
operacdo, produtividade, eficacia, eficiéncia, lideranca, planeja-
mento, iniciativa e zelo.

Art. 23. Os servidores efetivos e estaveis terdo seu desempe-
nho avaliado anualmente, computando-se para efeito de desen-
volvimento funcional a soma dos pontos obtidos na Gltima ava-
liagdo, quando se tratar de servidor efetivo, ocupante ou néo de
cargo em comiss&o.

Art. 24. O avaliador considerara objetivamente, quando da
avaliagdo, a natureza das atribui¢fes desempenhadas pelo servi-
dor e as condi¢cBes em que sdo exercidas, além de observar e
atentar para o seguinte:

| -objetividade e adequacdo dos processos e instrumentos
de avaliagcdo ao contetdo ocupacional dos cargos;

Il - contribuicdo e comprometimento do servidor para
consecucdo dos objetivos da administracéo;

111 - conhecimento prévio dos objetivos organizacionais e dos
fatores de avaliacao pelos servidores;

IV - conhecimento pelo servidor do resultado da sua
avaliacéo;

V - possibilidade de revisdo da avaliacéo.

Art. 25. AAPD dos servidores efetivos e estaveis, até o nivel
de diretor de area, sera feita no periodo de 15 meses, a partir de 1°
de abril.

§ 1° O avaliado podera alcancgar conceito 6timo, bom,
satisfatorio ou fraco, nos termos da tabela de pontuacao inserida
no Anexo 1V desta Resolucéo.

8§ 2° A avaliacéo de desempenho do servidor que estiver in-
vestido no cargo de diretor de area sera executada pelo Diretor
Geral.

§ 3° Os formulérios e a metodologia da APD dos servidores
serdo definidos em portaria pelo Presidente da Assembléia
Legislativa.

8 4° Discordando do resultado de sua avaliacdo de desempe-
nho, o servidor podera recorrer fundamentadamente, no prazo de
quinze dias, ao Comité Superior de Avaliagdo de Desempenho,
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que decidira pela manutencao do resultado da avalia¢do ou pro-
cederd & nova avaliagdo do servidor.

§ 5° O resultado da avaliacdo do servidor comissionado po-
deré refletir na sua manutengéo no cargo.

§ 6° Ndo sera avaliado o servidor que tiver menos de 180
(cento e oitenta) dias de efetivo exercicio durante o periodo ava-
liado, previsto no caput.

Subsecéo IV
Do Comité Superior de Avaliacéo Periddica de Desempenho

Art. 26. Fica criado o Comité Superior de Avaliacdo Especial
de Desempenho, composto pelos seguintes membros:

I - Diretor Geral, que o presidirg;
I - Diretor de Area;

111 -Um servidor titular e um suplente, integrante da area sujeita
aavaliagdo.

8§ 1° Os servidores de que trata o inciso I11 deste artigo serdo
indicados pelo SINDLEGIS, na segunda quinzena do més de
marcgo.

§ 2° O Diretor de Area Administrativa sera substituido pelo
Diretor de Area Legislativa e o servidor de que trata o inciso Il
deste artigo pelo suplente, quando titulares do recurso previsto
no § 4°, do art. 25 desta Resolug&o.

§3°0 Diretor Geral sera substituido pelo Chefe de Gabinete
da Presidéncia, quando Diretor de Area for o titular do recurso
previsto no § 4°, do art. 25 desta Resolugéo.

Art. 27. Compete ao Comité Superior de Avalia¢éo Especial
de Desempenho julgar, em grau de recurso, os pedidos de revi-
sdo de avaliagdo dos servidores da Assembléia Legislativa.

§ 1° O Comité Superior de Avaliagdo Especial de Desempe-
nho tera quinze dias para julgar os recursos que lhe forem dirigi-
dos.

§ 2° A decisdo do Comité Superior de Avaliacdo Especial de
Desempenho no Cargo devera ser fundamentada e encaminhada
a Escola do Legislativo, para que dé-se ciéncia ao servidor.

CAPITULOVI
DISPOSICOESFINAIS

Art. 28. A alteragdo de nomenclatura dos cargos efetivos
guarda a correlacéo entre a situagdo funcional da resolucéo ante-
rior, ficando os atuais servidores enquadrados nos cargos de
nova terminologia.

Art. 29. O cargo Auxiliar Legislativo e Auxiliar Legislativo
Especializado é condensado e transformado no cargo de Agente
Legislativo.

Art. 30. O cargo de Assistente Legislativo e Assistente
Legislativo Especializado é condensado e transformado no car-
go de Técnico Legislativo.

Art. 31. O cargo de Consultor Legislativo é condensado e
transformado no cargo de Analista Legislativo.

Art. 32. O Cargo de Consultor Legislativo —Area de Juridico
Parlamentar passa a denominar Analista Legislativo — Direito.

Art. 33. Serdo extintos ao evento da vacancia os cargos de
Auxiliar Legislativo de Administragdo, de Manutencéo e Conser-

vagdo; de Operagdo de Maquinas de Reprografia e de Servigos
Operacionais, ficando desde ja extintos os cargos vagos existen-
tes.

Art. 34. Serdo extintos ao evento da vacancia os cargos de
Assistente Legislativo Especializado de Assisténcia Técnicaem
Telefonia; de Manutencéo em Informatica, de Operacao de Com-
putadores e de Programador de Computadores ficando desde ja
extintos 0s cargos vagos existentes.

Art. 35. Anomeac&o para 0 cargo em comissdo e a designa-
¢do para funcéo de confianca ndo prejudicam o tempo de efetivo
exercicio, nem caracteriza desvio de fungao.

Art. 36. E de cento e oitenta horas mensais a jornada de
trabalho dos ocupantes dos cargos do Quadro de Provimento
Efetivo, observado o funcionamento em dois turnos.

§ 1° A jornada de trabalho de que trata este artigo pode ser
organizada em regime de escala por ato do Presidente da Assem-
bléia Legislativa do Estado do Tocantins.

§ 2° E permitido aos ocupantes dos cargos de Técnico
Legislativo - Técnico em enfermagem e Analista Legislativo,
especialidade em medicina, enfermagem, odontologia, psico-
logia e assistente social, optar pela jornada de 20 horas sema-
nais, com reducao da remuneracdo proporcional a carga horéa-
ria.

Art. 37. O enquadramento dos atuais servidores efetivos nos
cargos ora transformados sera efetivado em lei, acrescido de van-
tagem de caréater pessoal decorrente do acordo extrajudicial fir-
mado nos Processos Administrativos n® 94/2014, 367/2014, 35/
2015, 325/2015, 146/1017, 39/2018 e 257/2018, levando em consi-
deracdo o tempo de servico no cargo efetivo e as promogoes
funcionais.

Art. 38. S&o criados no cargo de Analista Legislativo: 02
(dois) de Analista de Sistema, 02 (dois) de Analista de Suporte,
01 (um) de Administracdo de Banco de Dados, 4 (quatro) de
Suporte Técnico em Informaética e 5 (cinco) de Desenvolvimento
de Sistema.

Art. 39. S8o partes integrantes desta Resolucéo:

I - Anexo | - Quadro de Cargos Efetivos, Quantitativos e Area
de Atuacéo;

I1 - Anexo 1 - Requisitos de Provimento e Atribuices;
111 - Anexo 11 - Tabela de Pontuacéo.

Art. 40. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua
publicacdo, produzindo seus efeitos a partir de 1° de maio de
2019.

Art. 41. Sdo Revogadas:

| - a Resolugdo n°® 244, de 21 de dezembro de 2005;
Il - a Resolugéo n° 250, de 15 de fevereiro de 2007;
111 - a Resolugéo n° 268, de 08 de julho de 2008;
IV - aResolugdo n° 275, de 18 de novembro2009;
V - aResolucdo n°284,de 17 de fevereiro de 2011,
VI - aResolugdo n° 290, de 12 de maio de 2011;
VII - a Resolugdo n° 295 de 05 de julho de 2011;
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VI - a Resolugdo n® 299, de 09 de novembro de 2011;
IX - a Resolugdo n° 316 de 19 de agosto de 2014.

Sala das Sessdes, em Palmas, aos 23 dias do més de abril de 2019

Deputado ANTONIO ANDRADE

Presidente
Dep. EDUARDO DO DERTINS Dep. NILTON FRANCO
1° Vice-Presidente 2° Vice-Presidente
Dep. JORGE FREDERICO Dep. CLEITON CARDOSO
1° Secretario 2° Secretario
Dep. VANDAMONTEIRO Dep. AMALIASANTANA
3° Secretéaria 4° Secretaria

ANEXO I AO PROJETO DE RESOLUGAO N°06/2019.
QUADRO DE CARGOS EFETIVOS, QUANTITATIVOS

E AREADEATUACAO
CARGOS QUANTITATIVO AREA DE ATUACAO
25 Administrativas (em extingao)
4 Manutenco e Conservacdo (em extingao)
Agente Legislativo 10 Motorista
9 Operagdo de Maquinas de Reprografia (em
extingao)
20 Seguranca
1 Servigos Operacionais (em extingdo)
8 Telefonia (extingdo)
6 Digitacdo de Dados (em extingao)
90 Assisténcia Administrativa
15 Audioeditoragéo
5 Cinegrafia
5 Fotdgrafia
o o 2 Locugdo
Técnico Legislativo 6 Manutengao em Informética (em extingéo)
6 Operacdo de Computadores (em extingao)
4 Programagdo de Computadores (em
extingao)
Técnico em Audio
Técnico em Contabilidade
Técnico em Enfermagem

Técnica em Telefonia (em extingéo)
Técnico em Seguranga do Trabalho
Administrago
Auditoria e Controle Interno
Biblioteconomia
Ciéncias Contabeis
Ciéncias Econdmicas
Cerimonial
Direito
Enfermagem
Analise de Sistema
Andlise de Suporte em Informatica
Administracéo de Banco de Dados
Suporte Técnico em Informética
Desenvolvimento de Sistema
Jornalismo
Medicina
Odontologia
Pedagogia
Psicologia
Publicidade
RelagBes Publicas
Revisdo
Senvico Social

Analista Legislativo

RGN [ vo| s R w s w oo oo

ANEXO I1AO PROJETO DE RESOLUGAO N°06/2019.

REQUISITOSDEPROVIMENTOE

ATRIBUICOES DOS CARGOS

Cargo: AGENTE LEGISLATIVO

AREA DE
ATUAGAO

REQUISITOS PARA
PROVIMENTO

ATRIBUICOES

Administrativas
- em extingdo

Ensino fundamental completo

Atender aos servios de recepcao;
datilografar elou digitar trabalhos;
conferir protocolo; registrar e arquivar
documentos; conferir dados
numericos; redigir textos de assuntos
hasicos de pouca complexidade;
proceder ao levantamento de dad os e
informagGes, sob orientago; registrar
dados em livros ou fichas de controle;
executar outras atividades correlatas

Manutengéo e
Conservagdo -
em extingéo

Ensino fundamental incompleto
Requisito bésico: experiéncia
profissional

Fazer instalagdo elé trica; montar
componentes elétricos; efetuar
manutencao preventiva dos
componentes elétricos e suas
instalacdes; zelar pelas maquinas e
ferramentas sob sua responsabilidade;
construir e reparar paredes e outras
obras e alvenaria; assentar pisos e
azulejos; executar outras atividades
correlatas

Operagdo de
Maguinas de
Reprografia - em
extingdo

Ensino fundamental completo

operar maquinas de reproducao
gréfica, tais como, mimedgrafos,
copiadoras, off-set e similares; operar
méaquinas de montagem e
encadernacgo de documentos;
executar outras atividades correlatas

Seguranca

Ensino fundamental completo

proceder, obedecidas as normas
internas que tratam de seguranca e
vigilancia, inclusive a patrimonial, a0s
servicos de seguranca da Assembleia
Legislativa; executar outras atividades
correlatas.

Servigos
Operacionais -
em extingéo

Ensino fundamental incompleto

limpar o prédio e instalagdes da
Assembléia Legislativa; prestar
servicos de copa e jardinagem; ajudar
nos trabalhos do almoxarifado e de
cargae  descarga de materiais;
transportar mveis, maquinas e
equipamentos; dar assisténcia as
atividades dos auxiliares de
manutencéo; executar outras
atividades correlatas

Telefonia - em
extingdo

Ensino fundamental

operar troncos e ramais telefonicos;
receber e transmitir recados e
mensagens, mantendo sigilo sobre 0s
assuntos tratados; controlar o nimero
de ligagBes urbanas e interurbanas
diarias e mensais; organizar e manter
atualizados fichdrios e listas
telefOnicas com os dados importantes
para cada 6rga 0; arquivar
documentos, fazer ligacdes intemas e
exteras; verificar e descrever fahas
ou defeitos na mesa, solicitando a
chefia os devidos reparos; executar
outras atividades correlatas.
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Digitagdo de
Dados - em
extingdo

Ensino fundamental completo

transcrever e verificar dados em
terminais de computador, acionando
0s dispositivos de comando,
observando e controlando as etapas
de programagdo, dentro dos critérios
definidos para gravar as informagges;
organizar os documentos para
digtagdo organizaa  rquivos de
documentos para digitagdo; organizar
arquivos de documentos,
classificando-os de acordo com as
normas preestabelecidas, para
possibilitar o controle dos servigos e
consultas posteriores; zelar pela
manutengdo, limpeza e bom
funcionamento dos equ  ipamentos;
interpretar as mensagens fomecidas
pela maquina detectando os registros
incorretos e adaptando medidas
adequadas ao sistema; executar
Oultras atividades correlatas.

Motorista

Ensino fundamental completo e
carteira de habilitado de nivel
profissional.

conduzir, observadas as normas de
seguranga e de transito, 0s veiculos
da Assembleia Legislativa; zelar pela
guarda e manutengdo preventiva do
veiculo que conduz; executar outras
atividades compativeis a
especialidade do cargo.

Cargo: TECNICO LEGISLATIVO

Assisténcia
Técnica em
Telefonia (em
extingdo)

Ensino médio
Requisito bésico: experiéncia
profissional

promover a manutencéo preventiva e
corretiva dos equipamentos de
telefonia da Assembleia Legislativa,
observadas as normas técnicas
pertinentes; executar outras atividades
correlatas.

Manutencdo em
Informética (em
extingdo)

Eensino médio

Requisito bésico: curso técnico
ou profissionalizante na drea

prestar servicos de assisténcia técnica
e manutencéo de computadores, rede
de transmis s&o de dados e imagem,
impressoras, videos, teclados,
mouses, scanners e outros
periféricos; executar outras atividades
correlatas.

Operagéo de
Computadores
(em extingéo)

Ensino médio

Requisito bésico: cursos
técnicos em sistema
operacional windows, edi tor de
texto word, planilha excel, page
maker, corel draw , € outros
sistemas correlatos.

executar instalagéo e desinstalacéo de
programas; fornecer suporte aos
usudrios na utilizagéo de programas
efou utilitérios; instruir aos usuarios
nogdes bésicas de fu ncionamento, de
utilizagdo e de preservagdo dos
equipamentos de informética; executar
Oultras atividades correlatas

Programacéo de
Computadores
(em extingéo)

Ensino médio

Requisito bésico: curso técnico
ou profissionalizante em

Programacao

elaborar, atr avés de especificagdes
fomecidas, programas baseados em
fluxogramas efou diagramas
adicionais utilizando linguagens de
programag&o para computador;
auxiliar em estudos de novos métodos
de trabalho, desenvolvendo
conhecimentos e aplicagdes dos
conceitos ma  is avangados em
programagdo; execttar outras
atividades correlatas

Assisténcia
Administrativa

Ensino médio

preparar e recuperar informagdes,
instruir processos e auxiliar na
execucdo de trabalhos relacionados
com a atividade fim do 6rgéo de sua
lotag&o; acompanhar tramitagéo dos
atos e procedimentos administrativos
e das proposi¢Oes legislativas; minutar
ou revisar offcios, cartas, exposicées
de motivos e outros expedientes;
auxiliar na implantac&o, na execucdo e
no acompanhamento de projetos de
natureza administrativa; elaborar
preliminarmente relatdrios, inclusive
financeiros; preencher formularios;
realizar trabalhos de digitac&o, operar
microcomputador e organizar arquivos
técnicos setoriais; elaborar
documentos de interesse do drgéo de
sua lotagdo ; proceder a redagéo de
atas de reunido das comissdes e das
sessdes plendrias; dar apoio as
reunides das comissdes e das
sessdes plendrias; manter organizado
0s anais da Assembleia; executar
outras atribuigdes compativeis com a
especialidade do cargo.

Audioeditoragéo

Ensino médio
Requisito basico: experiéncia
em digitacdo

proceder ao apanhamento dos
registros de dudio das sessoes
plendrias e das comissdes; digitar 0s
dados gravados; zelar pelo
equipamento de trabalho e aparelhos
sob sua guarda; fazer re Viséo
elementar de textos; executar outras
atribuicBes compativeis com a
especialidade do cargo.

Cinegrafia

Ensino médio com formagéo
técnica na &rea de cinegrafia

executar efou auxiliar na execucdo de
tarefas e trabalhos relacionados com
as atividades da Assembleia
Legislativa, na area de cinematografia,
operagdo de camera, tanto no estlidio
como em filmagens externas,
respeitadas as normas técnicas e
regulamentos do servico; executar
outras atribuigBes compativeis com a
especialidade do cargo.

Fotografia

Ensino médio com formagéo
técnica na area de fotografia.

executar ou auxiliar nas tarefas e
trabalhos relacionados com as
atividades da Assembleia Legislativa,
na area técnica de registro fotografico,
fotografia digital, analdgica, incluidas
as atividades de montagem, revelacdo
fotogréfica, além de trabalhos de
camara escura respeitada as normas
técnicas e os regulamentos do servico;
executar outras atribuicdes

Locucéo

Ensino médio com formagéo
técnica na &rea de locugéo.

executar locugao radiofonica, em
atendimento as determinagdes da
Mesa Diretora e da administragéo da
Assembleia Legislativa; executar
outras atribuicBes compativeis com a
especialidade do cargo.

Técnico em
Audio

Ensino médio com form  acéo
técnica ou profissionalizante na
area

proceder & operagao e manutengéo
dos equipamentos de audio e de
gravagdo do Plenério, nos Plenarinho,
no Auditério e em eventos externos da
Assembleia Legislativa; especificar
instrumentos, equipamentos e
materiais de uso em sistemas
eletronicos de &udio, video e
acionamentos elétricos;
responsabilizar-se pelo recebimento e
pela conferencia técnica de pecas e
equipamentos; zelar pelo equipamento
de trabalho sob sua guarda; executar
outras atribuicbes compativeis co ma
especialidade do cargo.
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Técnico em
Contabilidade

Ensino médio com formacéo
técnica em contabilidade e
registro no orgdo de
fiscalizag&o profissional
competente.

corrigir e preparar dados
financeiros, a fim de fornecer
subsidios para a apreciacdo da
proposta orcamentaria; proceder
levantamentos, andlise e
conciliago contabil de
documentos; avaliar despesas,
analisando sua natureza; elaborar
quadros demonstrativos, relatérios
e tabelas; compilar dados
contébeis; organizar relatérios de
comportamento das dotac¢des
orgamentarias da Assembleia
Legislativa; instruir processos e
preparo de informacdes &
administrac&o; acompanhar
tramitagdo de atos administrativos
e proposicdes pertinentes as
atividades financeira e
orcamentaria da Assembleia
Legislativa; executar outras
atribuicdes compativeis com a
especialidade do cargo.

Técnico em
Enfermagem

Ensino médio com formagéo
técnica em enfermagem e
registro no 6rgao de
fiscalizagdo profissional
competente.

auxiliar o enfermeiro no
planejamento, na programacéo, na
orientacéo e na supervisao das
atividades de assisténcia de
enfermagem; preparar o paciente
para atendimento ambulatorial;
observar e descrever sinais e
sintomas em nivel de sua
qualificag@o técnica; executar
tratamentos especificadamente
prescritos ou de rotina; ministrar
medicamentos e fazer curativo;
aplicar oxigenoterapia e
nebulizagéo; colher material para
exames laboratoriais; manter
controle de medicamentos,
materiais e instrumentos de
enfermagem; verificar consumo;
registrar dados; dispor informacées
em arquivo; elaborar relatérios
para avaliagdo de resultados;
executar outras atribuicdes
compativeis com a especialidade
do cargo.

Técnico em
Seguranga do
Trabalho

Ensino médio com formagao
técnica em seguranca do
trabalho.

zelar pela aplicagéo das normas
técnicas de segurancga do trabalho
e das instalagdes da Assembleia
Legislativa; participar de
campanhas de prevencéo de
acidentes de trabalho; promover o
correto uso dos equipamentos de
protecéo individual; executar
outras atribuices compativeis
com a especialidade do cargo.

Cargo: ANALISTA LEG

ISLATIVO

Administragéo

Curso superior de
graduacédo com formagéo
em Administragéo.

Diploma registrado,
reconhecido pelo Ministério
da Educacéo e registro no
6rgéo de fiscalizacao
profissional competente.

prestar assessoria as operagoes
dos 6rgaos das areas legislativa e
administrativa; elaborar, executar e
acompanhar projetos, pesquisas e
estudos nas areas de material,
servigo, patriménio, sistemas de
informacdes e organizagdes e
métodos, voltados para o
aprimoramento organizacional;
colher, sistematizar e interpretar
dados, informagdes e indicadores
referentes a desempenho setorial,
custos, resultados, pregos e
cotacdes; realizar estudos técnicos
necessarios ao desenvolvimento e
aplicacdo de sistemas e operacdes
em servigos de organizagéo e
métodos, geréncia de suprimentos
e recursos humanos; emitir
pareceres e laudos; assessora a
gestao e a fiscalizagdo de
contratos; realizar estudos técnicos
necessarios a elaboragéo
legislativa; auxiliar na elaboracéo
de instru¢des e minutas de
proposicdes e de outros
documentos; auxiliar e prestar
assessoramento nas atividades de
suporte logistico da institui¢cao;
executar outras atividades
compativeis a especialidade do
cargo.

Auditoria e
Controle Interno

Curso superior de graduagao
com formagédo em Direito,
Economia, Contabilidade ou
Administracéo.

Diploma registrado e
reconhecido pelo Ministério
da Educacéo e registro no
6rgéo de fiscalizagéo
profissional competente.

executar atividades de auditoria e
sistemas de controle interno,
observado as normas técnicas e
legais vigentes, bem como as
normas internas da Assembleia
Legislativa; exercer o
acompanhamento e avaliagao da
gestdo e dos recursos geridos pela
Assembleia Legislativa, mediante
aplicacao de técnicas de auditoria
e de fiscalizagdo nos sistemas
contabil, financeiro, orgamentario,
patrimonial e operacional; executar
a avaliagdo do processo de
contas; verificar e avaliar o
cumprimento dos objetivos, 0
atingimento das metas e a
execugdo de planos, bem como a
conformidade as normas
aplicaveis a Casa; realizar agdes
de controle interno por
determinacéo da Mesa Diretora;
executar outras atividades
compativeis a especialidade do
cargo.

Biblioteconomia

Curso superior de
graduagao com formag&o
em Biblioteconomia.

Diploma registrado,
reconhecido pelo Ministério
da Educacéo e registro no
6rgdo de fiscalizagdo
profissional competente.

planejar, implantar, organizar,
dirigir e executar trabalhos
técnicos na area, relativos a
sele¢do, registro, catalogacéo,
classificacéo e indexagéo de
documentos e meios diversos para
0 atendimento a usuérios, bem
como a conservagao do acervo
bibliogréafico e de centros de
documentacéo; atender a
demandas de informagdes dos
publicos interno e externo
relacionadas com atividades da
instituicdo; elaborar e manter
disponivel e atualizado o
vocabulario controlado para
representacdo de assuntos em
bancos de dados institucionais;
atualizar base de dados de
sistemas de informacéo da
instituicdo; executar programas de
treinamento para operadores e
usuérios de banco de dados
setoriais; realizar outras atividades
compativeis com a especialidade
do cargo.

Ciéncias
Contabeis

Curso superior de
graduacéo com formagéo
em Ciéncias Contabeis.
Diploma registrado,
reconhecido pelo Ministério
da Educacéo e registro no
orgdo de fiscalizagdo
profissional competente.

elaborar ou auxiliar na elaboragéo
de balangos, balancetes e
demonstrativos da execu¢éo
orgamentaria, financeira e contabil
bem como andlises, pareceres e
recomendacdes necessarios a
instrucdo dos processos de
prestacdo de contas mensais e
anuais dos ordenadores de
despesa da Assembleia
Legislativa; prestar assessoria na
area de contabilidade publica;
examinar o plano de contas e
registro dos fatos da gestéo
orgamentdria, financeira e
patrimonial; elaborar relatérios do
comportamento das dotacoes
orgamentarias; instruir processo e
preparar informagcdes financeiras,
contdbeis e orcamentarias; prestar
assessoramento no processo de
elaboracdo da proposta
or¢amentaria da Assembleia
Legislativa; acompanhar
tramitacdo de atos administrativos
e proposicOes pertinentes a
atividade contabil; realizar estudos
técnicos e elaborar pareceres e
instrugdes pertinentes as areas
administrativa e legislativa;
gerenciar e alimentar sistema de
informacéo e de documentagao
contabil; realizar outras atribuicdes
compativeis com a especialidade
do cargo.
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Cerimonial

Curso superior de
graduacao com formag&o
em Comunicacéo Social na
area de Relagdes Publicas.

Diploma registrado,
reconhecido pelo Ministério
da Educacdo e registro no
0rgéo de fiscalizagdo
profissional competente.
Dominio de uma lingua
estrangeira (inglés ou
espanhol)

receber visitantes e autoridades,
observando as normas que regem
a matéria; auxiliar na elaboracéo
de roteiro para recepcao de
autoridades; colaborar na
elaborac&o do roteiro da Mesa, a
ser usado no desenvolvimento das
sessOes solenes; fazer observar,
quando das solenidades da
Assembleia Legislativa, a ordem
de precedéncia das autoridades
presentes; observar e fazer
observar as normas e
regulamentos pertinentes ao
cerimonial; ministrar palestras e
cursos promovidos pela instituicdo
sobre assunto relacionado a sua
area de atuagdo; realizar outras
atribuigbes compativeis com a
especialidade do cargo.

Direito

Curso superior de
graduagao com formagéo
em Direito.

Diploma registrado e
reconhecido pelo Ministério
da Educagao.

prestar consultoria a Mesa
Diretora, ao Plenério, as
Comissdes e aos Deputados no
assessoramento do processo e
procedimento legislativo,
especialmente em matérias
relacionadas a Direito
Constitucional, Administrativo,
Tributério, Previdencirio, do
Consumidor, Eleitoral e Financeiro;
elaborar estudos, pesquisas,
informagdes, instrugdes e minutas
de proposigdes legislativas; prestar
assessoramento juridico as
atividades parlamentares de
fiscalizagdo e controle externo da
administracdo publica; prestar
consultoria temética as reunides de
Plenério, quando necessario;
assessorar os deputados em
atividades politico-parlamentares;
realizar estudos juridicos de apoio
a atividades institucionais e
administravas; prestar
assessoramento em projetos e
eventos de carater institucional;
ministrar palestras e cursos
promovidos pela instituigdo sobre
assunto relacionado & sua area de
atuacdo; realizar outras atribuicdes
compativeis com a especialidade
do cargo.

Ciéncias
Econdmicas

Curso superior de
graduacao com formagdo
em Ciéncias Econdmicas.

Diploma registrado,
reconhecido pelo Ministério
da Educacdo e registro no
6rgdo de fiscalizagéo
profissional competente.

prestar consultoria &s Comissoes e
aos Deputados no assessoramento
do processo e procedimento
legislativo, especialmente em
matérias relacionadas area
econdmica e de orgamento
publico; realizar estudos e analisar
dados relativos a politica
econdmica, financeira,
orcamentaria de crédito e tributos;
acompanhar o orcamento; realizar
estudos técnicos, elaborar
pareceres, instrugdes e minutas de
proposicdes legislativas na area
econdmica; prestar consultoria
temética as reunides de Plenario,
quando necessario; assessorar 0s
deputados em atividades politico-
parlamentares; gerenciar e
alimentar sistema de informacéo e
documentagao orcamentaria e
financeira; ministrar palestras e
cursos promovidos pela institui¢ao;
realizar outras atribuicdes
compativeis com a especialidade do
cargo.

Enfermagem

Curso superior de
graduacao com formacéo
em Enfermagem

Diploma registrado,
reconhecido pelo Ministério
da Educaco e registro no
6rgéo de fiscalizagdo
profissional competente.

planejar, coordenar e executar 0s
servicos de assisténcia de
enfermagem na Assembleia
Legislativa; orientar, executar e
supervisionar as tarefas de
atendimento ambulatorial em nivel
de enfermagem; participar do
planejamento, da execucdo e da
avaliacdo de programas da saude
e prevencdo de doencas e de
higiene e seguranca no trabalho;
supervisionar o trabalho do
Técnico de Enfermagem; Planejar
e desenvolver campanhas sobre a
qualidade de vida e melhoria das
funcionais na Assembleia
Legislativa; ministrar palestras e
cursos sobre assunto relacionado
a sua rea de atuacdo; realizar
outras atividades compativeis com
a especialidade do cargo.

Andlise de
Sistemas

Curso superior de graduagéo
em Ciéncia da Computacdo,
Sistemas de Informagdo,
Engenharia de Computagdo
e Engenharia de Softwares
ou em &reas afins, ou com
especializagdo na area da
computagéo, de no minimo,
360 horas/aula em andlise de
sistemas.

Diploma Registrado no
Ministério da Educagéo.

efetuar levantamento e descrever
rotinas de servigos a serem
implantadas; efetuar anlise de dados
e procedimentos; estudar, racionalizar
e projetar documentos, telas e
relatorios; elaborar orgamentos,
cronogramas e andlise de viabilidade
técnica e econdmica de servigos;
auxiliar efou elaborar a proposta de
obtenc&o e operacdo do sistema;
projetar, desenvolver, documentar e
implantar sistemas de pequeno, médio
e grande porte; projetar sistemas de
informagdes com variados graus de
complexidade; coordenar equipes de
trabalho no desenvolvimento e
manutengéo de sistemas; treinar e
assessorar 0s USuarios na
implantagdo e manutencéo de novas
rotinas de servicos efou novos
servigos; definir e documentar
alteragdes efetuadas nos sistemas em
operacdo; definir e documentar novos
programas de aplicagéo; definir e
documentar alteragdes de programas
e sistemas em operagéo; definir junto
a0s usuarios os procedimentos dos
sistemas; acompanhar o procedimento
de sistemas em operagdo; identificar
oportunidades de integracao entre
sistemas; analisar e solucionar
problemas apontados pelos usuarios,
relativos a sistemas em operagéo;
programar em linguagens de
programagéo para computadores e
dispositivos méveis; acompanhar
prazos e qualidade dos servigos;
otimizar programa/rotina dos sistemas;
projetar as alteragdes dos sistemas de
forma a manter a coeréncia com as
rotinas j existentes; assessorar 0
Usuario na obtencéo de solugdes para
0s problemas; administrar
prazosfrecursos/planos de teste no
desenvolvimento de sistemas; avaliar,
revisar, melhorar os projetos e
sistemas aplicativos, assegurando que
0s mesmos representem a melhor
solucdo; participar de grupos de
trabalho destinados a definir ou avaliar
configuracéo, ohtencéo,
desenvolvimento ou alteragéo de
softwares e sistemas de aplicagao,
bem como definir ou avaliar normas e
padrdes de utilizagdo, sequranga e
funcionamento de software e
hardware; executar outras atividades
compativeis a especialidade do cargo.
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Andlise de Suporte
em Informatica

Curso superior de graduacdo em
Ciéncia da Computaco, Sistemas
de Informacéo, Engenharia de
Computacéo e Engenharia de
Softwares ou em dreas afins, ou
com especializagdo na area da
computagao, de no minimo, 360

horas/aula em andlise de sistemas.

Diploma Registrado no Ministério
da Educacdo.

responder pela andlise de requisitos,
projeto, implementacéo e
operacionalizagdo da infraestrutura de Tl
(Tecnologia da Informagéo); levantar
atividades, cronogramas, custos e
Tecursos para execugao de projetos
relacionados a infraestrutura de TI; definir
e operacionalizar politicas de utilizaco e
manutencéo da infraestrutura de Tl,
incluindo Politica de Seguranga; definir,
operacionalizar e coordenar a execu¢ao
dos processos de gestdo de TI; definir e
acompanhar indicadores de eficiéncia e
disponibilidade da infraestrutura de T,
analisar e identificar possibilidades de
melhoria dos indicadores de eficiéncia e
disponibilidade da infraestrutura de T,
elaborar orcamentos, visando &
implementag&o de melhorias e expansbes
na infraestrutura de TI; especificar
elaborar projetos de aquisicéo de
elementos da infraestrutura de TI, incluindo
“hardware”, “software” e servi¢os; analisar,
projetar e coordenar a manutencéo de
redes de comunicagdo de dados locais e
de longa distancia; analisar, projetar e
coordenar a manutencao de redes de
armazenamento de dados e seus
equipamentos, incluindo cépias de
seguranca; analisar, projetar e coordenar a
instalagéo, configuragéo e manutencéo de
equipamentos; analisar, projetar e
coordenar a instalagdo, configuracao e
manutencéo de “softwares” basicos e
aplicativos; avaliar e atestar a execucéo
adequada de servicos contratados;
analisar, projetar e coordenar a
implementag&o de controles de seguranca
sobre os ativos de informagao,
considerando aspectos como risco,
impacto e custo; instalar e manter a
comunicacdo digital, incluindo o acesso &
Internet, Intranet, carreio eletrdnico,
comunicacao de voz e video,
implementando mecanismos que garantam
sua correta utilizagao; apoiar a instalagdo e
0 monitoramento do uso de sistemas de
informag&o desenvolvidos internamente ou
adquiridos de terceiros; apoiar as
atividades de desenvolvimento de
sistemas, incluindo a identificacéo de
problemas e a sintonia de desempenho de
elementos da infraestrutura de TI; executar
outras atividades compativeis a
especialidade do cargo.

Administragao de
Banco de Dados

Curso superior de graduagdo em
Ciéncia da Computacdo, Sistemas
de Informagao, Engenharia de
Computagéo e Engenharia de
Softwares ou em &reas afins, ou
com especializacéo na area da
computacéo, de no minimo, 360

horas/aula em anlise de sistemas.

Diploma Registrado no Ministério
da Educacéo.

projetar e implementar arquitetura de
armazenamento de dados dos sistemas;
instalar, configurar, manter, monitorar a
utilizag&o, propor e promover melhorias em
instancias de Sistemas de Geréncia de
Bancos de Dados - SGBDs; avaliar a
corregdo e a adequagéo de esquemas
fisicos de dados, executando sua criagdo
sobre instancias de SGBDs, em conjunto
com os analistas de sistemas; definir e
operacionalizar politicas de controle de
acesso aos dados, em conjunto com 0s
analistas de sistemas; definir e
operacionalizar 0s mecanismos de
garantia da integridade dos dados, em
conjunto com os analistas de sistemas;
definir e operacionalizar politicas de
recuperagéo de dados; projetar
mecanismos e assegurar a total
disponibilidade das instancias de SGBDs;
projetar mecanismos e assegurar o
desempenho méximo do banco de dados;
prover suporte aos analistas de sistemas
de forma a garantir o uso eficiente de
instancias de SGBDs; executar atividades
de carater preventivo e corretivo sobre as
instancias de SGBDs, objetivando a
disponibilidade em tempo integral dos
sistemas, 24 horas por dia, sete dias por
semana; executar outras atividades
compativeis a especialidade do cargo.

Suporte Técnico
em Informéatica

Curso superior de graduagéo em
Ciéncia da Computacdo, Sistemas
de Informagéo, Engenharia de
Computagéo e Engenharia de
Softwares ou em &reas afins, ou
com especializacéo na area da
computacéo, de no minimo, 360

horas/aula em andlise de sistemas.

Diploma Registrado no Ministério
da Educacéo.

gerenciar e efetuar levantamento das
demandas de equipamentos e servicos de
informadtica; prestar servigos de assisténcia
técnica e manutencdo evolutiva, preventiva
e corretiva de computadores, telefonia fixa
digital, rede de transmissdo de dados e
periféricos, observadas as normas técnicas
pertinentes; executar instalacao,
configuragéo e desinstalacdo de
programas; fornecer suporte aos usuérios
na utilizag&o de programas elou utilitarios;
instruir usuérios em nogdes de
funcionamento, de utilizag&o e de
preservacdo dos equipamentos de
informética; executar outras atividades
compativeis a especialidade do cargo.

Desenvolvimento
de Sistema

Curso superior de graduagéo em
Ciéncia da Computagéo, Sistemas
de Informaggo, Engenharia de
Computagdo e Engenharia de
Softwares ou em Areas afins, ou
com especializagdo na drea da
computagdo, de no minimo, 360

horas/aula em andlise de sistemas.

Diploma Registrado no Ministério
da Educagdo.

elaborar, através de especificagdes
fornecidas, solugdo dgica de softwares,
com variados graus de complexidade, para
computadores e dispositivos moveis
utilizando as linguagens de programacao
mais adequadas para cada tipo de
problema apresentado; elaborar planos de
manutencdo e testes de programas,
rotinas e sistemas; documentar as
alteracfes efetuadas em programas;
participar, sob orientagdo, de grupos de
desenvolvimento de software; executar,
sob orientagéo, atividades de suporte
técnico para 0s programas desenvalvidos;
auxiiar em estudos de novos métodos de
trahalho, desenvolvendo conhecimentos e
aplicacdes dos conceitos mais avancados
em programagao; Desenvolver e otimizar
paginas e Apps Web / Mobile; Desenvolver
interface da aplicacio em frameworks que
englobem HTML5, CSS3, JavaScript e
derivados; Padronizar o design dos
sistemas Web / Mobile existentes;
Desenvolver protétipos navegacionais;
Manter e melhorar as informagdes, visual e
layout dos sistemas Web / Mobile;
Desenvolver banners, animacdes e
impressos, para s Sistemas Web / Mobile;
Desenvolver ilustragBes em meio digital,
tanto estaticas, como animadas; e outras
que Ihe forem delegadas, no seu &mbito de
atuagao, conforme legislagdo vigente;
executar oultras atividades compativeis a
especialidade do cargo.

Jomalismo

Curso superior de graduagdo com
formagéo em Comunicagéo Social
na area de Jomalismo.

Diploma Registrado no Ministério
da Educacdo e registro no drgdo
de fiscalizacdo competente.

executar atividades jomalisticas, tais
como: redigir e revisar matérias, textos,
notas, artigos e resumos para divulgagdo
das atividades institucionais de acordo
com a orientagdo da Assembleia
Legislativa; prestar assessoria de
comunicacdo ao Presidente e aos
Deputados; participar do planejamento, da
execucdo e da avaliacdo de pesquisas de
opinido pblica para fins institucionais;
propor, participar da elaboracdo e da
execucdo de agles de ‘marketing”
institucional; coordenar a gestdo da pagina
daassembleia Legislativa na intemet
intranet; produzir, redigir roteiros e editar
programas de entrevistas, reportagens,
telejormal, documentrios e videos
institucionais; ancorar jornal, debate ou
entrevistas gravada ou transmitidas ao
vivo; redigi, gravar e enviar material
jornalistico da instituicAo as emissoras de
rédio e TV; selecionar dudio e imagens
para 0 arquivo permanente dos sistemas
de radio e TV da Assembleia; transmitir
informagdes da atualidade e ocorréncias
cotidianas, de interesse da Assembleia
Legislativa, aos diversos veiculos de
comunicacdo; realizar outras atribuicbes
compativeis com a especialidade do cargo.
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Medicina

Curso superior de graduagdo com
formagéo em Medicina com
especializagdo em Clinica Geral,
Cardiologia.

Diploma Registrado no Ministério
da Educacdo e registro no drgdo
de fiscalizagdo competente.

proceder ao exame de pacientes, realizar
diagndsticos e tratamentos clinicos e de
natureza profilatica; requisitar e interpretar
exames complementares; orientar e
controlar o trabalho de enfermagem; atuar
no controle de moléstias transmissiveis;
fonecer atestados e laudos médicos;
realizar pericias medicas; realizar estudos,
orientar, implantar, coordenar e executar
projetos e programas especiais de salide
no ambito da Assembleia legislativa;
planejar e desenvolver em parcerias com
outros drgdos da Casa, campanhas e
programas de melhoria das condicoes
funcionais e de qualidade de vida; prestar
atendimento médico-ambulatorial e
assessoria técnico-especializada as
atividades administrativas e legislativas;
realizar outras afividades compativeis com
aespecialidade do cargo.

Odontologia

Curso superior de graduagéo com
formag&o em Odontologia.

Diploma registrado no Ministério da
Educagdo e registro no 6rgao de
fiscalizagdo profissional
competente.

realizar procedimentos odontoldgicos
profiléticos e de atendimento de urgéncia;
elaborar laudos, pericias, atestados,
relatdrios e fichas odontoldgicas; proceder
exame periddico dos servidores; planejar e
desenvolver, em parceira com outros
6rgaos da instituicio, campanhas e
programas sobre melhorias das condigdes
funcionais e de qualidade de vida;
pesquisar, desenvolver e implementar
novas técnicas e metodologias de sua drea
de atuacAo; ministrar palestras e cursos
promovidos pela instituigdo sobre assunto
relacionado a sua area de atuagao; realizar
outras atividades compativeis com a
especialidade do cargo.

Pedagogia

Curso superior de graduagéo com
formagdo em Pedagogia.

Diploma registrado no Ministério da
Educacdo.

prestar assessoria as atividades
legislativas e administrativas; prestar
assisténcia técnica nos processos e
procedimentos de aprendizagem e ensino
na drea de desenvolvimento de recursos
humanos; aplicar técnicas didatico-
pedagdgicas nos programas de
treinamento de pessoal; planejar, orientar
e controlar atividades de estudo, pesquisa
e producéo de conhecimento nas dreas
tematicas de interesse da Assembleia;
organizar e manter atualizados cadastros
de instituicdes e especialistas de sua area
de atuagao; promover intercambio e
acompanhar parcerias com entidades
afins; ministrar palestras e cursos
promovidos pela Assembleia na sua area
de atuacao; realizar outras atividades
compativeis com a especialidade do cargo.

Psicologia

Curso superior de graduacdo com
formagéo em Psicologia.

Diploma registrado no Ministério da
Educacéo e registro no drgao de
fiscalizacdo profissional
competente.

Requisitos bésicos: especializagdo
em Psicologia Clinica.

pesquisar e diagnosticar, no ambiente de
trabalho, as causas psicologicas das
falhas, deficiéncias e baixa produtividade
dos servidores; aplicar e interpretar testes
para avaliagdo de nivel mental,
personalidade, aptiddes especificas,
motricidade e outros requisitos com vistas
a orientacéo ou selegdo e ajustamento do
servidor ao trabalho; planejar e
desenvolver, em parceiras com outros
drgéos da assembleia, campanhas e
programas sobre melhorias das condicdes
funcionais e de qualidade de vida;
acompanhar processo de psicoterapia do
servidor, quando necessério; pesquisar,
desenvolver e implementar novas técnicas
e metodologias de sua &rea de atuagéo;
ministrar palestras e cursos promovidos
pela Assembleia sobre assunto
relacionado & sua &rea de atuacdo; realizar
outras atribuicBes compativeis coma
especialidade do cargo.

Publicidade

Curso superior de graduagéo com
formagao em Comunicagéo Social
na drea de Publicidade
Propaganda.

Diploma registrado no Ministério da
Educagdo e registro no orgéo de
fiscalizagdo profissional
competente.

definir objetivos de campanhas de
publicidade e propaganda institucional;
acompanhar as produgdes das pecas de
campanhas institucionais; mensurar ou
acompanhar trabalhos contratados a
terceiros para tal fim; definir programas e
campanhas publicitérias institucionais;
ministrar palestras e cursos promovidos
pela instituicéo sobre assunto relacionado
asua area de atuacao; realizar outras
atividades compativeis com a
especialidade do cargo.

Relacdes Publicas

Curso superior de graduagéo com
formagao em Comunicagéo Social
na area de Relages Plblicas.

Diploma registrado no Ministério da
Educagdo e registro no orgéo de
fiscalizagdo profissional
competente.

: elaborar programas de relacdes publicas,
verificando os meios de comunicagéo
disponiveis e analisando os produtos ou
Servigos a serem providos; participar da
elaboracdo da politica de relagdes plblicas
da Assembleia Legislativa, a fim de
contribuir para a definigéo de objetivos
gerais e especificos a interligagdo do
Poder com o seu pblico interno e externo;
manter-se informado sobre a opinido
plblica em relacéo a Assembleia
Legislativa, promovendo pesquisas
pertinentes para criar ou modificar
programas no sentido de assegurar
confiabilidade ao conceito da Assembleia
Legislativa; executar outras atividades
correlatas.

Revisdo

Curso superior de graduagéo com
formacao em Letras.

Diploma registrado no Ministério da
Educacdo.

observar e fazer observar a aplicaco
correta das regras gramaticais nos textos
oficiais originados dos 6rgdos
administrativos, das comissGes e do
plendrio; proceder a audicéo dos dados, de
modo a obter melhor correAo dos textos;
redigir e revisar proposicdes e documentos
do pracesso legislativo; redigr e revisar
textos, pecas e publicagdes para
divulgagdo institucional; proceder a revisdo
da redaéo final de pareceres emitidos em
processos e procedimentos administrativos
e legislativos, com observagdo das regras
de seméntica e ortografia, assegurando a
perfeita utilizagdo do verndculo, mantendo
sempre 0 mérito das matérias, opinando
téo-somente quanto a forma redacional;
ministrar palestras e cursos promovidos
pela instituico sobre assunto relacionado
com a sua drea de atuacao; realizar outras
atividades compativeis com a
especialidade do cargo.

Servico Social

Escolaridade: curso superior de
graduacéo com formagéo em
Servico Social

Diploma registrado no Ministério da
Educagdo e registro no drgéo de
fiscalizagdo profissional
competente.

participar de projetos e programas de
adequacdo funcional do servidor e de
preparacdo para aposentadoria;
desenvolver em conjunto com profissionais
das dreas de medicina, de psicologia e
outras o estudo e acompanhamento de
casos especificos de natureza social;
prestar atendimento familiar em caso de
moléstia grave e de falecimento de
servidor; realizar avaliagdo
socioecondmica do servidor para
acompanhamento de processo funcional;
emitir laudos e pareceres técnicos
relacionados a matéria especifica de
Servico Social; realizar estudos, orientar,
implantar, coordenar e executar projetos e
programas na area de Servico Social;
ministrar palestras e cursos promovidos
pela instituico sobre assunto relacionado
a sua érea de atuacdo; realizar outras
atribuices compativeis com a
especialidace do cargo.
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ANEXO I11 AO PROJETO DE RESOLUCAO N°06/2019.

Tabela de Pontuag&o:

FATORES - PONTOS -
OTIMO BOM SATISFATORIO FRACO
1- Assiduidade 14 105 7 4
2 - Cooperacdo 12 9 6 3
3- Eficécia 10 75 6 35
4 - Eficiéncia 10 75 5 3
5- Iniciativa 12 9 6 3
6 - Lideranca 16 12 8 4
7 - Planejamento 10 6 4 2
8 - Produtividade 10 75 5 35
9-Zelo 6 45 3 15
Quadro de Pontuagdo de Freqiiéncia
N° de Faltas Percentual Descontado Total
X 05% |-

PROJETO DE RESOLUCAO N° 07/2019

Disp0e sobre a organizagdo administrativa da Assembleia
Legislativa do Estado do Tocantins e da outras
providéncias.

A Assembleia Legislativa do Estado do Tocantins resolve:

TITULOI
Da Estruturae Atribuicdes dos Orgaos

CAPITULOI
Da Estrutura Administrativa

Art. 1° AEstrutura Administrativa da Assembleia Legislativa
do Estado do Tocantins é a constante do Anexo Unico desta
Resolucéo.

Paragrafo unico. O Organograma da Assembleia Legislativa
sera baixado por ato da Mesa Diretora, sempre que necessario.

CAPITULOII
DaAtribuicio dos Orgaos e de suas unidades integrantes

SECAOI
Da Mesa Diretora e da Presidéncia

Art. 2° Compete a Mesa Diretora da Assembleia Legislativa,
sob a coordenagdo de seu Presidente e de conformidade com o
Regimento Interno da Assembleia a suprema diregdo dos 6rgaos
que integram a Estrutura Administrativa da Assembleia
Legislativa.

Paragrafo tnico. E de competéncia da Mesa Diretora a su-
pervisdo do sistema de administracdo geral da Assembleia

Legislativa, de acordo com as atribui¢des que Ihe sdo conferidas
pelo Regimento Interno da Assembleia e outras que vierem a ser
estabelecidas por Resolugdo aprovada pelo Plenério.

Art. 3° Além do previsto no artigo anterior, no Regimento
Interno e em Resolucdo especifica, compete ao Presidente:

| - autorizar afastamento de funcionario, conforme disposto
no art. 106 da Lei n°1.818, de 27 de agosto de 2007;

11 - dirigir a Policia da Assembleia Legislativa e requisitar re-
forco, quando necessario;

111 - autorizar a realizagdo de conferéncias, exposicoes, pales-
tras e semindrios no edificio da Assembleia, fixar-lhes data, local
e horérios, ressalvada a competéncia das comissdes;

IV - nomear e exonerar 0s ocupantes dos cargos da Assembleia
Legislativa, em conformidade com a lei, os demais atos adminis-
trativos serdo de competéncia do Diretor-Geral, por delegacdo
do Presidente;

V- assinar documentos necessarios a execugao orcamenta-
ria, financeira e contabil da Assembleia Legislativa, em conjunto
com o Diretor-Geral ou a quem delegar poderes para tal;

VI - aplicar aos servidores as penas de demissdo, cassacao,
de aposentadoria ou disponibilidade;

VII - prover os cargos da Assembleia Legislativa por nomea-
¢do, readaptacdo, reversdo, aproveitamento, reintegracao e
reconducao;

VIII - autorizar afastamento de funcionarios para servir em
organismo internacional com o qual o Brasil coopere e dele parti-
cipe, bem como para estudo ou misséo oficial no exterior;

IX - sugerir a Mesa Diretora a abertura de créditos adicionais,
suplementares e especiais.

SECAOII
Dos Gabinetes dos Membros da Mesa, das
Liderancas e dos Deputados

Art. 4° Os gabinetes dos Vice-Presidentes, Secretarios, De-
putados e dos Lideres de Bloco Parlamentar e de Partidos devem
providenciar nos limites de suas competéncias regimentais, o
expediente, a representacdo politico-social, as audiéncias e a
agenda de compromissos dessas autoridades, além de outras
atribuices correlatas.

SECAOIII
Dos Orgaos de Assisténcia a Presidéncia da Assembleia

Art. 5° APresidéncia da Assembleia Legislativa tem a seguin-
te estrutura basica:

|- Chefia de Gabinete da Presidéncia;

Il - Assessoria juridica da Presidéncia;

111 — Assisténcia de Gabinete da Presidéncia;

IV — Assessoria Policial Militar;

V — Controladoria Interna;

a) Coordenadoria de Controladoria Interna;

VI - Ouvidoria Geral da Assembleia Legislativa;
VII - Diretoria de Seguranca Legislativa;

a) Coordenadoria de Seguranca do Legislativo;

VIII - Escola do Legislativo;
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IX —Procuradoria-Geral;
X —Diretoria-Geral.
Art. 6° A Chefia de Gabinete do Presidente compete:

I- providenciar o expediente, a representagdo politico-soci-
al, as audiéncias, a agenda de compromissos do Presidente;

I1- supervisionar e coordenar as atividades da Assisténcia e
Assessoria do Gabinete da Presidéncia.

Art. 7° A Assessoria juridica da Presidéncia: compete ao as-
sessor juridico da Presidéncia prestar informacoes juridicas a
Presidéncia, visando integrar a Assembleia Legislativa a socie-
dade e ao Estado na busca do aperfeicoamento e do ordenamento
juridico.

Art. 8° A Assisténcia de Gabinete da Presidéncia compete: o
preparo do expediente, recep¢do, arquivo e demais servicos que
Ihe forem delegados pelo Presidente.

Art. 9° A Assessoria Policial Militar, exclusiva de Policial Mi-
litar, em prestacdo de servigos de carater especial, compete man-
ter relagdes institucionais com as Corporagfes Militares e de-
mais autoridades congéneres; apoiar a Diretoria de Seguranca
Legislativa, no que se refere as atividades de sua competéncia e
externas a sede do Parlamento, bem como a seguranca pessoal
dos membros do Poder Legislativo.

Art. 10. A Controladoria Interna Compete:

| —exercer 0 acompanhamento e a avaliacdo da gestdo e dos
recursos geridos pela Assembleia, visando comprovar a legali-
dade e a legitimidade dos atos, bem como examinar os resultados
quanto a economicidade, eficiéncia e eficacia da gestao orca-
mentaria, financeira, patrimonial e demais sistemas administrati-
VOS e operacionais;

Il - executar a avaliagdo do processo de contas;

Il - verificar e avaliar o cumprimento dos objetivos, o
atingimento das metas e a execuc¢éo de planos, bem como a con-
formidade as normas aplicaveis a Casa;

IV - realizar a¢Bes de controle planejadas ou ndo, por determi-
nacéo da Presidéncia; e assessorar esse Orgédo Diretivo nas are-
as de sua competéncia;

V - aperfeigoar a gestdo das unidades organizacionais, nos
aspectos de formulag&o, planejamento, coordenacao, execucéo e
monitoramento de suas atribuigdes;

VI - salvaguardar os ativos contra desvios, perdas e desper-
dicios;
VII - realizar pericias, relativas as atividades financeiras,

patrimoniais e de pessoal, dos atos administrativos da Assembleia
Legislativa;

VIII - prestar assessoria a Mesa e as Comissdes, em analise
de prestacdo de contas dos demais Poderes;

IX - exercer outras atribui¢des inerentes as funcdes que lhe
forem conferidas pela autoridade superior ou que sejam compati-
veis com suas atribuices.

Art. 11. A Coordenadoria de Controladoria Interna compete:

I - planejar, gerir, orientar, supervisionar e relatar os trabalhos
de auditoria;

Il - elaborar projetos e atividades a serem desenvolvidos pelo
Controle Interno;

111 - coordenar a elaboragdo do Plano Anual de Atividades de
Auditoria Interna e o Relatério Anual de Auditoria;

IV - identificar as necessidades de treinamento do pessoal de
Auditoria e Controle Interno;

V - tratar de outros assuntos de interesse da Auditoria e Con-
trole Interno;

VI - realizar prestagdo e tomadas de contas quando ordena-
das pelo Tribunal de Contas do Estado do Tocantins.

Art. 12. A Ouvidoria Geral da Assembleia Legislativa, com
fins administrativos e legislativos, compete:

| - receber, examinar e encaminhar aos 6rgaos competentes as
reclamac@es ou representacGes de pessoas fisicas ou juridicas
sobre:

a) violagdo ou qualquer forma de discriminacdo atentatéria
dos direitos e liberdades fundamentais;

b) ilegalidades ou abuso de poder;

¢) mau funcionamento dos servicos legislativos e administra-
tivos da Casa;

d) assuntos recebidos pelo sistema 0800 de atendimento a
populagéo;

I1 - propor medidas para sanar as violagdes, as ilegalidades e
os abusos constatados;

111 - propor medidas necessarias a regularidade dos trabalhos
legislativos e administrativos, bem como ao aperfeicoamento da
organizacao da Assembleia Legislativa;

IV - propor, quando cabivel, a abertura de sindicancia ou
inquérito destinado a apurar irregularidades de que tenha conhe-
cimento;

V - encaminhar ao Tribunal de Contas do Estado, a Policia
Civil, ao Ministério Publico, ou a outro 6rgdo competente as
dendncias recebidas que necessitem maiores esclarecimentos;

VI - responder aos cidadaos e as entidades quanto as provi-
déncias tomadas pela Assembleia Legislativa sobre os procedi-
mentos legislativos e administrativos de seu interesse.

Art. 13. A Diretoria de Seguranca Legislativa compete gerir a
nivel estratégico, as acdes de seguranca e vigilancia, por inter-
meédio de pessoal proprio ou de terceiros, bem como outras ativi-
dades de mesma natureza que Ihe forem delegadas pela dire¢do
da Casa.

Art. 14. A Coordenadoria de Seguranca do Legislativo com-
pete:

| - providenciar medidas de seguranga, conforme determina-
¢do Presidente da Assembleia Legislativa;

Il - propor ao Presidente normas de seguranca;

111 - manter entendimentos com o Cerimonial acerca da pro-
gramacdo de visitas, de recepcdo de autoridades, de eventos e
de solenidades para planejar os dispositivos de seguranga, se
necessario;

IV - assessorar a Mesa Diretora nos assuntos de seguranca e
vigilancia.
Art. 15. A Escola do Legislativo 6rgdo subordinado a Presi-

déncia, € unidade que visa garantir reciclagem e qualificagéo pro-
fissional aos Parlamentares, estaduais e municipais, e servidores
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para melhor desempenhar suas fung¢ées, com competéncia e es-
trutura organizacional regulamentada por resolugéo especifica.

Art. 16. A Procuradoria Juridica da Assembleia Legislativa,
como 6rgdo da Mesa Diretora, vinculado a Presidéncia, € unida-
de de representacdo judicial e extrajudicial do Poder Legislativo,
com atividade de consultoria e assessoramento técnico juridico,
competéncia e estrutura organizacional regulamentada por Re-
solucéo especifica.

SECAOIV
Da Diretoria Geral

Art. 17. A Diretoria Geral compete: planejar, coordenar, orien-
tar, dirigir e controlar todas as atividades administrativas da
Assembleia Legislativa, de conformidade com as deliberagoes
da Mesa Diretora e da Presidéncia.

Paréagrafo Unico. A Diretoria Geral tem a seguinte estrutura
bésica:

I — Assisténcia de Gabinete da Diretoria Geral;

I1- Diretoria de Gestdo e Projetos;

a) Coordenadoria Técnica de Projetos e Gestdo;

b) Coordenadoria de Assessoramento a Atividade Parlamen-
tar;

111 - Comissdo Permanente de Licitacdo;

a) Assisténcia da Comissdo Permanente de Licitacdo;

IV — Diretoria de Area Legislativa;

V - Diretoria de Area Administrativa;

VI - Diretoria de Area Orcamentaria, Financeira e Contabil;
VII - Diretoria de Area de Tecnologia da Informagéo;

V11 - Diretoria de Area de Comunicagéo e Publicidade;

IX — Diretoria de Area de Radiodifusio.

SUBSECAOI
DaAssisténcia da Diretoria Geral

Art. 18. A Assisténcia do Gabinete da Diretoria Geral compe-
te: preparar o expediente, recepcionar, arquivar e demais servigos
que lhe forem delegados pelo Diretor Geral.

SUBSECAOQII
Da Diretoria de Gestao e Projetos

Art. 19. A Diretoria de Gestao e Projetos compete:

I — propor metodologias e instrumentos de planejamento com-
pativeis com as necessidades da Assembleia;

Il - apoiar, tecnicamente, as demais diretorias da Casa na for-
mulacg&o de planos, programas e projetos de trabalhos;

111 - coordenar o processo de planejamento estratégico, tati-
co e operacional;

IV - compatibilizar e consolidar os planos e programas de
trabalho elaborados pela Casa;

V - prestar apoio técnico e metodologico no processo de
avaliacdo de planos e programas de trabalho.

SUBSECAO I
Da Coordenadoria Técnica de Projetos

Art. 20. A Coordenadoria Técnica de Projetos, compete: as-

sessorar técnica e especializadamente o planejamento das ativi-
dades da Diretoria, relativas aos projetos, organizacdo e méto-
dos.

SUBSECAO IV
Da Coordenadoria de Assessoramento a Atividade Parlamentar

Art. 21. A Coordenadoria de Assessoramento a Atividade
Parlamentar compete:

| - executar a prestacdo de contas dos Gabinetes dos Deputa-
dos referentes a verba Cota de Despesa de Atividade Parlamen-
tar - CODAP;

11 - realizar outras tarefas que Ihe forem delegadas pelo Dire-
tor-Geral.

SUBSECAOV
Da Comissdo Permanente de Licitacdo

Art. 22. A Comissdo Permanente de Licitagio compete, obe-
decida a legislac&o propria, promover por determinacéo da auto-
ridade competente os procedimentos licitatérios da Assembleia
Legislativa.

SUBSECAO VI
Da Assisténcia da Comissao Permanente de Licitacédo

Art. 23. A Assisténcia de Gabinete da Comiss&o Permanente
de Licitacdo compete: o preparo do expediente, recep¢do, arqui-
vo e demais servicos que Ihe forem delegados pelo Presidente da
Comisséo.

SECAOV
Da Diretoria de Area Legislativa

Art. 24. A Diretoria de Area Legislativa compete: planejar,
coordenar, orientar, dirigir e supervisionar as atividades de apoio
relativas aos trabalhos legislativos, dentre elas, as a¢des de do-
cumentacdo, arquivo, publicaces, registro e tramitacao de pro-
posic¢des, apoio taquigrafico, de audio e de assessoria as Comis-
sGes Parlamentares Permanentes e Temporarias, bem como
assessoramento técnico-legislativo a Mesa Diretora e aos Parla-
mentares.

Paragrafo Gnico. A Diretoria de Area Legislativa tem a se-
guinte estrutura bésica:

| - Assisténcia de Gabinete da Diretoria de Area Legislativa;
I - Diretoria de Operaces Legislativas;

a) Coordenadoria de Assisténcia as Comissoes;
b) Coordenadoria de Assisténcia ao Plenario;
111 - Diretoria de Documentacao e Informagéo;

a) Coordenadoria de Documentagéo;

b) Coordenadoria de Protocolo;

c) Coordenadoria de Arquivo;

d) Coordenadoria de Publicacdes Oficiais;

IV - Diretoria de Taquigrafia e Revisdo;

a) Coordenadoria de Taquigrafia e Revisao;

b) Coordenadoria Técnica de Audio;

V — Diretoria Técnico-Legislativa;

a) Coordenadoria Técnico-Legislativa.
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SUBSECAOI
DaAssisténcia da Diretoria de Area Legislativa

Art. 25. A Assisténcia do Gabinete da Diretoria de Area
Legislativa compete: recepcionar, registrar e tramitar os proces-
sos legislativos; recepcionar e/ou encaminhar e/ou arquivar do-
cumentos legislativos; bem como outras fungGes que lhe forem
delegadas pelo Diretor.

SUBSECAOQII
Da Diretoria de Operagdes Legislativas

Art. 26. A Diretoria de Operacdes Legislativas compete: su-
pervisionar, coordenar e gerenciar as atividades de assisténcia a
Presidéncia, a Mesa, as Comissoes, aos Deputados e a Adminis-
tracdo da Casa.

SUBSECAO I
Da Coordenadoria de Assisténcia as Comissoes

Art. 27. A Coordenadoria de Apoio as Comissdes compete:
prestar assisténcia as Comissdes Permanentes e Temporarias
deste Poder; tramitar processos legislativos, providenciar todo
apoio logistico necessario as reunides de comissdes, bem como
executar outras fungdes que Ihe forem delegadas.

SUBSECAO IV
Da Coordenadoria de Assisténcia ao Plenario

Art. 28. A Coordenadoria de Assisténcia ao Plenario compe-
te: preparar o material do expediente, assessorar a Mesa sobre
aspectos regimentais, quando das Sessdes; providenciar todo
apoio logistico necessario as Sessdes Plenarias, registrar as pro-
posicBes, tramitar processos legislativos, bem como executar
outras func6es que lhe forem delegadas.

SUBSECAOV
Da Diretoria de Documentag&o e Informacéo

Art. 29. A Diretoria de Documentagéo e Informag&o compete:
supervisionar, coordenar e gerenciar as atividades de registro e
processamento das informacdes; confeccionar e editar as coleta-
neas, anais e outras publicagdes técnicas de interesse da Insti-
tuicdo; alem do protocolo, arquivo geral, e publicacdo do Diario
Oficial deste Poder.

SUBSECAOVI
Da Coordenadoria de Documentagéo
Art. 30. A Coordenadoria de Documentag&o compete: super-
visionar, coordenar e gerenciar as atividades de registro e
processamento das informacdes; confeccionar e editar as coleta-
neas, anais e outras publicagdes técnicas de interesse da Insti-
tuicdo.
SUBSECAOVII
Da Coordenadoria de Publicac6es Oficiais

Art. 31. A Coordenadoria de Publicagées Oficiais compete:
diagramar, editar, confeccionar e publicar o Diario Oficial do Po-
der Legislativo, bem como executar outras atividades que pela
sua natureza lhe sejam delegadas.

SUBSECAOVIII
Da Coordenadoria de Protocolo

Art. 32. A Coordenadoria de Protocolo compete: o protocolo
e o registro de tramitacdo dos processos administrativos; recebi-
mento de todos os documentos direcionados a Assembleia, a
Presidéncia, a Mesa Diretora, as Vice-Presidéncias, as Secretari-
as, as Comissoes, aos Parlamentares e a Administragdo em geral.

SUBSECAO IX
Da Coordenadoria de Arquivo

Art. 33. A Coordenadoria de Arquivo, compete: 0 arquivo
geral de documentos da Casa, controle de sua validade, expurgo,
bem como zelar pela preservacdo e manutencdo desses docu-
mentos, além de outras atividades que Ihe forem delegadas pela
autoridade competente.

SUBSECAO X
Da Diretoria de Taquigrafia e Revisédo

Art. 34. A Diretoria de Taquigrafia e Revisdo compete: super-
visionar e coordenar e gerenciar as atividades de taquigrafia,
revisdo, operacao e manutencgdo dos equipamentos de audio da
Assembleia Legislativa, bem como do registro e processamento
das informac0es e a publicagdo do Diario Oficial deste Poder.

SUBSECAOXI
Da Coordenadoria de Taquigrafia e Revisao

Art. 35. A Coordenadoria de Taquigrafia e Revisio compete:
proceder ao apanhamento taquigrafico, audio-digitacdo, e a revi-
sdo final das Sessdes Plenarias, bem como das Reunides das
Comissoes; suprimir por ordem da Mesa as expressdes
antirregimentais; manter arquivos de originais e das notas deci-
fradas das Sessdes Plenarias e das Comissoes, das copias de
depoimentos e das gravagdes; proceder a organizagao do indice
de oradores; executar outras atividades que, pela natureza, sejam
de sua competéncia ou que lhe sejam delegadas.

SUBSECAOXII
Da Coordenadoria Técnica de Audio

Art. 36. A Coordenadoria Técnica de Audio compete: operar
e manter os equipamentos de audio; controlar a distribuicdo do
som das Sessdes Plenarias; gravar as Sessdes Plenérias e as
reunides das Comissdes; manter o arquivo de gravagdes, reco-
Ihendo-o, periodicamente, a Diretoria de Taquigrafia e Documen-
tacdo; exercer outras atribuicdes relacionadas com seu campo de
atividades e outras que lhe sejam delegadas.

SUBSECAOXIII
Da Diretoria Técnico-Legislativa

Art. 37. A Diretoria Técnico-Legislativa é o érgdo de
consultoria e assessoramento institucional aos Parlamentares, a
Mesa Diretora, as Comissfes permanentes e temporarias e a
Administracdo da Casa, pautando-se pelo carater técnico-
legislativo em suas manifestacdes, no &mbito das Comissdes
Permanentes e Temporarias, a qual compete acompanhar e subsi-
diar tecnicamente todas as fases do processo legislativo, das
atividades parlamentares, da Mesa Diretora e da Administracéo.

SUBSECAO XIV
Da Coordenadoria Técnico-Legislativa

Art. 38. A Coordenadoria Técnico-Legislativa compete: pres-
tar assessoramento técnico direto nas atividades desenvolvidas
pelos parlamentares, pela Mesa Diretora, pelas Comissdes Per-
manentes e Temporarias no ambito do processo legislativo.

SECAOVI
Da Diretoria de Area Administrativa

Art. 39. A Diretoria de Area Administrativa compete: plane-
jar, coordenar, orientar, decidir e supervisionar as atividades rela-
tivas & administracdo de recursos humanos, a suprimentos, a
servico de salde, a assisténcia social, a logistica de transporte, a
contratos, a convénios e ao suporte administrativo.
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Paragrafo Gnico. A Diretoria de Area Administrativa tem a
seguinte estrutura basica:

| — Assisténcia do Gabinete da Diretoria de Area Administra-
tiva;

Il - Assisténcia de Contratos e Convénios;

I11 - Diretoria de Pessoal;

a) Coordenadoria de Administracdo de Pessoal;

b) Coordenadoria de Direitos e Deveres Funcionais;
c) Coordenadoria de Registro e Cadastro Funcional;
IV - Diretoria de Saude;

a) Coordenadoria de Saude e Seguranca do Trabalho;
V - Diretoria de Servicos Administrativos;

a) Coordenadoria de Comunica¢do Administrativa;
b) Coordenadoria de Servicos Gerais;

VI - Diretoria de Logistica e Transporte;

VII - Diretoria de Compras, Material e Patrimonio;

a) Coordenadoria de Compras;

b) Coordenadoria de Patrimonio;

c) Coordenadoria de Almoxarifado e Estoque.

SUBSECAOI
DaAssisténcia da Diretoria de Area Administrativa

Art. 40. A Assisténcia do Gabinete da Diretoria de Area Ad-
ministrativa compete: preparar o expediente, recepcionar docu-
mentos, arquivar, bem como executar outros servicos que lhe
forem delegados pelo Diretor.

SUBSECAOQII
DaAssisténcia de Contratos e Convénios

Art. 41. A Assisténcia de Contratos e Convénios compete:

I - elaborar minutas de contratos, convénios e congéneres,
bem como os demais documentos decorrentes destes e afetos a
area, observada a legislagdo em vigor e os interesses da
Assembleia Legislativa;

I1 - manter sob sua guarda dossié com documentos e informa-
¢Oes atualizadas dos contratos, das comunicagdes enviadas ou
recebidas das entidades contratadas;

I11 - programar ac¢Oes necessarias ao bom e regular andamen-
to e execugdo dos contratos;

IV - desempenhar outras atividades pertinentes.

SUBSECAO I
Da Diretoria de Pessoal

Art. 42. A Diretoria de Pessoal compete: a supervisio, coor-
denacdo e geréncia da politica e das préaticas dos servigos de
administracdo de pessoal da Assembleia Legislativa, observa-
dos os dispositivos legais e as necessidades da administracao.

SUBSECAO IV
Da Coordenadoria de Administracéo de Pessoal

Art. 43. A Coordenadoria de Administragio de Pessoal com-
pete:

| - registrar e controlar a frequéncia dos servidores;

Il - preparar a folha de pagamento;

111 - elaborar as guias de recolhimento de encargos trabalhis-
tas;

IV - manter atualizado o cadastro funcional;

V - elaborar escala de férias;

VI - controlar lotacdo dos servidores, inclusive dos requisitados;
VII - emitir relatorios mensais de frequéncia e lotacao;

VIII - emitir identidade funcional, e cuidar do seu recolhimen-
to quando o servidor desvincular-se da Assembleia;

IX - executar outras atividades que pela sua natureza sejam
de sua competéncia ou que lhe sejam delegadas.

SUBSECAOV
Da Coordenadoria de Direitos e Deveres Funcionais

Art. 44. A Coordenadoria de Direitos e Deveres Funcionais
compete:

| - lavrar certid®es, declaragdes e atestados funcionais;

Il - receber e processar inicialmente quaisquer requerimen-
tos, peticGes ou expedientes dos servidores relativos aos seus
direitos e deveres funcionais, resolvendo, de plano, aqueles que
indiquem simples aplicacdo de normas estabelecidas ou referi-
rem-se meramente a pratica de atos pertinentes a mecanica admi-
nistrativa,;

Il - orientar e produzir esclarecimentos aos servidores em
sua area de atuacdo;

IV - fornecer regularmente as informacdes necessarias a ad-
ministracdo de pessoal e as que lhe forem solicitadas pelos de-
mais 6rgdos encarregados da gestdo de recursos humanos na
Assembleia;

V - oficiar nos processos administrativos que extrapolarem
sua competéncia decisoria, instruindo-os, dando-lhes parecer
inicial e encaminhando-os para regular tramitagdo a autoridade
competente para proferir a decisdo ou determinar a a¢ao;

VI - preparar e encaminhar as fichas de avaliagao de desempe-
nho dos servidores;

VII - executar outras atividades que pela sua natureza sejam
de sua competéncia ou lhe vierem a ser delegadas.

SUBSECAOQVI
Da Coordenadoria de Registro e Cadastro Funcional

Art. 45. A Coordenadoria de Registro e Cadastro Funcional
compete:

| - planejar, coordenar, organizar e dirigir as atividades relaci-
onadas a nomeacao, a posse, aos registros funcionais dos servi-
dores ocupantes de cargos efetivos, comissionados, e requisita-
dos;

11 - elaborar e manter atualizadas as pastas de assentamentos
funcionais individuais dos servidores, garantindo a observancia
dos parametros legais;

111 - executar outras atividades que pela sua natureza sejam
de sua competéncia ou lhe vierem a ser delegadas.

SUBSECAOVII
Da Diretoria de Saude

Art. 46. A Diretoria de Saude compete: supervisionar,
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coordenar e gerenciar as atividades de salde e seguranca do
trabalho, bem como executar outras atividades que Ihe sejam
delegadas.

SUBSECAOVIII
Da Coordenadoria de Satide e Seguranca do Trabalho

Art. 47. A Coordenadoria de Sadde e Seguranca do Trabalho
compete:

| - prestar servigos médicos, fisioterapéuticos, psicoldgicos e
odontoldgicos de natureza ambulatorial aos membros e servidores
da Assembleia e aos seus dependentes, regularmente inscritos;

Il - elaborar, implantar e avaliar planos, programas, projetos
sociais e campanhas de salde e qualidade de vida dos membros,
servidores e respectivos dependentes;

111 - planejar, implantar e acompanhar as normas de seguranca
do trabalho no &mbito da Assembleia;

IV - desempenhar outras tarefas de mesma natureza;

V - promover campanhas de vacinagdo de adultos direcionada
aos deputados, servidores e respectivos dependentes, incluin-
do os visitantes deste Poder;

VI - executar outras atividades que pela sua natureza sejam
de sua competéncia ou lhe vierem a ser delegadas.

SUBSECAO IX
Da Diretoria de Servigos Administrativos

Art. 48. A Diretoria de Servigos Administrativos compete:
supervisionar, coordenar e gerenciar as atividades de limpeza,
copa, reprografia, correios, executar obras de engenharia e arqui-
tetura, manutencdo preventiva e corretiva.

SUBSECAO X
Da Coordenadoria de Comunicagdo Administrativa

Art. 49. A Coordenadoria de Comunicacdo Administrativa
compete: executar os servicos de correios, bem como supervisi-
onar o0s servicos de reprografia e similares e demais tarefas que
Ihe sejam atribuidas pela autoridade competente.

SUBSECAOXI
Da Coordenadoria de Servigos Gerais

Art. 50. A Coordenadoria de Servicos Gerais compete: acom-
panhar a execugdo dos servicos de copa, limpeza, jardinagem;
proceder aos servicos de manutencdo geral, preventiva e correti-
va; executar outros servicos que Ihe sejam atribuidos pela auto-
ridade competente.

SUBSECAOXII
Da Diretoria de Logistica

Art. 51. A Diretoria de Logistica compete:

I - supervisionar, coordenar, gerenciar a logistica na area de
transportes da Assembleia Legislativa na sua sede;

Il - guardar, manter e zelar pela conducao dos veiculos ofici-
ais;

111 - responsabilizando-se pelo transporte em eventos realiza-
dos na Assembleia e nos deslocamentos pelo interior do Estado;

IV — a programacéo e contratacdo de servicos de transporte
de terceiros, quando necessario;

V - executar outras atividades que Ihe forem delegadas pela
autoridade competente.

SUBSECAO XIII
Da Diretoria de Compras, Materiais e Patrimoénio

Art. 52. A Diretoria de Compras, Materiais e Patrimdnio
compete: supervisionar, coordenar e gerenciar as atividades
de aquisicao, recebimento, guarda e distribuicdo de materiais
e equipamentos; inventarios e controle de estoque, registro e
controle de bens permanentes, e demais atividades relativas
a sua area.

SUBSECAO XIV
Da Coordenadoriade Compras

Art. 53. A Coordenadoria de Compras compete: organizar
e manter atualizado o cadastro de fornecedores, o catalogo
de materiais; proceder a aquisi¢cdo de materiais devidamente
autorizados; emitir os pedidos de materiais aos fornecedo-
res; realizar outras atribuicdes que forem delegadas.

SUBSECAO XV
Da Coordenadoria de Patrimonio

Art. 54. A Coordenadoria de Patrimonio compete: regis-
trar sistematicamente os atos e fatos de gestdo patrimonial,
conferir e registrar os inventarios dos almoxarifados; chapear
0s moveis, utensilios e equipamentos de propriedade da
Assembleia Legislativa; emitir relatorios de bens patrimoniais
e de imobilizados.

SUBSECAO XVI
Da Coordenadoria de Almoxarifado e Estoque

Art. 55. A Coordenadoria de Almoxarifado e Estoque com-
pete: receber, catalogar e distribuir, mediante requisi¢des,
materiais adquiridos pela Assembleia; controlar estoque;
emitir relatérios sobre entrada e saida de materiais; executar
outras tarefas que Ihe vierem a ser delegadas.

SECAOVII
Da Diretoria de Area Orgamentaria, Financeira e Contabil

Art. 56. A Diretoria de Area Orcamentaria, Financeira e
Contabil compete: planejar, coordenar, orientar e supervisio-
nar as atividades relativas a orcamento, financas e contabili-
dade, compreendendo o planejamento, acompanhamento e a
execugéo.

Paragrafo Unico. A Diretoria de Area Orgamentaria, Fi-
nanceira e Contabil tem a seguinte estrutura bésica:

| — Assisténcia do Gabinete da Diretoria de Area Orca-
mentaria, Financeira e Contabil;

Il — Assisténcia de Gestdo Fiscal e da Transparéncia.
111 - Diretoria Orcamentéria e Financeira;

a) Coordenadoria Orcamentaria;

b) Coordenadoria Financeira;

IV - Diretoria de Contabilidade;

a) Coordenadoria de Contabilidade;

SUBSE(;AO’I
DaAssisténcia da Diretoria de Area Orcamentaria,
Financeira e Contabil

Art. 57. A Assisténcia do Gabinete da Diretoria de Area
Orcamentéria, Financeira e Contabil compete: o preparo do
expediente, recepcao, arquivo e demais servicos que lhe fo-
rem delegados pelo Diretor.



ANO XXIX PALMAS, QUARTA-FEIRA, 8 DE MAIO DE 2019

DIARIO DAASSEMBLEIA N° 2797 22

SUBSECAOQII
DaAssisténcia de Gestao Fiscal e da Transparéncia

Art. 58. A Assisténcia de Gestdo Fiscal e da Transparéncia
compete: elaborar os relatdrios de natureza orgamentaria, finan-
ceira, contabil, patrimonial e de gestao fiscal, e alimentar o Portal
de Transparéncia com os referidos dados.

SUBSECAO I
Da Diretoria Orcamentaria e Financeira

Art. 59. A Diretoria Orgamentaria e Financeira, compete:

I - a supervisdo, direcdo, coordenacdo e geréncia das ativida-
des de previsdo e execugdo orgamentaria;

Il - a supervisdo, direcdo, coordenacgdo e geréncia das ativi-
dades de previsdo e execucao financeira;

I11 - execugdo de outras atividades que Ihe vierem a ser dele-
gadas.

SUBSECAO IV
Da Coordenadoria Orcamentaria

Art. 60. A Coordenadoria Orcamentaria, compete:

| - observar as medidas relativas ao acompanhamento fisico e
financeiro de projetos e atividades, inclusive os decorrentes de
contratos e convénios;

I1- operar como 6rgdo de apoio na elaboracéo do or¢camento;
111 - acompanhar a execugdo orcamentaria;

IV - elaborar analises financeiras e econdmicas de investi-
mentos e atividades;

V - elaborar o cronograma de desembolso financeiro;
VI - executar outras atribui¢des que Ihe forem delegadas.

SUBSECAOV
Da Coordenadoria Financeira

Art. 61. A Coordenadoria Financeira, compete:

| - processar, registrar e efetuar pagamentos nos termos da
legislagdo pertinente;

I1- proceder a conciliagdo das contas bancérias;

111 - manter controle atualizado da liquidagdo dos empenhos
ordinarios, estimativos e globais;

IV - conferir a liquidacdo da despesa;

V - tomar e dar parecer sobre as contas sob sua responsabili-
dade;

VI - manter controle atualizado das inscricdes de restos a
pagar;

VII - receber, guardar e movimentar sob ordem superior 0s
recursos financeiros colocados a disposi¢do da Assembleia
Legislativa;

V111 - preparar o boletim financeiro diario;
IX - guardar titulos e valores, colocados em caucéo;

X - executar outras atividades que Ihe forem delegadas pela
direcdo da Casa ou por resolugdo que vier a ser aprovada.

SUBSECAO VI
Da Diretoria de Contabilidade

Art. 62. A Diretoria de Contabilidade, compete:

| - asupervisdo, dire¢do, coordenagdo e geréncia das ativida-
des de contabilidade;

I - indicar os assuntos que aconselham a realizagéo de audi-
toria em face dos elementos analisados;

111 - executar outros servigos de sua competéncia legal e regi-
mental.

SUBSECAOVII
Da Coordenadoria de Contabilidade

Art. 63. A Coordenadoria de Contabilidade, compete:
| - elaborar e fornecer balancetes e o balango geral;

11 - executar a contabilidade da Assembleia Legislativa, regis-
trando sistematicamente os atos e fatos de gestdo orgamentaria,
financeira e patrimonial;

Il - analisar os balancetes mensais, 0s demonstrativos e o
balanco geral, evidenciando as operagdes ocorridas e 0s seus
resultados;

IV - acompanhar a evolugdo das normas de controle interno;

V - examinar sob o aspecto contabil os processos de presta-
¢do de contas das entidades subvencionadas;

V|1 - efetuar andlise contabil das contas da Assembleia;

VII - executar outros servicos de sua competéncia legal e
regimental.

SECAOVIII
Da Diretoria de Area de Tecnologia da Informag&o

Art. 64. A Diretoria de Tecnologia da Informagéo, compete:

I- geriratecnologia da informacéo da Assembleia Legislativa
do Estado do Tocantins;

Il- prover servicos, solugdes, suporte e infraestrutura de TI;
I1l- implementar a estratégia de tecnologia da informacao;

IV- propor inovagdes nos processos finalisticos e de apoio
da Assembleia, com uso de tecnologia da informacé&o;

\£ propor padrdes, normas, métodos e processos para uso
da tecnologia da informac&o e monitorar sua aplicacéo;

VI- gerir a seguranca da informacéao da Assembleia no ambito
da tecnologia da informacéo;

VII- gerenciar os riscos operacionais do Assembleia com ori-
gem em tecnologia da informagéo;

VI11- executar outras atividades correlatas.

Paragrafo Unico. A Diretoria de Tecnologia da Informagao
tem a seguinte estrutura bésica:

|- Assisténcia da Diretoria de Area de Tecnologia da Infor-
magao;

I1- Diretoria de Apoio e Gestdo de Contratos;

a) Coordenadoria de Solugfes de Tecnologia da Informa-
¢ao,

111 - Diretoria de Sistemas de Informagdes;
a) Coordenadoria de Desenvolvimento de Software;
b) Coordenadoria de Suporte a Banco de Dados;

IV — Diretoria de Operagdes Tecnoldgicas;
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a) Coordenadoria de Manutencdo de Equipamentos de
Informatica;

b) Coordenadoria de Atendimento ao Usuario;

IV - Diretoria de Infraestrutura de Tecnologia da Informacéo;
a) Coordenadoria de Infraestrutura de Redes;

b) Coordenadoria de Infraestrutura de Aplicacdes;

SUBS’EQAO |
DaAssisténcia da Diretoria de Area de Tecnologia da Informacéo

Art. 65. A Assisténcia do Gabinete da Diretoria de Area de
Tecnologia da Informagdo, compete: preparar o expediente, re-
cepcdo, arquivo e demais servicos que lhe forem delegados pelo
Diretor.

SUBSECAOII
Diretoria de Apoio e Gestdo de Contratos

Art. 66. A Diretoria de Apoio e Gestdo de Contratos, compe-
te:

I - planejar, priorizar, supervisionar, coordenar e gerenciar as
atividades de elaboracdo de termos de referéncia e gestdo de
contratos e aquisicdo de solugdes que envolvam tecnologia de
informagéo;

I - acompanhar e controlar as atividades executadas por em-
presa contratada, mediante orientacdo dos gestores dos contra-
tos de TI;

Il - assessorar o gestor do contrato no acompanhamento
dos procedimentos licitatérios e de renovagdo de contratos de
TI;

IV - assessorar o gestor do contrato de forma a assegurar o
cumprimento dos termos do contrato e a qualidade dos servicos
contratados

V- fazer ainterface entre a rea de administracdo financeirae
as empresas contratadas;

VI- planejar as tarefas de suporte administrativo vinculadas
as atribuicGes da diretoria de area de tecnologia da Informagcao;

VII - em parceria com demais areas da diretoria de area de
tecnologia da Informac&o, elaborar Plano Anual de Capacitacdo
dos servidores;

VII1I- participar da elaboragdo e implementacdo dos planos
estratégicos de tecnologia da informacéo;

IX - executar outras atividades correlatas;

SUBSECAO I
Da Coordenadoria de Solucdes de Tecnologia da Informacao

Art. 67. A Coordenadoria de Solugdes de Tecnologia da In-
formacgéo, compete:

I - identificar necessidades ou oportunidades relacionadas a
solucdes de tecnologia da informacéo e tratar demandas relacio-
nadas;

I1 - elaborar termos de referéncia para novas contratagdes no
ambito de Tecnologia da Informacéo;

lI- instruir os processos com vistas a autorizacéo dos proce-
dimentos licitatorios pela autoridade competente;

IV - proceder a pesquisa dos precos de mercado dos objetos
e servigos solicitados;

V- acompanhar e notificar aos setores responsaveis sobre a
vigéncia dos contratos;

VI - participar do planejamento, aquisi¢do, evolucéo, aperfei-
¢oamento e manutencdo de solugdes de tecnologia da informa-
¢do de terceiros;

VII - coordenar a execucdo de testes de performance e aceita-
¢do técnica para a homologacdo da compra de solugdes de
tecnologia da informacéo;

VIII - documentar solicitages dos usuarios, processos e pro-
dutos no que tange as solucdes de tecnologia da informacéo de
terceiros contratados;

IX - supervisionar a execucdo de contratos e atestar a entrega
de solugdes de tecnologia da informacdo de terceiros;

X - propor indicadores e realizar avaliacdo de desempenho
dos processos de trabalho e produtos;

XI - propor normas e acompanhar o seu cumprimento;
XII - executar outras atividades correlatas.

SUBSECAO IV
Da Diretoria de Sistemas de Informacoes

Art. 68. A Diretoria de Sistemas de Informagcdes, compete:

|- planejar, priorizar, supervisionar, coordenar e gerenciar as
atividades de administragdo de banco de dados, seguranca de
sistemas, manutencéo, desenvolvimento, suporte de aplicativos,
treinamento nos sistemas desenvolvidos;

I1 - orientar a elaboracdo de projetos de desenvolvimento de
software;

Il - participar da elaboracdo e implementagdo dos planos
estratégicos de tecnologia da informac&o;

IV - executar outras atividades correlatas.

SUBSECAOV
Da Coordenadoria de Desenvolvimento de Software

Art. 69. A Coordenadoria de Desenvolvimento de Software,
compete:

|- planejar, projetar, implementar e gerenciar o desenvolvi-
mento de softwares que atendam as necessidades dos usuarios;

Il - elaborar plano de trabalho, especificando prazos para a
conclusdo de cada uma das etapas referente ao projeto de desen-
volvimento de software;

111 - coordenar e executar o projeto de desenvolvimento dos
softwares;

IV - propor alteragdo de sistemas existentes ou em desenvol-
vimento;

V- desenvolver estudos de rotinas de trabalho e de otimizagao
dos recursos computacionais, visando melhorar os beneficios
propiciados pelos sistemas de processamento de dados;

VI - elaborar normas de servicos, manuais de documentacéo
do projeto e operagdo dos sistemas;

VII - orientar equipes de desenvolvedores e implantadores
no desenvolvimento e implantacdo de sistemas;

VIII - estabelecer metas, tarefas a serem realizadas e seu
sequenciamento;
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IX - coordenar a implantacéo de sistemas desenvolvidos pela
equipe, bem como prover o devido treinamento aos usuarios;

X - levantar informac0es para projetos de sistemas junto aos
usuarios de informatica;

XI - definir e acompanhar os indicadores de desempenho e
treinamento operacional dos funcionarios do setor;

XII - atuar na deteccdo e solugéo de problemas, documentan-
do os procedimentos realizados;

X111 - fornecer dados técnicos a fim de subsidiar a tomada de
decisdes no processo de aquisi¢do de equipamentos e softwares;

XIV - zelar pela seguranca, confidencialidade dos dados e
qualidade de processos, servicos e solugdes de tecnologia da
informacéo desenvolvidas pela Coordenadoria;

XV - executar outras atividades correlatas.

SUBSECAO VI
Da Coordenadoria de Administracdo de Banco de Dados

Art. 70. A Coordenadoria de Administrag&o de Banco de Da-
dos, compete:

I- planejar, projetar, implementar e gerenciar as estruturas e
recursos de armazenamento de bancos de dados;

I1- auxiliar na migracao de aplicagdes e componentes para 0s
ambientes de homologacéo; analisar e homologar a transferéncia
de aplicativos para ambientes de producéo;

Il - auxiliar na defini¢do de critérios de qualidade dos
aplicativos a serem disponibilizados no ambiente de producéo;

IV - auditar sistemas sob os aspectos de sua seguranca, efici-
éncia e eficcia de banco de dados e propor a execucdo de medi-
das corretivas;

V-realizar atividades de prospeccdo, avaliagdo,
especificacdo, aquisicdo, homologac¢do e configuracdo de
hardware e software de banco de dados;

VI - planejar, definir e gerenciar seguranca de acesso, rotinas
de backup, rotinas de recuperagdo de dados e o plano de contin-
géncia dos recursos de hardware e software;

VII - apoiar as equipes de solugdes informatizadas no plane-
jamento, organizagdo e controle dos dados corporativos,
gerenciando os dados como recursos de uso comum, promoven-
do-lhes os valores de autenticidade, autoridade, precisao, aces-
sibilidade, seguridade e inteligibilidade;

VIII - executar outras atividades correlatas.

SUBSECAOVII
Da Diretoria de Operacoes Tecnologicas

Art. 71. A Diretoria de Operacdes Tecnoldgicas, compete:

I- planejar, implementar e gerenciar a estrutura
computacional, composta pelas estagdes de trabalho e seus dis-
positivos, sistemas operacionais e softwares basicos;

Il - assegurar qualidade, confiabilidade e disponibilidade dos
servicos da sua area de atuagéo;

111 - identificar necessidades, tratar demandas, planejar e acom-
panhar desenvolvimento de projetos, visando & implementacao
de solugdes de tecnologia da informac&o;

IV - sugerir melhorias, propor normas e acompanhar o seu
cumprimento;

V-realizar atividades de prospeccdo, avaliagdo,
especificacdo, aquisicdo, homologag¢do e configuracdo de
hardware e software de esta¢des de trabalho, notebooks, impres-
soras e outros periféricos;

VI - participar da elaboracdo e implementagdo dos planos
estratégicos de tecnologia da informacéo;

V11 - executar outras atividades correlatas.

SUBSECAOVIII
Da Coordenadoria de Atendimento ao Usuério

Art. 72. A Coordenadoria de Atendimento ao usudrio, com-
pete:

|- receber e registrar as solicitacdes de suporte prestando
assisténcia e atendimento técnico ao hardware e ao software de
maneira remota ou presencial;

I1- coordenar, controlar e prover os servigos de instalacao
de softwares nas estacOes de trabalho;

111 - acompanhar o atendimento prestado pelos mantenedores
de servigos;

IV - dar suporte a aplicativos/softwares;

V-realizar atividades de prospeccdo, avaliagéo,
especificagdo, aquisi¢do, homologacéo e configuracdo de solu-
¢Oes de tecnologia da informagéo;

VI - atuar na detecgdo e solucéo de problemas, elaboracédo de
documentos, produzir relatérios de gerenciamento e prover in-
formacdes gerenciais;

VII - definir e acompanhar os indicadores de desempenho e
treinamento operacional dos funcionarios do setor;

V111 - executar outras atividades correlatas.

SUBSECAO IX
Da Coordenadoria de Manutengao de Equipamentos

Art. 73. A Coordenadoria de Manutenco de Equipamentos,
compete:

I- receber e registrar as solicitagcdes de suporte prestando
assisténcia e atendimento técnico ao hardware de maneira remo-
ta ou presencial;

Il - coordenar, controlar e prover os servicos de aceite, insta-
lacdo, remanejamento e manutencdo dos equipamentos de
Tecnologia da Informacéo e periféricos;

111 - preparar a instalacéo bésica de software das esta¢des;

IV - acompanhar o atendimento prestado pelos mantenedores
de servigos;

V-realizar atividades de prospeccdo, avaliagdo,
especificagdo, aquisi¢do, homologacéo e configuracéo de solu-
¢Oes de tecnologia da informac&o;

VI - planejar, definir e gerenciar rotinas de backup e rotinas de
recuperacdo de dados em estagdes de trabalho;

VII - atuar na detec¢do e solucéo de problemas, elaboracao
de documentos, produzir relatérios de gerenciamento e prover
informac0es gerenciais;

VIII - definir e acompanhar os indicadores de desempenho e
treinamento operacional dos funcionarios do setor;

IX - executar outras atividades correlatas.
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SUBSECAO X
Da Diretoria de Infraestrutura de Redes

Art. 74. A Diretoria de Infraestrutura de Redes, compete:

I- planejar, projetar, implementar e gerenciar a infraestrutura
computacional, composta pelos computadores centrais e siste-
mas de armazenamento e equipamentos de comunicacéo da rede;

I1 - elaborar, coordenar e manter, em conjunto com os demais
setores, 0 plano de contingéncia da infraestrutura computacional,

111 - identificar necessidades, tratar demandas, planejar e acom-
panhar desenvolvimento de projetos ligados a sua area, visando
a implementacéo de solugdes de tecnologia da informacéo;

IV - sugerir melhorias, propor normas e acompanhar o seu
cumprimento;

V- participar da elaboragdo e implementagéo dos planos es-
tratégicos de tecnologia da informac&o;

V1 - executar outras atividades correlatas.

SUBSECAOXI
Da Coordenadoria de Infraestrutura de Redes

Art. 75. A Coordenadoria de Infraestrutura de Redes, compe-
te:

I- planejar, projetar, implementar e gerenciar a infraestrutura
da rede, composta pelos equipamentos e software de comunica-
¢ao e de acesso;

I1- planejar, projetar, implementar a interconex&o da rede da
Assembleia com redes externas;

111 - planejar, projetar, implementar e gerenciar a seguranga da
infraestrutura da rede, composta por hardware e software de se-
guranca da comunicagao e de acesso;

IV - planejar, projetar, implementar e gerenciar a seguranca da
infraestrutura da rede sem fio;

V- planejar, projetar, implementar e gerenciar a seguranca da
infraestrutura de Telefonia VolIP —\oice over internet Protocol;

VI - realizar atividades de prospecgao, avaliacdo, especificacéo,
aquisi¢do, homologacdo e configuracdo de hardware e software
de servigos de interconexdo de redes;

VI - planejar, definir e gerenciar o plano de contingéncia dos
recursos de hardware e software de seguranca da infraestrutura
de rede;

VIII - executar outras atividades correlatas;

SUBSECAOXII
Da Coordenadoria de Infraestrutura de Aplicacdes

Art. 76. A Coordenadoria de Infraestrutura de Aplicagdes,
compete:

I- planejar, projetar, implementar e gerenciar servicos de re-
des, servigos de arquivos e diretorios, login de usuarios na rede;

II- planejar, projetar, implementar e gerenciar a¢des de segu-
ranga e politicas de acesso voltadas ao parque de estagdes de
trabalho da rede local;

I1I- apoiar em processos de auditoria que envolvam esta¢oes
de trabalho;

IV-realizar atividades de prospeccdo, avaliacéo,
especificacdo, aquisicdo, homologacgdo e configuracdo de

hardware e software de servidores de rede, armazenamento de
dados e backup;

\£ planejar, definir e gerenciar a seguranca de acesso e pro-
tecdo aos servidores de rede;

VI- planejar a contingéncia dos recursos de hardware e
software de servidores de rede;

VII- definir rotinas de backup e recuperacdo de dados;

VIII- criar e administrar ambientes controlados para teste e
homologacdo de novas aplicacdes;

IX- migrar aplicagGes e componentes para 0os ambientes de
homologacéo em conjunto com a diretoria de sistemas de infor-
macdes;

X- implementar e divulgar melhores praticas quanto ao
armazenamento de informagdes;
Xl-executar outras atividades correlatas;

SECAOQIX
Da Diretoria de Area de Comunicac&o e Publicidade

Art. 77. A Diretoria de Area de Comunicagéo e Publicidade
compete: planejar, supervisionar, coordenar e a geréncia das ati-
vidades de assessoria de imprensa, publicidade, propaganda,
cinema e fotografia da Assembleia Legislativa; fazer os servigos
de relacGes publicas e cerimonial do Poder Legislativo.

Paragrafo Unico. A Diretoria de Area de Comunicagéo e Pu-
blicidade tem a seguinte estrutura basica:

| - Assisténcia do Gabinete da Diretoria de Area de Comuni-
cacdo e Publicidade;

Il - Diretoria de Comunicagdo;

a) Coordenadoria de Imprensa e Divulgacao;

111 - Diretoria de Publicidade;

b) Coordenadoria de Fotografia e Cinematografia;
111 - Diretoria de Relagdes Publicas e do Cerimonial;

a) Coordenadoria de Relagdes Publicas, Cerimonial e Even-
tos.

SUBSECAOI
Da Assisténcia da Diretoria de Area de
Comunicacéo e Publicidade

Art. 78. A Assisténcia de Gabinete da Diretoria de Area de
Comunicagdo e Publicidade compete: o preparo do expediente,
recep¢do, arquivo e demais servigos que lhe forem delegados
pelo diretor de comunicacao e publicidade.

SUBSECAOII
Da Diretoria de Comunicagéo

Art. 79. A Diretoria de Comunicagio compete: a supervisio,
a coordenacdo e a geréncia das atividades de assessoria de im-
prensa e divulgacdo da Assembleia Legislativa.

SUBSECAO I
Da Coordenadoria de Imprensa e Divulgacédo

Art. 80. A Coordenadoria de Imprensa e Divulgag&o compe-
te:

| - primar pelo relacionamento institucional da Assembleia e
orgdos de imprensa;
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I1- manter contato com aimprensa e com 6rgéos congéneres;
I11 - promover o fluxo das noticias da Assembleia;

IV - efetuar a cobertura jornalistica da Assembleia;

V - manter arquivo jornalistico;

VI —acompanhar, selecionar e classificar o noticiario referen-
te a assuntos de interesse dos Parlamentares e da Assembleia
Legislativa;

VII - administrar as informacdes jornalisticas pertinentes a
Casa,;

VIII - realizar reunides de pauta com os jornalistas da Casa
para avaliar assuntos que podem ser divulgados na midia;

IX - selecionar informagBes que podem ser divulgadas por
meio das redes sociais da Casa;

X - elaborar respostas para questionamentos, sugestdes ou
criticas feitas a Assembleia e/ou aos seus deputados nas midias
digitais;

X1 - desempenhar outras atividades que lhe sejam delegadas
pelo seu Diretor.

SUBSECAO IV
Da Diretoria de Publicidade

Art. 81. A Coordenadoria de Publicidade compete:

| - a supervisdo, coordenacéo e geréncia das atividades ine-
rentes a publicidade, propaganda e divulgagdo de contelidos
pagos aos veiculos de comunicacao;

Il - assistir tecnicamente a Comissdo Permanente de Licita-
¢do, na contratagdo de propaganda e publicidade;

I11 - coordenar a producéo de material de publicidade e propa-
ganda de interesse da Casa, feita por servidores da prépria Casa
ou terceirizados por meio de agéncias;

IV - desempenhar outras atividades que Ihe sejam delegadas
pelo seu Diretor.

SUBSECAOV
Da Coordenadoria de Fotografia e Cinematografia

Art. 82. A Coordenadoria de Fotografia e Cinematografia com-
pete:

I - documentar, por meio de fotografia e filmagem, todas as
acdes, atos e atividades realizadas pela Assembleia Legislativa;

Il - produzir material fotografico e cinematogréafico que pode
ser disponibilizados para imprensa local e nacional, auxiliando na
divulgacédo dos conteudos produzidos pela Casa;

111 - produzir material fotografico e cinematografico para ali-
mentar as redes sociais da Assembleia Legislativa;

IV - manter atualizado o arquivo fotogréafico e cinematografi-
co daAssembleia em geral e, especialmente, o arquivo fotografi-
co dos Parlamentares;

V - desempenhar outras atividades correlatas ou que Ihe se-
jam delegadas pelo seu Diretor.

SUBSECAOVI
Da Diretoria de Rela¢des Publicas e do Cerimonial

Art. 83. A Diretoria de Relagdes Publicas e do Cerimonial,
compete:

I — desenvolver agdes voltadas a preservacdo da imagem
institucional da Assembleia Legislativa;

I — supervisionar a execugao do processo de relagdes publi-
cas junto ao publico interno e externo;

111 — manter um cadastro atualizado das autoridades dos Po-
deres, tanto em nivel local, como federal e para atendimentos aos
Parlamentares;

IV — manter cadastro atualizado dos Parlamentares para aten-
dimento da imprensa e do publico em geral;

V - desempenhar outras atividades correlatas ou que Ihe se-
jam delegadas pelo seu Diretor.

SUBSECAOVII
Da Coordenadoria de Relagdes Publicas, Cerimonial e Eventos

Art. 84. A Coordenadoria de Relag@es Publicas, Cerimonial e
Eventos, compete:

| - operar a politica de relacdes publicas da Assembleia por
meio de a¢des que visem ao entrosamento da Institui¢cdo, com os
seus diversos tipos de publico interno e externo;

Il - elaborar e manter atualizado o arquivo bibliografico da
Casa e dos Deputados;

111 - promover de conformidade com as normas vigentes 0s
servicos de cerimonial;

IV - desempenhar outras atividades pertinentes a sua area de
atuacédo ou que Ihe sejam delegadas pelo seu Diretor.

SECAOX
Da Diretoria de Area de Radiodifusdo

Art. 85. A Diretoria de Area de Radiodifusio compete: plane-
jar, supervisionar, coordenar e a gerenciar as atividades de radio-
difusdo da Assembleia Legislativa, por meio da Radio e da TV
Assembleia.

Paragrafo Gnico. A Diretoria de Area de Radiodifuséo tem a
seguinte estrutura basica:

| - Assisténcia de Gabinete da Diretoria de Area de Radiodifu-
sédo;

I1- Diretoria de Programagéo;

a) Coordenadoria de Integracdo da Rede Legislativa;

b) Coordenadoria de Transmissdes e Eventos;

f) Coordenadoria de Programas de Educacdo a Distancia —
EAD;

g) Coordenadoria de Producdo de Conteudo;

I1- Diretoria de Telecomunicagdes;

a) Coordenadoria de Operagdes;

b) Coordenadoria de Engenharia;

¢) Coordenadoria de Expanséo;

d) Coordenadoria de Tecnologia e Interatividade.

SUBSECAOI
Da Assisténcia de Gabinete da Diretoria de
Area de Radiodifusdo

Art. 86. A Assisténcia de Gabinete do Diretor de Area de
Radiodifusdo compete: preparar o expediente, recepcionar e ar-
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quivar documentos, bem como executar servicos de operacéo do
sistema da Radio e da TV Assembleia que Ihe forem delegados
pelo Diretor de Area de Radiodifusio.

SUBSECAOII
Da Diretoria de programacao

Art. 87. A Diretoria de Programag&o compete:

I — a administracéo, coordenacao e fiscalizacdo das ativida-
des de programacdo e de producdo de contetido para exibigdo na
Rede Legislativa, TV Assembleia e na emissora de radio;

Il — a coordenacéo e movimentacao do pessoal necessario a
realizacdo das atividades programadas e produzidas;

111 - aelaboragdo de relatério anual das atividades produzidas
pelaradio e pela TV Assembleia;

IV —aelaboragdo de uma estratégia a longo prazo da logistica
empregada na producédo de conteudo.

SUBSECAO I
Da Coordenadoria de Integracéo da Rede Legislativa

Art. 88. A Coordenadoria de Integracio da Rede Legislativa
compete: o planejamento, coordenacao e defini¢do de estratégi-
as das a¢des que promovam a interacdo da TV da Assembleia
Legislativa do Estado do Tocantins com a Rede Legislativa, que
compreende o Congresso Nacional, Assembleias Legislativas,
Céamaras Municipais, e outros 6rgéos e instituicoes.

SUBSECAO IV
Da Coordenadoria de Transmissdes e Eventos

Art. 89. A Coordenadoria de Transmissdes e Eventos com-
pete: a organizagdo de eventos de carater institucional, internos
e externos, a serem realizados e organizados pela Radio e TV
Assembleia, tais como a participacéo e realizacdo de reunides,
sessdes, audiéncias publicas, palestras conferéncias, debates,
com vistas atender a divulgacdo dos trabalhos dos deputados
estaduais.

SUBSECAOV
Da Coordenadoria de Programas de Educag&o a Distancia—EAD

Art. 90. A Coordenadoria de Programas de Educagéo a Dis-
tancia—EAD compete: a coordenacéo e desenvolvimento, junta-
mente com a Escola do Legislativo, de programas voltados a
atividades que viabilizem acGes educativas nas diversas areas
do conhecimento, inclusive com parcerias que possibilitem a oferta
de cursos de Educacdo a Distancia para comunidade da Rede
Legislativa.

SUBSECAOVI
Da Coordenadoria de Producéo de Contetido

Art. 91. A Coordenadoria de Producao de Contetido compete:

I- a coordenacgdo da divulgacdo de contetidos produzidos
pelo jornalismo, e de programas e documentarios nas platafor-
mas de midias existentes;

I1- a orientagdo da elaboracdo das grades de programacéo da
Radio e TV Assembleig;

I11- a orientacéo da forma de arquivamento do material produ-
zido;

V- a orientacdo da producdo dos trabalhos de identidade vi-
sual e sonora dos produtos desenvolvidos para exibi¢do da TV
Assembleia.

SUBSECAOVII
Da Diretoria de Telecomunicagdes

Art. 92. A Diretoria de Telecomunicagdes Compete:

| - aadministracéo, coordenacdo e fiscalizagdo das atividades
de radiodifusdo e dos processos tecnoldgicos de telecomunica-
¢Oes da Radio e da TV Assembleig;

Il — a coordenacdo e movimentacao dos equipamentos entre
as diversas locagdes da Radio e da TV Assembleia;

111 - a elaboracdo de relatério anual das atividades técnicas da
Rédio e da TV Assembleia;

V- a geréncia, no nivel estratégico, do sistema integrado de
transmissdo dos sinais da Radio e da TV Assembleia em todo
territorio do Estado do Tocantins e das acOes necessarias a ex-
pansédo da Rede Legislativa.

SUBSECAO VIII
Da Coordenadoria de Operacdes

Art. 93. A Coordenadoria de Operagdes compete: a coorde-
nacdo da logistica necessaria para manter no ar o sinal da emis-
sora, na forma de multiprogramagdo de TV Digital, com vistas a
transmissdo da grade de programacéo adotada.

SUBSECAO IX
Da Coordenadoria de Engenharia

Art. 94. A Coordenadoria de Engenharia compete:

I- responsabilizar-se tecnicamente pela estacdo de radiodi-
fusdo de televisdo nos termos da legislagdo vigente;

II- responsabilizar-se pela elaboracéo de projetos técnicos e
de toda a documentacdo exigida para instalacdo, manutencéo e
licenciamento da estagdo de televisdo, bem como de eventuais
alteracOes de caracteristicas técnicas;

I11- responsabilizar-se pela manutencéo de abrigo das insta-
lagdes e acomodacdo dos equipamentos necessarios a transmis-
sdo de Estacdo da TV Assembleia;

I- responsabilizar-se pela opera¢do da Estacdo Radio
difusora de Televisao Digital e pelo monitoramento da qualidade
dos sinais captados e irradiados.

SUBSECAO X
Da Coordenadoria de Expanséo

Art. 95. A Coordenadoria de Expansdo Compete: a implanta-
¢do e manutencéo das repetidoras da TV Assembleia no ambito
do Estado do Tocantins; incentivar e viabilizar a ampliagdo
associativa da Rede Legislativa estadual, inclusive firmar parce-
rias com as camaras municipais com vistas a permitir 0 acesso a
programacdo da TV Assembleia.

SUBSECAOXI
Da Coordenadoria de Tecnologia Interativa

Art. 96. A Coordenadoria de Tecnologia Interativa compete:

| - a coordenagdo das atividades necessarias para fornecer
uma programacéo de maior acessibilidade por meio de recursos
tecnolégicos que fornegam atividades mais interativas e
colaborativas, como a insergdo do uso de close caption (legenda
para deficientes auditivos) e libras (linguagem de sinais para sur-
dos);

I - promover agdes que viabilizem maior interacdo com 0s
cidaddos, buscando a divulgacédo dos trabalhos parlamentares e
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a participacdo popular, sem exclusdes, na programacdo da Radio
e da TV Assembleia.

CAPITULOIII
Da Competéncia dos Titulares de Cargos
de Diregéo

SECAOI
Do Chefe do Gabinete da Presidéncia
e dos Deputados

Art. 97. Além do previsto em resolucéo especifica, compete
ao Chefe do Gabinete da Presidéncia:

| - assessorar o Presidente nas reunides da Mesa Diretora,
sempre que solicitado;

Il - colaborar com os servicos de Secretaria da Mesa Diretora,
na elaboracéo da pauta de reunides da Mesa;

111 - atender a Deputados, autoridades e outras pessoas que
solicitem audiéncia com o Presidente;

IV - exercer, no que couber, as atividades comuns aos ocu-
pantes de cargos em comissdo, competindo-lhe, ainda dirigir,
controlar e coordenar todo servico de expediente e 0s servigos
de Secretaria dos Gabinetes do Presidente.

Art. 98. Além do previsto em resolucéo especifica, compete
ao Chefe de Gabinete dos Deputados:

| - coordenar as atividades do gabinete;

Il - planejar e coordenar, por determinag&o do titular do gabi-
nete, as respectivas agdes politicas e legislativas;

I11 - definir prioridades e formas de encaminhamento para
atendimento das demandas politicas;

IV - realizar interlocugdo com o corpo técnico da Assembleia
de acordo com a orientacéo politica do gabinete.

SECAOII
Do Diretor da Controladoria Interna
Art. 99. Compete ao Diretor da Controladoria Interna:

| - realizar pericias, relativas as atividades financeiras,
patrimoniais e de pessoal, dos atos administrativos da Assembleia
Legislativa;

I1 - exercer a fiscalizacao das operagdes da Diretoria de Area
Orcamentaria, Financeira e Contabil, e balancear os valores sob a
respectiva guarda, no minimo trimestralmente, por ocasido de
mudanca do titular ou por determinag&o superior;

Il - promover as medidas necessarias a regularizacédo dos
comprovantes de despesas, a fim de que os assentamentos de
contabilidade tenham cunho real e se revistam das formalidades
indispensaveis;

IV - rever, anualmente, ouvidos os 6rgdos da Diretoria de
Area Orcamentaria, Financeira e Contabil, o Plano de Contas da
Assembleia Legislativa, a fim de propor as alteracbes que se
fizerem necessérias;

V - realizar pericias e verificagdo de inventarios de material,
bem como dos estoques declarados pelo 6rgdo incumbido de
sua guarda;

VI - examinar a observancia das normas de licitagdes;

VII - examinar as autorizacOes de despesas, com a finalidade

de verificar se os limites de competéncia estdo sendo
criteriosamente obedecidos;

VIII - examinar os relatorios financeiros emitidos pela Direto-
ria de Area Orcamentaria, Financeira e Contabil;

IX - fazer a verificacdo dos boletins mensais de estoque;

X - apresentar relatorios ao Presidente das corregdes, quan-
do for o caso;

XI - prestar assessoria a Mesa e as Comissdes, em analise de
prestacdo de contas dos demais Poderes;

XII - realizar e executar atividades de sistemas de controle
interno, observadas as normas técnicas e dispositivos constitu-
cionais;

X111 - exercer outras atribui¢des inerentes as fungdes que Ihe
forem conferidas pela autoridade superior ou que sejam compati-
veis com suas atribuicdes.

SECAOQIII
Do Ouvidor-Geral

Art. 100. Compete ao Ouvidor-Geral:

| - Coordenar, avaliar e controlar as atividades e servigos
relacionados as competéncias institucionais da Ouvidoria, pro-
vendo 0s meios necessarios a sua adequada e eficiente presta-
¢do;

I1 - Levar ao conhecimento das demais unidades administra-
tivas dA Assembleia e ao seu dirigente maximo sobre as reclama-
¢Oes, criticas, comentarios, elogios, pedidos de providéncias,
sugestdes e quaisquer outros expedientes que Ihe sejam encami-
nhados acerca dos servicos e atividades por eles desempenha-
das;

111 - Propor a adocdo de medidas e providéncias de correcao
de rumos ou aperfeigoamento em processos, a partir dos insumos
recebidos pela Ouvidoria, dos seus demandantes;

IV - Manter os interessados informados sobre medidas
adotadas e resultados obtidos;

V - Encaminhar os relatérios estatisticos das atividades da
ouvidoria as autoridades superiores;

VI - Desenvolver outras atribuigdes compativeis com a sua
funcéo;

VII - Exercer outras atribuicdes que forem estabelecidas pelo
Presidente da Assembleia.

Paragrafo Unico. O Ouvidor Geral, no exercicio de suas fun-
¢Oes, podera solicitar informagdes ou copia de documentos a
qualquer érgéo ou servidor da Assembleia Legislativa, dos De-
putados; ter vista no recinto da Casa de proposicdes legislativas,
atos e contratos administrativos e quaisquer outros que se fa-
¢am necessarios e requerer ou promover diligéncias e investiga-
¢des, quando cabiveis.

SECAO IV
Do Diretor-Geral

Art. 101. Compete ao Diretor-Geral:

| - planejar, coordenar, orientar, controlar e dirigir as ativida-
des administrativas, orcamentarias, financeiras, de comunicagdo
social, de tecnologia de informagdo e de apoio legislativo da
Assembleia Legislativa;
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Il - aprovar os programas de trabalho das unidades sob sua
direcgdo;

111 - apresentar a Mesa Diretora a proposta de orgamento da
Assembleia Legislativa, para o exercicio seguinte;

IV - apresentar a Mesa Diretora o balancete mensal e, no
inicio de cada exercicio, o balancete geral das contas da
Assembleia Legislativa, relativo ao exercicio anterior;

V - receber, transmitir, cumprir e fazer cumprir as deliberacdes
da Mesa Diretora;

VI - propor a Mesa Diretora reajustamento de vencimentos
do pessoal da Assembleia Legislativa, com base em estudos rea-
lizados pelo 6rgdo competente;

VI - propor a Mesa Diretora a designagédo dos seus substitu-
tos eventuais;

VIII - propor a Mesa Diretora a abertura de créditos adicio-
nais, suplementares e especiais;

IX - baixar portarias, instruces, circulares e ordem de servi-
¢o, inclusive baixar portarias de lotacdo de servidores;

X - antecipar e prorrogar o periodo normal de trabalho;

X1 - empossar os nomeados para cargos efetivos e em comis-
sdo, respeitado o que dispuser o Regimento Interno a respeito
do assunto;

XII - aprovar a escala de férias dos servidores da Assembleia
Legislativa;

XII1 - disciplinar, obedecida a legislacéo prépria, a promogéo
e progressédo dos servidores da Assembleia Legislativa;

X1V - determinar a instauracdo de sindicancia, para apurar
fatos praticados por servidores;

XV - impor a pena disciplinar de suspenséo de até 30 (trinta)
dias e a destituicdo de funcdo, propondo a autoridade compe-
tente as que excederem de sua competéncia;

XVI - autorizar a execucdo de quaisquer obras de reparo e
conservagdo nos edificios da Assembleia Legislativa, bem como
de maquinas e equipamentos;

XVII - constituir Comissdo Permanente de Licitac&o;

XVIII - assinar documentos necessarios a execugdo orcamen-
taria, financeira e contabil da Assembleia Legislativa, em conjun-
to com a autoridade competente;

XIX - aplicar penalidades aos fornecedores de material e
prestadores de servicos pelo inadimplemento de clausula
contratual, mediante proposta dos érgdos competentes;

XX -assinar e autenticar certiddes expedidas pela Assembleia
Legislativa;

XXI - exercer outras atribui¢des decorrentes do exercicio do
cargo ou que lhe sejam determinadas pelos membros da Mesa
Diretora ou pelo Presidente.

SECAOV
Do Presidente da Comissdo Permanente de Licitacdo

Art. 102. Ao Presidente da Comissdo Permanente de Licita-
¢do, compete: receber, examinar e julgar todos os documentos e
procedimentos relativos as licitagdes e ao cadastramento de lici-
tantes, bem como os registros cadastrais pertinentes as licita-
¢Bes no Sistema Integrado de Controle e Auditoria Publica —

LicitacBes e Obras, no &mbito do Tribunal de Contas do Estado
do Tocantins, além de realizar outras tarefas que lhe forem dele-
gadas pela autoridade competente.

SECAOVI
Do Diretor de Area Legislativa

Art. 103. Compete ao Diretor da Diretoria de Area Legislativa:

| - expedir normas referentes ao perfeito funcionamento do
sistema de informac&o e documentacéo;

I - manter-se informado sobre a tramitacéo das proposicoes
em curso na Assembleia Legislativa;

111 - planejar, coordenar, orientar, controlar e dirigir os traba-
lhos sob sua direcéo;

IV - articular-se com a Mesa Diretora em assuntos de elabora-
¢do legislativa;

V - manter contatos com autoridades do Executivo e de ou-
tros Poderes, quando oportuno, em decorréncia de suas ativida-
des funcionais;

VI — manter arquivados e atualizados as decisOes, pareceres
e atas de reunides da Mesa Diretora, Comissdo Executiva e do
Plenario, bem como das resolucGes e decretos legislativos da
Assembleia Legislativa;

VII - promover o colecionamento de cdpias dos atos assina-
dos pelo Presidente;

VII1I - receber, transmitir, cumprir e fazer cumprir as delibera-
¢OBes da Mesa Diretora e da Diretoria Geral;

IX - baixar portarias, instru¢des, circulares e ordens de servi-
cos de carater legislativo, com anuéncia do Diretor-Geral;

X - antecipar ou prorrogar, ouvido o Diretor-Geral, o periodo
normal de trabalho da Diretoria;

X1 - manter-se permanentemente informado sobre a execucéo
dos programas de trabalhos das unidades sob sua dire¢do, atra-
vés de relatorios periddicos;

XI1 - fazer reunides periddicas com as Diretorias sob sua dire-
¢do, para efeito de coordenacédo dos trabalhos;

XII1 - despachar regularmente com o Diretor-Geral e manté-lo
permanentemente informado sobre o andamento dos servi¢os
sob sua direcéo;

XIV - promover os servi¢os de documentacéo, arquivo, ta-
quigrafia, audio, gravacoes, redacao final de autografos, mensa-
gens, justificativas e outros pertinentes.

SECAOVII
Do Diretor de Area Administrativa

Art. 104. Compete ao Diretor da Diretoria de Area Adminis-
trativa:

| - expedir normas referentes a pessoal, material, patrimonio,
transportes e comunicagao;

11 - dar conhecimento ao Diretor-Geral da existéncia de vagas
e sugerir a abertura de concursos;

111 - receber, transmitir, cumprir e fazer cumprir as deliberagdes
da Mesa e Diretoria Geral,

IV - baixar portarias, instrucdes, circulares e ordens de servi-
¢os administrativos, com anuéncia do Diretor-Geral, pertinentes
a area de competéncia;
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V - antecipar e prorrogar, ouvido o Diretor-Geral, o periodo
normal de trabalho da Diretoria;

VI - propor ao Diretor-Geral reajustamento de vencimentos
do pessoal da Assembleia Legislativa, com base em estudos rea-
lizados pelo 6rgdo competente;

VII - convocar funcionario em férias, por necessidade do ser-
Vvico, por iniciativa propria ou por proposta dos diretores e che-
fes respectivos;

V111 - propor ao Diretor-Geral normas sobre prestagdo de ser-
vigos extraordinarios;

IX - manter-se permanentemente informado sobre a execucao
dos programas de trabalho das unidades sob sua direcdo, atra-
vés de relatorios periodicos;

X - fazer reunides periddicas com as Diretorias sob sua dire-
¢do, para efeito de coordenacédo dos trabalhos;

XI - despachar regularmente com o Diretor-Geral e manté-lo
permanentemente informado sobre o andamento dos servicos
sob sua direcdo;

XII - administrar a localizacao e utilizacao dos materiais, mo-
veis e equipamentos de propriedade da Assembleia;

X111 - aprovar a movimentagao de veiculos sob sua responsa-
bilidade, nos limites do Estado, em dias de feriados, sabados e
domingos;

X1V - planejar, controlar e coordenar as atividades de compra,
guarda e distribuicdo de material de consumo;

XV - promover as compras e alienacdo da Assembleia
Legislativa, segundo as normas estabelecidas na legislagéo per-
tinente.

SECAOVII
Do Diretor de Area Orcamentaria, Financeira e Contabil

Art. 105. Compete ao Diretor da Diretoria de Area Orcamen-
téria, Financeira e Contabil:

I - cumprir e fazer cumprir as normas referentes ao orcamento,
contabilidade e finangas;

Il - solicitar a Controladoria Interna a realizagao de pericias
contabeis e outros levantamentos, para controle do patriménio;

111 - submeter ao Diretor-Geral proposta para abertura de cré-
ditos adicionais, suplementares e especiais quando se fizerem
necessarios, bem como a reformulacéo do orgamento analitico;

IV - apresentar ao Diretor-Geral a organizacéo de prestacao
de contas a ser submetida a Mesa, juntamente com o relatério
contabil e o balango anual;

V - receber, transmitir, cumprir e fazer cumprir as deliberacoes
da Mesa e da Diretoria Geral;

VI - baixar portarias, instrucdes, circulares e ordens de servi-
¢o, com anuéncia do Diretor-Geral, pertinentes a area de compe-
téncia da Diretoria;

VII - antecipar e prorrogar, ouvido o Diretor-Geral, o periodo
normal de trabalho da Diretoria;

V11 - manter-se permanentemente informado sobre a execu-
¢do dos programas de trabalho das unidades sob sua direcéo,
através de relatérios periédicos;

IX - fazer reunides periddicas com as Diretorias sob sua dire-

¢do, para efeito de planejamento e coordenagdo dos trabalhos;

X - despachar regularmente com o Presidente e o Diretor-
Geral e manté-los permanentemente informados sobre o anda-
mento dos servicos sob sua dire¢do;

X1 - assinar documentos necessarios & execucao or¢camenta-
ria, financeira e contabil da Assembleia Legislativa, em conjunto
com a autoridade competente.

SECAOIX
Do Diretor de Area de Tecnologia da Informag&o

Art. 106. Compete ao Diretor de Area de Tecnologia da Infor-
magao:

| - expedir normas referentes a informatica;

Il - planejar, coordenar, orientar, controlar e dirigir os traba-
lhos sob sua direcéo;

111 - receber, transmitir, cumprir e fazer cumprir as deliberagdes
da Mesa Diretora e da Diretoria-Geral;

IV - baixar portarias, instrucOes, ordens de servigo de cara-
ter administrativo da area de informatica, com anuéncia do Di-
retor-Geral, objetivando o perfeito funcionamento do sistema
de informagé&o;

V - manter-se permanentemente informado sobre a execucao
dos programas de trabalho das unidades sob sua direcdo, atra-
vés de relatorios periddicos;

VI - fazer reuniGes perioddicas com o diretor sob sua diregao,
para efeito de coordenagéo dos trabalhos;

VII - despachar regularmente com o Diretor-Geral e manté-lo
permanentemente informado sobre o andamento dos servicos
sob sua direcdo;

VIII - antecipar e prorrogar, ouvido o Diretor-Geral, o periodo
normal de trabalho da Diretoria;

IX - administrar a localizagdo e utilizagdo dos equipamentos
de informética e da rede de comunicacéo.

SECAOX
Diretor de Area de Comunicagéo e Publicidade

Art. 107. Compete ao Diretor de Area de Comunicacio e
Publicidade:

| - expedir normas referentes ao suporte técnico e administra-
tivo ao acompanhamento dos planos e programas, assessoria de
imprensa, propaganda, publicidade e fotografia;

11 - receber, transmitir, cumprir e fazer cumprir as deliberagdes
da Mesa, das Comiss@es Parlamentares e da Diretoria Geral;

111 - baixar portarias, instrucdes, circulares e ordens de servi-
¢os, com anuéncia do Diretor Geral, pertinente a area de compe-
téncia de sua Diretoria;

IV - antecipar e prorrogar, ouvido o Diretor Geral, o periodo
normal de trabalho da Diretoria;

V - manter-se permanentemente informado sobre a execucao
dos programas de trabalho das unidades sob sua direcdo, atra-
vés de relatorios periddicos;

VI - fazer reunides periddicas com as Diretorias sob sua dire-
¢do, para efeito de planejamento e coordenagdo dos trabalhos;

VII - despachar regularmente com o Presidente e o Diretor
Geral e manté-los permanentemente informados sobre o anda-
mento dos servigos sob sua direcéo.
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SECAOXI
Do Diretor de Area de Radiodifusdo

Art. 108. Compete ao Diretor de Area de Radiodifuséo:

I- planejar, coordenar, orientar, controlar e dirigir os traba-
Ihos sob sua dire¢do;

I1 - receber, transmitir, cumprir e fazer cumprir as deliberaces
da Mesa Diretora e da Diretoria - Geral,

111 - baixar portarias, instrucdes, ordens de servico de carater
administrativo da area de radiodifusdo, com anuéncia do Diretor-
Geral, objetivando o perfeito funcionamento da Radio e TV
Assembleia;

IV - manter-se permanentemente informado sobre a execucéo
dos programas de trabalho das unidades sob sua direcéo, atra-
vés de relatorios periddicos;

V - fazer reunides periédicas com os diretores e coordenado-
res sob sua direcdo, para efeito de coordenacdo dos trabalhos;

VI - despachar regularmente com o Diretor-Geral e manté-lo
permanentemente informado sobre o andamento dos servicos da
Rédio e da TV Assembleia;

VI - antecipar e prorrogar, ouvido o Diretor-Geral, o periodo
normal de trabalho da Diretoria de Area;

VIII - administrar a localizagdo e utilizagdo dos equipamentos
utilizados na atividade de TV e radiodifusdo;

IX - propor ao Diretor-Geral normas sobre prestagdo de ser-
vigos extraordindrios.

SECAOXII
Dos Assistentes de Gabinete

Art. 109. Compete aos Assistentes de Gabinete das Diretori-
as de Area e Assistente da Comissdo Permanente de Licitagio:
planejar, controlar, coordenar, dirigir, orientar ou fazer executar as
atividades de expediente, compreendendo os servicos de
digitac&o, tramitacéo de documentos, arquivos e controle de atos,
bem como a recepcdo de pessoas e tudo mais que se referir ao
apoio administrativo.

SECAOXIII
Dos Titulares de Diretoria

Art. 110. Compete aos titulares de Diretoria: exercer as ativi-
dades peculiares da respectiva unidade administrativa, compre-
endendo o planejamento, a coordenacao, o controle e a dire¢do
do pessoal lotado em sua area, diligenciando no sentido de fazer
com que os trabalhos sejam desenvolvidos nos prazos
preestabelecidos.

SECAOXIV
Dos Titulares de Coordenadoria

Art. 111. Compete aos titulares de Coordenadoria: controlar,
executar ou fazer executar os servicos pertinentes a sua area de
atuacdo, reportando-se ao seu chefe imediato.

CAPITULOIV
Das Competéncias Comuns

SECAOI
Das Competéncias Comuns aos Diretores de Area

Art. 112. Compete, ainda, aos Diretores de Area, além de
suas atribui¢des especificas:

I - planejar, coordenar, orientar, controlar e dirigir as ativida-

des dos 6rgdos sob sua responsabilidade;

Il - examinar e aprovar os programas de sua alcada para a
implantacdo dos mesmos;

111 - articular-se com as demais unidades administrativas da
Assembleia Legislativa, para o bom funcionamento dos servi-
Cos;

IV - tomar as decisOes e providéncias necessarias, no ambito
de suas atribuic@es, para o eficiente desempenho dos servigos
sob sua dire¢do e propor ao Diretor-Geral as que ndo sejam de
sua competéncia;

V - propor ao Diretor-Geral, ou seu substituto eventual, a
designacgdo de servidores para ocuparem funces gratificadas,
em unidades sob sua dire¢&o;

VI - propor ao Diretor-Geral a prorrogacéo ou antecipacdo do
expediente dos 6rgdos sob sua direcao, de acordo com as neces-
sidades de servico;

VII - submeter ao Diretor-Geral as escalas de plantdo de fun-
cionérios lotados nos 6rgdos sob sua direcdo, nos periodos de
recesso da Assembleia Legislativa;

VIII - movimentar o pessoal da Diretoria, de acordo com a
lotacdo aprovada;

IX - cumprir e fazer cumprir as determinacdes superiores;

X - propor ao Diretor-Geral a execugdo de programas de trei-
namento e aperfeicoamento para os servidores que lhes séo su-
bordinados;

XI - propor ao Diretor-Geral o afastamento de servidores,
para prestarem servicos fora da sede, comunicando & Diretoria
de Recursos Humanos a autorizacdo concedida;

XII - propor ao Diretor-Geral a convocagao de funcionarios
para a prestagdo de servicos extraordinarios;

XII1 - opinar, em carater obrigatorio, em processos de licenca
para trato de interesse particular, bem como de afastamento para
missBes externas e gozo de bolsas de estudo;

X1V - colaborar com a Diretoria de Recursos Humanos na
organizagdo de concursos para provimento de cargos relaciona-
dos com a atividade da Diretoria;

XV - aprovar as propostas orgamentarias parciais das unida-
des sob sua direcdo e submeté-las, devidamente unificadas a
Diretoria de Area Orgamentaria e Financeira;

XVI - exercer outras atribui¢des peculiares ao cargo ou que
lhes sejam conferidas por autoridade.

SECAOII
Das Competéncias Comuns dos Demais
Ocupantes de Cargos em Comisséo

Art. 113. Compete aos demais ocupantes de cargos em co-
missao, além do que lhes sdo peculiares pelo exercicio do cargo,
desempenhar com zelo e dedicago as atribuicdes que lhes forem
conferidas, primando pelo espirito de equipe e de colaboragdo
para o alcance dos objetivos propostos.

TiTULOII
Da Delegacéo de Poderes e Linha de Autoridade

Art. 114. Com afinalidade de reservar as autoridades superi-
ores as funcdes de planejamento, orienta¢do, coordenacéo, con-
trole e revisdo, bem como a fim de oferecer condi¢cfes de
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tramitagdo mais rapida de papéis na esfera administrativa, deve-
rdo ser observados, dentre outros principios, 0s seguintes:

| - todo assunto devera ser decidido em nivel hierarquico
mais abaixo possivel;

I1 - as chefias situadas na base da organizacédo deverdo rece-
ber maior soma possivel de competéncia decisdria, particular-
mente em relagdo a assuntos de rotina;

111 - a autoridade competente para proferir a decisdo ou deter-
minar a agdo deve ser a que se encontrar no plano mais préximo
aqueles em que a informacao de um assunto se completa, ou em
que todos os meios e formalidades requeridos por uma operagao
se liberam;

IV - a autoridade competente ndo podera recusar-se da deci-
sdo, protelando ou encaminhando o caso a apreciagéo superior
ou de outra autoridade;

V - os contatos entre 6rgdos da Assembleia Legislativa se
dardo, para fins de instrucéo de processo, diretamente de 6rgdo
para 6rgdo, mediante controle automatico pela unidade de servi-
¢o competente.

TITULOI
Dos Cargos de Provimento em Comissao

CAPITULOI
Dos Cargos em Comisséo de Livre Nomeagdo
e Exoneracdo pelo Presidente

Art. 115. Os cargos de Diretor de Area Legislativa; Diretor de
Area de Tecnologia da Informagéo; Diretor de Assuntos
Legislativos e Diretor de Assuntos Administrativos e Judiciais
da Procuradoria Juridica da Assembleia Legislativa; Diretor de
Area de Comunicagéo e Publicidade; Coordenador de Salde e
Seguranca do Trabalho; Coordenador de Comunicagdo Adminis-
trativa; e Coordenador de Servicos Gerais sdo de provimento em
comisséo, de nomeagdo e exoneragdo pelo Presidente, mediante
indicacdo e aprovacdao da Mesa Diretora, dentre profissionais
que retinam conhecimentos, capacidade e habilidades especifi-
cas para o exercicio do cargo, respeitadas as habilitagdes profis-
sionais e legais, quando for o caso.

81° Os cargos do Gabinete da Presidéncia; de Diretor-Geral;
de Procurador-Geral da Procuradoria Juridica; Ouvidor-Geral,
Diretor de Area Orgamentaria, Financeira e Contabil; Diretor de
Area Administrativa; Presidente da Comissdo Permanente de Li-
citacdo; Diretor de Recursos Humanos; Diretor do Controle In-
terno; Coordenador de Controle Interno; Diretor de Policia
Legislativa; Coordenador de Policiamento, Informacdes e Con-
trole Operacional; Diretor de Relagdes Publicas e Cerimonial e
Coordenador de Relagdes Publicas, Cerimonial e Eventos; sdo
de livre escolha, nomeagdo e exoneracdo pelo Presidente da
Assembleia Legislativa, dentre profissionais que renam conhe-
cimentos, capacidades e habilidades especificas para o exercicio
do cargo, respeitadas as habilitacfes profissionais e legais, quan-
do for o caso.

§2° Os demais cargos integrantes da Estrutura Administrati-
va da Assembleia néo relacionados neste artigo sdo de livre es-
colha, nomeagdo e exoneracdo pelo Presidente, mediante indica-
¢do dos membros deste Poder, ouvida a Mesa Diretora.

Art. 116. Os Cargos de Chefe de Gabinete de Deputado e
Assessor Parlamentar de Gabinete de Deputado; os cargos de
Assessor Especial, Assessor Legislativo, Assessor Parlamentar,
Assistente e Auxiliar Legislativo de Gabinetes de Vice-Presiden-

te, Secretério, Liderancga de Bloco e/ou Partido e das Comissdes
Permanentes sdo de provimento em comissdo, de livre nomeagao
e exoneracdo pelo Presidente, por indicacdo exclusiva do respec-
tivo Deputado, de Lider de Bloco e/ou Partido e Vice-Presidente
ou Secretario da Mesa Diretora da Assembleia Legislativa.

Art. 117. E de recrutamento restrito aos servidores efetivos,
no minimo, 50% (cinquenta por cento) dos cargos de Procura-
dor-Geral da Assembleia, Diretor de Area, Diretor, Coordenador,
Assistente de Gabinete e de qualquer outro que vier a ser criado
na estrutura administrativa da Assembleia Legislativa.

TITULOIV
Das Disposi¢des Gerais

Art. 118. Os Orgaos componentes da Estrutura Administrati-
va da Assembleia Legislativa, instituidos pela presente Resolu-
¢do, serdo instalados pelo Presidente de acordo com as necessi-
dades dos servigos e conveniéncias da administragéo.

Art. 119. A Comissdo Permanente de Licitagdo serd compos-
ta de no minimo trés (03) membros, sendo pelo menos 02 (dois)
deles servidores qualificados e pertencentes ao quadro perma-
nente da Assembleia Legislativa do Estado do Tocantins.

Art. 120. Esta Resolucédo entra em vigor na data de sua publi-
cacdo.

Art. 121. Sdo revogados:

I—oart. 1°, 0 caputdo art. 2° e o art. 3° todos da Resolucéo n°
286, de 17 de fevereiro de 2011;

Il —a Resolucdo n° 269, de 3 de setembro de 2008;
111 —a Resolucéo n® 312, de 1° de abril de 2014; e
111 - aResolucéo n° 319, de 30 de abril de 2015.

Palécio Deputado Jodo D’ Abreu, em Palmas, aos 23 dias do
més de abril de 2019.

Deputado ANTONIO ANDRADE
Presidente

Dep. EDUARDO DO DERTINS
1° Vice-Presidente

Dep. NILTON FRANCO
2° Vice-Presidente

Dep. JORGE FREDERICO
1° Secretario

Dep. CLEITON CARDOSO
2° Secretario

Dep. VANDAMONTEIRO
3° Secretéaria

Dep. AMALIASANTANA
4° Secretaria

ANEXO UNICOAO PROJETO DE RESOLUCAO N° 07/2019.

PRESIDENCIA-PRESI

Gabinete da Presidéncia— GABINP

Chefe de Gabinete da Presidéncia

Assessoria Juridica da Presidéncia

Assisténcia de Gabinete da Presidéncia
Assessoria Policial Militar

Controladoria Interna— CONIN

Coordenadoria de Controladoria Interna— COCIN

Ouvidoria Geral da Assembleia Legislativa

Diretoria de Seguranca Legislativa
Coordenadoria de Seguranga do Legislativo
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Escola do Legislativo

Diretor da Escola do Legislativo;

Coordenador de Educacdo Permanente de Projetos Especiais
Coordenador Administrativo

Assistente de Gabinete |

Assistente de Gabinete Il

12Vice-Presidéncia - 12 VICE-PRESI
Gabinete - GABIN |
22Vice-Presidéncia - 22 VICE-PRESI
Gabinete - GABIN 1

12 Secretaria - 12 SEC.
Gabinete—GABIS |

22 Secretaria- 22 SEC.

Gabinete - GABIS I

32 Secretaria - 32 SEC.

Gabinete— GABIS 111

42 Secretaria - 42 SEC.

Gabinete - GABIS IV

Procuradoria Juridica da Assembleia Legislativa— PJA-AL
Assisténcia de Gabinete da Procuradoria-Geral
Subprocuradoria-Geral- SPJAL

Assisténcia de Gabinete da Subprocuradoria-Geral
Diretoria de Assuntos Legislativos — DIALE

Diretoria de Assuntos Administrativos e Judiciais — DIJUR

DIRETORIAGERAL-DIREG
Assisténcia de Gabinete da Diretoria-Geral

Diretoria de Gestdo e Projetos — DIGEP

Coordenadoria Técnica de Projetos— COTEC

Coordenadoria de Assessoramento a Atividade Parlamentar —
CORAP

Comissédo Permanente de Licitacdo — CPL
Assisténcia de Gabinete da Comissdo Permanente de Licitagdo

DIRETORIADE AREALEGISLATIVA-DIRLEG
Assisténcia de Gabinete da Diretoria de Area Legislativa

Diretoria de Operac0es Legislativas— DIOLE
Coordenadoria de Apoio as Comissdes - COASC
Coordenadoria de Assisténcia ao Plenario - COASP

Diretoria de Documentagdo e Informagéo - DIDOI
Coordenadoria de Documentacdo— CODOC
Coordenadoria de Protocolo - COPRO
Coordenadoria de Arquivo - COARQ
Coordenadoria de Publicagdes Oficiais —- COPOF

Diretoria de Taquigrafia e Reviséo - DITAD
Coordenadoria de Taquigrafia e Revisdo - COTAR
Coordenadoria Técnica de Audio - COTEA

Diretoria Técnico-Legislativa- DITEL
Coordenadoria de Técnico-Legislativa- COTEL

DIRETORIADE AREAADMINISTRATIVA-DIRAD
Assisténcia de Gabinete da Diretoria de Area Administrativa
Assisténcia de Contratos e Convénios

Diretoria de Pessoal - DIPES
Coordenadoria de Administracéo de Pessoal - CODAP
Coordenadoria de Direitos e Deveres Funcionais — COASF

Coordenadoria de Registro e Cadastro Funcional - CORCA

Diretoria de Saude - DISAU
Coordenadoria de Salde e Seguranca do Trabalho — COSAT

Diretoria de Servi¢os Administrativos — DISAD
Coordenadoria de Comunica¢do Administrativa— COCAD
Coordenadoria de Servigos Gerais—- COSEG

Diretoria de Logistica e Transporte - DITRAN

Diretoria de Compras, Material e Patriménio—DICOMP
Coordenadoria de Compras— COCAM

Coordenadoria de Patrimonio — COPAT

Coordenadoria de Almoxarifado e Estoque - CORAL

DIRETORIA DE AREA ORCAMENTARIA, FINANCEIRAE
CONTABIL-DIOFI

Assisténcia de Gabinete da Diretoria Orcamentaria, Financeira e
Contabil
Assisténcia de Gestdo Fiscal e Transparéncia

Diretoria Orcamentaria e Financeira - DIFIN
Coordenadoria Orcamentaria- COORC
Coordenadoria Financeira— COFIN

Diretoria de Contabilidade - DICON
Coordenadoria de Contabilidade - COESC

DIRETORIADE AREA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO
-DTI-AL
Assisténcia da Diretoria de Area de Tecnologia da Informagéo

Diretoria de Apoio e Gestdo de Contratos - DIAGEC
Coordenadoria de SolucBes de Tecnologia da Informacdo —
COSUTI

Diretoria de Sistemas de Informagdes - DISIN
Coordenadoria de Desenvolvimento de Software - CODES
Coordenadoria de Suporte a Banco de Dados - COBAN

Diretoria de Operagdes Tecnoldgicas - DIOTE

Coordenadoria de Manutencao de Equipamentos de Informatica
-COMEIN

Coordenadoria de Atendimento ao Usuario - COATEN

Diretoria de Infraestrutura de Tecnologia da Informacédo - DINFRA
Coordenadoria de Infraestrutura de Redes - COINFRE
Coordenadoria de Infraestrutura de Aplicagdes - COINFRA

DIRETORIADE AREA DE COMUNICACAO E PUBLICIDADE
-DICOP

Assisténcia de Gabinete da Diretoria de Area de Comunicagao e
Publicidade

Diretoria de Comunicacdo - DICOM
Coordenadoria Imprensa e Divulgagdo — COIMP

Diretoria de Publicidade —DIPLUB
Coordenadoria de Fotografia e Cinematografia— COFOT

Diretoria de Relagdes Publicas e do Cerimonial - DIREC
Coordenadoria de Relagdes Publicas, Cerimonial e Eventos—
COREP

DIRETORIA DE AREA DE RADIODIFUSSAO-DIRADI
Assisténcia de Gabinete da Diretoria de Area de Radiodifusio

Diretoria de Programacéo — DIPROG
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DEPUTADOS DA 9* LEGISLATURA

g e Interatividade - COTEC

Amalia Santana (PT)
Amelio Cayres (SD)
Antonio Andrade (PHS)
Claudia Lelis (PV)
Cleiton Cardoso (PTC)
Eduardo do Dertins (PPS)
Eduardo Siqueira Campos (DEM)
Elenil da Penha (MDB)
Fabion Gomes (PR)

ssam Saado (PV)

vory de Lira (PPL)

Jair Farias (MDB)

Jorge Frederico (MDB)

60 Barhosa (SD)

_Uana Ribeiro (PSDB)

Nilton Franco (MDB)
Olyntho Neto (PSDB)
Professor Junior Geo (PROS)
Ricardo Ayres (PSB)
Valdemar Jnior (MDB)
Valderez Castelo Branco (PP)
Vanda Monteiro (PSL)
Vilmar de Oliveira (SD)

Z¢ Roberto Lula (PT)




